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Gesetz zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz - 2. GleiBG)

Der Bundestag hat das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Forderung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
in der Bundesverwaltung und den
Gerichten des Bundes
(Fraueniordergesetz — FFG)
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ABSCHNIIT 1
Aligemeine Besimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beschiftigten in den
Verwaltungen des Bundes und der bundesunmittel-
baren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie in den Gerichien des Bun-
des. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes
gehdren auch die in bundeseigener Verwaltung
gefiihrten &Hentlichen Unternehmen einschliefilich
sonstiger Betriebsverwaltungen.

§2
Geselzesziel

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung ven
Frauen und Mannern in den in § 1 genannten
Verwaltungen und den Gerichten des Bundes
werden Frauen nach MaBgabe dieses Gesetzas
unter Beachtung des Vorrangs von Eignung,
Befihigung und fachlicher Leistung (Artikel
33 Abs. 2 des Grundgesetzes) gefordert.
2iel der Foérderung ist auch die Erhéhung
des Anteils der Frauen entsprachend der
&@%ﬁ BOWelt_Frausn
T €inzelnen Bereichen geringerer
beschiftigt sind als Minner. Ebenso ist die
Versinbarkeit von Pamilis und Beruf far
en ANDGr zu LOrder:n.




§3
Begritfsbestimmungen

(1) Beschaltigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen

und Arsbeiter sowie zu ihrer Berufsbild
Beschiftigte, lemner Inhaberinnen und Inhaber ollent-

lich-rechtlicher Amter sowie Richterinnen und Rich-
ter,

{2) Familienpilichten im Sinne dieses Gesetzes
bestehen. wenn eine beschiftigte Person mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsdchlich betreut oder pflegt.

(3) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngrup-
pen, Laufbahnen und Fachrichtungen sowie zusitz-
lich die Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben in der Dienststelle. Fiir die Berufsausbil-
dung gilt Entsprechendes.

{4} Zu den Funktionen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben gehdren auch die Stellen Vorsitzender
Richterinnen und Vorsitzender Richter,

(5) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und Be-
triebe der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die
Gerichte des Bundes; mafigebend ist § 6 Abs. 1, 2 und
4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Fir den

Begriff der Dienststellenleitung gilt § ? des Bundes-
pmona}’vemetungsgesetzes.

ABSCHNTIIT 2
FordermaBnahmen

4
Frauenidrderplan

{1) Die Dienststelle erstellt alle drei
Jahre unter friihzeitiger Mitwirkung der

Franenbsauftragten (§$ 15 bis A%} sinen
rauenforderplan. Er ha]b dlsses

. _ . Er muB die Sitvation
‘der weiblichen Beschiftigten beschreiben, die bishe-
rige Firderung der Frauen in den einzeinen Bereichen
auswerten und insbesondere zur Erhdhung des Frau-
enanteils Manahmen zur Durchsetrug notwendiger
personeller und organisatorischer Verjesserungen im
Rahmen von Zielvorgaben und dines zeitlichen
Stufenplanes entwickeln. Im Frauenffrderplan blel-
ben Stellen filr Richterinnen und Richter, die gewshit
werden oder an deren Berufung der Richterwahlsus-
schuB mitwirkt, auBer Betracht Personenbezogene
Daten darf der Frauenfdrderplan nicht enthalten.

{2) Der Frauenférderplan muB auch die statististhen
Angaben (§ 5) auswerten und vorhandene Unter-
schiede im Vergleich der Anteile von Frauen und
Minnem bei Bewerbung, Einstellung. beruﬂ.i&hem
Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Bereichen
aufzeigen und begriinden.

o o

(3) Der dreijahrige Frauenfdrderplan und
die jihrlichen aktualisierungen sind In der

Lienststelle zu vercoffentlichen.

{4) Auf Antrag der Frauanbeauftragten ist,
abweichend von satz I, de uenror -
plan von ihr federfihrend unter frihzeiti-
ger Mitwirkung der Dienststelle su

(5) Wenn der Frauenforderplan nicht umge-
setit worden ist, sind dje Grinde im Rahmen
der jdhrlichen Anpassung und bei der
Aufstellung des nachsten Frauenférderplanes
darzulegen sowle zusitzlich der hihersn
Disnststells suteilen.

§5
Statistische Angaben

(i} Die Dienststelle erfaBt in den einzelnen Berei-
chen jahrlich statistisch die Zahl der Friuen und
Maénner

1. unter den Beschiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittdtigkeil sowie Beurlaubung, nach dem
Stand vom 30. Juni,

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg
und Fortbildung fir den Zeitraum vom 1. Juli des
Vorjahres bis zum 30. Juni des Berichtsjahres.

Die statistischen Angaben sind jahrlich bis zum
30. September der obersten Bundesbehdrde mitzutei-
len.

(2) Die Bundesregierung regelt dureh
RecBESVaTorAnuRg dTe 6 ors el vortban fir
ie Erfassung der statistischen Angaben

unter Berlicksichtigung der Personalstand-

statistik nach dem Finanz- upd d
statistikgesetz. Personal

36
Stellenausschrelbung

{1) Ein Arbeitsplatz darf nicht pur fir Frauen oder
nur fir Minner ausgeschrieben werden, es sei denn,
ein bestirnmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraus-
setzung fir die ausgeschriebene Titigkeit. Stellen-
ausschreibungen sind so abzufassen, daB sie auch
Frauen zu einer Bewerbung auffordem. Das gilt
insbesondere fir Stellen in Bereichen, in denen
Frauen in geringerer Zahl beschiftigt sind als Man-
ner.

(2) Stellen, auch fir Vorgesatzten- und
Leitungsaufgaben, sind auch in Teilzeitform
auszuschreiben, wenn svingende dienstlicha
Belange nicht entgegensfegen.



§7
Einstellung, berullicher Aufstieg, Qualltikation

{1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen in
geringerer Zahl beschdftigt sind als
Manner, hat die Dienstsstelle nach MaBgabe
der verbindlichen Zielvorgaben des Frauen~
rérderplanes und entsprechender Personal-

planung unter Bsachtung des Vorranges von
Eignung, Belahigung ung fachllcher Lelstung

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Ange.
stellten- und Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen Hir
die Berufsausbildung,

2. beider Befdrderung. Hohergruppierung und Uber-
tragung hoher bewerteter Dienstposten und
Arbeitsplitze, auch in Funktionen mit Vorgesetz-
ten- und Lejtungsaufgaben,

deren Anteil zu erhdhen. Nummer 1 gilt n.icht._ wenn
fir die Berufung einer Richterin oder eines Richters
eine Wahl oder die Mitwirkung eines Wahlausschus-
ses vorgeschrieben ist.

{2) Fir die Beurteilung der Eignung von
Frauen und Minnern diirfen sich ihre

Peruflichen Ausfalizeitéen wegen K hder-
sEreuung oder hauslicher Pflege nxch;

rachteilig auswirken.

§8
Foriblldung

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnah-
men auch die Foribildung von Frauen zu unterstitzen.
Bei der Einfdhrungs-, Forderungs- und Anpassungs-
fortbildung sind Frauen im Regelfall entsprechend
ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbil-
dung zu bericksichtigen.

b _ .

(2) Die Fortbildung Beschiftigten mit Fap:.ﬂi:n-
pllichten (§3 Abs. 2) die Teﬂm_&hme le gf.-e.tgneter
Weise erméglichen. Bei Bedar! sind zusitzliche, ent-
sprechend raumlich und zeitlich ausgestaltete Veran-
staltungen anzubieten; Moglichkeiten ler Kinderbe-
trevung sollen im Bedarfsfall angebote%n werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen d beruflichen
Aulfstieg, insbesondere auch aus den upteren Bezah-
lungsgruppen, sowie beurlaubten Beschiftigten den
Wiedereinstieg erleichtern, sind in ausreichendem
Umfang anzubieten; dazu gehdren bei Bedarf auch
eigefie Kursangebote vornehmlich fir Frauen.

{4) In Veranstaltungen far Beschiltigte der Parso-
palverwaltung und insbesondere fir Vorgesetzte aus
anderen Aufgabenbereichen sind Fragen zur Gleich-
berechtigung von Frauen und Méannem zu berfick-
sichtigen.
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(5) Den Frauenbeauft.ra’gten ist Gelegenheit zur
Fortbildung zu geben.

{6) Frauen sollen verstirkt als Leiterinnen und
Referentinnen fir Fortbildungsveranstaltungen ge-
wonnen werden.

§9
Famlliengerechie Arbeliszelt

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und der
dienstlichen Méglichkeiten sind im Einzelfall Be-
schaftigten mit Familienpflichten bei Bedarf gedn.
derte tagliche und wichentliche Arbeitszeiten einzu-
rdumen.

§10
Tellzeitbeschiftigung

(1) Unter Bercksichtigung der diemstlichen
Moglichkeiten sovie des Bedarfs hat die
Dienststelle ein ausreichendes Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen, auch bei Stellen
mit Vorgesetzten- und leiturngsaufgaben, 2u
schaffen. Es ist darauf zu achten, daB sich
daraus fir die Beschaftigten der Dienst-
stelle keine Mehrbelastungen ergeben.

{2) Antragen von Beamten mit Familienpflichten auf
Teilzeitbeschaftiqung ist auch bei Stellen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben nach MaBgabe des
§ 79a des Bundesbeamtengesetzes zu entsprechen.
Die Dienststelle muB die Ablehnung von Antrdgen im
einzelnen begrinden.

{3) Teilzeitbeschaftigte mit Familien-
pflichten, die eine Vollzeitbeschaftigung
anstreben, scllen bei der Besetzung von
Vollzeitstellen unter Beachtung von Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung

sowis des § 7 Abs, .. .2 vorrangig berfick-
slchtigt werden.

§11
Beurlanbung

{1) DPie Dienststelle hat durch geeigne
MaBnahmen insbesonders den aus gamigiég:n
Grinden beurlaublen Beschaftigten djie Ver-
bJ_.ndung_zum Beruf und den beruflichen
Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu gehéren
ihre Unterrichtung iber das Fertbildungs-
programm und daz Angebot zur Teilnahme an

der Fortbildung wihrend oder nach der
Beurlaubung.

{2) Beziige oder Arbeitsentgelte werden fir die
Teilnahme an einer Foribildung wihrend einer Beur-

laubung nicht gewéhrt. Notwendige Auslagen S0lleh

in entsprechender Anwendung des § 23 Abs. 2
des Bundesreisekosiengesetzes erstattet werden.

(3) Beurlaubte Beschiftigte konnen auf Antrag im
FEinvernehmen mit der Dienststelle in geeigneten
Fallen Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen tiber-
nehmen,.



§12

Benachlelligungsverbot
bel Teilzeitbeschiftigung und
{amillenbedingier Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fon-
kommen nicht beeintrdchtigen: eine unterschiedliche
Bebandlung von Teilzeitbeschaftigiten gegeniiber
Volizeitbeschaitigten ist nur zulassig, wenn sachliche
Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaftigung darf
sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(2} Entsprechendes gilt fir die Beurlaubung von
Beschéfliglen mit Familienpflichten; eine regelma.
Bige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung

. und der Teilzeitbeschiftigung ist damit nicht verbun-
den.

(3) Eine Verzdgerung im beruflichen Werdegang,
die sich aus der Beurlaubung gemal Absatz 2 ergibt,
ist bei einer Befdrderung angemessen zu benicksich-
tigen, soweit das micht schon durch eine vorzeitige
Anstellung geschehen ist.

(4) bie Besurlaubung darf sich nicht
nachEteiYig aul den baraifs erreichts
in einer Beforderungsrejihenfolge auswirken.

§13
Tarifvertragliche Vereinbarung

Regelungen fir Arbeitnehmer entsprechend den
§4 72a und 79a des Bundesbeamtengesetzes bleiben
tarifvertraglicher Vereinbarng vorbehalten.

§14
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag alle drei Jahre einen Erfahrungsbericht fiber die
Situation der Frauen in den in § 1 genannten Verwal-
tungen sowie den Gerichten des Bundes und die
Anwendung dieses Gesetzes vor. Die Bundesministe-
rien bhaben dazu die erforderlichen Ang4ben zu
machen. Der Bericht darf keine personenbezrogenen
Daten enthalten.

ABSCHNITT 3
Frauenbeauftragte

§ 15
Bestellung

{1} In jeder Dienststelle mit regelmiBig
nindestens 200 Beschiaftigten ist aus dem
Xreis der Beschiftigten nach vorheriger
Ausschreibung cder gehasimexr Wahl eine
Frauvenbeauftragte zu hestellen. Die Wahl
ist durchzufiihren, wenn sich die Heirheit

der waiblichan Baschaftigten fur sie snt-
8C

ar e38 Vorentscheidung und die

Durchfuhrung der Wahl durch Rechtaverord—

_Rung. Bei einem Anteil von regelmidig

weniger als zehn beschaftigten Frauen kann
von der Bestellung einer Prauenbeauftragten
abgesehen werden.

(2) In einer Dienststelle ohne Frauenbeauftragte ist
eine Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fir die
weiblichen Beschiftigten und die zustindige Frauen-
beauftragte zu bestellen.

(3) Z:.xstindig Hir eine Dienststelle gem&B Absatz 2
ist die Frauenbeauftragte der hdheren Dienststelle.

{4) Verwaltungen mit einem grofen
Geschaftsbareich wie zum Beispiel die
Bundesfinanzverwvaltung, die Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Bundes und die
Bundeswehr konnen von Absatz 1 abweichen,
sofern sie andere sachgerechte Voraus-
setzungen fiir die Bestellung und die Arbeit
von Frauenbeauftragten entwickeln.

{5) Soweit Entscheidungen in héheren Dienststellen
fir nachgeordnete Dienstsiellen getroffen werden,
beteiligt die Frauenbeauftragte der héheren Dienst-
stelle die Frauenbeauftragten und die Vertrauensper-
sonen der betroffenen nachgeordneten Dienststellen,
Die Frauenbeauftragte der obersten Bundesbehsrde
regelt die Koordination der Frauenbeauftragten und
der Vertrauvenspersonen in threm Geschiftsbereich.

{6) Die Frauenbeauftragte wird grundsatz-
lich fir drei Jahre mit der Méglichkeit der
Verlangerung bestellt. Dis Verlangerung
kann auf ihren Wunsch auch fir eine kirzere
Zeit erfolgen. Der Entscheidung hber die
Verlingerung muf eine erneute interne
Ausschreibung vorausgehen. .



§16
Rechisstellung

(1) Die Franepnbeauftragte gehort der Verwaltung
an. Sie wird grundsatzlich unmittelbar der Dienststel-
lenleitung zugeordnet. Bei obersten Bundeshehérden
ist auch ihre Zuordnung zur Leitung der Zentralabtei-

lung méglich; Entsprechendes gilt im Bereich du!

Sffentlichen Unternehmen. Die Frauenbeauftragte ist
in der Ausiibung lhrer Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Die Frauenbeauftragte wird von ander-
weitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit
freigestellt, wie es nach Art und Umfang
er Dienststelle zur ordnungsgenaBen
Durchfahrung ihrer Aufgaben erforderlich
ist; bel einem entsprechend umfangreichen
Aufgabenkreis _ist die vollstandige
Preistellung der Frauenbeauftragten not-
wendilg. Ihr ist die notwendige personelle
und sachliche Ausstattung zur Verfdgung zu
stellen. Dazu gehdrt die Regelung der
Vertretung.

(3) Die Frauenbeauftragte, ihre Vertrestun
sowie ibre Mitarbeitarinnes und 'ETLT:WEE‘:
sin nsic chi personlicher Verha sse
von Beschidftigten und anderer vertraulicher
Angelegenheiten in der Dienststelle dber
die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Stille
schweigen verpflichtet. Die Verschwiegen-~
beitspflicht gilt auch fur Vertrauensper-
sonen des § 15,

§17
Aufgaben

{1} Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu {5rdern
und zu Gberwachen. Sie wirkt bei allen MaBnahmen
ihrer Dienststelle mit, die Fragen der Gleichstellung
von Frauen und Mannem, der Vereinbarkeit von
Familie und Beryf und der Verbesserung der benufli-
chen Situation der in der Dienststelle beschiftiglen

Fraven betreffen. Sie ist frihzeitig zu beteiligen,
insbesondere in

-5 -
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§iB
Rechte

{1} Die Frauenbeauftragte ist zur Dur::hfﬁhnmg
ikrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Inr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen
frihzeitig vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu
erteilen. Personalakten darf die Frauenbeauftragte
pur mit Zustimmung der betrolfenen Beschaftigten
einsehen.

{(2) Die Frauenbeauftragte hat ein unmittete
bares Vortragsrecht bei der Dienststellen-
leitung,

sanmlungen « T
von disser bel der DurchlGhrun ihrer

Au!g:San unterstutzt,

(3} Die Frauenbeauftragte darf bej der Erfillung
ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Titig-
keit in ihrer beruflichen Entwickiung nicht benachtei-
ligt werden. Vor Kiindigung, Versetzung und Abord-
nung ist sie, ungeachtet der unterschiedlichen Aufga-
benstellung, in gleicher Weise geschiitzt wie die
Mitglieder des Personalrates.

§18
Beanstandungsrecht

{1} Verstdle der Dienststelle gegen den Frauenfos-
derplan, dieses Geselz insgesarmst oder andere Voi-
schriften Uber die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern kann die Frauenbeauftragte gegentiber der
Dienststellenleitung beanstanden. Sie soll eine Frist
von sieben Arbeitstagen pach ihrer Unterrichtung
einhalten, soweit sie auf die beanstandete Mafnahme
noch einwirken will,

(2} Uber die Beanstandung entscheidet die Dienst-

stellenleitung, in obersten Bundesbehérden der fir
Personalangelegenheiten  zustindige beamtete
. Staatssekrgtir. Sie soll die beanstandete MaBnahme
-ynd . ihre Durchfihrung solange aufschieben. Hilt sie
"die Beanstandung fir begriindet, sind die MaBnahme
j und ihre Folgen zu berichtigen sguiedie Ergebnisse
der Beanstandung fir Wiederholungsfille zu beniick-
sichtigen. Anderenfalls hat die Dienststelenleitung
gegeniiber der Frauenbeauftragten die Ableknung
der Beanstandung zu begriinden.

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und
Entscheidung dber Einstellung, Umsetzung mit
einer Dauer von iiber drei Monaten, Versetzung,
Fortbildung, beruflichen Aufstieg und vorzeitige
Beendigung der Beschiftigung, soweit nicht dje
Betroffenen diese Beteiligung zu ihrer Unterstiit-
zung fir sich ausdricklich ab!ehneu_z‘_

Auf dieses Ablehnungsrecht sigd die
Betroffenen hinzuweisen; :

2. sozialen und organisatorischen Angelegenheiten. .

bie Frauenbeauftragte férdert zusitzlich
‘2), mit eigenen Initiativén dls Durchfihrung
dieses Gesetzes und die Veri:esserung der
Situation von Frauen sowie der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fir Frauen und

Manner. 2. thren Aufgabgn gehdrt auch die
Beratung und Unterstiitzung von Frauen in Einzelfdl-
len bei beruflicher Férderung und Beseitigung vén
Benachteiligung.



'(3) Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten
Dienststelle kann zu einer nach ihrer Auffassung
fehlerhaften Entscheidung ober die Beanstandung
nach rechtzeitiger Unterrichtung threr Dienststellen-
leitung die nichsthéhere Dienststelle um eine rechtli-
che Stellungnahme bitten und diese in ihrer Dienst-
stelle unter Beachtung des Dienstrechts und des
Qa:ens:hu_tzred’:'s bekanntgeben. In beiden Féllenist
die schriftliche Einwilligung der durch die beanstan.
dete Maﬁnahme unmittelbar Betroffenen erfordertich,
sqwest personenbezogene Daten mitgeteilt werden.
Die nichsthéhere Dienststelle hat der Bitte um Rechts-
auskunft zu entsprechen. Deren weiters Entschei-
dung und die Rechtswirkung der beanstandeten Ma#-
nahme richten sich unabhéngig von diesemn Verfahren
nach den geltenden Vorschriften,

§20
Ubergangsregelung

Die Tatigkeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes bestelllen Frauvenbeauftragten endet,
sofern sie gewahlt sind, mit Ablauf jhrer Wahlzeit, im
ﬁb;iagen grundsatzlich spitestens am 31. Dezember
1998,

Artikel 2

Anderung des Bundesbeamlengesetzes
Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung de:
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBLI

5. 479). zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zes vom ... (BGBL. 15. .. ), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 8 wird folgender Absatz 3 angefigt:

«{3) Stelienausschreibungen diirfen sich nicht
nwr an Manner oder nur an Frauen richien, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzicht-
bare Voraussetzung {ir diese Tatigkeit. Sie sind so
abzulassen, daB sie auch Frauen zu einer Bewer-
bung auffordem. Dies gilt insbesondere fir Stellen
in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zah!

beschaftigt sind als Manner_

2. § 79a Abs. I wird wie folgt gefaBt:

¥(1) Einex Beanten mit Dienstbezigen'ist
auf Antrag, wvenn ivingends dienstlicheas
Belange nicht entgegenstehen, :

1. die Arbeitszeil bis auf die Hilfte der regelmdaBi.
gen Asbeitszeit zu ermabBigen, :

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Daw’e_r von
drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlinge-
rung zu gewshren.

wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder ,

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt.”

3. Nach § 79a wird folgender § 79b eingefugt.

.8 78b

Benachteiligungsverbot
bei ermaBigter Arbeilszeit

Die Ermadfigung der Arbeitszeit nach den §§
722 und 79a darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrichtigen; eine unterschied-
liche Behandlung von Beamten mit ermifigter
Arbeitszeit gegeniiber Beanten mit regel-
miBiger Arbeitszeit ist nur zulissig, wenn

zwingends sachliche Grinde sie
rechtfertigen.™
4.in §98 ‘Abs. 1 wird folgende Nummer § ange-
fagt:
.6. fur das Beamtenrecht Vorschlage zur Durch-
setzung der Chancengleichheit von Frauen

und Ménnern sowie zur besseren Vereinbar-
keil von Familie und Beruf zu machen.”

Artikel 3
Anderung des Beamlenrechisrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 {BGBL 1
S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel . . . des Geset-
zes vom ... (BGBLIS....), wird wie folgt gedndert:

1. In §12 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingeligt:

.Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher
Verzégerungen infolge der tatsdchlichen Pflege
eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirfti-
gen sonstigen nahen Angehbrigen, insbesondere
aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegat-
ten, Geschwister sowie volljihrigen Kinder."



2.
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§ 48a Abs.
inem Beamten mit Dienstbezigen ist
auf Antray, wenn awvingende dienstlj
Belange nicht entgegenstehen, iche

1 wird wie folgt

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBj- -
gen Arbeitszeil zu ermdBigen,

2. ein .Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlange-
rung zu gewahren,

wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen pflegebediritigen sonstigen Angehéri-
gen

latsachlich betreut oder pflegt.”

3. Nach § 4Ba wird folgender
§ 49 eingefligt:
549

Benachteiligungsverbot
bei ermaBigter Arbeitszeit

Die ErmdBigung der Arhbeitszeit nach den §§
44a und § 48a darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintriachtigen: eine unter-
schiedliche Behandlung von Beamten mit
ermadfgter Arbeitszeit gegeniber Beanmten mit
regelmiBiger Arbeitszeit ist nur 2ulassig,
wenn swingende sachliche Grinde sie
rechtfertigen.”

. § 125b wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Worllaut wird Absatz 1.

b} Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fagt: |
+(2) Verzbgeri sich die Bewerbung um Ein-
stellung nur wegen der tatsichlichen Pflege
eines nach drztlichem Gutachten plegebediiri-
tigen sonstigen nahen Angehdrigen im Sinne
von § 12 Abs. 2, gilt Absatz 1 einschlfeBlich des
bericksichtigungsfihigen Zeitraums der Pflege
fiir die Pflegeperson entsprechend.”
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Artikel 4
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBL 1 5. 713).
zuletz! gedndert dwch ... (BGBL I S... .}, wird wie
folgt geandert:

1. Dem § 48a wird folgender Absatz 6 angefigt:

.(6) Die ErmiBigung des Dienstes nach den
Absatzen 1 darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behand-
lung von Richtern mit erméaBigter Arbeilszeit
gegeniber Richtern mit regelmaBiger Arbeitszeit

ist nur zuldssig, wenn svingends sachliche Grinde sie
i rechtfertigan.”

2. Dem § 76a wird [olgender Absatz 6 angefigt:

.(6) Die ErmaBigung des Dienstes nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrichtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung ven Richtern mit ermaBigter Arbeitszeit
gegeniiber Richtern mit regeimaBiger Arbeitszeit

ist nur zuldssig, wernn svinsgeoda sachliche Grinde sie
- bl rechtfertigen.”

Artikel 3
Anderung des Betriebsverfassungsgeselzes

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBL. |
S.1, 902), zuletzt geandert durch Gesetz vom ...
(BGBLIS. ...}, wird wie folgt gedndent:

1.1In §16 Abs.1 wird pach Satz 5 folgender Satz
eingefigt:
.In Betrieben mit weiblichen und mannlichen
Arbeitnehmern sollen dem Wahlvorstand Frauen
und Ménner angehoren.*

" Tn § 45 Bati i werden vor dem Wort
“HETN RN orte

de

(-]
"sovie irngen dar Frauvenlor runa und
dar Vara rkeit von Familie un

Baru

2.

3. In § 63 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe , § 16 Abs. 1
Satz 6° durch die Angabe . § 16 Abs. 1 Satz 6 und
7" ersetzt

%. In § 80 Abs. 1 wird nach Nummer 2 folgende Nurm-
mer 2a eingefigt:

"2a. die Durchsetzung der tatsichlichen
Glsichberachti von Frauen und Mannern,
"'u_zssesonaere Sexi aer Einstellunyg, Beschif-
tigung, Aus~, Fort- und Weiterbildung und
dem beruflichen Aufstieq, zu férdern;™..



5. In § 92 Abs. 2 werden nach dem Wort . Personal-
planung” die Worte ,einschlieflich MaBnahmen
im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a* eingefigt.

©. Dem § 93 werden folgende Satze angefigt:

Er kann anregen, daB sie auch als Teilzeitarbeits-
platze ausgeschrieben werden. Ist der Arbeitgeber
bereit, Arbeitsplitze auch mit Teilzeitbeschiftig-
ten zu besetzen, ist hierauf in der Ausschreibung
hinzuweisen.*

#. §96 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

.Sie haben dabei auch die Belange alterer Arbeit-
nehmer, Teilzeitbeschiftigter und von Arbeitneh-
mern mit Familieppflichten zu bericksichtigen.*

Artikel 6

Anderung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom
15. Marz 1974 (BGBL. I S. 693), zuletzt geandert durch
... (BGBLI1S. .. ), wird wie folgt geandert:

1. In § 20 Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz
eingefigt:

-Hat die Dienststelle weibliche und mannliche
Beschaftigte. sollen dem Wahlvorstand Frauen und
Ménner angehdren.*

2. § 29 Abs. 1 Nr. § wird wie folgt gefaBt:

.5, Verlust der Wahibarkeit mi! Ausnahme der
Falle des § 14 Abs. 2 Satx 1,°.

3 . = In 51 Satz 2 werden nach dea
—  _Wort Whg zialangelegenheltan” dle —
JNorte “sowie Fragen dear Frauen-
forderung und der Vereinbarkeit
von Famllle und Berugn .~

cIngatj:' gt

4. 1n § 60 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe .§ 20 Abs, 1
Satz 3* durch die Angabe ,§ 20 Abs. 1 Satz 3 und
4" ersetzt. ;

S.mn § 68 Abs. 1 wird nach Nummer 5 lolfde Nuor
mer 5a eingefigt: ,

"Sa. die Durchsetzung der Eatsic?
Gleichberechtigy von Frauen un :l:g:::m
“fnsbesondere ng aer Einstellung, Beschif-
tigung, Aus-, Port- und Weiterbildung und
dem beruflichen Aufstieg, su férderp.
o toEeIn,n.

‘In § 76 Abs, 2 NF. % wird der Punkt
ufch eih Yomma arsetzt und fo 4
T10 angafiigt:
“WIg, HASnahmen, dia der Durchsetzung der
Fatsachlichen Glalchberschtigung von Frauth
“und Minnarn, inabascnders bel dar Einstel-
“YTung, Beschaftigung, Aus—, Fort- upd
Walter ung und dem beruflicken Aufst

anen.™

#. In § 77 Abs. 2 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ent-
scheidung”® ein Komma und die Worter .den Frau-
enforderplan” eingefiigt

€. Dem § 98 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die Geschlechter sollen in den Personalver-
tretungen und den Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen entsprechend dem Zahlenverhiltnis
vertreten sein.”

Artikel 7
Anderung des Burgerlichen Gesetzbuches

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundesge-
setzblatt Teil 1, Gliederungsnummer 400-2. verdf-
fentlichten bereinigten Fassung. zuletzt gedndert
durch Artike! . . . des Gesetzesvom...(BGBIL I5....).
wird wie folgt gedndert:

1. § 611 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie [olgt gefadt:

% (2) Hat der Arbeitgeber bgi der Be-
griundung eines Arbeitsverhdltnisses
einen VerstoB gegen das Benachteili-
gungsverbot des Absatzes 1 zZu vertreten,
so kann der hierdurch benachtelligte

Bewerber eine angamessens Entschadi-
gung in Geld i% FORs JoRAcchatens FoEe von hochsten
drai Mopatsverdiensten verlangen.

- Als Monatsverdienst gilt, was dem
Bewerber bei regelmaBiger Arbeitszeit in dem
Monat, in dem das Arbeitsverhiltnis hatte:
begriindet werden solien, an Geld- und Sachbe- :
zigen zugestanden hatte.”

b) Nach Absatz 2 werden folgende neue Absize 3
bis 5 eingefigt:

.(3) Ist ein Arbeitsverhiltnis wegen eines vom
Arbeitgeber zu vertrelenden VerstoBes gegen
das Benachteiligungsverbot des Absatzes1
nicht begrindet worden, so besteht kein
Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsverhélt-
nisses.

{4) Ein Anspruch auf Entschidigung nach
Absatz 2 muf innerhalb von zwei Monatea nach
Zugang der Ablehnung der Bewerbung schrift-
lich geltend gemacht werden.

(5) Die Absitze 2 und 4 gelten beim berufli.
chen Aufstieg entsprechend, wenn aul den
Aufstieg kein Anspruch besteht.”

¢} Der bisherige Absatz 3 wird aufgehoben.

2. In § 611b wird das Wort _soll* durch das Wort
.darf” ersetzt.



Artikel 8
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
Nach § 61a des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBL ]
S. 853, 1036), das zuletzt durch Artikel . . . des Gesel-

zesvom ... (BGBL. 18S... ) gedndert worden ist, wird .

folgender § 61b eingefigt:

.§61b

Besondere Vorschriften fir Klagen
wegen geschlechtsbedingter Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschddiqung nach §611a
Abs. 2 des Bargerlichen Gesetzbuches mu8 innerhalb
von drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich
geltend gemacht worden ist, erhoben werden.

{2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteili-
gung bei der Begrindung eines Arbeitsverhilinisses
eine Entschadigung nach § 611a Abs. 2 des Burgerl-
chen Gesetzbuches gerichtlich geltend, so ist auf
Antrag des Arbeitgebers die Summe dieser Entscha-
digungen auf sechs Monatsverdienste oder, wenn
vom Arbeitgeber ein einheitliches Auswahlverfahren
mil dem Ziel der Begrindung mehrerer Arbeitsver-
héltnisse durchgefithrt worden ist, auf zwolf Monats-
verdienste zu begrenzen. Soweit der Arbeitgeber
Anspriiche auf Entschidigungen bereits erfalit hat, ist
der Hachstbetrag, der sich aus Satz 1 ergibt, entspre-
chend zu verringern. Dabei sind die bereits erfullten
Anspriche jedoch jeweils nur bis zur Hohe des
Betrags, der im Felle gerichtlicher Geltendmachung
auf sie entfallen wiirde, zu beriicksichtigen. Uberstei-
gen die Entschidigungen, die den Klagem nach
§611a Abs.2 des Birgerlichen Gesetzbuches zu
leisten waren, insgesamt den sich aus den Sétzen 1 bis
3 ergebenden Héchstbetrag, so verringern sich die
einzelnen Entschadigungen in dem Verhéaltnis, in
welchem ihre Swmme zu dem Hachstbetrag steht.

{3) Stellt der Arbeitgeber einen Antrag nach
Absatz 2 Satz 1, so wird das Arbeitsgericht, bei dem
die erste Klage erhoben ist, auch fir die Gbrigea
Klagen ausschlieBlich zustandig. Die Re¢htsstreitig-
keiten sind von Amts wegen an dieses Arbeitsgericht
zu verweisen; die Prozesse sind zur gldichzeitigen
Verhandlung und Entscheidung zu verbipden.

(4) Auf Antrag des Arbeitgebers findet tiie méndli-
che Verhandlung nicht vor Ablauf von sechs Monaten
seit Erhebung der ersten Klage statt.  °

-9 .
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{5) Die Absitze 1 bis 4 finden in den Fillen das
§ 611 a Abs. 5 des Birgearlichan Gesetzbuches nur

in Unternehmen mit in der Reqel bis zu 400 Arbeit-
nehxern entsprechende ﬁwi%ung. TUr die Perech-

nung ven Ansprichen nach § 611 a Abs. 2 des
Birgarlichen Gesetzbuches tritt an dis Stelle des
Monatsverdienstes der Unterschiedsbetrag zwischen
dam tatsichlichen Monatsverdianst des Bawerbars

und dem mit dem beruflichen Aufstieg verbundenen
Monatsverdienst.

Artikel 9

Anderung des Arbelisrechilichen
EG-Anpassungsgeselzes

Artikel 2 des Asbeitsrechtlichen EG-Anpassungs-
gesetzes vam 13. August 1980 (BGBIL. 1 S. 1308) wird
wie folgt gelabBl:

<Artikel 2
Aushang

In Betrieben, in denen in der Regel mehr als finf
Arbeitnehmer beschaftigt sind, ist ein Abdruck der
§§ 611a,611b, 612 Abs. 3und des § 6124 des Biirger-
lichen Gesetzbuches sowie des § 61b des Arbeitsge-
richisgesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu- .
legen oder auszuhdngen.* :

Artikel . 10

Geselz zum Schutz der Beschaftigien
vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
{Beschiftigtenschutzgesetz)

§1
Ziel, Anwendungsbereich

(1) Ziel des Gesetzes ist die Wahrung der Wirde von
Frauen und Mannern durch den Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz,

(2} Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes'sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. in
Betrieben und Verwaltungen des privaten oder
dflentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter, !
Angestellte, zu ihrer Berufsbi1dUng Beschal-
tigte), ferner Personen, die wegen ihrer wirtschaft-
lichen Unselbstindigkeit als arbeitnehmerahnli-
che Personen anrusehen sind. Zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten; fir sie tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmei-
ster;
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2. die Beamtinnen und Beamten des Bundes. der
Linder, der Gememnden. der Gemeindeverbinde
sowle der sonstigen der Awsich! des Bundes oder
eines Landes unterstehenden Kémperschaften, An-
stalien und Suftungen des ffentlichen Rechts;

3. die Richterinnen und Richter des Bundes und der
Linder;

4. weibliche und minnliche Soldaten (§ 6).

§2
Schutz vor sexueller Belistigung

(1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die
Beschiltigten vor sexueller Beldstgqung am Arbeits-
plawz zu schitzen. Dieser Schutz umfaBt auch vor-
beugende MaBSnahmen.

(2} Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jed?s
vorsétzliche, sexuell bestimmte Verhalten. das die

Wirde ven Beschiitigten am Arbeitsplaz verletzt
Dazu gehiren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die
pach den strafgesetzlichen Vorschriften unter
Strafe gestellt sind, sowie

2, sonstige sexuelle Handlungen und Auffordenm-
gen zu diesen, sexuell bestimmte kérperliche
Berihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen, die von den
Betroffenen erkennbar abgelebnt werden.

(3) Sexuelle Belistigung am Arbsitsplatz ist eine
Verletrung der arbeitsvertraglichen Plichten oder ein
Dienstvergehen.

§3
Beschwerderecht der Beschittigten

(1) Die betrof{fenen Beschiftigten haben das Recht,
sich bei den zustindigen Stellen des Betriebes oder
der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich vom
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, von anderen Beschii-
tigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexuell bel-
stigt im Sirzne des § 2 Abs. 2 fithlen Die Vorschriften
der §§ 84. 85 des Betriebsvexiasnmgsgesdtzes bleiben
unberiihrt, i

~ (2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die
Beschwerde zu prifep’ und - | - geeignate
MaBnahmen zu treffen, um die Fortsetrung einer
festgestellien Belistigung zu unterbindea.

§4
Mafinahmen des Arbeitgebers oder Dienst-
vorgesetzten, Leistungsverwelgerungsrecht

{1) Bei sexyeller Belastigung hat

1. der Arbeitgeber die im Einzelfall angemessenen
arbeitsrechtlichen MaBnahmen wie Abmah.nunq.
Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergrei-
fen. Die Rechte des Betriebsrates nach § B7 Abs. |
Nr. 1, §§ 99 und 102 des Betriebsverfassungsgeset-
zes und des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 bis
4a und Abs. 3 Nr. 15, §77 Abs. 2 und § 79 des

Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach
den entsprechenden Vorschriften der Personalver-
tretungsgesetze der Lander bleiben unberihrt;

2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienst-
rechtlichen und personalwirtschaftlichen MafSnah.
men zu treffen. Die Rechte des Personalrates in
Personalangelegenheiten der Beamten nach den
§§ 76, 77 und 78 des Bundespersonalvertretungs-
geselzes sow'e nach den entsprechenden Vor- _
schriften der Personalvertretungsgesetze der Lan-
der bleiben unberihrt.

(2) Exrgreilt der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte
keine oder offensichtlich ungeeignete Mafinahmen
zur Unterbindung der sexuellen Belastigung, sind die
beldstigten Beschaftigten berechtigt, ihre Tatgkeit
am betreffenden Arbeitsplatz ohne Verlust des

Arbeitsentgelts und der Beziige einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die
beldstigten Beschafligten nicht benachteiligen, weil
diese sich gegen eine sexuelle Beldstigung gewehrt
und in zuldssiger Weise ihre Rechte ausgetibt
haben.

§5

Fortblldung $iir Beschiftigte
im dfentlichen Dienst

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung
von Beschiftigten im 6Hentlichen Dienst sollen die
Problematik der sexuellen Beldstigung am Arbeits-
platz, der Rechtsschutz fir die Betroffenen und die
Handlungsverpﬂichmngen des Dienstvorgesetzten
berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der
Fortbildung von Beschiftigten der Personalverwal-
tung, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben, Ausbildern sowie Mitgliedern des Personalrates
und Frauenbeauftragten.

$6
Sonderregelungen fiir Soldaten

Fir weibliche und minnliche Soldaten bleiben die
Vorschriften des Soldatengeselzes, der Wehrdiszipli-
narordnung und der Wehrbesdawerdeordnung unbe-
rihrt,

§7
Bekanntgabe des Gesetzes

In Betrieben und Dienststellen ist dieses Geselz an

geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszu-
bangen.



Artike! 11

Gesetz Giber die Berufung und Entsendung
von Frauen und Minnemn in Gremien
Im: EinfluBbereich des Bundes
(Bundesgremienbeseizungsgesetz — BGremBG)

ABSCHNITT 1
Gesetzesziel, Geltungsbereich

§1
Gesetzesziel

Der Bund und andere am Besetzungsverfahren
von Gremien Beteiligte haben nach Maggabe
dieses Gesetzes darauf hinzuwvirken, das

eine_glsichbarachtigts Teilhabe von Frauen
und Mannern in Gremien geschaffen oder

erhalten wird.

§2
Geltungsbereich

(1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind Vor-
stinde, Beirite, Kommissionen, Ausschiisse, Verwal-
tungs- und Aufsichtsrite, kollegiale Organe und ver-
gieichbare Gruppierungen unbeschadet ihrer Be-
zeichnung, soweit der Bund fir deren Mitglieder
Berufungsrechte (§ 3 Abs. 1) oder Entsendungsrechte
(§ 6) hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir die Gerichtsbarkeit,
die Deutsche Bundesbank und fir die Emennung der
Mitglieder der Bundesregierung. Es ist nicht auf die
Begrindung der Mitgliedschaft in einem Gremium
anruwenden, soweit hierfiar durch Rechisnormen oder
Vereinssatzungen ein Wahlverfahren vorgeschrieben
ist.

-1n -
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ABSCHNIIT 2
Gremlien !m Bereich des Bundes

§3

Berufende Stelle,
varschlagsberechtigte Stellen

(1) Berufende Stelle im Sinne dieses Abschnitts ist
der Bundesprasident, die Bundesregierung, ein Bun-
desministerium oder eine diesem nachgeordnete
Behérde, eine Bundesoberbehdrde oder eine bundes-
unmittelbare juristische Person des Ooffentlichen
Rechts, wenn diese die Mitgliedschaft von Personenin
einem Gremium im éigenen oder im Geschéfisbereich
einer der anderen in diesem Absatz genannten Stellen |
(Gremium im Bereich des Bundes) durch Berufungs-
akt unmittelbar begrindet. Ist fur die Berufung der
BeschiuB der Bundestegierung erforderlich. gilt die-
ser Beschluf als die Mitgliedschaft unmittelbar
begrindender Berufungsakt im Sinne des Satzes 1.

(2) Vorschlagsberechtigte Stellen im Sinne dieses
Abschnitts sind

1. die gesellschaftlichep Institutionen, Organisatio-
pen, Verbidnde und Gruppen.

2. der Bundesprisident, die Bundesregierung, die
Bundesministerien oder diesen nachgeordnete
Behérden, die Bundesoberbehdrden oder die bun-
desunmittelbaren juristischen Personen des dflent-
lichen Rechts,

3. andere Behdrden und Sffentliche
Einrichtungen jpd

"!’- sonstige Stellen,

die berechtigt sind, Personen als Mitglieder fir Gre-
mien im Bereich des Bundes zu benennen oder
vorzuschlagen.

§4
Vorschlagsverfabren be! der Berutung

{1) Erfolgt eine Berufung aufgrund der Benennung
oder des Vorschlages einer vorschlagsberechtigten
Stelle, so hat diese, soweit ihr Personen verschiedenen
Gac.:hle;hts mit der besonderen persdnlichen und
lachhche_n Eignung und Qualifikation zur Verfiigung
stehen, fir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine
Frau und einen Mann zu benennen oder vorzuschla.
gen (Doppelbenennung).



{2) Eine Doppelbenennung kann unterbleiben,
soweit

1. einer vorschlagsberechtigten Stelle mehrere Sitze
in einem Gremium zustehen und sie gleich viele
Frauen und Manner benennt oder vorschlagt; bei
einer ungeraden Anzahl von Sitzen bleibt fir ¢inen
Sitz die Pflicht zur Doppelbenennung bestehen,

2. der vorschlagsberechtigten Stelie eine Dappelbe-
nennung aus rechtlichen oder tatsdchlichen Griin-
den nicht méglich oder aus sachlichen, nicht auf
das Geschlecht bezogenen Grinden unzumutbar
ist; in diesem Fall hat sie der berufenden Stelle die
Gnrinde hierfir schriftlich darzulegen,

3. der berufenden Stelle aufgrund eines Gesetzes ein
Auswahlrecht nicht zusteht. :

{3) Benennt eine Stelle Personen als Mitglieder fiir

ein Gremium, fir das sie selbst berufende Stelie ist, so
tindet anstelle des Verfahrens nach Absatz 1 das:

Verfahren nach § 7 Anwendung.

{4) Ist die Bundesregierung vorschlags-
berechtigte Stelle, so ist das in den
Absitzen 1 bis 3 genannte Verfahren inner-
halb der zustindigen Bundesministerien oder
des rustandjgen Bundeakanzleramtes auf den
Vorschlag an das Bundeskabinett entspre-
chend anzuwenden.

§ 5
Berufung

Bel der Berufung von Mitgliedern in Gremien
in Bereich des Bundes hat die berufende
Stelle Frauen und Manner mit Sem Ziel ihrer

gleichb-ro:gf;g;!g :auyi_go zu berucksich-
tigen. Ist die Bundesregierung berufends
Stelle, so ist das in Satz 1 genannte Ver-
fahren innerhalb der zustindigen Bundes-

ministerien auf den Vorschlag an das
Bundeskabinett entsprechend anzuwenden.

ABSCHNITT 3

Gremien auBerhalb
des Bereichs des Bundes

§6
Entsendende Stelle

Entsendende Stelle im Sinne dieses Abschnitts ist
die Bundesregierung, ein Bundesminist¢rium oder
eine diesem nachgeordnete Behodrde, eine Bundes:
oberbehdrde oder eine bundesunmittel are juristi-i-

sche Person des offentlichen Rechts, wenn diesq
berechtigt ist, mindestens eine Person als Mitglied it
ein Gremium auBerhalb des Bereichs des Bundes zy
benennen oder vorzuschlagen

- 2,

§7
" Entsendung

{1) Ist ein Bundesministerium oder eine diesem
nachgeordnete Behdrde, eine Bundescberbehdrde
oder eine bundesunmittelbare juristische Person des
Oftentlichen Rechts entsendende Stelle, so sind der fir
die Entscheidung Gber die Entsendung zustindigen
Person schriftliche Vorschlige vorzulegen. Ist die
Bundesregieruny entsendende Stelle, so ist das in
Satz 1 und den Abs&tzen 2 und 3 genannte Verfahren

innerhalb der zus{:&;l‘digen Bundesministerien
odar des tustindigen Bundsaskanzleramtes auf

~Jden Vorschlag an das Bundeskablnett ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Bei den Vorschldgen ist fiir jeden auf die entsen-
dende Stelle entfallenden Sitz jeweils eine Frau und
ein Mann zu benennen, soweit Personen verschiede-
nen Geschlechts mit der besonderen persénlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfiigung
stehen. § 4 Abs. 2 Nr. 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Die entsendende Stelle hat bei der Entsendung
von Mitgliedern in Gremien aulerhalb des Bereichs
des Bundes Frauen und Méinner angemessen ru
berticksichtigen. ’ :

ABSCHNITT 4
Durchfiihrungsbestimmungen, Gremienbericht

§8
Durchfihrungsbestimmungen

Die Bundesregierung kann ohne Zustimmung des
Bundesrates durch Rechisverordnung Bestimmungen
iiber das Berufungs-, Vorschlags- und Entsendungs-
verfahren erlassen.

§9
Gremienbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag in jeder Legislaturperiode einen Bericht tiber den
Anteil von Frauen in wesentlichen Gremien im
Bereich des Bundes sowie tiber die Entsendung von
Frauen in wesentliche Gremien auBierhalb des
Bereichs des Bundes vor. Der Bericht darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.
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Artikel 12
Obergangsregelung

Fir die Artikel 3 und 8 gilt folgende Ubergangsre-
gelung:

1. In Féllen, in denen der Arbeitgeber vor dem 1. ...
(einsetzen: Monatsname und Jahreszahl des drit-
ten auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats) gegen das Benachteiligungsverbot des
§ 611a Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuches ver-
stoBen hat. ist § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes
nicht anzuwenden.

2. Bei der Berechnung der in $611a Abs. 4 des
Birgerlichen Gesetzbuches bestimmten Frist blei-

ben Zeiten vor dem 1. ... (einsetzen: Monatsname
und Jahreszabl des dritten auf die Verkindung
folgenden Kalendermonats) auBer Betracht

Artikel 13
Inkrafitrelen

Dieses Gesetz tritt am 1. ... (einsetzen: Lflonats-
pame und Jahreszah! des dritten auf die Verkindung
folgenden Kalendermonats) in Kraft.



Bundesrat Drucksache | 325/94 (Beschlub)

20.05.94

Beschlufl

des Bundesrates

Gesetz zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz - 2. GleiBG)

Der Bundesrat hat in seiner 669. Sitzung am 20. Mai 1994 beschiossen, zu dem
vom Deutschen Bundestag am 21. April 1994 verabschiedeten Gesetz einen
Antrag gemaB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Vertrieb: Bundesanzeigar Verlagsgeseliachak mbH, Postiach 1320, 53003 Bonn



