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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestim- -
mungen an das EG-Recht

A

Zielsetzung

Dieser Entwurf dient der Umsetzung der vom Rat der Europdischen Ge-
meinschaften als Konkretisierung des Aktlonsprogramms zur Umsetzung
der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer
am 14. Oktober 1991 verabschiedeten Richtlinie Uber die Pflichten
des Arbelitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Qber die fir
seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeltsverhdltnis geltenden Bedin-
gungen (91/533/EWG; sogenannte Nachweis-Richtlinie). Gleichzeitig
wird die Richtlinie des Rates der Europ&ischen Gemeinschaften vom
24. Juni 1992 zur Anderung der Richtlinie 75/129/EWG zur Anglei~
chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (ber Massenentlas-
sungen (92/56/EWG; sogenannte Massenentlassungs-Anderungsrichtli-
nie) in nationales Recht umgesetzt.

Losung

Die Umsetzung der Nachweis-Richtlinie erfolgt in den Artikeln 1 bis
4. Artikel 1 enthélt;den Entwurf eines neuen Gesetzes Uber den
Nachwels der fir ein%Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Be-
dingungen (Nachweisgésetz ~ NachwG). In den Artikeln 2 bis 4 werden
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die dartber hinaus erforderlichen Folgeregelungen im Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz, im Berufsbildungsgesetz und im Seemannsgesetz
getroften. Die Massenentlassungs-Anderungsrichtlinie wird in Arti-

kel 5 umgesetzt.

Wesentlicher Inhalt des in Artikel 1 vorgesehenen Nachwelsgesetzes
ist die Verpflichtung des Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer bis spate-
stens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhdlt-
nisses eine schriftliche, vom Arbeitgeber unterzeichnete Nieder-
schrift Uber die wesentlichen Vertragsbedingungen auszuhéndigen.
Bei Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist der Arbeit-
nehmer erneut schriftlich zu unterrichten. Sinn und Zweck des im
Gesetzentwurf vorgesehenen schriftlichen Nachweises ist es, sowohl
fur die Arbeitgeber als auch fir die Arbeitnehmer mehr Rechtssi-

cherheit durch bessere Kenntnis ihrer Rechte und Pflichten zu
schaffen,

In Rahmen der Umsetzung der Massenentlassungs-Anderungsrichtlinie
wird in Artikel 5 bestimmt, dap die Auskunfts- und Beratungspfiich-
ten des Arbeitgebers gegenuiber der Arbeltnehmervertretung sowie die
Anzeigepflichten gegenilber dem Arbeitsamt bel Massenentlassungen
auch dann gelten, wenn die Entscheidung uber die Entlassungen von
einem dem Arbeitgeber beherrschenden Unternehmen getroffen wurde.
Ferner werden in die Anzeigepflicht des Arbeitgebers gegenlber dem
Arbeitsamt nicht nur Entlassungen in Form arbeltgeberseitiger Kin-
digungen, sondern auch andere Falle der Beendigung des Arbeltsver-—
hdltnisses, sofern diese von Arbeitgeber veranlapt werden, einbezo-
gen. Zugleich werden die beli elner Massenentlassung bereits heute
bestehenden Unterrichtungs- und Anzelgepflichten des Arbeitgebers
erwveitert,

C. Alternativen

D.

Keine

Kosten

MePbare Auswirkungen auf die Einzelpreise oder das Preisniveau,
insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen an das EG-Recht

Bundesrepublik Deutschiand
Der Bundeskanzler Bonn, den 29. April 1994

021 (311) - 800 00 - Ar 162/94

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich gemé&B Artikel 76 Abs. 2 Satz 3 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung arbeits-
rechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht

mit Begrindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbediirftig, um die notwendige Umsetzung von
zwei EG-Richtlinien zu Beginn der deutschen EU-Prasidentschaft zu
verwirklichen.,

Federfihrend ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

/
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Besonders eilbedirftige Vorlage gemil Artikel 76 Abs. 2 Saiz 3 GG
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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen an das EG-Recht

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz (ber den Nachwels der flOr ein Arbeitsverhiltnis geltenden

wesentlichen Bedingungen
{(Nachwelsgesetz - NachwG)

§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir Arbeitnehmer, die nicht

zur vorubergehenden Aushilfe oder einer anderen gelegentlichen
Tatigkeit, deren Gesamtdauer 400 Stunden innerhalb elnes Jahres
nicht uUbersteigt, eingestellt werden oder

hauswirtschaftliche, erzieherische oder pflegerische Ta4tigkeiten
in einem Familienhaushalt ausiben, wenn die TAtigkeit dlie Gren-
zen des § 8 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
Uberschreitet.

Dieses Gesetz setzt in den Artikeln 1 bis 4 die Richtlinie 91/
533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 uUber die Pflicht des Ar-
beitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Uber die fir sei-
nen Arbeitsvertrag ¢der sein Arbeitsverhdltnis geltenden Bedin-
gungen und in Artikel 5 die Richtlinie 92/56/EWC des Rates vom
24. Juni 1992 zur Anderung der Richtlinie 75/129/EWG zur Anglei-

chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber Massenent-
lassungen um,
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§ 2
Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat splatestens einen Monat nach dem vereinbar-
ten Beginn des Arbeitsverhdltnisses die wesentlichen Vertragsbedin-
gungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeich-
nen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. In die Niliederschrift sind
mindestens aufzunehmen:

1. der Name und dile Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bel befristeten Arbeitsverhdltnissen: die vorhersehbare Dauer

-

des Arbeitsverhdéltnisses,

4. der Arbeltsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem
bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein Hinwels darauf, dap
der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschdftigt werden kann,

5. die Bezelchnung oder allgeheine Beschreibung der vom Arbeitneh-
mer zu leistenden Tatigkelt,

6. die Zusammensetzung und die HOhe des Arbeiltsentgelts einschliep-
lich der Zuschldge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen so-
wie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren F&llig-

keit,

7. die vom Arbeitnehmer zu leistende regelmdpige wdchentliche oder
tdgliche Arbeitszeit,

8. die Dauer des jdéhrlichen Erholungsurlaubes,

9. die Fristen filir die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses,
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10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertra-
ge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsver-
haltnis anzuwenden sind.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Mo-
nat auferhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so mup
die Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehdndigt
werden und folgende zusdtzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszuibenden Tatigkeit,
2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

3. ein zusdtzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeits-
entgelt und damit verbundene zusatzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fUr die Rickkehr des Arbeltnehmers.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2
und 3 kdnnen ersetzt werden durch einen Hinwels auf die einschlégi-
gen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeltsverhdltnis anzuwenden sind. Ist in den Fallen des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 8 und 9 die jewellige gesetzliche Regelung maBgebend, so
kann hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausge-
handigt worden ist, entfdllt die Verpflichtung nach den Absétzen 1
und 2, soweit der Vertrag die in den AbslAtzen 1 bis 3 geforderten
Angaben enthalct.

§ 3
Anderung der Angaben

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeit-
nehmer spatestens einen:Monatznach deren Wirksamwerden schriftlich
mitzuteilen. Satz 1 gilt nichﬁ'bei einer Anderung der gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertrdége, Eetriebs- oder Dienstvereinbarungen,
auf die nach § 2 verwiesen worden ist.
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Jbergangsvorschrift

Hat das Arbeitsverhaltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Gesetzes

bestanden, so ist dem Arbeitnehmer auf gein Verlangen innerhalb von

zwel Monaten eine Niederschrift im Sinne des § 2 auszuh&ndigen. So-

weit elne friher ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher

Arbeltsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben ent-
halt, entfallt diese Verpflichtung.

§5
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Ar-
beitnehmers abgewichen werden.

Artikel 2
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz vom 7. August 1972 (BGBl. I

S. 1393), Artikel 1 in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni
1985 (BGBl. I S, 1068), zuletzt gelndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 21, Dezember 1993 (BGBl. I 8. 2353), wird wie folgt gean-
dert:

1. Artikel 1 § 11 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 3 werd#n nach dem Wort "Tatigkeit" ein Komma und

dle Worte "ein Hinweis darauf, daPf der Arbeitnehmer an ver-
schiedenen Orten beschéftigt wird," eingefigt.
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cc)

b}

c)
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Nummer 6 wird wie folgt gefaft:

"6. die Zusammensetzung und Héhe des Arbeitsentgelts ein-
schlieflich der Zuschldge, Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowle anderer Bestandtelle des Arbeitsentgelts
und deren Falligkeit,"

In Nummer 8 werden der Punkt durch ein Komma ersetzt und
folgende Nummern 9 bis 12 angefigt:

"9, die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

10. die vom Arbeitnehmer zu lelstende regelmépfige wdchentli-
che oder tagliche Arbeitszeit,

11. der in allgemelner Form gehaltene Hinweis auf dle Tarif-~-
vertrédge und Betriebsverelnbarungen, die auf das Leihar-
beitsverhdltnls anzuwenden sindg,

12. die Angaben nach § 2 Abs. 2 des Nachwelsgesetzes, wenn
der Leiharbeitnehmer lédnger als elnen Monat seine Ar-
beitslelistung auferhalb der Bundesrepublik Deutschland
zu erbringen hat."

In Satz 5 werden nach der Angabe "Satz 4" dle Worte "vor Be-
ginn der Beschaftigung, bel einer Auslandstdtigkeit des Leih-
arbeitnehmers spAtestens vor der Abreise" eingefigt.

Nach Satz 5 wird folgender Satz angefigt:

"Der Verleiher hat jede Anderung der Angaben nach Satz 2 in
eine von ihm zu unterzeichnende Urkunde oder eine schriftli-
che Vereinbarung aﬁfzunehmen, sie unverziglich nach deren
Wirksamwerden dem Leiharbeitnehmer mitzuteilen und eine
Durchschrift ebenfalls drei Jahre lang aufzubewahren,"
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2. In Artikel 6 wird nach § 3a folgender § 3b eingeflgt:

"§ 3 Db
Obergangsvorschrift zum Gesetz Ober den Nachweis
der fir ein Arbeitsverh&ltnis geltenden wesentlichen
' Bedingungen (Nachwelsgesetz)

Hat das Leiharbeltsverhdltnis bereits am ... (einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Cesetzes (lber den Nachweis der fir ein Ar-
beltsverhdltnis geltenden wesentlichen Bedingungen) bestanden,
ist dem Leiharbeitnehmer auf seln Verlangen eine Urkunde oder
eine schriftliche Vereinbarung im Sinne des Artikels 1 § 11 Abs.
1 unverziglich auszuhdndigen, es sei denn, eine friher ausge-
stellte Urkunde oder eine schriftliche Vereinbarung enthalten
alle nach Artikel 1 § 11 Abs. 1 erforderlichen Angaben."

Artikel 3
Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBl1, I 8., 1112), zu-
letzt ged&ndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGB1, I 8. 2256), wird wie folgt geéndert:

§ 4 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

1. Die einleitenden Worte "Die Niederschrift muf mindestens An-
gaben enthalten iber" werden durch die wWorte "In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen" ersetzt.

2. In Nummer 8 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und nach
Nummer 8 folgende Numﬁer 9 angefigt:

"9, ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Ta-
rifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsausbildungsverhdltnis anzuwenden sind."
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Artikel 4
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Tell III, Gliede-
rungsnummer 9513-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
ge&ndert gemadp Artikel 67 der Finften Zusténdigkeitsanpassungs-Ver-
ordnung vom 26, Februar 1993 (BGBl. I S. 278), wird wie folgt ge#n-
dert:

1. § 24 wird wie folgt gelndert:
a) Absatz 1 satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa} Die einleitenden Worte "Der Heuerschein mup Angaben enthal-
ten insbesondere Uber"” werden durch die Worte "In den Heuer-
schein sind mindestens aufzunehmen" ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden vor den Worten "Vor- und Zunamen" die
worte "Name und Anschrift des Reeders," eingefigt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort "Schiffs" ein Semikolon und
die Worte "soll das Besatzungsmitglied nur auf diesem Schiff
zum Schiffsdienst verpflichtet sein, einen Hinweis darauf,”
angefigt.

dd) Nummer 5 wird wie folgt gefaft:

"Zusammensetzung und HOhe der Heuer einschlieflich aller
aufgrund des Heue?verhéltnisses gewdhrten Vergitungen und
deren Falligkeit,™.

ee}) In Nummer 6 werdeh nach dem Wort "Heuerverhaltnisses" ein
Semikolon und die Worte "bei befristeten Heuerverhaltnissen:
vorhersehbare Dauer des Heuerverhaltnisses," angefigt.
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f€) In Nummer 7 werden der Punkt durch ein Komma ersetzt und
nach der Nummer 7 folgende Nummern 8 bis 11 angefigt:

"B. regelmaPige wochentliche coder té&gliche Arbeitszeit des
Besatzungsmitglieds,

9. Dauer des jahrlichen Urlaubs,
10. Fristen fUr die Kiundigung des Heuerverhlltnisses,

11. der in allgemeiner Form gehaltene Hinweils auf die Tarifver-
trage, Betriebs- oder Bordvereinbarungen, die auf das Heuer-
verhdltnis anzuwenden s8ind."

Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 bis 5 eingefigt:

"(2) Hat das Besatzungsmitglied langer als einen Monat seine Ar-
beitsleistung auferhalb der Bundesrepublik Deutschland an Land
oder auf einem Schiff unter fremder Flagge zu erbringen, sc mup
der Heuerschein dem Besatzungemitglied vor seiner Abreise ausge-
handigt werden und folgende zusdtzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland oder auf dem Schiff unter fremder
Flagge auszulbenden Tatigkeit,

2. die Wahrung, in der die Heuer ausgezahlt wird,
3. gegebenenfalls die mit dem Auslandsaufenthalt oder dem Auf-
enthalt auf einem Schiff unter fremder Flagge verbundenen zu-

sé&tzlichen Leistungen,

4. gegebenenfalls die Bedingungen fir die Rickkehr des Besat-
zungsmitgliedes,
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{(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr., S5, 8, 9 und 10 und Ab-
satz 2 Nr. 2 und 3 kénnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf
die einschldgigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Bordvereinbarun-
gen, die auf das Heuerverhdltnis anzuwenden sind. Ist in diesen
Fallen die Jeweilige gesetzliche Regelung mapgebend, so kann
hierauf verwiesen werden,

(4) Wenn dem Besatzungsmitglied ein schriftlicher Heuervertrag
ausgehandigt worden ist, entfdllt die Verpflichtunq nach den Ab-
sdtzen 1 und 2, sowelt der Heuervertrag die in Absatz 1 Satz 2
und Absatz 2 geforderten Angaben enthdlt,

{5) Jede Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem
Besatzungsmitglied spétestens einen Monat nach deren Wirksamwer-
den schriftlich mitzuteilen; die Absdtze 1 bis 4 gelten entspre-
chend. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertr&ge, Betriebs—- oder Bordvereinbarungen,
auf die nach Absatz 1 Nr. 11 oder nach Absatz 3 verwlesen worden
ist."

Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben,

In § 78 Abs. 1 wird die Angabe "§§ 23, 25, 26" durch die Angabe
"§8 23 bis 26" ersetzt,

3. Nach § 147 wird folgender § 148 elngefugt:
"§ 148
Obergangsvorschrift zum Gesetz Uber den Nachweis der
fir ein Arbeitsverhdltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz)
dat das Heuerverhdltnis bereﬁts am ... (einsetzen: Tag des Inkraft-

tretens des Gesetzes Uber deh Nachweis der fir ein Arbeitsverhéalt-
als geltenden wesentlichen Bedingungen) bestanden, ist dem Besat-
zungsmitglied auf sein Verlangen innerhalb von zwei Monaten ein
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Heuerschein im Sinne des § 24 auszuh&ndigen. Sowelt eine friher
ausgestellte Urkunde oder ein schriftlicher Heuervertrag die nach
§ 24 erforderlichen Angaben enthdlt, entfdllt dilese Verpflichtung."

Artikel 5

Anderung des Kindigungsschutzgesetzes

Das Kdndigungsschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. August 1969 (BGBl. I 8. 1317), zuletzt gedndert gemAp Artikel
55 der Finften Zustandigkeltsanpassungs-Verordnung vom 26. Februar
1993 (BGBl. I 8. 278) , wird wie folgt geéndert:

1. § 17 wird wie folgt gedandert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

"Den Entlassungen stehen andere Beendigungen des Arbeitsver-
haltnisses gleich, die vom Arbeitgeber veranlapt werden."

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefapt:

"Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichti-
ge Entlassungen vorzunehmen, hat er dem Betriebsrat rechtzel-
tig die zweckdienlichen Auskinfte zu erteilen und ihn
schriftlich insbesondere zu unterrichten tber

1.
2.

die Grinde fir die geplanten Entlassungen,

die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeilt-
nehmer,

die Zahl und die Berufsgruppen der in der Régel beschaf-
tigten Arbeitnehmer,

den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden
sollen, ‘

die vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der zu entlas-
senden Arbeitnehmer,
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6. das vorgesehene Verfahren fur die Berechnung etwaiger Ab-

findungen."

c) Absatz 3 wird wie folgt geéindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefaft:

“"Der Arbeitgeber hat gleichzeitig dem Arbeiteamt eine Ab-
schrift der Mittellung an den Betriebsrat zuzuleiten; sie
muf zumindest die in Absatz 2 Satz 1 Nummern 1 bis 5 vor-
geschriebenen Angaben enthalten."

bb) Satz 4 wird wie folgt gefaPt:

"Die Anzelge muf Angaben Uber den Namen des Arbeitgebers,
den Sitz und dle Art des Betriebes enthalten, ferner die
Grunde fir die geplanten Entlassungen, die Zahl und die
Berufsgruppen der zu entlassenden und der in der Regel
beschaftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die Ent-
lassungen vorgenommen werden sollen und die vorgesehenen
Kriterien fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitneh-

mer."
d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefugt:
"{3a) Die Auskunfts—-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach
den Absatzen 1 bis 3 gelten auch dann, wenn die Entscheidung
Uber die Entlassungen von einem den Arbeitgeber beherrschen-
den Unternehmen getroffen wurde. Der Arbeitgeber kann sich
nicht darauf berufen, dap das fir die Entlassungen verant-

wortliche Unternehmen die notwendigen Auskinfte nicht Uber-
mittelt hat."” '

2. § 22a wird aufgehoben.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklndung in Kraft,
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Begrindung
Allgemeiner Teil

Der Gesetzentwurf dient der Anpassung des deutschen Rechts an
zweli EG-Richtlinien, die der Rat der Europdischen Gemeinschaften
als Konkretisierung des Aktionsprogramms zur Umsetzung der Ge-
meinschaftscharta der sozlalen Grundrechte der Arbeitnehmer er-~
lassen hat. Zum einen erfolgt mit dem Gesetzentwurf eine Umset-
zung der am 14. Oktober 1991 verabschiedeten Richtlinie Uber die
Pflichten des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers
Uber die fir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhdltnis
geltenden Bedingungen (91/533/EWG; sog. Nachweis-Richtlinie} im
deutschen Arbeltsrecht. Gleichzeitig wird die Richtlinie des Ra-
tes der Europdischen Gemeinschaften vom 24. Juni 1992 zur Ande-
rung der Richtlinie 75/129/EWG zur Angleichung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten {ber Massenentlassungen
(92/56/EWG; sog. Massenentlassungs-Anderungsrichtlinie) in na-
tionales Recht umgesetzt.

I. Umsetzung der Nachweils-Richtlinle

Die Umsetzung der Nachwels-Richtlinie erfolgt in den Artikeln 1
bis 4. Artikel 1 enthdlt den Entwurf eines neuen, allgemeinen
Gesetzes Uber den Nachwels der fir ein Arbeitsverhdltnis gelten-
den wesentlichen Bedingungen (Nachwelsgesetz — NachwG). In den
Artikeln 2 bis 4 werden darliber hinaus die bisher zu dieser Ma-
terie bereits bestehenden Regelungen eines schriftlichen Nach-
weises im Arbeitnehmeriberlassungsgesetz, im Berufsbildungsge-
setz und im Seemannsgesétz an die Richtlinie angepapt.
Wesentlicher Inhalt des?in Artikel 1 vorgesehenen Nachwelsgeset-
zes ist die Verpflichtuﬂg deséArbeitgebers, dem Arbeitnehmer bis
spatestens elnen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeits-
verhaltnisses eine schriftlicﬁe, vom Arbeitgeber unterzelchnete
Niederschrift Uber die wesentlichen Vertragsbedingungen {wie
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z.B. den Arbeitsplatz, die Dauer der Arbeltszelt, die HOhe des
Arbeitsentgeltes, die Dauer des Erholungsurlaubs etc.) auszuhdn-
digen. Bei Anderungen der wesentlichen Vertragsbedingungen hat
der Arbeltgeber den Arbeitnehmer erneut schriftlich zu unter-
richten.

Das Gesetz dient durch die Verpflichtung zur schriftlichen
Fixierung der wesentlichen Arbeitsbedingungen der grdperen
Rechtssicherheit im Arbeitsverh&ltnis. Dies kommt insbesondere
den Arbeitnehmern, die keinen schriftlichen Arbeitsvertrag be-
sitzen, zugute.

Dariber hinaus tragt der Entwurf auch zur Bekampfung der illega-
len Beschéftigung bei. Der fehlende Besitz eines Nachwelises Uber
die wesentlichen Arbeitsbedingungen kann - wie auch das Fehlen
und Nichtmitsichflihren eines Sozialversicherungsauswelses - im
Einzelfall als Indiz fir eine illegale Beschdftigung gewertet
werden,

Der Gesetzentwurf hat keinen unzumutbaren zus&tzlichen Verwal-
tungsaufwand zur Folge; Uber 84 % der Arbeitsvertrége in den
westlichen Bundesl&ndern und 88 % der Arbeitsvertrége in den
éstlichen Bundesléndern werden bereits heute schriftlich abge-
schlossen (vgl. hierzu: "Befristete Arbeitsvertrage nach dem Be-
schaftigungsférderungsgesetz", Untersuchung der Infratest So-
zialforschung GmbH im Auftrag des Bundesministeriums fdr Arbeit
und Sozialordnung (S. 26 £.)). In Betrieben mit Uber 100 Be-
schaftigten liegt die Quote der schriftlichen Arbeitsvertrage
weit Uber 90 %. In speziellen Bereichen (z.B. Berufsausbildungs-
verhaltnisse, Heuerverh&ltnisse in der Seeschiffahrt, Leihar-
peitsverhdltnisse, Saisonarbeit ausl&ndischer Arbeitnehmer) gibt
es bereits eine gesetzliche Pflicht zur schriftlichen Festlegung
des Arbeitsvertragsinhalts. Dartber hinaus besteht nach dem Ge-
setzentwurf die Mdglichkeit, wesentliche Punkte der Nachweis-
pfliqht durch Verwels aut die anzuwendenden Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen zu ersetzen. Schon heute sehen 87 % der
Tarifvertrage in der Privatwirtschaft die Verpflichtung zum Ab-
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schlup eines schriftlichen Arbeitsvertrages mit einem weitgehend
dem Entwurf entsprechenden Mindestinhalt vor. Diese tariflichen
Regelungen werden im allgemeinen auf alle Arbeitnehmer der jo~
weiligen Branche angewandt, d.h. auch auf Arbeitsverh&ltnisse
nicht tarifgebundener Arbeitnehmer. Im Ubrigen ist auf die - be-
reits heute genutzte - Mdéglichkeit der Verwendung von im Handel
erhéltlichen Muster- cder Formulararbeitsvertrdge hinzuweisen,
die schnell und ohne gropfen Aufwand an die Erfordernisse des
Entwurfs angepaft werden kénnen.

Die in Artikel 2 bis 4 vorgesehenen Anderungen des Arbeitnehmer-
uberlassungsgesetzes, des Berufsbildungsgesetzes und des See-
mannsgesetzes sind notwendige Folgednderung der bereits in die-
sen Bereichen bestehenden gesetzlichen Regelungen. Soweit die
Regelungen vom Entwurf des Nachwelsgesetzes abweichen, ist dies
uberwiegend systematisch begrindet. Der teilweise abweichende
Sprachgebrauch lehnt sich an die Diktion des jeweiligen Gesetzes
an. Wesentliche Unterschiede sind damit nicht verbunden.

II. Umsetzung der Massenentlassungs-Anderungsrichtlinie

Durch Artikel 5 wird die Richtlinie 92/56/EWG vom 24, Juni 1992
(Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften vom 26. August 1992

Nr. L 245/3), die ihrerseits die Richtlinie 75/129/EWG zur An-

gleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber Mas-

senentlassungen (Amtsblatt der Europ&ischen Gemeinschaften vom

22, Februar 1975 Nr. L 48/29) geandert hat, in nationales Recht
umgesetzt,

Die Anderungsrichtlinie sieht im wesentlichen folgendes vor:

- Bel der fiur Massenentlassungen mapgeblichen Zahl von Entlas-
sungen sind grundsétzlich alle Aufiésungen des Arbeitsvertra-
ges einbezogen, also auch Aufhebungsvertrage und Eigenkindi-
gungen der Arbeitnehmer, sofefn sle vom Arbeitgeber veranlapt
sind (Erweiterung des Anwendungsbereiches der Richtlinie).
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- Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmervertretern und der zustan-
digen Behdérde die Kategorie der zu entlassenden und der in der
Regel beschaftigten Arbeitnehmer, die vorgesehenen Kriterien
fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer sowie den Ar-
beitnehmervertretern zusdtzlich noch die vorgesehene Methode
fir die Berechnung etwaiger Abfindungen mitzuteilen .

- Die Beratung mit den Arbeitnehmervertretern wird ausdricklich
auf Mapnahmen zur Milderung der Folgen von Massenentlassungen
in Form von sozialen BegleitmaPnahmen erstreckt. Die Mitglied-
staaten kdénnen auferdem vorsehen, dap die Arbeitnehmervertre-
ter entsprechend dem nationalen Recht Sachversténdige hinzu-
ziehen kénnen,

- Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten des Arbeitge-
bers gelten auch dann, wenn die Entscheidung {iber die Massen-
entlassungen von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unter-
nehmen getroffen werden (Konzernregelung).

‘Die als Regelungsschwerpunkt der Anderungsrichtlinie anzusehen-
den Unterrichtungs- und Beratungspflichten des Arbeitgebers sing
ebenso wie das Recht der Arbeitnehmervertreter auf Hinzuziehung
von Sachversténdigen bereitg geltendes Recht {vgl. insbescondere
§§ 111 ff, § 80 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes). Da je-
doch der Arbeitgeber dem Arbeitsamt gleichzeitig mit der Anzeige
der Massenentlassung eine Abschrift der Mitteilung an den Be-
triebsrat zuzuleiten hat und diese aufgrund der Richtlinie be-
stimmte Unterrichtungsgegenstdnde enthalten mupf, sind diese Un-
terrichtungsgegenstande in § 17 Abs. 2 Satz 1 des Kindigungs-
schutzgesetzes ausdricklich aufzunehmen. Auper dieser formalen
Umsetzung ist eine Ergénzung des § 17 Abs. 1 des Kindigungs-
schutzgesetzes entsprechend dem erweiterten Anwendungsbereich
der Anderungsrichtlinie sowie die Aufnahme einer Konzernregelung
in § 17 Abs. 3 a des Kﬂndigungsschutzgesetzes erforderlich,
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III. Preiswirkungsklausel

Da bereits heute Uber 84 % der Arbeitsvertrdge in den wesentli-
chen Bundeslindern und 88 % der Arbeitsvertrége in den 4stlichen
Bundeslandern schriftlich abgeschlossen werden, sind die aus dem
entsprechenden Verwaltungsaufwand zur Erfillung der Pflichten
aus dem Nachweisgesetz entstehenden Kosten fir die betroffenen
Arbeitgeber als gering einzuschdtzen, Durch die Umsetzung der
Massenentlassungsdnderungs—Richtlinie entstehen keine nennens-
werten Kosten. Mefbare Auswirkungen auf die Einzelpreise oder
das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau sind
deshalb nicht zu erwarten.
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B. Besonderer Teil

Artikel 1

Gesetz uber den Nachwels der fir ein Arbeitsverhéiltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen - Nachwelsgesetz (NachwG)

§ 1 Anwendungsbereich

Vom Anwendungsbereich erfapt werden die in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst beschéftigten Arbeltnehmer. Das Ge-
setz gillt somit fir Arbeiter und Angestellte einschlieflich der
leitenden Angestellten,

In den Nummern 1 und 2 wird von der M&glichkeit zu sachlich be-
grindeten Ausnahmen nach Artikel 1 Abs. 2 Buchstabe b der Nach-
wels-Richtlinie Gebrauch gemacht. Nach Nr. 1 werden deshalb Aus-
hilfsarbeitsverhaltnisse mit einem zeitlichen Gesamtumfang bis
zu 400 Stunden innerhalb eines Jahres vom Anwendungsbereich des
Gesetzes ausgenommen. Dies betrifft beispielsweise befristete
Arbeitsverhdltnisse der Erntehelfer, Saisonarbeitnehmer und sog.
Ferienjobs der Schiler und Studenten. Um die notwendige Flexibi-
litdt zu gewdhrleisten, ist es gerechtfertigt, auch andere gele-
gentliche T&tigkeiten mit einem entsprechenden zeitlichen Umfang
von der Nachweispflicht auszunehmen. Nr. 2 schliept die haus-
wirtschaftlichen, erzieherischen oder pflegerischen Tatigkeiten,
die in einem Familienhaﬁshalt ausgeibt werden und die die Gren-
zen der geringfligigen Beschdftigung nach § 8 Abs. 1 des Vierten
Buch Sozialgesetzbuch nicht lOberschreiten, ebenfalls vom Anwen-
dungsbereich des Geseties aus. Hierdurch wird den besonderen fa-
milidren Gegebenheiten entsprochen.

Fir mithelfende Familienangehdérige gilt dieses Gesetz nur, so-
welit sie Arbeitnehmer sind und keiner Ausnahmeregelung unterlie-
gen.
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Durch diese Ausnahmeregelungen wird den typischen Eigenarten
dieser Arbeitsverhéltnisse Rechnung getragen und ein Ubermifiger
bircokratischer Aufwand vermieden.

Die fir die Berufsausbildungsverhdltnisse 1.S. des § 3 Berufs-
bildungsgesetz, die Lelharbeitsverhdltnisse 1.8. des Artikel 1
§ 1 Abs. 1 ArbeitnehmeriUberlassungsgesetz sowle die Heuerver-
haltnisse der Besatzungsmitglieder 1.S., des § 3 Seemannsgesetz
bereits heute bestehenden spezialgesetzlichen Regelungen Uber
einen Nachweis im Berufsbildungsgesetz, im Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetz und im Seemannsgesetz werden beibehalten und ledig-
lich ah die Vorgaben der Nachweis-Richtlinie angepapt.

§ 2 Nachwelspflicht v

§ 2 setzt die Regelungen der Artikel 2 bis 4 der Nachwelis-Richt-
linie in nationales Recht um.

Absatz 1 Satz 1 verpflichtet den Arbeitgeber, spitestens einen
Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhdltnisses dem
Arbeitnehmer eine unterzeichnete Niederschrift Uber die wesent-
lichen Vertragsbedingungen auszuhandigen.

Die Niederschrift stellt die schriftliche Fixierung der wesent-
lichen Vertragsbedingungen dar. Sie dient der Information des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers (Uber die aus dem Arbeitsver-
haltnis resultierenden Rechte und Pflichten und damit zugleich
der Rechtssicherheit. Die Niederschrift hat keine konstitutive
Wirkung, sondern ausschlieflich deklaratorischen Charakter. Der
Arbeitsvertrag und diesvereinbarteh Arbeltsbedingungen sind auch
ohne eine Niederschrift gultig.
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Die Monatsfrist, innerhalb derer der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer nach Abschlup des Arbeitsvertrages dle Niederschrift aus-
zuhandigen hat, tragt der mit der Erstellung eines Nachweis ver-
bundenen Verwaltungsarbeit Rechnung. Fristbeginn ist der Zelt-
punkt, der als Beginn des Arbeitsverhdltnisses vereinbart wurde
und gem&f § 2 Abs. 1 Nr. 2 der Nachweis-Richtlinie in der Nie-
derschrifc anzugeben ist. Die Vorschriften stellen einen Mittel-
weg zZwischen der bisherigen strengeren tarifvertraglichen Be-
stimmungen bzw. den spezlalgesetzlichen Regelungen einerseits
und dem nach der Richtlinle geforderten Mindeststandard anderer-
selts dar. Damit wird elne dem deutschen Arbeitsrecht entspre-
chende flexible Regelung geschaffen.

Nach Absatz 1 Satz 2 muPp die Niederschrift alle wesentlichen
Vertragsbedingungen des konkreten Arbeitsverhdltnisses enthal-
ten. Gleichzeitig schreibt Absatz 1 Satz 2 einen bestimmten Min-
destinhalt der Niederschrift vor. OUber die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen hinaus kénnen auch weltere vertraglich verein-
barte und rechtlich zul&ssige Abreden in dile Niederschrift auf-
genommen werden.

Absatz 1 Satz 2 sieht folgende Mindestbestandteile der Nieder-
schrift vor:

Nach Nr. 1 muf die Niederschrift die Angabe der Personalien bzw.
die Anschrift der Vertragsparteien enthalten.

Nach Nr. 2 ist in der Niederschrift der Zeltpunkt des Beginns
des Arbeitsverhdltnisses anzugeben.

Nach Nr. 3 ist bei befristeten Arbeitsvertrdgen die Angabe der
vorhersehbaren Dauer erforderlich. Diese kann in Form einer kon-
kreten Zeitbestimmung oder - falls sich die Befristung am Zweck
des Arbeitsverhdltnisses ausrichtet - durch Angabe des Zwecks,
soweit dieser bzw. dessen Eﬁreichung ocbjektiv bestimmbar ist,
erfolgen.
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Nr. 4 sieht die Angabe des Arbeitsortes vor, und ggf. den Hin-
weis darauf, daP der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten be-
schaftigt werden kann. Nicht erforderlich 1st die Angabe des
konkreten Arbeitsplatzes; ausreichend ist vielmehr die Angabe
der raumlichen Lage des Betriebstells oder des Betriebes, in dem
der Arbeitnehmer beschéftigt wird.

Nach Nr., 5 ist dle Art der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatig-
kKelt zu bezelchnen oder zu beschreiben. Diese Kennzeichnung der
von dem Arbeitnehmer zu erbringenden TAtigkeit erfordert keine
detaillierten Ausfuhrungen., Es reicht die Angabe eines der Ta-
tigkeit entsprechenden charakteristischen Berufsbildes (z.B.
Schlosser), die Angabe des Aufgabenbereichs (z.B. Schiosserar-
beiten), soweit dadurch die zu lelstende TAtigkeit ausreichend
konkretisiert ist, oder eine Umschreibung der zu leistenden TA-
tigkeit fdr die gesetzliche Verpflichtung aus.

Scll der Arbeitnehmer aufgrund veftraglicher Vereinbarung dar-
Uber hinaus vorubergehend auch zur Leistung einer anderen, ins-
besondere einer geringerwertigen TAtigkeit verpflichtet sein,
mupf die Niederschrift auch die Angabe liber die Art und das Aus-
map dieser Leistungsverpflichtung enthalten.

Nr, 6 regelt die Angabe der Zusammensetzung und der Hbhe des Ar-'
beitsentgeltes einschlieflich sonstiger Leistungen sowie die An-
gabe des Falligkeitszeltpunktes.

Anzugeben 1ist die Grundverglitung (z.B. Hdhe des Monatsgehalts
oder des Stundenlohns) sowie die anderen Bestandteile des Ar-
beitsentgeltes, wie z,B. Zuschllge, Zulagen, Pramien, Sonderzah-
lungen (z.B. Weihnachtsgratifikation), Auslésungen, Provisicnen
und Tantiemen. In Falien, in denen das Arbeitsentgelt nicht
durch eine geldwerte $umme im voraus bestimmbar ist (z.B. bel
Akkordlohnvereinbarungen oder gewinnorientierter Entlohnung),
sind die fir die Berechnung des Arbeitsentgelts mafgebenden Be-
rechnungsfaktoren anzugeben; Sofern die Angabe der mafgebenden
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Berechnungsfaktoren nicht mdéglich ist, da z.B. fur Entgeltbe-
standteile, die jahrlich je nach Ertragslage des Unternehmens
neu bestimmt werden, Keine im voraus feststehenden Berechnungs-
faktoren existieren, genlgt der Hinwels, dap derartige Entgelt-
bestandteile zu der Grundvergitung sowie den anderen Bestandtei-
len des Arbeitsentgeltes hinzutreten kénnen.

Nr. 7 fordert die Angabe, der vom Arbeitnehmer konkret zu lei-
stenden regelméfigen wéchentlichen oder t8glichen Arbeitszeit.
Hierfir genlgt die Angabe der I[lr den Arbeitnehmer mapgeblichen
- und oftmals tarifvertraglich vereinbarten - Regelarbeitszeit.
Auch in Fallen flexibler Arbeitszeitformen, wie z.B. dem Job-
Sharing oder der Arbeit auf Abruf, ist daher die Angabe eilner
taglichen oder wéchentlichen Regelarbeitszeilt méglich.

Unter BerlUcksichtigung der heute bereits bestehenden und kinftig
fortschreitenden Flexibilisierung der Arbeitszeit ist in den
F4llen, in denen eine regelméfige wichentliche oder tégliche Ar-
beitszeit nicht vereinbart ist, die regelmdpfige Arbeitszeit map-
geblich, die im Durchschnitt auf eine Woche entflllct.

Die nach den Nummern 8 und 9 geforderten Angaben der Dauer des
j&hrlichen Erholungsurlaubes sowie der fur den Arbeitgeber als
auch fir den Arbeitnehmer geltenden Kindigungsfristen midssen
nicht auf die im Zeitpunkt der Aushdndigung der Niederschrift
bestehenden Rechte und Pflichten konkretisiert werden. Ist ver-
traglich eine Staffelung der Dauer des Erho;ungsurlaubs oder der
Lange der Kundigungsfristen beispielsweise in Anknipfung an die
Betriebszugehdrigkeit oder das Alter des Arbeitnehmers verein-
‘bart, so genUgt die Angabe der vereinbarten Berechnungsmodalité-
ten.

Entsprechend Artikel 2 Abs. 2 der Nachweis-Richtlinie sind nach
Nr. 10 in der Niederschrift auch die auf das Arbeitsverhdltnis
anzuwendenden Tarifvertrége, Betriebsvereinbarungen und Dienst-
vereinbarungen anzugeben,
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Unter BeruUcksichtigung des in der Bundesrepublik Deutschland hi-
storisch gewachsenen Systems, wonach der Arbelitgeber bereits
heute verpflichtet ist, die flr den Betrieb mafgeblichen Tarif-
vertrdge (§ 8 Tarifvertragsgesetz) und Betriebsvereinbarungen

(§ 77 Abs. 2 Satz 3 Betriebsverfassungsgesetz) an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen und der &ffentlich-rechtliche
Dienstherr beschlossene Dienstvereinbarungen in geeigneter Wei-
ser bekannt zu machen hat (§ 73 Abs. 1 Satz 2 Bundespersonalver-
tretungsgesetz), reicht es fir die gesetzlichen Verpflichtung
nach Nummer 10 aus, wenn allgemein auf die Geltung von Tarifver-
trédgen unter Angabe des einschlagigen Tarifbereichs sowie auf
die Geltung von Betrlebsvereinbarungen oder Dienstvereinbarungen
unter Angabe des Betriebs oder der Dienststelle, in der der Ar-
beitnehmer beschéftigt ist, hingewiesen wird. Eine detaillierte
Einzelauflistung aller auf das Arbeitsverh&ltnis anwendbaren Ta-
rifvertrdge, Betriebsvereinbarungen oder Dienstvereinbarungen
unter Angabe der jeweiligen Kollektivvertragsparteien, des Ab-
schluBdatums und des Regelungsinhaltes ist nicht erforderlich.

Absatz 2 entspricht der in Artikel 4 der Nachweils-Richtlinie
vorgesehenen Regelung Uber die zusétzlichen Unterrichtungs-
pflichten des Arbeitgebers in Fé&llen, in denen der Arbeltnehmer
seine Tatigkeit auperhalb der Bundesrepublik Deutschland zu er-
bringen hat,

Erfapt werden von dieser Bestimmung insbesondere die sog. "Ent-
sendungsfalle", bei denen der Arbeitnehmer langer als einen Mo~
nat zur vorUbergehenden Dienstleistung von seilnem inlandischen
Betrieb ins Ausland entsandt wird, das Bescha&ftigungsverhéltnis
jedoch mit dem bisherigen Arbeitgeber ~ zumindest in Form eines
sog. "Rumpfarbeitsverh&ltnisses" - fortbesteht und dieses Ar-
beitsverhdltnis entsprechend den international-privatrechtlichen
Anknipfungsregelungen weiterhin dem deutschen Arbeitsrecht un-
terliegt. |
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In einer dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ins Ausland auszu-
handigenden Niederschrift ist zusatzlich zundchst die Dauer der
im Ausland auszulbenden T&tigkeit anzugeben. Soweit das Ende der
Auslandstétigkeit durch Erfillung der Aufgabe zwar objektiv be-
stimmbar ist, Zzu Beginn der Entsendung eln konkreter zeltlich
fixierter Beendigungszeitraum jedoch noch nicht bestimmt werden
kann, genigt z.B. die Angabe der bestimmten, wvom Arbeitnehmer
durchzufdhrenden Aufgabe. Soll der Arbeitnehmer die T&tigkeit im
Ausland auf unbestimmte Zeit ausltben, ist dies anzugeben. Anzu-
geben 1ist des weiteren die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt
ausgezahlt wird, das mit dem Auslandsaufenthalt verbundene zu-
sdtzliche Arbeitsentgelt, sofern ein solches zwischen dem Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber vereinbart wurde, die zusdtzlichen
Sachleistungen (wie z.B. kostenfrele Unterkunft) sowle die gege-
bernenfalls vereinbarten Bedingungen fir die RiUckkehr des Arbeit-
nehmers (z.B. Ersatz der Reisekosten, Anspruch auf Fortflhrung
der T&tigkeit auf dem vor den Entsendung vom Arbeltnehmer be-
setzten konkreten Arbeitsplatz etc.).

Scweit der Inhalt des Arbeitsverh&ltnisses in bezug auf Fragen
des Arbeitsentgelts, der Arbeitszeit, des Urlaubs und der Kindi-
gung durch Regelungen in Tarifvertrdgen, Betriebsvereinbarungen
oder Dienstvereinbarungen bestimmt wird, gestattet Absatz 3

Satz 1, anstelle der in Absatz 2 Nrn. 6 bis 9 genannten Einzel-
angaben auf die fir den betreffenden Bereich einschlagige Kol-
lektivvereinbarung zu verweisen} die Nennung der konkreten Be-
stimmung ist jedoch nicht erforderlich. Dies kann also z.B. in

- der Form geschehen, daP fir das Arbeitsentgelt auf die jeweils
giltige Fassung des betreffenden Entgelttarifvertrages verwiesen
wird. Ist in den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 8 und 9 ausschlief-
lich die gesetzliche Regelung mafgebend, so genigt gemap

Absatz 3 Satz 2 ein Hin@eis auf die jeweils glltigen gesetzli-
chen Urlaubs- bzw. Kindigungsfristenregelungen. Durch diese Ver-
welsungsméglichkeiten wird die praktische Handhabung der Nach-
weispflichten nach Absatz 2 Nrn. 6 bis 9 wesentlich erleichtert.
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Nach Absatz 4 entf&llt die Pflicht, dem Arbeitnehmer eine Nie-
derschrift auszuhéndigen, wenn die Arbeitsvertragsparteien einen
schriftlichen Arbeitsvertrag geschlossen haben, in denen die An-
gabe nach den Absétzen 1 und 2 enthalten sind. Beinhaltet der
schriftliche Arbeitsvertrag nicht alle der in Absatz 1 und 2
aufgefihrten Angaben, bleibt insoweit die Verpflichtung zur Aus-
héndigung einer Niederschrift an den Arbeitnehmer bestehen; die-
se Niederschrift braucht demnach nur die nach Absatz 1 und 2
noch fehlenden Angaben zu enthalten.

§ 3 Anderung der Angaben

Die Regelung, die Artikel 5 der Nachweis-Richtlinie entspricht,
zielt darauf ab, dem Arbeiltnehmer nicht nur zu Beginn seines Be-
schéftigungsverhdltnisses, sondern - entsprechend dem Dauer-
schuldverhéltnis - auch in der Folgezeit einen aktuellen Nach-
wels Uber die Anderung der dem Arbeitsverh&ltnis zugrundeliegen-
den wesentlichen Vertragsbedingungen an die Hand zu geben. Eine
Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist daher erneut
in eine vom Arbeitgeber zu unterzeichnenden Niederschrift aufzu-
nehmen ﬁnd dem Arbeitnehmer sp#testens einen Monat nach Wirksam-
werden der Anderung auszuhandigen, Diese Verpflichtung des Ar-
beitgebers beschrankt sich auf die vereinbarte Anderung der Ver-
tragsbedingungen; es braucht nicht jewelils eine erneute umfas-
sende Nlederschrift Uber alle Angaben nach Absatz 2 und 3 gefer-
tigt zu werden. Entsprechend dem Schutzzweck des Gesetzes ist
der Arbeitgeber jedoch nicht verpflichtet, eine Anderung der
Personalien des Arbeitnehmers diesem mitzuteilen.

Werden lediglich die auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren und
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 bzw. nach Abs. 3 in Bezug genommenen ge-
setzlichen Vorschrifteh, Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen
oder Dienstvereinbarunben geéndert, ist eine Anderung der Nie-
derschrift nicht erforaerlich. Der elnzelne Arbeitnehmer kann
sich tiber die jeweils Qﬁltige Fassung der auf sein Arbeitsver-
hdltnis anwendbaren Gesetze und Kollektivvertrfge in zumutbarer
Weise'selbst informieren.
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§ 4 Obergangsvorschrift

Ziel dieser Vorschrift, durch die Artikel 9 Abs. 2 der Nachweis-
Richtlinie umgesetzt wird, ist es, auch diejenigen Arbeitnehmer
in den von der Nachwelis-Richtlinie und diesem Gesetzentwurf ver-
folgten Schutz mit einzubeziehen, deren Arbeitsverhdltnisse be-
reits bel Inkrafttreten des Gesetzes bestanden haben. Zur Ver-
meidung eines unverhaltnisméPfig hohen blrokratischen Aufwandes
wird Jedoch die Verpflichtung zur Aushandigung einer Nieder-
schrift 1.8. des § 2 auf Félle begrenzt, in denen der Arbeitneh-
mer die Aushé&ndigung einer solchen Niederschrift ausdriicklich
verlangt. Enthdlt eine friher ausgestellte Niederschrift cder
ein schriftlicher Arbeitsvertrag nicht bereits alle nach diesem
Gesetz erforderlichen Angaben, besteht insoweit die Verpflich-
tung, eine Niederschrift auszuhdndigen, die die nach § 2 noch
fehlenden Angaben enthdlt.

Auf Verlangen ist dem Arbeitnehmer der Nachweis innerhalb der
nach Artikel 9 Abs. 2 der Nachwels-Richtlinie mdglichen H&chst-
frist von 2 Monaten auszuhdndigen.

§ 5 Unabdingbarkeit

§ 5 regelt ausdricklich, dap die Anspriche der Arbeitnehmer nach
diesem Gesetz zu deren Ungunsten unabdingbar gind. Entsprechend

Artikel 7 der Nachweis-Richtlinie und den im deutschen Arbeits-

recht geltenden Grundsdtzen bleibt die Vereinbarung von fir den

Arbeitnehmer gunstigen einzel- oder kollektivvertraglichen Rege-
lungen m&glich,

Artikel 2 Anderung des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes

Zu Nr. 1

Mit dieser Anderung wird die ;m Bereich der gewerbsméﬁigen Ar-
beltnehmeruberlassung bereitsfvorhandene Regelung des Artikel 1
§ 11 Abs. 1 Arbeitnehmerﬁberl%sSungsgesetz Uber die Pflicht des
Verleihers, den wesentlichen Inhalt des Lelharbeitsverhdltnisses
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in eine von ihm zu unterzeichnende Urkunde aufzunehmen, an das
neue Nachweisgesetz angepaft und damit der Nachwels-Richtlinile
auch in diesem Bereich umfassend Rechnung getragen. Durch Belbe-
haltung bzw. Ergénzung dieser Spezialregelung im Arbeltnehmer-
dberlassungsgesetz wird eln systemwidriger Eingriff in dle kom-
plexe und mit dem &ffentlichen Recht verwobene Materie der ge-
werbsmapigen Arbeitnehmeriberlassung vermieden. Auch kinftig hat
der Verleiher dem Leiharbeitnehmer nur die in Artikel 1 § 11
Abs. 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz bezeichnete Urkunde auszu-
nandigen, ohne dariber hinaus zusAtzlich verpflichtet zu sein,
eine Niederschrift i.S. des neuen Nachwelsgesetzes 2zu erstellen.
von einer dem Artikel 1 § 2 Abs. 3 Nachwelsgesetz entsprechenden
Verweisungsméglichkeit wurde abgesehen. Leiharbeitnehmer bedir-
fen insoweit eines besonderen Schutzes, well der Kontakt zum Ar-
beitgeber im Vergleich zu anderen Arbeitnehmern in der Regel
sehr eingeschrénkt ist. Schon aufgrund der raumlichen Trennung
vom Arbeitgeber sind die Informationsméglichkeiten fur Leihar-
beitnehmer geringer als bei anderen Arbeitnehmern. Der Verlelher
als Arbelitgeber sollte daher verpflichtet sein, alle fur den Ar-
beitnehmer bedeutsamen Rechte in die Urkunde oder Vereinbarung

- aufzunehmen, dr¥e der Leiharbeitnehmer erhalt.

pariber hinaus ist es zum Schutz des Leiharbeltnehmers, dessen
Kontakt gegeniber dem Verleiher als Arbeitgeber gelockert 1ist,
und um die Wirksamkeit der Uberwachung der Verleiher zu sichern
(Abschneiden der Ausrede, der Leiharbeitnehmer“sei noch nicht
vier Wochen eingestellt) notwendig, die Unterlagen unverziglich,
d.h. ohne schuldhaftes Zdgern des Verleihers, auszuhandigen.

Im Obrigen gelten zum Inhalt der neuen Vorschriften grundsétz-
lich die Begrindungen zu Artikel 1, z.B. zur vereinbarten Ar-
beitszeit.

Zu Nr. 2

Entsprechend der Ubergangsvorschrift zu Artikel 1 § 4 werden
Leiharbeitnehmer., deren Arbeitsverhdltnisse bereits bei Inkraft-
creten des Gesetzes bestanden haben, in den Schutz der neuen
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Vorschriften einbezogen. Auf Verlangen haben die Leiharbeitneh-

mer Anspruch darauf, dap Ihnen eine neue Urkunde mit allen gean-
derten arbeiltsvertraglichen Bestimmungen unverzlglich ausgehan-

digt wird.

Artikel 3 Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten 1,8.4. § 3 Berufsbil-
dungsgesetzes sind von dem anwendungsbereich des Nachweisgesetz
ausgeklammert, da das Berufsbildungsgesetz fir diese Personen-
gruppe bereits heute ein umfassendes und in sich geschlossgenes
Regelwerk bereith&lt. Hiernach hat der Ausbildende unverziglich
nach Abschlup des Berufsausbildungsvertrages, spétestens vor Be-
ginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Ausbil-
dungsvertrages in einer von ihm und dem Auszubildenden zu unter-
zeichnenden Niederschrift festzuhalten und dem Auszubildenden
unverziglich eine Ausfertigung hiérvon auszuh&ndigen.

Der in § 4 Abs. 1 Berufsbildungsgeselz gesetzlich festgelegte
Mindestkatalog der Angaben, die die Niederschrift enthalten mup,
entsprlcht weitgehend den in der Nachweis-Richtlinie geforderten
Angaben. Die Regelung ist mit der gleichen Zielsetzung - den
Vertragsparteien jederzeit die Orientierung Uber ihre Rechte und
pflichten zu erleichtern - auf die typischen Gegebenheiten in
der Berufsausbildung zugeschnitten und geht teilweise sogar Uber
die im Nachweisgesetz und in der Nachweis-Richtlinie geforderten
Angaben hinaus (z.B. unverzugliche Aush4ndigung einer Ausferti-
gung der Niederschrift, Pflicht zur Unterzeichnung der Nieder-
schrift durch beide Vertragsparteien, Angabe der Art sowie der
sachlichen und zeitlichen Gliederung sowie des Zieles der Be-
rufsausbildung).

um jedoch den Auszubildenden einen den Arbeitnehmern vergleich-
baren Schutz zu gewahren, ist es unter Berlcksichtigung der Tat-
sache, daB Tarifvertrage, Beﬁriebsvereinbarungen oder Dienstver-
einbarungen regelm#pig auch auf Ausbildungsverhdltnisse Anwen-

dung finden, geboten, auch die Angabe der auf das Berufsausbil-
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dungsverhdltnis anzuwendenden Tarifvertrage, Betriebsvereinba-
rungen und Dienstvereinbarungen in den Mindestkatalcg des § 4
Abs. 1 Berufsbildungsgesetz mit aufzunehmen und seinen Einlei-~
tungssatz entsprechend sprachlich anzupassen.

Artikel 4 Anderung des Seemannsgesetzes

Zu Nr. 1

Unter Berucksichtung der in der Seeschiffahrt bestehenden Beson-
derheiten und der dem Seemannsgesetz eigenen Begrifflichkeit
wird die im Seemannsgesetz im Zusammenhang mit der Begrilindung
des Heuerverhaltnlsses bestehende, fir Besatzungsmitglieder
i.5.4. § 3 Seemannsgesetz bereits vorhandene Regelung des § 24
Seemannsgesetz uUber die Aushéndigung elnes Heuerschelnes ergdnzt
und inhaltlich an das Nachwelsgesetz angepaft.

Zu Nr. 2

Der Kapitén hat durch die Aufnahme der Verwelsung in § 78 Abs, 1
Seemannggesetz zukunftig auch einen Anspruch auf Ausstellung ei-
nes Heuerscheines im Sinne des § 24 Seemannsgesetz. Dies ent-
spricht der bereits heute weitgehend Ublichen Praxis, wonach der
Kapitén einen schriftlichen Nachweis lber den Inhalt des Ver-
tragsverhaltnisses mit der Reederei erhdlt. Damit wird erreicht,
dap auch fdr die Arbeitnehmer in der Seeschiffahrt einheitliche
Vorschriften gelten. |

Zu Nr. 3 :

§ 148 enthélt fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dea Geset-
zes bereits bestehenden Heuerverhdltnisse von Besatzungsmitglie-
dern eine dem § 4 des Nachweisgesetzes entsprechenden Ubergangs-
regelung.

Die bislang in § 148 Seemannsgesetz geregelte positive Berlin-
Klausel ist seit dem 3. Oktdber 1990 gegenstandslos, nachdem die
Allijerten durch Erklarung vbm 1. Oktober 1990 ihre Rechte in
bezug auf Berlin zum 3. Oktdber 1990 suspendiert haben und das
Sechste Uberleitungsgesetz Qom 25. September 1990 (BGBl. I
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g, 2106) am 3. Oktober 1990 in Kraft getreten ist. Die Vor-
schriften des Dritten Uberleitungsgesetzes, auf die in der Ber-
lin-Klausel Bezug genommen wurde, wurde aufgehoben.

Artikel 5 Anderung des Kiundigungsschutzgesetzes

Zu Nr. 1

Zu Buchstabe a

Die Erganzung des § 17 Abs. 1 KSchG entspricht der Erwelterung
des Anwendungsbereichs in Artikel 1 Abs. 1 der Richtlinie 92/56
EWG (Anderung der Massenentlassungsrichtlinie). Mit der Einbe-
ziehung "anderer vom Arbeltgeber veranlafter Beendigungen des
Arbeitsverhaltnisses" wird an die bisherige Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts angeknipft. Fir den Fall einer sog. Eigen-
kindigung hat das Bundesarbeitsgericht (vom 16.12.1973, AP Nr. 1
2u § 17 KSchG 1969) eine Veranlassung des Arbeitgebers bejaht,
wenn dieser einem Arbeitnehmer eine konkrete Kindigungsabsicht
einschlieplich des vorgesehenen Kindigungstermins mitgeteilt hat
und der Arbeitnehmer daraufhin das Arbeitsverhdltnis zum mitge-
teilten Beendigungszeitpunkt selbst kindigt.

Wie bei den Entlassungen wird auch bei den sonstigen Beendigun-
gen des Arbeitsverhaltnisses auf Veranlassung des Arbeitgebers
nicht darauf abgestellt, ob der Grund dafir in der Person des
Arbeitnehmers liegt. Die Anzeigepflicht soll es dem Arbeitsamt
erleichtern, frihzeitig die betroffenen Arbeitnehmer beraten und
Férdermapnahmen fur sie einleiten zu kénnen. Dem dient es, wenn
das Arbeitsamt moglichst vollstdandig Kenntnis Uber die Zahl der
freigestellten Arbeitnehmer erhalt, unabhingig von der Ursache
der Freistellung.

Zu Buchstaben b und c

Uber die in Artikel 2 Abs. 3 Satz 1 der Richtlinie dem Betriebs-
rat zu erteilenden zusadtzlichen Auskinfte ist dieser bereits
nach geltendem Recht zu informieren (vgl. insbesondere §§ 111 ff
BetrVG). Der Arbeitgeber wird aber - wie bisher - durch Artikel
2 Abs. 3 Satz 2 der Richtlinie verpflichtet, auch dem Arbeitsamt
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gleichzeitig mit der Anzeige der Massenentlassung eine Abschrift
der Mitteilung an den Betriebsrat zuzuleiten, die mit Ausnahme
des "Verfahrens Uber die Berechnung etwaiger Abfindungen' die-
selben Informationen enthalten muPf, wie sie der Betriebsrat be-
anspruchen kann. Deshalb ist nicht nur § 17 Abs. 3 Satz 1 KSchG
(Abschrift der Mitteilung an den Betrilebsrat fir das Arbeitsamt)
neu zu fassen, sondern auch die in Bezug zu nehmende Vorschrift
des § 17 Abs. 2 Satz 1 KSchG, in der die fir den Betriebsrat
aufgrund der Richtlinie bestimmten Unterfichtungsgegenst&nde
konkret zu benennen sind. Die Informationspflicht Uber "das vor-
gesehene Verfahren fUr die Berechnung etwaiger Abfindungen" mup
trotz der §§ 112 f. BetrVG in § 17 Abs. 2 Satz 1 als Nummer 6
aufgenommen werden, weil nicht Jede "Massenentlassung" 1.S8. des
§ 17 Abs. 1 KSchG zugleich einen dle Sozialplanpflicht ausldsen-
den Personalabbau zur Folge haben mup (vgl. die hdéheren Schwel-
lenwerte des § 112a Abs. 1 Satz 1 BetrVG). Aufgrund dieser Ande-
rungen ist auch § 17 Abs. 3 Satz 4 KSchG entsprechend anzupas-
sen. Dlese Vorschrift stellt - wle bisher - sicher, dap das Ar-
beitsamt alle fUr die Arbeitsverwaltung bestimmten Informationen
auch dann erhdlt, wenn kein Betriebsrat vorhanden ist, dessen
Unterrichtung dem Arbeltsamt durch eilne Abschrift der Mitteilung
zur Kenntnis gebracht werden kénnte.

Zu Buchstabe d _

Mit der Ergdnzung des § 17 KSchG um Abs. 3 a (neu) wird dem neu-
en Artikel 2 Abs. 4 der Richtlinile Rechnung getragen. Die Einfd-
gung stellt klar, dap die Verpflichtung des Arbeitgebers, den
Betriebsrat zu informieren und mit ihm die vorgesehenen Beratun-
gen durchzufihren sowie die Entlassungen anzuzeigen, nicht da-~
durch entfallt oder eipgeschraﬁkt wird, daB der Arbeitgeber in
einem Konzernverbund steht und die Entscheidung tUber die Entlas-
sungen von dem herrsch%nden Unternehmen getroffen wird. Damit
bleiben auch die Bestimmungen des § 18 KSchG und die dort ge-
nannten Fristen, die ah die Anzeige durch den Arbeitgeber an-
 knupfen, von einer Entscheidung durch das herrschende Unterneh-
men unberdhrt.
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Zu Nr. 2

Die im bisherigen § 22a enthaltene Ubergangsvorschrift hat sich
durch Zeitablauf erledigt. Da die jetzigen Anderungen des § 17
zu keiner wesentlichen Anderung des bisherigen Verfahrens fih-
ren, bedarf es hierzu einer Ubergangsregelung nicht, '

Artikel 6 Inkrafttreten

Die Vorschrift enthdlt die Regelung liber das Inkrafttreten des
Cegsetzes.
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RAT

RICHTLINIE DES RATES
vom 14. Oktober 1991

Gber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers iiber die
fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhiiltnis geltenden Bedingungen

(91/533/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Grisndung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 100,

auf Vorschlag der Kommission ('}, .
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments (9),

nach Stellungnahme des Winschafts- und  Sozialaus-
schusses (Y),

in Erwigung nachstehender Griinde :

Die Entwicklung neuer Arbeitsformen in den Mitglied-
staaten hat zu einer Vielfalt der Arten von Arbeitsverhilt-
nissen gefGhrt.

Angesichts  dieser Entwicklung haben sich einige
Mitgliedstaaten wveranlaBt gesehen, MaSnahmen vorzu-
sehen, um die Arbeitsverhaltnisse bestimmten Formerfor-
dernissen zu unterziehen. Diese Mafinghmen zielen
darauf ab, die Acbeitnehmer besser vor etwaiger
Unkenntnis ihrer Rechte zu schiitizen und den Arbeits-
markt transparenter zu gestaltcn.

Die einschligigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
weichen in wesentlichen Punkten wie etwa der Pflicht zur
schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers iiber idie
wesentlichen Bedingungen seines Arbeit;‘sverm§ ader
Arbeitsverhiltnisses erheblich voneinander ab.

Die Unterschiede in den Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten kdnnen sich unmittelbar auf das Funktionieren
des Gemeinsamen Marktes auswirken.

(') ABL. Nr. C 24 vom 3i. 1. 1991, 8. 3.
(7 ABl. Nr. C 240 vom 16. 9. 1991, S. 21.
(') ABL. Nr. C 159 vom 17. 6. 1991. 8. 32.

Nach Artikel 117 des Vertrages sind sich die Mitglied-
staaten iiber die Notwendigkeit einig, auf eine Verbesse-
rung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeits-
keifte hinzuwirken und dadurch auf dem Wege des Fort-
schritts deren Angleichung zu ermdglichen.

Die auf der Tagung des Europiischen Rates in StraBburg
am 9. Dezember 1989 von den Staats- und Regierungs-
chefs von elf Mitgliedstaaten angenommene Gemein-
schaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer
bestimmt unter Nummer 9 folgendes :

»Die  Arbeitsbedingungen eines jeden abhingig
Beschiftigten der Europdischen Gemeinschaft miissen
entsprechend den Gegebenheiten der einzelnen Linder
durch das Gesetz, durch einen Tarifvertrag oder in
einem Beschiftigungsvertrag geregelt sein.”

Aut Gemeinschaftsebene mufl allgemein zur Pflicht
gemacht werden, dal jeder Arbeitnehmer iber ein
Schriftstiick mit Angaben iiber die wesentlichen Bedin-
gungen seines Arbeitsvertrags oder Arbeitsverhiltnisses
verfiigt.

Da es zweckmaflig ist, fiir. das Arbeitsverhiltnis eine
gewisse Flexibilitit zu wahren, sollte vorgesehen werden,
daB die Mitgliedstaaten bestimmte, begrenzte Fille von
Arbeitsverhiltnissen von dieser Richtlinie ausnehmen
konnen.

Der Pflicht zur Unterrichtung kann durch Aushiandigung
cines schriftlichen Arbeitsvertrags, eines Anstellungs-
schreibens, eines oder mehrerer sonstiger Schriftstiicke
oder, falls dies unterbleibt, einer vom Arbeitgeber unter-
zeichneten schriftlichen Erklirung geniigt werden.

Bei Entsendung ins Ausland muBl sichergestellt sein, daf

. der Arbeitnechmer Gber die wesentlichen Bedingungen

seines Arbeitsvertrugs oder Arbeitsverhiltnisses hinaus
zuvor 2usitzliche Angaben Gber die Bedingungen seiner
Entsendung erhalt. '
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Um das Interesse der Arbeitnehmer an der Aushindigung
einer schnftlichen Unterrichtung zu schiitzen, mufl ihnen
jede Anderung der wesentlichen Bedingungen des
Arbeitsvertrags oder Arbeitsverhilinisses schriftlich zur
Kenntnis gebracht werden.

Es ist erforderlich, dafl die Mitgliedstaaten den Arbeitneh-
mern die Maoglichkeit bieten, ihre Rechte aus dieser
Richtlinie geltend zu machen.

Die Mitgliedstaaten haben die Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften zu erlassen, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie nachzukommen, oder sie haben sich 2u verge-
wissern, dall die Sozialpartner im Vereinbarungswege die
etfordeclichen  Maflmahmen  einfithren, wobei die
Mitgliedstaaten alle erforderlichen Vorkehrungen treffen
missen, um jederzeit gewahrleisten zu kdnnen, dafl die in
der Richtlinie vorgeschricbenen Ergebnisse erzielt
werden —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Artikel |
Geltungsbereich

{1} Diese Richtlinie gilt fiir jeden Arbeitnehmer, der
einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitsverhiltnis hat,
der/das in dem in einem Mitgliedstaat geltenden Recht
defiment ist und/oder dem in einem Mitgliedstaat
geltenden Recht unterliegt.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dafl diese
Richtlinie keine Anwendung findet fiir Arbeitnehmer mit
einem Arbeitsvertrag oder Arbeitsverhiltnis,

a) — dessen Gesamrdauer hochstens einen Monat betrigt
und/oder
— dessen Wochenarbeitszeit hochstens 8 Stunden
betrigt
ader

b) der/das eine Gelegenheitsarbeit und/oder eine Titig-
keit besonderer Art betrifft, sofern objektive Griinde in
diesen Fillen die Nichtanwendung rechtfertigen.

Artikel 2
Informationspflicht

(1)  Der Arbeitgeber ist verpflichter, den unter diese
Richtlinie fallenden Arbeitzehmer (im folgenden SArbeit-
nehmer” genannt) iiber die wesentlichen Punkte des
Arbeitsvertrags oder des Arbe:tsverhaltmsse$ in Kenntms
2u setzen.

{2) Die Untemichtung nach Absatz 1| betrifft minde-
stens folgende Angaben : '

a) Personalien der Parteien;

b) Arbcnsplatz oder, wenn es sich nicht um einen fesien
oder vorherrschenden Arbeitsplatz handelt, Hinwkis
darauf, daf der Arbeitnehmer grundsitzlich an
verschiedenen Orten beschiftigt wird, sowie Sitz oder
gegebenenfalls Wohnsitz des Arbeitgebers ;

¢) i) die dem Arbeitnchmer bei der Einstellung zugewie-
sene Amtsbezeichnung, sein Dienstgrad und Art
oder Kategorie seiner Stelle oder

i) kurze Charakterisierung oder Beschreibung der
Arbeit ;

d) Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsvertrags oder
Arbeitsverhiltnisses ;

¢) ist der Arbeitsvertrag oder das Arbeitsverhiltnis befri-
stet : vorhersehbare Dauer des Arbeitsvertrags oder des
Arbeitsverhiltnisses ;

f) die Dauer des Jahresurlaubs, auf den der Arbeit-
nchmer Anspruch hat, oder, falls dies zum Zeitpunkt
der Unterrichtung nicht angegeben werden kann, die
Modalititen der Gewihrung und der Festlegung des
Jahresurlaubs ;

g) Lange der bei der Kiindigung des Arbeitsvertrages oder
des Arbeitsverhilinisses vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer einzuhaltenden Kindigungsfristen oder,
falls dies zum Zeitpunkt der Unterrichtung nicht
angegeben werden kann, Modalitaten der Festsetzung
der Kindigungsfristen ;

h

—

anfinglicher Grundbetrag, die anderen Bestandieile
sowie Periodizitit der Auszahlung des Arbeitsentgelts,
auf das der Arbeitnehmer Anspruch hat;

i) normale Tages- oder Wochenarbeitszeit des Arbeitneh-
mers ;

i) gegebenentalls :

i) Angabe der Tanfvenragc und/oder der kollektiven
Vereinbarungen, in denen die Arbeitsbedingungen
des Arbeitnehmers geregeit sind, oder

ii) bei aulerhalb des Unternehmens durch einzelne
parititische Organe oder Institutionen abgeschlos-
senen Tarifvertrigen Angabe des zustindigen
Organs oder der zustindigen paritatischen Institu-
tion, in dessen/deren Rahmen sie abgeschlossen
wurden.

(3) Die Unterrichtung aber die Angaben nach Absatz 2
Buchstaben f), g), h) und i} kann gegebenenfalls durch
einen Hinweis auf die Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften bzw. die Satzungs- oder Tarifvertragsbestim-
mungen erfolgen, die fir die entsprechenden Bereiche
gelten.

Artikel 3
Informationsmbglichkeiten

(1) Die Unterrichtung tiber die Angaben nach Artikel 2
Absatz 2 kann dadurch erfolgen, dall dem Arbeitnehmer
spatestens zwei Monate nach Aufnahme der Arbeit
folgende Schriftsticke ausgehindigt werden :

a) ein schriftlicher Arbeitsvertrag und/oder
b) ein Anstellungsschreiben und/oder

c) ein anderes oder mehrere andese Schriftstiicke, wenn
eines dioser Dokumente mindestens alle Angaben
nach Artikel 2 Absatz 2 Buchstaben a), b), ¢}, d}, h) und
i) enthiitr.
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{(2) Wird dem Arbeitnehmer kcines der Dokumenic
nach Absatz | innerhalb der dort vorgeschenen Frist
ausgehandigt, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, thm
spitestens zwei Monate nach Aufnahme der Arbeit eine
vom Arbeitgeber unterzeichnete schnftliche Erklirung
auszuhandigen, die zumindest die Angaben nach Artikel
2 Absatz 2 enthilt.

Enthalten die Dokumente nach Absatz 1 nur einen Teil
der erforderlichen Angaben, so erstreckt sich die in
Unterabsatz 1 dieses Absatzes vorgesehene schriftliche
Erklarung auf den restlichen Teil der Angaben.

(3) Endet der Arbeitsvertrag oder das Arbeitsverhiltnis
vor Ablauf der Frist von zwei Monaten nach Aufnahme
der Arbeit, so muff die Unterrichtung des Arbeitnchmers
nach Artikel 2 und diesem Artikel spitestens bis zum
Ablauf dieser Frist erfolgen.

Artikel 4
Im Ausland titiger Arbeitnehmer

(1) Mufl der Arbeitnehmer seine Arbeit in einem oder
mehreren anderen Lindern als dem Mitgliedstazt
ausiiben, dessen Rechtsvorschriften und/oder Praxis der
Arbeitsvertrag oder das Arbeitsverhidltnis unterliegt, so
miissen das oder die in Artikel 3 genannten Dokumente
vor der Abreise des Arbeitnehmers in dessen Besitz sein
und wenigstens folgende zusitzliche Angaben enthalten :

a) Dauer der im Ausland ausgeiibten Arbeit,
b) Wihrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

¢) gegebenenfalls die mit  dem Auslandsaufenthalt
verbundenen Vorteile in Geld und in Naturalien,

d) gegebenenfalls die Bedingungen fiir die Rickfiihrung
des Arbeitnehmers.

(2)  Die Unterrichtung iiber die Angaben nach Absatz 1
Buchstaben b) und c} kann gegebenenfalls durch einen
Hinweis auf die Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bzw. die Satzungs- oder Tarifvertragsbestimmungen
erfolgen, die fir die entsprechenden Bereiche gelten.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden keine Anwendung,
wenn die Dauer der Arbeit aufierhalb des Landes, dessen
Rechtsvorschriften und/oder Praxis der Arbeitsvertrag
oder das Arbeitsverhaltnis unterliegt, einen Monst oder
weniger betrigt.

Artikel 5

Anderung der Angaben iiber den Arbeitsvertrag
oder das Arbeitsverhiltnis '

(1) Jede Anderung der Angaben nach Artikel 2. Absatz
2 und Artiket 4 Absatz | mufl Gegenstand eines Schrift-
stiicks sein, cas der Arbeitgeber dem Arbeitnehmed umge-
hend, jedoch spitestens einen Monat nach dem Wﬂrksam-
werden der “etreffenden Anderung aushindigen mufl.

(2) Das Schriftstick nach Absatz 1 ist nicht erfor-
derlich im £l einer Anderung der Rechts- und Verwal-
tungsvorschnitten bzw. der Satzungs- oder Tasifvertragsbe-

stimmungen, auf die dit Dokumente nach Artikel 3, die
gegebenenfalls gemdl Artikel 4 Absatz | erginzt worden
sind, Bezug nehmen.

Artikel 6

Bestimmungen iiber die Form des Arbeitsvertrags
oder Arbeitsverhiiltnisses, iiber die Regelung fiir
deren Nachweis und Gber Verfahrensregeln

Diese Richtlinie berihrt nicht ;:lie einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und/oder einschligigen einzelstaat-
lichen Praktiken fiir

— die Form des Arbeitsvertrags oder Arbeitsverhiltnisses,

— die Regelung fiir den Nachweis iiber das Vorhanden-
sein und den Inhalt des Arbeitsvertrags oder des
Arbeits\erhiltnisses,

— einschligige Verfahrensregeln.

Artikel 7
Giinstigere Vorschriften -

Das Recht der Mitgliedstaaten, fiir die Arbeitnehmer
ginstigere  Rechts- oder Verwaltungsvorschriften anzu-
wenden oder zu eriassen oder die Anwendung von fiir die
Arbeitnehmer giinstigeren  tarifvertraglichen  Bestim-
mungen 2zu fordern oder zu erméglichen, bleibt von
dieser Richtlinie unberihrt.

Artikel 8
Verteidigung der Rechte

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die innerstaatlichen
Vorschriften, die notwendig sind, damit jeder Arbeit-
nehmer, der sich durch die Nichterfiillung der Verpflich-
tungen aus dieser Richtlinie fir beschwert hilt, nach
ctwaiger Befassung anderer zustindiger Stellen seine
Rechte gerichtlich geltend machen kann.

{2) Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dafl cine
gerichtliche Geltendmachung nach Absatz 1 nur zuldssig
ist, wenn cine Mahnung des Arbeitnehmers an den

.Arbeitgeber vorliegt, die innerhalb von 15 Tagen ohne

Antwort geblicben ist.

Die vorherige Mahnung darf nicht in den Fillen des Arti-
kels 4 verlangt werden, und zwar weder far Arbeitnehmer
mit einem befristeten Arbeitsvertrag oder Arbeitsver-
hiltnis noch fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis
keiner tarifvertraglichen Regelung unterfiegt.

Artikel 9
Schlufibestimmungen
(1) Dic Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richt-

linie spitestens am 30. Juni 1993 nachzukommen, oder
vergewissern sich spatestens zu diesem Zeitpunkt, daBl die
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Sozislpartner im Vereinbarungswege die erfordertichen
Mallnahmen einfilhren, wobei die Mitgliedstaaten alle
edorderlichen  Vorkehrungen  treffen, um  jederzeit
gewdhrieisten zu kdnnen, dafl die in der Richtlinie vorge-
schriebenen Ergebnisse erzielt werden.

Sie setzen die Kommission unverziglich davon in
Kenntnis.

(2) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
Vorkehrungen, um sicherzustellen, dall der Arbeitgeber
im Fall eines Arbeitsverhiltnisses, das bei Inkrafttreten
der von ihnen erlassenen Bestimmungen bereits besteht,
dem Arbeitnehmer auf dessen Antrag innerhalb von zwei
Monaten nach Eingang dieses Antrags das oder die Doku-
mente nach Artikel 3, gegebenenfalls erginzt gemif
Artikel 4 Absatz 1, aushindigt.

{3) Wenn die Mitgliedstaaten Vorschriften nach Absatz
| erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder
durch einen Hinweis bei der amtlichen Vergffentlichung

auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die
Einzelheiten der Bezugnahme.

{4)  Die Mitgliedstaaten setzen die Kommission unver-

ziglich von den gemiaf dieser Richtlinie erlassenen
Vorschriften in Kenntnis.

Artikel 10

Diese Richtlinie ist an die Mitghedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Luxemburg am 14. Oktober 1991.
Im Namen des Rates

Der Prasident
B. de VRIES
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(Nicht verdffentlichungsbediirftige Rechtsakte}

RICHTLINIE 92/56/EWG DES RATES
vom 24. Juni 1992

zur Anderung der Richilinie 75/129/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten Gber Massenentlassungen

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschafisgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 100,

auf Vorschlag der Kommission {!),
nach Stellungnahme des Europiischen Parlzments {2),

nach Stellungnahme des Winschafis- und Sozialaus-
schusses (3},

in Erwigung nachstehender Griinde:

Die auf der Tagung des Europaischen Rates in StraBburg am
9. Dezember 1589 von den Staats- und Regierungschefs von
elf Mirgliedstaaren angenommene Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte der Arbeitnchmer sicht unter Num-
mer 7 Absatz 1 erster Satz und Absatz 2, unter Nummer 17
Absatz 1 und unter Nummer 18 dnttct Gedankenstrich
folgendes vor:

7. Die Verwirklichung des Binncnmarﬁcs muf zu einer
Verbesserung der Lebens- und Arbei ingungen der
Arbeitnehmer in der Europiischen ememschaft fith-
ren[...].

Diese Verbesserung muB, soweit ndtig, dazu f*h:en,
daff bestimmte Bereiche des Arbeitsrechts, wie die
Verfahren bei Massenentlassungen oder bei Kadnkur-
sen, ausgestaltet werden.

(*) ABL Nr. C 310 vown 30. 11. 1991, 5. 5, und
ABI. Nr. C 117 vom 8. 5. 1992, §. 10.

(3) ABIL. Nr. C 94 vom 13. 4. 1992, 5. 157.

(?) ABIL. Nr. C79 vom 30. 3. 1992, 5. 12.

17. Unterrichtung, Anhbrung und Mitwirkung der Arbeit-
nehmer miissen in geeigneter Weise, unter Bericksich-
tigung der in den verschiedenen Mitgliedstaaten herr-
schenden Gepflogenheiten, weiterentwickelt werden.

[...]

18. Unterrichtung, Anhérung und Mitwirkung sind recht-
zeitig vor allem in folgenden Fillen vorzusehen:

[—...]

(—...d

— bei Massenentlassungen;
[—...;"

Es empfiehlr sich, im Hinblick auf die Berechnung der Zahl
der Entlassungen gemdR der Definition der Massenentlas-
sungen im Sinne der Richtlinie 75/129/EWG des Rates vom
17. Februar 1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mirgliedstaaten dber Massenentlassungen (*) den Entlas-
sungen andere Arten ciner Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses, dic auf Veranlassung des Arbeitgebers erfolgt, gleichzu-
stellen, sofern die Zahl der Entlassungen mindestens finf
betragt.

Es sollte vorgesehen werden, daf die Richtlinie 75/129/
EWG grundsauzlich auch fir Massenentlassungen gilt, die
aufgrund einer auf einer gerichtlichen Entscheidung beru-
henden Einstellung der Tatigkeit eines Betriebs erfolgen.

Die Mitgliedstaaten sollten vorsehen kdanen, daB die Arbeit-
nehmervertreter angesichts der fachlichen Komplexitic der
Themen, die gegebenenfalls Gegenstand der Information
und Konsultation sind, Sachverstindige hinzuziehen kén-

nen.

{*) ABL Nr. L 48 vom 22. 2. 1975, 5. 29.
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Die Richtlinie 75/129/EWG sollte in bezug auf die Pflichten
des Arbeitgebers im Bereich der Information und Konsulta-
tion der Arbeitnehmervertreter prazisiert und erginzt wer-
den.

Es sollte sichergestetlt werden, daf die Informations-, Kon-
sultations- und Meldepflichten des Arbeitgebers unabhingig
davon gelten, ob die Entscheidung {iber die Massenentlas-
sungen von dem Arbeitgeber oder von einem den Arbeitgeber
beherrschenden Unternehmen getroffen wird.

Die Mitgliedstaaten sollten dafir Sorge tragen, daf den
Arbeitnehmervertretern und/ oder den Arbeitnchmern admi-
nistrative und/ oder gerichtliche Verfahren zur Durchsetzung
der Verpflichtungen gemig der Richtlinie 757129/EWG zur
Verfiigung stehen —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Die Richtlinic 75/129/EWG wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 wird wic folgt geandert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Unterabsatz hinzuge-
fagt:
»Fur die Berechnung der Zahl der Entlassungen
gemiaf Absatz 1 Buchstabe a) werden diesen Entlas-
sungen solche Beendigungen des Arbeitsvertrages
gleichgestellt, die auf Veranlassung des Arbeitgebers
und aus einem oder mehreren Griinden, die nicht in
der Person det Arbeitnchmer liegen, erfoigen, sofern
die Zahl der Entlassungen mindestens fonf
betrage.*

b) Absatz 2 Buchstabe d) wird gestrichen.
2. Tecil Il erhilt folgende Fassung:
~iEIL I

Information und Konsultation

Artikel 2

(1)  Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Massenentlassun-
gen vorzunchmen, so hat er die Arbeitnehmervertreter
rechtzeitig zu konsultieren, um zu einer Einigung zv

gelangen.

{2} Diese Konsultationen erstrecken nch zumindest
auf die Maglichkeit, Masscnentlassungcn u vermeiden
oder zu beschrinken, sowie auf die Maglichkeit, ihse
Folgen zu mildern, und zwar durch sozial¢ Begleitma

nahmen, die insbesondere Hilfen Fir eine anderweiti

Verwendung’oder Umschulung der entlassenen Arbelt-
nchmer zum Ziel haben.

H

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, daf die Arbett-
nehmervertreter gemaf der: innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften und/oder Praktiken Sachverstindige hinzuzie-
hen kdnnen.

(3) Damit die Arbeitnehmervertreter konstrukeive
Vorschlige unterbreiten konnen, hat der Arbeitgeber
ihnen rechtzeitig im Verlauf der Konsultationen

a) die zweckdienlichen Auskinfte zu erteilen und
b} in jedem Fall schriftlich folgendes mitzuteiten:
i) die Griinde der geplanten Entlassung;

ii) die Zah) und die Kategorien der zu entlassenden
Arbeitnehmer;

iti) die Zahl und die Kategorien der in der Regel
beschaftigten Arbeitnehmer;

iv] den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen;

v) die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der
zu entlassenden Arbeitnehmer, soweit die inner-
staatlichen Rechtsvorschriften und/ oder Prakei-
ken dem Arbeitgeber die Zustandigkeit dafir
zuerkennen;

vi) die vorgeschene Methode fiir die Berechnung
etwaiger Abfindungen, soweit sie sich nicht aus
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und/
oder Prakeiken ergeben.

Der Arbeitgeber hat der zustindigen Behdrde eine
Abschrift zumindest der in Unterabsatz 1 Buchsiabe b)
Ziffern i) bis v) genannten Bestandreile der schriftlichen
Miueitung zu Gbermitteln.

{(4) Die Verpflichrungen gemifi den Absitzen 1, 2
und 3 gelten unabhingig davon, ob die Entscheidung
dber die Massenentlassungen von dem Arbeitgeber oder
von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unterneh-
men getroffen wurde,

Hinsichtlich. angeblicher Verstofe gegen die in dieser
Richtlinie enthaltenen Informations-, Konsultations-
und Meldepflichten findet der Einwand des Arbeirge-
bers, das fiir die Massenentlassungen verantwortliche
Unternehmen habe ibm die notwendigen Informationen
nicht Gbermittelt, keine Beriicksichtigung.*

. InArtikel 3 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 1 folgender

Unterabsatz eingefiige:

«Die Mitgliedstaaten kinnen jedoch vorschen, daf im
Fall ciner geplanten Massenentlassung, die aufgrund
einer gerichtlichen Entscheidung iiber die Einstellung der
Tiitigkeit des Betriebs erfolgt, der Arbeitgeber diese der
zustindigen Behdrde nur auf deren Verlangen schrifdich
anzuzeigen hat.* -

. Dem Artikel 4 wird folgender Absatz zugefiigt:

«(4) Die Mitgliedstasten kinnen davon abschen,
diesen Artikel im Fall von Massenemiassungen infolge
ciner Einstellung der Titigkeit des Betrichs anzuwenden,
wenn diese Einstellung aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung erfolge.”

. Am Ende des Artikels 5 wird folgender Text angefigr:

woder fiir die Arbeitnchmer giinstigere tarifvertragliche
Vereinbarungen zuzulassen oder zu fbrdem.“
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6. Folgender Artikel wird eingefiigt:

WArtikel Sa

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, da€ den Arbeitnch-
mervertretern und/oder den Arbeitnehmern administra-
tive und/ oder gerichtliche Verfahren zur Durchsetzung
der Verpflichtungen gemaf dieser Richtlinie zur Verfis-
gung stehen.*

Artikel 2

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
binnen zwei Jahren nach deren Annahme nachzukommen,
oder vergewissern sich spatestens zum Ablauf dieses Zeit-
raums, daf die Sozialpartner im Vereinbarungsweg die
erforderlichen Mafnahmen einfiihren, wobei die Mitglied-
staaten alle erforderlichen Vorkehrungen treffen, um jeder-
zeit gewihrleisten zu konnen, daf die in dieser Richtlinie
vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

Sie setzen die Komrmuission unverziiglich dariber in Kennt-
nis.

(2)  Wenn die Mitgliedstaaten Vorschrifien nach Absacz 1
erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch
cinen Hinweis bei der amtlichen Veréffendichung auf diese
Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten
der Bezugnahme.

(3)  Die Mirgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der wichtigsten innerstaatlichen Rechisvorschriften mit,
die sie auf dem unter diese Richtlinic fallenden Gebiet
erlassen oder bereits erlassen haben.

Artikel 3

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichter.

Geschehen zun Luxemburg am 24, Juni 1992,

Im Namen des Rates
Der Prdsident
José da SILVA PENEDA
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Anlage

Stellungnahme

Zum

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen
an das EG-Recht

Zu Artikel 1 (§ 1 Nr. 1 Nachw@G)

In Artikel 1sindin § 1 Nr. 1
die Worte "400 Stunden innerhalb eines Jahres nicht iibersteigt"
durch die Worte "h6chstens 160 Stunden innerhalb eines Jahres betrigt"

Zu ersetzen.

Begriindung:

Der Herausnahme von zur voriibergehenden Aushilfe oder zu anderen gelegentlichen
Tatigkeiten eingestellten Arbeinehmern aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes
kann nicht zugestimmt werden. Die Begrenzung auf 400 Stunden innerhalb eines
Jahres ist zu hoch.

Gerade nur voriibergehend eingestelite Arbeitnehmer, wie Erntehelfer, Saisonarbeit-
nehmer oder in sogenannten Ferienjobs beschiftigte Schiiler und Studenten, sind der
Gefahr ausgesetzt, daf sie iiber jhre Rechte und Pflichten nicht ausreichend informiert
sind. Ein Nachweis, daB z.B. tarifliche Vereinbarungen gelten oder bei einer Beschif-
tigung iiber einen vollen Monat ein Urlaubsanspruch begriindet wird, informiert den
Arbeitnehmer iiber solche rechtlichen Anspriiche. Die notwendige Flexibilitit fiirr den
AbschluB solcher befristeter Arbeitsverhiltnisse bleibt auch bei der Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Aushindigung eines schriftlichen Nachweises gewahrt. Die miindli-
chen Vereinbarungen sind mit und ohne Nachweis bindend. Ein schriftlicher Nach-
weis schafft jedoch groBere Rechtssicherheit. Eine zusitzliche Belastung des Arbeit-
gebers ist mit der Verpflichtung gleichfalls nicht verbunden. Formularvertrige, wie
sie z.B. fur Mietverhiltnisse angeboten werden, sind dann mit Sicherheit auch fiir ein
geringes Entgelt zu erhalten und schnell ausgefiillt.

"Von dem Geltungsbereich konnen jedoch die Arbeitehmer mit einem Arbeitsvertrag
oder Arbeitsverhiltnis, dessen Gesamtdauer hochstens einen Monat betrigt, heraus-
genommen werden. Zum einen entspricht dies Artikel 1 Abs. 2 der EG-Nachweis-
Richtlinie. Zum anderen ist dieses sinnvoll, da nach § 2 des Gesetzentwurfs dem
Arbeitgeber fir die Erfillung seiner Verpflichtungen, die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, ein Zeitraum von einem Monat
eingeriumt wird.
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2.

Zu Artikel 1 (§ 1 NachwG)

In Artikel 1 wird in § 1 der bisherige Text Absatz 1 und es ist folgender Absatz 2 an-

zufiigen:

"(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf leitende Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes."

Begriindung:
Mit der Herausnahme dieser Personengruppe aus dem Anwendungsbereich des Geset-
zes wird den Besonderheiten beim Arbeitsverhiltnis der leitenden Angestellten Rech-

. nung getragen. Faktische Probleme wirft hier insbesondere die Anforderung nach § 2

Abs. 1 Nr. 7 des Nachweisgesetzes auf, wonach in den Arbeitsvertrigen die wichent-
liche oder tigliche Arbeitszeit anzugeben ist. Dies lduft den Gegebenheiten in der
Wirtschaft zuwider, da hiervon bei Arbeitsvertrigen mit leitenden Angestellten regel-
miBig abgeschen wird. In diese seit langem bestehende Praxis sollte nicht eingegrif-
fen werden.

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird von dem in Artikel 1 Abs.2b der
EG-Nachweis-Richtlinie vorgesehenen Wahlrecht Gebrauch gemacht. Die "objektiven
Griinde" fiir die Herausnahme der leitenden Angestellten liegen in der notwendigen
Flexibilitit bei der Festlegung wdchentlicher oder tiglicher Arbeitszeit dieser Be-
schiftigten und in deren geringerem arbeitsrechtlichen Schutzbediirfnis. Hierauf ist
auch die Ausklammerung der leitenden Angestellten aus dem demnéchst in Kraft tre-
tenden Arbeitszeitrechtsgesetz (vgl. dort § 18 Abs. 1 Nr. 1) zuriickzufiihren.

Zur Bestimmung des Begriffs des leitenden Angestellten wird aus Griinden der
Rechtssicherheit und Rechitsklarheit auf die Legaldefinition dieses Personenkreises in
§ 5 Abs. 3 des Betricbsverfassungsgesetzes verwiesen.
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3. Zu Artikel 1 (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Nachw@G)
Artikel 1 § 2 Abs. 1 Nr. 1 ist wie folgt zu fassen:

“1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien, bei Arbeitgebern

gegebenenfalis auch die Rechtsform, die Vertretungsverhiltnisse und der
Sitz des Arbeitgebers,". ’

Begrindung:

Die Aufzéhlung der wesentlichen Vertragselemente ist dahingehend zu
erganzen, daBp dann, wenn der Arbeitgeber keine natQrliche Person
1st, auch die Rechtsform, die Vertretungsverhdltnisse und der Sitz
des Arbeitgebers schriftlich niedergelegt werden. Nur diese Ergin-
zung wird der Verpflichtung der EU-Richtlinie gerecht, die Perscona-
lien der vertragsparteien vollsténdig anzugeben.

4. Zu Artikel 1 (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 NachwG

In Artikel 1 § 2 Abs. 1 Nr. 3 sind nach dem Wort "Arbeitsverhéltnisses" die
Worte "und den Grund fiir die Befristung" einzuflgen.

Begriundung:

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgericht mup ein sachlicher
Grund fir die Befristung elnes Arbeltsverhaltnisses gegeben sein, da
anderenfalls der gesetzliche Kindigungsschutz in unzuléssiger Weise
umgangen wird. Dies gilt nur dann nicht. wenn eine Befristung des
Arbeitsverhdltnisses nach § 1 Beschi#ftigungsfdrderungsgesetz vor-
liegt. Die P£flicht, den Befristungsgrund schriftlich Ifestzulegen,
die sich beispielsweise auch in den Tarifvertragen des bffentlichen
Dienates findet, schitzt belde Arbeitsvertragspartelen vor rechts-
widrigen Befristungen. Arbeitnehmer kdnnen bereits bei Vertragsab-
schlup die Chance einer Weiterbeschiftigung oder eines eventuellen
Entfristungsprozesses besser abschatzen.
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5. Zu Artikel 1 (8§ 3 Satz 1 NachwG)

In Artikei 1 sind in § 3 Satz 1
die Worte "nach deren Wirksamwerden"
durch die Worte "nach der Anderung”

Zu ersetzen.

Begriindung:

Die Arbeitsbedingungen (insbesondere Eingruppierungen) dndemn sich hdufig mit
riickwirkender Kraft. In diesen Fillen ist eine Mitteilung einen Monat nach Wirk-
samwerden der Anderung der Arbeitsbedingungen nicht zu verwirklichen.

6. Zu Artikel 1 (§ 6 - neu - NachwG})
Nach Artikel 1 § 5 ist folgender § 6 anzufligen:

I§6

Rechtsfolgen des VerstoBes gegen die Nachweispflicht

Verletzt der Arbeitgeber seine Nachweispflicht aus dlesem Gesatz
oder anderen Gesetzen, trigt er die Beweislast, wenn er sich auf die
Vereinbarung einer Vergltung, die niedriger als die ibliche Vergl-
tung seiln soll, oder auf sonstige Vertragsbe'stimungen berufen will,
die sich im Einzelfall zu Lasten des Arbeltnehmers auswirken."
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Begrindung:

Ein Mangel degs Gesetzentwurfs der Bundesreglerung liegt darin, dap
keine wirksamen Sanktionen fir den Fall der Nichtbeachtung des Ar-
beiltsnachweisgesetzes vorgesehen werden. Zwar kommen insoweit keine
Sanktionen aus dem Ordnungswidrigkeiten- oder sStrafrecht in Be-
tracht. Es bestenht jedoch nach Artikel 9 der EU-Richtlinie far die
Mitgliedstaaten die Verpflichtung, alle erforderlichen Vorkehrungen
zu treffen, um zu gewdhrlelsten, dap die in der Richtlinie vorge-
schriebenen Ergebnisse, némlich die schriftliche Fixierung der we-
sentlichen Arbeitsvertragsbedingungen in allen Arbeitsverh&ltnissen,
erzielt werden. Dem entgpricht es, dap der Bundesrat in seiner Stel-
lungnahme zu dieser EU-Richtlinie am 17.5.1991 (BR-Drucksache
133/91) beschlossen hat, es misse eine Ahndung von Verstdfen durch
adaquate zivilrechtliche Mittel sichergestellt werden. Als eine
solche adaquate zivilrechtliche Sanktion dient die vorgeschlagens
Beweiserlelchterung fir den Arbeitnehmer. Danach mupf der Arbeit-
geber, der gegen die Nachweilspflicht verst®pft, die Beweislast tra-
gen, wenn er behaupten will, es seli eine Vergltungsvereinbarung
unterhalb des (blichen Niveaus (§ 612 Abs. 2 BGB) getroffen worden
oder es selen sonstige Vertragsbedingungen vereinbart worden, die
sich im Einzelfall zu Lasten des Arbeitnehmers auswirken sollen.
Diese Bewelslastverteilung schafft auch fir den Arbeitgeber einen
Anrelz, die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich zu fixie-
¥Yen, um spétere Streitigkeiten und Bewelsprobleme zu vermeiden.



