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Antrag

des Frelstaates Bayern

Beschaftiqungsforderungsgesetz 1994 (BeschfG 1994)

Punkt 84 der 670. Sitzung des Bundesrates am 10. Juni 1994

Hir den Fall, daB der Bundesrat die Einberufung des Vermittlungsaus-—
schusses zu dem Gesetz aus einem anderen Grund verlangt, moge der
Bundesrat zu dem Gesetz verlangen, daB der Vermittlungsausschufl gem3p
Art. 77 Abs. 2 GG auch aus folgendem Grind einberufen wird:

Nach Art. 1 Nr. 12

Nach Art. 1 Nr. 12 ist folgende Nummer. 12 a — neu - ein zufiigen:
's 49 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte "30 vom Hundert" curch
die Worte "50 vom Hundert" wxd das Wort "halbes" durch das

Wort "ein" ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte "50 vom Hundert" durch

die Worte "70 vom Humdert" ersetzt, die Worte "und bis zu
einem Jahr gewdhrt werden. " gestrichen und nach dem
Wort "betragen" ein "." gesetzt.’
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Begrindung

Der Einarbeitungszuschuf dient dazu,
Arbeitnelmern, die wegen bestimmter
Minderleistungen ohne Férderung mur
schwer oder nicht zu vermitteln sind,
die (Wieder-) Eingliederung ins Er-
werbsleben zu erleichtern., Als Anreiz
zur Einstellung wird den Arbeitgebern
wdhrend einer Einarbeitungszeit, nach
der diese Arbeitnehmer ihre volle Ar-
beitskraft erst erreichen kdmmen, ein
Zuschuf3 zum Arbeitsentgelt gewdhrt. Die
in den letzten Jahren erfolgte Reduzie—
g von Forderhdhe urnd Forderzeit hat
dazu geftihrt, da dieses vormals er—
folgreiche arbeitsmarktpolitische In-
strument immer weniger gegriffen hat.
Durch die Anhelnmg der ZuschuBsitze und
der moglichen Hochstbezugsdauer soll
erreicht werden, daB fiir Arbeitgeber
die Eingelmmg von Beschiftigungsver-
hiltnissen mit diesen Personen - die
von der derzeit schwierigen Arbeits—
marktlage besonders betroffen sind -
wieder attraktiver wird. Dadurch kornnte
dieses Instrument wieder in weit grope—
ram Unfang als zuletzt zur dauerhaften
Eingliederung auf dem reguliren Ar-
beitsmarkt beitragen.



