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Antrag

des Freistaates Bayern

Beschaftigungsfordenmgsgesetz 1994 {BeschfG 1994)

Punkt 84 der 670. Sitzmung des Bundesrates am 10. Juni 1994

Fir den Fall, daB der Bundesrat die Einberufung des Vermittlimgsaus—
schusses zu dam Gesetz aus einem anderen Grund verlangt, moge der
Bundesrat zu dem Gesetz verlangen, dap der Vermittlungsausschuf gemig
Art. 77 Abs. 2 GG auch aus folgendem Grnd einberufen wird:

1. ZuArt. 3 Nr, 1

In Art. 3 Nr. 1 ist folgender Buchst. Oa - neu - einzufiigen:
’0a) Tn § 1 a werden in Abs. 1 folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:

"Bei der Frrechnung der Gesamtzahl der Beschiftigten bleiben
Arbeitnelmer in einem Arbeitsverhdltnis, in dem die regel-
mipige Arbeitszeit wichentlich 10 Stunden oder monatlich 45
Stunden nicht libersteigt, aufer Ansatz. Arbeitnetmer, die
wochentlich regelmdfig nicht mehr als 20 Stunden zu leisten
haben, werden mit 0,5 wmd diejenigen, die nicht mehr als 30
Stunden zu leisten haben, mit 0,75 angesetzt.®
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2. Nach Art. 4

Nach Art. 4 ist folgender Art. 4 a - neu - einzufligen:

‘Anderung des Kindigurgsschutzgesetzes

In § 23 Abs. 1 des Kindigungsschutzgesetzes vom 25. August 1969
(BEB1 I. S. 1317}, dags zuletzt durch Gesetz vom 26. Februar 1993
{BGB1 I. S. 278) gedndert worden ist, wird nach Satz 4 folgender
Satz eingefiigt.:

"Bei der Frrechmung der Gesamtzahl der beschaftigten Arbeitnehmer
nach Satz 2 werden Arbeitnelmer, die wochentlich regelmdfig nicht
mehr als 20 Stunden zu leisten haben, mit 0,5 und diejenigen, die
nicht mehr als 30 Stunden 2zu leisten haben, mit 0,75 angesetzt."?!

3. Nach Art. 4 a

Nach Art. 4 a ist folgender Art. 4 b - neu - einzufiigen:

'Anderumng des Bilrgerlichen Gesetzbuches

§ 622 Abs. 5 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der im Bundesgesetz-
blatt Teil ITI, Gliedernmgsmummer 400-2, vertffentlichten berei-
nigten Fassung, das zuletzt durch Art. 10 des Gesetzes vom 20. De—
zamber 1993 (BGBl1 I. S. 2182) gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:
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a. Nach Satz 2 wird in Nr. 2 folgender Satz eingefiigt:

"Bei der Errechmung der Gesamtzahl der beschidftigten Arbeitneh-
mer werden Arbeitnetmer, die wichentlich regelmidfig nicht mehr
als 20 Sturden zu leisten haben, mit 0,5 und diejenigen, die
nicht mehr als 30 Stunden zu leisten haben, mit 0,75 ange—
getzt."

b. Der bisherige Satz 3 wird Satz 4."!

4. Nach Art. 4 b

Nach Art. 4 b ist folgender Art. 4 ¢ — neu - einzufiigen:

'Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

§ 2 Abs. 3 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der
Bekarmtmachung vom 14. April 1980 (BGBL I. S. 425), das zuletzt
durch Gesetz vom 6. Dezember 1990 (BGBl I. S. 2588) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

a. Nach Satz 4 wird folgender Satz eingefiigt:

"Bei der Frrechrung der Gesamtzahl der beschiftigten Arbeitneh-
mer nach Satz 2 werden Arbeitnehmer, die wichentlich regelmipig
nicht mehr als 20 Stunden zu leisten haben, mit 0,5 und diejeni-
gen, die nicht mehr als 30 Stunden zu leisten haben, mit 0,75
angesetzt."

b. Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.°



C) > L.;' / 7 jl

e

Bei der Berechmmg der Beschaftigtenzah-
len, bis zu denen fiir Kleinbetriebe in
einigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
Sonderregelungen getroffen sind, werden
Teilzeitarbeitnelmer wie Vollzeitbe-
schiftigte gezdhlt. Diese Regelungen
haben sich in der Vergangenheit als
Hemmisse fur die Einstellung teilzeit-
beschiftigter Arbeitnehmer bzw. die Um-
wandlung von Voll- in Teilzeitarbeits-—
platze erwiesen. Um Anreize fiir die
Schaffung zusdtzlicher Teilzeitarbeits-
plitze zu geben, wurden bereits mit dem
Beschiaftiqungsfdirderungsgesetz 1985 die
entsprechenden Vorschriften des Kin—
diqungsschutzgesetzes, des Gesetzes lber
die Fristen fiir die Kindigung von Ange—
stellten, des Arbeitsplatzschutzgesetzes
sowie des Lohnfortzahlungsgesetzes da—
hingehend geidndert, da bel der Berech-
mmg der Beschidftigtenzahlen kimftig rar
noch Teilzeitarbeitnehmer mitgezdhlt
werden, deren regelmdpige Arbeitszeit
wichent.1ich 10 oder meonatlich 45 Stunden
iibersteigt.. Im Rahmen des Ausgleichs—
verfahrens bei der Lohnfortzahlung wurde
zusdtzlich, um eine angemessene Beriick—
sichtigung der Tellzeitkrdfte zu errei-
chen, bestimnt, dap Teilzeitbeschaftigte
mit bis zu 20 Wochenstunden mit 0,5 und
Teilzeitbeschiftigte mit bis zu 30 Wo—
chenstunden mit 0,75 bei der Errechmmg
der Gesamtzahl der Arbeitnelmer des Be-
triebes zugrunde gelegt werden.

Mit der jetzt vorgesehenen Anderung wird
an diese Regelung angekniipft., um bei
Kleinbetrieben die Bereitschaft zur
schaffung von zusdtzlichen Teilzeitar-
beitsplidtzen zu erhohen.



