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EntschlieBung zur Situation der Frauen in kleinen und mittleren Unternehmen

Das Europdische Parlament,

- in Kenntnis des EntschlieBungsantrags von Frau Braun-Moser zur Situation der

Fraven im Mittelstand (B3-0641/92),

- in Kenntnis der Richtlinie 86/613/EWG des Rates vom 11. Dezember 1986 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen,

die eine selbstdndige Erwerbstﬁtigheit - auch in der Landwirtschaft - aus-
iiben, sowie iliber den Mutterschutz' *,

- in Kenntnis der EntschlieBung des Rates vom 17. Juni 1992 iiber Gemeinschafts-

mafnahmen zur Unterstiitzung der Unternehmen, insbesond%se kleiner und mittle-

rer Unternehmen einschlieBlich der Handwerksbetriebe( '

- in Kenntnis der EntschlieBung des Rates vom 3. Dezember 1992 iiber Verwaltungs-

verein{;chung fiir Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere Unter-
nehmen ),

- in Kenntnis des Beschlusses 93/379/EWG des Rates vom 14. Juni 1993 iber ein
mehrjihriges Aktionsprogramm der Gemeinschaft zum Ausbau der Schwerpunktbe-
reiche und zur Sicherung der Kontinuit3t und Konsolidierung der Unternehmens-

'polit%})in der Gemeinschaft, vor allem flir kleine und mittlere Unternehme
(RMU)'"’, und unter Hinweis auf seine Stellungnahme vom 20. April 1993

zu dem Vorschlag fiir einen BeschluB des Rates fiihr ein mehrjdhriges
Aktionsprogramm (1993-1996) der Gemeinschaft zum Ausbau der Schwerpunktbe-
reiche der Unternehmenspolitik in der Gemeinschaft, vor allem fiir kleine und

mittlere Unternehmen,

- in Kenntnis der EntschlieBung des Rates vom 22. November 1993 Uber die Star-

kung der Wettbewerbsfihigkeit der kleinen und mittleren Unternehmen gowie des
Handwerks und die Fdrderung der Beschdftigung in der Gemeinschaft( %

- aufgrund von Artikel 45 der Geschidftsordnung,

- nach ﬁbertragﬁng der Entscheidungsbefugnis an seinen AusschuB fiir die Rechte
der Frau gemdP Artikel 52 der Geschdftsordnung,

- in Kenntnis 'des Berichts des Ausschusses fliir die Rechte der Frau
{A3-0281/94), '

(1) ABl. Nr. L 359 vom 19.12.1986, S. 56.
(2) ABl., Nr. C 178 vom 15.07.1992, 5. 8.
(3) ABl. Nr. C 331 vom 16.12.1992, S. 3.
(4) ABl. Nr. L 161 vom 02.07.1993, S. 68.
(5) ABl. Nr. C 150 vom 31.05.1993, S. 43.
s. 1.

{6) ABl, Nr. C 326 vom 03.,12,1993,



-3 - Jrucksache 557794

. in der Erwdgung, dafB kleine und mittlere Unternehmen fiir die Beschidftigung

eine wichtige Rolle spielen und eine Quelle technologischer Innovation in der
Wirtschaft sind,

. in der Erwdgung, daB jilingsten Studien zufclge Unternehmen mit weniger als

zehn Beschidftigten schidtzungsweise mehr als 90% aller Unternehmen in der
Union ausmachen und 27% der Arbeitskrdfte beschidftigen,

. in der Erwdagung, daB es sich bei vielen kleinen und mittleren Unternehmen um

Familienbetriebe handelt,

. in der Erwdgung, daB sich die Zahl der Frauen, die Unternehmen grinden und

die Eigentiimerinnen von Unternehmen sind, in allen Mitgliedstaaten spiirbar
erhoht hat,

in der Erwdgung, daB es sich bei den von Frauen geleiteten Unternehmen viel-
fach um Kleinbetriebe handelt, die hdufig in ldndlichen Gebieten angesiedelt
sind und iberwiegend unter die traditionell von Frauen besetzten Beschdfti-
gungszweige fallen,

. in der Erwdgqung, daB sie deshalb in bezug auf den Zugang zu Mirkten, Ressour-

cen, Zulieferern und Ausbildungsprogrammen benachteiligt sein konnen,

. in der Erwidgung, daB Finanzierungsprobleme fiir Frauen, die Unternehmen griin-

den mdchten, ein groBes Hindernis darstellen, was hdufig an der diskriminie-
renden und/oder - ablehnenden Haltung von Kreditinstituten liegt,

in der Erwdgung, daB viele Kleinbetriebe schwerwiegenden und schlimmen finan-
ziellen Belastungen ausgesetzt sind, weil Rechnungen erst spdt bezahlt wer-
den, und zwar insbesondere von gréBeren Unternehmen, die die Zahlung ganz be-
wuBt verzégern, um auf den Geldmirkten Zinsen zu verdienen,

. in Anerkennung der ausgezeichneten Arbeit, die im Rahmen von Programmen wie

NOW (Gemeinschaftsinitiative zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen),
LEI (lokale Beschaftigungsinitiativen) und IRIS (Eurcpdisches Netzwerk von
AusbildungsmafBnahmen fiir Frauen) geleistet wird, aber im BewuBtsein der Tat-
sache, daB viele Frauen diese Programme nicht kennen,

mit der Feststellung, daB einige Vorschriften vereinfacht werden miissen, um
unannehmbare Belastungen kleiner und mittlerer Unternehmen zu vermeiden, und
daB in diesem Zusammenhang der derzeitige Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Rates liber Ferngeschifte revidiert werden sollte, um den Schwierigkeiten, mit
denen die zum groBen Teil weiblichen Eigentiimer kleiner Hotels und anderer
Urlaubsunterkiinfte konfrontiert sind, Rechnung tragen zu kdnnen, chne die be-
stehenden Rechte der Verbraucher zu beeintrichtigen, '

. begriiBt die von der Kommission bei der Verbesserung der Situation kleiner und

mittlerer Unternehmen (KMU) geleistete Arbeit und die laufenden Erdrterungen
dieses Themas im Rat;

. ist jedoch déi Ansicht, daB den spezifischen Prcoblemen, mit denen Frauen in

KMU konfrontiert sind, besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte;

. betont den Mangel an bzw. das Fehlen von Informationen iiber die fir KMU ver-

figbaren finanziellen Beihilfen im alligemeinen und die zusdtzlichen Schwie-
rigkeiten, mit denen Frauen in abgelegenen liandlichen Gebieten zu kimpfen
haben;

. stellt fest, _daB die Probleme der Frauen, die ein kleines oder mittleres

Unternehmen grinden méchten, hauptsachlich die finanzielle Unterstiitzung und
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die Diskriminierung durch Kreditinstitute, die Fiille von biirokratischen Rege-
lungen und den Mangel an Rechtsvorschriften iilber die spidte Begleichung von
Geschidftsschulden sowie die eigene soziale Absicherung von Frauen betreffen;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, die notwendigen MaBnahmen
zu treffen, die es den KMU ermdglichen, Zinsen fir alle nach 30 Tagen noch
nicht beglichenen Rechnungen zu erheben und, falls durch eine solche Nicht-
zahlung ein Konkurs verursacht wird, Schadensersatzforderungen zu stellen,
wobei die Kosten vom Schuldner zu tragen sing;

fordert die Kommission auf:

a) ihre Bemilhungen um die rechtzeitige und gezielte Information von Frauen
iiber die verfigbare Unterstiitzung, sei es in Form von direkten finanziel-
len Beihilfen oder in Form von AusbildungsmaBnahmen, zu verstidrken;

b} Aktionsprogramme auszuarbeiten mit dem 2iel, die Frauen zur Tdtigkeit in
wettbewerbsfihigen Sektoren zu ermutigen;

c) das Problem der finanziellen Unterstiitzung von Frauen nicht nur im Rahmen
bestehender Programme zu behandeln, sondern auch, indem sie den Europdi-
schen Investitionsfonds und die EIB zur Unterstiitzung von Investitionen
in KMU bewegt und sie veranlaBt, Antrdge von Frauen zu erleichtern;

d) ihre Politik zugunsten der KMU auf Zielgruppen zuzuschneiden, damit die
Gruppe der kleinen Unternehmen, in denen Frauen zahlreich vertreten sind,
nicht vernachldssigt wird;

e) entsprechend der Forderung des Rates eine neue Methodik fiir die
Kosten/Nutzenanalyse von Gemeinschaftsvorschligen auf der Grundlage einer
regelmidBig aktwalisierten Auswirkungserklirung, insbesondere unter dem
Aspekt der Verwaltungsvereinfachung, einzufihren;

f) durch die Konsolidierung und Keordinierung regionaler, nationaler und
europidischer Unterstiitzungsnetzwerke gemeinsame Vorhaben sowie den Infor-
mationsaustausch und Verbindungen zwischen Frauen in Beschdftigungs-
initiativen auf nationaler oder regionaler Ebene zu entwickeln;

g) die spezifische Unterstiitzung von Frauen, die eigene Unternehmen griinden,
durch ihre Berufsausbildungsprogramme zu gewdhrleisten;

. betont die wichtige Rolle, die die Ehegatten in vielen KMU spielen, und for-

dert die Revision der Richtlinie 86/613/EWG zur Verwirklichung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen, die eine selbstindige
Erwerbstdtigkeit - auch in der Landwirtschaft - ausiiben, sowie tiiber den
Mutterschutz, wie in der Richtlinie selbst vorgesehen;

fordert eine Verringerung der administrativen Belastung der KMU und hofft,
daB der vorliegende Entwurf der Richtlinie iiber Ferngeschifte geindert wird,
um den Schwierigkeiten, denen die Eigentiimer kleiner Hotels und anderer Ur-
laubsunterkiinfte ausgesetzt sind, Rechnung zu tragen, wobei die Grundsitze
des Verbraucherschutzes voll und ganz zu beachten sind;

beauftragt seinen Pridsidenten, diese EntschlieBung der Kommission und dem Rat
sowie den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu libermitteln.

Enrico VINCI Nicolas ESTGEN

Generalsekretar Vizeprasid
rasident



