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Gésetzesantrag

der Lander Brandenburg,
Hamburg und Sachsen-Anhalit

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Teilzeitbeschaftigung
A. Zielsetzung

Die steigende Arbeitslosigkeit macht eine Umverteilung der Arbeit
notwendig. Effizienzsteigerung und Rationalisierung der Produk-
tionsprozesse fihren dazu, daf allein durch Wachstum und Beschaf-
tigungsférderung in absehbarer Zukunft nicht ausreichend Arbeits-
platze fir die grofe Zahl gegenwdrtig arbeitsloser Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Deutschland geschaffen werden kénnen.

Durch die Tarifvertragsparteien wurden in einzelnen Branchen oder
in einzelnen betrieblichen Fallen bereits Rahmenbedingungen far
eine Umverteilung der Arbeit geschaffen. Dieser Prozep mup mit
Mitteln der Arbeitsférderung unterstitzt werden, um eine grdfere
Akzeptanz sowchl auf Arbeitgeber- als auch auf Arbeitnehmerseite
zu finden und so zu einer splirbaren Entlastung des Arbeitsmarktes
zu flhren. Eine Férderung durch Mittel der Bundesanstalt far Ar-
beit ist da gerechtfertigt, wo durch Regelungen zur Teilzeitar-
beit Entlassungen vermieden oder zusdtzliche Einstellungen von
Arbeitslosen realisiert werden und somit Mittel der Bundesanstalt
unnmittelbar eingespart werden,

B. Losung
AN

Vorgesehen ist die Schaffung bundesgesetzlicher Regelungen zur
Férderung von Teilzeitarbeit. Teilzeitarbeit soll durch die Ein-
fuhrung einer Teilzeitbeihilfe flr Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die ihre Arbeitszeit verkirzen und durch die Férderung
eines gleitenden Ubgrgangs von &lteren Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern vom Erwerbsleben in den Ruhestand gefdrdert werden.
Der Gesetzentwurf beschrankt sich bewuft auf die Fo6rderung von
Tellteltarbelt unter engen beschaftlgungspolltlschen Aspekten.
Voraussetzung flir die Fbrderung ist, dap durch Schaffung von
Teilzeitarbeitsplatzen Entlassungen verhindert oder “zusatzliche
Einstellungen von Arbeitslosen realisiert werden. Die Regelungen
flir fltere Arbeitnehmerinnen. und Arbeitnehmer sehen die modifi-
zierte Aufnahme des Altersteilzeitgesetzes von 1988 in das Ar-
beitbférderungsgesetz in Verbindung mit der Einfiuhrung einer
Teil?ente wegen Altersteilzeitarbeit vor.
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C. Alternativen

D.

Keine

Kosten

Das Instrument der Teilzeitbeihilfe (§ 73 a AFG) ist aufgrund der
Ankniipfung an vermiedene Entlassungen oder zusatzliche Einstel-
lungen von Arbeitslosen fir die Bundesanstalt fir Arbeit kosten-
neutral. Da sich die HOhe der Teilzeitbeihilfe analog der Rege-
lung des § 249 h AFG nach dem Ansatz durchschnittlich eingespar-
ter Kosten fir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe einschlief-
lich der Sozialversicherungsbeitrfige berechnet, ist sie fir die
Bundesanstalt fir Arbeit kostenneutral, zumal in der Teilzeitbe-—
schaftigung Beitrage zu entrichten sind.

Bei den Regelungen der Altersteilzeitarbeit ist die Erstattung
des Aufstockungsbetrages und der Beitr&ge zur Rentenversicherung
fir den Unterschiedsbetrag zwischen dem tatséichlich erzielten Ar-
beitsentgelt und 90 v.H. des mbéglichen Vollzeitlohnes an die Ein-
stellung eines Arbeitslosen geknipft; es werden dadurch Leistun-
gen fir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe einschlieBlich der
dazugehdrigen Beitrage zur Renten— und Krankenversicherung einge-
spart. Somit ist die modifizierte Aufnahme der Regelungen des Al-
tersteilzeitgesetzes in das Arbeitsfdrderungegesetz fir die Bun-
desanstalt far Arbeit kostenneutral. Im Ubrigen kann auf die Be-
rechnungen, die bereits zum Gesetzentwurf des Altersteilzeitge-
setzes 1988 angestellt wurden (BT-Drs. 11/2990 vom 27.9,1988),
verwiesen werden.

Auch fir die Rentenversicherungstréger ist von einer XKostenneu-
tralitat auszugehen. Anstelle der Rentenversicherungsbeitrige flur
einen Arbeitslosen werden Rentenbeitré&ge fir einen Teilzeitbe-
schaftigten in den ersten 5 Jallren auf der Basis von 90 v.H. des
méglichen Vollzeitlohns und danach von dem erzielten Arbeitsent-
gelt aus der Teilzeitarbeit gezahlt. ) '

Durch die Einflihrung einer Teilrente wegen Altersteilzeit kénnen
die alteren Teilzeitbescha&ftigten ihre Beschéftigung auch nach
Wegfall der Erstattund%leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit
fortsetzen. Die Rentenversicherungstréger missen daher nicht ab
vollendetem 60. Lebensjahr Vollrenten wegen Alters bei Arbeitslo-
sigkeit zahlen. '
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Gesetzesantrag

der Lander Brandenburg,
Hamburg und Sachsen-Anhalt

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Teilzeitbeschaftigung

DER PRASIDENT DES SENATS
DER FREIEN UND HANSESTADT HAMBURG  Hamburg, den 28. September 1994

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Blrgermeister

Klaus Wedemeier

Sehr geehrter Herr Prasident,

der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg hat beschlossen, gemeinsam mit
den Landern Brandenburg und Sachsen-Anhalt, dem Bundesrat den

Entwurf eines Gesetzes zur Fdrderung der Teilzeitbeschaftigung

mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen Bundestag gemap
Artikel 76 Absatz 1 des Grundgesetzes zu beschlieBen.

Ich bitte Sie, den Antrag nach § 36 Absatz 2 der Geschéftsordnung auf die
Tagesordnung des Bundesrates am 14. Oktober 1994 zu setzen.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Henning Voscherau
Erster Blirgermeister
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Anlage

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Teilzeitbeschéftigung

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969 (BGBl. I S. 582),
zuletzt geandert durch ... des Gesetzes vom ... (BGBl. I 8. ...),
wird wie folgt geandert:

1.

Der Dritte Abschnitt der Inhaltsibersicht wird wie folgt
geandert: '

a) Die Uberschrift des Ersten Unterabschnittes wird wie
folgt gefaft:

"Kurzarbeitergeld und Teilzeitbeihilfe 63 bis 73 a".

b) Im Zweiten Unterabschnitt wird folgende Nummer 4 ange-
figt: )

"4. Fbérderung von Altersteilzeitarbeit 60 bis 90 k".
Nach § 73 wird folgender § 73 a eingeflgt:
"§ 73 a

(1) Die Bundesanstalt fdzdert die Einfiihrung von Arbeits-
zeitverkiirzung in Betrieben und Betriebsteilen durch
die Gewadhrung einer Teilzeitbeihilfe, wenn der Arbeit-
geber glaubhaft macht, daf hierdurch Entlassungen ver-
mieden oder zusatzlich Arbeitslose oder Teilnehmer aus
Mafnahmen nach §§ 91, 97, 242 s oder 249 h unbefristet
eingestellt werden.

(2} Die Teilzeitbeihilfe wird fir die wvon der Arbeitszeit-

‘ verkiilrzung betroffenen Arbeitnehmer gewahrt, wenn

1. die Arbeitszeit um wenigstens 20 vom Hundert der Ar-
beitszeit gemap § 69 vermindert wird,
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(3)

(4)

(5)

{6)

. qo/(l%\f/

2. infolge der Arbeitszeitverkirzung ein vermindertes
Arbeitsentgelt bezogen wird,

3. eine die Beltragspflicht zur Bundesanstalt begrdn-
dende Beschaftigung ungekiindigt fortgesetzt wird und

4. keine Leistung nach § 90 b Nr. 1 Buchstabe a bezogen
wird.

Die Bundesanstalt zahlt dem Arbeitgeber die Teilzeit-
beihilfe in Form eines einmaligen Gesamtbetrages aus.
Dieser Betrag bemipt sich nach dem Neunfachen der mo-
natlich eingesparten Lohnersatzleistungen, die durch
die nach Absatz 1 vorgenommenen Neueinstellungen oder
vermiedenen Entlassungen eingespart werden. Die einge-
sparten Lohnersatzleistungen errechnen sich nach den
durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen an Arbeits-
losengeld und Arbeitslosenhilfe einschlieplich der Bei-
trdge zur Kranken- und Rentenversicherung aller Empfan-
ger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe des Ka-
lenderjahres. Der Betrag der durchschnittlich einge-
sparten Lohnersatzleistungen wird jeweils getrennt fir
das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet
und das Ubrige Bundesgebiet errechnet. Die Bundesan-
stalt kann den Betrag fir die eingesparten Lohnersatz-—
leistungen pauschalieren. Sie gibt seine HOhe im Bun-
desanzeiger bekannt.

Der gemaP Absatz 3 ermittelte Gesamtbetrag ist auf die
von der Arbeitszeitverkirzung betroffenen Arbeitnehmer
nach einem durch den Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat und der Bundesanstalt festgelegten Auf-
teilungsplan zu verteilen. Der Aufteilungsplan hat
Frauen und Manner jeweils entsprechend ihrem Anteil an
den teilzeitbeihilfefahigen Arbeitnehmern des Betriebes
oder des Betriebsteiles zu berlcksichtigen. Die von der
Arbeitszeitverkirzung gemap Absatz 1 betroffenen Ar-
beitnehmer haben Anspruch auf eine umfassende Informa-
tion Uber den Gesamtumfan®§ der fir den Betrieb gewdhr-
ten Teilzeitbeihilfe sowie Uber den Aufteilungsplan.

Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber die Beitréa-
ge nach § 168 Abs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ab dem zehnten Kalendermonat nach Beginn der
Arbeitszeitverkiirzung. .
Die Bundesanstalt kann zur Durchfihrung der Absdtze 1
bis 5 durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen,
Umfang und Uberwachung der Férderung sowie Uber das
Verfahren bestimmen."

R o
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Nach § 89 werden foigende §§ 90 bis 90 k eingefigt:
"§ S0

Die Bundesanstalt férdert den gleitenden Ubergang dlterer
Arbeitnehmer vom Erwerbsleben in den Ruhestand, die ihre Ar-
beitszeit verklrzen und damit die Einstellung wvon Arbeitslo-
sen ermbglichen.

§ 90 a
(1} Leistungen werden fir Arbeitnehmer gewahrt, die
1. das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. in einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ihre Ar-
beitszeit auf die H&lfte der tariflichen regelmapi-
gen woéchentlichen Arbeitszeit, auf mindestens jedoch
18 Stunden wdchentlich, vermindert haben (Alters-
teilzeitarbeit) und

3. innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Al-
tersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in
einer die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung
im Sinne des § 168 gestanden haben und deren verein-
barte Arbeitszeit der tariflichen regelmdpigen wod-
chentlichen Arbeitszeit entsprach. § 107 Satz 1
Nr. 6 und Satz 2 gilt entsprechend. Zeiten mit An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
sowlie Zeiten im Sinne des § 107 Satz 1 Nr. 5 stehen
diesen Beschaftigungszeiten gleich, wenn die Lei-
stungen nach der tariflichen regelmdfigen wdchentli-
chen Arbeitszeit bemessen worden sind.

(2) .Sieht die Vereinbarung Uber die Altersteilzeitarbeit
unterschiedliche wéchentliche Arbeitszeiten vor, ist
die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfiillt,
wenn 4

1. die wOchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt
die Halfte der tariflichen regelmdpigen wdchentli-
chen Arbeitszeit nicht Uberschreitet und 18 Stunden
nicht unterschreitet und

AY .

2. das Arbeitsentgelt fir die’ Altersteilzeitarbeit ein-
schlieBlich des Aufstockungsbetrages nach § 90 b
Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend gezahlt wird.

§ 90 b

Der Anspruch auf die Leistungen nach § 90 ¢ setzt voraus,
daB



(1}

{2)

der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrages, einer Re-
gelung der Kirchen und der o6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften, einer Betriebsvereinbarung oder ei-
ner Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit um
mindestens 20 vom Hundert aufgestockt hat und

b) fir den Arbeitnehmer Beitrage zur Rentenversiche-
rung nach § 168 Abs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch in der Hbhe gezahlt hat, die auf den
Unterschiedsbetrag nach § 163 Abs. 5 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entfdllt, sowie

der Arbeitgeber aus Anlapf des Ubergangs des Arbeitnehmers
in die Altersteilzeitarbeit einen beim Arbeitsamt ar-—
beitslos gemeldeten Arbeitnehmer auf dem freigemachten
oder auf einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzung
frei gewordenen Arbeitsplatz beltragspflichtig im Sinne
des § 168 beschaftigt und

die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer uber 5
vom Hundert der Arbeitnehmer des Betriebes hinausgehenden
Inanspruchnahme sichergestellt ist ocder eine Ausgleichs-
kasse der Arbeitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung
der Tarifvertragsparteien besteht, wobel beide Vorausset-
zungen in Tarifvertragen verbunden werden kdnnen.

§ 90 ¢
Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber

1. den Aufstockungsbetrag nach § 90 b Nr. 1 Buchstabe a
in Hdhe von 20 vom Hundert des fiur die Altersteil-
zeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelts,

2. den Beitrag nach § 90 b Nr. 1 Buchstabe b.

Bei Arbeitnehmern, die nach § 7 Abs. 2 des Angestellten-
versicherungsgesetzes, nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 2
des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, nach
Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 1 a des Knappschaftsrentenver-
sicherungs-Neuregelungsgesetzes jeweils in der am 31,
Dezember 1991 geltenden Fassung oder npch § 6 Abs. 1

Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch von der Ver-
sicherungspflicht befreit sind oder in Artikel 2 § 1
Abs. 4 Satz 1 des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes oder in Artikel 2 § 1 b patz 1 des Knapp-
schaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes jewelils
in der am 31. Dezember 1951 geltenden Fassung gehannt

~ gind und auf ihre Befreiung von der Versicherungspflicht

nicht verzichtet haben, werden Leistungen nach Absatz 1
Quch erbracht, wenn die Voraussetzung des § S0 b Nr. 1
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Buchstabe b nicht erfdllt ist. Dem Beitrag nach Absatz 1
Nr. 2 stehen in diesem Fall vergleichbare Aufwendungen
des Arbeitgebers bis zur Héhe des Beitrags gleich, den
die Bundesanstalt nach § 166 b Abs. 1 und 1 a zu tragen
hé&tte, wenn eine der in dieser Vorschrift genannten Lei-
stungen in HOhe des Differenzbetrages nach Absatz 1 Nr.

2 zu zahlen ware,

§ 90 4
(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 90 ¢ erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die
Altersteilzeitarbeit aufgibt oder das 60. Lebensjahr
vollendet,

2. mit Beginn des Monats, fdr den der Arbeitnehmer Al-
tersrente, Knappschaftsausgleichsleistung oder &hnli-
che BezlUge déffentlich-rechtlicher Art bezieht. Diesen
Leistungen stehen vergleichbare Leistungen einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens gleich, wenn der Arbeitneh-
mer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit war.

(2) Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht, solange
der Arbeitgeber auf dem freigemachten oder durch Umset-
zung frei gewordenen Arbeltsplatz keinen Arbeitnehmer
mehr beschaftigt, der bei Beginn der Beschaftigung die
Voraussetzungen des § 90 b Nr. 2 erfdllt hat. Dies gilt
nicht, wenn der Arbeitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der
diese Voraussetzungen erfillt, innerhalb von drei Mona-
ten erneut wieder besetzt wird.

(3) Der Anspruch auf die Leistungen ruht w8&hrend der Zeit,
in der der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer neben
seiner Teilzeitbeschdaftigung Beschaftigungen oder selb-
standige Tatigkeiten ausibt, die die Geringfigigkeits-
grenze des § 8 des Viertdn Buches Sozialgesetzbuch Uber-
schreiten oder aufgrund solcher Beschaftigungen eine
Lohnersatzleistung erhélt; die Grenze hinsichtlich eines
Sechstels des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwen-
den. Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn er
mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhens-
Zzeitraume sind 2USammenzurechnen Beschaftigungen oder
selbstandige Tatigkeiten bleiben unberficksichtigt, so-
welt der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer sie auch
schon innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit ausgeilbt hat.

(4) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
findet keine Anwendung.

.......



(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2) ]

§ 90 e

Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das
Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende Arbeit-
nehmer fir eine Arbeitsleistung bei tariflicher regelmé-
piger wdchentlicher Arbeitszeit zu beanspruchen hatte,
soweit es im jeweiligen Monat die Beitragsbemessungs-
grenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 nicht dberschreitet. § 112
Abs. 5 Nr. 3 gilt entsprechend.

Als tarifliche regelmdpige wdchentliche Arbeitszeit ist
zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag fir Teile des Jahres eine un-
terschiedliche regelmapige wdchentliche Arbeitszeit
vorsieht, die wdédchentliche Arbeitszeit, die sich als
Jahresdurchschnitt ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit besteht, die tarif-
liche Arbeitszeit fir gleiche oder &hnliche Beschaf-
tigungen oder, falls auch eine solche tarifliche Re-
gelung nicht besteht, die fir gleiche oder ahnliche
Beschaftigungen Ubliche Arbeitszeit.

§ 90 £

Fiir die Berechnung der Zahl der Arbejitnehmer nach § 90 b
Nr. 3 ist der Durchschnitt der letztep zwdlf Kalendermo-
nate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit des Arbeit-
nehpers mafgebend. Hat ein Betrieb norh nicht zwdlf Mo-
nate bestanden, ist der Durchschnitt der Kalendermonate
wahrend des Zeitraums des Bestehens dBS Betriebes mapge-
bend. Schwerbehinderte und Gleichgestpllte im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sowie Auszupildende werden
nicht mitgezdhlt. § 10 Abs. 2 Satz 6 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 144 gilt entsprechend.

§90g

Die Berechtigung eineg Arbeitnehmers zur Inanspruchnahme
von Altersteilzeitarbeit gilt nicht als eine die Kindi-
gung des Arbeitsverhditnisses durch n Arbeitgeber be-
‘grindende Tatsache im Sinne des § 1 8. 2 Satz 1 des
fKundlgungsschutzgesetzes, sie kann aqch nicht bei der
‘sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des Kindigungs-
‘schutzgesetzes zum Nachteil des Arbeitnehmers beruck—
:sichtigt werden.

Dle Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Lei-
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stungen nach § S0 b Nr. 1 kann nicht fir den Fall ausge-
schlossen werden, daf der Anspruch des Arbeitgebers auf
die Leistungen nach § 90 ¢ nicht besteht, weil die Vor-
aussetzung des § 90 b Nr. 2 nicht vorliegt. Das gleiche
gilt fir den Fall, daPp der Arbeitgeber die Leistungen
nur deshalb nicht erhdlt, weil er den Antrag nach § 90 k
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig gestellt hat oder seinen Mitwirkungspflich-
ten nicht nachgekommen ist, ohne daf daflr eine Verlet-
zung der Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers urséch-
lich war.

§ 90 h

Werden die Leistungen nach § 90 b Nr. 1 aufgrund eines
Tarifvertrages von einer Ausgleichskasse der Arbeitgeber
erbracht oder dem Arbeitgeber erstattet, gewdhrt die
Bundesanstalt auf Antrag der Tarifvertragsparteien die
Leistungen nach § 90 ¢ der Ausgleichskasse,

Fir gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 90 1

Bezieht ein Arbeitnehmer, fir den die Bundesanstalt Lei-
stungen nach § 90 ¢ erbracht hat, Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosenhilfe, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld und
liegt der Bemessung dieser Leistungen ausschlieflich die
Altersteilzeitarbeit zugrunde, gewdhrt die Bundesanstalt
anstelle des Arbeitgebers die Leistungen des § 90 b

Nr. 1 in Hbéhe der Erstattungsleistungen nach § 90 c.

Bezieht der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld oder Schlecht-
wettergeld, gilt fir die Berechnung der Leistungen des

§ 90 b Nr. 1 und des § 90 ¢ das Entgelt fir die verein-
barte Arbeitszeit als Arbeitsentgelt fir die Altersteil-
zeitarbeit. ¢

Die Leistungen nach Absatz 1 gelten nicht als Einkommen
im Sinne des § 138 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1.

§ 90 j

Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Ver-
h&ltnisse, die fir die Leistungen nach § 90 c¢ erheblich
sind, dem Arbeitgeber unverziuglich mitzuteilen. Erbringt ei-
ne Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder eine gemeinsame Ein-
richtung der Tarifvertragsparteien die Leistungen des § 90 b

Nr.

1,§besteht die Mitteilungspflicht dieser gegeniiber.



§ 90 k

(1) Die Leistungen nach § 90 ¢ und § 90 i Abs. 1 werden auf
Antrag gewahrt. Der Antrag ist schriftlich beim zustan-
digen Arbeitsamt zu stellen.

(2) Die Leistungen nach § 90 ¢ werden nachtraglich fUr einen
Zeltraum von mindestens vier Wochen, die Leistungen nach
§ 90 i Abs. 1 zusammen mit der Lohnersatzleistung ausge-
Zahlt."

4. In § 103 aAbs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort "kann" die Wor-
ter "oder vor der Arbeitslosigkeit bereits eine Teilzeitbe-
schaftigung ausgelbt hat" eingefiugt.

Artikel 2
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom 18.
Dezember 1989, BGBl. I §. 2261, 1990 I 8. 1337), zuletzt gedndert

durch ... des Gesetzes vom ... (BGBl. I 8. ...), wird wie folgt
geandert:

1. In der InhaltsUbersicht wird die Eintragung "§ 38 Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit" wie folgt gefapt:

"§ 3B Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Altersteil-

zeitarbeit”.
2. In § 33 Abs., 2 wird Nummer 4 wie folgt gefaft:
"4, Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Altersteil-
Zeitarbeit,".
3. Dem § 34 wird folgender Absatz 4 angefligt:

"(4) Die Hinzuverdienstgrenge betrdgt bel einer Altersrente
wegen Altersteilzeitarbeit von

a) der Halfte der Vollrente das 52, 5%fache,

b) zwei Dritteln der Vollrente das 35fache

N
des aktuellen Rentenwerts (% 68), vervielfaltigt mit
den Entgeltpunkten (§ 66 Abs. 1 Nr, 1 bis 3), die der
Versicherte im letzten Kalenderjahr vor Beginn der er-

sten Rente wegen Alters bei Vollzeitbesch&ftigung er-
zielt hatte."”
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4, § 38 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaft:

"Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Altersteilzeit-
arbeit”

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
c) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefigt:

"(2) Versicherte haben Anspruch auf Altersrente wegen
Altersteilzeitarbeit, wenn sie innerhalb der letzt-
en drei Jahre vor Beginn der Rente insgesamt 104
Wochen mit einer verklrzten Arbeitszeit gemlf
§ 90 a Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitsfdrderungsgesetzes
beschaftigt waren und die Bundesanstalt fidr Arbeit
fir sie Leistungen nach § 90 c¢ des Arbeitsfdrde-
rungsgesetzes erbracht und sie die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Nr. 1, 3 und 4 erftllt haben."

5. § 42 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort "Teilrente" die Angabe
" eine Altersrente wegen Altersteilzeitarbeit jedoch
nur als Teilrente" eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Wortern "zwel Drittel" die
Worte ", die Altersrente wegen Altersteilzeitarbeit die
H&1fte oder zwel Drittel" eingeflgt.

6. Dem § 163 wird folgender Absatz 5 angefigt:

"{5) Bel Versicherten, die eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung mit einer verkiirzten Arbeitszeit nach
§ 73 a oder § 90 a des Arbeitsfdrderungsgesetzes aus-
Uben, gilt fir diese Zeiten bis zu finf Jahren nach Be-
ginn der Arbeitszeitverklrzung auch der Betrag zwischen
90 vom Hundert des VollaMpeitsentgeltes und dem Ar-
beitsentgelt fir die Teilzeitarbeit, héchstens bis zu
90 vom Hundert der Beitragsbemessungsgrenze als Ar-
beitsentgelt {(Unterschiedsbetrag).”

7. In § 168 Absatz 1 Nr. 5 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folyende Nummer 6 angeflugt:

"6. bei Arbeitnehmern, die eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung mit einer verkirzten Arbeitezeit nach § 73 a
oder § 90 a des Arbeitsfdérderungsgesetzes auslben, fir
den Unterschiedsbetrag von den Arbeitgebern."
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Artikel 3
Inkrafttreten und Regelungen der Befristung

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft. Es tritt am 31. Dezem-
ber 1999 aufer Kraft.

Ab dem 1. Januar 2000 ist dieses Gesetz nur noch anzuwenden,
wenn die Voraussetzungen des § 73 a, § 90 a oder § 90 b Nr,
des Arbeitsférderungsgesetzes erstmals vor diesem Zeitpunkt
vorgelegen haben.

2
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Begrindung:

Allgemeiner Teil

Notwendigkeit der Neuregelung

Die anhaltende Massenarbeitslosigkeit bedroht die soziale und
wirtschaftliche Stabilitat. Im Juli 1994 waren in Deutschland
fast 3,6 Mio. Menschen arbeitslos gemeldet. Ein Abbau der Ar-
beitslosigkeit ist nach Aussage des Frihjahrsgutachtens trotz
wiedereintretenden Wirtschaftsaufschwungs nicht in Sicht. Hin-
zu kommt, daf die Entlastung des Arbeitsmarktes durch arbeits-
marktpolitische Mafnahmen standig abgenommen hat. In dieser
Situation kommt es darauf an, das arbeitsmarktpolitische
Grundprinzip anzuwenden, d.h. die passiven Lohnersatzleistun-
gen in aktive Mafnahmen umzuleiten und damit Arbeit statt Ar-
beitslosigkeit zu finanzieren.

In den vergangenen Monaten haben die Tarifvertragsparteien in
wichtigen Branchen der deutschen Industrie Regelungen zur Be-
schaftigungssicherung vereinbart, die im wesentlichen auf dem
Instrument der betrieblichen Arbeitszeitverkirzung chne veollen
Lohnausgleich basieren. Diese Entwicklung sollte durch Lei-
stungen des Arbeitsfdédrderungsgesetzes unterstitzt werden., Ein-
sparungen, die der Bundesanstalt fir Arbeit durch vermiedene
Entlassungen oder zusatzliche Einstellungen von vorher Ar-
beitslosen aufgrund von Regelungen zur Teilzeitarbeit ermdg-
licht werden, sollen an die teilzeitarbeitenden Arbeitnehmer
weitergegeben werden.

Teilzeitarbeit ist notwendig als Anreiz, um die vorhandene Ar-
beit und das Erwerbseinkommen auf mehr Menschen und gerechter
zu verteilen. Frauen und Mannern kdnnen damit unterschiedliche
Lebensarbeitszeiten mit unterschiedlicher, 2zeitlich veré&nder-
ter Gewichtung von Familien und Erwerbsarbeit ermdglicht wer-
den. Dies scll auch dazu beitragen, dap Personen mit hdherem
Einkommen Arbeitszeitverklrzungsmdglichkeiten in Anspruch neh-
men., ]

Grundzige der Neuregelung

a) Die voraussehbare wirtschaftliche Entwicklung wird in ab-
sehbarer Zukunft nicht ausreichend Arbeitsplatze fir die
Gropzahl gegenwartig murbeitsloser Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Deutschland schaffen.® Durch eine breitere
Verteilung der Arbeit kénnen jedoch mehr Menschen vor Ar-—-
beitslosigkeit bewahrt bzw. Neueinstellungen ermdglich
werden. ‘

Der Gesetzentwurf sieht die Einfidhrung einer Teilzeitbei-
hilfe (§ 73 a AFG) vor, die bei vermiedenen Neuentlassungen

BT, B S Vs JAmat -
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c)

d)
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oder erméglichten zusatzlichen Neueinstellungen von vorher
Arbeitslosen gewahrt werden kann. Die HOhe der Teilzeitbei-
hilfe orientiert sich an den hierdurch erzielten Einsparun-
gen bei der Bundesanstalt fiir Arbeit. Der Ubergang zu einem
geringeren Einkommen wird durch die Teilzeitbeihilfe indi-
viduell abgefedert.

Eine besondere Form der Teilzeiltfdrderung soll dlteren Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern gewéhrt werden. Dies wird
durch die modifizierte Aufnahme des Altersteilzeitgesetzes
in das Arbeitsférderungsgesetz in Verbindung mit der Ein-
fihrung einer Altersteilrente wegen Altersteilzeit er-
reicht. Altersteilzeitarbeit ist ein Beitrag zur Humanisie-
rung der Arbeit. Durch die Altersteilzeitfdrderung wird ein
schrittweiser Ubergang erméglicht, der den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern hilft, die notwendigen Anpassungspro-
zesse an den neuen Lebensabschnitt besser zu vollziehen.
Gleichzeitig wird durch die Reduzierung der Arbeitszeit und
der damit verbundenen zusatzlichen Einstellung von Arbeits-
losen auf die freigewordenen Arbeitsplatze ein Beitrag zur
Minderung der Beschaftigungskrise geleistet.

Die Absenkung der Altersgrenze auf das 55. Lebensjahr dient
der Akzeptanzerhdhung. Die geringe Inanspruchnahme des Al-
tersteilzeitgesetzes in der Vergangenheit ist maPgeblich
auf die gewahlte Altersgrenze (58. Lebensjahr) zurickzufih-
ren. Das Altersteilzeitgesetz stand in Konkurrenz zur Rege-
lung des § 105 c AFG, der den erleichterten Bezug von Ar-
beitslosengeld bei Vollendung des 58. Lebensjahres regelt.

Fiir die Arbeitnehmer ist eine wesentliche Voraussetzung far
eine Arbeitszeitreduzierung, dap durch verminderte Arbeits-
zeit die Versorgung im Alter nicht gefahrdet wird. Neben
der Sicherung des laufenden Einkommens spielt daher die Si-
cherung der Rentenanwartschaften eine wichtige Rolle bei
der Entscheidung fir Teilzeitarbeit. Das Gesetz sieht daher
vor, dap fir die teilzeitarbeitenden Arbeitnehmer mit Teil-
zeitbeihilfe oder im Rahmen der Altersteilzeitarbeit bis zu
finf Jahre Beitradge auf der ®asis von 90 v.H. des Vollohnes
zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden,

Die gesetzlichen Regelungen sind bis zum 31. Dezember 1999
befristet. Das Gesetz soll dazu beitragen, dle Mdglichkei-
ten und die Attraktivitat von Teilzeitarbeit zu erhdhen.
Gleichwohl sollen die Tarifvertragsparteiéen weiterhin ihre
Verantwortung wahrnehmen und eigehe Teilzeitarbeitsmodelle
entwickeln und umsetzen. Die Befristung ermdglicht es, Uber
einen gewissen Zeitraum Erfahrungen bei der Umsetzung der
gesetzlichen Regelungen zu sammeln, auf deren Grundlage

‘dann, Uber eine Verlangerung der Regelungen entschieden wer-—

den kann.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Zu Nr. 2 (§ 73 a AFG)

Die Hbéhe der Teilzeitbeihilfe bemiBt sich nach dem Ansatz
durchschnittlich ersparter Kosten fir Arbeitslosengeld und
Hilfe. Unter Bericksichtigung der unterschiedlichen Statisti-
ken lUber die Dauer der Arbeitslosigkeit in den alten und in
den neuen Bundeslandern einerseits, und fir abgeschlossene Ar-
beitslosigkeitsperioden (Bewegungsanalysen) und nach andauern-
der Arbeitslosigkeit {Strukturanalyse) andererseits, ist die
Zugrundelegung einer durchschnittlichen neunmonatigen Arbeits-
losigkeit angemessen. Der Gesamtumfang wird betriebsbezogen in
einem Pauschalbetrag festgelegt, der das Neunfache der monat-
lichen Lohnersatzleistungen betrdgt, die durch die vermiedenen
Entlassungen bzw. vorgenommenen Neueinstellungen gespart wer-
den. Die eingesparten Lohnersatzleistungen werden analog

§ 249 h AFG definiert. Hinzu kommt die Regelung, dap fir die
neuen Bundeslander und das Altbundesgebiet die H&he - bedingt
durch die noch hohen Entgeltunterschiede im Westen und Osten -
getrennt festgelegt wird, um eine relativ gleiche Annahme die-
ses Instruments im gesamten Bundesgebiet zu gewahrleisten.

Die Teilzeitbeihilfe ist eine einmalige individuelle Leistung,
die ggf. in mehreren Raten ausgezahlt werden kann. Die indivi-
duelle Hbéhe wird gesetzlich nicht explizit festgeschrieben, um
spezifische betriebliche L&ésungen zu ermdglichen. Solche spe-
zifischen betrieblichen Lésungen kénnen Einkommensunterschiede
starker ausgleichen als dies mdglich ware, wenn die Leistung
etwa abhéngig von der HOhe des bisherigen Arbeitsentgelts ware
oder pauschal fGr alle Betroffenen der gleiche Betrag gewahrt
werden wirde. Durch diese Regelung sollen jinsbesondere auch
Mbéglichkeiten fir sozialvertrdgliche Losungen erschlossen wer-
den.

Durch die Férderung soll die Verantwortung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern fir die Gestaltung von Vereinbarungen zur
Arbeitszeitverkiirzung versta®kt werden. Frauen sind zahlenm&-
Big und auch am Beihilfeaufkommen entsprechend ihrem Anteil an
den Personen im Betrieb, die ihre Arbeltszeit reduzieren, 2zu
beteiligen. Beil der Verteilung der Beihilfe ist es unerheb-
lich, aus welchem Motiv Beschaftigte ihre Arbeitszeit reduzie-
ren, .

Fir Beschiftigte, die eine Teilzeitbeihilfe erhalten, sollen
rentenrechtliche Nachteile weitgehend ausgeglichen werden. Der
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung, der auf den Un-
terschiedsbetrag zwischen 90 v.H. des Vollohns und dem gezahl-
ten Teilzeitarbeitsentgelt entfdllt, wird dem Arbeitgeber
durch die Bundesanstalt fir Arbeit erstattet. Da der Arbeitge-

o I
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ber eine Teilzeitbeihilfe fir die Arbeitnehmer erhdlt, die
sich auf der Basis der eingesparten Lohnersatzleistungen ein-
schlieplich der Beitrage fir Kranken- und Rentenversicherung
fir 9 Monate errechnet, werden dem Arbeitgeber die 2u zahlen-
den zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrédge ab dem 10. Monat
nach Beginn der Arbeitszeitverklirzung erstattet.

Die Forderung ist an die Vermeidung von Entlassungen bzw, an
zusatzlichen Neueinstellungen von vorher Arbeitslosen sowie
von Arbeitnehmern, die zuvor in einer Mapnahme nach den §§ 91,
97, 242 s oder 249 h AFG beschaftigt waren, gebunden. Indivi-
duelle Formen der Teilzeitarbeit werden mit diesem Instrument
nicht gefdrdert.

Zu Nr, 3 (8§ 90 - 90 k AFG)

Die Regelungen des bis 31. Dezember 1992 befristeten Alters-
teilzeitgesetzes werden mit folgenden Anderungen in das Ar-
beitsfdrderungsgesetz aufgenommen:

Die Leistungen werden bereits nach dem 55. Lebensjahr gewdhrt,
um fiir einen groPeren Kreis von &lteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Anreize fir den Ubergang von Voll- in Teilzeit-
arbeit zu schaffen sowie um die Akzeptanz der Regelung zu er-
héhen (§ 90 a Abs. 1 Nr. 1).

Die Leistung wird auf eine Bezugsdauer von 5 Jahren begrenzt
(§ 90 @ Abs. 1 Nr.1l). Nach Ablauf dieses Zeitraumes besteht
die Méglichkeit der Inanspruchnahme einer Alterstellrente we-
gen Altersteilzeitarbeit (vgl. Art. 2).

Der Ausgleich rentenrechtlicher Nachteile erfolgt nicht - wie

im Altersteilzeitgesetz von 1988 - Uber die HOherversicherung,
sondern wie bei der Teilzeitbeihilfe {ber die Zahlung von hé-

heren Pflichtbeitragen. Die HAherversicherung ist seit dem 1.

Januar 1992 grundsdtzlich nicht mehr méglich. Aus rechtssyste-
matischen und sozialpolitischen Grinden ist eine Einbeziehung

der &lteren Arbeitnehmer mit¢Altersteilzeitarbeit nach diesem
Gesetz in die HOherversicherung nicht mdéglich.

Zu Nr. 4 (§ 103 AFG)

Arbeitslosen, die bereits vor der Arbeitslosigkeit teilzeitbe-
schaftigt waren, sobl die Méglichkeit eingerdumt werden, sich
ohne Nachteile fiir den Leistungsbezug nur fir eine Teilzeitbe-
schaftigung dem Arbeitsmarkt zur Verfigung zu stellen.
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Zu Artikel 2

Zu Nr. 3 (§ 34 SGB VI)

Flir die Altersteilrente von der Halfte oder zwei Dritteln der
Vollrente sind besondere Hinzuverdienstgrenzen erforderlich,
weil die Hinzuverdienstgrenzen flr die allgemeine Teilrente
(§§ 34 Abs. 3, 42) an das erzielte Einkommen des letzten Ka-
lenderjahres vor Beginn der Altersrente anknipfen. Zu diesem
Zeitpunkt Ubten die Anspruchsberechtigten aber bereits eine
Teilzeitbeschéftigung aus, so dap die Besch&ftigung nochmals
eingeschrénkt werden mifte, um die Hinzuverdienstgrenzen ein-
zuhalten. Eine Teilzeitbeschdftigung {ber das vollendete 60.
Lebensjahr hinaus ware im bisherigen Umfang nicht mehr még-
lich. Um den Anspruch auf eine Altersteilrente wegen Alters-
teilzeit zu sichern und den bisherigen Umfang der Teilzeitbe-
schaftigung aufrechtzuerhalten, missen die Hinzuverdienstgren-
zen und Entgeltpunkte auf der Basis des Einkommens berechnet
werden, das der Beschaftigte bei Ausibung der Beschdftigung
als Veollzeitbeschdftigter erzielt hatte. Der Absatz 4 stellt
dies sicher.

Zu Nr. 4 (§ 38 SGB VI)

Der vcn der Bundesanstalt fiir Arbeit zu leistende Aufstok-
kungsbetrag nach dem § 90 ¢ Abs. 1 Nr. 1 AFG entféllt nach
finf Jahren. Als Ausgleich sollen die Arbeitnehmer bis zur In-
anspruchnahme einer Vollrente wegen Alters eine Teilrente we- ,
gen Altersteilzeit beanspruchen kdnnen, um ihnen die Fortset-
zung der Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang und dem-
entsprechendem Arbeitsentgelt zu ermdéglichen. Die Arbeitnehmer
zahlen aus ihrer Teilzeitbeschaftigung weiter Beitrdge zur
Rentenversicherung und erwerben weitere Rentenanwartschaften
fur eine spétere Vollrente. Die Einfihrung der neuen Rentenart
ist notwendig, weil die bestehenden Rentenarten nicht die Vor-
aussetzungen bieten, um das sozialpolitische Ziel 2u errei-
chen. Die Anspruchsvoraussetzungen der Teilrente wegen Alters-
teilzeit knlipfen an die Intention und Systematik zur Alters-
rente wegen Arbeitslosigkeit, an. Der Teilzeitbeschaftigung im
Rahmen der Altersteilzeitarbeit steht stets eine Teilzeitar-
beitslosigkeit gegenilber.

Zu Nr. 6 (§ 163 SGB VI)

Die Regelung soll rgntenrechtliche Nachtelle fiur die Beschaf-
tigten ausgleichen, die im Rahmen des § 73 a oder § 90 a AFG
nur verklUrzte Zeit arbeiten. Wie in § 3 Abs. 1 Nr. 1 b Alters-
teilzeitgesetz von 1988 soll der Ausgleich nicht auf Basis des
vollen Lohnes sondern auf Basis von 90 % des Lohnes.stattfin-
den.:

o
3
3



90/(,9%,

....16_

Zu Nr. 7 (§ 168 SGB VI)

Die auf den Unterschiedsbetrag entfallenden Beitrage sind vom
Arbeitgeber allein zu tragen. Er erhalt diese nach § 73 a cder
§ 90 ¢ AFG von der Bundesanstalt fiir Arbeit erstattet.

Zu Artikel 3

Diese Vorschrift enthdlt die Regelung Uber das Inkrafttreten
des Gesetzes sowie Regelungen, die sich aus der Befristung des
Gesetzes ergeben.



