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Antrag

des Landes Berlln

EntschlieBung des Blﬁndesrates zur Umgestaltung des" -
Versorgungsrechts bei vorzeitiger Versetzung in den
Ruhestand ("Frithpensionierung")

DER REGIERENDE BURGERMEISTER _ , -
VON BERLIN _ ' Berlin, den 19. Oktober 1994

An den
Prasidenten des Bundesrates
Herrn Klaus Wedemeier

Sehr geehrter Herr Préasident,

der Senat von Berlln hat am 18. Oktober 1994 beschlossen, den in der Anlage mlt
Begriindung beigefiigten Antrag fiir eine

r
T

EntschlieBung des Bundesrates zur Umgestaltung des Versorgungs-
rechts bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand ("Friihpensionierung")

dem Bundesrat zuzuleiten.

Ich bitte Sie, den Antrag QeméB § 36 Abs. 2 der Geschéiﬂsordnung des
Bundesrates auf die Tagesordnung der Sitzung des Bundesrates am 4. November
1994 zu setzen.

Mit.freundlichen GriBen

Eberhard Dlepgen %
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Anlage

\

Egtsch;ieﬁung des Bundgsrates zZur Umgesta;tung des Versorgungsrechts

bei

1.

vorzeiti Versetzung in de uhestand (¥Frihpensionierung®

Der Bundesrat sieht! 'im Hinblick auf die in Zukunft zu erwartenden
stark ansteigenden Versorgungslasten die Notwendigkeit, die Rége—
lungen des Beamtenversorgungsgesetzes hinsichtlich sogenaﬁnter
"Frﬁhpensionierungsfélle" neu zu géstalteﬁ. Dies gilt insbesondere
fir die Fdlle, in denen (nur)\DienStunféhigkeit im Sinne der be-
amtenrechtlichen ?orschriften,-jedoch noch keine Erwerbsunféhig—
keit im Sinne des § 44 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch=v6r—
liegth Der Bundesraf sieht in diesen Fallen einen Handlungsspiel—
raum, der durch die: Elnfuhrung einer Tellversorgung ausgefullt
werden sollte. Der Bundesrat halt fiir éine derartlge Regelung u.a.
folgende MaBnahmen fur geelgnet. '

- Wegfall bzw. Eins#hfankung‘deriZurechnungsZeit‘nach‘§ 13 BeamtVG
—'Zugrundelegung des Grundgéhalts der ﬁaﬁgebendenIBesoldpngsgruppe_

nach der bei der Versetzung in den Ruhestand maBgebenden Dienst-

altersstufe

~ Anrechnung von Einkinften imgsinne des ‘§ 53 a Abs. 6 BeamtVeG,

‘soweit sie durchséhnittlich im Monat den Betrag in Hohe eines
Siebtels der monatllchen Bezugsgrose (§ 18 des Vierten Buches
'8021algesetzbuch) uberschrelten
-’ Anhebung der Wartézéit nach §. 4 BeamtVG von fdnf auf zehn Jahre.
- i - . R o . ‘ :
Der Bundesrat fordert deshalb die'BunaesreQigrupg:auf,;einen ent-
sprechenden Gesetzentwurf zur=§nderung des Beanmtenversorgungsge-—

setzes vorzulegen.
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In Hinblick auf den prognostizierten Anstieg der

‘VersorgungslaSten in den ndchsten 15 bis 20 Jahren
" bietet sich als Einstieg die Neugestaltung der‘ver—
sorgungsrechtlichen Auswirkungen in den Fallen so-

genannter Frihpensionierungen an. '

Der beamtenrechtliche Begriff der "Dienstunfénié—
keit" geht insbesondere davon aus, daB der Beamte
Zzur Erfiillung seiner Dienstpflichten dauernd unfé-
hig (dienstunfédhig) ist. Danach ist ein Beamter
grundsétzlich schon dann dienstunfdhig, wenn er
die Dienstpflichten seines. aAmtes nicht mehr erfil-
len kann. Die Dienstunfahigkeit ist demnach im
Gegensatz zur&Erwerbsunféhigkeit nicht auf den Be-
troffenen und sein Lelstungsvermdgen allein abge-
stellt, sondern wird wesentlich mitbestimmt von
den dienstlichen Erfordernissen. Die Begriffe
Dienst- und Erwerbsunfidhigkeit ﬁnterscheiden sich
vor allem durch die Méglichkelten der T4tigkeit, '
auf die sich der Leis:ungsgeminderte verweisen
lassen muB. Diese Mdglichkeiten der Wahrnehmung
einer_anderweitigén Tﬁtigkéit sind bei der Erwerbs-
‘unfédhigkeit weiter als bei. der Dienstunfdhigkeit.

Zwar gilt nunmehr auch im Beamtenrecht der Grund-
saté,der'beruflichen Rehabilitation (angeﬁessene
Weiterverwendung, Umsetzung) zur Vermeidung der
'Versetzung in den Ruhestand; ferner ist beabsich-
tigt, das Beamtenrecht déhingehend zu ergénzen,
daf Beante auéh an Magnahmen fiir den Erwerb einer
neuen Befihigung teilzunehmen haben. Gleichwohl
sind die geltenden versorgungsrechtlichen Regelun-
gen zu grofzigig und daher eher geeignet, als An-
reiz zur Versétzuﬁg'in den Ruhestand wegen Dienst-
unfdhigkeit zu wirken. In F&llen, in denen_(nur)
Dienstunf&higkeit, nicht aber zugleich auch Exr-
werbsunfdhigkeit im rentenversichungsrechtlichen
Sinne vorliegt, werden die vorgeschlagenen MasSnah-

men einer Anreizfunktion entgegenwirken.






