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ENTWURF

ENTSCHLIESSUNG DES RATES

VOM v v v nees

zur gleichberechtigten Teilhabe der Frauen an einer beschafti-

gungsintensiven Wachstumsstrategie der Europaischen Union,

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION UND DIE IM RAT VEREINIGTEN VER-
TRETER DER REGIERUNGEN DER MITGLIEDSTAATEN

gestlifzt auf die Vertrige zur Grindung der Europgischen Gemein-
sechaft, insbesondere den Art. 119 des Vertrages zur Grindung
der Europiischen Gemeinschaft

in Erwdgung nachstehender Grinde:

Die vom Rat erlassenen Richtlinien zur Gleichbehandlung ven
Mannern und Frauen haben bel der Verbesserung der_Lage der Frau
eine wesentliche Rolle gespielt.

Den zur Angleichung der Lebens- und Arbelissituation von Frauen
ungd Mannern und zur Férderung der Chancengleichheit der Frauen
angencmmenen Richtlinien 75/117/EWG vom 10, Februar 1975;
76/207/EWG vom Q9. Februar 1976; 79/7/EWG vom 19. Dezember
197%;: 86/613/EWG vom 11. Dezember 1986 kommt diesbezliglich eine
besondere Bedeutzung zu. '



Ebenso stellen die Aktionsprogramme filir die Chancengleichheit
fir Frauen und Minner von 1982 bis 1985, von 1986 bis 1990 so-
wie von 1991 bis 1995 scwie die Verpflichitungen, die in diesen
Zusammenhang wie auch in einigen verwandten Bereichen eingegan-
gen wurden, stellen positive Beitrdage zur Fﬁrderung der Chan-~
cengleichheit dar.

Die Verwirklichung des in Art. 119 des Vertrages zur Griindung
der Europiischen Gemeinschaft genannten Grundsatzes des glei-
chen Entgeltes fiir gleiche und gleichwertige Arkeit sowie der
hieraus entwickelten Gleichberechtigung in Erwerbstidtigkeit und
sozialer Sicherung ist wesentlicher Bestandtelil der Errichtung
und des Funktionierens des Gemeinsamen Marktés- '

Eine Angleichung der Lebens- und Arbeitsbedingungen won Frauen
und Minnern ist im Interesse einer ausgewogenen wirtschaftli-

chen und sozialen Entwicklung uneri&BRlich. Die Eurcopdischen R&-
te von Madrid und Strafburg forderten mit Nachdruck, daB wirk-
schaftlichen und sozialen Aspekten die gleiche Bedeutung beizu-

messen sei.

Die bereits unternommenen Anstrengungen insbesondere in den Be-
reichen Sensibilisierung, Aufklirung und Ausbildung sowie die
im Rahmen des Europdischen Sozialfonds bereitgestellten Hilfen
haben fir kiinftige h&hergesteckite Zliele glnstige Voraussetzun-
gen geschaifen.

Fiir eine wirksame Pclitik der Chancengleichheit fiir Frauen und
Manner bedarf es eines umfassenden und integrierten Konzepts,
mit dessen Hilfe Flexibilitat erhshi, Teilzeitarbeit geférdert
und die Berufsriickkehr erleichtert wird., Verbesserungen der -
Qualifizierungéangebote fir Frauen und die Forderung von selb-
stdndiger Arbelt milssen Bestandteil eines solchen umfassenden
Konzeptes sein. ‘
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NIMMT FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG AN:

I.

DER RAT;

erinnert daran, dah die Rechtsinstrumente der Gemeinschaft
die notwendige Grundlage fir eine ﬁeiterentwicklumg der Ge-
meinschaftsmafinahmen darstellen, und bketont die Rolle.der
Kommission als Hiiterin der Vertrige;

— hebt hervor, da8 ein hohes Qualifikationsniveau fiir Europa
unverzichtbar ist, ' ' L

- dah bereits heute aus der demographischen Entwicklung ab-
gehbar ist, dab das wachsende Potential gut gebildeter
F:auen’fur die zukinftige wirtszchaftliche Entwicklung das
gréBte '

. = bislang noch unzureichend genutzte‘- Qualifikations- und
Innovationspotentiai darstellt, dal es verstiarkt zu ent-
wickeln und zu nutzen gilt:

- daf in den letzten Jahren die Beschaftigungsquote der
Frauen in der Union zwar zugenommen hat, daB allerdings
Frauen immer noch standig in den weniger qualifizierten,
schlecht bezéhlten und weniger Sicherheit bkietenden Ar-
beitspléatzen Uberrepriasentiert sind,

- daf Frauen in Flhrungspositionen und in neuen Arbeitsplat-
z2en, die eine khohe technische Qualifikation erfordern, un-—
.terreprisentiert sind,

- dabB zugleich die Arheitsleosengucote der Frauen die der Man-
ner erheblich iberstelgf, was insbesondere fiir den Anteil
an deﬁ Langzelitarbeltslosen gilt,

- dall Frauven beim Zugang zum Arbeitsmarkt auf spezifische

Schwierigkeiten struktureller und praktischer Art stofen;



bekriftigt, dab es fiur die dynamische Fortentwicklung des
Binnenmarktes und die Schaffung neuer Arbeitsplatze insbe-
sondere notwendig ist, die beruflichen Chancen der Frauen
auf allen Ebenen und in allen Bereichen zu erhohen sowle
durch positive FérdermaBnahmen insbesondere im frauenpeliti-

schen Bereich zu dieser Z2ielerreichung beizutragen.

benennt vor diesen Hintexgrund, ohne die Diskussion in der
Gemeinschaft und die Beratungen damit abschliefien zu wollen,
einige Schwerpunkte:

- Erhdhung der Flexibilitat der Arbeitszeit und Forderung
der Tellzeitarbeit,

-~ Torderung des beruflichen Ein- und Aﬁfstiegs ven Frauen,

~ tberwindung des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes,

~ Uberwindung des damit verbundenen Lohngef&lles zwischen
Ménnern und Frauen, ‘

- stirkere Beteiligung von Frauen in Entscheidungspositionen
in wirtschaftlichen, sozialen und politischen Grmien und
Institutionen,

— Verbesserung der Qualifikationsangebote fir Frauen,

- Forderung von selbstindiger Arbeit, insbesondere der Exi-
stenzgrijhdungen.

trhéhung der Flawibilitat, Férderung der Teilzeitarbeit

stellt fest, daf die Forderung der Flexibilitdt der Arbeits-
zeit im Rabmen einer aktiven Beschaftigungspeolitik

- ein betriebs— und volkswirtschaftliches als auch ein so-
zinles Erfordernis ist und daB Frauen und Mannern die
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Chance gegeben sein soll, Erwerbsleben, Familienarbeit und
persdnliche Interessen besser in Einklang zu bringen;

- in enger Anlehnung an die S8icherung der notwendigen Rah-
nenbedingungen wie z.B.: qualifizierter Kinderketreuung
erfolgen mub;

- pesitive Beschaftigungseffekte ausldsen kann.

gibt aber zu erwdgen, dab
- gerade im Bereich der Teilzeitarbeif eine Tendenz zur ge-

schlechtsspezifischen Aufteilung des Arbeitsmarktes fest-
zustellen ist.

ist der Uberzeugung, <dah es daher erforderlich ist;

- die betriebliche Arbeitsorganisation in der privaten Wirt-
schaft wie im &ffentlichen Dienst zeitlich flexibel zu ge-~
stalten; |

- fiir alle Arbeitsplatze, insbesondere auch fir qualifizier-
te Arbeitsplatze und Leitungs- und Vorgesetztentétigkeiten
flexible Arbeitszeitformen zu ermdglichen;

- Teilzeitarbeit als Modell fiir Minner und Frauen so auszu-
gestalten, dafl die geschlechtsspezifische Auifteilung des
Arbeitsmarktes nicht welter verstidrkt wird:

- Personalverantworiliche im Zeitmanagement und Frageh der
beruflichen Belange von Frauen zur Unterstiitzung von Chan-
cengleichheit zu schulen;

- daf die Tarifpartelen moderne fiexible Arbeitszeitformen
entwickeln;

~ daB das européische Recht zur Baweislast in Fallen ge-
schlechtsspezifischer Diskriminierung fortentwickelt wird.



Hehes Qualifikationsniveau fir Europa unverzichtbar

stellt fest, dabh

gerade neue Techﬁiken ein hohes Qualifikationsnivean der
Arbeitnehmer in Europa voraussetzen:

gerade diese aber breite allgemeine Bildung, eine ausbau-
féhige Ausbildung und kontinuieriiche Weiterbildung erfor—
dern; — '

das noch weltgehend geschlechtsspezifische Angebot an Aus-
bildungsplatzen, die besonderen geschlechtsspezifischen
Hermnisse beim beruflichen Einstieg und in der keruflichen
Entwicklung die tatsédchiiche Ausweitunyg des Berufsspek-

trums fir Frauen noch immer beeintrichtigen.

betont, dal es -~ damit Frauen in Zukunft den Anforderungen

besser gewachsen sind und ihre Fahigkeiten in einem breiten

Berufsspektrum und auf allen Ebenen entfalten kénnen - er-
forderlich ist, dak

mehr Frauen eine Ausbildung in nicht traditionellen insbe-
sondere technikorientierten Berufen und bessere berufliche
Einstiegsmégiichkeiten erhalien; _ |
durch gezielte'Maﬁnahmen, die Heranbildung von Frauen £ir
verantwortliche Positionen und neue Berufsbereiche insbe-
sondere in technikorientierten Bereichen als Vorbilder flir
Jjunge Frauen unterstiitzt wird:;

die Rusbildung von Frauen in traditionellen Frauenberufen
modernisiert und aufgewertet wird und die beruflichen Ent-
wicklungsméglichkeiten verbessert werden;

Aus— und Fortbildungsangebote den Bediirfnissen Gon Frauen
besserentsprechen sollen - einschliellich der erxforder-
lichen Rahmenbedingungen wie z.B.: Kinderbetreuung - und
eine keontinuierliche Karrieieplanung und berufliche Ent-

wicklung unterstiitzt wird;
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- Frauen gezielt Fortbildungsangebote gemacht werden, die
ihnen neue berufliche Chancen ersffnen; (dies gilt insbe-
sonderé in lindlichen Regionen und sdlchen Regionen, die
vom Strukturwandel besonders betroffen sind);

- der Anteil der Frauen an nationalen und gemeinschaftlich
.geférderten Mafnahmen dem Frauenanteil an den jeweiligen
zielgruppen { z. B. Jugendliche ohne Ausbildung, Arbeits-
lose, Langzeitarbeitslose) entspricht;

— nationale und transnationale Strategien zur Vernetzung der
Aktivitaten zur Verbesserung der beruflichen Bildung und
Berufschancen von Frauen auf den verschiedenen Ebenen wir~
kungsvoll unterstiitzt werden, um Perspektiven und Innova-
tionen insbesondere im betrieblichen Kontext zu realisie-
ren.

Berufsrickkehr fé:dern

hebt hefvor, dafi es ferper zweckmaBig ist, die Riickkehr nach
familiar bedingter Unterbrechung durch Beratungsg- und Quali-

' fizierungsangebote zu erleichtexn,
Selbstiandige Arbeit von Frauen férdern

stellt fest, daB

- viele Frauen in der Existenzgriindung die Méglichkelt se-
‘hen, eilgene Vorstellungen kreativ zu verwirklichen, Ein-
konmen zu erziélen und dies oft in Verbindung mit ihrer
Familie;

- fiir viele Frauen die Existenzgriindung auch ein Weg aus der
Arbeitslosigkeit, der zugleich Arbeitsplatze flr andere
schafff, und |



igt der {berzeugung, dal es daher zweckﬁéﬁig ist, daB

- Existenzgrindungsprogramme gezielt Frauen ansprechen und
Beratungen anbieten;

~ die Bedingungen von Existenzgrindungsprogrammen iberpritft
werden, ob sie auch fiir MaBnahmen im Dienstleistungssektor
geelgnet sind;

- Kammern, Banken, Arbeitsverwaltungen und kommunale Behdr-
den bei der Bedarfsermittlunyg, Beratung und Qualifizierung
kooperieren, insbesondere wenn es sich um Mafnahmen zur
Schaffung neuer Arbeltsplédtze in strukturschwachen Regio-
nen mif Forderung der Strukturfonds handelt, um potentiel-
len Existengriinderinnen Chancen zu er&ffren und zu beriick-
sichtigen, daB vor allem fir viele Frauen der Einstieg in
eine Existenzgrindung in kleineren Schritten (z. B. iiber
eine Nebenerwerbstiatigkeit) erfolgt.

IT.
BER RAT:
1. FCORDERT DIE'MITGLIEDSTAATEN AUF,

- die Gleichstellung von Frau und Mann in Verbindung mit ei-
ner beschaftigungsintensiven Wachstumsstrategie, wie sie
die Kommission in ihrem Weifibuch "Wachstum, Wettbewerbsfi-
bigkeit, Beschaftigqung™ entwickelt hat, als ilibergeordnete
Zielvorstellung f£f{if alle MaBnahmén anzuerkennen und sich
fir die Verbesseruny der Flexibilit#t, die Férderung der
Teilzeitarbeit, die Verbesseruny der Qualifizierungsange-
bote und die Unterstitzung von Existenzgrﬁndungén einzu-
setzen:

- die Diskussionen im Rahmen der Umsetzung des WeiBbuches zu

nutzen, um eine bessere Integration der Frauenpolitik in

L
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die Wirtschafts-, Finanz-, Sozial- und Arbeitsmarktpoliti-
ken de:’ Union wie der einzelnen Mitgliedstaaten zu errei-
chen uﬁd zugleich Uber gezielte frauenspezifische Program-
me neue Mafnahmen zu entwickeln und VErnetzuﬁgsstrategien

wirkungsvoll zu unterstiitzen.

ERSUCHT IJIE MITGLIEDSTAATEN,

- die Kbmm1551on bei der Planung des 4., mittelfristigen Ak-
tlonsphogrammes fir die Chancengleichheit fZir Frauen und
Manner*1996 bis 2000 aktiv in diesem Sinne zu unterstiit-

Zen.
FORDERT RIE SQZIALPARTNER AUF,

- Change%gleichheit und Gleichbehandlung zu einem Anliegen
der Tarfifverhandlungen 2zu machen, in dem sie sich insbe-
sonders darum,Bemﬁhen, dafl in den Unternehmen und in den
vergechiedenen Berufszweigen und Berufsbereichen Teilzelt-
arbeitigefsdrdert wird, FlexibilitAt der Arbeitszeiten exr-—
hsht wird und Berufsriickkehr erleichtert wird;

- bei bebrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen auf esine ange-
messent Beteilligung der Frauen hinzuwirken;

- den sokialen Dialog Uber das Thema, wie berufliche und fa-
miliare Pflichten miteinander in Einklang zu bringen sind,
und dib Frage des Schutzes der Wirde von Mann und Frau am
Arbeitiplatz fortzufihren und zu intensivieren;

- bei Taflfverhandlungen auch die Frage der gleichen ‘Entlch-
nung uud der Beseitiung gnsc echtsbedlngter Diskriminie~--
rung =] soweit sie besteht - in den Entlohnungs- und/cder

Einstuﬁungssystemen verstarkt aufzugreifen;

4
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~ alle. erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um die Vertre-
tung wvon Frauen in Entscheldungsgremien verstirkt zu for-
darn.

4. ERSUCHT DIE KCOMMISSION,

- fiir die Planung des 4, Aktiongprogrammes 1996 bis 2000 die
Gleichstellung wvon Frau und Mann in Verbindung mit einer

-beschaftigungsintensiven Wachstumsstrategie als Ziel er-
neut und verstarkt zu beriicksichtigen und Verbesserungen
der .Flexibilitdt, der Férderung der Teilzeitarbeit, der
Qualifizierungsangebote sowie die Unterstiitzung von Exi-
stenzgrindungen konzeptionell anzusftreben;

- Das Ziel, Gleichkheit und Gleichbkehandlung bei der Konzep~-
tion und Durchfihrung der einschiigigen Politiken und Ak-
tionsprogramne weiterhin entschlossen zu verfolgen und die

. bereits eingeleiteten Aktionen fortzufthren und zu inten-

sivieren.



