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Bundesrat Drucksache 241/95
(Grunddrs. 901/94)

28.04.95

Empfehlungen AS - FJ-Fz - Wi
der Ausschiisse

zu Punkt ... der 684. Sitzung des Bundesrates am 12. Mai 1995

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Teilzeitbeschaftigung
- Antrag der Lander Brandenburg, Hamburg und Sachsen-Anhalt -

Der federfiihrende AusschuB fiir Arbeit und Sozialpolitik (AS),
der AusschuB fiir Frauen und Jugend (FJ),

der FinanzausschuB (Fz) und

der Wirtschaftsausschuff (Wi)

empfehlen dem Bundesrat, den Gesetzentwurf gemifi Artikel 76 Abs. 1 des
Grundgesetzes nach MaBgabe der nachstehenden Anderungen beim Deutschen
Bundestag einzubringen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 2 (§ 73 a Abs. 1 bis 5 AFG)
In Artikel 1 Nr. 2 sind in § 73a die Absitze 1 bis 5 wie folgt zu fassen:

"(1) Die Bundesanstalt fordert zur Schaffung zusitzlicher unbefristeter Arbeits-
verhiltnisse die Einfilhrung von Arbeitszeitverkiirzungen durch Gewdhrung
einer Teilzeitbeihilfe.

(2) Die Teilzeitbeihilfe wird den Arbeitnehmern gewibrt,
wenn

1. die Arbeitszeit um wenigstens 20 vom Hundert der Arbeitszeit nach
§ 69 vermindert wird,
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(noch Ziffer 1)

2. infolge der Arbeitszeitverkiirzung ein vermindertes monatliches Ar-
beitsentgelt bezogen wird,

3. eine die Beitragspflicht zur Bundesanstalt begriindende Beschiftigung
unbefristet fortgesetzt wird,

4. eine Leistung nach § 90b Nr. 1 Buchstabe a nicht bezogen wird
und

Arbeitslose oder Teilnehmer aus Mafnahmen nach §§ 91, 97, 242s oder
249h aufgrund der Arbeitszeitverkiirzung zusidtzlich in ein
unbefristetes, die Beitragspflicht zur Bundesanstalt begriindendes
Beschiftigungsverhiltnis eingestellt werden.

(3) Die Teilzeitbeihilfe kann von der Bundesanstalt auch gewihrt werden,
wenn durch die Einfiihrung von Asbeitszeitverkiirzungen Entlassungen ver-
mieden werden und die Voraussetzungen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 4 er-
fiillt sind.

(4) Die Bundesanstalt zahlt den Arbeijtnebmern die Teilzeitbeihilfe in Form ei-
nes einmaligen Gesamtbetrages aus.

Die Teilzeitbeihilfe betrigt 53 vom Hundert des um die gesetzlichen Abziige,
die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten beriicksich-
tigungsfahigen Arbeitsentgelts. Das beriicksichtigungsfihige Arbeitsentgelt
betrdgt mindestens 50 vom Hundert und h&chstens 75 vom Hundert der
Beitragsbemessungsgrenze nach § 175. Sie wird nur fiir die Ausfallstunden im
Sinne des § 68 gewihrt, die durch Neueinstellungen nach Absatz 2 oder
vermiedene Entlassungen nach Absatz 3 ausgeglichen werden. Im iibrigen
findet § 68 entsprechende Anwendung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung bestimmt den Leistungssatz jeweils fiir ein Kalenderjahr durch
Rechtsverordnung. Dabei ist von dem allgemeinen Leistungssatz nach der
Rechtsverordnung zu § 136 Abs. 3 auszugehen. Der Gesamtbetrag bemiBt sich
nach dem NeununddreiBigfachen des wéchentlichen Leistungssatzes.

(5) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber die Beitrige nach § 168
Abs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch."

(Absatz 6 bleibt unverindert)
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(noch Ziffer 1)

Folgedinderungen:

a)
b)

Im Vorblatt ist unter "D. Kosten" im ersten Absatz der 2. Satz zu streichen.

Die Begriindung "B. Besonderer Teil" zu Artikel 1 (§ 73a AFG) ist wie folgt zu
dndemn:

aa) Die Absitze 1 und 2 werden durch folgenden Text ersetzt:

"Fiir den Fall, dal infolge der Arbeitszeitverkiirzungen Neueinsteilungen
vorgenommen werden, ist die Teilzeitbeihilfe eine Pflichtleistung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Um Mitnahmeeffekte und MiBbrauch zu vermeiden,
wird die Gewihrung der Teilzeitbeihilfe fiir den Fall vermiedener Entlas-
sungen dagegen in das Ermessen der Bundesanstalt gestellt.

Die Hohe der Teilzeitbeihilfe orientiert sich am allgemeinen Leistungssatz
der Arbeitslosenhilfe und der durchschnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit.
Die Festlegung von Mindest- und Hochstsdtzen gewihrleistet eine sozial-
vertrigliche Losung und schafft fiir die unteren Einkommen eine zusétzli-
che Erleichterung. Unter Beriicksichtigung der unterschiediichen Statistiken
iber die Dauer der Arbeitslosigkeit in den neuen und alten Bundeslindern
einerseits, und fiir  abgeschlossene Arbeitslosigkeitsperioden
(Bewegungsanalysen) und nach  andauernder  Arbeitsiosigkeit
(Strukturanalysen) andererseits, ist die Zugrundelegung von 39 Wochen fiir
die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit angemessen.

Auf dieser Grundlage ist dieses Instrument fiir die Bundesanstalt kostenneu-
tral. Fiir den Fall vermiedener Entlassungen sind die ersparten Lohnersatz-
leistungen (in der Regel als Arbeitslosengeld) héher als die Teilzeitbeihilfe,

. fiitr den Fall von zusitzlichen Neueinstellungen von Arbeitslosen kdnnen
auch Bezieher von Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder Arbeitslose ohne
Leistungsbezug vermittelt werden. Hier diirfte der Arbeitsiosenhilfesatz
(53 v.H.) dem durchschnittiichen Leistungssatz nahekommen. Infolgedes-
sen wird so an Lohnersatzleistungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mehr eingespart als 'an Teilzeitbeihilfe ausgegeben wird, so daB
auch ein Deckungsbeitrag fiir die von der Bundesanstalt zu tragenden
Rentenversicherungsbeitrige fiir den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v.H.
des Vollohns und dem gezahlten Teilzeitarbeitsentgelt verbleibt. Unter
Beriicksichtigung der zugrundegelegten Dauer der Arbeitslosigkeit ergibt
sich insgesamt eine kostenneutrale Ausgestaltung. Prinzipiell ist die Hihe
der Teilzeitbeihilfe am entgangenen Einkommen ausgerichtet, Einkommen
oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze werden nicht beriicksichtigt.
Infolge der noch unterschiedlichen Beitragsbemessungsgrenzen ergibt sich
dadurch auch eine leferenz:emng bei héherem Einkommen in den alten
und neuen Bundeslindern."
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(noch Ziffer 1)

bb) Im 4. Absatz werden die Worte "ab dem 10. Monat nach Beginn der Ar-
beitszeitverkiirzung" gestrichen.

Begriindung fur das Plenum:

In der vorgeschlagenen modifizierten Fassung des § 73a AFG sind die Ziele
der "Kostenneutralitit" sowie der "sozialvertriglichen Gestaltung" stirker ab-
gesichert:

a) Kostenneutralitit

Fiir den Voraussetzungsfall "Einstellung von Arbeitslosen" soll auf die
Leistung ein Rechtsanspruch bestehen. Fiir den Voraussetzungsfall
"vermiedene Entlassungen" wird, um Mitnahmeeffekte und Mi3brduche zu
vermeiden, die Leistung als "Kann-Leistung" definiert. In der urspriingli-
chen Fassung hitte auch in diesem Fall ein Rechtsanspruch bestanden und
dies hohere Kosten zur Folge gehabt.

b) Sozialvertriglichkeit

Durch das bei der Berechnung der Teilzeitbeihilfe vorgeschlagene Verfah-
ren werden niedrige Einkommen relativ stirker geférdert, so daf} die Ein-
kommenseinbuBen relativ geringer ausfallen.

2. Redaktionelle Anpassung des Gesetzentwurfs

Die Begriindung ist in Teil "A. Allgemeiner Teil" wie folgt zu dndern:
a) Ziffer "1. Notwendigkeit der Neuregelung™ wird wie folgt geiindert:'
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt: |

"Die anhaltende Massenarbeitslosigkeit bedroht die soziale und wirt-
schaftliche Stabilitit. Im Jahresdurchschnitt 1994 gab es in Deutschland
ca. 3,7 Mio. registrierte Arbeitslose. Der Sachverstindigenrat zur Be-
. gutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung geht fiir 1995 nur
von einem geringfiigigen Riickgang um ca. 90.000 Arbeitslose aus.”

bb) Im zweiten Absatz werden die Worte “In den vergangenen Monaten"
durch die Worte "Im vcrgangeneh Jahr" ersetzt.
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(noch Ziffer 2)

b) In Ziffer "2. Grundziige der Neuregelung” wird Buchstabe d durch folgende
Buchstaben d und e ersetzt:

"d) Das Gesetz soll dazu beitragen, die Moglichkeiten und die Attraktivitit
von Teilzeitarbeit zu erhohen. Dabeéi sollen die Tanfvertragspartcncn
weiterhin ihre Verantwortung wahrnehmen und eigene Teilzeitarbeits-
modelle entwickeln und umsetzen. Auch die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen fiir Arbeitsvertrige und Arbeitszeit miissen Teilzeitarbeit
fordern und absichern und Bestandteil des Arbeitsvertragsgesetzes wer-
den.

Dazu gehdren im einzelnen:

- Verbot der Ungleichbehandlung von Teilzeit- und Vollzeitbeschif-
tigung ohne sachlichen Grund;

- Recht auf Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei Verminderung des
Arbeitsentgelts sowie Recht auf Riickkehr auf einen Vollzeitar-
beitsplatz bei Beriicksichtigung der betrieblichen Belange;

- Vorrang des Freizeitausgleichs bei der Abgeltung von Uberstunden.

e) Die gesetzlichen Regelungen sind bis zum 31. Dezember 1999 befristet.
Die Befristung erm&glicht es, Erfahrungen bei der Umsetzung der ge-
setzlichen Regelung zu sammeln, auf deren Grundlage dann iiber eine
Verlingerung der Regelungen entschieden werden kann."

Begriindung fiir das Plenum:
Notwendige redaktionelle Anpassung insbesondere wegen des Zeitablaufs.
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Gesetzentwurf
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Teilzeitbeschaftigung

A. Zielsetzung

Die steigende ArbeitslosigKeit macht eine Umvertelilung der Arbeit
notwendig. Effizienzstelgerung und Rationalisierung der Produk-
tlionsprozesse flhren dazu, daP allein durch Wachstum und Besch&f-
tigungsfdrderung in absehbarer Zukunft nicht ausreichend Arbeits-—
plétze fir die grope Zahl gegenwdrtig arbeitsloser Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Deutschland geschaffen werden k&nnen.

Durch dle Tarifvertragsparteien wurden in einzelnen Branchen oder
in einzelnen betrieblichen FAllen bereits Rahmenbedingungen fir
eine Umverteilung der Arbeit geschaffen. Dieser Prozep muf mit
Mitteln der Arbeitsfdrderung unterstiitzt werden, um eine gréfere
Akzeptanz sowochl auf Arbeitgeber- als auch auf Arbeitnehmerseite
zu finden und so zu einer sptirbaren Entlastung des Arbeitsmarktes
zu fihren. Eine Fdrderung durch Mittel der Bundesganstalt fiir Ar-
belit ist da gerechtfertigt, wo durch Regelungen zur Teilzeitar-
beit Entlassungen vermieden oder zus&tzliche Einstellungen von
Arbeitslosen realisiert werden und somit Mittel der Bundesanstalt
unmittelbar eingespart werden.

B. Losung

Vorgesehen ist die Schaffung bundesgesetzlicher Regelungen zur
Foérderung von Teilzeitarbeit. Teilzeitarbeit soll durch die Ein-
flihrung einer Teilzeitbeihilfe fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die ihre Arbeiltszeit verklrzen und durch die F&rderung
eines gleitenden Ubergangs von &lteren Arbeltnehmerinnen und Ar-—
beitnehmern vom Erwerbsleben in den Ruhestand gefdrdert werden.
Der Gesetzentwurf beschrénkt sich bewuft auf die Forderung von
Teilzeitarbeit unter engen beschiaftigungspolitischen Aspekten.
Voraussetzung fir die Férderung ist, dap durch Schaffung von
Teilzeitarbeitsplétzen Entlassungen verhindert oder zusdtzliche
Einstellungen von Arbeitslosen realisiert werden. Die Regelungen
fur dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sehen die modifi-
zierte Aufnahme des Altersteilzeitgesetzes von 1988 in das Ar-
beitsférderungsgesetz in Verbindung mit der Einfihrung einer
Teilrente wegen Altersteilzeitarbeit vor.

Vartrieb: Bundesanzelger Verlagegeseldschatt mbH, Pestfach 1320, 53003 Bonn
Telefor: 02253020840, Talefax: 0228/2520844
[SSN 07202848
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C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Das Instrument der Tellzeitheihilfe (§ 73 a AFG) ist aufgrund der
Ankniipfung an vermiedene Entlassungen oder zusadtzliche Einstel-
lungen von Arbeitslosen f{ir die Bundesanstalt f£ir Arbeit kosten-
neutral,

Bei den Regelungen der Altersteilzeitarbeit ist die Erstattung
des Aufstockungsbetrages und der Beltrige zur Rentenversicherung
fiir den Unterschiedshetrag zwischen dem tatsichlich erzielten Ar-
beitsentgelt und 90 v.H. des mdglichen Vollzeltlohnes an die Ein-
stellung eines Arbeitslosen geknipft; es werden dadurch Leistun-
gen fir Arbeitslosengeld und Arbeiislosenhilfe einschlieflich der
dazugehdrigen Beltrége zur Renten— und Krankenversicherung einge-
spart. Scmit ist dle modifizierte Aufnahme der Regelungen des Al-
tersteilzeitgesetzes Iin das Arbeltsgfdrderungsgesetz fir dile Bun-
desanstalt fir Arbelt kostenpeutral. Im {brigen kann auf die Be-
rechnungen, die bereits zum Gesetzentwurf des Alterstellzeitge-
setzes 1988 angestellt wurden {(BT-Drs. 11/2990 wvom 27.9.1988),
verwlesen werden. . _ o

Auch flr die Rentenversgicherungstriger ist von elner Kostenneu-
tralitét auszugehen. Anstelle dJder Rentenversicherungsbeitrige fir
einen Arbeitslosen werden Rentenbeitrige f{ir einen Tellzeitbe-
schaftigten in den ersgsten 5 Jahren auf der Basis von 90 v.H. des
méglichen Vollzeitlohns und. danach won dem erzielten Arbeltsent—
gelt aus der Teilzeitarbelt gezahlt. .

Durch die Einfiihrung einer Teilrente wegen Altersteilzelt kdnnen -
die 4lteren TeilzeitbeschAftlgten ihre Beschaftligung auch nach
Wegfall der Erstattungsleistungen der Bundesanstalt fdr Arbeit
fortsetzen. Die Rentenversicherungstréger missen daher nicht ab
vollendetem 60. Lebensjahr Vollrenten wegen Alters bel Arbeitslo-
sigkeit zahlen. ' '
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Gesetzentwurf

- des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Teilzeitbeschaftigung

Der’ Bundesrat hat in seiner 684. Sitzung am 12. Mai 1995 beschlossen, den
beigefiigten Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 1 des Grundgesetzes beim
Deutschen Bundestag einzubringen.
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Anlage

Entwurf

eines Gesetzes zur Forderung der Teilzeitbeschaftigung

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969 (BGBI. I S. 582), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1. a) Der Dritte Abschnitt der Inhaltsiibersicht wird wie folgt gesindert: |

aa) Die 'fIbexschr-ift des Ersten Unterabschnittes wird wie folgt gefaBt:
"Kurzarbeitergeld und Teilzeitbeihilfe ... 63 bis 73 a".

bb) Im Zweiten Unterabschnitt V;’il'd folgende Nummer 4 angefiigt:
"4, Férderung von Altersteilieitarbeit .- 90 bis 90 k".

b} Der Dritte Abschnitt wird wie folgt geindert:

aa} Die L"Iberschrift des Ersten Unterabschnittes wird wie folgt gefaBt:

"Kurzarbeitergeld und Teilzeitbeihilfe"
‘ bb) Im Zweiten Unterabschnitt wird nach § 89 folgende Zwischeniiberschrift eingefiigt:

"4. Férderung von Altersteilzeitarbeit".
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2. Nach § 73 wird folgender § 73 a eingefiigt:

"§73a

(1) Die Bundesanstalt fordert zur Schaffung zusitzlicher unbefristeter Arbeits-
verhiltnisse die Einfihrung von Arbeitszeitverkirzungen durch Gewihrung
einer Teilzeitbeihilfe.

(2) Die Teilzeitbeihilfe wird den Arbeitnehmern gewihrt,
wenn o

1. die Arbeitszeit um wenigstens 20 vom Hundert der Arbeitszeit nach
§ 69 vermindert wird,

2. infolge der Arbeitszeitverkiirzung ein vermindertes monatliches Ar-
beitsentgelt bezogen wird,

3. eine die Beitragspflicht zur Bundesanstalt begriindende Beschiftigung
unbefristet fortgesetzt wird,

4. eine Leistung nach § 90b Nr. 1 Buchstabe a nicht bezogen wird
und A

Arbeitslose oder Teilnehmer aus MaBnahmen nach §§ 91, 97, 242s oder
240h aufgrund der Arbeitszeitverkiirzung zusitzlich in ein
unbefristetes, die Beitragspflicht zur Bundesanstalt begriindendes
Beschiftigungsverhiltnis eingestellt werden. '

(3) Die Teilzeitbeihilfe kann von der Bundesanstalt auch gewihrt werden,
wenn durch die Einfiihrung von Arbeitszeitverkiirzungen Entlassungen ver-
mieden werden und die Voraussetzungen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 4 er-
fiitlt sind.
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(4) Die Bundesanstalt zahlt den Arbeitnehmern die Teilzeitbeihilfe in Form ei-
nes einmaligen Gesamtbetrages aus.

Die Teilzeitbeihilfe betrigt 53 vom Hundert des um die gesetzlichen Abziige,
die bei Arbeitnehmern gewohnlich anfallen, verminderten beriicksich-
tigungsfihigen Arbeitsentgelts. Das beriicksichtigungsfihige Arbeitsentgelt
betrigt mindestens 50 vom Hundert und héchstens 75 vom Hundert der
Beitragsbemessungsgrenze nach § 175. Sie wird nur fiir die Ausfallstunden im
Sinne des § 68 gewibrt, die durch Neueinstellungen nach Absatz 2 oder
vermiedene Entlassungen nach Absatz 3 ausgeglichen werden. Im iibrigen
findet § 68 entsprechende Anwendung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung bestimmt den Leistungssatz jeweils fiir ein Kalenderjahr durch
Rechisverordnung. Dabei ist von dem allgemeinen Leistungssatz nach der
Rechisverordnung zu § 136 Abs. 3 auszugehen. Der Gesamtbetrag bemift sich
nach dem NeununddreiBigfachen des wochentlichen Leistungssatzes.

(5) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgebcr die Beitrige nach § 168
Abs. 1 Nr1. 6 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

(6) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der Absitze 1 bis 5 durch Anordnung das
Nihere iiber Voraussetzungen, Umfang und Uberwachung der Fdrderung sowie {iber das
Verfahren bestimmen."

Nach § 89 werden folgende §§ 90 bis 90 k eilngefigt:

lr§ 90

Die Bundesanstalt férdert den gleltenden Ubergang &dlterer
Arbeitnehmer vom Frwerbsleben in den Ruhestand, die ihre Ar-
beitszeit verkiirzen und damit die Einstellung von Arbeitslo-
sen ermdglichen.

§ 90 a
{1} Leistungen wefden fir Arbeitnehmer gewlhrt, die
1. das 55. Lebensjahr.vollendet haben,
2. in einer Vereinbarung mit dem Arbeltgeber ilhre Ar-
beltszeit auf die H&lfte der tariflichen regelmd&pi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit, auf mindestens Jjedoch

18 Stunden wdchentlich, vermindert haben {(Alters-
tellzeitarbelt) und
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(2)

innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Al-
terstellzeitarbeit mindestens 1.080 Kalender'tage in
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung
im Sinne des § 168 gestanden haben und deren verein-
barte Arbeitszelt der tariflichen regelmdfigen wd-
chentlichen Arbeitszeit entsprach. § 107 Satz 1

Nr. 6 und Satz 2 gilt entsprechend Zeliten mit An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
sowie Zeiten im Sinne des § 107 Satz 1 Nr. 5 stehen
diesen Besch&ftigungszelten gleich, wenn die Lei-
stungen nach der tariflichen regelmépfigen wdchentli-
chen Arbeitszelt bemessen worden sind.

-8ieht die Verelnbarung (ber die Altersteilzeitarbeit
unterschiedliche wdchentliche Arbeitszelten vor, ist
dle Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfiillt,

wenn

1. die wdchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt

die H&lfte der tariflichen regelmépigen wdchentli-
chen Arbeitszelt nicht fiberschreitet und 18 Stunden
nicht unterschreitet und

das Arbeitsentgelt flr dle Altersteilzeitarbeit ein-
schlieBlich des Aufstockungsbetrages nach § 90 b
Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend gezahlt wird.

§ 90 b

Der Anspruch auf die Leistungeh nach § 90 ¢ setzt voraus,

daB

1. der Arbeitgeber aufgrund elnes Tarifvertrages, einer Re-
gelung der Kirchen und der &ffentlich-rechtlichen Reli-
glonsgesellschaften, einer Betriebsvereinbarung oder ei-
ner Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit um

b)

mindestens 20 vom Hundert aufgestockt hat und

fir den Arbeitnehmer Beitrige zur Rentenversiche-
rung nach § 168 Absgs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches So-
zlalgesetzbuch in der HOhe gezahlt hat, die auf den
Unterschiedsbetrag nach § 163 Abs. 5 des Sechsten
Buches Scozialgesetzbuch entfadllt, sowie

2. der Arbeitgeber aus AnlaB des Ubergangs des Arbeitnehmers
in die Alterstellzeitarbeit einen beim Arbeitsamt ar-
beltslos gemeldeten Arbeitnehmer auf dem freigemachten
oder auf einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzung
frel gewordenen Arbeltsplatz beltragspflichtig im Sinne
des § 168 beschaftigt und
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die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer fber 5
vem Hundert der Arbeitnehmer des Betriebes hinausgehenden
Inanspruchnahme sichergestellt ist ocder eine Ausgleichs-

kasse der Arbeitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung

der Tarifvertragsparteien besteht, wobel belde Vorausset-

zungen in Tarifvertragen verbunden werden kénnen.

§ 90 ¢

Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber

- 1. den Aufstockungsbetrag nach § 90 b Nr. 1 Buchstabe a

in Héhe von 20 vom Hundert des fir die Altersteil-
zeltarbelt gezahlten Arbeitsentgelts,

2. den Beitrag nach § 90 b Nr. 1 Buchstabe b.

Bei Arbeitnehmern, die nach § 7 Abs. 2 des Angestellten-
versicherungsgesetzes, nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 2
des Angestelltenversicherungs—-Neuregelungsgesetzes, nach
Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 1 a des Knappschaftsrentenver-
sicherungs-Neuregelungsgesetzes jewells in der am 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung oder nach § 6 Abs. 1

Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch von der Ver-
sicherungspflicht befreit sind oder in Artikel 2 § 1
Abs. 4 Satz 1 des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes cder in Artikel 2 § 1 b Satz 1 des Knapp-
schaftsrentenversicherungs—Neuregelungsgesetzes jewells
in der am 31. Dezember 1951 geltenden Fassung genannt
sind und auf ihre Befreiung von der Versicherungspflicht
nlcht verzichtet haben, werden Leistungen nach Absatz 1
auch erbracht, wenn die Voraussetzung des § 90 b Nr. 1
Buchstabe b nicht erfillt ist. Dem Beitrag nach Absatz 1
Nr. 2 stehen in diesem Fall vergleichbare Aufwendungen
des Arbeitgebers bis zur Hbhe des Beitrags gleich, den
die Bundesanstalt nach § 166 b Abs. 1 und 1 a zu tragen
hatte, wenn eine der in dieser Vorschrift genannten Lei-
stungen in Hbhe des Differenzbetrages nach Absgatz 1

Nr. 2 zu zahlen wire.

§ 90 4
Der Anspruch auf die Leistungen nach § 90 ¢ erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die

Altersteilzeitarbeilt aufgibt oder das 60. Lebensjahr
vollendet,
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(2)

(3)

(4)

(1)

2. mit Beginn des Monats, Ilr den der Arbeltnehmer Al-
tersrente, Knappschaftsausgieichsleistung oder &hnli-
che Bezlige &ffentlich-rechtlicher Art bezieht. Diesen
Leistungen stehen vergleichbare Leistungen einer Ver-
sicherungs~- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens gleich, wenn der Arbeitneh-
mer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit war.

Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht, solange
der Arbeitgeber auf dem frelgemachten oder durch Umset-
zung frei gewordenen Arbeitsplatz keinen Arbeitnehmer
mehr beschidftigt, der beil Beginn der Beschaftigung die
Voraussetzungen des § 9C b Nr. 2 erfllt hat. Dies gilt
nicht, wenn der Arheitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der
diese Voraussetzungen erfillt, innerhalb von drei Mona-
ten erneut wieder besetzt wird.

Der Anspruch auf die Leistungen ruht wahrend der Zeit,
in der der alterstelilzeitarbeltende Arbeltnehmer neben
selner Teilzeltbeschdftigung Beschaftigungen oder selb-
sténdige T&tigkeiten auslbt, die die Geringflgigkeits-
grenze des § 8 des Vierten Buches Sozlalgesetzbuch Uber-
schreiten oder aufgrund solcher Beschaftigungen eine
Lohnersatzlelstung erhdlt; die Grenze hinsichtlich eines
Sechstels des Gesambelnkommens lst dabel nicht anzuwen-
den. Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn er
mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhens-
zeitrdume sind zusammenzurechnen. Beschaftlgungen oder
selbsté&ndige TAtigkelten bleiben unberlcksichtigt, so-
welt der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer sie auch
schon innerhalb der letzten fOnf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit ausgelbt hat.

§ 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
findet keine Anwendung.

§ 90 e

Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes 1ist das
Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende Arbeit-
nehmer fir eine Arbeitsleistung bel tariflicher regelmd-
Biger wéchentlicher Arbeitszelt zu beanspruchen hatte,
soweit es im jewelligen Monat die Beitragsbhemessungs-
grenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 nicht Oberschreitet. § 112
Abs. 5 Nr. 3 glilt entsprechend.
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(2)

(2)

(1)

(2}

Als tarifliche regelmiPige wodchentliche Arbeltszeit ist
zugrunde zu legen,

1. wenn eiln Tarifvertrag fur Teile des Jahres eine un-
terschiedliche regelmdpige wédchentliche Arbeitszeit
vorsieht, dlie wichentliche Arbeitszelt, dile sich als
Jahresdurchschnitt ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszelt besteht, dlie tarif-
liche Arbeitszeit fir gleiche oder &hnliche Besch&f-
tigungen oder, falls auch eine solche tarifliche Re-
gelung nicht besteht, dle f£ir glelche oder &hnliche
BeschAftigungen Ubliche Arbeitszeit.

§ 90 £

Flir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer nach § %0 b
Nr. 3 1st der Durchschnitt der letzten zwiHlf Kalendermo-
nate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit des Arbeit-
nehmers mapPgebend. Hat ein Betrleb noch nicht zwdlf Mo~
nate bestanden, ist der Durchschnitt der Kalendermonate
wahrend des Zeltraums des Bestehens des Betriebes maPge-
bend. Schwerbehinderte und Glelchgestellte im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende werden
nicht mitgezé&hlt. § 10 Abs. 2 Satz 6 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes gilt entsprechend.

S 144 gilt entsprechend.
§ 90 g

Die Berechtigung eines Arbeiltnehmers zur Inanspruchnahme
von Altersteilzeitarbeit gilt nicht als eine die Kindi-
gung des Arbeitsverhdltnigsgses durch den Arbeitgeber be-
grindende Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des
Kindigungsschutzgesetzes; sie kann auch nicht bei der
sozlalen Auswahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des Kindigungs-

schutzgesetzes zum Nachteil des Arbeitnehmers berick-
sichtigt werden.

Die Verpflichtung des Arbeltgebers zur zahlung von Lei-
stungen nach § 90 b Nr. 1 kann nicht flr den Fall ausge-
schlossen werden, dap der Anspruch des Arbeitgebers auf
die Lelistungen nach § 80 ¢ nicht besteht, weil die Vor-
aussetzung des § %0 b Nr. 2 nicht wvorliegt. Das gleiche
gilt fir den Fall, daB der Arbeitgeber die Leistungen
nur deshalb nicht erhdlt, weil er den Antrag nach § 90 k
nicht, nicht richtig, nicht veollsté&ndig oder nicht
rechtzeltig gestellt hat oder geinen Mitwirkungspflich-
ten nicht nachgekommen ist, cohne dap daflir eine Verlet-

zung der Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers urséch-
lich war.
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(23

(2}

(3)

§ 30 b

Werden die Leistungen nach § 90 b Nr. 1 aufgrund eines
Tarifvertrages von einer Ausgleichskasse der Arbeltgeber
erbracht oder dem Arbeitgeber erstattet, gewdhrt die
Bundesanstalt auf Antrag der Tarifvertragsparteien die
Leistungen nach § 90 ¢ der Ausgleichskasse.

Fir gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteilen
gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 90 1

Bezleht ein Arbeitnehmer, f{ir den dle Bundesanstalt Lei-
stungen nach § 90 ¢ erbracht hat, Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosenhilfe, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld und
liegt der Bemessung dieser Leistungen ausschlieflich die
Alterstellzeitarbelt zugrunde, gewdhrt die Bundesanstalt
anstelle des Arbeitgebers die Leistungen des § 90 Db

Nr. 1 in Hdhe der Erstattungsleistungen nach § 90 c.

Bezieht der Arbeitnmehmer Kurzarbeitergeld oder Schlecht-
wettergeld, gilt fir die Berechnung der Lelstungen des

§ 90 b Nr. 1 und des § 90 ¢ das Entgelt fiir die vereln-
barte Arbeitszeit als Arbeitsentgelt Elr die Altersteill-
zeltarbeit, : '

Die Leistungen nach Absatz 1 gelten nicht als Einkommen
im Sinne des § 138 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1.

§ 90 3

Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Ver-
h&ltnisse, die fiir die Leistungen nach § 90 ¢ erheblich
sind, dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Erbringt ei-
ne Ausgleichskasse der Arbelitgeber oder eine gemeinsame Ein-
richtung der Tarifvertragsparteien die Leilstungen des § 90 b

Nr.

1, besteht die Mitteilungspflicht ‘dieser gegenfiber.

§ 90 k

(1) Die Leistungen nach § %0 ¢ und § 90 i Abs. 1 werden auf

(2)

Antrag gewdhrt. Der Antrag 1st schriftlich beim zust&n-
digen Arbeitsamt zu stellen.

Die Leistungen nach § 90 ¢ werden nachtrdglich fir einen
Zeitraum von mindestens vier Wochen, die Leistungen nach

§ 2% i Abs. 1 zusammen mit der Lohnersatzlelstung ausge-
zahlt." :
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4. In § 103 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort "kann" die Wor-

" ter "oder vor der Arbeitslosigkeib bereits elne Teilzeitbe-
schaftigung ausgelibt hat" eingefigt.

Artikel 2
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Das Sechste Buch Sozialgesetébuch {Artikel 1 des Gesetzes wvom 18.

Dezember 1989, BGBl. I S. 2261, BGBl. 1990 I S. 1337), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt gelindert:

1. In der Inhaltsfibersicht werden die Worte "§ 38 Altersrente

wegen Arbeitslosigkeit™ durch folgende Worte ersetzt:

"§ 38 Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Altersteil-
zeltarbelt®.

2. In § 33 Abs. 2 wird Nummer 4 wie folgt gefaft:

"4 . Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Alterstell-
zeitarbeit,". '

3.: Dem § 34 wird folgender Absatz 4 angefigt:

*{4) Die Hinzuverdienstgrenze betridgt bei einer Altersrente
wegen Altersteilzeitarbeit von

a) der Halfte der Vollrente das 52, 5fache,
b) zwel Dritteln der Vellrente das 35fache
des aktuellen Rentenwerts (§ 68), vervielfaltigt mit
den Entgeltpunkten (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3), die der

Versicherte im letzten Kalenderjahr vor Beginn der er-

sten Rente wegen Alters bei Veollzeitbeschéftigung er-
zlelt hatte."

4. § 38 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaPt:

"Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder Alterstellzeit-
arbeit"

b} Der bisherige Wortlaut wird aAbsatz 1.



Drucksache 241/95 (BeschluB) - -10 -

5.

7.

(L

(2)

c)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:

" (2) Versicherte haben Anspruch auf Altersrente wegen
Altersteilzeitarbeit, wenn sie innerhalb der letz-
ten drei Jahre vor Beginn der Rente insgesamt 104
Wochen mit einer verkiirzten Arbeitszelt gemdap
§ 90 a Abs. 1 Nr. 2 des Arbeiltsfbrderungsgesetzes
beschaftigt waren und die Bundesanstalt £4r Arbelt
fir sie Leistungen nach § 90 c des Arbeitsfdrde-
rungsgesetzes erbracht und sie die Voraussetzungen
des Abgatzes 1 Nr. 1, 3 und 4 erfdlilt haben."

§ 42 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden nach dem Wort "Teilrente™ die Worte
" elne Altersrente wegen Alterstellzeitarbelt Jedoch
nur als Telilrente" eingefigt.

In Absatz 2 werden nach den Wdrtern “"zwei Drittel" die
Worte ", die Altersrente wegen Alterstellzeitarbelt die
Halfte oder zwel Drittel" eingefiigt.

Dem § 163 wird folgender Absatz 5 angefigt:

"({5) Bel versicherten, die eine versicherungspflichtige Be-

schi&ftigung mit elner verkirzten Arbeitszeit nach
§ 73 a oder § 90 a des Arbeitsfdrderungsgesetzes aus-
Uben, gilt fiir diese Zelten bis zu finf Jahren nach Be-

ginn der Arbeitszeitverklirzung auch der Betrag zwischen'

90 vom Hundert des Vollarbeitsentgeltes und dem Ar-
beltsentgelt fiir die Teilzeitarbelt, héchstens bis zu
50 vom Hundert der Beltragsbemessungsgrenze als Ar-—
beitsentgelt (Unterschiedsbetrag)."

In § 168 Abs. 1 Nr. 5 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 6 angefligt:

"6. bei Arbeitnehmern, die.eine'versicherungspflichtige Be~
schaftigung mit einer verklrzten Arbeitszeilt nach § 73 a
oder § S0 a des Arbeltsfdrderungsgesetzes auslben, £ir
den Unterschiedsbetrag von den Arbeitgebern.”

‘Artikel 3
Inkrafttreten und Regelgngén der Befristung
Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft. Es tritt am 31l. Dezem-—

ber 1999 aufer Kraft.

Ab dem 1. Januar 2000 ist dieses Gesetz nur noch anzuwenden,
wenn die Voraussetzungen des § 73 a, § 90 a oder § 90 b Nr.
des Arbeitsfdrderungsgesetzes erstmals vor dlesem Zeitpunkt
vorgelegen haben. .

2
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Begrindung:

. Allgemeiner Teil

Notwendigkelt der Neuregelung

Die anhaltende Massenarbeitslosigkeit bedroht die soziale und wirt-
schaftliche Stabilitét. Im Jahresdurchschnitt 1994 gab es in Deutschland
ca. 3,7 Mio. registrierte Arbeitslose. Der Sachverstindigenrat zur Be-
gutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung geht fiir 1995 nur
von einem geringfiigigen Riickgang um ca. 90.000 Arbeitslose aus.

Im vergangenen Jahr haben die Tarifvertragsparteien in
wichtigen Branchen der deutschen Industrie Regelungen zur Be-
scha&ftigungssicherung vereinbart, die im wesentlichen auf dem
Instrument der betrieblichen Arbeitszeitverkiirzung chne vollen
Lohnausgleich basieren. Diese Entwicklung sollte durch Lel-
stungen des Arbeitsfdrderungsgesetzes unterstiitzt werden. Ein-
sparungen, die der Bundesanstalt fir Arbeit durch vermiedene
Entlassungen oder zusdtzliche Einstellungen von vorher Ar-—
beitslosen aufgrund von Regelungen zur Teilzeitarbeit ermdg-
licht werden, sollen an die tellzeitarbeitenden Arbeitnehmer
weiltergegeben werden. '

Teilzeitarbeit ist notwendig als Anreiz, um die vorhandene Ar-
beit und das Erwerbseinkommen auf mehr Menschen und gerechter
zu verteilen. Frauern und MAnnern kdénnen damit unterschiedliche
Lebensarbeitszelten mit unterschiedlicher, zeitlich veré&nder-
ter Gewichtung von Familien und Erwerbsarbelt ermdéglicht wer-
den. Dies socll auch dazu beltragen, dap Personen mit hdherem

Einkommen Arbeitszeitverkirzungsmdglichkeiten in Anspruch neh-
men. '

Grundzige der Neuregelung

a) Die voraussehbare wirtschaftliche Entwicklung wird in ab-
sehbarer Zukunft nicht ausreichend Arbeitspléatze fir die
GroBzahl gegenwlrtig arbeitsloser Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Deutschland schaffen. Durch eine breitere
Verteiiung der Arbeit kdénnen jedoch mehr Menschen vor Ar-
beitslosigkelt bewahrt bzw. Neueinstellungen ermdglicht
werden. :

Der Gesetzentwurf sieht die Einfihrung einer Teilzeitbei-

- hilfe (8§ 73 a AFG) vor, dle bei vermiedenen Neuentlassungen
oder erméglichten zus&tzlichen Neueinstellungen von vorher
Arbeitslosen gewdhrt werden kann. Die Hbhe der Teilzeitbei-
hilfe orientiert sich an den hierdurch erzielten Einsparun-
gen bei der Bundesanstalt fir Arbeit. Der Ubergang zu einem
geringeren Einkommen wird durch die Teilzeltbeihllfe indl-
viduell abgefedert.



Drucksache 241/95 (Beschluf) - 12-

b)

c)

d)

Eine besocndere Form der Teilzeitfdrderung soll dlteren Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmern gewl8hrt werden. Dies wird
' durch die modifizierte Aufnahme des Altersteilzeitgesetzes

in das Arbeitsfarderungsgesetz in Verbindung mit der Ein-
fliihrung einer Alterstellrente wegen Altersteilzelt er-

_reicht. Altersteilzeitarbeit ist eln Beiltrag zur Humanisie-

rung der Arbeit. Durch die Alterstellzeitfdrderung wird ein
schrittweiser Ubergang ermédglicht, der den Arbeltnehmerin-
nen und Arbeitnehmern hilft, die notwendigen Anpassungspro-
zesse an den neuen Lebensabschnitt besser zu vollziehen.
Gleichzeltig wird durch die Reduzierung der Arbeitszelt und
der damlit verbundenen zusitzlichen Einstellung von Arbeits-
logsen auf die freigewordenen Arbeltsplétze eln Beitrag zur
Minderung der BeschAftigungskrise geleistet.

Die Absenkung der Altersgrenze auf das 55. Lebensjahr dient
der Akzeptanzerhdhung. Die geringe Inanspruchnahme des Al-
terstellzeitgesetzes in der Vergangenheit ist maBgeblich
auf die gewdhlte Altersgrenze (58. Lebensjahr) zurlckzuflh-
ren, Das Altersteilzeitgesetz stand in Xonkurrenz zur Rege-
lung des § 105 ¢ AFG, der den erleichterten Bezug von Ar-
beitslosengeld beil Vollendung des 58. Lebensjahres regelt.

Fiir die Arbeitnehmer ist eine wesentliche Voraussetzung fir
eine Arbeitszeitreduzierung, daB durch verminderte Arbeits-
zeit die Versorgung im Alter nicht gefdhrdet wird. Neben
der Sicherung des laufenden Einkommens splelt daher die Si-
cherung der Rentenanwartschaften eine wichtige Rolle bei
der Entscheldung fir Tellzeitarbeit, Das Gesetz sieht daher
vor, dap far die teilzeitarbeitenden Arbeitnehmer mit Teill-
zeltbeihilfe oder im Rahmen der Altersteilzaitarbeit bis zu
fiinf Jahre Beltrige auf der Basis von 90 v.H. des Vollohnes
zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden.
; ; 3

Das Gesetz soll dazu beijtragen, die Moglichkeiten und die Attraktivitit
von Teilzeitarbeit zu erhshen. Dabéi sollen die Tarifvertragsparteien
weiterhin jhre Verantwortung wahmehmen und eigene Teilzeitarbeits-
modelle entwickeln und umsetzen. Auch die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen fir Arbeitsvertrige und Arbeitszeit miissen Teilzeitarbeit
fordern und absichern und Bestandteil des Arbeitsvertragsgesetzes wer-
den.

Dazu gehdren im einzelnen:

- Verbot der Unglemhbchandlung von Teilzelt- und Vollzcltbeschaf-
tigung ohne sachlichen Grund;

- Recht auf Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei Verminderung des
Arbeitsentgelts sowie Recht auf Rickkehr auf einen Vollzeitar-
beitsplatz bei Beriicksichtigung der betrieblichen Belange;

- Vorrang des Freizeitausgleichs bei der Abgeltung von Uberstunden.
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e) Die gesetzlichen Regelungen sind bis zum 31. Dezember 1999 befristet.
Die Befristung ermdglicht es, Erfahrungen bei der Umsetzung der ge-
setzlichen Regelung zu sammeln, auf deren Grundlage dann iiber eine
Verlingerung der Regelungen entschieden werden kann.

. Besonderer Tell

Zu Artikel 1

Zu Nr. 2 (8§ 73 a AFG)

Flir den Fall, daB infolge der Arbeitszeitverklirzungen Neueinstellungen
vorgenommen werden, ist die Teilzeitbeihilfe eine Pflichtieistung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Um Mitnahmeeffekte und MiBbrauch zu vermeiden,
wird die Gewahrung der Teilzeitbeihilfe fiir den Fall vermiedener Entlas-

- sungen dagegen in das Ermessen der Bundesanstalt gestellt.

Die Hohe der Teilzeitbeihilfe orientiert sich am aligemeinen Leistungssatz
der Arbeitslosenhilfe und der durchschnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit.
Die Festlegung von Mindest- und Hochstsitzen gewihrleistet eine sozial-
vertrigliche Losung und schafft fiir die unteren Einkommen eine Zusitzli-
che Exleichterung. Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Statistiken
iiber die Dauer der Arbeitslosigkeit in den neuen und alten Bundesldndern
einerseits, und fiir abgeschlossene Arbeitslosigkeitsperioden
(Bewegungsanalysen) und  nach andauernder  Arbeitslosigkeit
(Strukturanalysen) andererseits, ist die Zugrundelegung von 39 Wochen fiir
die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit angemessen.

Auf dieser Grundlage ist dieses Instrument fiir die Bundesanstalt kostenneu-
tral. Fiir den Fall vermiedener Entlassungen sind die ersparten Lohnersatz-
Jeistungen (in der Regel als Arbeitslosengeld) hoher als die Teilzeitbeihilfe,
fiir den Fall von zusitzlichen Neueinstellungen von Arbeitslosen kdnnen
auch Bezieher von Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder Arbeitslose ohne
Leistungsbezug vermittelt werden. Hier diirfte der Arbeitslosenhiifesatz
(53 v.H.) dem durchschnittlichen Leistungssatz nahekommen. Infolgedes-
sen wird so an Lohnersatzleistungen fiir Arbeitnebmerinnen und Arbeit-
nehmer mebr eingespart als an Teilzeitbeihilfe ausgegeben wird, so daB
auch ein Deckungsbeitrag fiir die von der Bundesanstalt zu tragenden
Rentenversicherungsbeitrige fiir den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v.H.
des Vollohns und dem gezahlten Teilzeitarbeitsentgelt verbleibt. Unter
Beriicksichtigung der zugrundegelegten Dauer der Arbeitslosigkeit ergibt
sich insgesamt eine kostenneutrale Ausgestaltung. Prinzipiell ist die Héhe
der Teilzeitbeibilfe am entgangenen Einkommen ausgerichtet, Einkommen
oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze werden nicht beriicksichtigt.
Infolge der noch unterschiedlichen Beitragsbemessungsgrenzen ergibt sich
dadurch auch eine Differenzierung bei héherem Einkommen in den alten
und neuen Bundeslindern.
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Durch die Férderung soll die Verantwortung von Arbeitgebern
und Arbeltnehmern f£ir die Gestaltung von Vereinbarungen zur
Arbeitszeltverklrzung verstdrkt werden. Frauen sind zahlenma-—
Big und auch am Beihilfeaufkommen entsprechend ihrem Anteil an
den Personen im Betrileb, die ihre Arbeitsgzeit reduzieren, zu
beteiligen. Bei der Verteilung der Beihilfe ist es unerheb-

lich, aus welchem Motiv Beschdftigte ihre Arbeitszeit reduzie-
ren. :

Fir Beschiftigte, die eine Teilzeitbeihilfe erhalten, sollen
rentenrechtliche Nachteile weitgehend ausgeglichen werden. Der
Beitrag zur gesétzlichen Rentenversicherung, der auf den Un-
terschiedsbetrag zwischen 90 v.H. des. Vollohns und dem gezahl-
ten Tellzeitarbeltsentgelt entf4llt, wird dem Arbeitgeber
durch die Bundesanstalt fir Arbeit erstattet. Da der Arbeitge-

ber eine Teilzeitbeihilfe flr die Arbeitnehmer erhilt, die
sich auf der Basis der elngesparten Lohnersatzleistungen ein- -
schlieflich der Beitrdge fir Xranken- und Rentenversicherung
fir 9 Monate errechnet, werden dem Arbeitgeber die zu zahlen-
den zus&tzlichen Rentenversicherungsbeitrége@nstaxtet,

Die Férderung ist an die Vermeidung von Entlassungen bzw. an
zusédtzlichen Neueinstellungen von vorher Arbeitslosen sowie
von Arbeltnehmern, die zuvor in einer MaBnahme nach den §§ 91,
97, 242 8 oder 249 h AFG beschdftigt waren, gebunden. Indivi-
‘duelle Formen der Tellzeitarbeit werden mit diesem Tnstrument
nicht geférdert. ' :

Zu Nr. 3 (§§8 90 - 90 k AFG)

‘Die Regelungen des -frﬁheren-bis 31. Dezember 1992 befristeten Alters-
teilzeitgesetzes werden mit folgenden Anderungen in das Ar-
beitsfdrderungsgesetz aufgenonmen:

Die Lelstungen werden bereits nach dem 55. Lebensjahr gewdhrt,
um fir einen grdBeren Kreis von 3lteren Arbeltnehmerinnen und
Arbeitnehmern Anrelze f£ir den Ubergang von Voll- in Teilzeit-
arbeit zu schaffen sowle um die Akzeptanz der Regelung zu er-
héhen (§ 90 a Abs. 1 Nr. 1).

Die Leistung wird auf eine Bezugsdauer von 5 Jahren begrenzt
(§ 90 d Abs. 1 Nr.l). Nach Ablauf dieses Zeltraumes besteht
die M&glichkeit der Inanspruchnahme einer Altersteilrente we-—
gen Alterstellzeitarbelt (vgl. Art. 2). ’

Der Ausgleich rentenrechtlicher Nachtelle erfolgt nicht - wie

im Altersteilzeltgesetz. von 1988 - fiber die Hbherversicherung,
sondern wie bel der Tellzeitbeihilfe UGber die Zahlung von hé-

heren Pflichtbeltrégen. Die Hdherversicherung ist seit dem 1.

Januar 1992 grundsétzlich nicht mehr méglich. Aus rechtssyste-
matischen und sozialpolitischen Grinden ist eine Einbeziehung

der &lteren Arbeltnehmer mit Altersteilzeitarbeit nach diesem

Gesetz in die Hbherversicherung nicht méglich.
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Zu Nr. 4 (§ 103 AFG)

Arbeitslosen, die bereits vor der Arbeltslosigkeit teilzeitbe- .
schaftigt waren, soll die Mbglichkeit einger&umt werden, sich
ohne Nachteille ffir den Lelstungsbezug nur fiir eine Teilzeitbe-
schaftigung dem Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stellen.

Zu Artikel 2

Zu Nr. 3 (§ 34 SGB VI)

Fir die Altersteilrente von der H&lfte oder zwel Dritteln der
Vollrente sind besondere Hinzuverdienstgrenzen erforderlich,
well die Hinzuverdienstgrenzen far die allgemeine Teilrente
(§ 34 Abs. 3, § 42) an das erzielte Einkommen des letzten Ka-
lenderjahres vor Beginn der Altersrente anknipfen. Zu diesem
Zeltpunkt Ubten die Anspruchsberechtigten aber bereits eine
Tellzeitbeschaftigung aus, so dap die Besché&ftigung nochmals
eingeschrankt werden mipte, um die Hinzuverdienstgrenzen ein-
zuhalten. Eine Teilzeitbeschdftigung tiber das vollendete 60.
Lebensiahr hinaus ware im bisherigen Umfang nicht mehr nmdg-
lich. Um den Anspruch auf eine Alterstellrente wegen Alters-
teilzelt zu sichern und den bisherigen Umfang der Teilzeitbe-
schaftigung aufrechtzuerhalten, miissen die Hinzuverdienstgren-
zen und Entgeltpunkte auf der Basis des Einkommens berechnet
werden, das der Beschdftigte bei Austbung der Besch&ftigung
als Vollzeitbeschdftigter erzielt hadtte. Der Absatz 4 stellt
dles sicher.

Zu Nr. 4 (§ 38 SGB VI)

Der von der Bundesanstalt f£ir Arbeit zu leistende Aufstok-
kungsbetrag nach dem § 90 c Abs. 1 Nr. 1 AFC entf&llt nach
finf Jahren. Als Ausgleich sollen die Arbeitnehmer bis zur In-
anspruchnahme elner Vollirente wegen Alters eine Teilrente we-—
gen Altersteilzeilt beanspruchen kénnen, um ihnen die Fortset-—
zung der Teilzeiltbesch&ftigung im bisherigen Umfang und dem-
entsprechendem Arbeitsentgelt zu erméglichen. Die Arbeitnehmer
zahlen aus ihrer Teilzeitbesch&ftigung weiter Beltrdge zur
Rentenversicherung und erwerben weitere Rentenanwartschaften
fdr eine spdtere Vollrente. Die Einfihrung der neuen Rentenart
ist notwendig, weil die bestehenden Rentenarten nicht die Vor-
aussetzungen bleten, um das sozialpolitische Ziel ZUu errei-
chen. Die Angpruchsvoraussetzungen der Teilrente wegen Alters-
teilzeit knlpfen an die Intention und Systematik zur Altersg-
rente wegen Arbeitslosigkeit an. Der Tellzeitbesché&ftigung im
Rahmen der Alterstellzeitarbeit steht stets eine Teilzeitar-
beitslosigkeit gegenfiber.
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Zu Nr. 6 (§ 163 SGB VI)

Die Regelung soll rentenrechtliche Nachtelle fir dile Beschlf-
tigten ausgleichen, die im Rahmen des § 73 a oder § 90 a AFG
nur verkiirzte Zeit arbeiten. Wie in § 3 Abs. 1 Nr. 1 b Alters-
teilzeltgesetz von 1988 soll der Ausgleich nicht auf Basgls des
vollen Lohnes sondern auf Basis von 90 % des Lohnes stattfin-
den. -

Zu Nr. 7 (§ 168 SGB VI)

Die auf den Unterschiedsbetrag entfallenden Beltrage sind vom
Arbeitgeber allein zu tragen. Er erh&lt diese nach § 73 a oder
§ 90 ¢ AFG von der Bundesanstalt flr Arbeit erstattet.

Zu Artikel 3

Diese Vorschrift enthilt die Regelung i{ber ,das Inkrafttreten
des CGesetzes sowie Regelungen, die sich aus der Befristung des
Gesetzes ergeben.



