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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung wehrrechtlicher
Vorschriften (Wehrrechtsinderungsgesetz)

A. Zielsetzung

Anpassung wehrrechtlicher Bestimmungen an die Auswirkungen der
grundlegend geénderten sicherheitspolitischen Bedingungen und der
gewachsenen internationalen Verantwortung Deutschlands auf den Auftrag

der Bundeswehr sowie Verstérkﬁng von Anreizen zum Dienst als Soldat in der
Bundeswehr.

B. Lésung

- Verkurzung der Dauer des Grundwehrdienstes auf kilinftig 10 Monate mit
einer anschlieBenden Verfligungsbereitschaft von 2 Monaten,

- Einflhrung eines freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstes von 2 bis 13
Monate sowie eines Leistungszuschlages in Héhe von 1.200 DM
monatlich hierflr,

- Eiﬁfﬁhrung eines neuen Spitzendienstgrades und Verkirzung der
Mindestbeférderungszeiten fir Mannschaften,

- Einflhrung eines Mobilitdtszuschlages fir Grundwehrdienstleistende,

- Anhebung der finanziellen [eistungen fiir Soldaten mit erhdhter
Dienstzeitbelastung ab dem 11. Dienstmonat,

- Einfuhrung eines Verpflichtungszuschlages fir Wehrpflichtige, die sich vor
dem Grundwehrdienst oder in" den ersten sechs Menaten des
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Grundwehrdienstes unter Widerrufsvorbehalt zum Dienst als Soidat auf
Zeit fiir mindestens 4 Jahre verpflichten und nicht widerrufen.

C. Alternativen
Keine

D. Kosten

Die (Netto)Mehrkosten aufgrund des Gesetzentwurfes belaufen sich im
Verteidigungshaushalt fir 1996 auf 181,4 Millionen DM, in den Folgejahren
auf 185,4 Millionen DM. Beim Zivildienst haben der Bund 36,4 Millionen DM
und die Beschéftigungsstellen des Ziviidienstes 10 Millionen DM jahrlich mehr
zU tragen. |
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der Bundesregierung

Entwurf elnes Gesetzes zur - Anderung wehrrechtlicher
Vorschriften (Wehrrechtsénderungsgesetz)

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 2. Juni 1985

031 (221) - 372 41 - We 35/95

An den :
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gemaB Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung wehr-

rechtlicher Vorschriften (Wehrrechtsanderungs-

gesetz)
mit Begriindung und Vorblatt.
Die Vorlage ist besonders eilbedlrftig, damit die vorgesehene Verklrzung der
Dauer des Grundwehrdienstes auf zehn Monate fristgerecht zum 1. Januar 1996
in Kraft treten kann.
Federfiihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

~
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Entwurf

Gesetzes

Orucksache 315/95

zur Anderung wehrrechtlicher

Vorschriften (Wehrrechtsdnderungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1

Anderung des Wehrpflichtgesetzes”

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (BGBI. I
S. 1505), zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ..... (BGBL I 8. ...), wird wie
folgt gedndert:

1.

§ 4 Abs. 3 Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

"Das gilt auch fiir die Teilnahme an einer besonderen Auslandsverwendung nach § 6 a
und den freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst im AnschluB an den Grundwehrdienst
pach § 6b."

In § 5 Abs. 1 Satz 4 wir.d das Wort "zwélf" durch das Wort "zehn" ersetzt.
§ 5 a wird wie folgt gefaBt:
"§5a
Verﬁigungsbercitschaﬁ

(1) Wehrpflichtige gehoren im AnschluB an den Grundwehrdienst, sofern sie nicht zur
Leistung eines freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstes einberufen worden sind, fir zwei
Monate der Verfligungsbereitschaft an. Wahrend dieser Zeit leisten sie Wehrdienst,
wenn und solange das Bundesministerium der Verteidigung es anordnet. Fiir das Ver-
fahren zur Heranziehung und fir die Anordnung gilt § 23.

(2) Wehrpflichtige in der Verfiigungsbereitschaft sind verpflichtet,

1. Vorsorge zu treffen, dal Mitteilungen der Wehrersatzbehorde sie jederzeit er-
reichen, '

2. bevorstehende Anderungen ihres gewdhnlichen Aufenthalts, ihrer Wohnung
oder ihrer Anschrift unverziiglich der zustindigen Wehrersatzbehorde zu mel-
den.

§ 24 bleibt unberihrt.

(3) Wehrdienst nach Absatz 1 Satz 2 wird auf die Dauer der Wehriibungen nach § 6
Abs. 2 bis 5 angerechnet."

)

Der Entwurf berticksichtigt die vorgeschenen Anderungea des Entwurfs cines Gesetzes zur Anderung
wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtlicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschriften.
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4. Nach § 6 a wird folgender § 6 b eingefligt:
"§6b
Freiwilliger zusédtzlicher Wehrdienst im AnschluB an den Grundwehrdienst

(1) Wehrpflichtige konnen im AnschluB an den Grundwehrdienst freiwilligen zusatzli-
chen Wehrdienst leisten. Der freiwillige zusitzliche Wehrdienst dauert mindestens zwel,
langstens 13 Monate.

(2) Die Einberufung zum freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst erfolgt mit der Einberu-
fung zum Grundwehrdienst. Dabei ist die Gesamtdauer des Wehrdienstes einheitlich
festzuseizen. Verpflichtet sich der Wehrpflichtige nach der Einberufung zum Grund-
wehrdienst zum freiwilligen zusitziichen Wehrdienst oder wird eine bereits eingegan-
gene Verpflichtung verlingert, ist der Einberufungsbescheid entsprechend zu &ndern.

(3) § 6 a Abs. S ist entsprechend anzuwenden. Mit Zustimmung des Soldaten kann die

festgesetzte Dienstzeit bis auf die Dauer des Grundwehrdienstes verkiirzt werden, wenn
dies im dienstlichen Interesse liegt."

5. In§ 12 Abs. 6 Satz | werden die Worte "§ 3 Abs. 1 Satz 1 bis 3" durch die Worte r"§ 5
Abs. 1 Satz 2 und 3" ersetzt.

6. § 13 a wird wie folgt geindert.

a) In Absatz ] Satz 1 werden das Wort "vierundzwanzigsten" durch das Wort
"finfundzwanzigsten" und das Wort "acht" durch das Wort "sechs" ersefzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort "acht” durch das Wort "sechs" ersetzt und folgender
Satz 2 angefugt:

"Endet die Mitwirkung aus Griinden, die nicht in der Person des Wehrpflichtigen
liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastrophenschutz zurlickgelegte
Zeit, soweit sie die Hilfte der Zeit nach Satz 1 ubersteigt, anteilmifBig auf den
Grundwehrdienst anzurechnen.”
7. Dem § 16 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

"Weiterhin konnen Feststellungen tiber die Eignung der Wehrpflichtigen fiir Verwen-

dungen in den Streitkréften getroffen werden; dies gilt nicht fir Wehrpflichtige, die

einen Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer gestellt haben.”

8. Dem § 17 wird folgender Absatz 8 angeflgt:

"(8) Soweit erforderlich und notwendig, kénnen die Wehrpflichtigen auf ihre Eignung



10.

1.

fir Verwendungen in den Streitkriften untersucht werden. Bei einer wissenschaftlich
abgesicherten Eignungsuntersuchung kénnen mit Hilfe psychologischer Testverfahren
die Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse der Wehrpflichtigen festgestellt und flir
die Eignungsfeststellung ausgewertet werden. Die Wehrpflichtigen miissen sich nach
Aufforderung durch die zustindigen Wehrersatzbehdrden auch zur Eignungsuntersu-
chung vorstellen und sich dieser Untersuchung unterziehen. Sie sind verpflichtet, Aus-
kiinfte zu erteilen sowie angeforderte Unterlagen vorzulegen, soweit dies zur Eignungs-
feststellung nach § 16 Abs. 2 Satz 3 erforderlich ist."

In § 19 Abs. 4 werden nach dem Wort "Musterung" die Worte "mit Ausnahme der
Feststellungen nach § 16 Abs. 2 Satz 3" eingefligt.

§ 20 a wird wie folgt geéindert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort "Eignungsfeststellung” die Worte "nach
der Musterung” angefligt.

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

"(1) Ungediente Wehrpflichtige konnen auch nach ihrer Musterung vor ihrer Ein-
berufung auf ihre Eignung fiir Verwendungen in den Streitkréften untersucht wer-
den, soweit die Untersuchung erforderlich und notwendig ist. Das gilt auch, soweit
die bei der Musterung getroffenen Feststellungen nicht ausrgxchen

c) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

17 Abs. 8 Satz 2 bis 4 und § 19 Abs. 5 Satz 2 und 3 finden entsprechende An-
wendung.”

In § 21 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefiigt:

"(3) Der Einbemﬁmgsbeschéid soll vier Wochen vor dem Einberufungstermin zugestellt
sein. Als Ersatz fiir Ausfille vorgesehene Wehrpflichtige sind schriftlich davon zu un-
terrichten, daB sie kurzfiistig einberufen werden kénnen. Wehrpflichtige konnen ohne
Einhaltung einer Frist einberufen werden, wenn

1. Wehritbungen als Bereitschaftsdienst angeordnet sind,

die Finberufung zu einer nach den Umsténden gebotenen Erhohung der Einsatzbe-

reitschaft oder zur Sicherung der Operationsfreiheit der Streitkrifie notwendig ist,

der Verteidigungsfall eingetréten ist oder

4. das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle Wehr-
{ibungen von kurzer Dauer als Alarmiibungen angeordnet bat."

78]
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13.

14.
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§ 23 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 5 wird folgender _Satz 6 eingefiigt:
“§ 21 Abs 3 gilt entsprechend.”
bb) Der bisherige Satz 6 wirc:i Satz 7 und -wie folgt gefalt:

"Das Niahere iiber ihre Anhorung und Untersuchung regelt eine Rechtsverord-
nung."” '

cc) Der bisherige Satz 7 wird Satz 8.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

“(3) Die Einberufung zum Wehrdienst in der Verfugungsbereitschaft erfolgt in der
Regel mit der Einberufung zum Grundwehrdienst. Sie wird erst wirksam, wenn
dem Wehrpflichtigen die Anordnung des Bundesministeriums der Verieidigung
nach § 5 a Abs. 1 Satz 1 formlos durch das Kreiswehrersatzamt mitgeteilt wird. Im
Finberufungsbescheid fiir den Wehrdienst in der Verfiigungsbereitschaft ist zu be-
stimmen, daf} der Wehrpflichtige sich nach der Mitteilung unverziiglich bei der an-
gegebenen Einheit oder Dienststelle zu melden hat. Die Mitteilung gilt mit dem
Zugang an den Wehrpflichtigen als bewirkt; dieser Zeitpunkt ist auch fir den
Diensteintritt festzusefzen.”

§ 25 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefuigt:
"Insoweit diirfen auch Auskiinfie Gber Wehrpflichtige, deren Einberufung konkret
vorgesehen ist, aus dem Bundeszentralregister nach § 31 des Bundeszentralregi-
stergesetzes (Behordenfilhrungszeugnisse) als Regelanfragen eingeholt werden.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Safz 3.

§ 33 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gefafit:

"Der Widerspruch gegen den Einberufungsbescheid hat keine aufschiebende Wirkung,

es sei denn, daB der Widerspruch unter Vorlage eines Bescheides iiber die Unab-

kémmlichstellung oder iiber die mit Zustimmung der zustindigen Behorde eingegan-

gene Verpflichtung zum Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz fur
die jeweils gesetzlich vorgeschriebene Mindestdauer (§ 13 a; § 8 des Gesetzes iiber die



15.

16.

17.

Erweiterung des Katastrophenschutzes) eingelegt und dieser Bescheid von dem zu-
stindigen Kreiswehrersatzamt geprift ist.”

§ 45 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
2) In Nummer 1 Buchstabe a wird der Klammerzusatz wie folgt gefaBt:

"(§ 15 Abs. 1 Satz 4, § 17 Abs. 3 Satz 2 oder § 17 Abs. 8 Satz 4 - auch in Verbin-
dung mit § 15 Abs. 6, § 16 Abs. 3 Satz2,§20a Abs. 2 oder § 41 Abs. 2)."

b) In Nummer 1 Buchstabe ¢ erhilt der zweite Klammersatz folgende Fassung:

"(§ 17 Abs. 8 Satz 3 - auch in Verbindung mit § 16 Abs. 3 Satz 2 oder § 20 a
Abs. 2)."

¢) Nr. 5 wird wie folgt gefafit:

"S. eine Aufforderung zur Vorstellung nach § 17 Abs. 3 Satz 2 - auch in Verbin-
dung mit § 16 Abs. 3 Satz 2 - oder § 17 Abs. 8 Satz 3 - in Verbindung mit § 16
Abs. 3 Satz 2 oder § 20 a Abs. 2 - sowie nach § 20 b Satz 3 oder § 23 Abs. 1
Satz 4 nicht befolgt.”

In § SO Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe "23 Abs. 1 Satz 6" durch die Angabe "23 Abs. 1
Satz 7" ersetzt. :

Nach § 51 wird folgender § 52 angefiigt:

"§ 52
Ubergangsvorschriften aus Anlafl des
Anderungsgesetzes vom ........ (BGBL1S.....))

(1) Wehrpflichtige, die am 31. Dezember 1995 zehn Monate oder linger Grundwehr-
dienst geleistet haben, sind zu entlassen.

(2) Fiir nicht unter Absatz 1 fallende Wehrpflichtige, die geméB § 5 Abs. 1 Satz 4 in der
bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung zu einem linger als zehn Monate dau-
emden Grundwehrdienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach MaBgabe von § 5 Abs.
1 Satz 4 in der ab 1. Januar 1996 geltenden Fassung neu festzusetzen.

(3) Wehrpflichtige, die sich nach bisherigem Recht zum ehrenamtlichen Dienst als Hel-
fer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (§ 13 a Abs. 1 Satz 1; § 8 Abs. 2 Satz 1 des
Gesetzes iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes) verpflichtet haben, sind auf
Antrag aus der Verpflichtung zu entlassen, wenn sie am 31. Dezember 1995 oder spiter
die ab 1. Januar 1996 vorgesehene Verpflichtungszeit erbracht haben."
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~ Artikel 2
Endclerung der Musterungsverordnung
Die Musterungsverordnung in der Fassung &cr Bekanntmachung vom 16. Dezember 1983
(BGBL. I S. 1457), zuletzt gedndert durch ........ vom ......... (BGBL I8. .....), wird wie fo"igt
gedndert:
1. In§ 13 Abs. 4 werden die Sitze 3 bis 5 gestri;:hen.
2. §17 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:
"Fiir den Einberuﬁmgsbescht;,id gilt § 13 Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend.”
Artikel 3
Anderung des Soldatengesetzes
Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August 1575 (BGBL I S.
2273), zuletzt geiindert durch Artikel...des Gesetzes vom...... (BGBI. I S..), wird wie folgt
gedndert:
§ 40 Abs. 1 wird wié folgt gedndert:
1. InNummer 1 wird das Wort "fiinfzehn"” durch die Zahl "20" ersetzt.
2. Nummer 2 wird wie folgt gefafit:
" Offiziere bis zu einer Diensizeit von insgesamt 20 J&hren, "
Artikel 4

Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung

Die Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Septem-
ber 1994 (BGBL.'1 S. 2404) wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt geéndert:
In den Uberschrifien zu §§ 10, 17 und 34 werden jeweils nach dem Wort

"Grundwehrdienst” die Worte "oder daran anschlieBenden freiwilligen zusitzlichen
Wehrdienst” eingefugt. ‘
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In den Uberschriften vor §§ 10, 17 und 34 werden jeweils nach dem Wort
"Grundwehrdienst” die Worte "oder daran anschlieBenden freiwilligen zusétzlichen
Wehrdienst" eingefiigt.

§ 5 Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt gefafit:

wWihrend des Grundwehrdienstes oder des daran anschlieBenden freiwilligen zusétzh-
chen Wehrdienstes kann ein Soldat ohne seine Zustimmung in eine andere Laufbahn
versetzt werden.” '

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefalt:

"(1) Die Beforderung der Mannschaften ist nach folgenden Dienstzeiten zuldssig:

zum Gefreiten _ nach 3 Monaten,
zum Obergefreiten pnach 6 Monaten,
zum Hauptgefieiten nach 12 Monaten,
zum Stabsgefreiten nach 36 Monaten,
zum Oberstabsgefreiten nach 60 Monaten.

Beforderungen zum Hauptgefreiten und zum Stabsgefteiten setzen auBerdem eine
festgesetzte Dienstzeit von mindestens 4 Jahren, zum Oberstabsgefreiten von min-
destens 6 Jahren voraus.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

"(2) Die Dienstgrade Obergefreiter, Haupigefreiter, Stabsgefreiter und Oberstabs-
gefreiter brauchen nicht durchlaufen zu werden.”

) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:
"(3) Ein Hauptgefreiter, der nach § 8 eingestellt worden ist, kann abweichend von

Absatz 1 Satz 1 nach einer Dienstzeit von 30 Monaten zum Stabsgefreiten und von
54 Monaten zum Oberstabsgefreiten befordert werden.”

In § 10 Abs. 1 werden nach dem Wort "Grundwehrdienst” die Worte "oder daran an-
schlieBenden freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst" eingefiigt.
§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl "6" durch die Zahl "3" ersetzt.
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b) In Satz 2 wird die Zahl "6" durch die Zahl "9" ersetzt.

7. In§ 17 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 werden jeweils nach dem Wort "Grundwehrdienst”
die Worte "oder daran anschlieBenden freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst” eingefigt.

8. §19 Abs. I wird wie folgt ge'andert;
a) In Satz 2 wird die Zahl "6" durch die Zahl "3" ersetzt.
b) Folgender Satz 4 wird angefugt.
“§ G Abs. 2 gilt gntsprechend."
9. §25 Abs. 1 wird wie folgt geanden;
a) InSatzl wirﬁ die Zahi "6" durch die Zahl "3" ersetzt.

' b) In Satz 3 wird nach der Angabe "§ 19 Abs. 1 Satz 3" die Angabe "und 4" einge-
figt ' _ . |

10, § 28 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Zahl "6" durch die Zahl "3" ersetzt.

b) In Satz 3 wird nach der Angabe "§ 19 Abs. 1 Satz 3" die Angabe "und 4" einge-
fugt.

11. In § 34 Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort "Grundwehrdienst” die Worte "oder
daran anschlieBenden freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst" eingeftigt.

12. In § 36 Abs. 2 werden nach dem Wort "Grundwehrdienst” ein Komma und die Worte
"im daran anschlieBenden freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst” eingefligt.

Artikel 5
Anderung des-Bundesbesoldungsgesetzes
Die Anlage I {Bundesbesoldungsordnungen A und B) zum Bundesbesoldungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1994 (BGBIL. I S. 2646), zuletzt gedindert

1. In der Besoldungsgruppe A 5 werden

) bei der Dienstgradbezeichnung "Stabsgefreiter” der FuBnotenhinweis "8)" gestri-
~ chen,
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b} nach der Dienstgradbezeichnung "Stabsgefreiter” die Dienstgradbezeichnung
"Oberstabsgefreiter” mit den FuBinotenhinweisen "3)" und "8)" eingefugt,

c)  die Fulinote 8) wie folgt gefabt:
"8) Die Gesa.rhtzahl der Planstellen fiir Oberstabsgefteite betrigt bis zu 50 vom

Hundert der in der Besoldungsgruppe A 5 msgesamt fur Mannschaftsdienst-
grade ausgebrachten Planstellen.”

In der Besoldungsgruppe A 13 wird in der FuBnote 15} die Zahl "2" durch die Zahi
"2,5" ersetzt.

In der Besoldungsgruppe B 7 wird nach der Amtsbezeichnung "Prisident der Bundes-
akademie fiir 6ffentliche Verwaltung" die Amtsbezeichnung "Prasident der Bundesaka-
demie fiir Sicherheitspolitik™ eingefuigt.

Artikel 6

Anderung der Verordnung iiber die Vergiitung fiir Seldaten
mit besonderer zeitlicher Belastung

Die §§ 1 bis 3 der Verordnung iiber die Vergiitung fir Soldaten mit besonderer zeitlicher
Belastung vom 2. Juni 1989 (BGBL. 1 S. 1075), zuletzt gedndert durch Artikel ..... des Ge-
setzes Vo .......... (BGBI. IS. .....)", werden wie folgt gefaBt:

Tl§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Soldaten mit Dienstbeziigen aus der Bundesbesoldungsordnung A, die

1.
2.

mehr als 12 LGd hochstens 16 Stunden,
mehr als 16 und héchstens 24 Stunden

zusammenhingenden Dienst leisten, erhalten ¢ine Vergiitung,

(2) Die Vergiitung wird nur gewithrt, wenn

L.
2.

der Dienst angeordnet oder genehmigt wurde,
eine Freistellung vom Dienst nicht gewiihrt werden kann und

.

Der Entwurf beriicksichtigt dic vorgeschencn Anderungen des Entwurfs eines Gesctzes zur Anderung
wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtlicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschrifien.
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3. die wochentliche Rahmendienstzeit oder bei Schichtdienst eine entsprechende Dienst-
zeit (iberschritten wurde.

Die Vorauss_etzung der Nummer 2 gilt wihrend des siebten bis zehnten Monats seit dem
Dienstantritt grundsétzlich als erfiillt.

§2
Vergiitung

(1) Vom Beginn des siebten bis zum Ablauf des zehnten Dienstmonats seit dem Dienstan-
tritt betrigt die Vergiitung fiir jede Dienstleistung nach § 1 Abs. 1

Nummer 1 ) " 25 Deutsche Mark, -

Nummer 2 - 50 Deutsche Mark.

(2) Vom Beginn des elften Dienstmonats seit dem Dienstantritt an betrdgt die Vergitung fur
jede Dienstleistung nach § 1 Abs. 1

Nummer 1 35 Deutsche Mark,
Nummer 2 70 Deutsche Mark.
. §3
Ausschlufl des Anspruchs

Die Vergiitung wird nicht gewéhrt

1. fur Dienste in den ersten sechs Monaten seit dem Dienstantritt,
neben Auslandsdienstbeziigen (§ 52 oder § 58 a des Bundesbesoldungsgesetzes),

3. neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 oder 8 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen Aund B, |

4. fir zusitzlichen Dienst als erzieherische MaBnahme sowie fiir Dienst wihrend der
Volistreckung von gerichtlichen Freiheitsentziehungen, Disziplinararrest und Aus-
gangsbeschrinkung,

5. mit Feststellung des Spannungsfalles, des Verteidigungsfalles und bei Anordnung er-

hohter Bereitschafl ab Stufe 1"
Artikel 7

Anderung des Wehrsoldgesetzes

Das Wehrsoldgesétz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.Mirz 1993

(BGBL 18. 422), zuletzt geindert durch Artikel....des Gesetzes vom......(BGBL. I S. ...),
wird wie folgt geindert: '

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefafit:
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"(1) Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, erhalten Geld-
und Sachbeziige sowie Heilfiirsorge nach den folgenden Vorschriften.” '

b) In Absatz 3 werden die Worte "erster Halbsatz" gestrichen.
§ 2 Abs. 5 wird wie folgt gefafit.

"(5) Der Wehrsold wird monatlich am 15. jeden Monats gezahit. Fur die Zahlung des
Wehrsoldes sowie der sonstigen Beziige hat der Soldat auf Verlangen des Dienstherm
ein Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen
kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem
Konto des Soldaten triigt der Dienstherr. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Soldaten die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann "

In § 7 werden die Absitze 1 bis 4 wie folgt gefalit:

"(1) Soldaten, die Grundwehrdienst oder freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst nach
§ 6 b des Wehrpflichtgesetzes leisten, erhalten einmalig eine besondere Zuwendung. Sie
unterliegt dem Kaufkraftausgleich nach § 7 des Bundesbesoldungsgeseizes, wenn der
Soldat nach § 2 Abs. 2 doppelten Wehrsold erhalt. Die Zuwendung jst im Dezember,
bei vorheriger Entlassung bei dieser zu zahlen.

(2) Die Zuwendung betréigt bei Ableistung des zehnmonatigen Grundwehrdienstes .
375 Deutsche Mark. Bei Entlassung vor Ablauf des zehnmonatigen Grundwehrdienstes
wird eine verminderte Zuwendung nach dem Verhiltnis der geleisteten vollen Monate
zum zehnmonatigen Grundwehrdienst gezahlt.

(3) Fiir Soldaten, die freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst nach § 6 b des Wehrpflicht-
gesetzes leisten, erhoht sich die Zuwendung nach Absatz 2 Satz 1 um 37,50 Deutsche
Mark fiir den vollen elfien und fiir jeden weiteren vollen Monat des Wehrdienstes.

(4) Die besondere Zuwendung steht nicht zu fiir Kalendermonate, fiir die der Soldat
Anspruch auf eine Zuwendung nach anderen Vorschriften des offentlichen Dienstes hat.
Fiir jeden dieser Monate ist die besondere Zuwendung anteilig zu kiirzen. Die Zuwen-
dung steht Soldaten fiir die Zeiten nicht zu, die sie auf Grund des § 5 Abs. 3Nr. 1, 2, 4
und 5 des Wehrpflichtgesetzes nachzudienen haben. Sie steht ferner Soldaten nicht zu,
die nach § 29 Abs. 1 Nr. 6 oder Abs. 4 Nr. 2 des Wehrpflichtgesetzes oder wegen
Dienstunfihigkeit, die sie vorsétzlich herbeigefiihrt haben, entlassen oder nach § 30 des
Wehrpflichtgesetzes aus der Bundeswehr ausgeschlossen werden.”
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4. Nach § 8 b wird folgender § 8 ¢ eingefiigt:”

u§ 8 c“
Wehrdienstzuschiag

(1) Soldaten, die freiwilligen zusitzlichen W_ehrdiehst nach § 6 b des Wehrpflichtgeset-
zes leisten, erhalten einen Zuschlag.

(2) Der Zuschlag betriigt 1.200 Deutsche Mark fiir den vollen elften und fiir jeden wei-
teren vollen Monat des Wehrdienstes. '

(3) Der Zuschlag wird mit dem Wehrsold des folgenden Monats, fiir den letzten Monat
bei der Entlassung gezahlt.”

5. Nach § 8 ¢ wird folgender § 8 d eingefiigt:

"§8d
- Mobilitdtszuschlag

(1) Soldaten, die Grundwehrdienst leisten und deren Standort mehr als 100 Kilometer
von ihrem Wohnort entfernt ist, erhalten einen Mobilititszuschlag, wenn sie verpflichtet
sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen. Er betriigt bei einer einfachen Ent-
fernung von

a) mehr als 100 Kilometer bis 200 Kilometer zwei Deutsche Mark tiglich,

b) mehr als 200 Kilometer vier Deutsche Mark tiglich.

(2) Die Entfernung ist nach der kiirzesten verkehrsiiblichen StraBen- und Fihrverbin-
dung zu ermitteln. Standort ist die politische Gemeinde, in der die Einheit oder die
Dienststelle ihren Sitz hat, zu der der Soldat einberufen oder versetzt ist. Durch eine
Kommandierung wird kein Standort in diesem Sinne begriindet. Wohnort im Sinne des
Absatzes 1 ist der Ort, in dem der Soldat seine Wohnung nach dem Melderecht hat, bei
mehreren Wohnungen die Hauptwohnung. Auf Verlangen hat der Soldat eine Mel-
debestitigung vorzulegen.

(3) Der Zuschlag wird nicht neben dem erhdhten Wehrsold nach § 2 Abs. 3 gezahl.

(4) Der Zuschlag wird monatlich mit dem Wehrsold gézah!t."

"} Der Entwurf beriicksichtigt die vorgeschenen Anderungen des Entwurfs cines Gesctzes zur Anderung

wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtlicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschriften (Einfiigung

eines § 8 b in das Wehrsoldgesetz).
!
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6. Nach § 8 d wird folgender § 8 e eingefiigt:

w § 3 c
Verpflichtungszuschlag

{1) Soldaten, die sich spétestens bis zum Ende des sechsten Monats ihrer Dienstzeit mit
der Moglichkeit des Widerrufs verpflichtet haben, fiir mindestens vier Jahre Wehrdienst
als Soldat auf Zeit zu leisten, haben Anspruch auf einen Verpflichtungszuschlag nach
Absatz 2 und 3.

(2) Der Verpflichtungszuschlag betrigt fiir jeden Tag mit Anspruch aul Wehrsold zwi-
schen der Abgabe der Verpflichtungserkldrung und der Emennung zum Soldaten auf
Zeit 40 Deutsche Mark.

(3) Der Verpflichtungszuschlag wird nach der Emennung zum Soldaten auf Zeit ge-
zahit."

7. § 9 wird wie folgt gefalit:

u § 9
Entlassungsgeld

(1) Soldaten erhalten bei der Entlassung nach einem Grundwehrdienst von mindestens
einem Monat oder nach einem freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst nach §6b des
Wehrpflichtgesetzes ein Entlassungsgeld.

(2) Das Entlassungsgeld betriigt nach Ableistung des zehnmonatigen Grundwehrdien-
stes 1.500 Deutsche Mark. Bei Entlassung vor Ablauf des zehnmonatigen Grundwehr-
dienstes wird ein verringertes Entlassungsgeld nach dem Verhiltnis der geleisteten vol-
len Monate zum zehnmonatigen Grundwehrdienst gezahlt; das gilt auch in den Fillen,
in denen der Grundwehrdienst nach Absatz 4 weniger als zehn Monate betrigt.

(3) Fur Soldaten, die freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst nach § 6 b des Wehrpflicht-
gesetzes leisten, erhoht sich das Entlassungsgeld nach Absaiz2 Satzl um
150 Deutsche Mark fiir den vollen elften und fiir jeden weiteren vollen Monat des
Wehrdienstes,

(4) Bei der Berechnung des Enﬂassungsgeldes bleiben unberiicksichtigt die Zeiten

1. des Grundwehrdienstes, die bei der Gewihrung einer Ubergangsbeihilfe nach § 13
des Soldatenversorgungsgesetzes bereits beriicksichtigt wurden,
2. des auf den Grundwehrdienst anzurechnenden
a) Wehrdienstes als Soldat auf Zeit,
b) Wehrdienstes in fremden Streitkriften,
c) Zivildienstes,
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3. der Verlingerung des Grundwehrdienstes bei statlonarer truppenirztlicher Be-
handlung, _

4. ohne Dienstleistung, die nach §5 Abs. 3 des Wehrpflichtgesetzes nachzudienen
sind,

5. der Beurlaubung aus wichtigem Grunde unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige,
wenn die Beurlaubung einen Monat tibersteigt."

8. Inder Anlage zu § 2 Abs. 1 werden

a) bel der Wehrsoldgruppe 5 nach dem Wort "Stabsgefreiter," das Wort
"Oberstabsgefreiter," und bei der Wehrsoldgruppe 10 vor dem Wort "Major" das
Wort "Stabshauptmann,” eingefligt und

b) der Satz "Der erhohte Wehrsold wird nicht neben dem Leistungszuschlag nach
§ 8 a gewiihrt." gestrichen.

Artikel 8

Anderung der Verorduung iiber den erhdhten Wehrsold fiir Soldaten
mit besonderer zeitlicher Belastung

Die §§ 1 bis 3 der Verordnung iiber den erhdhten Wehrsold fiir Soldaten mit besonderer
zeitlicher Belastung vom 2. Juni 1989 (BGBL. 1 S. 1076), zuletzt gedndert durch Artike] .....
des Gesetzes vom .......... (BGBLIS. ....)", werden wie folgt gefafit:

!!§ l

Anspruchsvoraussetzungen
(1) Soldaten mit Anspruch auf Wehrsold, die

1. mehr als 12 und héchstens 16 Stunden,
2. mehr als 16 und héchstens 24 Stunden

zusammenhiingenden Dienst leisten, erhalten einen erhdhten Wehbrsold.
(2) Der erhohte Wehrsold wird nur gewidhrt, wenn

~1. der Dienst angeordnet oder genehmigt wurde,
2. eine Freistellung vom Dienst nicht gewiihrt werden kann und

3. die wochentliche Rahmendienstzeit oder bei Schichtdienst eine entsprechende Dienst-
zeit iberschritten wurde.

) Der Entwurf beriicksichtigt dic vorgeschenen Anderungen des Entwurfs eincs Gesctzes zur Anderung
wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtlicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschriften.
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Die Voraussetzung der Nummer 2 gilt wihrend des siebten bis zehnten Monats seit dem
Dienstantritt grundsatzlich als erfulit.

§2
Erhohter Wehrsold

(1) Vom Beginn des siebten bis zum Ablauf des zehnten Dienstmonats seit dem Dienstan-
tritt betriigt der erhdhte Wehrsold fiir jede Dienstleistung nach § 1 Abs. 1

Nummer 1 . 12 Deutsche Mark,

Nummer 2 22 Deutsche Mark.

(2) Vom Beginn des elften Dienstmonats seit dem Dienstantritt an betrigt der erhchte
Wehrsold fiir jede Dienstleistung nach § 1 Abs. 1

Nummer 1 17 Deutsche Mark,
Nummer 2 31 Deutsche Mark.
§3
Ausschlufl des Anspruchs

Der erhéhte Wehrsold wird nicht gewihrt

1. fiir Dienste in den ersten sechs Monaten seit dem Dienstantritt,
neben doppeltem Wehrsold nach § 2 Abs. 2, einem erhohten Wehrsold nach § 2 Abs. 3,
Dienstgeld nach § 8 oder Leistungszuschlag nach § 8 a des Wehrsoldgesetzes, -

3. fiir zusdtzlichen Dienst als erzieherische MaBnahme sowie flir Dienst wihrend der
Vollstreckung von gerichtlichen Freiheitsentziehungen, Disziplinararrest und Aus-
gangsbeschrinkung,

4. mit Feststellung des Spannungsfalles, des Verteidigungsfalles und bei Anordnung er-
héhter Bereitschaft ab Stufe 1"

Artikel 9
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
Das Unterhaltssicherungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Dezem-

ber 1987 (BGBL. I S. 2614), zuletzt gedndert durch Artikel ....... des Gesetzes vom
(BGBL IS. ...}, wird wie folgt gedndert:

-

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 1 wird folgende neue Nummer 2 eingefiigt:
"2. wenn der Wehrpflichtige im AnschiuB an den Grundwehrdienst freiwilligen zu-

sitzlichen Wehrdienst oder Wehrdienst in der Verfiigungsbereitschaft leistet, Lei-
stungen nach Nummer 1, mit Ausnahme des Uberbriickungsgeldes (§ 5 a);"
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b) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3 und die bisherige Nummer 3 wird Num-
mer 4.

c) In Nummer 4 werden die Worte "Wehrdienst in der Verfligungsbereitschaft," ge-
strichen.

2. § 18 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

"(3) Das Uberbriickungsgeld (§ 5 a) wird zu dem auf die Entlassung des Wehrpflichti-
gen aus dem Grundwehrdienst folgenden Tag gezahlt. Zum Grundwehrdienst im Sinne
des Satzes - sind auch der freiwillige zusitzliche Wehrdienst, der Wehrdienst in der
VerRiigungsbereitschaft und Wehriibungen hinzuzurechnen, wenn sie sich einzeln oder
zusammen an den Grundwehrdienst unmittelbar anschfieBen. Die besondere Zuwen-
dung {§ 5 b) und die Bethilfe bei der Geburt eines Kindes (§ 5 ¢) werden zusammen mit
den allgemeinen Leistungen gezahlt."

Artikel 10
Auderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April 1980
(BGBL I 8. 425), zuletzt geéndert durch Artikel ...... des Gesetzes vom ... (BGBL I
S. .....), wird wie folgt geindert:
§ 16" wird wie folgt gefait:
"§ 16

Sonstige Geltung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des unbefristeten Wehrdienstes im Verteidigunésfall mit
der MaBgabe, daB die Vorschriften iiber Wehriibungen anzuwenden sind.

(2) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des sich an den Grundwehrdienst anschlieBenden frei-
willigen zusitzlichen Wehrdienstes und des Wehrdienstes in der Verfugungsbereitschaft mit
der MaBgabe, daB3 die Vorschriften iiber den Grundwehrdienst anzuwenden sind.

(3) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des freiwilligen Wehrdienstes in besonderer Auslands-
verwendung (§ 6 a des Wehrpflichtgesetzes) mit der MaB3gabe, dafl die Vorschrifien iiber
Wehriibungen entsprechend anzuwenden sind. § 10 findet keine Anwendung.

") Der Entwurf beriicksichtigt die vorgeschenen Anderungen des Entwurfs cincs Gesetzes zur Anderung

wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtlicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschrifien (Anderung des
§ 16).
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(4) Dieses Gesetz ist ferner anzuwenden auf Arbeits- und Dienstverhiltnisse von Personen,
die zu Dienstleistungen nach § 51 Abs. 1 Nr. 1, § 51 a und § 54 Abs. 5 des Soldatengeset-
zes herangezogen werden, mit der Mafigabe, dafl die Vorschriften tiber Wehriibungen ent-
sprechiend anzuwenden sind. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.”

Artikel 11

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1995
(BGBL. I S. 50), geandert durch Artikel.... des Gesetzes vom.....(BGBL I 8. .), wird wie
folgt gedndert: -

1.

In der Inhaltsﬁbersicht werden im Zweiten Teil Abschnitt I Nr. 5 b die Worte "Wieder-
verwendung eines ehemaligen Soldaten auf Zeit" durch die Worte "Berticksichtigung
fruherer Dienstverhiiltnisse” ersetzt.

In § 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 7 Satz 1, § 13 Satz 1 und § 41 Abs. 2 Satz ] wird je-
weils das Wort "zwolf" durch das Wort "zehn" ersetzt.

Nach § 13 wird die Uberschrift vor § 13 a wie folgt gefafit:
"b) Beriicksichtigung fritherer Dienstverhiltnisse”.
In § 13 a werden die Sitze 1 und 2 wie folgt gefaBt:

"Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner Berufung in das Dienstverhilinis bereits Grund-
wehrdienst (§ 5 des Wehrpflichtgesetzes), freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst (§6b
des Wehrpflichtgesetzes) oder Dienst als Soldat auf Zeit geleistet, so berechnen sich
seine Versorgungsbeziige nach den §§ 11 und 12 nach der Gesamtdienstzeit. Betrige,
die ihm auf Grund des frizheren Dienstverhiltnisses nach § 9 des Wehrsoldgesetzes oder

den §§ 11 bis 13 und 47 Abs. 1 Satz 2 dieses Gesetzes mgestanden haben, sind
anzurechnen.”

In § 47 Abs. 1 Satz 1 wird im Klammerzitat die Zahl "4" durch die Zahl "5" ersetzt.

In § 82 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort "Verfugungsbereitschaft" die Worte
"(§ 5 a des Wehrpflichtgesetzes), freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst (§ 6 b des Wehr-
pllichtgesetzes)" sowie nach dem Wort "Wehriibung" die Worte "(§ 6 des Wehrpflicht-
gesetzes)" eingefiigt. Die Worte "(§ 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Wehrpflichtgesetzes)"
werden gestrichen.
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Artikel 12

Anderung des Zivildienstgesetzes

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. September 1994
(BGBL. I 5. 2811) wird wie folgt geandert:

1.

In § 6 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort "Entlassungsgeld" die Worter "und den
Mobilititszuschlag" eingeflgt. :

§ 14 wird wie folgt gedndert:

" a) In Absatz 1 werden das Wort "vierundzwanzigsten” durch das Wort "fiinfund-

zwanzigsten" und das Wort "acht” durch das Wort "sechs" ersetzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort "acht" durch das Wort "sechs" ersetzt und folgender
Satz 2 angefligt:

"Endet die Mitwirkung aus Griinden, die nicht in der Person des anerkannten
Kriegsdienstverweigerers liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastro-
phenschutz zuriickgelegte Zeit, soweit sie die Hilfte der Zeit nach Satz 1
iibersteigt, anteilméaBig auf den Zivildienst anzurechnen.”
§ 35 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird das Wort "sechs” durch das Wort "drei” ersetzt.
b) In Satz 2 wird das Wort "zwolf" durch das Wort "sechs" ersetzt.
In § 74 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "acht" durch das Wort "sechs" ersetzt.
Die bisherigen §§ 82 und 83 werden gestrichen.
Der bisherige § 84 wird § 81 und erhilt folgende Fassung:
‘ "g 81
* Ubergangsvorschriften
aus AnlaB des Anderungsgesetzes
vom ..... {BGBLIS. ....... )

(1) Der Zivildienst dauert abweichend von § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 4 des Wehrpflichtgesetzes in der durch das Gesetz
wovrnees VO i (BGBLIS. ......) gednderten Fassung
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1. fur Dienstpflichtige, die ihren Antrag auf Anerkennung als Knegsdxenstvemelgerer
vor dem 1. Juli 1983 gestellt haben, eif Monate und

2. fiir Dienstpflichtige, die vor dem 1. Januar 1984 als Kriegsdienstverweigerer aner-
kannt worden sind, elf Monate. '

(2) Zivildienstpflichtige, die am 31. Dezember 1995 Zivildienst leisten und 13 Monate
oder langer Zivildienst geleistet haben, sind zu entlassen. Zivildienstpflichtige, die nach
Artikel 4 des Kriegsdienstverweigerungs-Neuordnungsgesetzes vom 28. Februar 1983
(BGBL I S. 203), zuletzt geiindert durch Gesetz vom 17. Dezember 1990 (BGBL 1
S. 2809), einen Zivildienst von 13 Monaten zu leisten haben, sind zu entlassen, wenn
sie am 31. Dezember 1995 Zivildienst leisten und zu diesem Zeitpunkt elf Monate oder
langer Zivildienst geleistet haben. Den Zivildienstpflichtigen ist abweichend von Satz 1
und 2 zu gestatten, Zivildienst von der in ihrem Einberufungsbescheid festgelegten
Dauer abzuleisten, wenn sie dies vor ihrer Entlassung beantragen.

(3) Fr nicht unter Absatz 2 fallende Zivildienstpflichtige, die nach § 24 Abs. 2 Satz |
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 4 des Wehrpflichtgesetzes in der bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes giiltigen Fassung zu einem linger als 13 Monate dau-
emnden Zivildienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach Maf3gabe von § 24 Abs. 2
Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 4 des Wehrpflichtgesetzes
neu festzusetzen, Fiir Zivildienstpflichtige, die nach Artikel 4 des Kriegsdienstverwei-
gerungs-Neuordnungsgesetzes vom 28. Februar 1983 (BGBI. I S. 203), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 17. Dezember 1990 (BGBI. 1 S. 2809), zu einem linger als elf
Monate danernden Zivildienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach MafBgabe von Ab-
satz 1 neu festzusetzen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich nach bisherigem Recht

1. zum echrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz
(§ 14 Abs. 1; § 8 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber die Erweiterung des Katastro-
phenschutzes),

2. zur Leistung eines anderen Dienstes im Ausland (§ 14 b) oder

3. zur Ableistung eines freiwilligen Arbeitsverhiltnisses (§ 15 a)

verpflichtet habgn oder ein Vertragsverhaltnis eingegangen sind, sind auf Antrag aus
der Verpflichtung oder aus dem Asbeitsverhiltnis zu entlassen, wenn sie am 31. De-

zember 1995 oder spiter die ab 1. Januar 1996 vorgesehene Verpilichtungszeit erbracht
haben.
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Artikel 13
Anderung des Gesetzes iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes

Das Gesetz iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Februar 1990 (BGBI. 1 S. 229), zuletzt geindert durch Artikel 12 Abs. 20
des Gesetzes vom 14. September 1994 (BGBI. I S. 2325), wird wie folgt gedndert:

1. § 8 wird wie folgt getindert:

. &) In Absatz 2 Satz 1 werden das Wort "vierundzwanzigsten” durch das Wort
~ "funfundzwanzigsten" und das Wort "acht" durch das Wort "sechs" ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort "acht" durch das Wort "sechs" ersetzt' und folgender
Satz 2 angefugt: ‘ |

"Endet die Mitwirkung aus Griinden, die nicht in der Person des wehrpflichtigen
Helfers liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastrophenschutz zuriick-
gelegte Zeit, soweit sie die Hilfte der Zeit nach Satz 1 {ibersteigt, anteilmaBig auf
den Grundwehrdienst oder Zivildienst anzurechnen.”

2. § 17 erhalt folgende Fassung:
"§ 17
Ubergangsvorschriften
aus AnlaB des Anderungsgesetzes
vom ...... (BGBLIS. ....)

Wehrpflichtige, die sich nach bisherigem Recht zum ehrenamtlichen Dienst als Helfer
im Katastrophenschuiz nach § 8 Abs. 2 Satz 1 verpflichtet haben, sind auf Antrag aus
der Verpflichtung zu entlassen, wenn sie am 31. Dezember 1995 oder spéter minde-
stens die ab 1. Januar 1996 vorgesehene Verpflichtungszeit erbracht haben.”

Artikel 14
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
§ 193 des Finften Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel 1
des Gesetzes vom 20, Dezember 1988, BGBIL. I S. 2477), zuletzt gedndert durch Gesetz
~vom ... BGBI IS. ...), wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 wird nach der Angabe "§ 4 Abs. 1" die Angabe "und § 6 b Abs. 1" ‘einge-
figt.
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2. In Absatz 2 wird nach der Angabe "§ 4 Abs. 1" die Angabe "und § 6 b Abs. 1" einge-
fiigt. '

Artikel 15

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch®”

§ 1 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 1989, BGBI. 1 S. 2261), zuletzt gefindert durch Gesetz vom ...(BGBI. 1
S. ....) erhilt folgende Fassung:

"Personen, die im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung freiwillig Wehrdienst lei-
sten oder einen freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst im Anschiufl an den Grundwehrdienst
leisten, sind in dieser Beschifligung nicht nach Satz 1 Nr. 1 versxcherungspﬂxchtlg, sie gel-
ten als Wehrdxenstlelstende im Sinne des § 3 Satz 1 Nr. 2 und Satz 4."

Artikel 16
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

Nach § 168 Abs. 2 Satz 3 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 25. Juni 1969 (BGBI. I
S. 582), zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I 8. ...), wird folgen-
der Satz 4 angefigt:

"Wihrend des Wehrdienstes in der Verfiigungsbereitschaft nach § 5 a Abs. 1 des Wehr-
pflichtgesetzes und des freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstes nach § 6 b Abs. 1 des Wehr-
pflichtgesetzes sind die Dienstleistenden dann beitragspflichtig, wenn sie wahrend des vor-
angegangenen Grundwehrdienstes beitragspflichtig waren.”

Artikel 17
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
§ 17 Abs. 1 Satz 2 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom 9. Juli 1968 (BGBL. I S. 787),

zuletzt geindert durch Astikel 11 des Gesetzes vom 26. Mai 1954 (BGBL. I S. 1014), wird
wie folgt gefafit:

") Der Entwurf berificksichtigt die vorgesehenen Anderungen des Entwurfs eines Gesetzes zur Anderung
wehrpflichtrechtlicher, soldatenrechtiicher, beamtenrechtlicher und anderer Vorschriften.
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"Der Unterschiedsbetrag darf zusammen mit den laufenden Nettogeldbeziigen aus dem
neuen Arbeitsverhiltnis je Kalendertag der Verpflichtung fur Verpflichtete mit unterhaltsbe-
rechtigten Familienangehdrigen den in § 13 Abs. 4 Buchstabe a des Unterhaltssicherungsge-
. setzes bestimmten Hochstbetrag und fiir die iibrigen Verpflichteten den in § 13 Abs. 4
Buchstabe b des Unterhaltssicherungsgesetzes bestimmten Hochstbetrag jeweils nicht mehr
als um 135 vom Hundert iibersteigen."

Artikel 18
‘Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Die auf Artikel 2, 4, 6 und 8 bemhenden Teile der dort gefinderten Rechtsverordnungen
konnen auf Grund der jeweils einschléigigen Ermdchtigung durch Rechtsverordnung gean-
dert werden.
' Artikel 19
Neufassung von ‘Gesetzen

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Wehrpflichtgesetzes, des
Soldatengesetzes und des Soldatenversorgungsgesetzes, das Bundesministerium des Innern
den Wortlaut des Wehrsoldgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden
Fassung im Bundesgesetzblait bekanntmachen. '

Artikel 20

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist, am 1. Januar 1996 in

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft
1. Artikel 5 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. Oktober 1995,

2. Artikel I Nr. 17, Artikel 12 Nr. 6, Artikel 13 Nr. 2 und Artikel 19 am Tage nach der
Verkiindung.



- -2~ Drucksache 315/95

Begri‘mdung

A. Allgemeines |

Die grundlegend geanderten sicherheitspolitischen Bedingungen und die gewachsene inter-
nationale Verantwortung Deutschlands haben Auswirkungen auf die Rolle, den Auftrag, die
Struktur und die Ausriistung der Bundeswehr. Die Konzeptionelle Leitlinie zieht daraus die
Konsequenzen und setzt den im Weibuch 1994 gesteckten Rahmen in planerische Vorga-
ben fir die Ausgestaltung der Bundeswehr um. Sie enthalt konkrete Eckwerte fiir die
.Struktur der Streitkrifte und die Ausgestaltung des Wehrdienstes unter den kiinftigen Rah-
menbedingungen. Danach wird der Auftrag der Bundeswehr von den Hauptverteidigungs-
kriften, den Krisenreaktionskriften und der militirischen Grundorganisation erfullt. Die
unterschiedlichen Auftrige der Hauptverteidigungskrifte und der militdrischen Grundorga-
nisation einerseits sowie der Knsenreaktxonskraﬁe andererseits erfordern eine Anpassung
der Wehrdienstdauer.

Dies geschieht durch entsprechende Anderungen des Wehrpflichtgesetzes. Der Grundwehs-
dienst dauert kiinftig 10 Monate. Daran schlieft sich fir die Daver von 2 Monaten eine Ver-
figungsbereitschaft an, in der Wehrpflichtige fiir hochstens 2 Monate zu einem weiteren
Wehrdienst herangezogen werden kénnen. Hierdurch kann der Bedarf der Hauptverteidi-
gungskrifte und der militdrischen Grundorganisation einschlieBlich einer eventuell erforder-
lichen Erweiterung auf den vollen Friedensumfang sichergestelit werden. Insbesondere fiir
die Krisenreaktionskrifte, die grundsitzlich auf mindestens 12'Monate dienende Soldaten’
angewiesen sind, wird den Wehrpflichtigen ermoglicht, iber den Grundwehrdienst hinaus
bis zu 13 Monate freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst zu leisten. Damit soll nicht nur der
~ auch dort bestehende Bedarf an Mannschafien gedeckt, sondern auch gewihrleistet werden,
daB Wehrpflichtige nicht von wesentlichen Aufgaben der Streitkrifte ausgeschlossen sind.
Daritber hinaus bietet der freiwillige zusitzliche Wehrdienst mit seinen zusatzlichen

finanziellen Anreizen den Wehrpflichtigen mehr Flexibilitdt beim Ubergang in Beruf oder
Ausbildung, '

Im Soldatengesetz wird die lingstens zuldssige Zeitdauer der Berufung in das Dienstver-
hiltnis eines Soldaten auf Zeit fur alle Laufbahngruppen einheitlich auf 20 Jahre festgelegt.

In der Soldatenlaafbahnverordnmg werden durch Verkiirzung der Mindestbeforderungszei-
ten fiir Mannschaften die gestiegenen Anforderungen insbesondere in den Krisenreaktions-
. kriiften, aber auch die Verlagerung von Aufgaben aus der Laufbahngruppe der Unteroffi-
ziere auf fachlich qualifizierte Mannschaften beriicksichtigt. '

Im Bundesbesoldungsgesetz wird flir Mannschaften mit qualifizierter Ausbildung und er-
hohter Materialverantwortung ein neuer Spitzendienstgrad "Oberstabsgefreiter” eingefuhrt,
" fur den in der Besoldungsgruppe A 5 eine Amtszulage von 52,05 DM vorgesehen ist.
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In den zum Ausgleich fiir besondere zeitliche Belastungen von Soldaten ergangenen
Rechtsverordnungen ist eine Erhohung der Sitze ab dem 11. Dienstmonat vorgesehen.

Im Wehrsoldgesetz wird als Anreiz fiir den freiwilligen zus§tzlichen Wehrdienst (12 bis 23
Monate) fiir den 11. bis 23. Dienstmonat neben dem Wehrsold ein Zuschlag von monatlich
1.200 DM vorgesehen. AuBerdem ist ein Mobilitatszuschlag zum Ausgleich von Nachteilen
durch heimatferne Einberufung und ein Verpflichtungszuschlag vorgesehen. Mit dem Ver-
pflichtungszuschlag solt fiir noch unentschlossene Bewerber ein Anreiz geschaffen werden,
sich firr mindestens 4 Jahre zu verpflichten. Die besondere Zuwendung ("Weihnachtsgeld")
wird unter Aufgabe der geltenden Stichtagsregelung ebenso wie das Entlassungsgeld fiir
jeden vollen Monat der Dienstleistung gewihrt. Ferner wird - unter gleichzeitiger Verlegung
des Zahltages vom 10. auf den 15. des Monats - die bargeldlose Zahlung des Wehrsoldes
eingeflihrt.

Im Unterhaltssicherungsgesetz und im Arbeitsplatzschutzgesetz sowie durch Anderungen
im Sozialversicherungsrecht wird vor aflem sichergestellt, daBl auf die Wehrpflichtigen, die
im AnschiuB an den Grundwehrdienst freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst oder Wehrdienst
in der Verfiigungsbereitschaft leisten, die fir Grundwehrdienstleistende geltenden
Vorschriften angewendet werden.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes beriicksichtigt im Bereich der Soldatenver-
sorgung die Verkiirzung des Grundwehrdienstes und die Einfithrung des freiwilligen zusitz-
lichen Wehrdienstes. '

Im Zivildienstgesetz und im Gesetz iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes werden
fur den jeweils erfaften Personenkreis die Anderungen im Wehrpflichtgesetz und in der
Soldatenlaufbahnverordnung nachvollzogen.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikei 1 | (Khderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1 (§4)

Die Anderung stellt klar, daB auch die Wehrpflichtigen, die einen freiwilligen zusitzlichen
Wehrdienst nach § 6 b leisten, die Rechtsstellung eines Soldaten haben, der auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leistet.

Zu Nummer 2 (§ 5)
Die Dauer des Gmndwehrdi_enstes wird entsprechend der Konzeptionellen Leitlinie zur
Weiterentwicklung der Bundeswehr auf 10 Monate verkiirzt.

Zu Nummer 3 (§ 5 a)

Die Neuregelung der Verfugungsbereitschaft beruht ebenfalls auf der Konzeptionellen Leit-
linie. Hiernach ist es sicherheitspolitisch erforderlich, eine zeitlich begrenzte Erweiterung
der Bundeswehr auf den vollen Friedensumfang so zu organisieren, daB in kurzer Zeit teil-
aktive/gekaderte Strukturelemente im personellen Umfang von ca. 30.000 Soldaten aufge-
fiillt werden konned. Auf diese Weise soll die Moglichkeit erhalten werden, den Umfang der

. Streitkrifte auf die international vereinbarte Hochstgrenze des Friedensumfangs anwachsen

zu lassen, ohne damit Ristungskontrollbeschrankungen anzutasten oder Mobilma-
chungsmafBnahmen einzuléiten. Die Grundwehrdienstleistenden sind deshalb im Anschluf an
den Grundwehrdienst fiir einen Zeitraum von 2 Monaten Angehorige der Verfiigungsbe-
reitschaft, aus der heraus sie fiir lingstens 2 Monate zum Wehrdienst in der Verfugungsbe-
reitschaft herangezogen werden konnen.

Mit Absatz 2 werden den Angehﬁﬁgen der Verfiigungsbereitschaft besondere Pflichten auf-
erlegt, die Gber die allgemeinen Pflichten im Rahmen der Wehrtiberwachung hinausgehen.

Diese besonderen Pflichten sind notwendig, um sicherzustellen, daB die Einberufenen jeder-
zeit und kurzfristig erreichbar sind.

Zu Nummer 4 (§ 6 b neu)

Die unterschiedlichen Aufirige der Hauptverte:dlgungskraﬂe und der malitirischen Grund-
organisation einerseits sowie der Krisenreaktionskriifte andererseits erlauben es, die Wehr-
dienstdauer flexibel zu handhaben. Daher wird neben dem kiinftig 10 Monate dauernden
Grundwehrdienst ein freiwilliger zusétzlicher Wehrdienst eingeftihrt, der bis zu 13 Monate
dauert. Da er nur auf freiwilliger Basis geleistet werden kann, handelt es sich nicht um
Grundwehrdienst im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, sondem um eine neue Wehrdienst-
art. Sie kommt fiir Wehrpflichtige in Betracht, die sich bereit erklirt haben, bei Bedarf an
besonderen Auslandsverwendungen teilzunehmen. Um solche Aufirdge erfiillen zu konnen,
wird es in der Regel notwendig sein, daB Wehrpflichtige insgesamt mindestens 12 Monate
Wehrdienst leisten.

Die Moglichkeit, im AnschiuBl an den Grundwebrdienst freiwillig linger Wehrdienst zu lei-
sten, gibt den jungen Mimermn zusitzliche Flexibilitdt fiir ihre berufliche Lebensplanung im
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Zusammenhang mit dem Wehrdienst. Zugleich erhalt die Bundeswehr die Moglichkeit, bei
der Deckung des Bedarfs an lingerdienenden Mannschaften flexibel auf unterschiedliche
Jahrgangsstirken zu reagieren und auf wichtigen Funktionsdienstposten ausgebildete Wehr-
pflichtige tiber lingere Zeit effektiver einzusetzen. Das Interesse des Arbeitgebers oder der
Dienstbehérde, friihzeitig von der Dauer der wehrdienstbedingten Abwesenheit eines Be-
schifligten zu erfahren, wird in einer Verwaltungsvorschrift beriicksichtigt.

Die Einberufung zum Grundwehrdienst und zum anschliefenden freiwilligen zusitzlichen
Wehrdienst wird in einem Bescheid zusammengefaBt. Die Festsetzung einer einheitlichen
Wehrdienstdaner fithrt iiber § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 zur Anwendbarkeit der bestehenden
Entlassungsregelung des § 29 Abs. 1 Nr. 1 Halbsatz 1. Bei Vorliegen einer besonderen per-
sonlichen Harte hat der Soldat einen Entlassungsanspruch nach § 29 Abs. 4 Nr. 1. Zusitz-
lich kann die festgesetzte Dienstzeit mit Zustimmung des Soldaten bis zur Dauer des
Grundwehrdienstes verkiirzt werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt.

Zu Nummer 5 (§ 12)
Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 6 (§ 13 8)

Zu Buchstabe a .
Die Verkiirzung der Dauer des Grundwehrdienstes von 12 auf 10 Monate macht eine Ver-

kiirzung der bisher 8jahrigen Mindestverpflichtungszeit fir vom Wehrdienst freigestelite
chrenamtliche Helfer im Zivilschutz und Katastrophenschutz erforderlich. Dies ist im Hin-
blick auf die Angemessenheit der Belastungen im Vergleich der einzelnen Dienste und zur
Erhaltung der Einsatzbereitschaft und der Attraktivitit des Dienstes im Zivilschutz und Ka-
tastrophenschutz notwendig. Je kiirzer die Dauer des Grundwehrdienstes ist, um so hoher
ist die Belastung durch eine itber Jahre hinweg bestehende Pflicht zum Dienst im Zivilschutz
und Katastrophenschutz. Nach Abwigung der verschiedenen Gesichtspunkte bei einem
Grundwehrdienst von 10 Monaten erscheint eine 6jahrige Mindestverpflichtungszeit ange-
messen. .

Zu Buchstabe b
Nach der derzeitigen Rechtslage entfillt die Pflicht, Grundwehrdienst zu leisten, erst nach-

dem die volle Mindestverpflichtungszeit abgeleistet worden ist. Scheidet der Helfer vorzei-
tig aus, steht er wieder uneingeschriinkt zur Ableistung des vollen Grundwehrdienstes zur
Verfligung. Eine Anrechnung der im Katastrophenschutz abgeleisteten Zeiten ist nicht vor-
gesehen. In der Vergangenheit war diese Nichtanrechnung relativ unproblematisch, da die
Griinde fiir ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Zivilschutz und Katastrophenschutz immer
in den Sphirenbereich des Helfers fielen, auch wenn er dieses nicht verschuldet hatte. Durch
die Neukonzeption des Zivilschutz und Katastrophenschutzes sind Falle denkbar geworden,
in denen Helfer nicht mehr im Zivilschutz und Katastrophenschutz mitwirken kdnnen und
dies nicht zu vertreten haben, weil die Griinde hierfiir seitens der Verwaltung gesetzt wor-
den sind (in der Regel Auflésung von Einheiten und keine anderweitigen Einsatzmoglichkei-
ten im Zivilschutz und Katastrophenschutz). '
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Es erscheint unangemessen, daB diese Helfer auch dann, wenn sie bereits einen GroBteil ih-
rer Verpflichtungszeit abgeleistet haben, noch zur Ableistung des vollen Grundwehrdienstes
herangezogen werden.

Die vorgesehene Anrechnungsmoglichkeit eines Teils des bereits geleisteten Dienstes im
Zivilschutz und Katastrophenschutz lehnt sich an die bereits bestehende Anrechnungsmaogli-
cheit nach § 13 b Abs. 3 Satz 2 des Wehrpflichtgesetzes an.

Zu Nummer 7 (§ 16)

Der Zweck der Musterung wird auf die Feststellung der Eignung fiir Verwendungen in den
Streitkriften erweitert. Nach der bisherigen Regelung (§ 20 a) ist diese Aufgabe dem Einbe-
rufungsverfahren zugeordnet, setzt also den AbschiuB des Musterungsverfahrens voraus.
Das bedeutet, da} die Wehrpflichtigen, die zur Feststellung ihrer Eignung untersucht wer-
den sollen, sich zu diesem Zweck immer erneut vorstellen miissen. Bei dem tiberwiegenden
Teil der Wehrpflichtigen 148t sich jedoch die Eignungsuntersuchung und die Verwendungs-
feststellung ohne Schwierigkeiten in den Ablauf der Musterung eingliedern. Eine emneute
Vorstellung ist dann nur noch bei den Wehrpflichtigen erforderlich, bei denen am Tage der
Musterung keine Eignungsuntersuchung und Verwendungsfeststellung durchgefithrt werden
konnte. Die Neuregelung erméglicht damit eine kostensparende Straffung des Verfahrens.
Zugleich entlastet sie den iiberwiegenden Teil der Wehrpflichtigen und ggf. ihre Arbeitge-
ber, die nach § 14 des Arbeitsplatzschutzgesetzes fiir die infolge der Vorstellung ausfallende
Arbeitszeit das Arbeitsentgelt weiterzahlen miissen. SchlieBlich kommt die Neuregelung der
heutigen Praxis entgegen, die Wehrpflichtigen einberufungsnah zu mustern.

Sofern sich im Laufe des Musterungsverfahrens herausstellt, daB der Wehrpflichtige fur den
Wehrdienst nicht verfigbar, insbesondere nicht wehrdienstfihig ist, sind etwa schon fiir die
Fignungsfeststellung erhobene Daten nach § 25 Abs. S zu vernichten; das Nihere wird in
der Rechtsverordnung zu § 27 geregelt werden.

Zu Nummer 8 (§ 17) . .
Absatzes 8 wird wegen der Erweiterung des Musterungszwecks (Nr. 7) angefugt. Die
Regelungen entsprechen denen des § 20 a Abs. 1 und 2 in der bisherigen Fassung.

Zu Nummer 9 (§ 19)

Anders als die Feststellung der Verfigbarkeit nach § 16 Abs. 2 Satz 1 und 2 hat die Fest-
stellung der Eignung fiir bestimmte Verwendungen keinen Regelungscharakter. Eine Ein-
beziehung in dén Musterungsbescheid kommt daher nicht in Betracht.

Zu Nummer 10 (§ 20 a)
Die Vorschrift trifft nur noch Regelungen fiir den Fall, daB die bei der Musterung getroffe-
nen Feststellungen nicht ausreichen. Erforderlich und notwendig ist die Untersuchung in

diesem Falle wie bisher nur, ‘wenn der Wehrpflichtige nach dem Musterungsbescheid
wehrdienstfihig ist.
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Zu Nummer 11 (§ 21)

Die bisher in der Musterungsverordnung enthaltenen Regelungen zur Beschleunigung des
Einberufungsverfahrens fiir ungediente Wehrpflichtige werden in das Wehrpflichtgeset2
iibernommen. ‘

Zu Nummer 12 (§ 23)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Die Anderung stellt sicher, daf3 die Regelungen zur Beschleumgung des Einberufungsver-
fahrens auch auf gediente Wehrpflichtige angewendet werden.

Zu Doppelbuchstabe bb
Die Anderung ist Folgeregelung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe b

Die Einberufung zum Wehrdienst in der Verfligungsbereitschaft erfolgt durch einen auf-
schiebend bedingten Einberufungsbescheid, der mit dem Einberufungsbescheid zum Grund-
wehrdienst verbunden wird. Eine getrennte Einberufung ist fur die Falle vorgesehen, in de-
nen die Verbindung aus Rechtsgriinden nicht in Betracht kam, insbesondere bei vorzeitiger
Entlassung aus dem freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst (vgl. § 5a Abs. 1 Satz 1 - Num-
mer 3). Die Bedingung tritt ein und der Bescheid wird wirksam, wenn dem Wehrpflichtigen
die Heranziehung auf Grund einer Anordnung des Bundesministeriums der Verteidigung
durch das Kreiswehrersatzamt formios mitgeteilt wird. Dadurch wird auch die Erweiterung
auf den vollen Friedensumfang auf dem schnellsten Wege gewihrleistet und die Heranzie-
~ hung vom Postzustellungsverfahren unabhingig gemacht. SchlieBlich muB sichergestellt
sein, daB im Einberufungsbescheid dieser Zeitpunkt fiir den Diensteintritt und damit fiir den
Beginn des Wehrdienstverhiltnisses nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Soldatengesetzes festgesetzt
wird.

Zu Nummer 13 (§ 25)

Auskiinfle aus dem Bundeszentralregister in Form von Behérdenfiihrungszeugnissen sind
eine unerliBliche Arbeitsgrundlage fiir die Wehrersatzbehorden, um entscheiden zu konnen,
ob der zum Wehrdienst konkret eingeplante Wehrpflichtige wegen Straftaten verurteilt ist,
die zu einem AusschluB oder zu einer Zuriickstellung vom Wehrdienst fithren. Hierbei han-
delt es sich um Regelanfragen, fiir die nach Auffassung des Bundesbeauftragten fiir den
Datenschutz § 31 des Bundeszentralregistergesetzes keine ausreichende Rechtsgrundlage
darstellt. Das derzeit aliernativ bestehende Verfahren nach Nummer 21 der Anordnung Gber
Mitteflungen in Strafsachen ist wegen datenschutzrechtlicher Bedenken nicht praktikabel,
Die Bundesregierung ist aus diesem Grunde bestrebt, Nummer 21 der Anordnung tber
Mitteilungen in Strafsachen durch die Bundeslinder streichen zu lassen. Daher ist es not-
wendig, eine ausreichende Rechtsgrundlage im Wehrpflichtgesetz zu schaffen.
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Zu Nummer 14 (§ 33)

Folgeanderung zu Nummer 6. Gleichzeitig wird Satz 2 so gefaBt da} abstrakt auf die je-
weils gesetzlich vorgeschriebene Mindestdauer und nicht mehr auf einen konkreten Ver-
pilichtungszeitraum verwiesen wird. Dadurch werden Folgeinderungen in § 33 bet kiinfli-
gen Anderungen des § 13 a vermieden.

Zu Nummer 15 (§ 45)
Folgeinderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 16 (§ 50)
Folgeinderung zu Nummer 12 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb.

Zu Nummer 17 (§ 52)

Die Ubergangsvorschrift stellt sicher, daB die zum 1. Januar 1996 in Kraft tretende Verkiir-
zung des Grundwehrdienstes auch fir die Grundwehrdienstleistenden gilt, die noch auf
Grund der bisherigen Regelung zu einem 12monatigen Grundwehrdienst einberufen sind.
Sie beriicksichtigt zudem die Verkiirzung der Nﬁndestverpﬂichtungszelt im Zivilschutz und
Kaxastrophenschutz

Zu Artikel 2 (Anderung der Musterungsverordnung)
Die Anderung ist Folgeregelung zu Artikel 1 Nr. 11 und Nr. 12 Buchstabe a.

Zu Artikel 3 (Anderung des Soldatengesetzes)

Die Anderung verschafft Soldaten auf Zeit zusitzliche Flexibilitat fiir ihre berufliche Le-

bensplanung. Sie erdffnet der militdrischen Personalfithrung zugleich die Moglichkeit, insbe-

sondere Spezialisten iber einen lingeren Zeitraum auf ausbildungsintensiven Dienstposten
zu beschiiftigen. Auch unter Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten bietet dies Vorteile gegeniber

der bisherigen Regelung.

Zu Artikel 4 (Anderung der Soldatenlanfbahnverordnung)

Zu Nummer 1 (Inbaltsiibersicht), Nummer 2 (Oberschriften vor §§ 10, 17, 34), Num-
mer 3 (§ 5), Nummer 5 (§ 10), Nummer 7 (§ 17), Nummer 11 (§ 34) und Nummer 12
§36)

Die Anderungen sind Folgeregelungen zu Artikel 1 Nr. 4.

Zu Nummer 4 (§ 9)

Zu Buchstabe a ' ‘

Die Verkiirzung der Mindestbeforderungszeiten fiir Mannschaften beriicksichtigt, daB der
Laufbahngruppe der Mannschaften in Zukunft durch die Abschichtung von Aufgaben aus
der Laufbahngruppe der Unteroffiziere und durch eine stirkere Ausrichtung auf fachlich
qualifizierte Spezialisten eine eigensténdigere Rolle zukommt, Dariiber hinaus werden die
Beforderungszeiten der Mannschaften den’ gestiegenen Anforderungen angepalit, denen
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Wehrpflichiige im Zuge der auftragsorientierten Ausgestaltung des Grundwehrdienstes aus-
gesetzt sein werden. '

Die Anderung eroffnet die Moglichkeit, Grundwehrdienstieistende, freiwilligen zusitzlichen
Wehrdienst Leistende und Soldaten auf Zeit in Anlehnung an die durchlaufenen Ausbil-
dungsabschnitte oder die dabei vermittelte Ausbildungshohe zu befordern (Abschiufl der
militdrischen Erstausbildung nach 3 Monaten, AbschluB der Spezialgrundausbildung nach
6 Monaten, AbschiuB der militarischen Ausbildung fur eine Verwendung auf einem Ober-
gefreiten-/Hauptgefreiten-Dienstposten nach 12 Monaten, AbschluB der fachlichen Qualifi-
kation fiir eine Verwendung auf einem Stabsgefreiten-/Oberstabsgefreiten-Dienstposten
nach 36 Monaten).

Die Finfiihrung der Dienstgradbezeichnung Oberstabsgefreiter macht es erforderlich, die
zeitlichen Mindestvoraussetzungen fiir die Beforderung zum Oberstabsgefreiten festzulegen.

Zu Buchstabe b und ¢
Die Anderungen sind Folgeregefungen zu Buchstabe a.

Zu Nummer 6 (§ 12), Nummer 8 (§ 19), Nummer 9 (§ 25) und Nummer 10 (§ 28)
Die Anderungen sind Folgeregelungen zu Nummer 4 Buchstabe a und b.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1

In einer hochtechnisierten Bundeswehr fordern viele Dienstposten fiir Mannschaflen den
Spezialisten. Diese Spezialisten werden kiinftig auch auf Dienstposten eingesetzt werden,
die eine qualifizierte Ausbildung voraussetzen und mit erhShter Materialverantwortung ver-
bunden sind, ohne daB zugleich Vorgesetztenaufgaben oder eine besonders ausgeprigte
Handlungsverantwortung wahrzunehmen sind. Vor diesem Hintergrund ist es gerechtfertigt,
den neu eingefiihrten Spitzendienstgrad fir Mannschaften "Oberstabsgefreiter” der Be-
soldungsgruppe A S zuzuweisen und mit einer Amtszulage von 52,05 DM zu versehen.

Im ubrigen 6ffentlichen Dienst wurde bereits 1991 die Besoldungsgruppe A 6 als Spitzen-
amt fiir die Angehorigen des einfachen Dienstes gedffnet. )

Zu Nummer 2

Die Anhebung des Stellenanteils von 2 vom Hundert auf 2,5 vom Hundert entspricht dem
Beschlul} des Ha;izshaltsausschusses {iber 25 zusatzliche A 13-Planstellen fir Offiziere in der
Laufbahn des militirfachlichen Dienstes.

Zu Nummer 3

Die Bundesregierung hat am 3. Juli 1990 die Errichtung einer Bundesakademie fiir Sicher-
heitspolitik im Geschiiftsbereich des Bundesministers der Verteidigung beschlossen. Aufpa-
be dieser zentralen ressortitbergreifenden Fortbildungsstatte des Bundes ist es, durch Ver-
anstaltungen zur gemeinsamen Fortbildung gegenwirtiger und zukiinftiger Fihrungskrifte
aus Bundes- und Linderressorts sowie aus dem sicherheitspolitischen Umfeld ein umfassen-
des, iiber die Ressortgrenzen hinausreichendes Verstindnis fir die langfristigen sicherheits-
politischen Interessen der Bundesrepublik Deutschland als Teil der demokratischen Staaten-




; 32-' Brucksache 315/95

gemeinschaft zu erreichen. Wegen der auflerordentlichen politischen Bedeutung dieser Ein-
richtung steht bereits seit dem 1. Januar 1992 eine Planstelle der Besoldungsgruppe B 7 im
Bundeshaushaltsplan zur Verfiigung. Dem jetzigen Funktionsinhaber (Prasident) werden auf
Vertragsbasis Beziige nach der Besoldungsgruppe B 7 gezahilt. Nach seinem Ausscheiden
soll zum 1. Oktober 1995 dem Nachfolger das Amt des Prisidenten der Bundesakademie
fir Sicherheitspolitik iibertragen werden.

Zu Artikel 6 * (Anderung der Verordnung iiber die Vergiitung fiir Soldaten mit

" besonderer zeitlicher Belastung)
Die Anderung schlieBt kiinftig die Gewsihrung eines Freizeitausgleichs bis zum Ende des 10.
Dienstmonats grundsitzlich aus. Die Vergutungssatze werden ab dem 11, Dienstmonat um
40 vom Hundert angehoben.

ZuAsrtikel 7 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 1)
Die Neufassung dient der sprachlichen Vereinfachung.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Die Beziige der Grundwehrdienstleistenden sollen kiinflig nicht mehr - wie bisher - bar aus-
gezahlt, sondemn auf ein Konto {iberwiesen werden. Hierzu muB der Soldat verpflichtet
werden, ein Konto anzugeben oder - sofern er noch kein Konto besitzt - ein solches einzu-
richten. In besonderen Fillen (z. B. bei schwimmenden Einheiten der Marine, Truppen-
tibungsplatzaufenthalten, Auslandsaufenthalten) kénnen die Beziige ausnahmsweise weiter-
hin bar gezahit werden. Die gleichzeitige Verlegung des Zahltages vom 10. auf den 15. je-
den Monats hat verfahrens- und kassentechnische Griinde; sie soll insbesondere die Umstel-
lung der bisherigen Barauszahlung auf die bargeldiose Zahlung unterstiitzen.

Zu Nummer 3 (§ 7)
Die Neuregelung der besonderen Zuwendung beriicksichtigt die Anderungen, die sich aus
der Verkirzung des Grundwehrdienstes und daraus ergeben, daB im AnschiuB an den

Grundwehrdienst freiwilliger zusitzlicher Wehrdienst bis zu 13 Monpaten geleistet ‘werden

Zu Nummer 4 (§ 8 ¢ nen)

Mit dem Wirksamwerden des Zuschlages ab dem 11. Dienstmonat sollen interessierte und
ausgebildete Grundwehrdienstleistende gewonnen werden, freiwilligen zusitzlichen Wehr-
dienst bis zu 13 Monate zu leisten und sich insbesondere zur Teilnahme an besonderen
Auslandsverwendungen bereitzuerkliren. Diese W 12 bis W 23 sollen ab dem 11, Dienst-
monat durch einen monatlichen steuerfreien Zuschlag in Hohe von 1.200 DM finanziell in
etwa den Soldaten auf Zeit gleichgestellt werden.

Zu Nummer 5 (§ 8 d nen)
Grundwehrdienstleistende sollen zum Ausgleich der durch haufig heimatferne Stationierung
bedingten Nachtexle einen Zuschlag erhalten, wenn sie verpflichtet sind, in der Gemein-
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schaftsunterkunft zu wohnen. Der Zuschlag betrégt bei einer einfachen Entfernung zwischen
Standort und Wohnort von mehr als 100 bis 200 km 2 DM tiglich, von mehr als 200 km 4
DM tiiglich. -

Zu Nummer 6 (§ 8 e neu) |

Die Differenz zwischen dem Wehrsold und den Dienstbezigen soll durch eine Einmalzah-
lung in Form eines Zuschlages in Hohe von 40 DM zum Wehrsoldtagessatz fiir jeden Tag
zwischen der Abgabe der Verpflichtungserkldrung und der Emennung zum Soldaten auf
Zeit ausgeglichen werden.

Zu Nummer 7 (§ 9)

Die Neuregelung des Entlassungsgeldes beriicksichtigt die Anderungen, die sich aus der
Verkiirzung des Grundwehrdienstes und im Zusammenhang mit der Einfiihrung eines frei-
willigen zusatzlichen Wehrdienstes ergeben.

Zu Nummer 8 (Anlage zu § 2 Abs. 1)

Zu Buchstabe a

' Die Anderung der Wehrsoldtabelle beriicksichtigt die Einfiigung des Dienstgrades Ober-
stabsgefreiter in die Besoldungsgruppe A5 und die des Dienstgrades Stabshaupt-
mann/Stabskapiténleutnant in die Besoldungsgruppe A 13.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zu Artikel 8.

Zu Artikel 8 (Anderung der Verdrdnung iiber den erhéhten Wehrsold fiir Solda-
ten mit besonderer zeitlicher Belastung)
Ubertragung der Anderungen in Artikel 6 auf Wehrsoldempfinger.

Zu Artikel 9 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Die Anderungen sind Folgeregelungen zu Artikel 1 Nr. 3 und 4. Durch die Anderung wird
sichergestelit, daB auf die Wehrpflichtigen, die im Anschiul3 an den Grundwehrdienst frei-
willigen zusitzlichen Wehrdienst oder Wehrdienst in der Verfugungsbereitschafl leisten, die
Vorschriften fiir Grundwehrdienstleistende angewendet werden.

Zu Artikel 10 (Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes) :

Durch die Anderung wird sichergestellt, daB auf die Wehrpflichtigen, die im AnschluB an
den Grundwehrdienst freiwilligen zusitzlichen Wehrdienst oder Wehrdienst in der Verfu-
gungsbereitschaft leisten, die fir Grundwehrdienstleistende geltenden Vorschriften ange-
wendet werden.

Zu Artikel 11 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Anderung,
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Zu Nummer 2 (§§ 12, 13 und 41)
Die Anderung ist Folgeregelung zu Artikel 1 Nr. 2.

Zu Nummer 3 (Uberschrift vor § 13 a)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 4 (§ 13 a)

In die Anrechnungsregelung soll kiinftig auch das Entlassungsgeld nach einem vorausge-
gangenen Wehrdienstverhéltnis auf Grund des Wehrpflichtgesetzes einbezogen werden, da
diese Leistung nach bis zu 23 Monaten Wehrdienst einen Betrag erreicht, der bei der Be-
messung der unter Einbeziehung der fritheren Wehrdienstzeit zu gewéhrenden Versorgungs-
leistungen nicht vernachlassigt werden kann.

Zu Nummer 5 (§ 47)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 6 (§ 82)
. Die Anderung ist Folgeregelung zu Artikel INr. 4.

Zu Artikel 12 (Anderung des Zivildienstgesetzes)

Zu NuMer 1(§6)
Folgedinderung zu Artikel 7 Nr. 5.

Zu Nummer 2 (§ 14)
Folgeinderung zu Arstikel 1 Nr. 6.

Zu Nummer 3 (§ 35)
Folgeiinderung zu Artikel 4 Nr. 4.

Zu Nummer 4 (§ 74)
Folgeinderung der Anderung zu Nummer 2.

Zu Nummer 5 (§§ 82 und 83)
Diese Ubergangsvorschriften sind durch Zeitablauf gegenstandslos geworden.

Zu Nummer 6 (§ 81)

Die Ubergangsregelung wahrt den Besitzstand der anerkannten Kriegsdienstverweigerer,
die auf Grund des Kriegsdienstverweigerungs-Neuordnungsgesetzes vom 28. Februar 1983
(BGBL I §.203) nur Zivildienst von einer Dauer zu leisten haben, die die Dauer des
Grundwehrdienstes um einen Monat iibersteigt. Im iibrigen wird sichergestellt, daB die zum
1. Januar 1996 in Kraft tretende Verkiirzung des Zivildienstes auch fiir die Zivildienstlei-
stenden gilt, die noch auf Grund der bisherigen Regelung zu einem 15monatigen Zivildienst

' einberufen sind. Die Regelung ist der fir wehrdienstleistende Wehrpflichtige nachgebildet
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und beriicksichtigt die fiir Zivildienstleistende geltenden Besonderhellen {§ 24 Abs. 2 des
Zivildienstgesetzes).

Zu Artikel 13 (Gesetz iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes)

Zu Nummer 1 (§ 3)
Sachgleiche Anderungen zu den Anderungen in Artikel 1 Nr. 6 und Artikel 12 Nr. 2.

Zu Nummer 2 (§ 17)

Die Ubergangsvorschrift stellt sicher, daB die zum 1. Januar 1996 in Kraft tretende Verkur-
zung der Verpflichtungszeit auch Rir die Helfer gilt, die sich nach bisherigem Recht zum eh-
renamtlichen Dienst im Katastrophenschutz verpflichtet haben.

Zu Artikel 14 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

" Durch die Regelung wird der freiwillige zusitzliche Wehrdienst nach § 6 b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes in bezug auf die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung dem Wehrdienst nach § 4 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes gleichgestellt. Da die bei-
tragsrechtlichen Vorschriften (§ 244 Abs. 1, § 251 Abs. 4) auf § 193 verweisen, trigt der
Bund fiir Versicherte, die freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten, Beitrige zur gesetzli-
- chen Krankenversicherung in gleicher Hohe wie wiihrend des Grundwehrdienstes.

Zu Artikel 15 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Anderung stellt sicher, dall Personen, die von der Moglichkeit des freiwilligen zusatzli-
chen Wehrdienstes im AnschluB an den Grundwehrdienst Gebrauch machen - ebenso wie
Personen, die im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung freiwillig Wehrdienst lei-
sten - unter Gesichtspunkten der Gleichbehandlung wie Wehrpflichtige behandelt werden.

Zu Artikel 16  (Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes)

Die Erginzung stellt sicher, daB die Beitragspflicht und der Versicherungsschutz bei Ar-
beitslosigkeit, die wihrend des Grundwehrdienstes bestanden haben, nicht wihrend des an-
schlieBenden freiwilligen zusitzlichen Wehrdienstes entfallen.

Zu Artikel 17 (Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes)

§ 17 Abs. 1 Satz 2 des Arbeitssicherstellungsgesetzes ist den Vorschriften des Unterhaltssi-
cherungsgesetzes iiber die Hochstbetriige bei der Verdienstausfallentschidigung fiir Wehr-
dienstleistende nachgestaltet worden. Die Erhdhungen des Hochstbetrages fiir Wehrdienst-
leistende seit 1968 erfordern daher eine entsprechende Anderung des Hochstbetrages fur
Anspruchsberechtlgte nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz.

Durch die Bezugnahme auf § 13 Abs. 4 des Unterhaltssicherungsgesetzes wird eine auto-
matische Anpassung an den Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung im Unterhalts-
sicherungsgesetz erreicht. Durch die Festsetzung des Hochstbetrages auf 135 vom Hundert
des Hochstbetrages der Verdienstausfallentschadigung wird beriicksichtigt, daB der im Ar-
beitssicherstellungsgesetz im Jahre 1968 bestimmte Hochstbetrag von 2.700,00 DM um 135
vom Hundert iiber dem damals geltenden Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung



- 36 - Drucksache 315/95%

fir Wehrdienstleistende mit unterhaltsberechtigten Familienangehérigen lag. Der gegeniiber
dem Unterhaltssicherungsgesetz hohere Hochstbetrag ist jetzt wie 1968 dadurch gerecht-
fertigt, daB die nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz Verpflichteten nicht wie Wehrdienst-
leistende freie Unterkunft, Verpflegung, Dienstbekleidung und freie Heilfiirsorge sowie
keine dem Wehrsold entsprechende Vergiitung erhalten.

Zuy Artikel 18 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Regelung ist hotwendig, damit auch zukiinflig die vorgesehenen Anderungen durch
Rechtsverordnung auf der Grundlage der jeweils einschligigen Ermichtigung gesindert oder
aufgehoben werden kénnen.

Zu Artikel 19 (Neufassung von Geseizen)
'Die Vorschrift enthilt die iibliche Bekanntmachungserlaubnis.

Zu Artikel 20  (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafitreten.
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C. Kostendarstellung

Durch das Gesetz entstehen im Verteidigungshaushalt Mehrausgaben fiir 1996 in Hohe von
insgesamt 211,4 Millionen DM, in den Folgejahren in Hohe von jeweils 215,4 Millionen
DM. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

. 520Milionen DM Zuschiag von mtl. 1.200,00 DM fir freiwilligen zusatzli-
(1996: 48,0 Mio. DM) chen Wehrdienst ab 11. Monat,

- 52,0 Millionen DM Neuregelung des Dienstzeitausgleichs,

- 0,4 Millionen DM Erhéhﬁng des Planstellenanteils der Besoldungsgruppe

A 13 fiir Offiziere des militirfachlichen Dienstes,

- - 51,0 Millionen DM Verkiirzung der Mindestbeforderungszeiten fiir Mann-
schaften,

- 60,0 Millionen DM Einfihrung eines Mobilititszuschlages fiir Grundwehr-
dienstleistende.

Dem stehen auf Grund der Einfithrung der bargeldlosen Wehrsoldzahlung Minderausgaben
bis zu 30,0 Millionen DM gegentiber.

Die (Netto)Mehrkosten des Gesetzes im Verteidigungshaushalt belaufen sich somit fizr 1996
auf 181 4 Millionen DM, in den Folgejahren auf 185,4 Millionen DM. Sie werden an ande-
rer Stelle des Verteidigungshaushaltes eingespart und sind im 29. Finanzplan berticksichtigt.

Hinsichtlich des Zivildienstes haben der Bund 36,4 Miltionen DM (31 Millionen DM fiir die
Anpassung der Soldgruppen, 5,4 Millionen DM fiir den Mobilitétszuschiag) und die Be-
schiftigungsstellen des Zivildienstes 10 Millionen DM auf Grund der gesetzlichen
Kostenbeteiligung jihrlich mehr zu tragen. Zu Kosteneinsparungen fithren die Absenkung
des Entlassungsgeides und des Weihnachtsgeldes sowie die Dienstzeitverkiirzung von 15
auf 13 Monate. Der Betrag der Kosteneinsparungen pro Jahr wird sich unter Beriicksichti-
gung der oben genannten Mehrkosten ab 1997 auf voraussichtlich 200 Millionen DM belau-
fen.

In Anbetracht der vergleichsweise jeweils kleinen Zah! der von den einzelnen Mafinahmen
Betroffenen sowie der - gemessen am gesamtwirschaftlichen privaten Verbrauch - geringen
Anderung des Nachfragepotentials sind auch regional begrenzte Auswirkungen auf Einzel-
preise nicht zu erwarten. Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucher-
preisniveau, werden sich daher nicht ergeben.
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D. Betetligung der zustidndigen Gewerkschaften und Verbénde

Der Deutsche Bundeswehrverband e V. (DBwV) hat anlaBllich seiner Beteiligung zur
Gestaltung des Dienstrechts der Soldaten entsprechend § 35 a des Soldatengesetzes zu dem
Gesetzentwurf im wesentlichen wie folgt Stellung genommen:

Zu Artikel 3 (Anderung des Soldatengesetzes)
Eine Verlingerung der méglichen Verpflichtungszeit von Soldaten auf Zeit bis zu 20 Jahren

wiire nur dann akzeptabel, wenn die Versorgung dieser Soldaten erheblich verbessert
wiirde. '

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Gefordert wird der Wegfall der Besoldungsgruppe A 1. Die Bundeswehr sei der einzige
Bereich des 6ffentlichen Dienstes, in dem diese Besoldungsgruppe iiberhaupt noch besetzt
sei. Das fordere keineswegs die Attraktivitit des Wehrdienstes und schrecke geradezu vor
einer Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit ab.

Fir den Spitzendienstgrad in der Mannschafislaufbahn sei die Besoldungsgruppe A 6 mit
der mittelfristigen Perspektive nach Besoldungsgruppe A 7 zu 6ffnen.

Der Stellenumfang fiir Stabshauptleute/Stabskapitéinleutnante miisse drei Prozent der Ge-

samtzahl der fiir Offiziere des militirfachlichen Dienstes ausgebrachten Planstellen umfas-
sen.

Zu Artikel 6 (Anderung der Verordnung iiber die Vergiitung fiir Soldaten mit be-
sonderer zeitlicher Belastung)

Dem grundsitzlichen AusschiuBl des Freizeitausgleichs fiir Besoldungsempflinger vom sieb-
ten bis zehnten Dienstmonat, der mit § 50 a des Bundesbesoldungsgesetzes unvereinbar sei,
werde widersprochen. Es entspreche allgemeinem sozialen Standard, mehr geleisteten
Dienst soweit moglich auch durch Freizeit auszugleichen, zumal vor dem Hintergrund véllig
unzureichender Vergitungssitze. Die Zahlung der Vergiitung vom 4. Dienstmonat an
werde als erster Schritt einer Vergiitungsregelung gefordert, die ab dem ersten Dienstmonat
einsetze. Dem AusschluB des Vergiitungsanspruchs neben dem Auslandsverwendungszu-
schiag nach § 58 a des Bundesbesoldungsgesetzes werde widersprochen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)
Die Absenkung der besonderen Zuwendung (Weihnachtsgeld) von derzeit 450 DM auf
375 DM werde abgelehnt. Auch der Reduzierung des Entlassungsgeldes von derzeit 1.800
DM auf 1.500 DM werde energisch widersprochen.
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Der Mobilititszuschlag ser nach Kilometerentfernung und Vergiitungssiitzen wie folgt zu
strukturieren: '

- bei mehr als 50 km bis 100 km 2 DM tiiglich,

- bei mehr als 100 km 4 DM taglich.

Dem AusschluB der Zahlung im Falle der Kommandierung werde widersprochen.

Zu Artikel 8 (Anderung der Verordnung {iber den erhGhten Wehrsold fiir Solda-
ten mit besonderer zeitlicher Belastung)

Der DBwV lehnt diese Regelung ab und verweist zur Begriindung auf seine Ausfiihrungen

zu Artikel 6.

Dazu ist zu bemerken:

Die Vorschlige des DBwV betreffen fast ausschlieBlich Erhshungen der vorgesehenen
finanziellen Leistungen oder Leistungsverbesserungen und waren bereits Gegenstand der
Planungsiiberlegungen und die meisten auch der Ressortverhandlungen. Auf Grund der
bekannten Haushaltszwiinge und teils auch fachlicher Bedenken haben sie jedoch aus Sicht
der Bundesregierung derzeit nur in dem Umfang des Gesetzentwurfs eine Realisierungs-
chance.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung wehrrechtlicher Vorschriften

(Wehrrechtsdnderungsgesetz)
!

Der Bundesrat hat in seiner 687. Sitzung am 14. Juli 1995 beschlossen, zu dem

Gesetzentwurf gemdB Artikel 76 Abs.2 Satz 4 des Grundgesetzes wie folgt
Stellung zu nehmen:

In Artikel 12 ist zu regeln, daB die Dauver des Zivildienstes die Dauer des
Grundwehrdienstes nicht iibersteigen darf.

Begriindung:

Der Bundesrat hat diese Forderung in seiner Stellungnahme vom 18.3.1994
- BR-Drs. 159/94 - erhoben. Der Vermittlungsausschu3 jst ihr nicht gefoigt.

Die Gelegenheit der Novellierung der wehrrechtlichen Vorschriften sollte ge-
nutzt werden, die lingst iiberfillige Angleichung der Dauer des Zivildienstes
an die des Wehrdienstes herbeizufiihren. Diese vom Bundesrat bereits anlif-
lich der Beratung des Gesetzes zur Regelung der Dauer des Grundwehrdienstes
und des Zivildienstes erhobene Forderung - vgi. BR-Drs. 614/90 (Beschluf) -
besteht unvermindert fort.

Einer Verkiirzung des Zivildienstes steht der Gedanke der Wehrgerechtigkeit
nicht entgegen. In der Praxis hat sich die durchschnittliche Belastung der
Grundwehrdienstleistenden durch Wehriibungen bei weitem nicht so
entwickelt, daB sich ein gerechter Ausgleich nur im Wege einer ausnahmslos
alle Zivildienstleistenden treffenden lingeren Dauer des Zivildienstes herstel-
len lieBe.
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