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Drucksache 381/95

Gesetz zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht

Der Burdestag hat das folg=nde Geserz bcschln&ssn

Artikel 1
Gesetz Eber den Nachweis
der fir in Arbeitsvechilmis geltenden
wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz — Nachw()

§1

Anwendungsbersich

Dieses Gesem gilt fiir Arbsirashmer, die nicht

L. zur voribergehendsn Aushilfs oder einsr andsren ,
gelegentlichen Titigksit, dersn Gesamydaner 200
Stuaden innerholb eines jahres michr ftbersteigt, ein-
gesielit warden oder .

L

2. hauswirtschafttiche, erzieherische oder pfiegérische

Tatgkeiten in eizsm Familienhaushzlt ausiben,
wenn dic TZrigheit dis Grenzan des § 8 Abs.l des
Viert=n Buches Soriaigssetzbuck nicht dberschrsiter.

§2

Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgsber hat sniitesiens einen Monat pach

dex vercinbartsn Beginn des Asbeitsverhfimisses dis
wesenilichen Vertmgsbedingungen schriftiich nisderzu-
legzn, die Nisderschrift 7u unterzsichnen und dam Ar-
beitachmer ausmihindigen, In die Niedamschrift sind
mindestens aufrunshmas:

L.
2.
3.

7.

der Name und dis Anschrift dar Vertragspartsisn,
der Zeizpunkt des Beginns des Arbeirsverhilmissss,

bei befrimeten Aveinsverhilinissen: die vorherseh.
bars Dauer des Arbeirsverhalinisses,

. der Arheitsor oder, falls der Arbeitnehmer micht nur

an einem Sestimmtsa Arbeirsait titig sein soll, ein
rinweis carauf, 8ad der Acbeiinshmer an verschie-
denen Orien beschifiigr werden kanp,

. dis Bezeichnung oder zllzemsine Beschreibung der

vorn Arositnehmer i [2isendan Tarigkads

. die Zasammensatmuag end dis Hihe das Arbeirsens-

geois cinschlieflich der Zoschlige der Zulagen,
Prérmizn und Sondsrzahlungsn sowis andersr Ba-
standisiis des Acsheitsenigelts und deren Filligkeiz,

die versinbarte Arbeitszeit

8. di= Dauver des jahrlichen Erhciungsuriaubs,
9. di= Frisien Sir die Kindigimg des Arbeitsverhilinis-

f

y

-

10. #in in allgemeiner Form gehaltene E‘_mffcis'.auf die
Tarifvartrzge, Betrists- oder Dizpstversinbaruagen,
die auf das Arbeitsverhdlinis apruwerndan smd.

_ (2) Fat der Arbeitoehmar seine Arbeitsieistung fnger

als einen Mcnat guberhaiz der Bundesrepubiik Deutsch-
‘land 2u etbringen, 50 mwed die Nisderschrift d=m Arbeit-
pelimer vOr seinsr Abraise gusgehindigt werden und
fclpende zusitziichs Angzhen enthaltan:

1. die Daver der im Ausiocd avszudbendsa Tarighs]

A, die Wihmpg, in der dzs Arbeirsentgelt ausgezablt

wird, .
oin Tusiziiches mit dex Ausizadsovfenthait verbun-
danss Arbelrsentgelt uod domit verbundans zusiczhi-
che Sachisismngen,

173

4. die verzicbarnen Bedingungen fir die Rickishr des

Arbeimehmers.

.(3) Dic Angaben nach Absatz | Sarz 2 Nr. 6 bis 9 und
Absatz 2 Nr. 2 und 3 kinnen ersezt werden durch einan
Hinweis auf die sinschiigigen Tarifvermigs, Betriehs-
oder Dienstvereintarungsn und fhnolichen Regelun-
gen, die fir das Arbeirsverhiltnis gelten Ist iz dan
Faller des Absatzes 1 Satz 2 Ni. 8 und § die jeweiligs
gesetzliche Regelung mafgebend, so kann hisrauf ver-
.wissen werden,

() Wenna dem Asbeitnsimer sin schiiftlicher Arbeirs-
vertrag ausgehindisr wordsa st enuEllt dis Verpflich-
tung nach dea Absdtzen | und 2, soweit der Vertrag die
ini den Absdrren 1 bis 3 geforderien Angaben enthalt,

§3
Anderung der Angaben

Eine Anderung der weseatlichen Verragsbedidgun-
gen ist dem Arbeitnehiner spitestens einen Monat cach
der Anderung schrifftich mitnueilsn. Sacz § gilt niche
bei einer Anderung der geserlichen Vorschrften, Ta-
rifverrigs, Berriehs- odsr Diensvereinbarungen #nd
Ghalichen Regsiungen, die fGr das Arbeirsverhilmais
gelteo. :



; §4
Ubergangsverschrift

Hat das Arbeitsverhiftnis bersits bei Inkrafitreten die-
ses Gesetzes bestanden, so ist dem Asbeitnchmer anf
sein Verlangsn innerhalb ven zwei Monaten eine Nie-
derschrifi im Sinne d2s § 2 avszubfindigsn. Sowsit eine
friiber ausgestellte Nisderschrift odsr ein schriftlicher
Agbeitsvertrag die nach diesem Geserz erforderlichen
Angaben enthiilt, entflillt dizse Verpflichtung,

§s
Unabdingbarkeit

oo dec Vorschrifien diesss Gasetzes kann picht z1-
ungunscten d=s Arbeitnehmers abgewichen werden.

Artikel 2

Anderung des Arbeitnehmerizberiassungs-
gesetzes

Das Arbeitnehmeriberiassungsgesatz vom 7. August
1972 (BGBL 1 5. 1393), Arvkel 1 in der Fassung der
Bekanntmackung vom 14, Juci 1985 (BGBIL I S. 1068),
zuletzt gedodent durch Artikel 2 ds; Geserzes vom 21
Dezember 1995 (BGEL I 8. 2353), wird wie folgr gedn-
dert:

1. Ardicel 1 § 11 Abs. | wird wie folgt gefinderr:
a} Sziz 2 wird wie foig gednder:

3a) In Numemer 3 werden pach dem Wort , TH-
tigksit” ein Komma und die Worte ,ein
Hinweis daraw?, dad der Arbeitnehmar an

verschisgdzenen Orten beschiftigt wird,” ein-

geftigt
bb) MNummer § wird wie folgr gefadt:

#0. die Zusommensscmung uad Hhe des
Arbeitsantgelts einschlizflich der Zu-
schligs, Znlagen, P-imien und Son-
derzablungen sowis anderer Bestand-
=ilz des Asbeitsentgelss vnd deren
Fialligkeir ",

ccy In Nummer 8 werdsn der Punkr durch =in

Komma erserzr uad di= folgenden Num-

mern 9 bis 12 angefige:

n9. di= Dauer des jihrlicken Echolungsur-

anbs,
0. die vereinbarte Arbeitszeiz,

11, der in allgsmeiner Forrs gshalizne
Hinwsis auf die Tarifverwiigs und Be-
tiebsversinbarungen, die auf dos Leik-
arbeitsyeriiltnis anzuwendeg sind,

-

12, dic Angapen fach § 2 Abs. I odes
Nachweisgassures, wenn der Lethar-
beitnehiner finger als einen Menat
seine Arbeirsleisreng auB2rhalh der
Bundasrepublik Dewsschland wu e
bringes hat”

b) In Satz § werden aach dzr Aagabe Zalz 47 e
Wone ,vor Baginn der Zeschafugung, bel ener
Aupslandstiugken des Letharbeanehmers splie-
stens vor der Abreise” eingefig

¢) Nach Sarz 5§ wird folgendsr 3atz angzSigs:

Ler Vesleiher hat jede Anderung der Angab:n
nach Sarz 2 in eine von fhm zu uoterzaichnsud:
- Urkunde oder eine schriftfichs Vereinbarung auf-
- zunehmern, ste unverzipglich dem Lsihnarbeiineh-
mer mitzuteilen vod eing Durchschnfi ebeafalls
drei Jahre lang aufrubewanren,”

2. In Artikel 6 wird nach § 3a felgeader § 3b gingefins
» 33D

Ubergangsverschnit zum Gesets
Gber den Nachwels der fir ein Arbeusverhatinis pol-
tenden wasentlichern Bedingungen (Nachweisgeserr)

Hat das Leiharbeiigvarnslinis ternits am .. (=1-
seezen: Tag des Inkraffiretens 2es Gossrres dbet Jeu
MNachweis der fir ein Arpeitsvariilinis pelteadss
wesenlichen Bedingungan) kesapasz, i dem
Leitacrbeitnehmer acr ssin Verlanden sins Drkurds
oder eine schriftiiche Vereinbaring im Sinne des
Artikels 1 § 11 Abs. 1 unverzigiiczh ansmubandizen,
es sei denn, eine Sidher auspesiciite Urkunde oder
sine schriftlicze Verwbzaruag snthalten zile mach
Artkel 1 § 11 Abs. I erferderiichen Angaben.”

Anrikel 3
Anderung des Berufshildungsyeserrss

Das Berufsbirdungszasetz vom 14, Aupest 1969
(BGBL I 8. 1112), zul=izt gedndart dursh Arukei § des
Gesetzes vom 20. Dezamber 1993 (3C3L 1 6. 2236),
wird wie {olgt gesndat:

§ 4 Abs. 1 Satz 2 wird wis folg: seanset

L. Die einlcitenden Ware  Die Niedersohaft muf min-
destens Angabea eninalien cher” worden dweh dis
Werne ,In die Niedeschndt sind mundesten: auszue
nehman™ arsec.

| %)

In Nummer 8 wird der Puakt dursn ein Nommz o
setzz und rach Nunumer § foigende Nuawner ? anga.
fiigt:

«- €in in allgemeingr Form gehaliener Hinams aus
die Tarifvertrigs, Beuises. cder Dimnshoreini-
nungen, die auf das Heresousbildungsvernidtoag
arzuwenden sind ¥

'




Artikel 4
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Sesmannsgesetr in der im Bundasgesetzblatt Teil
I, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten berei-

migten Fassung, zuletzt gedndert gemiB Artikel 67.der

Fiinften Zustindigkeitsanpassungs-Verordnung vom 28.
Februar 1993 (BGBL. [ S. 278}, wird wie folgt gefindert:

1. § 24 wird wie folgr geindert:
2) Absarz 1 Satz 2 wird wie folgt gefindert:

aa) Die einleitenden Worte Der Heuerschein
mufi Angaben snthalten insbesondere {iber”
werden durch die Worte ,In den Heuner-
schein sind mindestens aufrunehmen” et-
serzr .

bh) In Nummer I werden vor den -Worten
»vor- und Zunamen” die Worte , Name und
Ancchrift des Resders,” eingefligt. .

¢c} In Nummer 3 werden nach dem Wort
wOchiffs” ein Semikolon vnd die Worte

w50l das Besarrungsmirglied nur auf die-

sem Schiff zum Schiffsdienst verpflichtet
sein, einen Hinweis darauf,” angefiigt.

dd) Nummer 5 wird wie folgt gefafit:

w3, Zuszmmenserzuog uad Hohe der
Hensr sinschlieflich aller auf Grund
des Heuerverhiltnisses gewiihrten Var-
giitungen und deren Fallighkeit,”,

22} In Nummer 6 werden nach dem Wort
oruerverh#itnizses” ein Semikolon und
die Worte , bei befisieten Heuerverhilimis-
sen: vorhersehbars Dauer des Henerver-
haltnisses,” ang=fiigt.

) In Nummer 7 werder der Punka durch =in
Komma ersstzt imd nachk dar Numrner 7 die
folgenden Nummern 8 bis 11 ang=fiigt:

»3. diz versigbarte Arbeitszeit,
9. Dauer des jihriichen Urlaubs,

10. Fristen fir die Kiindigung des Heuer-
vcrhﬁltrﬁss:s. :

il. der in allgemeiner Fom gehaliene |,
Hinweis auf di= Tarifveririge, Be-

triebs- oder’ Berdversinbarungen, die
auf das Heuervarhiitn’s anzuwenden
sind.”
b) Mach Absatz | werden die folgenden Absitzs
bis 5 eingefligt: ‘
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(2) Har das Besatzungsmizgiied langer als ei-
nen Monat scine Arbeitsleistung auBerhalb der-
Bundesrepublik Deutschland an Land oder auf
cinem Schiff unter fremder Flagge u esbringen,
so mub der Heuerschein dem Besatzungsmitglied

. vor seiner Abreise ausgehindigt werden und fol-

gende zusiatzliche Angaben =nthalten:

1 dis Dauer der im Ausland cder anf dem

Schiff unter fremder Flagge auszufibenden
Tarighkeit,
2. die Wihrung, in der die Hever ausgezahlt
- wird,

3. pgegebenenfalls die mit dem Auslandsauf-
enthalt oder dem Aufenthalt auf einem
Schiff’ unter fremder Flagge wverbundenen
zusiziichen Leistungen,

4. pegebenenfzlls die Badingungen fir die
Ritckkehr des Besatnimgsmitgliedes.

(3) Die Angaben nach Absarz 1 Sarz 2 NT. 5,8,
9 und 10 und Absaz 2 Nr. 2 und 3 k8oneg er-
seizt werden durch einen Hinweis auf die sig-
schldgigen Tarifvertriige, Betriebs- oder Bord-
vereigbarungen und ihnlichen Regelungen, die
fir das Heuerverhiltnis geiten. Ist in diessn
Fallen die jeweilige geserzlicha Regeling mad-
gebend, so kann bierauf verniesen werdag, _

{4} Wenn dem Besammvngsmmitglied ein schrift-
licher Heuervertrag ansgehindigt worden ist, ent-
falle die Verpflichrung pach den Absdtzen 1 und

. 2, soweit der Heververtrag die in Absarr | Satz 2

und Absatz 2 geforderten Angaben enthils

(5) Jede Anderung der wesearichen Vertrags-
bedingungen ist dem Besatringsmitglied spara-
stens einen Mornat nach der Anderung schrifilich
mitziteilen; die Abslize 1 5is 4 geiten ent-
sprechend. Saw 1 gilt nicht bei einer Anderung
der geserzlichen Vorschriften, Tarifvenrigs, Be-

- triebs- oder Bordversinbarungen, auf die nach

Absatz 1 Nr. 11 oder nach Absarz 3 verwiessn
worden ist.”

) Derbisherige Absatz 2 wird aufgehoben.

2. In § 78 Abs. | wird die Angabe §§ 23, 25, 267
durch dic Angabe ,§§ 23 bis 26™ ersetzt.



3N

ach § 147 wird fulgender § 148 cingefugt:
L5 148

Cbergangsvorschrift rum Gesetz .
iber den Nachweis der fiir ein Aﬂ_:cim'crh.’!lr.ms
g=ltencen wesentlichen Bedingungen
{Machweisgesatr)

. Hat dos Heusrverhilinis bereits am . . . {einsetzen:
Tag des [nkrafiretens des Gesetzes Gber den Nach-
weis der fir ein Arbeitsverhilinis gelteaden wesent-
lichen Badingungen) bestandes, ist dem Besatzungs-
mitglied auf sein Verlangen innerhalb von zwei Mo-
naten ain Heuerschein im Siane des § 24 ausmubin-
digen Soweit eine frither ausgesimllte Urlunde oder

ei

n schrifilicher Heuervertrag die nach § 24 erfor-

derlichen Angaben enthilt, endillt disse Verpflick-
tung.”

Artkel 5

Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Das Kindigungsschutzgsserz iz der Fassung der Be-

kanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I 5. 1317), .

mietrt gedndert gemAl Arike! 55 der Finften.Zustin-
digk=itsangassungs-Verordnung vom 26. Februar 1993
(BGBI. I 8. 278), wird wie folgt gedndert:

1. §
a)

b)

17 wird wie folgr gedndert:
In Absarz | wird folgendsr Satz ang=figt:
SDen Entlissungen siehen szndere Besndigungen
des Arbeisverhdlinisses gleich, die vom Arbeit-
geber verznlaBt werden.”
Absztz 2 Saiz 1 wird wie folgr gefafit:
~Deabsichrige der Arbeitgeber, nach Absarr i an-
zzigepflichtige Entlassungsn vorzunehmen, hat
er dem Bemishsrat rechizeitig die cweckdienli-

chen Auskinfte zu ericilen und ihn schriftiich
inshesonders zu unterrichtzn Gher

1. die Grinde fir die geplanten Entlassungs

2. die Zahl und die Berufsgruppen dar zu ent-
iassenden Arbeitnehmer,

3. die Zahi und die Berufsgruppen dzr iz der
Regel beschiftigter Arbeimmehmer,

4. sz Zeiraum In dem die Entlassungen
vorg=nommen werden sollen,

5.  die vorgesehens=n Kriterien fiir die Auswahi
der zu enflassenden Arbeitnehmer,

6. die fir die Barechoung stwaiger Abfindun-
gen vorgzesehenen Kriterien”

g

€) Absaz 3 wird wie folgt gedndert:
. 8a) Sawz | wird wie folgr gafahc

Der Arbeitgeber hat gleichreitig dem Ar-
beisami zins Abschnft der Minsilung an
den Berrisbsrut muzuleiten; sie muf memin-
- dest die in Absatz 2 Sarz 1 Nr, 1 bis 5 vor-
geschriebensn Angaben enthadten”

Bb) Satz 4 wird wie folgr gefabc:

JDie Anzeige mub Angaben {ber den Na-
men des Arbeitgebers, den Sitz und die Ast
des Betriebes enthalten, ferner die Grinde
fitr die geplanten Entlagsungen, dic Zahl
und die Berufsgruppen der zu eatlassenden
und der in der Rege! beschiftigten Arbeit-
p=hmer, den Zeitraum, in dem dic Eatlas-
sungen vorgeoommen werden soilen und
die vorgeschenen Kriterien fiir die Auswahl
der zu entlassender Arbeitnehmer.”™

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absar Ja einge-
figt:

.(32) Die Auskunfis-, Beratungs- und Anzzige-
pflichten nach den Absitzen 1 bis 3 gelten auch
dann, wenn die Entscheidung Gber die Entlassun-
gen von einem den Arbeitgeber beherrschenden
Unternehmen gemroffen wirde. Der Asbeitgeber
kznon sich nicht darauf berufen, daf das fir die
Entlassuggen veranrwortiche Unternehmen dic
notwendigen Auskinfts nicht Gbermittelt hat™

2. § 22a wird aufgehoben.

Artkel 6
Inlerafttreten

Diesss Gesetz it am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.
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BeschluB

des Bundesrates

Gesetz zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-
" Recht |

Der Bundesrat hat in seiner 687. Sitzung am 14. Juli 1995 beschlossen, zu dem vom
Deutschen Bundestag am 22. Juni 1995 verabschiedeten Gesetz einen Antrag
gemiB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen. |
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