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Bergverordnung fiir alle bergbaulichen Bereiche
(Aligemeine Bundesbergverordnung - ABBergV)

A. Zielsetzung

- Die Verordnung setzt mehrere Richtlinien des Rates der Europaischen
Gemeinschaften flir den Bereich des Bergrechts in nationales Recht um. Zur
Ergénzung der sogenannten Rahmenrichtlinie 89/391/EWG ist eine Reihe von
Einzelrichtlinien erlassen worden. Von diesen sind zwei bergbauspezifisch.
Sie sind darauf ausger_ichtet, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer in bergbaulichen Betrieben innerhalb der Europdischen Union zu
harmonisieren und zu verbessern. lhre Zielrichtung steht mit der
Zweckbestimmung des § 1 Nr. 2 des Bundesberggesetzes im Einklang, die
Sicherheit der Beschaftigten und der Betriebe des Bergbaus zu
gewabhrleisten.

Die Umsetzung der in Betracht kommenden EG-Richtlinien auf der Grundlage
des Bundesberggesetzes wird gleichzeitig zu einer Vereinheitlichung der
gegenwartig vielféltigen Anforderungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschéftigten, zu einer Beschrankung auf wesentliche Regelungsinhalte
sowie zu einer merklichen Rechtsbereinigung und Strafung des
bergrechtlichen Sekundarrechts fiihren. In den neuen Bundesléndern wird
eine Vielzahl dlterer Vorschriften abgeldst und flir dieses Gebiet eine neue
Rechtsgrundlage geschaffen. Damit erfiilt die Verordnung fiir den Bereich
des Bergrechts den Auftrag nach Artikel 30 des Einigungsvertrages, den
offentlich-rechtlichen Arbeitsschutz .in Ubereinstimmung mit dem EG-Recht
neu zu regeln.
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B. Ldsung

Die Verordnung legt in gestraffter Form die MaBnahmen fest, die zur
Gewdhrleistung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der
Aufsuchung, Gewinnung und Aufbereitung von Bodenschétzen sowie bei
artverwandten Tatigkeiten erforderlich sind. thr raumlicher
Anwendungsbereich umfaBt das Festland, die Kistengewésser und den
Festlandsockel. Ubernommen wird der Inhalt der Richtlinien 92/91/EWG und
92/104/EWG in Verbindung mit den sachlich verwandten Richtlinien
89/655/EWG, 89/656/EWG und 92/58/EWG sowie teilweise mit der Richtlinie
89/391/EWG.

Die materielien Anforderungen ergeben sich aus den EG-Richtlinien. Zur
Konkretisierung der in § 61 des Bundesberggesetzes festgelegten generellen
Verantwortung des Untemehmers flir die ordnungsgemiBe Leitung des
Betriebes sowie flir Sicherheit und Qrdnung bei alien in Betracht kommenden
Tatigkeiten und an allen in Betracht kommenden Arbeitsstétten werden
zahireiche Verpflichtungen normiert. Hierzu gehdren das Sicherheits-- und
Gesundheitsschutzdokument, die Beaufsichtigung durch verantwortliche
Personen, die Unterrichtung und Unterweisung der Beschéitigten, Anforde-
rungen an Arbeitsstétten, Arbeitsmittel und persénliche Schutzausriistungen,
Vorkehrungen fir bestimmte Falle sowie 'eine praventivmedizinische
Uberwachung. Den Beschiftigten werden aus sicherheitlichen Griinden
Pflichten auferlegt und Rechte eingeraumt.

C. Alternativen
Keine
D. Kosten |

Den Unternehmern entstehen keine zusétzlichen Kosten, soweit sich die
Verordnung im Rahmen bisheriger Fi'egelung'en halt. Die kostenmaBigen
Auswirkungen  durch  weitergehende  Anforderungen  sind  unter
Beriicksichtigung des Konzepts der Vercrdnung insgesamt nur geringflgig.
Ein EinfluB auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau,
ist nicht gegeben.

Bund und Linder werden nicht mit zusétzlichen Kosten belastet. Belange der
Gemeinden sind nicht berihrt. -
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Der Chef
des Bundeskanzleramtes _ Bonn, den 25. Juli 1995
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An den
Préasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von dem Bundesministerium fiir Wirtschaft zu
erlassende

Bergverordnung fiir alle bergbaulichen Bereiche
(Allgemeine Bundesbergverordnung - ABBergV)

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizuflihren.

In Vertretung

pim Ui

Anton Pfeifer
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Bergverordnung fir alle berghaulichen Bereiche *
{Allgemeine Bundesbergverordnung - ABBergV)

Vam , : -

Auf Grund des § 86 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 2, 4 Buchstabe a und d, Nr. 5, 6, 9, 10 und Satz 3, des § 67
Nr. 1 und 8 und des § 68 Abs. 2, in Verbindung mit § 126 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 und den §8 128 und 129 des
Bundesberggesetzes vom 13. August 1980 (BGEI 1 S. 1310), zuletzt ge#indert durch Artikel 8 des Aus-
fihrungsgesetzes Seerechislbereinkommen 1982/1994 vom 6. Juni 1995 {BGEI. 1 S. 778), verordnet das
Bundesministerium flr Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziatordnung
und flir den Bereich des Festlandsockels und der Kistengew#sser im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium flr Verkehr:

5§19
Sachliche und rdumliche Anwendung

Diese Verordnung regelt die Sicherheit und den Gésundheitsschutz bei

1. dem Aufsuchen, Gewinnen und Aufbereiten von Bodenschétzen und der damit zusammenhéngenden
Wiedernutzbarmachung der Oberflache,

2. dem Auisuchen und Gewinnen mineralischer Rohstoffe in alten Ha!den

3. der Untergrundspeicherung,

4. Tatigkeiten in Versuchsgruben und sonstigen bergbaulichen Versuchsanstalten

E. Einrichtungen, die iiberwiegend Tétigkeiten nach den Nummern 1 bis 4 dienen oder 2u dienen bestimmt
sind,

auf derh Festland sowie im Bereich des Festlandsockels und der Kistengewssser,

52
Allgemeine Pflichten

(1} Zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten hat der Unternehmer

die jeweils erforderlichen MaRRnahmen des Arbeitsschutzes unter Beruckslchtlgung der die Arbeit berlhrenden

Umstande zu treffen. Die Mafsnahmen missen darauf ausgerichtet sein, daf

i. die Arbeitsstitten so geplant, errichtet, ausgestattet, in Betrieb genommen, betneben und unterhalten wer-
den, daf? die Beschéftigten die ihnen Ubertragenen Arbeiten ausfiihren kénnen, ohne ihre eigene Sicherheit
und Gesundheit oder die der anderen Beschéftigten zu gefahrden;

2. Arbeitsstitten, die mit Beschaft|gten belegt sind, der Beaufsichtigung durch eine verantwortllche Person
unterliegen;

3. die mit einem besonderen Risiko verbundenen Arbeiten nur fachkundigen Beschaftigten bertragen und ent-
sprechend den Anweisungen ausgefihrt werden;

¥ Diese Verordnung dierit fiir den Bereich des Bergrachts der Umsetzung folgender EG-Richtlinien: )
- Richtlinie 92/91/EWG das Rates vom 3. Movernber 1882 Uber Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und -
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in den Betrieben, in danen durch Bohrungen Mineralien gewonnen werden
(Elfte Einzelrichtlinie im Sinhe des Artikels 18 Abs. 1 der Richtlinie 83/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 348 S. 8),

- Richtlinie 92/T04/EWG des Rates vom 3. Dezember 1992 Uber Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in Uberidgigen oder untertdgigen mineraigewinnanden Betrieben (Zwolfte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 18 Abs. 1 der Richtlinie 83/391/EWG) {ABI. EG Nr, L 404 S, 10); ferner

- Richtlinie 83/381/EWG des Rates vom 12. Juni 1983 (Uber diz Durchflhrung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Sicherhieit und des Gesundheitsschuizes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABl, EG Nr. L 183 S. 1) - nur teilweise ent-
sprechend Ergénzungshedarf -,

- Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November 1889 {ber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-

heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 88/391/EWG) [ABI. EG Nr. L 383 5. 13},

- Richtlinie’ 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1983 (ber Mindestvorschriften far Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit {Dritte Einzelsichtlinie i im
Sinnae des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 393 S. 18),

-~ Richtlinie 92/5B/EWG des Rates vom 24. Juni 1982 Uber Mindestverschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinia im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie’
89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 S, 23}, :
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4. alle zu erteilenden Sicherheitsanweisingen fiir alle Beschéftigtengruppen geeignet und verstandlich sind;

. 5. arigemesséne Einrichtungen zur Leistung von Erster Hilje bereitstehen;
6. die erforderlichen Sicherheitsibungen in regelmiligen Zeitabstdnden durchgefiihrt werden.
Als Arbeitsstatte im Sinne dieser Verordnung giit jede Ortlichkeit, in der Arbeitsplétze fiir Tatigkeiten und Einrich-
tungen nach § 1, einschlieRlich Unterkiinfte, vorhanden ader vorgesehen sind und zu denen die Beschiftigten
im Rahmen ihrer AufgabenZugang haben. Eine oder mehrere Arbaitsstatten bilden einen Betrieb. i

(2) Die Mafinahmen nach Absatz 1, einschlieRlich der Varkehrungen fir ihre Verwirklichung, hat der Unter-
nehmer regelméfig auf ihre Ubereinstimmung mit dieser Verordnung und anderen Rechtsvorschriften, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten regeln, zu prifen und erforderlichentalls sich andernden.Gegeben-
heiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen im Hinblick auf
Sicherheit upd Gesundheitsschutz anzustreben, :

(3) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dai
1. die Mafnahmen nach Absatz 1 bei allen Titigkeiten und auf jeder Fihrungsebene beachtet werden,
2, . die Beschéftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen,

(4) Der Unternehmer hat bei Mafinahmen nach Absatz 1 von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dai Risiken fur Leben und Gesundheit mdglichst nicht entstehen;

- verbleibende Risiken sind sorgfaltig abzuschatzen und magiichst zu verringern;

Gefahren sind an ihrer Queile zu bekdmpfen:

bei den MaRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bericksichtigen, inshesondere im Hinblick auf eine Erleichterung
bei einténiger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf eine Verringerung ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen; _ ) )

5. bei der Planung der Gefahrenverhitung ist eine sachgerechte Verknlipiung von Technik, Arbeitsorganisation,
sonstigen Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einflissen der Umwelt auf den Arbeitsplatz anzu-
streben; : o

8. individuelle Schutzmaidnahmen kommen erst in Batracht, wenn durch andere MafRnahmen ein ausreichender
Schutz nicht gewdhrleistet werden kann; ) L :

7. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedtrftige Beschiftigtengruppen und besondere Belange von
Behinderten entsprechend Art und Schwere der Behinderung sind zy beriicksichtigen.

W

{5) Der Unternehmer hat aulerbetriebliche Sachverstindige oder sachverstandige Stellen hinzuzuziehen, wenn
die eigenen Méglichkeiten im Betrieb nicht ausreichen. Sachverstindige oder sachverstindige Stellén missen
alle fir ihre jeweilige Tatigkeit erfordertichen Informationen erhalten.

§3
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sargen, 'daR als Manahme nach & 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 ein Dokument Uber

Sicherheit und Gesundheitsschutz (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument) nach MaRgabe der Sitze 3

und 5, einschlielich der zusétzlichen Anforderungen des Anhangs 3 Nr. 1.1.1 bis 1.1.4, vor Aufnahme der Arbeit

erstellt wird. Zur Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments kénnen auch andere im Betrieb

vorhandene Untarlagen verwendet werden. In dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument hat der Unter-

nehmer darzulegen, daf unter Berlicksichtigung der in Betracht kommenden Umstéinde und der Beurteilung der

Arbeitsbedingungen die jeweils erforderlichen MaBnahmen, die der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der

Beschiftigten dienen, rechtzeitig getroffen werden. Das Sicherheits- Und Gesundheitsschutzdokument muR im

Betrieb verflgbar sein. Austhm muRl mindestens hervorgehen, daR o

1. die Geféhrdungen, denen Beschaftigte, auch besonders gefdhrdete Beschaftigtengruppen, an den jewei-
ligen Arbeitsstitten ausgesetzt sind, ermittelt und einer Beurteilung unterzogen worden sind und zu welchen
Ergebnissen die Baurteilung von Gefdhrdungen gefihrt hat;

2. angemessene MaBnahmen in technischer, organisatorischer und personeller Hinsicht fiir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Beschaftigten getroffen werden;

3. die Arbeitsstétten und die Ausristung sicher gestaltet, betrieben und instandgehalten werden; _

4. die Beschéftigten in geeigneter Weise Gber die Gefahren fir Sicherhéit und Gesundheit sowie die Schutz-
malnahmen und Malinahmen zur Gefzhrenverhiitung an den jeweiligen Arbeitsstatten unterrichtet werden.

{2} Bei der Beurteilung der Gefahrdungen nach Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 sind vor allem solche zu berlicksichtigen,

die sich ergeben kénnen durch o _ L

1. die Gesteltung und die Einrichiung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. die Gestaliung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, inshesondere von Maschinen, Geraten und
Anlagen, Terner von Arbeitsstoffen, sowie den Umgang mit Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

3. den Stand der Kenntnisse, den Umfang dér Erfakrungen und die kérperliche Eignung der Beschéaftigten.

(3) Der Unternehmer hat das' Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument nach Absatz 1 Satz 1 in dem jeweils

erforderlichen Umfang zu (berarbeiten, wenn _ _ _

1. in den Arbeitsstdtten wichtige Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen vorgenommen werden
Oder . - . - - B ——— P e e e - - . -

2. dies erforderiich ist, um eine Wiederholung von nach § 74 Abs. 3 des Bundesb_erggesetzes anzuzeigenden
Betriebsereighissen zu vermeiden. ' '
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{4} Das Ergebnis der regelméRigen Prifung nach § 2 Abs. 2 ist bei den auf der Grundiage des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokuments getroffenen Manahmen schriftlich festzuhalten.

§4
Zusammenarbeit der Unternehmer

{1) Werden Beschéftigte mehrerer Unternehmer zeitlich und értlich gemeinsam in einem Betrieh tétig, so ist
jeder Unternehmer fir den Bereich verantwortlich, der seinem Weisungsrecht unterliegt. Die Unternehmer
haben bei den zur Gewdhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes erfordertichen Maftnahmen zu-
sammenzuarbeiten. Sie haben ihre Beschéftigten Uber die bei den Arbeiten méglichen Gefahren far Sicherheit
und Gesundheitsschutz in dem Betrieb zu unterrichten und angemessene Anweisungen zu erteilen.

(2) Der Unternehmer, dem die Verantwortung fiir den Betrieb nach Absatz 1 Satz 1 obliegt, hat alle MaRnahmen
fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten zu koordinieren und hieriiber in seinem Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdakument die erforderlichen Einzelheiten fastzulegen.

(31 Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Zusammenarbeit mit natdrlichen und juristischen Personen und Parsonen-
handelsgesellschaften, die nicht die Voraussetzungen des § 4 Abs. & des Bundesberggesetzes erflilien.

5

Beaufsichtigung durch verantwortliche Personen

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, daf : o .

1. fiir jede belegte Arbeitsstitie jederzeit eine Person verantwortlich ist, die tber die fiir diese Aufgabe erfor-
derliche Zuverldssigkeit, Fachkunde und kdrperfiche Eignung entsprechend § 59 Abs. 1 des Bundesberg-
gesetzes verfligt und hierflr bestellt worden ist,

2. mindestens eine verantwortliche Person so lange im Betrieb anwesend ist oder innerhalb angemessen
kurzer Zeit anwesend sein kann, wie dort Beschéftigte ttig sind, o }

3. die Beaufsichtigung, die erforderlich ist, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschiaftigten bei
allen Arbeitsvorgangen zu gewéhrleisten, von geeigmeten und hierfir besteliten verantwortlichen Personen
wahrgenommien wird. . .

(2) Belegte Arbeitsstatten milssen mindestens einmal wihrend jeder Schicht von einer fir die Béaufsichtigung
bestellten Person aufgesucht werden.

{3} Ist ein Beschéftigter-allein an einem Arbeitsplatz tatig, so ist fiir eine argemessene Beaufsichtigung zu

sorgen. Diese Aniorderung gilt als erflillt, wenn . :

1. die Arbeitsstéatte zweimal in einer Schicht von einer fiir die Beaufsichtigung bestellten Person aufgesucht
wird; falls dies nur einmal geschieht, muf eine Kontrollmeldung des Beschaftigten durch Fernsprecher oder
Funk erfolgen; ' . o

2. beiungefahrlichen Arbeiten die Arbeitsstitte einmat in einer Schicht von einer filr die Beaufsichtigung be-
stellten Person aufgesucht wird und zu dem Beschaftigien sine Fernsprech- oder funkverbindung besteht.

(4) Absatz 1 Nr. 2 sowie die Absétze 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn einzelne Beschaftigte aus-

schliellich mit Wartungs- oder einfachen Instandsetzungsarbeiten, mit Uberwachungsaufgaben oder mit an-

deren ungefdhrlichen und gleichbleibenden Arbeiten an einer ungeféhrlichen und sich nicht oder sich kaum ver-

dndernden Arbeitsstatte betraut sind sowie )

1. eine verantwortliche Person Uber Fernsprecher, Funk oder anderweitig stindig erreichbar ist und innerhalb
angemessen kurzer Zeit anwesend sein kann und . )

2. die fir die jeweilige Arbeitsstitte béste}lte verantwortliche Person sich wenigstens einmal in der Schicht mit
den Beschéftigien in Verbindung setzt. .

Die in Betracht kommenden Arbeiten und Arbeitsstitten sowie Einzelheiten der Beaufsichtigung hat der Unter-

nehmer festzulegen. Satz 2 gilt entsprechend fiir Arbeiten, die mit einem besonderen Risiko verbunden sind.

(5) Bet Arbeiten, die von mehreran Beschaftigten gemeinsam und ohne sténdige Anwesenheit einer verantwort-
lichen Person ausgefChrt werden, hat der Unternehmer sicherzustellen, daR ein Beschaftigter Weisungen
erteflen darf. . -

() Der Unternehmer kann die Beaufsichtigung selbst wahrnehmen, wenn er die hierflir erforderlichen Voraus-
setzungen nach § 59 Abs. 1 des Bundesberggesetzes erfilllt.

§6
Unterrichtung; Unterweisung; Anhdrung

(1) Der Unternehmer hat Beschéftigte vor Beginn der Besché_iftigung und bei Veranderungen in ihren Arbeits-
bereichen tber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit, denen sie bei der jeweiligen Arbeit ausgesetzt sein kan-
nen, sowie Uber die Mafinahmen und Vorkehringen zur Abwendung dieser Gefahrer und ‘tiber Notfall- und
Erste-Hilfe-MaRnahmen verstandlich zu unterrichten. . .

{2) Dar(ber hinaus hat der Unternehmer die Beschaftigten (ber Sichertreit und Gesundheitsschutz wihrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend, angemessen und versténdlich nach Mafligahe der Sétze 2 und 3 mit dem Ziel zu unter-
weisen, dal sie alle in ihren Arbeitsbereichen in Betracht kommenden Gefahren erkennen und den Gefahren in
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angemessener Weise begegnern kdnnen. Die Unterweisung umfaft Anweisungen und Erluterungen, die
sigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschiftigten ausgerichtet sind. Sie mufR bei der Ein-
stellung, einer Versetzung oder Verdnderungen im Aufgabenbereich, nach unvorhergesehenen Ereignissen, der
Einflthrung oder Anderung von Arbeitsmitteln oder der Einfhrung einer neuen Technologie vor Aufnahme der
Tétigkeit der Beschiftigten erfolgen und an die Entwickiung der Gafahren angepaft sein, Der Unternehmer hat
enisprechend dem Ergebnis der Beurteilung von Gefdhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 festzulegen, in
welchen Fallen die Unterweisung in angemessenen Zeitabsténden zu wiederholen sowie durch praktische
Ubungen zU ergénzen ist. Uber ihre Durchfiihrung sellen Aufzeichnungen gefiihrt werden.

(3) Besteht kein Betriebsrat, hat der Unternehmer die Beschaftlgten zu allen Aktivitaten anzuhdren, die Auswir-
kungen auf ihre Sicherheit und Gesundheit haben kdnnen. Anzuhdren sind die Beschéftigten insbesondere auch
zu fUr sie wichtigen Festlegungen im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument nach § 3 sowie zu Fragen
der Unterrichtung und Unterweisung nach den Absétzen 1 und 2.

§7
Schriftliche Anweisungen

Fir jede Arbeitsstatte oder einen Betrieb hat der Unternehmer schriftliche Anweisungen in verstandlicher Form
und Sprache Ober die. Vorgehenswaisen zu erteilen, sowsit sie zur Gewdhrleistung der Sicherheit und des
Gesundheifsschutzes der Beschéftigten, einschliedlich der Verwendung von Arbeitstoffen und Ausrlistungen
.sowie des sicheren Einsatzes von Maschinen, Gerdten, Apparaten, miaschinellen und elektrischen Anlagen und
Werkzeugen, erforderlich sind. Diese Anweisungen haben auch Informationen Gber den Einsatz von Notfallaus-
ristungen sowie dariiber zu enthalten, wie bei einem Notfall in oder in der Nahe der Arbeitsstitte oder des Be-
triebes vorzugehen ist.

§8

Ubertragung von Arbeiten

(1) Bei der Ubertragung von Arbeiten an Beschaftigte hat der Unternehmer L4l berucksuchtlgen daf die Beschéaf-

tigten

1. auf Grund ihres Kenntmsstandes xhrer Erfahrung und ihrer korperllchen Elgnung Zur Ausfuhrung der Arbeiten
in der Lage sowie .

2. beféhigt sind, die fiir die Sichérheit und den Gesundheitsschutz bel den Arbeiten zu beachtenden Bestim-
mungen und MaRnahmen einzuhalten und danach zu verfahren,

{2) In jeder belegten Arbeitsstatte muld zur Eredigung der ubertragenen Aufgaben eine ausreichende Anzahl
nach Absatz 1 geeigneter Beschaftigter zur Verfligung stehen.

59
Arbeitsfreigabe

Der Unternehmer hat entsprechend dem Ergebnis der Beurteilung von Gefdhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4

Nr. 1 daflir zu sorgen, daf

1. geféhrliche Arbeiten oder )

2. normalerweise gefahrlose Arbe[ten die sich mit anderen Arbettsvorgangen {inerschneiden und dadurch eine
ernste Gefahrdung herbeifithren kénnen,

arst durchgefihrt werden, wenn eine verantwertliche Person ihren Beginn freigegeben hat. Die Vorgehens-

weise sowie die vor, wihrend und nach Abschlu der Arbeiten einzuhaltenden Sicherheitsvorkehrungen

missen in der Arbe:tsfrelgabe oder auf andere Wetse schrn‘tllch gerege]t und den Jewelllgen Beschiftigten be-

kannt sein. T ;

£10
Vorkehrungen bei erhehblichen Gefahren

(1) Der Unternehmer hat alle Beschéaftigten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzi sind oder
sein kdnnen, unverziglich uber diese Gefahr und die getroﬂ’enen oder zu treffenden SchutzmaBinahmen zu
unterrichten,

{2) Er hat Vorkehrungen zu treffen, daf?

1. nur solche Beschéftigte Zugang zu Bereichen mit ernsten. oder spezmschen Gefahren haben, die zuvor
geeignete Anweisungen erhalten haben;

2. Beschiftigte bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fir die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer

’ Personen die geeigneten MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen kdnnen,

wenn die zustindige verantwortliche Person nicht erreichbar ist; :

3. die Beschéftigten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ihre Arbeit einstellen und snch durch sofortiges Ver-
lagsen. der Arbeitspldtze in Sicherheit bringen kinnen.

Bei Varkehrungen nach Satz 1 Nr. 2 sind die Kenntnisse der Beschéftigten und die vorhandenen technischen

Mittel zu beriicksichtigen.
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(3) Der Unternehmer darf auRer in begriindeten Ausnahmeféllen die Beschaftigten nicht auffordarn, ihre Tatig-
keit wieder aufzunehmen, sclange eine unmittelbare erhebliche Gefahr fortbesteht.

(4} Den Beschéftigten diirfen aus einem Handeln nach Absatz 2 Nr, 2 keine Nachteile entstehen, es sei denn,
sie haben vorsatzlich odergrob fahrlissig ungeelgnete MaRnahmen getroffen.

&8 11
Spezifische S¢hutzmanahmen

(1) Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, da3 entsprechend der Art und GréRe des Betriebes sowie der Art der

Tatigkeiten, ergénzt durch die Anforderungen des Anhangs 1 Nr. 1 bis 5,

1. das Entstehen und Ausbreiten von Brénden und Explosionen sowie gesundheitsgefihrdender Atmosphire
verhindert, erkannt und bekdmpft wird; )

2. bei Gefahr geeignete Fluchtwege und Notausgénge sowie Flucht- und Rettungsmittel fiir ein sicheres Verlas-
sen der Arbeitsstatten fiir alle Beschaftigten vorhanden sind und crdnungsgemat instandgehalten werden:

3. die zum Einleiten von Hilfs-, Evakuierungs- und Rettungsmalnahmen erforderlichen Alarm- und sonstigen

Kommunikationssysteme in einem betriebssicheren Zustand vorhanden sind;

Erste Hilfe, eine medizinische Notversorgung urd ein Transport Verletzter gewihrleistet sind;

fir den Notfall die erforderlichen Verbindungen zu aulterbetrieblichen Stellen, insbesondere im Bereich der

Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekimpfung, eingerichtet sind:

ein Notfallplan fir vorhersehbare gréfRere Ereignisse aufgestellt, auf den neuesten Stand und im Betrieb ver-

flgbar gehatten wird, soweit die erforderlichen Manahmen nicht i Sicherheits- und Gesundheitssehutzdo-

kument festgelegt sind; _ '

7. diejenigen Personen oder Stellen benannt sind, die Aufgaben nach den Nummern 1 bis 6 Gbernehmen; An-
zahl, Kenntnisstand und AusrGstung dieses Personenkreises miissen der Gesamtzahl der Beschaftigten und
den bestehenden besenderen Gefahren entsprachen. '

o

o

{2) Im Zusammenhang mit Sprengarbeiten hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dald

1. Sprengstofie, ZGndrittel und Sprengzubehér nur von fachkundigen und hiermit beauftragten Personen auf-
bewahrt, beférdert und verwendet werden; :

2. die zum Schutz der Beschiftigten und Dritter erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden;

3. Sprengstoffe, Zindmitte! und Sprengzubehdr fir die vorgesehene Arbeitsstitte und den vorgesehenen Ver-
wendungszweck geeignet sind. ) ] B

Satz 1 Nr. 3 gilt insbesondere fir grubengasfilhrende untertagige Betriebe und untertdgige Betriebe mit brenn-

baren Stduben, ) . . .

§12
Allgemeine Anforderungen an Arbeitsstétten und sanitére Einrichtungen

{1} Bei der Gestaltung der Arbeitsstatten hat der Unternehmer fir einen den Gefahren angemessenen Schutz
der Beschéaftigten zu sorgen. Die Arbeitsstétten sind sauber zu halten, wobei gefahrliche Stoffe oder gefahrliche
Ablagerungen zu beseitigen oder so zu (iberwachen sind, daR Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigien nicht
beeintréchtigt werden. Die Standsicherheit von Abraumhalden, Kippen, sonstigen Halden urid Absetzhecken
muf} gewahrleistet sein. : .

(2} In jeder Arbeitsstatte und bei jeder Tatigkeit ist flir sichere Arbeitsverfahren zu sorgen. Die Arbeitsplatze sind
nach ergonomischen Grundsétzen und unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit, daRk die Beschéftigten die fir
ihren Arbeitsplatz charakteristischen Arbeitsvorgange verfolgen kénnen, zu gestalten und einzurichten,

{3} Sanitére Einrichtungen sind in angernaessener Ausfiihrung entsprechend der Art der Tatigkeiten, der Art und
Anzahl der Beschéftigten und der Anwesenheit Dritter zur Verfligung zu stellen.

{4! Sowsit es zum Schutz der. Beschéftigten erforderiich ist, milssen Gefahrenbereiche gut sichtbar gekenn-
zeichnet sowie nach Art und GrbfRe der Gefahren abgegrenzt und mit Schildern entsprechend § 19 Abs. 1 und 2
versehen werden. Fiir Beschéftigte, die zum Betreten der Gefahrenbereiche befugt sind, missen die erforder-
lichen Schutzmalnahmen getroffen werden.

{5) Der Unternehmer hat durch Aufzeichnungen dafiir zu sorgen, daR Anzahl und Namen der anwesenden

1. Beschéftigten in einem (bértagigen Betrieb, .

2. Personen in einem untertagigen Betrieb und auf einer meerestechnischen Anlage _

jederzeit feststelibar sind. Der wahrscheinliche Aufenthaltsort der in einem ‘untertagigen Betrieh anwesenden
Personen muf bekannt sein. ' o o

(6) Die zusétzlichen Anforderungen des Anhangs 1 Nr. 6 bis 11 sind entsprechend der Art der Betriebe und der
Tatigkeiten einzuhalten. Anhang 2 giit zusétzlich fir Tagesanlagen im Zusammenhang mit Tatigkeiten und Ein-
richtungen nach § 1.. e :



-6-

§13

Arbeitsstitten zur Aufsuchung und Gewinnung durch Bohrungen einschlieRlich der Aufbereltung
Untergrundspeicherung; Wiedernutzbarmachung

(1) Der Unternehmer hat Arbeitsstitten, )

1. in denen Bodenschéatze durch Bohrungen aufgesucht oder gewcnnen und damtt im Zusammenhang auf-
bereitet werden,

2. die der Untergrundspemherung in Verblndung mit Bohrungen d|enen oder zu dienen bestimmt sind,

3. in denen die Oberfliche im Zusammenhang mit Tatigkeiten nach den Nummern 1 und 2 wiedernutzbar ge-
macht wird,

unter Berlicksichtigung der natlrlichen Gegebenheiten und der zum Einsatz kommenden Arbeitsmittel, ins-

besondere der Maschinen und Gerate, zu planen, einzurichten und zu betreiben.

(2) Ist bei Bohrarbeiten mit einem Aushruch zu rechnen, hat der Unternehmer zu dessen Verhlitung besondere
Einrichtungen einzusetzen. Diese filssen fir die jeweiligen Bohrloch- und Betrigbsbedingungen geeignat sein.

(3) Geréte und Anlagen, die nach dem Ergebnts cer Beurteilung von Gefdhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
flr die Sicherheit bedeutSam sind, miissen im Notfall von geeigheten Stellen aus fernbedient werden kénnen
oder auf andere Weise selbstistig einen gefdhrlichen Zustand verhindern. Systeme zum Absperren und
Druckentlasten von Bohrldchern, Anlagen und Rohrleitungen missen mit Fernbedienungs- ader in der Wirkung
vergleichbaren Sicherheitseinrichtungen ausgerlistet sein,

{4} Nach Malgabe des Ergebnisses der Beurteilung von Gefahrdungen nach & 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 miissen be-

legie Arbeitsstitten Uber folgende Kommunikationssysteme verfigen: ~

1. ein akustisch-optisches System, das in dem sicherheitsgemaRen Umfang in jeden belegten Bereich der
Arbeitsstdtte Alarmsignale Ubertragen kann;

2. ein akustisches System, das in allen Bereichen der Arbeltsstatte in" denen  sich haufig Beschaftigte
aufhalten, deutlich hdrbar ist; .

3. Alarmausldsevorrichtungen an geeigneten Stellen.

Soiern sich Beschiftigte an normalerweise nicht belegten Arbeitsstitten befmden sind dort entsprechend den

Slcherheitserfordermssen geelgnete Kommunlkanonssysteme berettzustellen DIESB miissen im Notfall ginsatz-

bereit bleiben. i

(8} Der Unternehmer hat dafur Zu sorgen, daf& Unterkunﬁe und Aufenthaltsraume mindestens zwei getrennte,
50 weit wie mdéglich auseinanderliegende Notausginge nach Satz 2 aufweisen. Die Notausgénge missen den
Zugang zu einem sicheren Bereich, einem sicheren Sammelpunkt oder zu einer sicheren Stelle erméglichen, von
denen aus die Beschaftigten in Sicherheit gebracht werden kdnnen. Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Fillen,
in denen sich wegen der geringen Gréfe der Unterkiinfte und Aufenthaltsraume Notausgénge erlibrigen oder
diese zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit-der Beschaftigten nicht erforderlich sind.

(6) Soweit es nach dem Ergebnis der Beurteilung von Gefdhrdungen nach § 3 Abs..1 Satz 4 Nr. 1 erforderlich
ist, sind Sammelpunkte in gesicherter Lage einzurichten, die fir Notfalle erforderlichen Vorkehrungen zu treffen
und ist jeweils eine Liste der dem einzelnen Sammelpunkt zugewiesenen Beschaftigten zu fihren.

(7} Die Beleuchtungseinrichiungen sind so auszulegen, daf? die Betriebskontrollbereiche, Fluchtwege, Ein-
bootungs- und Gefahrenbereiche beleuchtet bleiben. Die Anforderung nach Satz 1 ist bei gelegentlich belegten
Arbeitsstitien auf die Zeit beschrankt, in der Beschéaftigte anweasend sind,

(8) Fir den Bereich des Festlandsockels und der Kustengewasser gelten zusdtzlich die Anforderungen des
. Anhangs 3. :

§14

Arbeitsstétten zur Ubertdgigen Aufsuchung, Gewinnung und Aufbersitung;
Wiedernutzbarmachung

{1) Der Unternehmer hat Arheitsstétten, in denen -

1. Uberi8gig Bodenschéitze aufgesucht, gewonnen oder aufbereitet werden,

2. mineralische Rohstoffe in alten Halden aufgesucht oder gewonnen werden,

3. die Oberfliche im Zusammenhang mit dem Aufsuchen, Gewinnen oder Aufbereiten von Bodenschatzen -
wiadernutzbar gemacht wird,

in Abhangigkeit von den natlrlichen Gegebenheiten und unter Beriicksichtigung der zum Einsatz kommenden

Arbeitsmittel, insbesondere der Maschinen und Gerdte, zu planen, einzurichten und zu betreiben.

(2) Hahe und Neigung des Boschungssystems milssen der Standfestlgkelt der Geblrgsschlchten sowie dem
Abbauverfahren angepaldt sein. .. . ... R

{3) Gegen die Gefahr von abstlrzenden oder abrutschenden Massen sind Vorkehrungen zu treffen. Bevor
jeweils mit der Arbeit begonnen wird, miissen Abraum- und Gewinnungsstdfe cberhaib von Arbeitspldtzen oder
Verkehrswegen auf lose Massen untersucht werden. Diese sind erforderlichenfalls abzurumen. Die Satze 2
und 3 gelien nicht, wenn wegen der Engenschaften der Geblrgssomchten ein Untersuchen auf lose Massen und
deren Berdumen nicht erforderlich ist.
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(4) Abraum- und Gewinnungsstole sowie Kippen dirfen nicht unterhshlt werden, es sei denn, dak dies die
Sicherheit nicht beeintrachtigt. : - :

(8) Es sind Varkehrungen zu treffen, damit durch VWasserzufiisse die Sicherheit eines (bertidgigen Betriebes
nicht gefahrdet wird. S . o

(B) StraRen und Ve'rkehrs_wege missen eine Tragfestigkeit aufweisen, die fiir die eingesetzten Arbeitsmittel an-
gemessen ist. Insbesondere missen sie so angelegt und unterhalten werden, dafk ein sicheres Fshren von
Maschinen, Gerdten und Fahrzeugen gegeben ist,

§15 .
Untertagige Arbeitsstatten

{1} Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, daf} o

1. jeder untertdgige Betrieb (ber mindestens zwei getrennte, fachgerecht erstelite und fir die Beschaftigten
leicht zugéngliche Wege mit der Oberfliche verbunden ist, . :

2. diese Wege, wenn ihre Benutzung fir die Beschiaftigten eine besondere Anstrengung bedeutet, mit mecha-
nischen Befdrderungsmitteln ausgeriistet sind. )

Satz 1 gilt nicht fir die Dauer der AufschlieBung und Stiflegung sowie flir oberflaichennahe Strecken. Untertigige

Betriebe, die bereits vor dem 1. Januar 1996 genutzt wurden, milssen spatestens bis zum 1. Januar 2004 Satz 1

entsprechen; eine Anpassung ist sobald wie méglich vorzunehmen. . |

{2} In jedem untertdgigen Betrieb hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, daR jede Arbeitsstitie auf mindestens
zwei getrennten Wegen verlassen werden kann. Bei Abbaubetrieben ohne Ausgang zur nichsthéheren Sohle
mussen vorn Zugang des Abbaubetriebes zwei voneinander unabhangige Fluchtwege erreichbar sein. Satz 1 gilt
nicht fir Betriebsrdume von kurzer Erstreckung, in Auffahrung oder Stillegung befindliche oder auf die unmittel-
bare Entdeckung oder Feststellung der Ausdehnung von Bodenschétzen gerichtete Grubenbaue. Fir untertigige
Betriebe im Sinne des § 126 Abs. 1 und 3 des Bundesberggesetzes kann die zustindige Behdrde auf schrift-
lichen Antrag des Unternehmers im Einzelfall eine Ausnahme zulassen, wenn auf andere Weise ausreichende
Sicherheitsvorkehrungen fiir die Beschéaftigten getroffen sind. :

(3) Untertdgige Arbeitsstatten sind so anzulegen, zu nutzen, auszurlsten urd instandzuhalten, dafRl die Ge-
fahrdung der Beschéftigten bei der Arbeit und bei der Fahring méglichst gering ist. Strecken sind mit einer
Kennzeichnung zu versehen, die den Beschéftigten die Orientierung erleichtert. Die Personenbeférderung ist
angerriessen einzurichten und durch besondera schriftliche Anweisungen zu regeln, -

(4) Der Unternehmer hat dafiir zu sargen, daR ,

1. nach dem Freilegen des Gebirges Ausbau entsprechend seinen schriftlichen Anweisungen eingebracht wird,
2. der ordnungsgemie Zustand des Ausbaus in allen Arbejtsstétten regelmafig gepriift und

3. der Ausbau instandgehalten wird. o o

Satz 1 gilt nicht, wenn das Gebirge aller Erfabrung nach standfest ist. In derartigen Fallen ist die Standfestigkeit
des Gehirges in den Arbeitsstétten regeiméRig zu prifen. Die schriftlichen Anweisungen nach Satz 1 Nr. 1 sing,

soweit erforderlich, durch schriftliche Ausbauregeln zu ergénzen.

{b) Bei der Planung und Ausflhrung aller Tétigkeiten ist darauf hinzuwirken, daf eine Se!bsten‘tzﬁ'ndung von

Stoffen oder Bodenschétzen vermieden oder friilhzeitig erkannt wird, Brennbare Stoffe, die nach unter Tage
gebracht werden, sind der Menge nach auf das unbedingt notwendige Malk zu beschrinken.

{6} Fiir die Ubertragung von hydrostatischer oder hydrokinetischer mechanischer Ehef’gier sind in untertdgigen

Betriebern, die Grubengas flhren oder brennbare Stiube aufweisen, schwer entflammbare Fliissigkeiten einzu-
setzen oder Verfahren anzuwender; die zu keiner Entziindung oder Explosion filhren. Die schwer entflamm-
baren Flissigkeiten milssen den einschldgigen Spezifikationen und Prifbedingungen hinsichtlich der
Schwerentflammbarkeit und der Vermeidung gesundheitlicher Gefahrdungen geniigen. Die Satze 1 und 2 gelten
tir andere untertégige Betriebe im Rahmen der Sicherheitserfordernisse. Dirfen in ihnen nach dem Ergebnis

der Beurteilung von Geféhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 Hydraulikfliissigkeiten verwendet werden, die.

nicht den in Satz 2 aufgeflihrten Spezifikationen, Priifbedingungen und Anforderungen entsprechen, miissen zu-
sdtzliche Sicherheitsvorkehrungen getroffer werden, um der erhéhten Gefahr von Branden und ihrer Aus-
breiturig vorzubeugan.

{7} In grubengasfiihrenden untertigigen Betricben ist die Gewinnung unter Berlicksichtigung der Ausgasung und
der hiervon ausgehenden Gefahren durchzufiihren. Die durch Grubengas bedingten Gefahren sind soweit wie

moglich zu vermindern. Als grubengasfihrend gilt jeder untertégige Betrieb, in dem Grubengas in einer Menge .

freigesetzt werden kann, die die Bildung einer explosionsfihigen Atmosphiére nicht ausschlieRen 14Rt.

(8) In untertigigen Betrieben, in denen brennbare Staube auftreten, ist die Ausbreitung einer Staub- oder
Grubengasexpiosion durch Explosionssparren zu begrenzen, Uber die Anardnung der Explosionssperren hat der
Unternehmer einen Plan aufzustellen, regelméfig auf den neuesten Stand zu bringen und im Betrieb verfiighar
zu halten. Kohlenstdube in untertdgigen Betrieben gelten als brennbar, es sei denn, daR nach dem Ergebnis der
Beurteilung von Geféhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 der Staub keines der erschlossenen Fléze eine
Explosion weiterzulaiten vermag. ‘ .

{9} In Bereichen von untertdgigen Betrieben, die gasausbruch-, gebirgsschlag- oder wassereinbruchgefihrdet
sind, miissen dig Arbeiten so geplant und durchgefihrt werden, dak eine sicherheitsgerechte Ausfiihrung und
der Schutz der Beschéftigten soweit wie méglich gewdhrleistet sind. Es sind MaBnahmen zu treffen, um
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1. die Gefahrenbereiche riach Satz 1 zu erkennen,

2. die Beschéafiigten in Grubenbauen die sich in Richtung auf oder innerhalb solcher Bereiche bewegen, zu
schitzen und ]

3. die Gefahren zu beherrschen.

(1 0) Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dal?
. jeder Person fir den Aufenthalt ufiter Tage ‘&in fir den Jewemgen Betr:eb geelgneter Selbstretter zur Ver-
flgung gestellt wird und eine Unterweisung (ber die Benutzung erfolgt,
2 die Selbstretter in dem jeweiligen Betrieb vorgehalten werden und
- ihr Zustand regelméaRig auf Einsatzfahigkeit geprift wird.
Unter Tage muf jede Person einen Selbstretter stindig bei sich ragen. Sauerstoff—Seibstretter mit groRerem
Gewicht dlrfen standig griffbereit in Reichweite abgelegt werden.

{11} In jedem untertdgigen Betrieb sind angemessene organisaterische Malnahmen zur schnallen und wirk-
samen Einleitung und Durchfuhrung von Rettungswerken zu treffen. FUr den Einsatz in jedem derartigen Betrieb
mufs eine ausreichende Anzahl im Grubenrettungswesen theoretisch und praktisch unterwiesener Personen mit
den erforderlichen sachlichen Mitteln verfigbar sein.

§16
Bewetterung untertigiger Arbeitsstitten

{1} Der Unternehmer hat dafiir zu scrgen, daR alle untertdgigen Arbeitsstitten mit einem ausreichenden Sicher-

heitsspiefraum so bewettert werden, daR eine Atmosphére aufrechterhalten bieibt, die

1. flr Sicherheit und Gesundheit unbedenklich ist,

2. den durch Explosionen und atembare Stdlbe bedingten Gefahren Rechnung trégt,

3. den Arbeitsbedingungen wahrend der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der angewandten Arbeitsmethoden
und der kdrperlichen Beanspruchung der Beschifligten angemessen ist.

{2} In grubengasfihrenden untertdgigen Betrieben sowie in allen anderen untertagigen Betrieben, in denen die
natlrliche Bewetterung nicht ausreicht, um die Anforderungen nach Absatz 1 zu erfiillen, ist die Hauptbe:
watterung durch einen oder mehrere maschinelle Lifter sicherzustellen. Hierbei sind \_/orkehrungen zu treffen,
um die Stabilitdt und Kontinuitdt der Bewetterung zu gew#hrleisten. Fortlaufend zu Uberwachen ist zurnindest
der vom Haupt[ufter erzeugte Unterdruck. Eine Alarmvorrichtung muR bai unbeabsmhtlgtem Liifterstiilstand
warnen, } i

{3) In Arbeitsstitten grubengasfihrender untertigiger Betriebe, die dem Hereingewinnen van Bodenschatzen
dienen, darf keine Sonderbewetterung angewandt werden. Flr Ausrichtungs-, Vorrichtungs- oder Raubarbeiten
darf eine Sonderbewsttering eingerichtet und betrieben warden, wann derartige Arbeitsstatten.in unmittetbarer
Verhindung mit dem Hauptwetterstrom stehen. Satz 2 giit auch fir andere Arbeitsstitten, die ihrer Art nach
nicht durchgehand bewettert werden kénnen.

(4) Der Unternehmer hat die Bewetterungsparameter regelmaRig zu messen; in grubengasfihrenden unter-
tégigen Betrieben gehdrt hierzu auch die Konzentration des Grubengases Die Mefiergebnisse hat er aufzu-
zeichnen und eine angemessene Zeit aufzubewahren. :

(8) In grubengasflhrenden untertdgigen Betrieben ist )

1. in den Ausziehwegen von Arbeitsstatten mit mechanisierter Gewinnung,

2. im Ortsbereich von nicht durchschldgigen Betriebspuniten mit Vortriebsmaschinen sowie .

3. erforderfichenfalls an anderen vergleichbaren Stellen * ; )

die Grubengaskonzentration sténdig zu (berwachen. Art und Umfang der Uberwachung sind entsprechend dem
Ergebnis der Beurteilung von Gefdhrdungen nach §.3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 festzulegen.

{6) Ein Bewetterungsplan mit den wesentlichen Merkmalen der Bewetterung ist von dem Unternehmer anzu-
fertigen, regelmaRig auf den neuesten Sfand zu bringen und im Betrieb verfligbar zu halten.

§17
Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln

" {1) Der Unternehmer hat alle Maschinen, Gerite, Apparaté, Werkzeuge oder Antagen, die beai der Arbeit benutzt

werden, entsprechend dem Ergebnis der Beurteilung von Gefiahrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 unter
Berficksichtigung der vorgesehenen Arbeit oder des vorgesehenen Einsatzzweckes auszuwdhlen und bereitzu-
stellen. Er hat dafir zu sorgen, daf} sie so errichtet, in Betrieb genommen und betrieben werden, dafk bei
bestimmungsgemalker Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten sichergestellt sind.

(2) Unbeschadet der Pflichten nach Absatz 1 darf der tUUnternehmer nur Arbeitsmitte] bereitstellen, die min-
destens den Vorschriften des Anhangs der Richtlinie £9/655/EWG des Hates vom 30. November 1989 Ober
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeit-
nehmer (ABL. EG Nr. L 383 S. 13} entsprechen. Arbeitsmittel, fir die in sonstigen Rechtsvorschriften weiter-
gehende Anforderungen festgelegt sind, dirfen nur bereitgestellt werden, wenn sie diesen Anforderungen ent-
sprechen. Arbeitsmittel missen von angemessener Festigkeit und frei von offensichtlichen Mangeln sowie far
den jeweiligen Einsatzzweck ausreichend bemessen, leistungsfihig und sicher sein. Sofern sie fiir Bereiche
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vorgesehen sind, in denen die Gefahr von Brénden oder Explosionen durch Entziindung von Gasen, Dampfen
Nebein oder Stauben besteht, missen sie besonderen Sicherheitserfordernissen genligen.

(3) Der Unternehmer hat durch Instandhaltungsmalknahmen dafir zu sorgen, daB die Arbeitsmittel wihrand der
gesamten Benutzungsdauer den Anfarderungen nach Absatz 2 entsprechen. Dies gilt auch fUr Sicherheitsein-
richtungen. Fir die Instandhaltungsmatnahmen und die systematische Prifung und Erprobung fir die Sicherheit
bedeutsamer Maschinen, Gerite, Apparate, maschineller und elektrischer Anlagen einschlieBlich der Sicher-
heitseinrichtungen hat er einen Plan aufzustellen, regelmaRig auf den neuesten Stand zu bringen und im Betrieb
verfligbar zu halten. Alle in Betracht kommenden Arbeiten sind durch sachkundige Personen vorzunehmen. Die
Durchfiihrung von Priifungen und Erprobungen nach Satz 3 sowie deren Ergebnisse sind in einer Liste festzu-
halten, die eine angemessene Zeit aufzubewahren ist.

{4} ist es nicht méglich, den nach 53 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 ermittelten Gefdhrdungen allein durch geeignete
Arbeitsmittel zu begegnen, hat der Unternehmer zusétzliche Mafinahmen fiir die Sicherheit und den Gesund- .
heitsschutz der Beschiftigen zu treffen. Hierzu zdhlen Sicherheitseinrichtungen, wie Schutzvorrichtungen und
sicherheitsgerechte Abschaltsysteme Betétigungssysteme, die EinfluR auf die Sicherheit haben, missen deut-
lich erkennbar sein und ein Ein- und Ausschalten ohne Gefahrdung der Beschiftigen erméglichen.

{5) Unbeschadet der Manahmen nach Absatz 4 hat der Unternehmer zur Vermeidung besonderer Gefahren

dafiir zu sorgen, daf3

1. Arbeitsmittel nur von hierzu beauftragten Beschéftigten benutzt werden,

2. Instandhaltungs-, lnstandsetzungs- und Umbauarbeiten nur von hierzu beauftragten Personen durchgefithrt
werden. .

(3)] Arbe:tsmrttel die zum Ze|tpunkt des Inkrafttretens dleser Verordnung den Beschaftlgten beretts zur Ver-
fligung stehen und nach dem bis zu diesem Ze|tpunkt geltenden Recht niedrigeren Anforderungen als den in
Absatz 2 Satz 1 festgelegten entsprechen dirfen, missen spétestens zum 1. Januar 1997 den Anforderungen
des Anhangs der Richtlinie 89/655/EWG entsprechen.

5§18
Bereitsteltung und Benutzung von persdnlichen Schutzausristungeén

{1} Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dal® persénliche Schutzausriistungen bereftgestellt und benutzt
werden, weann die Beurteilung von Gefdhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz4 Nr. 1 ergeben hat, daR Gefahren fir
die Beschéftigten durch andere MaBnahmen nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdnnen. Als
persdnliche Schutzausriistungen gelten Ausriistungen im Sinne des § 1 Abs. 2 bis 5 der Achten Verardnung zum
Gerétesicherheitsgesetz.

{2) Die persdnlichen Schutzausrilstungen sind unter Berlcksichtigung der festgesteliten Gefahren, der arbeits-
platzspezifischen Merkmale, der Einsatzdauer und der Expositionshéufigkeit sowie der erganemischen Anforde-
rungen auszuwdéhlen. lhre Eignung ist flr den jeweiligen Anwendungstail zu bewerten.

(3) Der Unternehmer darf nur persdnliche Schutzalsriistungen bereitstellen,

1. die den Anforderungen der Achten Verordnung zum Geritesicherheitsgesetz entsprechen und

2. deren Eignung durch die Bewertung nach Absatz 2 Satz 2 festgestellt worden ist.

Nummnrer 2 gilt nicht fur persdnliche Schutzausrilstungen, die fir Arbeiten bereitgestellt werden fr die sie vor
dem Inkrafttreten dieser Verordnung ausgewahlt worden sind.

(4) Die persénliche Schutzausrilstung ist grundsétzlich fiir den individuellen Gebrauch bereitzustellen. Erfordern
die Umstande, daR eine persénliche Schutzausriistung von mehreren Beschaftigten benutzt wird, hat der Unter-
nehmer durch geeignete MaRnahmen daflr zu sorgen, daR sich fiir den jeweiligen Benutzer keine gesundheit-
lichen oder hygienischen Probleme ergeben.

(8) Die persdnliche Schufzausrlistung ist dem Benuizer in angemessener Form und GréRe kostenlos bereitzu-
stellen. Komplexe persénliche Schutzausristungen gemal § 7 der Achten Verordnung zum Gerétesicherheits-
gesetz sind dem Benutzer individuell anzupassen. Werden mehrere persdnliche Schutzausriistungen gleichzeitig
von einem Beschéftigten benutzt, milssen diese Schutzausriistungen aufeinander abgestimmt werden, ohne
daR dadurch die Schutzwirkung der Einzelausriistungen beeintrichtigt wird,

(68) Durch Reinigungs-, Wartungs-, Inspektions-," Instandsetzungs- und Ersatzrnalnahmeri ist dafir zu sorgen,
dalk die persénlichen Schutzausrlistungen wihrend der gesamten Benutzungsdauer ungingeschrankt wwksam
und hygienisch einwandfrei bleiben.

{7} Der Unternehmer hat sich von der Wirksamkeit der ausgewihlten persénlichen Schutzausriistungen zu Gber-
zeugen und erforderlichenfalls getroffene Malinahmen erneut zu prifen und anzupassen. Werden Beschiftigte
infolge der zu verrichtenden Arbeit und der dabei benutzten persénlichen Schutzausriistungen besonderen kor-
perlichen Belastungen ausgesetzt, hat der Unternehmer zu priifen, ob zur Gewéhrleistung ihres Gesundheits-
schutzes weitere Malinahmen erforderlich sind.
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819
Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Der Unternehmer hat zu gewéhrieisten, da®? Risiken und Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit an Arbeits-
platzen unter Berlicksichtigung des Ergébnisses der Beurteilung von Gefihrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz4 Nr. 1
gekennzeichnet werden, sofern die Risiken und Gefahren nicht durch allgemeine technische Schutzmittel oder
durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen, Methoden oder Verfahren vermieden oder ausreichend begrenzt
werden kdnnen. Die Sicherheits- oder Gesundheutsschutzkennzelchnung mufy den Anforderungen des An-
hangs 4 entsprechen. - -

(2) Unbeschadet von Absatz 1 ist die fir den Strafen-, Eisgnbahp-, Binnenschiffs-, See- und Luftverkehr gel-
tende Kennzeichnung innerhalb von Betrieben zu verwanden,

{3) Die Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung, die bereits vor dem 24. Juni 1994 an Arbensp[atzen
verwendet wurde, mull spétestens bIS zum 24, Dezember 1996 den Mmdestvorschnften nach Absatz 1 Saiz 2
entsprechen. :

820
Préventivmedizinische Uberwachung

Der Unternehmer hat zu gewdhrleisten, dal? die Gesundheit der Beschaftigten in Abhanglgken van den Sicher-
heits- und Gesundheitsrisiken am Arbmtsplatz in geetgneter Weise fibarwacht wird. Fiir die arbeitsmedizinischen
Vaorsorgeuntersuchungen sind die §8 2 und 3 der Gesundheltsschutz Bergverordnung oder dre §§ 2 und 18
Abs. 1 der Festlandsockel- Bergverordnung maRgebend.”

§ 21
Pilichten der Beschaftigten

{1} Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie gemna® der Unterweisung und beson-
derer Weisung des Unternehmers fir ihre Sicherheit und Gesundheit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1
haben die Beschéftigten auch fir die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sargen, die von ihren Hand-
lungen cder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

{2} Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschéftigten insbesondere

1. Maschinen, Gerjte, Apparate maschinen- und elektrotechnische Anlagen, Werkzeuge und Arbeitsstoffe
hestimmungsgemali zu benutzen,

2. Schutzvorrichtungen bestimmungsgemial zu verwenden, nicht auRer Betrieb zu setzen, willkiirlich zu ver-
dndern oder umzustellen, )

3. die ihnen zur Verfligung gestellte persdnliche Schutzausrilstung bestimmungsgemal? zu benutzen, an einem
daflir vorgesehenen Plaiz zu lagem, vor der Benutzung durch Inaugenscheinnahme auf ihren ordnungs-
gemaélRen Zustand zu priffen und erkannte Mangel unverziiglich zu melden.

{3) Die Beschiftigten hdben dem Unternehmer oder der zustindigen verantwortlichen Parson jede von ihnen
festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutz-
systemen festgesteliten Mangel unverzliglich zu melden. Sie sollen diese auch der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit oder dem Betrfebsarzt sowie dem Sicherheitsbeauftragten nach § 719 der Reichsversicherungs-
ordnung mitteilen. Gemeinsam mit der Fachkraft flii Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt haben sie den
Unternehmer nachhaltig darin zu unterstiiizen, dai? dieser seinen Pilichten nachkommen kann, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrlelsten und entsprechend den

behérdlichen Auflagen zu erfilien.

§22
Rechte der Beschiftigten

Die Beschaftigten sind berachtigt, : .

1. dem Unternehmer Vorschlage 2u allen Fragen der Sicherheit und des Gesundhe[tsschutzes bei der Arbeit zu
rmachen, Sa—

2. sich an die zustandige Behorde und den technlschen Aufs:chtsdlenst des zustandlgen Trégers der gesetz-
lichen Unfallversicherung zu wenden, wenn sie auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung sind, daR
die vom Unternehmer getroffenen MaRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahr[elsten und der Unternehmer ihren darauf gerich-
teten Beschwerden nicht abhilft, ™

3. bei_unmittelbarer erheblicher Gefahr ihre Arbeiten einzustellen und ihren Arbeitsplatz zu verlassen, sofern
Sicherheit und Gesundheit anderer Beschéftigter dem nicht entgegenstehen.

Den Beschaftigten diirfen durch die Inanspruchnahme der Rechte nach Satz 1 keine MNachteile enistehen.
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§23°
Ubertragung der Verantwortlichkeit

Der Unternehmer kann die Pflichten, die sich fiir inn aus dieser Verordnung ergeben, ganz oder teilweise auf
verantwortliche Personen (bertragen.

§24
Ordnungswidrigkeiten

(1} Ordnungswndng |m Slnne des § 145 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesberggesetzes handelt, wer vorsatzhch oder

oder Personen feststellbar smd

{2} Ordnungswidrig im Sinne des § 145 Abs, 3 Nr. 2' des. Bundesberggesetzes handelt, wer vorsatzlich oder
fahridssig
1.

2.
3.

O o0~

10

entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 nicht dafiir sorgt, daf’ gin Sicherheits- und Gesundhensschutzdokument erstellt
wird,

entgegen § 3 Abs. 3 das dort genannte Dokument nicht oder nicht rechtzemg Uiberarbeitet,

einer Vorschrift des 8 5 Abs. 1, 2 oder 3 Satz 1 (ber die Beaufsichtigung durch verantwortliche oder fir die
Beaufsichtigung bestellte Personen zuwiderhandelt,

. entgegen § 6 Abs. 1 oder § 10 Abs. 1 einen Beschaftigten nicht, nicht nchng, nicht vollstandig, nicht in der

vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

. entgegen & 6 Abs. 2 Satz 1 einen Beschéftigten nicht, nicht richtig, nicht vollstandlg, nicht in der

vorgeschriebenen Weise oder nicht rechizeitig unterweist,

. entgegen § 6 Abs. 2 Satz 4 nicht festlegt, in welchen Fallen die Unterweisung zu wiederholen oder durch

praktische Ubungen zu ergénzen ist,

. entgegen § 6 Abs. 3 Satz 1 die Beschafﬂgten nicht anhort
. entgegen § 10 Abs. 2 Satz 1 eine Vorkehrung nicht trifft,

1.

12.

13.

14.

15.
18.

. entgegen 8 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 oder 3 nicht dafir sorgt, daR Sprengstoffe, Zindmittel. oder

Sprengzubehsr aufbewahrt, beférdert oder verwendet werden oder fiir die vorgesehene Arbeitsstitte oder
den vorgesehenen Verwendungszweck geeignet sind,

entgegen § 13 Abs. 5 Satz 1 nicht dafiir sorgt, daf Unterkiinfte oder Aufenthaltsraume mindestens zwei
Notausgénge aufweisen,

entgegen § 15 Abs. 1 Satz 1 nicht dafur sorgt, daid em untertaglger Betrleb uber mindestens zwei Wege
mit der Oberfliche verbunden ist oder diese Wege mit mechanischen Beforderungsmltteln ausgeriistet
sind,

entgegen § 15 Abs. 2 Satz 1 mcht daflir sorgt, dal? eine Arbeitsstdtte auf mindestens zwei getrennten
Wegen vertassen werden kann,

entgegen § 15 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 oder 3 nicht dafiir sorgt, dald Ausbau eingebrachi oder instandgehalien
wird,

entgegen § 15 Abs, 10 Satz 1 Nr. 1 nicht daflr sorgt; daR ein Selbstretter zur Verfligung gestellt wird oder
eine Unterweisung erfolgt,

entgegen § 16 Abs. 1 nicht daflr sorgt, daf eine untertagige Arbeitsstitte bewettert wird oder

entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 eine Scnderbewetterung anwendat.

§25

Gegenstandslose landesrechtliche Varschritten

Das Bundesministerium flr Wirtschaft gibt im Bundesanzeiger bekannt welche Iandesrechtllchen Vorschriften
gegenstandslos werden.

5§26
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Anhang 1
(z_L_J d_en §811und 12)

Gemeinsame Anforderungen fiir Tatigkeiten und Einrichtungen nach § 1

Explosionsschutz, Schutz gegen gesundheitsgefihrdende Atmosphire und Brandschutz

Allgemeines o oo .

Der Unternehmer hat geeignete Malnahmen zu treffen, um - )

beurteilen zu kSnnen, ob explosionsfahige oder gesundheitsgefihrdends 'Stoffe in der Atmo-

sphére vorhanden sind und

2 - ihre Konzentration messen zu kénnen, _ : .

Nach Malgabe des Ergebnisses der Beurteilung von Gefahrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
sind Uberwachungseinrichtungen zur automatischen und kontinuierlichen Messung der Gasken-
zentrationen an bestimmten Stellen, atitomatische Alarmsysteme unid Einrichtungen zur automa-
tischen Abschaltung von elektrischen Betriebsmitteln und Verbrennungsmotoren einzubauen und
zu betreiben. In den Fallen, in denen Messungen automatisch durchgeflihrt werden, hat der Un-
ternehmer die Meflergebnisse aufzuzeichnen und eine angemessene Zsit aufzubewahren.

1.1.3 " In Arbeitsstétten, in denen brennbare Stiube auftreten, sind Vorkehrungen zu treffen, um Ablage-
rungen derartiger Stdube zu verringern, zu entfernen, zu neutralisieren oder zu binden.

1.1.4 In brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen ist das Rauchen verboten. Nicht zuldssig sind
ferner der Umgang mit offenem Feuer (ind da$ Verrichten von Arbeiten, von denen eine Entziin-
dungsgefahr ausgehen kann. Das Verbot nach Satz 2 gilt nicht, wenn ausreichende vorbeugende
Mafinahmen gegen das Entstehen von Branders oder Explosionen getroffen werden.

11,5 "Fir untertdgige Betriebe, die Grubengas fiihren oder brennbare Stiube aufweisen, gilt an Stelle
der Nummer 1.1.4 foigendes: L ‘ . .

1.1.5.1 ‘Es ist untersagt, zu rauchen und zum Rauchen bestimmte Tabakerzeugnisse und jegliche Gagen-
stdnde zur Erzélgung offerier Flammen mit sich zu filhren. .

1.1.6.2 Brennschneiden und Schweien sowie andere vergleichbare Tatigkeiten sind nur in Ausnahme- -
fallen vorbehaltlich besonderer Malnahmen zur Gewshrlgistung von Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten zuldssig. ’ )

1.2 . Explosionsschutz

1.2.1 . . Beider Planung, Einrichtung, Ausriistung, Inbetrishnahme, dem Betreiben und der Instandhaltung
von Arbeitsstétten hat der Unternehmer entsprechend dem Ergebnis der Beurteilung von Gefihr-
dungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 geeignete Vorkehrungen zu treffen, um: .

1.2.1.1 das Entstehen und Ansammeln explosionsfahiger Gas- und explosionsfahiger Staub-Luftgemische
zu verhindern, : ' L

—_ =% ad e
s s
AN

-

-
R
M) =

1.2.1.2 die Ziindung explosionsfahiger Gas- und eXplosionsféhiger Stau_b-Luftgemisché'zq verhindern, .

1.213 die Ausbreitung von Brénden und Explosionen zu verhindern und zu bekampfen,

1.2.1.4 die Auswirkungen von Explosionen so zu verringern, daR Beschaftigte mdéglichst nicht gefahrdet
werden. T T i e T R

1.22 7 (ber die Maknahmen und Einrichtungen zum Explosionsschutz hat der Unternehrmer einen Explo-
sionsschutzplan aufzustellen, regelmiRig auf den neuesten Stand zu bringen und im Betrieb ver-
fligbar zu halten. ’

1.3 Schutz gegen gesundheitsgeféhrdende Atmosphére uhd Lirm _

1.3.1 In den Fllen, in denen sich gesundheitsgefahrdende Stoffe in der Atmosphére angesammelt

haben oder ansammeln kénnén, hat der Unternehmer entsprechend dem Ergebnis der Beuriel
lung von Gefahrdungen nach § 3 Abs. 1 Saiz 4 Nr. 1 geeignete Malinahmen vorzusehen, damit
keine Gefahr flir die Beschéitigten entsteht. Derartige Stoffe sind am Entstehungsort abzusaugen,
niederzuschlagen oder anderweitig zu bessitigen. Wenn dies nicht méglich ist, sind Ansamm-
lungen auf ein zuldssiges Maf? zu verdiinnen, = T _ o

1.22 Fir Bereiche, in denen Beschaftigte gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder gesundheitsgefahr-
denden Gasen in der Atmosphére ausgesetzt sein kdnnen, missen geeignete Atemschutz- und
Wiederbelebungsgeréte in ausreichender Anzahi verfliigbar sein. Die Geréte sind angemessen auf-
zubewahren und so instandzuhalten, dak sie einsatzbereit bletben. Fir inre Benutzung muB eine
ausreichende Anzahl von sachkundigen Personen an der Arbeitsstitte zur Veriligung stehen.

1.3.3 Soweit toxische oder andere schadliche Gase in gesundneitsgefihrdender Konzentration in der
Atmosphére vorhanden sind ader sein kdnnen, mu® der Unternehmer einen Plan aufstellen, in
dem die vorbeugenden MaRnahmen und die erforderliche Schutzausriistung eingehend festzu-
legen sind {Gasschutzplan). Den Flan hat er regelmaRig auf den neuesten Stand zu bringen und im

Betrieb verflighar zu haften.

1.3.4 Fir den Schutz vor Larm’in “Tagesanlagen und Tagebauen gelten die §§ 11 und 17 Abs. 1 Nr. 5,
Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe ¢ und Nr. 2 Buchstabe ¢ der Gesundheitsschutz - Bergverordnung ent-
sprechend.

14 - - Brandschuiz 7

1.4.1 Bei der Planung, Einrichtung, Ausriistung, Inbetriebnahme, dern Betreiben und der Instandhaltung

von Arbeitsstatten hat der Unternehmer nach Mafigabe des Efgebnisses der Beurteilung von Ge-
fahrdungen nach & 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 geeignete Sicherheiisvorkehrungen zum Schutz gegen
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den Ausbruch und die Ausbreitung von Branden sowie zu deren Erkennung und Bekdmpfung zu
treffen. Dabei ist auch Gefahren durch brennbare Staube Rechnung zu tragen. Filr den Brandfall ist
eine schnelle und wirksame Brandbekdmpfung zu gewahrleisten.

Arbeitsstdtten missen mit geeigneten Feuer|oschemnchtungen und erforderlichenfalls mit Brand-

meldern und Alarmaniagen ausgestattet sein.

Nichtselbsttatige Feuerloschemnchtungen mlissen ietcht Zu errelchen zu handhaben und gegen
Beschadigungen gesichert sein.

Feuerldscheinrichtungen sind als solche, an geeigneten Stellen und dauerhaft entsprechend An-
hang 4 zu kennzeichnen.. :

Uber die MaRnahmen und Einrichtingen zum Brandschutz hat der Unternehmer einen Brand-
schutzplan aufzustellen, regelméRig auf den neuesten Stand zu bringen und im Betrieb verfiigbar
zu halten.

Fluchtwege und Notausgange

Alle Arbeitsplatze miissen bei Gefahr von den Beschaftigten schneii und sicher verlassen werden
kannen. Durchgange und Tore, die zu Fluchtwegen und Notausgéngen fihren, dirfen nicht durch
Gegenstande versperrt sein. .

Fluchtwege und Notausginge milssen

frei von Hindernissen bleiben, .

alf maglichst kurzem Weg ins Freie, in einen sicheren Bereich, zu einem sicheren Sammelpunkt
oder zu einer sicheren Stelle fihren, von denen aus die Beschéftigten in Sicherheit gebracht wer-

den kénnen.

Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und Notausgange haben sich nach der
Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeiisstétten sowie der hdchstmdglichen
Anzaht der dort anwesenden Personen zu richten.

Tiren von Notausgangen missen sich nach auBen &ffnen. Wenn d|es nicht méglich oder aus
Sicherheitseriordernissen nicht vertretbar ist, milssen sie als Schiebetiiren ausgebildet sein. Die
Tidren missen im Notfall vori innen leicht und unmittelbar von jeder Person geéifnet werden kén-
nen.

Fluchtwege und Notausginge, bei denén eine Beleuchtung notwendig ist, missen fir den Fall,
dalk die Beleuchtung ausfallt, (ber eine ausreichende Sicherheitshbeleuchtung verfigen.

Fluchtwege und Notausginge sind als solche entsprechend Anhang 4 zu kennzeichnen.
Rettungs- und Fluchteinrichtungen

Rettungs- und Fluchteinrichtungen sind leicht zugangllch an geelgneten Stellen in einem ord-
nungsgeméalen Zustand bereitziihalten. Sie sind entsprechend Anhang 4 zu kennzeichnen.

Bei schwierigen Fluchtwegen und bei tatsdchlich oder maglicherweise auftretender Atmosphére
mit hohen Schadstaoffkonzentrationen oder Sauerstoffmangel sind geeignete Selbstretter fiir den
unmittelbaren EinsatZ am Arbeitsplatz vorzusehen. Fiir untertigige Betriebe gilt § 15 Abs. 10.

Sicherheitsiibungen

Die Beschaftigten sind theoretisch und erforderlichenfalls auch praktlsch darin zu unterweisen,
welche MaRRnahmen sie in einem Notfall zu ergreifen haben.

An normalerwaise belegten Arbeitsstdtien ader in Ubungsstatten sind in regelmaﬁlgen Zeltabstan-
den Sicherheitstibungen durchzuflhren. Bei diesen milssen insbesondere

die Beschaftigten, denen fir den Notfall Aufgaben zugewiesen sind, die den Einsatz, die Hand-
habung oder die Bedienung von Rettungseinrichtungen erfordern, unter Berlcksichtigung von Art
und GroRe des Betriehes sowie arbeitsplatzspezifischer Merkmale in der Austbung ihrer Auf-
gaben unterwiesen werden; dabei ist ihr Kenntnisstand zu priifen,

die in Betracht kormmenden Beschaftigten auch die sachgerechte Benutzung, Handhabung und
Bedianung der Rettungs- und Fluchteinrichtungen einliben kénnen.

- Einrichtungen und Rdume flr die Erste Hilfg

Vorkehrungen fiir die Erste Hilfe missen in personeller und sachlicher. HIHSICht auf die Art der
ausgelibten Tatigkeiten abgestimmt sein. Derartige Vorkehrungen sind fir alle Arbeitsstétten zu
treffen, in denen die Arbeitsbedingungen dies erfordern.

Je nach Art der Tatigkeit und GroRe.des Betriebes sind ein oder mehrere Rdume flr die Erste
Hilfe vorzuhalten. Diese mussen mit den jeweils erforderlichen Gerdten, Mitteln und Materialien
ausgestattet und leicht fir Persongn mit Krankentragen zuganglich sein. in den Rdumen ist eine
Anleitung fiir Erste Hilfe bei Unfallen gut sichtbar auszuhéngen.

Eine Erste-Hilfe-Ausstattung mufi ferner Gberall dort aufbewahrt warden, wo die Arbeitsbedingun-
gen dies erforderlich machen. Die Aufbewahrungsstellen miissen gut erreichbar sein.

Eine angemessene Anzahl von Beschéftigten ist in der Benutzung der bereitgestellten Erste-Hilfe-
Ausrt‘.‘lstung zu schulen

sen a]s solche entsprechend Anhang 4 gekennzelchnet sein.

“Verkehrswege
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Arbeitsstétten_ missen gefahrlos zu' erreichen sein und im Notfall schnelt und sicher verlassen
werden kdnnen. ’

Verkehrswege, einschiieRlich Treppen, fest angebrachten Leitern und Laderampen, miissen so
berechnet, bemessern Gad angelegt sein, dak sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und
sicher begangen oder befahren werden kéinnen und in der Nahe beschéftigte Persenen nicht ge-
fahrdet werden. ' ’

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen- oder Glterverkehr dienen, hat sich nach
der Anzahl der méglichen BenUtzer und der Art des Betriebes zu richten. Werden Beférderungs-
mittel auf Verkehrswegen' verweridet, so muR fiir FuBganger ein ausreichendér Sicherheitsab-

T

stand gewahrt oder es miissen andere gleichwertige Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden.
Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen an Tiren, Torén, FuRgingerwegen, Durchgéngen und Trep-
penaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren, o ‘

Die Begrenzungen der Verkehrs- und Zugangswege miissén deutlich gekennzeichnet sein.

Fiir alle im Betrieb benutzten Fahrzeuge sind die erforderlichen Verkehrsregelungen festzulegen,
Arbeitsstitten im Freien ' ' ' '

Arbeitsplatze, Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Be-
schaftigten wahrend ihrer Tatigkeft benufzt oder betreten werden, sind so zu gestaiten, daR sie
sicher begangen und befzhren wearden kénnen.

Die Arbefisplétze sind nach Mbgiichkeit so einzurichten, daf die Beschaftigten

" gegen Witterﬂingsein’ﬂi‘lsse undr gegebenenfalls gegen das Herabfallen von (Gegenstédnden ge-

schiitzt sind,

~ weder Gerauschen mit einem fir die Gesundheit unzutriglichen Larmpege! noch schadlichen Wir-

kungen von auften, wie Gasen, Dimpfen, Sthuben, ausgesetzt sind,

bei Gefahr schnell ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen oder ihnen schnell Hilfe geleistet werden
kann, T -

nicht ausgleiten oder abstlrzen kénnen.

Natiirliche und kinstliche Beléuchtung

Jede Arbeitsstétfe ist so auszuleuchten, da die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Be-
schéftigten ausreichend gewshrleistet sind.

Arbeitsstatten in Rdumen missen méglichst ausreichend Tageslicht erhalten und unter Beriick-
sichtigung der nattirlichen Lichtverhéltnisse mit einer der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz
der Beschaftigien angemessenen kinstlichen Beleuchtung ausgestattet sein. Arbeitspldtze im
Freien missen in dem sicherheitsgemifRen Umfang kiinstlich beleuchtet wearden, wenn das

Tageslicht nicht ausreicht.

Die Beleuchtung der Arbeitsraume und Verbindungswege muR so angebracht sein, dak aus der
Art der Belsuchtung keine Unfallgefahr ftir die Beschaftigten entsteht.

-In Arbeitsstatten, in denen die Baschftigten bei Ausfall der kiinstiichen Beleuchtung Gefahren

ausgesetzt sind, mul eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein. Erforderlichen-
falls sind tragbare Leuchten fir jeden Beschaftigten zur Verfﬁgqng 2u stellen,

Fur untertagige Arbeitsstatien gilt an Stelle der Nummern 8.1 bis 8.4 fdlééhd‘es:-

Der Unternehmer hat jedem Beschéftigten eine tragbare elektrische Leuchte zur Verfligung zu
stellen, die fir den Verwendungszweck geeignet ist. Jeder Beschaftigte muf die Leuchte mit sich
filhren.

-Die Arbeitsplitze milssen maglichst mit einer der Sicherheit und dam Gesundheitsschutz der Be-

schaftigten angemessenen kinstlichen Beleychtung ausgestattet sein.

" 'Die Beleuchtung muR sc angebracht sein, dal? daraus keine Unfallgafahr fiir die Beschéftigten ent-

steht. _ T

-Sanitéreinrichtungen

Umkleiderdume, Kleiderablage

Den Beschéftigten sind geeignete Umkieiderdume zur Verfligung zu stellen, wenn sie bei ihrer
Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sitt-
lichen Grlnden nicht zuzumuten ist, sich in einem andersn Raum umzukleiden, Die Umkleide-
réume mussen leicht zuganglich, ausreichend bemessen und mit Sizgelegenheaiten ausgestattet
sein.

Die Umkleiderdume missen mit abschlielbaren Vorrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder
Beschaftigte seing Kleidung wihrend der Arbeitszeit aufbewahren kann. For Arbeitskleidung und

StraRenkieidung sind getrennte Aufbewahrungsmaéglichkeiten vorzusehen, wenn dies nach der Art
der Tatigkeit erforderlich ist. Es ist dafiir zu sorgen, dal nasse Arbeitskieidung getrocknet werden
kann. . . .- - : : ’
Fir Frauen und Ménner sind getrennte Umkleiderdume oder ist eine getrennte Benutzung dieser
Raume vorzusehen. .

Wenn Umkleiderdume nach Nummer 9.1.1 nicht erforderlich .Sind, muB fir jeden Beschifiigten

eine Kleiderablage vorhanden sein. o
Duschen, Waschgelegenheiten, Téiletten in der Nihe des Arbeitsplatzes
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8.2.1 Den Beschéftigten sind in der Ndhe des Arbeitsplatzes oder der Umkleiderdume in ausreichender
Anzahl geeignete Duschen in besonderen Rdumen zur Verfiigung zu stellen, wenn es die Art der
Tatigkeit oder gesundheitliche Grinde erfordern, Die Duschraume mussen 50 bernessen sein, dal
der einzelne Beschaftigte sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend ungehindert reini-
gen kann. Die Buschen missen hygienisch einwandfreies, flieBendes kaltes und warmes Wasser
haben, :

g.2.2 tn den Falien, in denen Duschen nicht erforderhch sind, miissen ausreichende und angemessene
Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiermn, kaltem und warmerm Wasser in der Nihe
des Arbeitsplatzes und der Umkleideraume vorhanden sein.

8.2.3 Den Beschéftigten sind in der Nadhe der Arbeitsplétze, der Pausenriume und der Duschen oder
Waschgelegenheiten besondere Rdume mit einer ausreichenden Anzah! von Toiletten und Hand-
waschbecken zur Verflgung zu stellen. Bei untertdgigen Betrieben kdnnen sich die in Satz 1 ge-
nannten Sanitdreinrichtungen, mit Ausnahmen von Toiletten, (ber Tage befinden.

024 Duschen oder Waschgelegenheiten und Umk!elderaume d1e voneinander getrennt sind, missen
untereinander leicht erreichbar sein.

825 Fiir Frauen und Méanner sind getrennte Duschraume oder Waschgelegenhelten und getrennte
Toiletten einzurichten. Zumindest mul eine getrennte Benutzung dieser sanitdren Einrichtungen
moglich sein. )

i0 Schutz bei der manuellen Handhabung von Lasten

10.1 Kann die manuelle Handhabung von Lasters (Beférdem oder Abstiitzen von Lasten durch mensch-

liche Kraft] nicht vermieden werden, obwohl Mafnahmen nach § 14 der Gesundheitsschutz-
Bergverordnung getroffen worden sind, hat der Unterneshmer méglichst im vorhinein filr eine
Beurteilung der Art der jeweiligen Handhabungsvorgange zu sorgen und die Arbeitsstétie oder die
Arbeit so zu gestaiten oder geeignete Arbeitsmittel so. einzusetzen, daRR eine Gefihrdung der
Beschaftigten durch die manuelle Handhabung von Lasten auf ein Mindestmaf; beschrankt wird.

10.2 Bei der Bewertung der manuellen Handhabungsvorginge hat der Unternehmer folgende Kriterien
zu beachten:

10.2.1 im Hinblick auf die von den Beschaftigten zu erfiilende Arbeitsaufgabe insbesondere

10.2.1.1 die erforderliche Kdrperhaltung oder Kérperbewegung, vor allem Drehbewegung,

10.2.1.2 die Entfernung der Last vom Kérper, ' :

10.2.1.3 die durch das Heben, Senken oder Tragen der Last zu {iberbrlickende Entfernung,

10.2.1.4 ‘das Ausmaf, die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen Kraftaufwandes,

10218 gine magliche pidtzliche Bewegung der Last,

10.2.1.6 _das Arbeitstempo infolge eines nicht durch den Beschaftlgten 2u andernden Arbeitsablaufs und

10.2.1.7 die zur Verflgung stehende Erholungs- oder Ruhezeit;

10.2.2 im Hinblick auf die zu handhabende Last inshesondere

10.2.2.1 ihr Gewicht, ifre Form und GréRe,

10.2.2.2 die Lage der Zugriffsstellen, :

10223 die Schwerpunktslage und

10.2.2.4 die Méglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung;

10.2.3 im Hinblick auf die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung insbesondere

10.2.3.1 den in vertikaler Richiung zur Verfligung stehenden Platz und Raum,

10.2.3.2 -den Héhenunterschied (ber verschiedene Ebenen,

10.2.33 die Temperdtur, Luftfeuchtigkeit und Luftgeschwindigkeit,

10.2.3.4 " die Ehenheit, Rutschfestigkeit oder Stabilitdt der Standflache und
10.2.3.5 - die Beleuchtung.

1 Sthutz besonderer Personengruppen

11.1 Soweit schwangere Frauen und stillende Mitter beschaftigt werden, sind geeignete Mdglich-
keiten zu schaffen, damit sie sich zum Ausruhen hinlegen kdnnen,

1.2 7 " Bei Beschaftigung von Behinderten missen die in Betracht kommenden ArbEItsstatten ent-

sprechend gestaliet sein. Dies gilt insbesondere fir die Arbeitspldize selbst sowie fir Tlren, Ver- -
bindungswege, Treppen, Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten.

_Anhang2 _
(zu & 12}

Zuséatzliche Anforderungen fir Tagesaniagen im Zusammenhang mit Tétigkeiten und Einrichtungen
nach § 1
1 Stabilitdt und Festigkeit

Die Arbeitsstatten sind so auszulegen zU bauen, zu errichten, zu betreiben, zu Gberwachen und
instandzuhalten, dal sie den zu erwartenden Umgebungsbedingungen standhalien. Sie milssen
eine ihrer Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

2 Fullbbden, Wénde, Decken und Dacher der R&ume

2.1 Die Fulb&den der Rdume dirfen keine Unebenheiten, Lécher oder gefihrlichen Neigungen auf-
weisen; sie missen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Je nach der Art des Betriebes und
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der kérperlichen Tatigkeit der Beschaftigten miissen die Arbeitsstétten dort, wo sich ein Arbeits-
platz befindet, lber eine ausreichende Warmeisolierung verfigen.

" Die Oberildche der FuRb&den, Winde und Decken mult so beschaffen seln, da® sie sich den

hygienischen Erfordernissen enitspréchend reinigen und erneuern I3Rt.

- Durchsichtige oder lichtdurchldssige Wande, insbesondere Ganzglaswiénde, in Riumen oder im

Bereich von Arbeitsplétzen und Verkehrswegen miissen deutlich gekennzeichnet sein und aus
Sicherheitswerkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirmt
sein, dal} die Beschaftigten unerwartet nicht mit derartigen Wanden in Berlhrung kommen und
bei ihrem Zersplittern nicht verletzt werden kénnen. T '

Der Zugang zu Dachern aus Werkstoffen, die keinen ausreichenden Belastungswiderstand bieten,
ist nur zuldssig, wenn durch besondere MaRnahmen Gefahren fir die Beschaftigten beim Be-

treten der Dacher und dem Verweilen auf ihnen vermieden werden.
Raumabmessungen und Luftvolumen der Rdume

Grundflache, Hohe und Luftvolumen-eines Arbeitsraumes miisser so bermnessen sein, daB die Be-
schaitigten ohne Beeintrichtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres’ Wohlbefindens
ihre Arbeit verrichten kénnen. : : :

- Der den Beschiftigten am Arbaitsplatz zur Verfigung stehende Raym muR so groR sein, daR die

Beschaftigten bei ihrer Tétigkeit ausreichende Bewegungsfreiheit haben und ihre Aufgaben sicher
ausfiihren kénnen. . - - :

Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen der Réume ™

Fenster, Oberlichter und Liftungsvorrichtungen, die gedffnet, geschlbssen; verstellt und festge-
legt werden kdnnen, sind so-auszulegen, dal eine sichere Handhabung gewshrieistet ist. Sie diir-
fen nicht so angeordnet sein, dal¥ sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fir die Beschaftigten
darstellen. Die Reinigung vori Fenstern und Oberlichtern mul gefahrios maglich sein.

Tarén und Tore PR - Lo T '

Die Lage, die Anzahl, die bei der Ausflhrung verwendaten Woerkstotffe und die Abmessung der
Tdren unid Tore haben sich nach der Art und Nutzung der Rdume oder Bereiche zu richten.

- Durchsichtige Tlren missen in Augenhdhe gekennzeichnet sein. Schwingtﬂrén und -tore missen

durchsichtig sein oder Sichtfenster haben. Bestehen durchsichtige oder lichtdurchtassige Flachen
von Tiiren und Toren nicht aus Sicherheitsmaterial und ist zu befiirchten, daB sich Beschiftigte
beim Zersplittern der Fidchen verletzen kénnen, so sind diese Flichen gegen Eindriicken zu
schiitzen, ' o

Schiebetiiren sind gegen unbeabsichtigtes Ausheben und Herausfallen, Tiren und Tore, die éich
nach oben &ffnen, gegén unvermitteltes Merabfallen zu sichern.

Tdren im Verlauf von Fluchtwegen miissen angéméessen dekennzeichnet sein. Sie miissen sich
jederzeit von innen ohne besondere Hilfsmittel &ffnen lassen. Solange sich Beschaftigte in der

Arbeitsstatte befinden, milssen sich die Tiiren 6ffnen lassen

= ..In unmittelbarer Ndhe von Taren, die vorwiegend flr den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, missen

gut sichtbar gekennzeichnete und stets zugangliche Tiiren fiir den FuBgéngerverkehr vorhanden
sein. Satz 1 gilt nicht, wenn der Durchgang fir Futganger ungeféhrlich ist.

Kraftbetdtigte Tiren und Tore miissen ohne Gefihrdung dei Beschiftigten bewegt werden kén-
nen. Sie missen mit gut erkennbaren und leicht zugénglicher Notabschalteinrichtungen ausge-
stattet und auch von Hand zu &ffnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall nicht autornatisch
&ffnen. T ' : ‘ '

Wird ‘an irgendeiner Stelle der Zutritt durch Ketten oder &hnliche Vorrichtungen unterbunden, so
rmissen diese Ketten oder ahnlichen Vorrichtungen deutlich sichtbar und durch entsprechende
Verbots- oder Warnzeichen gekennzeichnet sein. .

Bellftung Umschiossener Arbeitsriume

in umschlossenen Arbeitsrdurnen muR unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der kér-
perlichen Beanspruchung der Beschattigten in ausreichender Menge gesundheitlich unbedenk-
liche Atemluft vorhanden sein. In den Fallen, in denen eine iiftungstechnische Anlage verwendet
wird, muB diese jederzeit funktionsfahig sein. Eine Stérung der liftungstechnischen Anlage mul
durch eine Warneinrichtung angezeigt werden, wenn dies mit Riicksicht auf die Gesundheit der
Beschéftigten erforderlich ist. ‘ _
Klimaanlagen oder mechanische Beliftungseinrichtungen sind so zu betreiben, daf die Beschaf-
tigten keinem stérenden Luftzug ausgesetzt sind. Ablagerungen oder Verunreinigungen in ihnen,
die zur Beeintrichtigung der Atemluft und einer unmittelbaren Gesundheitsgefihrdung der Be-
schéaftigten flihren kénnien, mdssen rasch beseitigt werden.

Raumtemperatur

- In den Arbeitsrumen muR wiéhrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der angewandten

Arbeitsverfahren und der kérperiichen Beanspruchung der Beschéftigten eine Raumtemperatur
herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen ist.
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In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Sanitatsrdumen muR die Temperatur dem spe-
zifischen Nutzungszweck der Raume entsprechen.

Fenster, Oberiichter und Glaswinde mﬁssen'je nach Art der Arbeit und der Arbeitsstatte eine Ab-
schirmung der Arbeitsstitten gegen Gberméﬁige Sonneneinstra_hlung ermdglichen,

Pausenriuma -

Den Beschéftigten ist ein lefcht erreichbarer Pausenraum zur Verfilgung zu stellen, wenn Sicher-
heits- oder Gesundheitsgriinde, inshesondere die Art der ausgelibten Tatigkeit oder die Héchst-
zahl der je Schicht anwesenden Beschiftigten, dies erfordern. Satz 1 giit nicht, wenn die Beschaf-
tigten in Biirordumen oder vergleichbaren Arbeitsraumen {3tig sind und dort gieichwertige Voraus-
setzungen fiir eine Erholung wahrend der Pausen gageben sind.

- Pausenrdume missen ausreichend bemessen und der Anzahl der Beschéftigten entsprechend mit

Tischen und Sitzgelegenheiten ausgestattet sein. Die Sitzgelegenheiten missen mit Riicken-
lehnen versehen sein. In den Pausenrdumen sind angemessene Maflnahmen zum Schutz der
Nichtraucher vor Belastigung durch Tabakrauch zu treffen,

Fallen in der Arbeitszeit regelmaRig und héufig Arbeitsbereitschaftszeiten an und sind keine Pau-
senrdume vorhanden, so sind andere Rume zur Verfligung zu stellen, in denen sich die Beschat-
tigten wéhrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft aufhalten kénnen. Nummer 8.2 Satz 3 gilt ent-
sprechend. : . L

Anhang 3
(zu & 13)

Zusatzliche Anforderungen fir Arbeitsstatten nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 und 2 im Bereich des
Festlandsockels und der Kiistengewssser R
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Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokurnent

Als zuséatzliche Anforderungen an das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokurmnent nach § 3
Abs. T Satz 1 gelten;

Die besonderen Gefahrenquellen, die an der Arbeitsstatte unter Berlicksichtigung aller sie betrei-
fenden Tatigkeiten bestehen und aus denen sich Unfille mit méglicherweise schweren Auswir-
kungen fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaitigten ergeben kénnen, sind genau aufzufihren,
Die Auswirkungen der sich aus den besonderen Gefahrenquellen ergebenden Gefahren sind zu
beurteilen. .

Die Vorkehrungen, die zur Verhiitung von Unfillen mit mdglicherweise schweren Auswirkungen,
zur Begrenztng des Unfallausmales und zur wirksamen und geordneten Riumung der Arbeits-
statten in Notféllen erforderlich sind, missen eingehend dargelegt werden. ’

Es ist nachzuweisen, dalk die Einhaltung aller Mafnahmen zum Schutz von Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschéftigten innerbetrieblich sichergestellt ist.

Sicherheitsvorkehrungen fiir bestimmte Falle |
Der Unternehmer hat in allen Arbeitsstitten nach MaRgabe des Ergebnisses der Beurtetlung von
Geféhrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. T Melde- und Schutzsysteme fiir Brande sowie Brandbe-

kdmpfungs- und Alarmsysteme einzubauen, die den Gefahren angemessen sind, Hierzu kénnen
insbesondere zihlen:

Brandmeldesysteme,
Feueralarmanlagen,
Feuerléschleitungen, '
Feuerwehrhydranten und -schlduche,

. Wasserflutsystemne und Wasserstrahirohre,

automatische Sprinklersysteme,
Gasléschsysteme,
Schaumldschsysterre,

tragbare Feuerléscher,
FeuerwehrausrGstung, ) .
Brandschutzwiéinde zur Abtrennung brandgefihrdeter Bereiche.

Die mit den Melde- und Schutzsystemen nach Nummer 2.1 zusammenhéngenden Notsystere

sind getrennt anzuordnen oder auf besondere Art vor Unfalleinfliissen soweit wie méglich zu
schiitzen. Erforderlichenfalls sind solche Systeme doppelt auszulegen.

" Fernbedienungseinrichtarigentrach § 13 Abs. 3 missen (iber im Notfall einsatzbereite Kontroll-

stationen an geeigneten Stellen verflgen, erforderlichenfalls auch iber Kontrollstationen an siche-
ren Sammelpunkten und an Ablegestationen.

Mit einer Fernbedienungseinrichtung . oder mit in der Wirkung vergleichbaren Sicherheitseinrich-
tungen missen zusétzlich zu den Geréten und Anlagen nac:hI § 13 Abs. 3 mindestens Systeme
ausgestattet sein - . o

zur BelGftung, ~ e I L

fiir die Notabschaltung von Geraten, die aine Ziindung auslésen kénnen,
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. zZum Verhindem des Auslaufens brennbarer, FI'iJssigkeiten oder des Eﬁtweichens von Gasen,.

flr Brandschutz.

- Auf Plattformen ist das akust:sche System durch Kommunikationssysteme zu ergdnzen, die von

ausfallgefahrdeten Energiequellen unabhingig sind. Zu Kistén- und Notdienststellen missen
Nachrichien durch geeignete Kommunikationssysteme {ibermittalt waerden kdnnen.

—auf Plattformen sind Maftnahmen zu treffen, damit Ablegestationen und Sammelpunkie gegen

Wirme und Rauch und, soweit mdglich, gegen Explosionswirkungen geschiitzt sind und die
Fluchtwege zu ihnen sowie die von ihnen ausgehenden Fluchtwege benutzbar bleiben. Die MaR-
nahmen milssen so geartet sein, daf sie den Beschéftigten Uber einen ausreichend langen Zeit-
raurmn.Schutz bietén urid eine sichere Evakuierung, Flucht und Rettung erméglichen. Plattformen,
die hereits vor dem 1. Januar 1996 genutzt wurden, miissen spatestens bis zum 1. Januar 2000
den Sdtzen 1 und 2 entsprechen einé Anpassung ist sobald wie méglich vorzunehmen.

Sammelpunkte und Ablegestationen milssen von den Unterkiinften und Arbeitsbereichen aus
leicht zugdnglich sein. Eine dieser Stellen ist mit einer Fernbedienung der in Nummer 2.4 aufge-
fiihrten Systeme und miit einem Kommunikationssystein zu Kiisten- und Notdienststellen zu ver-
sehen, wenn dies nach dem Ergebnis der Beurteilung von Gefahrdungen nach & 3 Abs. 1 Satz 4
Nr. 1 erforderlich ist.. .

Die_Liste mit den Namen der jedem SlCthen Sammeipunk‘c zugew:esenen Beschaftlgten ist auf
dem laufenden zu halten und auszuhéngen.

. Eih Verzéichnis der Beschaftigten, denen im Notfall Sonderaufgaben zugewiesen sind, ist anzufer-

tigen und an entsprechenden Stellen in der Arbeitsstdtte auszuhdngen. Die Namen dieser Per-
sonen sind in schriftlichen Anweisungen nach § 7 festzuhalten.

- Fr die Arbeit an Bildsghirmgardten und die manuselie Handhabung von Lasten im Beretch des

Festlandsockels gelten die 85 13 und 14 sowie § 17 Abs. 1 Nr. & der Gesundheitsschutz -
Bergverordnung.

Rettungs- und F[uchtemrlchtungen Sicherheitslibungen

Nehen der allgemeinen Schulung fir Notfalle missen die Beschaftlgten eine arbeitsplatzbezogene
Schulung zur Rettung und zur Flucht nach Mafgabe des Ergebnisses der Beurteilung von Gefahr-
dungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 erhalten. Die in Betracht kommenden Uberiebenstechmken
sind ihnen zu vermitteln.

Geeignete und austeichende Evakuierungsméglichkeiten fily Notfélle und . Fluchtmog]:chkeuten —
unmittelbar zur See hin sind in jeder Arbeitsstitte vorzusehen. Fir die jeweilige Plattform geeig-
nete Lebensrettungsgerite missen sofort einsatzfahig sein.

Fir bestimmte Fille, wie Mann (iber Bord und Rdumung der Arbeitsstitten, hat der Unternehmer
einen Plan aufzustellen, regeiméRig auf den rieuesteh Sfand zu hringen und auf der Plattform ver-
fligbar zu halten. Der Plan hat sich auf das Sicherheits- und Gesundhneitsschutzdokument zu
stlitzen. Er mul den Einsatz von Bereitschaftsschiffen und Hubschraubern regeln und Kriterien for
die Aufnahmefihigkeit und die Eingreifzeit der Bereitschaftsschiffe und Hubschrauber enthalten.
Die erforderliche Eingreifzeit ist auch im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument flr jede
Plattform anzugeben. Die Bereltschaftsschiffe missen so konzipiert und ausgeristet sein, daf sie
den Evakuierungs- und Rettungsanforderungen genlgen,

Zu den Mindestanforderungen fur Rettungsboote RettungsfldRke, RettungstJen und Schwimm-
westen gehdren:

Eignung und Ausriistung zur Uberlebenssicherung fir einen ausreichenden Zeitraum;
Verftgbarkeit in ausreichender Anzahl fiir alle voraussmhthch anwesenden Personegn;

© Typeneignung fir die Arbeitsstatte;

ginwandfreie Verarbeitung aus geeignsten . Matenallen unter Berlicksichtigung der Lebens-
rettungsfunktion und der Bedingungen fir den Einsatz oder die Einsatzbereitschaft;

auffillige Farbgebung fir den Einsatz sowie Ausrlstung mit Vorrichtungen, mit denen der Be-
nutzer die Aufmerksamkeit von Rettungspersanal auf sich ziehen kann.

" ‘Bel Sicherheitslbungen ist

die Einsatzbereitschaft der Rettungsboote zu prifen,

samtliches hierbei benutztes Bettungsgeradt zu prifen, 2u reinigen und erforderlichenfalls nachzu-
laden oder auszuwechseln,

das verwendete traghare Gerdt zum bestimmungsgeméfien Aufbewahrungsort zurlickzubringen,
Unterbringung, Sanitdreinrichtungen, Rdume fiir Erste Hilfa

Falls es Art, Dauer und Umfang der Arbeiten erfordern, muR der Unternehmer den Beschéftigten
Unterkiinfie bereitstellen. Er hat dafiir zu sorgén, dai die Unterkinfte so beschaffen, ausgestaitet
und belegt sind sowie $o benutzt werden, dak die Gesundheit der Beschéftigten nicht beeintréch-
tigt wird.

Die Unterkinfte miissen msbesondere _
Schutz gegen Explosionseinwirkungen, Emdrmgen von Hauch und Gas sowie gegen Ausbruch und

Ausbreitung von Brinden. entsprechend dem Ergebms der Beurtellung von Gefahrdungen nach
§ 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 bieten;
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‘mit Liftung, Heizung und Beleuchtung zweckmaRig ausgestattet sein;

mindestens zwei getrennte Ausginge zu Fluchtwegen auf jeder Ebene besitzen;

Schutz vor Larm, Géruchsbelistigungen und Rauch aus anderen Bereichen, sofern digse gesund-
heitsschidlich sein kénnen, sowie vor Witterungseinfiissen bisten;

getrennt von jeghchen Arbeltsp[atzen und in gréleren Entfernungen zu Gefahrenbereichen ange-
ordnet sein.

Die Unterkinfte missen ausreichend Betten oder KO]EF‘I flr'die Anzahl der voraussichtlich auf der
Plattformn schlafenden Beschéftigten enthalten. Jeder als Schlafraum ausgewiesene Raum muf
fir die dort untergebrachten Personen ausreichend Platz zur Aufbewahrung ihrer Kleider bieten.

In den Unterkinften muf eine ausreichende Anzahl von Duschen und Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieRendem warmem und kaltem Wasser sowie eine ausreichende An-
zahl von Toiletten und Handwaschbecken vorhanden sein. Die Duschrdume missen so aus-
reichend bemessen sein, daB jeder Beschéftigter sich den hygienischen Erfordernissen ent-
sprechend ungehindert reinigen kann.

Fir Frauen und Ménner sind in den Unterkunften getrennte Sch[afraume Duschraume und
Waschgelegenheiten sowie Toiletten einzurichten. Bei Duschriumen, Waschgelegenheiten und
Toiletten kann auch eine getrennte Benutzung vorgesehen werden.

Die Unterkiinfte und deren Ausstattung sind in einem den hygienischen Erfordernissen ent-
sprechenden Zustand zu halten.

Die Anforderungen an sanitdre Einrichtungen in der Néhe des Arbeitsplatzes nach Anhang 1
Nr. 8.2 bleiben unbertihrt.

. In den Raumen fir die Erste Hilfe sind die sachlichen Einrichtungen und Mittel bereitzuhalten, die

fiir eine Behandlung nach mindilicher oder fernmiindlicher Weisung eines Arztes erforderlich sind.
Eine ausreichende Anzahl von Beschéftigten mit einschlagigen Kenmmssen muf auf jeder Platt-
form zur Verfligung stehen.

Hubschraubereinsétze

Hubschraubertandepldtze missen entsprechend der vorgesehenen Nutzung ausgelegt und ausge-
fihrt sein. Sie missen fUr eine ungehinderte Landung so ausreichend bemessen und angeordnet
sein; daR der gréfite den Landeplatz anfliegende Hubschrauber unter den hértesten anzunehmen-
den Bedingungen operieren kann.

In unmittelbarer N3he des Hubschrauberlandebereiches Ist das Gerat bereitzuhaiten, das fir einen
Unfall bendtigt wird, an dem ein Hubschrauber beteiligt ist.
Auf Plattformen, auf denen Beschéftigte untergebracht sind, ist im Bereich des Hubschrauber-

landeplatzes wéhrend der Hubschraubereinsitze eine ausreichende Anzahl von entsprechend
ausgebiideten‘ Persanen fiir den Einsatz in Notféllen vorzusehen.

Wihrend der Positionierung der Plattformen’ auf See sind alle personellen, organisatorischen und
sachlichen Mafinahmen zu treffen, damit d1e Slcher’nelt und der Schutz der Gesundheit der Be-
schaftigten gewahrleistet sind.

Die vorbereitenden Arbeiten zur Positionjerung der Plattformen auf See missen so ausgefuhrt
werden, dal Sicherbeit und Stabilitat der Plattformen nicht beeintrdchtigt werden.

Anhang 4
{zu § 19)

Anforderungen an die Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung (Mindestvorschriften)

Begriffsbestimmung

Sicherheits- aoder Gesundhmtsschutzkennzelchnung ist eine Kennzelchnung, die - bezogen auf
einen bestimmten Gegenstand, eine bestimmte Tatigkeit oder einen bestimmten Sachverhalt -
jewails mittels eines Schildes, einer Farbe, eines Leucht- odar Schallzeichens, giner verbalen Kom-
munikation oder eines Handzeichens eine Aussage (ber Sicherheit oder Gesundheitsschutz
errmnoglicht. )

Allgemeine Anforderungen o

Art der Kennzeichnung~ o "

Stindige Kennzeichnung

Fur die stindige Kennzeichnung in Form von Verbots-, Warn- und Gebotszeichen sowie fir die.
Kennzeichnung und Standerterkennung von Erste-Hilfe- oder Rettungsmitteln sind Schilder zu be-
nutzen. Zur Kennzaichnung und Standorterkennung von Material und Ausritstungen zur Brandbe-
kampfung sind Schilder oder Sicherheitsfarben dauerhaft anzubringen.

Die Kennzelchnung von Behiltern und Rohrlsitungen hat in der in Anhang lll der Richtlinie
92/58/EWG vom 24, Juni 1892 (ber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplaiz (ABL EG L 945 S. 23) vorgesehenen Form zu erfolgen.
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Die Kennzeichnung bei Gefahr des AnstoRens gegen Hindernisse und bei Absturzgefahr muR
dauerhaft in Form einer Sicherheitsfarbe oder von Schildern angebracht werden.

Die Kennzeichnung von Fahrspuren muf dauerhaft in Form einer Sicherheitsfarbe angebracht
werdean. : S o

Vorlbergehende Kennzeichnung _ .

Hinweise"auf Gefahren und Notrufe an Personen zur Durchflhrung bestimmter Tatigkeiten, wie
beispielsweise dis Evakuierung von Personen, sind vorbergehend und unter Bercksichtigung
der Austauschbarkeit und Kombination (Nummer 1.2) durch Leucht- oder Schallzeichen oder ver.
bale Kommunikation zu Ubermitteln, . ) i

Die Anleitung. von Personer bei Handhabungsvorgangen, die ein Risiko oder eine Gefahr dar-
stellen, ist voribergehend und in Forrn von Handzeichen oder verbaler Kommunikation zu regeln.
Gegenseitige Austauschbarkeit und Kombination

Bei gleichar Wirkung kann gewshit werden o , . .
zwischen einer Sicherheitsfarbe und einem Schild zur Kennzeichnung der Gefahr von Stolpern
oder Absturz, : :

.. 2wischen Leuchtzeichen, Schallzeichen und verbaler Kormmunikation,
-zwischen Handzeichen und verbaler Kommunikation. .

Bestimmte Kennzeichningsartén kdnnen gemeinsart' verwendet werden. Dies gilt fir Leucht-
zeichen und Schallzeichen, Leuchtzeichen und verbale Kommunikation, Handzeichen und verbale
Kommunikation. o ’ : '

Sicherheitsfarbe -

Die Hinweise in nachstehender Tabelle gelten fiir jede Kennzeichnung, bei der eine Sicherheits-
farbe verwendet wird.

Sicherheits'farl;)__e : ’ Bedeutung Hinweisa - Angaben

Verbotszeichen Gefghrliches Verhalten
Gefahr- Alarm Halt, Stillstand, Not-Ausschalteinrichtung
Rot : Evakuterung

Material und Ausristungen © | Kennzeichnung und Standort
zur Brandbekdmpfung

Gelb oder Warnzeichen - " | Achtung, Vorsicht

Gelb - Orange Uberpriifung

Blau Gebaotszeichen Besonderes Verhalten oder Tatigkeit -
Verpflichtung zum Tragen einer persénlichen
Schutzausriistung

Grin © 7| Erste-Hilfe-, Rettungszeichen | Tiiren, Ausginge, Wege, Betriebsmittel,

Stationen, Rdume

Gefahrosigkeit _ : Rickkehr zum Normalzustand

Wirksamkeit von Sicherheits- oder Gesundheitsschutzzeichen

Die Wirksamkeit eines Sicherheits- oder Gesundheitsschutzzeichens darf nicht beeintrichtigt wer-
den durch

eine schlechte Gestaltung, sine ungeniligende Anzahl, einen schlechten Standort, einen schlech-
ten Zustand oder eine mangelhafte Funktionsweise; - -

eine andere Kennzeichnung oder Emissionsquelle gleicher Art, die die Sicht- oder Horbarkeit be-
eintrachtigt. Dabei ist anzusireben : _ .

die Verwendung einer UbermaRigen Anzahl von Schildern in unmittelbarer Nihe zuginander zu
vermeiden;

nicht gleichzeitig zwei verwechselbare Leuchtzeichen zu verwenden;

ein Leuchtzeichen nicht in der N&he einer relativ dhnlichen anderen Lichtquelle zu verwenden:
nicht gleichzeitig zwei Schallzeichen einzusetzen; :

kein Schallzeichen zu verwenden, wenn der Umgebungslarm zu stark ist.

Weitere Vorkehrungen

Die Mittel und Vorrichtungen zur Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung miissen ihrer
Art entsprechend regelmiRig gereinigt, gewartet, geprift und instandgesetzt sowie bei Bedarf er-
neuert werden. :

" Die Anzahl und die Anc;rd-r{ung der zu verwendenden Mittel oder Vorrichtungen zur Sicherheits-

oder Gesundheitsschutzkennzeichnung haben sich nach dem Ausmal der Gefahrdungen sowie
nach dem zu erfassenden Beraich zu richten. - , :

Die Kennzeichnungen, die eine Energiequelle bendtigen, missen flir den Fall, daR diese ausfallt,
liber eine Notversorgung verfigen. Eine Notversorgung ist nicht erforderlich, wenn bei Unter-
brechung der Energiezufuhr keing Gefihrdung mehr besteht,
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Sobald ein Leucht- oder Schallzeichen ausgeldst wird, ist mit einer bestimmten Handlung zu be-
ginnen. Das Zeichen TiuR so lange andauern, wie dies fOr die Ausfilhrung der Handlung erforder-
lich ist. Die Leucht- oder Schallzeichen miissen nach einer Aktion unverziglich wieder betriebs-
bereit gemacht werden. Sie miissen vor ihrer Inbetriebnahme sowie danach in ausreichender
Haufigkeit auf ihre einwandfreie Funktionsweise und ihre ‘tatsdichliche . Wirksamkeit geprift
werden.

Sind die auditiven oder visuellen Méglichkeiten der betroffenen ‘Arbeitnehmer - auch durch das
Tragen von persdnlicher SchutzausrGstung - eingeschrankt, so sind geeignete zusatzliche oder
alternative MaRnahmen zu ergreifen, " . ' ‘

Orte, Raume oder umschlossene Bereiche, die fir die Lagerung erheblicher Mengen gefhrlicher
Stoffe oder Zubereitungen verwendet werden, sind mit einem in Betracht kommenden Warn-
zeichen aus Anhang I! Nummer 3.2 der Richtlinie 92/B8/EWG zu versehen oder nach Mafigabe von
Anhang 1l Nummer 1 der Richtlinie 82/58/EWG zu kennzeichnen, sofern die einzejnen Verpackun-
gen oder Behilter nicht bereits mit giner ausreichenden Kennzeichnung versehen sind.

Weitere Anforderungen

Unbeschadet der Anforderungen nach Nummer 1 muR die Sicherheits- oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung den Anforderungen der Anhange 1l bis IX der Richtlinie_92f581EWG entsprechen.
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Begrindung

I. Allgemeines

1 Ziele der Verordnung

1.1 Die Verordnung setzt mehrere Richtlinien des Rates der Européischen Gemeinschaften fur den Bersich des Bergrechts
in nationales Recht um. Seit der Verabschiedung der ,Europdischen Akte” im Februar 1986 ist das Arbeitsschutzrecht der
Mitgliedstaaten der Europiischen Gemeinschaften im grferen Umfang durch EG-Richtlinien bestimmt warden. Hiervon
ist auch der bergbauliche Bereich nicht ausgenommen, Zur Ergdnzung der scgenannten Rahmenrichtlinie 89/321/EWG, die
grundséizliche Vorschrifien zur Gewdhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit enthalt, ist eine Reihe von Einzelrichtlinien erlassen worden. Von diesen sind zwei bergbauspezifisch. Sie be-
zwecken, Sicherheit und Gesundheitsschutz. der Beschaftigten in bergbaulichen Betrieben innerhalb der Europaischen
Union zu harmonisieren und zu verbessern. lhre Zielrichtung steht mit der Zweckbestimmung des § 1 Nr, 2 des Bundes-
berggesetzes im Einklang, die Sicherheit der Beschiftigten und der Betriebe zu gewahrleisten.

Die Umsetzung der in Betracht kommenden EG-Richtlinien auf der Grundlage des Bundesberggesetzes flihrt gleichzaitig
zu einer Vereinheitlichung der gegenwirtig vielfaltigen Anforderungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschat-
tigten insgesamt und in den einzelnen Bergbauzweigen, zu einer Beschrénkung auf wesentliche Regelungsinhalte und
damit zu einer merklichen Rechtsbereinigung und Straffung des bergrechtlichen Sekundérrechis, Digs gilt nicht zuletzt fur
die neuen Bundesldnder. Dort wird eine Vielzahl élterer Vorschriften abgeldst und eine neue Grundlage geschaifen. In-
folgedessen erfllls die Verordnung fir den Bereich des Bergrechts den Auftrag nach Artikel 30 Abs. 1 Nr. 2 des Einigungs-
vertrages, den 6ffentlich-rechtiichan Arbeitsschutz in Ubereinstimmung mit dem EG-Recht neu zu regeln. Gie:chzeltig wer- -
den {ir verschiedene Sachbereiche Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten verbassert.

1.2 Ausgangs- und Kernpunkt der Verordnung sind folgende zwei Richtlinien:

- Richtlinie 92/91/EWG vom 3. November 1992 Gber Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes. der Arbeitnehmer™ in Betrieben, in denen_ durch Bohrungen Mineralien - gewonnen. werden
{11. Einzelrichtlinie),

- Richtlinie 82/104/EWG vom 3. Dezember 1992 (iber Mindestvarschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes der Arbeitnehmer in Obeftdgigen oder Untertdgigen mineralgawinnenden Betrieben
{12. Einzelrichtlinje).

Diesa Richtlinien stimmen dem Aufbau, der Zielsetzung und auch weitgehend dem Wortlaut nach ubereln Sie unterschei-
den sich lediglich in den Teilen, die durch die unterschiedliche Art der Aufsuchung und Gewinnung mineralischer Boden-
schatze bedingt sind. Infolgedessen bietet &5 sich an, beide Richtlinien In einer Rechtsverordnung zusammenzufassen.
Die Verordnung tragt weiter dem Umstand Rechnung, daft einige Vorschriften der Rahmenrichtlinie 88/391/EWG vom
12. Juni 1988 {iber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit noch nicht durch bestehende bergrechtliche Vorschriften abgedeck? sind (insbesondere Artikel
6 Abs. 2 und 3, Artikel 8 Abs. 3 bis 5, Artikel 11 und 13). Fir die Mehrzahl der Bestimmungen der Rehmenrichtlinie gelten
bereits entsprechende bergrechtliche Vorschriften. So sind Regelungen Uber die Grundpflichten des Unternehmers und
dabei zu beachtende Grundsédtze sowie (ber verantwortliche Personen, deren Pflichten und Befugnisse, thre Aufgaben-
bereiche_und ihre Bestellung seit langem wesentlicher Béstandteil des Bergrechts {88 58 bis 62 BBergG). Zur Abwehr von
Gefahren, besanders von bergbauspezifischen (z. B. Gebirgsschldge, Brinde, Explosionen, Wassereinbriiche, herein-
brechendes Gestein, Rutschungen), bestehen Vorschriften, die allerdings nicht einheitlich und verstreut sind. Entsprechen-
des gilt auch fiir die Erste Hilje und sonstige Notfallmaknahmen. In diesem Zusammenhang ist auch auf das bergrechtliche
Betriebsplanverfahren {§% 51 f{. BBergG) mit einer vorgangigen Prifung aller sicherheitsrelevanten Mafnahmen hinzu-
weisen. Die Vorgaben in der 11. und 12. Einzelrichtlinie Gbher die Evaluierung der Gefahren und ihre Dokumentation sind
merklich detaillierter als in der Rahmenrichtlinie; verlangt wird ein besonderes Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokument. Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind umfassender und weitergehender in der Gesundhsits-
schuiz-Bergverordnung geregelt, sls die Rahmenrichtlinie dies verlangt. Auch Uber die Unterrichtupg und Unterweisung der
Beschaftigten enthilt das bergrechtliche Sekundérrecht schon jetzt einzelne Bestimmungen. Neu im Rahmen einer
Bargverordnung sind vor allem Regelungen {iber die Anhérung und Beteiligung der Beschéftigten und deren Rechte. So-
weit die Allgemeine Bundesbergverordnung Bestimmungen der Rahmenrichtlinie fiir den Bereich des Bergrechts umsetzt,
ist hiermit kein Prajudiz fir deren allgemeine Umsetzung beabsichiigt.
Ferner werden folgende drei Einzelrichtlinien umgesetzt, die im engen Sachzusammenhang mit den bergbauspezifischen
Richtlinien stehen und dereri Regelungsinhalte z. T. schon durch die bergbauspeziﬁschen abgedeckt sind:
- Richtlinie 89/855/EWG vom 30. November 1989 (ber. Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmaer bei der Arbeit (2. Einzelrichtlinie),
— Richtlinie 89/656/EWG vom 30. November 1889 Uber Mindestvarschriften fiir Sicherheit und Gesundheitaschutz bei
Benutzung persdnlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (3. Einzelrichtlinie),
—  BRichtlinie 92/58/EWG vormn 24. Juni 1992 Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder Gesundheiisschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz {9. Einzelrichtlinie).
Die Verordnung will dariiber hinaus die Ratifizierung des Ubareinkommens Arbentsschutz im Bergbau der Internationalen
Arbeitsorganisation erleichtern, das im Juni d. J. angenommen waorden ist. Grund]age dieses Ubereinkommens bildet im
wesentlichen die Richtlinie 92/104/EWG. -

2 Grundziige der Verordnung

Die Verordnung legt in gestraffter Form die Maf&nahmen fest, die zur Gewahrlelstung van Sicherheit und Gesundheit der
Beschafiigten bei der Aufsuchung, Gewinnung und Aufbereitung von Bodenschitzen sowie bei artverwandten Tatlgkelten
erforderlich sind. Der sachliche und raumliche Anwendungsbereich in § 1 ist entsprechend formuliert.
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Aligemeine und besondere Pflichten des Unternehmers sind in den §8 .2 bis 20 zusammengefait. Verpflichtungen grund-
satzlicher Art enthélt § 2. Fir die Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der SchutzmaBnahmen kommt dem Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokument nach § 3 eine besondere Bedeutung zu. Die Zusarmmenarbeit der Unternehmer
regelt § 4. Die grundsétzlichen Vorschyiften {iber dig Beaufsichtigung durch veraniwoertliche Persgnen enthdlt § 5. Aus § 6
ergibt sich die Verpflichtung, die Baschaftigten zu unterrichten, zu unterweisen und anzuhdren. Fiir schriftliche Anwei-
sungen ist § 7, fiir die Ubertragung von Arbeiten § B, fir die Freigabe bestimmter Arbeiten § 9 maRgebend. Die bei erheb-
lichen Gefahren zu treffenden MaRnahmen legt § 10 fest. Gegen bestimmts Gefahren und fiir Notfalle schreibt § 11 spezi-
fische SchutzmaBnahmen vor. Allgemeine und besondere Anforderungen an Arbeitsstitten und Betriebe & nach Art der
Aufsuchung, Gewinnung und Aufbereitung sowie fir artverwandte Tatigkeiten sind in den 88 12 bis 16 festgelegt. Diese

MaRnahrnen werden ergénzt durch die Anhinge 1 bis 3. Vorschriften lber die Bereitstellung und Benutzung von Arbeits- |

mitteln und persénlichen SchutzausrGstungen enthalten die §8 17 und 18. Die Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung regelt § 19 in Verbindung mit Anhang 4, die préventivmedizinische Uberwachung der Beschaftigten § 20, '

Die 858 21 und 22 legen Pfllchten und P.echte der Beschafngten fest Die Schluf&vorschnften befinden sich i in den 85 23 bis
26. .

3 EG-rechtliche Grundlage Umsetzung

Alle Richtlinien, die durch die Verordnung fir den bergrechtllchen Bereich in nationales Recht umgesetzt werden, beruhen
auf Artikel 118a EWG-Vertrag. Der Rat der Eurcpdischen Gemeinschafien hat sie in den'Jahren 1982 bis 1292 einstimmig
angenommen; eine Klage ist innerhalb der zur Verfiigung stehenden Frist nicht erhoben worden. Der Bundesrat hat keine
Bedenken geltend gemacht. Ausschlaggebend {lr das positive Votum war die"Auffassung, daf? mit Hilfe der Richtlinien am
ehesten eine Harmonisierung fiir Sicharheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten zu erreichen ist. Die Harmonisisrung
wilt gleichzeitiy Wettbewerhsverzerrunigen vorbeugen, Die EG-rechtlichen Vorgaben halten sich im Rahmen des Artikels
118a EWG-Verrag. Sié beschranken sich auf wesentliche Sachverhalte. Vonmegend sind Schutzziele festgeschrieben. Den
Unternehmern bleibt es Gberlassen zu entscheiden, wie die Schutzziele im Einzelfall am basten zu verwirklichen sind. Die

Grundsatze der VerhdltnismaRigkeit und der Subsidiaritdt sind gewahrt.

Die Umsetzung der Richtlinien fir den. bergrechtlichen Bereich kann - unter Berlcksichtigung def einschidgigen Recht-
sprechung des Gerichtshofes der Europaischen Gemeainschaften - nur durch Gesetz oder Verordnung erfolgen. Ein Riick-
griff auf Unfallverhiitihgévorschriften ist nicht méglich (§ 708 Abs. 4 RVO), Die Erméchtigungen des Bundesministeriums
fiir Wirtschaft im Bundesberggesetz zum ErlaR entsprechender Bergverordnungen sind durch Artikel 8 des Ausfliihrungs-

gesatzes Seerechtslibereinkommen 1982/1994 erweitert worden.

4 Rechts- und Verwaltungsvereinfachung i

Den Grundsédtzen der Rechts- und Ve,rwaltungsveremfachung (st Rechnung getragen Durch das Zusammenfassen und
Verkniipfen der Inhalte mehrerer Richtlinien kannte der Umfang der Varschriften merklich verringert werden. Dies gilt var
allem fir das gemeinsame Umsetzen der bergbauspezifischen Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG. Anlagen der EG-
Richtlinien mit sehr spezifischem Inhalt werden durch inbezugnahme verbindlich. Eine derartige Vorgehensweise auf die in
Betracht kommenden Vorschriften insgesamt anzuwenden, ist fir die Nermunterworfenen nicht zumutbar.

Die Verordnung ist weiter durch eine Siraffung der Anforderungen und eins Beschrénkung auf wesentliche Regelungs-

inhalte gekennzeichnet, Insgesamt fuhrt SIE zu elner merklichern Rechtsberezmgung und einer Vemngerung derzeltlger Vor-

schriften. R
Ziel der Verordnung ist ferner, Verwaltungsakte Zu vermetden

5 Beteiligung der Betroffenen

Die Verordnung ist mit Vertretern der Lander sowie der betroffenen Wirtschaftsverbinde und der Gewerkschaften vorbe-

reitet worden. Auf diese Weise war es.méglich,

— fiir Art und Systerriatik EG-rechtlicher Vorschriften Verstandnis zu wecken, .

— bei der Umsetzung den Aufbau der Verordnung so zu gestalten dafd er anderen vergietchbaren nationalen Rechtsvor-
schriften entspricht,

-~ Bezeichnungen emvernehmllch entsprechend der Term[nologle des deutschen Bergrechts zu verwenden,

—  Wortlaut und Verstindlichkeit der einzelnen Formulierungen zu verbessern,

— die Auswirkungen neuer Vorschriften in verschiedenen Bergbauzweigen zu priifen,

-~ - die Normadressatan frihzejtig in die Lage zu versetzen, sich auf die Verordnung einzustellen.

Ins Gewicht fallende Schwierigkeiten haben snch bei der Umsetzung nicht ergebien.

6 Erméchtigungen

Die Verardnung beruht auf den Erméchtigungsnormen des § 66 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 2, 4 Buchstabe a und d,
Nr.5: 6, 9, 10 und Satz 3 sowie des § 67 Nr. 1 und 8 BBergG. Von diesen bildet § 88 Satz 1 Nr. 5, insbesondere in Verbin-
dung mit Nr. 1 Buchstabe b und Nr. 6 BBergG, die Rechtsgrundtage fir die zahlreichen Verpflichtungen des Unternehmers
- teilweise auch anderer verantwortlicher Personen; von Bedeutung ist weiter § 86 Satz 1 Nr. 2, 4 Buchstabe a, Nr. 9 und
10 BBerg@G. Die Erméachtigungen {(r Listen {iber betsiebliche Vorgange und Beschaftzgte sowie fiir die Aufbewahrung der
Aufzeichnungen ergeben sich aus § 67 Nr. 1 und 8 BBergG. Anforderungen an ein sicherheitsgerechtes Verhalten der Be-
schiftigten stltzen sich vor allem auf § 68 Satz 1 Nr. 6 BBergG, ergénzt durch § 66 Satz 3 BBergG. Die zuletzt genannte
Ermachtigung bildet auch die Grundlage fir die Festlegung von Rachten der Beschéftigten beim Umsetzen von Rechis-
akten der Europdischen Gemeinschaften. Die BuBgeIdvorschnften beruhen auf § 145 Abs. 3 Nr. 1 und 2 BBergG.

Auf Grund der Ermichtigungen in § 126 Abs. 1 Satz 1 und Abs, 3 sowie in den §§ 128 und 129 BBergG werden Unter-
grundspeicher, alte Halden, Versuchsgruben und sonstige bergbauliche Versuchsanstalten in die Verordnung einbezogen.

Die Zustindigkeit des Bundesministeriums fir Wirtschaft ergibt sich aus § 68 Abs. 2 BBergG; sie ist durch Artikel 8 Nr. 3
des Ausflhrungsgesetzes Seerechtsiibereinkemmen 1282/1994 zum Umsetzen von Rechtsakten des Rates oder der

Kommission der Europaischen Gemeinschaften erweitert worden. Das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir'

Arbeit und Sozialordnung und dem Bundesministerium fir Verkehr ist nach § 68 Abs. 3 Nr. 1 und 3 BBergG erforderlich,

e

'
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weil die Vorschriften, die auf Erméchtigungsnormen in § 66 BBergG beruhen, Fragen des Arbeitsschutzes regeln und die
Verordnung auch fiir den Bereich des Festlandsockels und der Kistengewdsser gilt.

Die Verordnung bedarf nach § 68 Abs..3 8BergG der Zustimmung des Bundesrates.

7 Kosten und Auswirkungen

Die Verordnung enthilt teilweise vergielchbare Anforderungen wie b[shenge Vorschriften in Landesverordnungen Soweit
sie sich im Rahmen dieser Regelungen hilt, entstehen keine zugitzlichen Kosten.

Eine Quantifizierung der ausschliefilich durch neue Vorschriften entstehenden zusatzlichen Kosten ist praktisch nscht maog-
lich. Zum Teil stehan sie in einem unmittelbaren Zusammennang mit bisherigen Vorschriften, zum Teil héngen sie von be-
trieblichen und &rtlichen Gegebénheiten ab. Etwaigen zusdtzlichen Kosten wéren ferner die Einsparungen gegenliberzu-
stellen, die sich durch die Bechtsbereinigung und Vereinheitlichung auf Grund der Verordnung ergeben. Unter Barlck-
sichtigung des Konzepts der Verordnung sind die kostenmaRigen Auswirkungen insgesamt nur als geringfligig zu bewer-
ten. Ein Einfiu®? auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpraisniveau, ist nicht gegeben.

Der Vollzug der Verordnung belastet Bund und Lénder nicht mit zusatzlichen Kosten Belange der Gemeinden sind nicht
berihrt.

[I. Zu dén einzelnen Vorschriften

Zu § 1 - Sachiiche und rdumliche Anwendung

Die Vorschrift bestimmt den Anwendungsbargich der Verordnung. Dieser ist so gefaldt, dal er - ausgehend von jewells
Artikel 2 der Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG - den Schutzzielen der Verordnung gerecht wird. Die in ibr vorge-
schriebenen MaRnahmen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz erstrecken sich auf das Aufsuchen, Gewinnen und
Aufbereiten von Bodenschitzen sowie die darnit zusammenhéngende Wiedernutzbarmachung der Oberflache, ferner auf
das Aufsuchen und Gewinnen mineralischer Bohstoffe in alten Halden, die Untergrundspeicherung sowie Tatigkeiten in
Versuchsgruben und sanstigen bergbaulichen Versuchsanstzlien. Einbezogen sind auch die Einrichtungen, die Uber-
wiegend den o. a. Tatigkeiten dienen oder zu dienen bestimmt sind. Rdumlich erstreckt sich die Verordnung auf das Fest-
land sowie den Bereich des Festlandsockels und der Kistengewésser. - ,

Die in § 1 verwendeten Begriffe beruhen auf dem Bundesberggesetz. Der Begrlff Aufsuchen umfaftt die Tatigkeiten, die

mittel- und unmittelbar auf die Entdeckung oder Feststeilung der Ausdehnung von Bodenschétzen gerichtet sind; hierzu .

zihlen auch seismische Untersuchungen. Der Gewinnungsbegriff nach dem Bundssberggesetz ist umfassend. Tatigkeiten
im Zusammenhang mit der Wiedernutzbarmachung, der ordnungsgeméfen Gestaltung der Oberfliche, kommen nicht nur
bei der (ibertdgigen Aufsuchung und Gewininung in Betracht.

Zu § 2 - Aligemeine Pflichten_

Die Vorschrift Iegt die grundlegenden Pilichten des Unternehmers fiir einen umfassenden Arbeitsschutz der Beschéaftigten
in Form afigemeiner Zielvorgaben fest. Sie stellt eine spezielle - aber nicht abschlieBende - Ausformulierung der in § 81 des
Bundesberggesetzes festgelegten aligemeinen Pflichten des Unternehmers dar. Absatz 1 verpflichtet den Unternehmer,
nach dem jeweiligen Erkenntnisstand und den jeweiligen technischen Mbglichkeiten die jeweils erforderiichen Maf-
nahmen des Arbeitsschutzes zu treffen. Die Mafinahmen milssen aber nicht zwangsldufig zu einem absoluten Ergebnis
fihren, Eine Garantie hierfGr wird nicht verlangt. Die Auslegung des Begriffs ,MaBnahmen des Arbeitsschutzes® richtet
sich nach dem allgemeinen Arbeitsschutzrecht. Die fir bestimmte Aufgaben geforderte Fachkunde der Beschéftigteh kann
nicht nur durch eine Ausbildung, sondern auch durch langjdhrige praktische Tatigkeit erworben werden, Absatz 1 setzt im
wesentlichen jeweils Artike!l 3 Abs. 1 der Einzelrichtlinien 52/91/EWG und 92/1C4/EWG um. Grundiage der Definition der
Arbeitsstitte und des Betriebes bilden jeweils Artike} 2 Buchstabe b der Richilinien 92/91/EWG und 92/104/EWG. Diese
werden entsprechend dem Anviendungsbereich und der Teéfmindlogie des Bundesberggesetzes umgesetzt.
Absatz 2, erganzt durch § 3, umschreibt die Anferderungen an das Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement nach
Anhang Abschnltt A Nr. 2.9 der Richtlinie 92/21/EWG ‘bzw, nach Anhang Abschnitt A Nr. 1.9 der Richtlinie 92/104/EWG.
Dieses System beinhaltet .. .
- alle Schutzmafinahmen auf der Grundlage einer Beurtetlung der Arbeitsbedingungen rechtzaug zu planen,
— die erforderfichen technischen, organisatorischen und personellen Vorkehrungen zur Verwirklichung der SchutzmaRk-
nahmen im Betrieb - einschlieRlich der innerbetrieblichen Organisation des Arbeitsschutzes - zum richtigen Zeitpunkt zu
ireffen,

- regelmafig in Abhang|gkelt von der Art und Grée des Betriebes und der Art der Tatigkeiten die Ubereinstimmung der’

MaRnahmen mit dieser Verordnung und anderen relevanten Rechtsvorschriften zu prifen,”
- die Mafinzhmen neuen Gegebenheiten und Erkenntnissen anzupassen,

-, ausgehend von der jeweiligen Wirksamkeit der Mainahmen, eine Verbésserung im Rahmen des Méglichen anzu-

streben.

Zu derrr Sicherheits- und Gesundhe|tsschutzmanagement gehdrt ferner, dars entsprechend Absatz 3 der Unternehmer alle
Flihrungsebenen einbezieht und dafiir sorgt, da die Beschéaftigten ihren Mlthrkungspfhchten nachkermmen kdnnen.
Absatz 4 enthalt generelle Vorgaben fir die Planung, Gestaltung und Orgariisation der Schutzmafinahmen. Die Grundsétze
sind im wesentlichen aus Artikel 6 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie 88/391/EWG (bernommen. Geesighete Anweisungen an die
Beschaftigten zu erteilen, verlangt bereits Absatz 1 Nr. 4. Daher erlibrigt es sich, dlese Forderung in Absatz 4 entsprechend
der Fassung der Rahmenrichtlinie aufzunehmen,

Aus den Grundsatzen ergibt sich, dal die MaRnahmen fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht nur auf die
Abwehr zu erwartender Gefahren abgestellt sein diirfen. Zu einem vorbeugenden Arbeitsschutz gehdrt eine weiterge-
hende Betrachtungsweise. Verlangt wird eine Risikovermeidung und Risikominderung. Der Begriff des Risikos ist umfas-
sender als der der Gefahr. Risiko bedeutet {jede] Wahrscheinlichkeit und (jedes) AusmaR einer Gesundheitsbeeintrach-
tigung oder eines Schadens. Gefahr ist dagegen eine Sachlage, die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit den Emtrltt eines
Schadens erwarten 1alkt. Bei der Gefahr ist das Risikp groRer als das Grenzrisiko, das die Trennung zwischen giner akzep-
tablen und nicht mehr akzeptablen Sachlage angibt. Eine Gefahr stellt in diesem Sinne ein nicht mehr hinnehmbares Risiko
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dar. Fir den Schadenseintritt wird eine hinréichende Wahrscheinlichkeit verlangt. Als Schaden gilt eine nicht unerhehliche

Beeintrichtigung. Ein Risiko ist entsprechend.dem Verhaltnismafigkeitsgrundsatz um so eher hinnehmbar, je geﬂnger die
méglichen Folgen sind. Sofein nur die Maglichkeit {Wahrscheinlichkeit} einer gestndheitlichen Beeintrdchtigung oder eines -
Schadens angesprochen werden soll, wird in der Verordnung der Begriff Gefahrdung verwendet, Welcher Grad an Wahr-
scheinfichkeit als hinreichend anzusehen ist, wird entsprechend dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit durch die Art des
zu schiltzenden Rechtsgutes bestimmt.

Absatz 5 verpflichtet den Unternehmer in Ubereinstitiriung mit der bisherigen Praxis, Sachverstindige oder sachver-
stindige Stellen hinzuziehen, wenn die Maglichkeiten im eigenen Betrieb nicht ausreichen. Die Vorschrift fuldt auf Artikel 7
Abs. 3 und 4 der Rahmenrichtlinie B9/391/EWG. Sie schliefdt nicht aus, daf? der Unternehmer auch in anderen Fallen auf
Sachverstindige oder sachverstandige Stellen zurlickgreift,

Zu § 3 - Sicherheits- und Gesuridheitsschutzdokument. _7

Die Vorschrift steht im engen Zusammenhang mit § 2. Sie ‘ergénzt die Grundpﬂ:chten des Unternehmers um einen wich-
tigen Punkt. Der Unternehmer wird verpfiichtet, in einem Dokument - dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument -
alie fir die Sicherheit und den Gesundheltsschutz der Beschéaftigten erforderlichen MaRnahmen im Rahmen einer Ge-
samtbetrachtung unter Beachtung bestimmter Grundsatze darzulegen (Absatz 1 Satz 1), Die Vorschrift erlaubt ihm aus-
driicklich, hierbei bereits im Betrieb vorhandene Unterlagen zu verwenden. Zu diesen gehdren innerbetriebliche An-
weisungen, Pléne flr besondere Sachbereiche und dem Stand der Sicherheitstechnik entsprechende Regelwerke. Die
MaBnahmen missen vor Beginn der Arbeiten so geplant werden, da® sie rechtzeitig getroffen werden kénnen. Wesentli-
che Gesichtspunkte, die in dem Dokument ihren Niederschlag finden missen, sind in Absatz 1 Satz 3 und 5 festgelegt. Fir
Arbeitsstitten im Bereich des Festlandsockels und der Kistengewdasser gelten zusitzlich die Anforderungen, die im An-
hang 3 Nr. 1.1.1 bis 1.1.4 festgeleyt sind.
Ausgangspunkt der zu planenden und zu treffenden MaBnahmen in techmscher organisatorischer und personeller Hinsicht
sind
- eine Ermittiung der Gefdhrdungen fur dle Beschéftigten an den jeweiligen Arbeitsstatten,
&ine Beurteilung (= Bewertung) der Gefahrdungen und
~ das schriftliche Festhalten der Ergebnisse der Beurteilung. .
Der Umfang der schriftlichen Aufzeichnungen hdngt davon ab, ob Gefdhrdungen bereits bekannt und analysiert worden
sind oder ob Gefihrdungen neu ermittelt und beurteilt werden. Im ersten Fall kann die schriftliche Darstellung kurz sein, im
zweiten Fall ist eine eingehende Darlegung erforderlich. Bei der Evaluierung der 'am Arbeitsplatz bestehenden Gefahr-
dungen fir Sicherheit und Gesundheitsschuiz kann auf bekannte Sachverhalte zurGckgegriffen werden. Gefahrdungen, die
kereits in der Vergangenheit erkannt und untersucht worden sind und weiter fortbestehen - wie etwa solche, die sich
durck das Auftreten von Grubengas ergeben - brauchen in der Regel nicht neu analysiert zu werden. Negative Erfahrungen
der Vergangenheit und ihr Nrederschlag in sicherheitstechnischen Regeln kdnnen Bestandteil des Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzdokuments sein, sofern die in Betracht kommenden Erkenntnisse und die ihnen Rechnung tragenden
MaRnahmen dem Stand der Technik entsprechen. In (therschaubaren Betrishen mit nicht allzu groRen Gefdhrdungen
diirfte das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument auf der Grundlage des derzeit als gesichert geltenden Erkennt-
nisstandes und bewahrter Praktiken zu erstelien sein.
Bei der Beurteitung der Gefdhrdungen sind vor allem die in Absatz 2 aufgefuhrten U beachten Sle dienen dem Unter-
nehmer als Anhaltspunkte. Die Aufzdhlung ist richt abschliefend. Nummer 1 schlieRt die Gestaltung von Arbeitsverfahren,
Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken mit gin. Unter Nummer 2 sind auch physikalische, chemische
und biologische Einwirkungen zu subsumieren, die von Arbeitsmitteln und Arbeltsstoffen ausgehen Die Formulierung der
Nummer 3 stimmt mit derjenigen in § 8 Abs. 1 Nr. 1 tberein.
Um zu gewdhrleisten, daf® das Dekument auf dem neuesten Stand bleibt, mu@ der Unternehmer gs nach Absatz 3 in be-
stimmten Fillen dberarbeiten. Eine Uberarbe:tung ist erforderlich bei wichtigen Veranderungen sowie zur Vermeidung von
Betriebsersignissen mit schweren Folgen. Uberarbeiten im Sinne der Vorschrift bedeutet nicht, das Dokument insgesamt
neu zu erstellen, sondern es soweit anzupassen, wie betriebliche Verdnderungen oder neue Erkenntnisse auf Grund von
Vorkammnissen dies erfordermn. | e
Durch Absatz 4 werden die Pflichten des Unternehmers nach den vorhergehenden Absatzen erganzt, Uber das Ein-
schétzen der Gefahrensituation und das Festlegen von Schutzmafnahmen hinaus ist auch das Ergebnis der regelmafigen
Priifung schriftlich festzuhalten, wieweit die nach dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument getroifenen Vorkeh-
rungen tatséchlich mit den einschldgigen Schutzvorschriften Ubereinstimmen. Auf Grund der Prifung kann gine Anpassung-
erforderlich werden. Die Vorschrift Uberldit es dem Unternehmer; wie er der Dokumentationspflicht nachkammt. Die zeit-
liche Dauer der Aufbewahrung der Nachweise ist nicht geregelt. Sie brauchen nur solange verflgbar zu sein, wie dies zum
Verstandnis der aktuellen Situation erforderlich ist.
§ 3 beruht im wesentlichen auf jeweils Artikel 2 Abs. 2 der Emze!rtchtlanlen 92/91 /EWG und 92/104/EWG. Die Aufzihlung
der an den Arbeitsplatzen zU berlicksichtigenden Gefahrdungen geht auf Artikel 6 Abs. 3 Buchstabe a der Rahmenrichtlinie
B9/391/EWG zuriick,
Eine Analyse der Gefahrens:tuatlon wird n|cht nur von den Emze[ncht]:men 92/91/EWG und 92/1 O4/EWG far bergbaullche
Arbeitsstatten verlangt, sondern auch von der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG flr jedweden Arbeitsplatz. Nach Artikel 9 der
Rahmenrichtlinie’ muid der Arbeitgeber Uher €in Dokument verfiigen, das {iber die Evaluierung der am Arbeitsplatz be-
stehenden Gefahren flir die Sicherheit und Gesundheit - auch hinsichtlich besonders gefahrdeter Beschéftigtengruppen -
Aufschluf® gibt und in dem die durchzufGhrenden SchutzmaBnahmen und erforderlichenfalls die zu verwendenden
Schutzmittel festgelegt sind.
Das Sicherheits- urid, Gesundheltsschutzdokument hietet den Rahmen die Gefahrdungsanalyse deren Ergebnisse und die
daraus gezogenen Folgerungen schlUssig darzulegen. Es kann ganz auf die innerbetrieblichen Belange abgestellt werden.
Form, Art und Umfang der Darstellung sowie Ausdrucksweise kdnnen ohne Einschrinkung den jeweiligen Verhéltnissen
entsprechend gewahlt werden; Formvorschriften sind nicht zu beachten. Insgesami betrachtet stellt das Dokument ein
Mittel dar, dafR dem Unternehmer Klarheit Tiber dié’ G&fahrdungen an den einzeinen Arbeitsplatzen verschafit und ihn ge-

-
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zielt wirkungsvelle und angemessens Malnahmen zZur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheltsschutzes auf
allen Ebenen des Betriebes treffen 1&Rt, ’

Die Ausgestaltung des Betriebsplans in den §5 51 ff. des Bundesberggesetzes und des Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokuments in &8 3 der Verordnung lassen unschwer erkennen, dald das Dokument und der Betriebsplan nicht iden-
tisch sind. Der Betriebsplan ist grundsétziich auf die Errichtung, Filhrung ader Elnste]!ung eines Betriebes ausgerichtet.

Das Dokument befalit sich ausschiieRlich mit Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Im Betriebsplan ist eine
Reihe weiterer Belange und Gesichtspunkte zu barlicksichtigen. Vorsorge gegen Gefahren fur Leben und Gesundheit der
Beschaftigten ist riur ein Punkt unter vielen {§ 55 Satz 1 Nr. 3 BBergG). Die Gefihrdungsanalyse und die sich daraus fir die
Verbesserunig der Sicherheit und der Gesundheit der Beschéftigten ergebenden MaRnahmen bhilden das Kernstiick des
Dokuments. Die damit zusammenhéngenden Fragen sind eingehend zu ki3ren. Die Gefdhrdungsanalyse liegt im Vorfeld
des Betriebsplans. Auch die Uberlegungen des Unternehmers, wie den Gefahren im einzelnen begegnet werden kann,

sind aulRerhalb des Betriebsplans anzusteller. Erst die Festlegung auf bestimmte MaRnahmen fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten bildet eine Basis iur die Aufstellung des Betriebsplans, der darliber hinaus nach einer Viel-
zahl anderer Belange gerecht werden muld.

Nach der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG sowie den Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG ist der Unternehmier fir die
Gefahrdungsanalyse und die daraus zu ziehenden und zu dokumentierenden Folgerungen aliein verantwortlich. Unter

Berucksmhtxgung dieser EG-rechtlichen Vorgabe, der umiassenden Verantwortlichkeit des Unternehmers fiir Sicherheit

und Ordnung im Betrieb nach § 61 des Bundesberggesetzes sowie des bergrechtlichen Betriebsplanverfahrens nach den

58 57 ff. des Bundesberggesetzes wird keine Notwendigkeit gesehen, eine Zulassung oder Genehmigung des Sicherheits-

und Gesundheitsschutzdokumenis durch die zustandige Behdrde vorzuschreiben. Fir einen derartigen zusatzlichen Ver-

waltungsakt liegen keine zwingenden Griinde vor, Diese Auffassung steht im Einklang mit Regelungen in neueren

Bergverordnungen, nach denen Plane flr bestimmte Sachbereiche oder Betnebsanwelsungen fir bestimmte Beschaftig-

tengruppen nicht mehr einer Genehmigungspflicht unterliegen. :

Die 83 70 und 71 des Bundesberggesetzes bleiben unbefuhrt

Zu § 4 - Zusammenarbeit der Unternehmer

Die Vorschrift legt die Grundpflichten fest, die von den Unternehmern bei einer zeitlich und &rtlich gemeinsamen Tatigkeit
threr Beschéftigten zu beachten sind. Sie wilt den Gefahrenmomenten begegnen, die sich durch die Beschaftigung von
Personen unterschiedlicher Unternehmer in ein und demselben Betrieb ergeben kdrinen.

Eine Regelung, nach der jeder Unternehmer fir seinen Bereich verantwortiich ist, gendgt allein nicht. Vielmehr sind eine
Zusammenarbeit sowie eine Unterrichtung der Beschéftigten und angemessene Anweisungen erforderlich. Dies schreibt
Absatz 1 vor. Absatz 2 verpflichtet denjenigan Unternehmer zu koordinieren, dem die Verantwortung fir den Betrieb ob-
liegt, in dem die Zusammenarbeit erfolgt. Auf diesen Betrieb bezieht sich der Verweis in Absatz 2 Satz 1. Durch Absatz 3
wird dem Umstand Rechnung getragen, dal? auch eine Zusammenarbeit mit einem Unternehmer in Betracht kommen
kann, der nicht die Voraussetzungen des § 4 Abs. 5 des Bundesberggesetzes erfiilit.

§ 4 setzt im wesentlichen jeweils Artikel 3 Abs. 3 der Richtlinien 82/91/EWG und 92/104/EWG in nationales Recht um. Er
konkretisiert glelchzelt:g die in § 61 Abs. 1 des Bundesbarggesetzes festgelegten allgemeinen Pilichten des Untemehmers
irn Hinblick auf eine Zusammenarbeit.

Zu§5- Beaufsichtigung durch verantwortltche Personen.

Regelungen Uber verantwortliche Personen stellen seit jeher einen Kernpunkt des Bergrechts dar. Nach den §8 58 bis 60
des Bundesherggesetzes’ Tle{;t die oberste Verantwortung, fiir die Emhaltung gesetzllcher Vorschriften beim Unternehmer.
Dieser kanr zur Erfillung seiner Aufgaben zuveriassige und fachkundige Personen flir die Leltung oder Beaufsichtigung
des Betriebes bestellen. Vérantworfliche Personen miissen in einer solchen Anzahl vorhanden sein, dal die planméRige
und sichere Fihrung des Betrighes sichergestellt ist,

Zur Ausflillung der o. a. Vorschriften des Bundesberggesetzes legt § 5 Einzelheiten liber die innerbetrigbliche Beaufsich-
tigung fest. Die EG-rechtlichen Vorgaben stimmeh weitgehend mit der Praxis in der Bundesrepublik Deutschiand {iberein.
Die Absétze 1 und 2 enthalten grundsétzliche Anforderungen. In den Absétzen 3 bis 5 sind besondere Fille geregelt. Ab-
satz § hat Bedeutung tr kleine Betriebe. Als Anhalt fiir die Auslegung des Begriffs ,innerhalb angemessen kurzer Zeit” in
Absatz 1 Nr. 2 und in Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 kdnnen die Art des Betriebes oder der Arbeitsstitte und die ausgetlibten Tatlg-
keiten dienen. Die Z€it, innerhalb der eine verantwaortliche Persen erforderlichenfails anwesend sein kann, mulR in einem
angemaeassenan Verhiltnis zu den jeweiligen Gegebenheiten des Betriebes oder der Arbeitsstatte unter Berucks:chtlgung
aller relevanter Sachverhalte stehen. Sie soll so kurz wie méglich sein. Der Umfang der Weisungsbefugnis eines Beschif-
tigten nach Absatz 5 héngt von der jeweiligen Erméchtigung durch den Unterrighmer ab.

Durch § 5 wird Anhang Abschnitt A Nr, 2.2 und 2.3 der Richtlinie 92/91/EWG bzw. Anhang Abschnitt A Nr. 1.1.3, 1.2 und
1.3 der Richtlinie 92/104/EWG umgesetzt. Hinsichtlich der Beaufsichtigung einzelner Beschaftlgter konkretisiert Absatz 3
die diesbezlgliche grundsétzliche EG-rechtliche Anforderung.

Zu § 6 - Unterrichtung; Unterwelsung Anhérung

Die Vorschrift enthélt Regelungen lber die Unterrichtung, Unterweisung und Anhérung der Beschaft:gten Sie knOpit je-
weils an Artikel 7 und 9 der Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG an, die ihrerseits Artike! 10 und 11 der Rahmaenricht-
linie 89/381/EWG in Bezug nehmen. Im Zusammenhang hiermit steht Anhang Abschnitt A Nr. 2.5 der Richtiinie 92/91/EWG
bzw. Anhang Abschnitt A Nr. 1.5 der Richtlinie 82/104/EWG. § B bezieht auch die Unterrichtungs-, Unterweisungs- und Be-
teiligungspflichten der Beschiftigten auf Grund der {ibrigen bergbaureievanten Einzelrichtiinien ein. Insoweit werden zu-
satzlich folgende Bestimmungen umgesetzt: die Artikel 5 bis 8 der Richtlinie 88/855/EWG, die Artikel 7 und 8 der Richtlinie
B9/656/EWG, die Artikel 8 und'7 der Richtlinie 90/268/EWG, Artikel 6 und 8 der Richtlinie 90/270/EWG sowie die Artikel 7
und 8 der Richtlinie 92/58/EWG. Die_materiellen Anforderungen der Richtlinien 90/26%/EWG und 80/270/EWG wurden flr
den Bereich des Bergrechts bereits durch die 88 13 und 14 der Gesundheitsschutz-Bergverordnung umgesatzt.

Absatz 1 legt dem Unternehmer eine aligemeine Informationspflicht auf. Er hat die Beschéftigten Ober innerbetriebliche
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Gefahren, AbwehrmaRnahrnen sowie Notfall- und Erste-Hilfemafinahmen zu unterrichten. Dies muR vor Beginn der Be-
schaftigung und nach relevanten Anderungen geschehen.

Um Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten zu gewahr eisten und Gefahren ahzuwenden relcht eine allgemeine
Unterrichtung nicht aus. Diese ist nach Absatz 2 durch eine auf die individusllen Arbeitsplitze und Arbeitsbedingungen zu-
geschnittene weitergehande Information in Form einer Belehrung zu ergénzen. Die Belehrung kann in theo;etlscher und in
praktischer Weise erfolgen. Anstelle des Alsdrucks Belehrung verwendet der Entwurf in Ubereinstimmung mit der
Rahmenrichtlinie und den dazugehdrenden Einzelrichtlinien den Ausdruck Unterweisung. Die Unterweisung ist ein wich-
tiges Mittel, um Beschéftigte in die Lage zu versetzen, Anordnungen richtig zu erfassen, Gefahren zu erkennan und sich
sicherheitsbewut zu varhalten. Art und Umfang der Unterrichturg wie auch der Unierweisung hangen insbesondere von
derjeweiligen Tatigkeit und der jeweiligen Arbeitsstatte ab. Die Formulierung n Absatz 2 Satz 1 wil sicherstellen, daf? alle
in Betracht kommenden Gefahren einbezogen werden, also auch digjenigen, denan die relevanten Einzelrichtlinien zur
Rahmenrichtlinia Rechnung tragen. In welchen Fillen die Unterweisung zu wiederhoien und/oder durch praktische Ubun-
gen zu ergénzen ist, héngt von dem Ergebnis der Beurteilung von Gefihrdungen nach § 3 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 ab..

Die Beteiligungspfiichten gegentiber Betriehsraten sind nationa! grundsatziich durch betriebsverfassungsrechtliche Rege-
lungen abgedeckt. Infolgedessen kann die Anhdrung nach Absatz 3 sich auf die Félle beschriénken, in denen eine Ver-
tretung der Beschaftigten im Betrieb fehit. S

Zu & 7 - Schriftliche Anweisungen .

Als weiteres Mittel zur Gewshrleistung der Slcherhelt und des Gesundheltsschutzes der Beschafngten verlangt die Vor-
schrift schriftliche Anweisungen. |5 diesen sind die Einzelheiten flir eine den sicherhzitlichen Erfordernissen gerecht wer-
dende Durchfiihrung von Tatigkeifen in den unterschiedlichen Arbeitsstétien fesizulegen. Die Anwelsungen miissen auch
Informationen fUr Notfélle enthalten. Art und Umfang der schriftlichen Anweisungen richten sich nach den bestehenden
Gefadhrdungeri. Sie sind soweit aufzusiellen und zu erteilen, wie dies zur Gewshrieistung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes erforderlich ist. Zu den schriftlichen Anweisungen z&hlen auch Betriebsanweisungen.

Durch & 7 wird Anhang Abschnitt A Nr. 2. 6 der chhtlnle S2/81/EWG bzw. Anhang Abschnitt A Nr. 1.6 der Richtlinie
92/104/EWG umgesetzt,

Zu § 8 - Ubertragung von Arbeiten )

Die Vorschrift zielt darauf ab, daR den Beschafli |gten nur solche Aufgaben ubertragen werden die |hren Kenntnissen und
Erfahrungen sowie ihrer kérperlichen Eignung und ihren Fahigkeiten fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz angemessen
sind (Absatz 1). Zum Schutz der Beschaftigten ist es weiter erforderlich, dal an jeder Arbeitsstatte eine ausreichende An-
zah| geeigneter Personen zur Verfligung steht (Absatz 2).

Durch 8 8 werden Artikel 6 Abs. 3 Buchstabe b der Rehmenrichtiinia 89/391/EWG sowie Anhang Abschnitt A Nr. 2.4 der
Richtlinie 92/21/EWG bzw, Anhang Abschnitt A Nr. 1.4 der Richtlinie 92/104/EWG umgesetzt.

Zu § 9 - Arbeifsfreigabe

Die Vorschrift deckt eine Vieizahl von g[exchgelagerten Falien ab, die bisher in landesrechthchen Vorschrlften gesondert
aufgeflihrt sind. Sie &nthalt besondere Schutzvorschrifien fir gefahdiche Arbeiten sowie fiir normalerweise gefahrlose
Arbeiten, die wegen einer Uberschneidung mit anderen Arbsitsvorgangen zu einer ernsten Gefahrdung fihren kénnen. Zu
der ersten Fallgruppe gehéren z. B. Tatigkeiten in engen oder schwer zuginglichen Rdumen oder in giner Atmosphare, die
das Tragen von Atemschutzgerdten erfordert. Die zweite Fallgruppe erfalt z. B. umfangreiche Reparaturarbeiten auf
engem Raum bei Aufrechterhaltung des normalen Betriebsablaufs. Mit den unter § 9 fallenden Arbeiten darf erst be-
gonnen werden, wenn eine verantwortliche Person deren Beginn freigagsben hat, alle Sicherheitsvorkehrungen schriftlich
festgelegt und den in Beiracht kornmenden Beschéftigten bekannt sind. Dia Falle, in denen eine Freigabe erforderlich ist,
hangt von den bestehenden Gefa hrdungen ab, Auf ¢ d:ese Weise wird drtlichen und betrieblichen Verha!tmssen Rechnung
getragen.

& 9 setzt Anhang Abschnltt A Nr. 2 8 der Rlchtllnle 92/91/’EWG bzw Annang Absc:hmtt AN 1 8 der Rlchtllnze 92/1 OzyE\NG
um.

Zu §& 10 - Vorkehrungen bei erheblichen Gefahren

Die Vorschrift tragt dem Umstand Rechnung, daf} die Malinahmen zur Abwendung von Schiden fiir die Beschéftigten um
so wirkungsvoller sein milssen, jé schwerer ein solcher Schaden sein kann. Dazu gehdrt einmal, dafk die Beschiftigten
moglichst frihzeitig Gber unmittelbare erhebliche Gefahren und die Abwehrmalinahmen unterrichtet werden (Absatz 1),
Weiter wird verlangt, daR fiir die Bewiéltigung bescnderer Situationan nur hierzu befahigte Beschaftigte eingesetzt werden
(Absatz 2 Nr..1 und 2). Erforderlichenfalls miissen diese geeignete Malnahman zur Gefahrenabwehr selbst treffen kénnen.
Versagen Schutzmanahmen und reichan auch die hesondaren Fihigkeiten nicht aus, den Eintritt des Schadens zu verhin-
dern oder ihn auf ein ertrigliches MaR zu begrenzen, mufd den Beschaftigtan die Méglichkeit erhalten bleiben, sich einer
unmittelbaren erheblichen Gefahr zu entziehen (Absatz 2 Nr. 3). .

Die Absitze 3 und 4 stehen in einem engan Zusammenhang mit Absatz 2 Nr. 2 und 3. Sia wollen sicherstellen, dai Be-
schaftigte nur in Ausnahmefilien erheblichen Gefahren ausgesetzt werden und ihnen im Regelfall keine Nachteile aus
einem eigenstdndigen Handeln entstehen. Der in der Vorschrift verwendete Begriff der unmitteloaren erheblichen Gefahr
bezeichnet eine Sachlage, bei der der Eintritt eines Schadens sehr wahrscheinlich ist oder sein Elntr[tt nicht mehr abge-
wendet werden kann oder der Schaden nach Art oder Umfang besonders schwer ist.

§ 10 setzt eine Reihe EG-rechtlicher Verpilichtungen um. Diese ergeben sich aus Artlke1 8 Abs. 2 bis 5 und Artikel 6 Abs, 3
Buchstahe d der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG.

Zu § 11 - Spezifische Schutzmalnahmen

In der Vorschrift sind Regelungen fiir eing Reihe von Vorkehrungen zusammengefaltt, die der Unternahmer fr bestimmte
Fille zu treffen hat, Nach Absatz 1 handelt es sich hierbei um MaRnahmen

- des Brand- und Explosionsschutzes,

-~ zum Schutze vor gesundheitsgefihrdender Atmosphiare,
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= zur Flucht und Rettung,

- zur Kommunikation und Warnung in Notféllen,

- zur Ersten Hilfe und medizinischen Notversorgung,
— flr Notfalle im allgemeinen.

Die Anforderungen in Absatz 1 stellen - verglelchbar mit § 2 - allgeme:ne Verpfllchtungen dar, die durch Anhang 1 Nr. 1 bis
5 ergénzt werden. Der Unternehmer hat nach dem jeweiligen Erkenntnisstand und den jeweiligen technischen Maglichkei-
ten alles zu veraniassen, damit keine geféhrlichen Vorkommnisse entstehen und fiir Notfélle alle Vorkehrungen getroffen
werden, Die Verpfllchtung beinhaltet aber nicht die Garantie, da gefahrliche Vorkommnisse ausgeschliossen sind.

In Absatz 2 sind grundsaizliche Anforderungen personen- und sachbezogener Art an den Umgang mit Sprengmitteln zu-
sammengefalit.

Absatz 1 Satz 1 beruht im wesentl;chen auf jeweils Artikel 4 bIS & der Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG sowie auf
Artikel 8 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie. Die Verpilichtungen, dai fiir den Transport Verletzter zweckentsprechende Mittel zur
Verfligung stehen und ein Notfallplan fir vorhersehbare gréiere Ereignisse vorhanden ist, gehen auf das Ubersinkommen
Arbeitsschutz im Bergbau der Internationalen Arbeitscrganisation zurick. Durch Absatz 1 Satz 2 wird eine Vietzahi von
Bestimmungen aus den Anhéngen der beiden o.a, Richtlinien umgesatzt. Im einzelnen handelt es sich hierbei um Anhang
Abschnitt A Nr. 6.1, 6.2, 8.3, 7, Abschnitt B Nr. 1, 5, 8, 8 9 Und Abschnitt C Nr, 2,1, 2.3, 2.4, 2.6, 7, 9 der Richtlinie
92/91/EWG sowia um Anhang Abschnitt A Nr. 4. 1 42,43 4.4,9,10, 11, 12 und Abschnitt C Nr. 2.1, 2.4, 2.6, 8.7, 9.3, 12
der Richtlinie 92/104/EWG,

Durch Absatz 2 werden Abschnitt A Nr. 5 sowie Abschnitt C Nr. 8.6 und 9.2 der Richtlinie 92/1 O4/E\NG umgesetzt.

Zu § 12 - Allgemeine Anforderungen an Arbeitsstitten und sanitire Einrichtungen

Einen Schwerpunkt der Richtlinien 92/91/EWG und 92/T04/EWG hilden die Anforderungen an Arbeitsstdtten. Ziel der
Richtlinien ist es, alle Arbeitsplétze so sicher wie maglich zu gestalten. Hierbei sind auch ergonomische Grundsatze zu be-
achten. Zu den Arbeitsstétten zahlen auch sanitére Einrichtungen und Einrichtungen fiir die Erste Hilfe. Ferner ist Vorsorge
zu treffen, dalk Anzahl und Namen der imi Betrieb anwesenden Beschéaftigten bzw. Persanen jederzeit festgestellt werden
kénnen. Wegen der sicherheitlichen Bedeutung dieser Anforderung ist eine schriftliche Erfassung notwendig. Die Vor-
schrift verlangt jedoch keine besonderen Aufzeichnungen. Benutzt werden kdnnen im Betrieb vcrhandene Listen, die auch
anderen Zwecken dienen.

In § 12 und in Anhang 1 Nr. 6 bis 11 smd die Anforderungen der o. a. Richtlinien zusammengefa(&t die allgemein fiir alla
Arbeitsstatten - unabhéngig von verschiedenartigen Bereichen und Tatigkeiten - gelten. Die in § 12 enthaltenen grundsétz-
lichen Vorschriften beruhen im wesentlichen auf Anhang Abschnitt A Nr. 2.1.1, 2.1.2, 2.7, 15 der Richtlinie 92/21/EWG
sowie auf Anhang Abschnitt A Nr. 1.1.1, 1.1.2, 1.7, 8, 15 und Abschnitt C Nr. 14 der Richtlinie 92/104/EWG, Die Forderung
in Absatz 5 Satz 2, nach der der wahrscheinliche Aufenthaltsort dar sich in sinem untertagigen Betrieb befindlichen Perso-
nen bekannt sein muf3, geht auf das Ubereinkommen Arbeitsschutz im Bergbau der Internationalen Arbeitsorganisation zu-
rlck. Die speziellen Anforderungen des Anhangs 1 Nr. 6 bis 11 ergeben sich vor allem aus Anhang Abschnitt A Nr. 11, 14,
18, 19, 20, Abschnitt B Nr. 7 und Abschnitt C Nr. 8 der Richtlinie 92/81/EWG sowie aus Anhang Abschnitt A Nr. 8, 7, 13,
14, 17, 18 und Abschnitt C Nr. 13 der Richtlinie 92/104/EWG.

Anhang 2 der Verardnung, der - wie Anhang 1 Nr. 6 bis 11 - durch § 12 Abs. 8 verbindlich wird, enthalt zuséatzliche Anforde-
rungen fiir Tagesanlagen im Zusammenhang mit Tatigkeiten und Einrichtungen nach § 1. Die Anforderungen beziehen sich
beispielsweise auf die Beschaffenheit der R&ume und sonstige aus arbeitsschutzrechtlichen Griinden zu beachtende Ge-
sichtspunkte. Durch Anhang 2 werden Anhang Abschnitt ANr. 1, 8, 9, 10, 12, 13, 186, 17 der Richtlinie 92/91/EWG sowie
Anhang Abschnitt A Nr. 16 der Richtlinie 92/104/EWG umgesetzt. .

Zu § 13 - Arbeitsstéttén zur Aufsuchung und Gewinnung durch Bohrungen emsch[leﬁ.llch der Aufbereitung;
Untergrundspeicherung; Wiedernutzbarmachung

Die Vorschrift legt die spezifischen Anforderungen an Arbeitsstitten Insbesondere fir den Bereich der Richtlinie
92/91/EWG fest. Insoweit ergénzt sie § 12. lhre Bestimmungen finden Anwendung auf die Aufsuchung und Gewinnung
durch Bohrungen sinschlieBiich der Aufbereitung. Sie gilt ferner fiir die Untergrundspeicherung in Verbindung mit Boh-
rungen. Aulerdem findet sie auf Tatigkeiten zur Wiedernutzharmachung Anwendung. Die Absétze 1 bis 7 beruhen im
weasentlichen auf Anhang Abschnitt A Nr. 5, Abschnitt B Nr. 2, 3, 4 und Abschnitt C Nr. 3, 4, 5 der Richtlinie 92/91/EWG.
Die Anforderungen in'den Abséatzen 3, 4 und 6 hangen von Art und Umfang der Gefdhrdungen am jeweiligen Arbeitsplatz
ab. Absatz 3 verlangt 0r bestimmte Félle Fernbedienungseinrichtungen oder vergleichbare Sicherheitseinrichtungen. Als
Vergleichsmafistab fir Ersatzmafinahmen dienen Fernbedienungseinrichtungen. Sammelstellen sind nach Absatz 6 nur
insoweit einzurichten, wie es die Evaluierung der Gefdhrdungen erfordert.

Fiir den Bereich des Festlandsockels und der Kistengewisser sind in Ubersinstimmung mit der o. a. EG-Richtlinie weiter-
gehende Anforderungen notwendig. Diese sind im Anhang 3 der Verordnung zusammeangefalt, der durch § 13 Abs. 8 ver-
bindiich wird. Die zusatzlichen Anforderungen tragen~ den Bestimmungen des Anhangs Abschnitt C der Richtlinie
92/21/EWG Rechnung, soweit sie nicht bereits in anderen Vorschriften berGeksichtigt sind. Im einzelnen ist auf die Num-
mern 1.1, 2.1, 2.2, 2.5, 3, 4.2, 5, 8, 7, 9.2, 10 his 12 hinzuweisen. Die Ubergangsvorschrift in Anhang 3 Nr. 2.6 halt sich im
Rahmen ven Amkel 10 Abs. 2 der Richtlinie 92/91/EWG.

Zu § 14 - Arbeitsstatten zur Gbertdgigen Aufsuchung, Gewinnung und Aufbereltung,
Wiederriutzbarmachung

Ahnlich wie in § 13 sind in § 14 - (ber § 12 Rinaus - zusatzhche Anforderungen flir einen bestlmmten Bereich festgelegt.
Bei diesern Bereich handeilt es sich um Arbeitsstatten zur Ubertdgigen Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschéitzen
oder minéralischen Rohstoffen in alten Halden sowie um die Aufbereitung. Die Vorschrift gilt ferner fir die Wiedernutz-
harmachung der OherflaChe im Zusammenhang mit bergbaulichen Tatigkeiten. Sie enthilt u. a. Bestimmungen Uber die
Sicherheit von Bdschungen und Stdlken, die Abwendung von durch Wasserzuflissen bedingten Gefahren sowie die Be-
schaffenheit betrieblicher Verkehrswege. Die Anforderungen an Maschinen, Geréte, Apparate sowie maschinelle und elek-
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trische Anlagen sind in & 17 festgelegt.

Durch & 14 wird insbesandere Anhang Abschnitt B der Rlchthme 92/1 04/E\NG urngesetzt.

Zu § 15 - Untertdgige Arbeitsstitten _ ,

Zu § 156 - Bewetterung untertigiger Arbeitsstitten

Die §8 157und 16 regeln den dritten grolRen bergbaulichen Sachbereich. Sie lagen zur Ergénzung der allgemeinen Anforde-
rungen in § 12 die spezifischen Anfarderungen fiir alle durch das Bergracht erfalRten untertigigen Arbeitsstatten fest. Die
Varschriftan gelten einmal fir die untertdgige Aufsuchung und Gewinnung einschlieRlich der Aufbereitung, zum andaren

fiir die Untergrundspeicherung in.untertigigen Betrieben. In § 15 sind alle wesentlichen Vorschriften fr den untertaglgen
Bereich auf der Grundlage der Richtlinie 92/104/EWG - mit Ausnahme der Bewetterung - zusammengefalt, soweit sie

nicht bereits in anderen Vorschriften berlicksichtigt sind. D;e Anforderungen an d|e Bewetterung {Betlftung) untertagiger -

Arbeitsstitien legt § 16 fest.

§ 15 enthalt Vorschriften vor-allem Uber Verbindungswege zur Oberfliche, Fluchtwege, die Beschaffenheit untertdgiger
Arbeitsstatten, das Einbringen von Ausbay, die Vermeidung von Selbstentziindung von Stoffen oder Bodenschitzen, die
Verwandung von Hydraulikfliissigkeiten, die Verriéidung von Staub- und Grubengasexplosionen, Vorkehrungen fGr beson-
ders gefahrdete Bereiche, das Zur-Verfligung-Stellen und Mitfiihren von Sefbstrettern und MaRnahmen fiir Rettungswerke.
In § 16 befinden sich alilgemeine und spezielle Ahfordefungen an die Haupt- und Sonderbewetterung. Grundsétzliche An-
forderungen an Maschinen, Geréte, Apparate sowig. maschmelle und elektrische Anlagen fur Tahgkenten ln untertagtgen
Betrieben enthd@lt §17. . . ___ T ’
& 15 beruht im wesentlichen auf Anhang Abschnltt C Nr 3, 4, 5, 6 8.1, 8.3, 9.1, 8.4, 10, 11, 12 und 15 der Richtlinie
82/104/EWG. Die Ubergangsvorschrift in § 15 Abs. 1 Satz 3 halt sich im Rahmen von Artike! 10 Abs, 2 vorstehend aufge-
fiihrter Richtlinie. Die Bestimmungén iiber Fluchtwege in § 15 Abs. 2 géhen auf das Ubareinkammen Arbeitsschutz im
Bergbau der Internaticnalen Arbeltsorganlsatlon zuruck Durch § 16 wird Anhang Abschnitt C Nr 7, 8.2, 8.4 und 8.5 der "
Richtlinie 92/104/EWG umgesetzt.

Zu 817 - Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln

Abweichend von der Allgemeinen ~Arbeitsstittenrichtlinie 89/654/EWG enthalten dle _Richtlinien 92/91/EWG unc
92/104/EWG auch Anforderungen an die Auswahi, die [nstallation, die Inbetriebnahme, das Betreiben und die Instand-
haltung von maschinellen und elektrischen Betriebsmitteln und Anlagen. Die bergbauspez:f:schen Richtiinien nehmen hier-
bei auch Bezug auf dis Zweite Einzelrichtlinie 89/655/EWG Uber die Benutzung ven Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei
der Arbeit. Infolgedessen bietet es sich an, die Vorschriften (ber die Bereitstellung, Benutzung und Wartung von Arbeits-
mitteln aus den bergbhauspezifischenr Richtlinien 92/91/EWG und 82/104/EWG mit denen der Richtlinie BS/655/EWG zu
verbinden. Dieses Ziel verfolgt § 17. . _

Die Vorschrift enthilt grundsétziiche Bestimmungen Uber die Bereltstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln. Fir thre
Auswahl sind die jeweils bestehenden Gefdhrdungen maRgebend (Absatz 1). Die Arbeitsmittel milssen bestimmte Anfor-
derungen erflillen (Absatz 2). Diesen missen sie wéhrend der gesamten. Benutzungsdauer entsprechen (Absatz 3). Als an-

gemessene Aufbewahrungsirist nach Absatz 3 Satz 4 kann ein Zeitrauin von etwa 3 Jahren angesehen werden. Erforder-

lichenfalls sind zusétzliche MalRnahmen fir 'die Sicherheit und den Gesundheitsschuiz der Beschéftigien zu trefféh
{Absatz 4). In besonderen Fallen mlssen auch persdniiche Anforderungen erfilit werden (Absatz 5). Flr bereits an den
Arbeitsstatten zur Verfugung stehende Arbeitsmittel W|rd eme Ubergangsfnst emgeraumt (Absatz 6} Weitergehende An-
schlaglgen Verordnungen zu diesem Gesetz ( z. B. der Neunten Verordnung) festgelegt. In Betracht kommt auch die Elek-
trozulassungs-Bergverordnung. Der Begriff Arbeftamittel ist allgemein bekannt. Hingewiesen sei auf § 2 Abs. 1 des Gerdte-
swherhmtsgesetzes Dle Aufzahlung im Absatz 1 Satz 1 entspricht der Deﬂmnon in Artikel 2 Buchstabe a der Rlchthnle
B9/G55/EWG. - e sl

§ 17 setzt einmal die in Betracht kommenden Vorschnften der bergbauspemﬂschen thhtizmen vor allem Anhang Abschnitt
A Nr. 3 und 4 der Richtlinie 92/91/EWG bzw. Anhang Abschnitt A Nr. 2 und 3 der Richtlinie 92/104/EWG, und zum anderen
mafRgebliche Vorschriften der Richtlinie B9/655/EWG um; letzteres gilt fiir Artikel 2 Buchstabe a, die Artikel 3 und 4 Abs. 1
Buchstabe a und Abs. 2, Artikel § sowie den Anhang. Die Unterrichtung, Unterweisung und Beteiligung der Beschaftigten
nach den Artikeln & bis 8 der Richtlinie 89/655/EWG ist durch § 6 abgedeckt. Die Ubergangsregelung nach Artiket 4 Abs, 1
Buchstabe b der o. a. Richtlinie befindet sich in Absatz 6. Durch § 27 Abs. 2 Nr. 1 und 2 werden die Beschaftigten ver-
pilichtet, Arbeitsmittel und Schutzvorrichtungen bestimmungsgemaf zu verwenden, .

Zu § 18 - Bereitstellung und Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen

Obwohl| bergbauliche Betriebe dem Grundsatz Rechnung tragen, dalk allgemeine Schutzmalinahmen Vorrang vor individu-
elfen hesitzen, kann hei Tétigkeiten nach & 1 vielfach nicht auf persénliche Schutzausriistungen verzichtet werden. Die
bergbauspezifischen Richtlinien 92/91/EWG und 92/104/EWG schreiben deren Bereitstellung und Benutzung in verschie- -
denen Féllen vor. Daher ist es folgerichtig, mit der Umsetzung der ¢, a. Richtlinien die Umsetzung der Richtlinie
B9/656/EWG (her die Benutzung personhcher Schutzausrustungen durch Arbeitnehmer bei der Arbelt pall verknupfen
Digsem Zweck djent 5§ 18. T

In der Varschrift sind die wesenthchen Best:mmungen Uber die Bereltstellung und Benutzung von personllchen Schutzaus- -
riistungen zusammengefalt. Die Absitze 1 bis 3 enthalten grundsitzliche Verpflichtungen fir den Untermehmer und be-
zishen sich insbesondere auf die Bereitstellung, die Benutzurg, die Auswahl und Bewertung personlicher Schutzaus-
ristungen. Diese Bestimmungen werden durch dle Absatze 4 b|s 7 erganzt gie sich auch auf d|e Instandhaltung und be-
stimmte Prifungen erstrecken.

Durch 8 18 werden die Artike! 2, 3, 4 Abs. 1 bis 4, Abs & und 9 sowie Artikel 5 der Richtlinie 89/656/EWG umgesetzt Der
Verpflichtung des Artikels 8 der o. a. Richtlinie, in bestimmten Fallen persdnliche Schutzausristung zur Verfiigung zu stel-
len, tragt die Verordnung an verschiedenen Stellen Rechnung, z. B.in § 15 Abs, 10 und in Anhang 1 Nr. 1.3.3.und 3.2, Die
Informations-und Unterweisungspflichtenr nach Artikel 4 Abs. B, 7 und 8 sowie die Pflicht zur Unterrichtung und Anhérung
der Beschaftigten nach den Artikeln 7 und 8 der o. a. Richilinie wird durch die §% 6 und 7 mitabgedeck:. Die Verpflichtung
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f0r die Beschaftigten, persdnliche Schutzausristung bestimmungsgemaR zu benutzen und ordnungsgemaf zu behandeln,
istin § 21 Abs. 2 Nr. 3 festgelegt.

Die Ubergangsfrist fiir persdnliche Schutzausriistungen, die nach den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschnften in den
Verkehr gebracht werden diirfen, ist am 30. Juni 1895 abgelaufen. Aus § 18 Abs. 3 Satz 2 der vorliegenden Verardnung
folgt, daf der Unternshmer nicht verpflichtet ist, eine Eignungsbewertung fir persdnliche Schutzausrilstungen vorzu-
nehmen, die er vor dem |nkraftireten der vorfiegenden Verordnung fir bestimmte Arbeiten ausgewdhlt und bereitgestellt
hat. Sofern fiir diese Arbeiten im nachhinein persénliche Schutzausristungen bereitgesteilt werden, ist eine Eignungs-
bewertung erforderlich.

Zu 8 19 - Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung

Die vorliegende Verordnung will eine weitere Einzelrichtlinie - die Neﬁnte - far den Berelch des Bergrechts umsetzen
AuRerhalb des Bergrechts erfolgt die Umsetzung im wesentlicher durch Unfallverhitungsvorschriften, die nach $ 708
Abs. 4 RVO fur die der Bergaufsicht Unterstehenden Betriebe nicht gelten.

Die Richtlinie 92/58/EWG enthalt Mindestvorschriften fir die Sicherheits- oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am’
Arbeitsplatz. Die allgemeinan Verpflichtungen fir den Unternehmer aus dieser Richtlinie entsprechend Artikel 3 werden
durch § 19 umgesetzt. Die Begriffsbestimmung nach Artikel 2 Buchstabe a der o. a. Richtlinie ist in Anhang 4 aufgenom-
men. Die Unterrichtung und Unterweisung {Schulung} der Beschéftigten sowie ihre Anhérung nach den Artikeln 7 und 8
der 0. a. Richtlinie werden durch § 6 mitgeregelt. Die Ubergangsvorschrift entsprechend Artikel 5 der 0. a. Richtlinie befin--
det sich in Absatz 3. Die Anforderungen an die Sicherheits- cder Gesundheltsschutzkennzelchnung entsprechend Artikel 4
in Verbindung mit den Anhingen | bis IX der o. a. Richtlinie ergeben sich aus Anhang 4 der Verordnung. Die Verpflichtung
nach Absatz 2, die flr bestimmte Verkehrsmittel allgemein geltendes Kennzemhnung zZu verwenden, greift insoweit, wie
derartige Verkehrsmittel in den Betrieben zum Einsatz kommen

Zu § 20 - Praventivmedizinische Uberwachung

Der arbeitsmadizinischen Uberwachung der Beschiftigten kommt in gesundhe:tllcher Hinsicht eine .groe Bedeutung zu.
Infolgedessen ist sie auch Bestandteil der Richtlinien 82/91/EWG und 92/104/EWG. Diese erdffnen jeweils in Artikel 8 die
Méglichkeit, daR jeder Beschéftigter entweder ein Recht auf eine praventivmedizinische Uberwachung hat oder sich ihr
unterziehen muf. Die zweite Alternative - Pflichtuntersuchung - geht im Hinblick auf die besonderen Risiken bei der
Mineralgewinnung Uber die Anforderungen in Artikel 14 der Rshmenrichtlinie 88/381/EWG hinaus. Sie entspricht der bis-
herigen nationalen Praxis.

Bei der Umsetzung wird auf die Gesundheltsschutz Bergverordnung und - fir den Bereich des Fe.stlandsockels m dem
vorstehend auigefiihrte Verordnung nicht gilt - auf die Festlandsockeh Bergverordnung zurlckgegriffen. In beiden Verard-
" nungen sind die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen in dem erforderllchen Umfang obligatorisch geregelt

Zu § 21 - Pilichten der Beschaftigten

Die Vorschrift enthélt Verpflichtungen grundsatzhcher und spezieller Art flir die Beschaftigten. Ausgehend von der Tat-
sache, daR SchutzmaRnahmen des Unternehmers oftmals allein nicht ausreichen, wird den Beschéftigten ein sicherheits-
gerechtes Verhalten auferlegt.

. Absatz 1 verpflichtet die Beschéftigten allgemein, 'so weit wie mogl:ch flir ihre eigene Sicherbeit und Gesundheit sowie die
derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen betroffen sein kénnen. Hierbei ist auch der Umfang der Unterweisung und
besonderer Anweisungen chhtlg Durch Absatz 2 werden die generellen Verpflichtungen des Absatzes 1 hinsichtlich be-
stimmter Schutzmalnahmen konkretisiert. Absatz 3 erganzt die Bestimmungen in den Absétzen 1 und 2 dadurch, dalt den
Baschaftigten bestimmte Melde- und Unterstitzungspflichien auferlegt werden, Die Erfiillung dieser Pflichten tragt dazu
bei, dait der Unternehmer zusammen mit von ihm bestellten Fachkraften den Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes gerecht werden kann.

§ 21 setzt Artikel 13 der Rahmenrichtlinie 89}’391/EWG um.

Zu-§ 22 - Rechte der Beschiftigten

Die Vorschrift macht deutlich, dal? den Beschéftigten nicht nur Pfllchten auferlegt werden sondern lhnen auch Rechte zu-
siehen. Digs.sind im einzelnen

— das Vorschlagsrecht nach Satz 1 Nr. 1,
— das Petitionsrecht nach Satz 1 Nr. 2,

— das Recht zur Einstellung der Arbeit nach Satz 1 Nr. 3.

Die Inanspruchnahme des zuletzt genannten Rechts setzt voraus, dal eine unmlttelbare erhebliche Gefahr flir die Be-
schaftigten besteht (vgl. § 10 Abs. 2 Nr. 3). Satz 2 will sicherstellen, daR durch dje Inanspruchnahme der Rechte nach
Satz 1 den Beschéftigten keine Nachteile entstehen dirfen.

§ 22 geht im wesentlichen auf die Artikel 8 Abs. 4 und 11 Abs. 1, 4 und € der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG zurlck.

Zu § 23 - Ubertragung der Verantwortlichkeit

Dig Bestimmung stéht im engen Zusammenhang mit dermn Bestreben emerselts die Normadressaten in den einzelnen
verwaltungsrechtlichen Vorschriften festzulegen, aber andererseits schwer lesbare Formulierungen zu vermeiden, Die
starke Straffung der Regelungsinhalte der Verardnung hat zur Folge, dalh Normadressat sehr vieler Verschriften primér der
Unternehmer ist. Dieser wird jedoch im allgemeinen nicht in der Lage sein, alle sich fir ihn ergebenden Pflichten selbst zu
eriiilien. Daher schafft § 23 die Méglichkeit, Pflichten der Bergverordnung auf verantwortliche Personen zu Gberiragen. Die
Entscheidung, ob und in welchem Umfang Pflichten Ubertragen werden, obliegt dern Unternehmer.

Zu § 24 - Ordnungswidrigkeiten _

In der Vorschrift werden die Tatbestinde aufgefihrt, die als Ordnungswidrigkeiten eingestuft sind. Mit BuRgeld bewehrt
werden nur VerstdRe gegen wesentliche und hinreichend konkret formulierte Ge- und Verbote.

Tater siner Qrdnungswidrigkeit nach § 24 ist derjenlge den nach der jeweils in. Bezug gencmmenen vennraltungsrecht-
lichen Vorschrift die Verpflichtung trifft.
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§ 24 beruht auf der Blankettnorm des §.145 Abs. 3 Nr. 1 und 2 des Bundesherggesetzes.

Zu § 25 - Gegenstandslose landesrechtliche Vorschriften

Curch die Verordnung werden zahlreiche landesrechtliche oder als solche geltende Vorschrifien gegenstandslos Hiermit

sind eine Vereinheitlichung der Vorschriften #ir die’ bergbaulichen Betriebe der verschiedenen Art sowie eine beachtliche

Hechtsberemlgung verbunden. Aus Griinden der Rechtssicherheit und -klarheit kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft

im Bundesanzeiger bekanntgeben, welche Vorschm‘ten lm einzelnen durch dle Verordnung gegenstandslos im Sinne. von

Artikel 31 des Grundgesetzes werden.

In dem Gebiet nach Artikel 3 des Einigungsvertrages wird durch die Verordnung eine neue Grundlage fOr den Arbeitssehutz

im bergrechtlichen Bereich geschaffen. Infolgedessen erflllt die Allgemeine Bundeshergverordnung den Auftrag nach

Artiket 30 Abs. 1 Nr. 2 des Einigungsvertrages, den offenthch rechtlichen Arbeitsschutz in Ubereinstimmung mit dem

Recht der Eurcpéischen Unich neu zu regeln. Sie ersetzt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet alle

Vorschriften, die nach § 176 Abs. 3 Satz 1 des Bundesberggesetzas in Verbindung mit Anlage Il Kapitel V Sachgeblet D

Abschnitt Il Nr. 1 Buchstabe a des Einigungsvertrages aufrechterhalten worden sind, soweit sie nicht anderweitig gegen-

standslos geworden oder wegen anderer Rechtsvorschriften auler Kraft getreten sind oder treten.

Durch die Allgemeine Bundesbergverordnung werden in den neuen Bundesldnderm insbesondere nichtig:

~ Anordnung Uber die Verwahrung unterirdischer bergbaulicher Anlagen - - Verwahrungsanordnung - vom 18. Oktoker
1971 (GBI. T Nr. 73 S. 621), soweit sie nach Anlage I Kapltel V Sachgebiet D Abschnitt Ill Nr. 1 Buchstabe a des
Einigungsvertrages aufrecht erhalten worden ist,

- Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnung 120/2 - Bergbausmherhelt unter Tage- vom 5. Oktober 1973 (GBI
Sonderdruck Nr. 787), gedndert durch die Anardnung Nr. 1 vorn 1. Juli 1983 (GBI | Nr. 21 8. 222),

- Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnung 122/1 - Bergbausicherheit im Bergbau dber Tage - vom 5. Oktober 1973
(GBL Seonderdruck Nr. 768}, zuletzt gedndert durch die Ancrdnung vom 10. April 1986 (GBI, | Nr. 17 S. 272),

— Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnung 127 - Bergbausmherhmt an Untergrundspelchem vom 10, Januar 1975
{GBI. Sonderdruck Nr. 788},

- -Anardnung zur Verhiitung von Gefahrdungen durch Standwasser - Standwasseranordnung - vorm 11. Juli 1975 {GBI.
Sonderdruck Nr, 804)," ’

— Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnung 126/2 - Bergbausmherhelt |n Bohr— und Forderbetrieben - vom 10, Méarz 1280
(GBI. Sonderdruck Nr. 1035),

- Anordnung Gber Halden und Restldcher vom 2, Oktoher 1980 (GBI I Nr. 31 S.301), zuletzt gedndert durch die
Anordnung Nr. 2 Gber Halden und Restlécher vom 18. Marz 1982 {(GBI. | Nr. 17 S. 381}, soweit sie nach Anlage I
Kapitel VV Sachgebiet D Abschnitt Ill Nr. 1 Buchstabe a des Einigungsvertrages auirecht erhalten worden ist,

- Anordnung Ober die Sachverstandlgen der Obersten Berghehdrde - Sachverstandigenanordnung - voms 21, Januar 1985

(GB. I Nr. 5 8. 83),

- Anordnung Uber die Wiederurbarmachung bergbaulich genutzter Bodenflichen - Wiederurbarmachungsanardnung -
vom 4. November 1285 (GBL | Nr. 33 S.369), sowsit sie nach Anlage [I Kapitel V Sachgebiet D Abschnitt 1 Nr 1
Buchstabe a des Einigungsvertrages aufrecht erhalten worden ist,

- Anordnung tiber die Werkbahnsignale im Braunkohlenbergbau - Signalordnung (SOBr) - vom 20, Oktober 1986 (GBI
Sonderdruck Nr. 784/1),

— Anordnung (ber das Grubenrettungswesen und das Gasschutzwesen vom 30. September 1987 (GBI. | Nr. 27 S. 266).

Einige andere Anordnungen der ehemaligen DDR gelten bereits nicht mehr oder treten “in Kiirze anderweitig auRer Kraft.
Die Anordnung Uber die’ Rekultivierung bergbaulich genutzter Bodenflachen - Rekultivierungsanordnung - vom 23. Februar
1871 (GBI. [ Nr. 30 S. 245§ ist fUr den Bereich des Bergrechts bereits mit demn Inkrafttreten des Einigungsvertrages gegen-
standslos geworden; sie widerspricht dem Bundesberggesetz, Mit dem Inkrafttreten der Markscheider-Bergverordnung
vom 19. Dezember 1986 (BGBI. [ S.2631) am 1. Januar 1994 ist die Anordnung Ober die Tatigkeit, den Einsatz und die
Zulassung der Markscheider - Markscheideranordnung - vom 19. Dezember 1973 (GBI.1 Nr. 50 8. 512) auRer Kraft
getreten, soweit sie bis zu dem o. a. Zeitpunkt weitergegolten hat. Die Verordnung Uber unterirdische Hohlriume vom
17. Januar 1985 (GBl. | Nr. 5 S, 57} und die Durchfihrungsbestimmungen zu dieser Verardnung vom 17. Januar 1985
(GBI, I Nr. 5 S. 61} treten nach Anlage |l Kapitel V Sachgebiet D Abschnitt fll Nr..2 und 3 des Einigungsvertrages mit Ablauf
des 31. Dezembers 1285 auler Kraft.

Zu & 26 - Inkrafttreten 7
Flr den Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Umsetzungsfristen der bergbauspezifischen Richtlinien 92/91/EWG und
92/104/EWG - unter Berl{icksichtigung der nationalen Umsetzungsarbeiten - zugrundegelegt.

- Y
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BeschluB

des Bundesrates

Bergvefordnpng fir alle bergbaulichen Bereiche
(Allgemeine Bundesbergverordnung - ABBergV)

Der Bundesrat hat in seiner 688. Sitzung am 22. September 1995 beschlossen, der
Verordnung gemdB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach MaBgabe
nachstehender Anderungen zuzustimmen: |

1. Zu§3 Abs. 3 _
In § 3 Abs. 3 ist das Wort "wenn" durch das Wort "sobald" zu ersetzen.

Begriindung:

Klarstellung im Hinblick auf die BuSigeldbestimmung in § 24 Abs. 2 Nr. 2 und
die dort vorgesehene BuBgeldbewehrung der nicht rechtzeitigen Uberarbeitung
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments.

2. Zu § 24 Abs. 2 Nr. 9 und 15
§ 24 Abs. 2 ist wie folgt zu indern:

a) In Nummer 9 sind nach dem Wort "Sprengzubehér" die Warter "nur von
fachkundigen und hiermit beauftragten Personen" einzufiigen.

b) In Nummer 15 sind nach dem Wort "Arbeitsstitte” die Worter "in der vor-
geschriebenen Weise" einzufiigen.

Begriindung: . _ .
Redaktionelle Anpassungen an die jeweiligen Gebotsnormen.
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