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Empfehlungen AS - Fz - In - Wi - Wo
der Ausschiisse

zu Punkt ... der 688. Sitzung des Bundesrates am 22. September 1995

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

A
Der federfiithrende AusschuB} fiilr Arbeit und Sozialpolitik (AS),
der Ausschuf} fiir Innere Angelegenheiten (In),
der Wirtschaftsausschuf§ (Wi) und

der AusschuB fiir Stidtebau, Wohnungswesen und Raumordnung (Wo)

empfehlen dem Bundesrat, gemiB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes zu dem
Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b (§ 6 Abs. 1 Satz 3 SGB VI)
In Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b ist in § 6 Abs. 1 in Satz 3 das Datum
"31. Dezember 1994"

durch das Datum

"31. Mirz 1996"

Zu ersefzen.

g Begriindung:

. In Niedersachsen und Hamburg ist die Pflichtmitgliedschaft in der Architek-
= tenkammer auf freiberufliche Architekten beschrinkt, wihrend in den iibrigen
LUL)' Lindern die Pflichtmitgliedschaft auch fiir angestellte Architekten besteht.

Dies hat zur Folge, daBl bei Umsetzung des Gesetzentwurfes die angesteliten
o\l Architekten in Niedersachsen und Hamburg nicht mehr von der Befreiungs-
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mdglichkeit nach § 6 SGB VI erfaft wiirden. Fiir die ganz iiberwicgende Zahi
{ca. 97 %) der angestellten Architekten in der Bundesrepublik Deutschland
bliebe hingegen die Befreiungsmdéglichkeit von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalten.

Um dieser Ungleichbehandlung entgegenzuwirken und auch in Zukunft die
Befreiungsmdglichkeit flr die angestellten Architekten in Niedersachsen zu
erhalten, miiBte der Kreis der Pflichtmitglieder der Niedersdchsischen Archi-
tektenkammer um die angestellten Architekten erweitert werden. Dariiber hin-
aus miiBte eine Befreiungsmoglichkeit nach § 6 SGB VI durch die Erweiterung
des Kreises der Pflichtmitglieder bis zum geplanten Stichtag 31. Mirz 1996
erdffnet bleiben.

2. Zu Artikel 1 Nr, 3 Buchstabe b (§ 6 Abs. 1 SGB VI)

In Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b ist in § 6 Abs. 1 nach dem letzten Satz folgender
Satz anzufiigen:

"Pflichtmitglieder eines berufsstindischen Versorgungswerkes, das vor dem
1. Januar 1996 errichtet worden ist, kénnen nach Satz 1 Nr. 1 auch dann von
der Versicherungspflicht befreit werden, wenn keine gesetzliche Verpflichtung
zur Mitgliedschaft in einer berufsstindischen Kammer besteht.”

Begriindung:

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung fiir bestehende bzw. in der Griin-
dungsphase befindliche Versorgungswerke aus Griinden des Vertrauensschut-
zes. Freiwillige Kammermitglieder sollen auch weiterhin als Pflichtmitglieder
an diesen berufsstindischen Versorgungswerken teilnehmen konnen. Berufs-
stindische Versorgungswerke arbeiten heutzutage versicherungstechnisch
tberwiegend nach dem sog. "Offenen Deckungsplanverfahren”. Bei der Kalku-~
lation der Versicherungsleistungen und -beitrige wird hierbei ein stetiger Zu-
gang neuer Mitglieder einkalkuliert, um eine Dynamisierung zu ermdglichen.
Ein stetiger Zugang schlieBt die Teilnahme auch junger angestellter Berufsan-
gehdriger am Versorgungswerk ein. Die Ubergangsregelung ist erforderlich,
um die Kalkulationsgrundlagen bestehender oder in der Griindungsphase be-
findlicher Versorgungswerke nicht zu gefihrden und damit spirbare Ver-
schlechterungen der Altersversorgung von ausschlieBlich freiberuflich titigen
Berufsangehdrigen zu vermeiden.
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3. Zu Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b und Nr. 32 (§ 6 Abs. 1 und § 231 SGB VI)
Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) In Nummer 3 Buchstabe b ist in Absatz 1 nach dem letzten Satz folgender
Satz anzufiigen:

"Das Erfordernis der Pflichtmitgliedschaft in der jeweiligen Berufskammer
als Befreiungsvoraussetzung nach Satz 1 gilt nicht fiir Versorgungswerke,
die vor der Verkiindung dieses Gesetzes errichtet worden sind."

b) Nummer 32 ist zu streichen.

Begriindung:

Versorgungswerke, die bereits vor der Verkiindung dieses Gesetzes errichtet
worden sind, sollen von der Anderung unberiihrt bleiben. Dies betrifft vor
allem die Bayerische Ingenieureversorgung-Bau und die Bayerische Architek-
tenversorgung hinsichtlich der angestellt titigen Architekten in Niedersachsen.

Diese Regelung ist erforderlich, weil die bisher im Gesetzentwurf vorgesehene
Ubergangsregelung (Artikel 1 Nr. 32 - § 231 SGB VI) dem Grundanliegen der
angestellten Architekten in Niedersachsen und der Bayerischen Ingenieure-
versorgung-Bau nicht hinreichend Rechnung trigt.

Ohne die durch die Anderung vorgesehene Regelung wiirde

- der Bestand und die Funktionsfihigkeit der Bayerischen
Ingenieureversorgung-Bau ernsthaft gefihrdet,

- das bisher begriindete Vertrauen der angestellten Ingenieure Bayerns in
den Fortbestand der versorgungsrechtlichen Regelungen verletzt,

- fiir die angestellten Architekten in Niedersachsen in historisch gewachsene
und seit Jahren verfestigte Rechtspositionen eingegriffen; dies ist nicht ge-
rechtfertigt, zumal dies zu einem "unfruchtbaren Wechsel" zwischen ge-
setzlicher Rentenversicherung und berufsstindischer Versorgung fiihren
konnte.

4. Zu Artikel 1 Nr. 5 Buchst. a Doppelbuchst. bb (8§ 34 Abs. 2 SGB VI)
In Artikel 1 Nr. 5 Buchst. a Doppelbuchstabe bb ist folgender Satz anzufiigen:
"Satz 1 findet fiir den Personenkreis des § 44 Abs. 3 keine Anwendung."

Begrindung:

Mit dem Vorschlag wird das Ziel verfolgt, es fiir die in beschiitzenden Werk-
stitten beschiiftigten Behinderten bei der bisherigen Rechtslage zu belassen.
Die zu begriilende Einfithrung einer Hinzuverdienstgrenze fiir Rentenbezicher
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wegen verminderter Erwerbsfahigkeit geht in bezug auf die behinderten Men-
schen an dem mit der Neuregelung Gewollten vorbei.

Behinderten wird mit dem Angebot, in einer beschiitzenden Werkstatt titig
sein zu konnen, das Gefithl vermittelt, trotz ihrer Leistungseinschriinkung ein
vollwertiges Mitglied der Gesellschaft zu sein. Die Hohe der Entlohnung gilt
ihnen dabei in gewisser Weise als MafBstab des Wertes ihrer Arbeit, steht fir
sie aber nicht im Vordergrund. Dennoch dirfte ihre Motivation zu ihrer
Beschiftigung und ihre Befriedigung hieraus stark beeintrichtigt werden, wenn
sie wegen Uberschreitens eines Siebtels der BezugsgroBe, im Extremfall um
eine Deutsche Mark, eine RenteneinbuBle gegeniiber der jetzigen Rechislage
um ein Drittel hinnehmen miBten.

Es ist sozialpolitisch unvertretbar, mit einer solchen Regelung behinderten
Menschen den Leistungsanreiz zu nehmen. Die gesetzgeberische Zielsetzung
wird durch diesen Vorschlag in keiner Weise beriihrt.

Zu Artikel 3 Nr. 2 (§ 101a SGB X)
Artikel 12 Nr. 1 (§ 4 - 2. BMeldDUV)

Der Bundesrat bittet, fiir eine stringente Verwendung der Bezeichnungen
"Deutsche Post AG" und "Postrentendienst (Postrentendienstzentrum Hannover
der Deutschen Post AG)" Sorge zu tragen.

In der Zweiten Bundesmeldedateniibermittlungsverordnung (2. BMeldDUV)
vom 31. Juli 1995 (BGBI. I S. 1011) ist als Datenempfinger durchgéingig der
"Postrentendienst” bezeichnet worden (§ 1 Abs. 1, § 4 Abs. 1, § 6 Abs. 2 Nr. 3
und Absatz 4). Sofern nun mit Artikel 12 Nr. 1 des Gesetzentwurfs in § 4 der
2. BMeldDUV und mit Artikel 3 Nr. 2 des Gesetzentwurfs in § 101 a SGB X
die Bezeichnung "Deutsche Post AG" gewihlt wird, stellt dies einen Bruch
innerhalb der Terminologie der 2. BMeldDUV dar.

Zu Artikel 10 Nr, 18 - neu - (§ 249 h Abs. 4a AFG)
Nach Artikel 10 Nummer 17 ist folgende neue Nummer 18 einzufiigen:
"18. In § 249 h wird Absatz 4a gestrichen.”

Begriindung:

Der mit dem Beschiftigungsforderungsgesetz 1994 eingefiigie Absatz 4a sieht
ab 1.1.1996 die Gewidhrung der Lohnkostenzuschiisse entsprechend § 242 s
Abs. 3 Satz 2 bis 4 vor. Letztere Regelung, die erst seit 1.8.1994 in Kraft ist,
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hat sich insbesondere auch deshalb nicht bewihrt, weil fiir den Fall, daf3 die
vereinbarten Entgelte die beriicksichtigungsfahigen Entgelte Giberschreiten, der
Zuschuf} sogar um den liberschreitenden Betrag zu kiirzen ist. Damit wird de
facto untertarifliche Bezahlung erzwungen bzw. die Durchfithrung der jeweili-
gen MaBBnahmen grundsitzlich in Frage gestellt.

Angesichts der auch von der Bundesregierung angekiindigten grundlegenden
und zeitnahen AFG-Reform ist eine befristete Ubernahme dieser Regelungen
in den § 249 h AFG nicht sinnvoll. Auch wenn die Férderkonditionen des
§ 249 h selbst nicht befriedigen k&nnen, sollte eine kurzzeitige Anpassung an
§ 242 s ausgeschlossen werden, zumal sich die Umsetzungspraxis des § 249 h
vergleichsweise bewihrt hat und eingespielt ist.

Vielmehr ist - wie von allen Seiten gefordert - im Rahmen der anstehenden
grundlegenden Reform der Arbeitsfdrderung eine Vereinheitlichung der MaB-
nahmen zur produktiven Arbeitsférderung im Sinne der Forderungen des Bun-
desrates (BR-Drs. 243/95 - BeschluB) herbeizufiithren, die dann {iber das Jahr
1997 hinausreicht und eine sinnvolle einheitliche Regelung fiir die Gewihrung
der Lohnkostenzuschiisse beinhaltet.

7. Der Finanzausschuf

empfiehlt dem Bundesrat, gemidB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes gegen
den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu erheben.



