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Antrag

des Freistaates Bavern

Entwurf eines Gesetzes iiber zwingende Arbeitsbedingungen
bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz - AEntG)

Punkt 8 b der 689. Sitzung des Bundesrates am 13. Okto-
ber 1995

Der Bundesrat moge beschlielBen:

Zu § 3

§ 3 erhdlt folgende Fassung:

"Jeder Arbeitgeber mit Sitz im Ausland ist verpflichtet,
vor Beginn einer jeden Bauleistung eine schriftliche An-
meldung unter Angabe des verantwortlich Handelnden und
einer Zustelladresse im Inland bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit in deutscher Sprache vorzulegen. Er hat Prifungen
der in § 2 genannten Behdrden zu dulden, an ihnen mitzu-
wirken und insbesondere die fiir die Priifung erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen im Inland be-
reitzuhalten.Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-

ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung, welche Angaben
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vom Arbeitgeber zur Sicherstellung einer wirksamen Xon-
trolle gefordert werden und welche Unterlagen im Inland

bereitzuhalten sind."

sndung:

Die Vorschrift schafft die Grundlage
fiir die Uberpriifung der Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen. Dazu gehort
notwendigerweise die Anmeldung der Ta&a-
tigkeit durch den entsendenden Arbeit-
geber, um der Bundesanstalt fir Arbeit
Priifungsmoglichkeiten uUberhaupt zu er-
o6ffnen, ferner die Duldungs- und Mit-
wirkungspflicht des Arbeitgebers. Das
Bundesarbeitsministerium wird ermach-
tigt, den Umfang der
Arbeitgeberpflichten durch Rechtsver-
ordnung festzulegen.



