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Antrag

des Landes Rheinland-Pfalz

EntschlieBung des Bundesrates zur Vergabe von Fihrungs-
funktionen auf Zeit

DER MINISTERPRASIDENT
DES LANDES RHEINLAND-PFALZ Mainz, den 19. September 1995

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasident

Dr. h.c. Johannes Rau

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Regierung des Landes Rheinland-Pfalz hat beschlossen, beim Bundesrat den
in der Anlage mit Begrindung beigefligten Antrag fiir eine

EntschlieBung des Bundesrates zur Vergabe
von Flhrungsfunktionen auf Zeit

einzubringen.

Ich bitte Sie, gem&B § 36 Abs. 1 der Geschéftsordnung des Bundesrates den
EntschlieBungsantrag den Ausschiissen zur Beratung zuzuleiten.

Mit freundlichen GriiBen
-~
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"Anla g‘e

"Entschliefung des Bundesrates zur Vergahe von
Fuhrungsfunktionan auf Zeit

Ter Bundesrat nbge w;e folgt beschlielen:

Der Bundesrat fordert die Bundesragiarung auf, in dem ange-
'kﬁndigten Gasetzentwurf zur Reform des Sfféntlichen Dienst-
rechts eine Offnungsklausel im Beamtenrechtsrahmﬂnqesetz
vorzusehen, die es den lindern erméiglicht, Fuhrunqsfunktlo—
lnen nicht nur zur Erprobung, sondern generell 1m Eeamten-
verhaltnls auf Zeit zu ﬁbertragen. ‘

Begrindung:

In der anhaltenden Diskussion {iber eine Modernisierung der
- Yerwaltung besteht beim Bund und in den Liéndern Einigkeit, daB
eine flexiblere und leistungsorientiertere Rusgestaltung des
Sffentlichen Dienstrechts unverzichtbar ist. Den stiandig stei-
genden Anforderungen, die an eine moderne und biirgernahe Ver-
waltung gestellt werden, steht mit Blick auf die &ffentlichen
‘Haushalte die Notwendigkeit gegeniiber, Personalkosten einzu-
sparen, Um in dieser Situation eine effizlente Erledigung der
dem Offentlichen Dienst zugewiesenen Aufgaben zu gewdhrlei-
sten, missen neue Wege auch bel der Vergabe von Fihrungsfunk-
tionen beschritten werden, Die entsprechenden Uberlegungen
sind ven dem Grundgedanken getragen, daB von dem Fithrungshe-
reich die Impulse fiir die Art und Weise der. Aufgabenerledigung
im 6ffentlichen Dienst ausgehen, somit die Leilstungs- und In-
novationsfihigkeit der Verwaltung entscheidend von der Quali-
tat der Fihrungskrafte abhéngt.

Der Bundesmiunister des Innern hat mit Schreiben wvom 26. Juli
1995 den Bundesliandern die mit den Koalitionsfraktionen abge-
stimmten "Eckwerte fir eine Reforr des Sffentlichen Dienst-
rechts"™ mitgeteilt. Danach sollen unter anderem herausgehobene
Funktionen, insbesondere mit Vbrgesetztene1qenschaft zunachst
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in einer besonderen Erprobungszeif von ein bis zwel Jahre ver-
geben werden. Wenn sich der Beamte in dieser Erprobungszeit
bew&hrt wxrd ihm das Amt auf Dauer verliehen.

Das Beamtanrechtsrahmengesetz enthilt derzemt keine die Ver-
gabe von Fuhrungsfunktionen betreffenden Bestimmungen. Der in-
soweit bestehende Regelungsspielraum fiir die Lander wird er-
heblich eingeengt, wenn die in dem “"Eckwertepapier" des Bundes

vorgesehene Erprobungszeit in Fihrungspositionen in einam Ge-

set.zentwurf zur Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes ihren

‘Hiederschlag findet. Den Lindern wire hierdurch insbesondere

die MBglichkeit genommen, herausgehobene Fﬂhrungsp051tlonen in
der Verwaltung generell und nicht nur fir eine Erprobungszeit
im Beamtenverhdltnis auf Zeit zu tbertragen. Gerade dieser

— ausweislich des "Eckwertepapiers™ von der Bundesregierung
abgelehnte ~ L®sungsansatz ist jedoch in besconderem Malle ge-
eignet, zu einer besseren Verwirklichung des auch verfassungs-
rechtlich hervorgehcbenen Leistungsprinzips beizutragen.

Mit der von der Bundesregierung béabsichtiqten'Einfﬂhrung

elner Erprobungszeit in Fihrungsfunkticnen kdnnen lediglich
Fehlbesetzungen — und anch nur solche, die sich innerhaldb des
Erprobungszeitraumes ‘zelgen - korrigiert werden. Eine Erhdhung
der Leistungs- und Innovaticnsfahlgkelt der Verwaltung ist beil
einer solchen Mafnahme nur in geringew Umfang zu. erwarten.

Eine generell befristete Ubertragung von auf ausgewihlte Spit-
zenfimter in der Verwaltung beschrinkten Fhrungsfunktionen auf
Zeitbeamte wirkt sich dagegen in vielfiAltiger Weise positiv
aus. Sie kann w.a. zu einer Steigerung der Mobilitat, der Lei-

 stungsmotivation und des Wettbewerbs bei der Besetzung der

Fliihrungsfunktionen fidhren und dem nach langjihrigem Einsatz

_auf der salben Stalle nicht selten feststellbaren Verlust an

Innovationskraft entgegenwirken. Diese Ziele lassen sich bei
einer korzfristigen Erprobung mif anschlieBfender daunerhaften
Ubertragung der Fihrungsfunktion nicht erreichen.

Eine dem "Eckwertepapier” des Bundes entsprechende Regelung im
Beamtenrechtsrahmengesetz, bindet die Linder und schlieBt an--
dere Méglichkeiten zur Vergabe van Fithrungsfunktionen auns. Dem
kann nur durch die gleichzeltige Aufnahme einer Offnungsklau-
sel begegnet‘werden,,die den Lindern den notwendigen Raum be-
labt, um in eigener Varantwortung fiir ihren Bereich die best-

m8gliche Besetzung der Fihrungsfunkticnen in der VerwaTtung
Sicherzustellen. .




