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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eiriés '_Gesetzes zu'r  Fé‘)rderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz -
AFBG-E -)

A. Zielsetzung

Mit dem Gesetzentwurf verfolgt die Bundesregierung im wesentlichen die fol-
genden beiden Ziefe:

Far die Buridesreqidfurig sind sc‘h‘ulische berufliche und akademische Bildung
glelchwertlg Um dem einzelnen auch in der berufiichen Bildung die volle Ent -
faltung seiner Neigungen, Begabungen und Fah:gke:ten zu ermoglichen, hal
sie. daher einen Atusbau und eine Verbesseruﬂg der Forderung der beruflichen
Aufstiegsforthildung fir erforderlich. Zum anderen ist eine solche Forderung
ebenso zur Slcherung des Zukunftstandortas Deutschland notwendig. Eine
Vielzahl selbsténdiger beruflicher Existenzen ist Voraussetzung fir die
Sicherung unid .den Ausbau der Wettbewe:baféhigkeit Deutschlands. Mittel -
sténdische Unternehmen tragen maRgeblich zur Schaffung neuer Ausbildungs-
und Arbeitsplétze bei. Der in v:eien Bereichen anstehende Generationswechsel,
aber auch die Entwmklung neuer Produkte und Verfahren in Fertiguny und
Dienstleistung erfordern eine hohe Anzahl qua[zhzleiten innovativer sowie
leistungs- und nsakoberelter Nachwuchskraf‘ce

Derzeit fehit em geelgnetes Forderungsmstrument durch das die Heranbildung
kinftiger Meister, Techniker u. a. mittlerer Flihrungskrafte starker unterstiitzt
werden kann. Der Bundeskanzler hat in seiner Reguerungserklarung VO
23. 11. 1994 eine Fieform der mdlv:dueilen Ausblldungsforderung unter Einbe-
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ziehung der beruflichen Aufstiegsfortbildung angekindigt. Eine erste Kon-
zeption fir eine solche Fdrderung hat die Bundesregierung in ihrem Bericht Uber
die Moglichkeiten einer Erhéhung der Bedarfssdtze nach dem Bundesausbil
dungsfdrderungsgesetz’ (BAfOG) im Jahre 1285 sowie {iber Anderungsbedarf im
Recht der Ausbildungsférderung unter Einbeziehung der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung (BT-Drs, 13/735) dargelegt. '

B. Losung

Mit dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz ‘wird fGr Fachkrafte, die sich
zum Meister, Techniker oder auf einen anderen Fortbildungsabschluf® vorbe-
reiten, der ihnen deﬁ Eintritt in die mittlere Flhrungsebene der Betriebe ermdy-
licht, ein gesetzlich verankerter Anspruch auf staatliche Unterstiitzung einge-
fihrt. Geférdert werden sollen BildungsmaRnahmen, die auf eine herausge-
hobene Berufstatigkeit beispielsweise als selbstandiger Handwerksmeister
oder mittlere Flhrungskraft vorbereiten. Der angestrebte AbschiuR muR Ober
dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen-, Gehilfenprifung oder eines Berufs-
fachschulabschlusses liegen und eine derart abgeschlossene Berufsaus_bi[dung
voraussetzen. Der angestrebte AbschiuR muR durch eine dffentlich-rechtliche
destens 6 Monate und darf nicht l8nger als 2 Jahie dauern. Die Fortbil-
dungsmalinahme mull - auch in Teilzeitform - mindestens 500 Unterrichts-
stunden umfassen. |

Einbezogen in 'di'e"'FTﬁ’rdérUriQ"' werden damit im Bereich der gewerblichen Wirt-
schaft und der freien Berufe, der Hauswirtschaft und der Landwirtschaft Bil-
dungsmalnahmen, " die gezielt auf entsprechende anerkannte Prifungen nach
der Handwerksordnung, ‘dem Berufsbhildungsgssetz oder dem Recht des Bundes
oder. der Lander vorbereiten. Dies gilt ebenso fir zahlreiche landesrechtlich
geregelte Fortbildungen. fir Berufe im. Gesundheitswesen sowie fir sozial-
pflegerische und sozialpddagogische Berufe. '

Die Teilnehmer an VollzeitmaBnahmien erhalten einkommens- und vermoégens-
abhangige monatliche Leistungen bis zu einer. Hohe von 1.045 DM. Ein Teil
dieses Betrages wird als Zuschuf® geleistet, ein Teil wird Uber ein zinsginsti-
ges Bankdarlehen finanziert. Das Bankdarlehen erhéht sich fir Verheiratete
un 420 DM und fir jedes Kind um 250 DM.

Daruber hinaus ist - auch bei Teilzeitmalinahmen - ein zinsginstiges Bankdar-
lehen zur Finanzierung der Lehrgangs- und Prifungsgebihren vorgesehen.
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Die Deutsche Ausgleichsbank wird gesetzlich verpflichtet, mit den Teilnehmern
an MaRnahmen der beruflichen Aufstiégsfortbildung Darlehensvertrage in der
im Forderungsbescheid genannten Héhe zu schlieen.

Wéhrend'def' Fortbildung und einer anschlieBenden Karenzzeit von zwei Jahren
ist das Darlehen zins- und tilgungsfrei; die Darlehenszinsen werden in dieser
Zeit vom Staat Obernommen. Darilber hinaus tragt der Staat im Gegenzug zu
dem KontrahierungszWang der De;utschen Ausgleichsbank fur weitere 4 Jahre
bestimmte Ausfallrisiken.

.Fur Existenzgriinder, die am Ende des Griindungsjahres mindestens zwei Per-
sonen fir éinen Zeitraljrn‘von ‘wenigstens vier Monaten beschéftigen, ist ein
ErlaR der Hélfte des auf die Lehrgangs- und Priffungsgebithren entfailenden
Bankdariehens vorgesehen. '

. Die Forderung zum Lebensunterhalt ist abhéngig von Einkommen und Ver-
mégen des Teilnehmers und seines Ehegatten, Einkommen und Vermbgen der
Eitern bieiben aufler Betracht.

. Alternativen
-Keine
Kosten

Der Finanzaufwand fir die Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsfér-
derungsgesetz wurden auf der Grundlage von im Jahresdurchschnitt 90.000
dem Grunde nach fﬁrderungsféhigen‘ Teilnehmern an Aufstiegsfortbildungs-
malinahmen in folgender Hohe ermittelt:

1996 1997 1998 1999

- Mic DM -
Gesamtkosten 165 232 294 430
davon Bund , 100 162 191 280

davon Linder . 55 ‘ 80 103 ' 150

Die Ansdtze des Bundes. liegen im Rahmen der im Haushaltsplanentwurf fir
1996 und in der Finanzplanung vorgesehenen Betrage.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-

braucherpfeisnivea_u sind durch das Gesetz nicht zu erwarten, da die Férderlei-
stungen zu keiner signifikanten Verénderung der Nachfrage fithren diirften.
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Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz -
AFBG-E -)

Bundésrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 22. September 1995

031 (331 BW) - 280 03 - Au 159/95

An den .
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich gemé&B Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der be-
ruflichen Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz - AFBG-E -)

mit Begrindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie.

f
-
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Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz -
AFBG-E -)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-

schlossen:

§ 1 Zielder Forderung .

Ziel der individuellen Férderung nach diesem Gesetz ist es, Teilnehmer an MalR-
nahmen der beruflichen Aufstiegsf'ortbildung gurch Beitrage zu den Kosten der
MaBnahme und zum Lebensunterhalt finanziell zu unterstiitzen. Leistungen zum
Lebensunterhalt werden gewahrt, soweit die dafiir erforderlichen Mittel anderweitig
nicht zur Verfigung stehen. - '

Abschnitt I: Férderungsfihige MaBnahmen

5 2 MaBnahmen beruflicher Aufstiegsfortbildung

(1) Férderungsfdhig ist die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen 6ffentlicher und
privater Trager, die

1. einen Abschluf in einem nach § 25 des Berufsbilduhgsgesetzes oder nach
§ 25 der Handwerksordnung anerkannten Aﬁsbildungsberuf, einen vergleich-
baren bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufsabschlu oder einen
sonstigen Nachweis lber eine entsprechende berufliche Qualifikation voraus-
setzen und
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2. in éiner fachlichen Richtung gezielt auf o&ffentlich-rechtliche Prifungen zu
Abschilissen auf der Grundlage der 838 48, 81 und 95 des Berufsbildungsge-
setzes und der §8 42, 45 und 122 der Handwerksordnung oder auf ver-
gleichbare Abschiilsse = nach hundes- und [andesrechtlichen Regelungen
(Fortbildungsziel) vorbereiten. '

Diese Maflnahmen kérinen aus mehreren in sich selbstdndigen Abschnitten (Maf3-
nahmeabschnitte) bestehen.

{2) MaBnahmen, deren Durchfiihrung offentlich-rechtlichen Vorschriften nicht
unterliegt, mussen nach der Dauer der MaRnahme, der Gestaltung des Lehrplans,
den Unterrichtsmethoden, der Ausbildung und Berufserfahrung der Lehrkrafte und
den Lehrgangsbedingungen eine erfolgreiche berufliche Fortbildung erwarten
lassen. Dies wird in der Regel angenommen, solange keine Umstdnde vorliegen,
die insoweit der Eignung der MaRnahme zur Vorbereitung auf die AbschiuRprifung
nach Absatz 1 Nr. 2 entgegenstehen; entsprechende Feststellungen trifft eine von
dem Land, in dem die MaRnahme durchgefihrt wird, zu bestimmende Behorde.

{3} Malknahmen sind forderungsfahig, wenn sie

1. in Vollzeitform .
a) mindestens sechs Kalendermonate und 500 Unterrichtsstunden umfassen,
b) innerhalb von 36 Kalendermonaten abschiieBen und wenn
c) in der Regel in jeder Woche an finf Werktagen Lehrveranstaltungen mit
einer Dauer von mindestens 25 Unterrichtsstunden stattfinden,

2. in Teilzeitform _
a) mindestens 500 Unterrichtsstunden umfassen,
b) wenn sie innerhalb von 48 Kalendermonaten ahschlieBen und wenn
c} in der Regel innerhalb von sechs Monaten an mindestens 200 Unterrichts-

stunden Lehrveranstaltungen stattfinden.

Jeweils 45 Minuten Lehrveranstaltungen geiten als eine Unterrichtsstunde,
MaRnahmen in Vollizeitform, die weniger ais sechs Kalendermonate, minde-
stens aber 500. Unterrichtsstunden umfassen, sind wie MaBnahmen in Teiizeit-

form férderungsfahig.
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5§ 3 Ausschlu_rs der Forderung

Die Teilnahme an einer MaBnahme wird nach diesem Gesetz nicht geférdert, wenn
fir sie ) D '

1. Ausbildungsférderung nach' dem Bu_ndésausbi!dungsfc’irderungsgesetz geleistet
wird,

2. Unterhaltsgeld nach § 44 déé’f’Arbeitéﬁirdéruhg'sgésetzés oder nach § 6 Abs. 1
des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes vom 23. Juni 1994 (BGBI. 1 S. 1311,
1314) geleistet wird, oder . '

3. ein Anspruch auf Leistungen zur Rehabilitation nach & 56 Abs. 2 Nr. 1 bis 3.
des Arbeitsforderungsgesetzes oder § 567 Abs. 1 Nr. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung besté.ht,oder vergleichbare Leistungen nach der fir einen anderen
Rehabilitationstréager im Sinne des Gesetzes (ber die Angleichung der Leistun-
gen zur Rehabilitation vom 7. August, 1974 {B__GBI. | . 1881}, zuletzt gedndert
durch Artikel 15 des Gesetzes vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890), geitenden
Vorschriften erbracht werden.

Der Anspruch auf Férderung nach diesem Gesetz ist auf die Leistungen zum Le-
bensunterhalt beschriankt, wenn die Kosten der MaRnahme nach § 45 in Verbin-
dung mit § 46 Abs. 3 Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes erstattet werden.

Die Teilnahme an eiher MafRnahme, die vor dem 1. Januar 1996 begonnen hat, ist
von einer Férderung nach diesem Gesetz insoweit ausgeschlossen, als fir nach
dem” 31. Dezember 1395 Ii‘egende Malnahmezeitraume ein Darlehen nach den
Richtlinien des Bundesmin_isteriurﬁs fir Wirtschaft zur Férderung von beruflichen
FortbildungsmalRnahmen (BF-Darlehen) vom 15, April 1994 (BAnz Nr. 127) in der
jeweils geltenden Fassung in Anspruch genommen warden ist.

$§ 4 Fernunterricht

Die Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang ist forderungsfahig, wenn der
Lehrgang nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist oder, ohne
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unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fallen, von einem
gffentlich-rechtlichen Trager veranstaltet wird. Die Mindestdauer nach § 2 Abs. 3 .
und die Forderungshdchstdauer nach § 11 Abs. 1 sind von der nach § 2 Abs. 2
bestimmten Behérde nach der Anzahl der durchschnittlich fir die Bearbeitung der
Ferniehrbriefe bendtigten Zeitstunden zu bemessen.

§ 5 Ausbildung im In- und Auslgnd

(1) Forderungsfahig ist vorbehaltlich des Absatzes 2 die Teilnahme an Mafinah-
men, die im Inland durchgeflihrt werden.

(2) Die Teilnahme an Mafnahmen, die teilweise in anderen Mitgliedstaater der
Européischen Union durchgefiihrt werden, wird gefordert, wenn sie auf der Grund-
lage von Vereinbarungen der in den jeweiligen Mitgliedstaaten fir die Fortbildungs-
prafungen zustandigen Stellen durchgefihrt wird.

§ 6 Erste Fortbildung, Fortbildungsplan

{1) Férderung wird vorbehaitliich der Regelung in Absatz 3 nur fiir die Vorbereitung
auf ein erstes Fortbildungsziel im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und nur flr
die Teilnahme an einer einzigen MaRnahme geleistet. Forderung wird nicht gelei-
stet, wenn der Antragsteller bereits eine berufliche Qualifikation erworben hai, die
dem wvon ihm angestrebten Fortbildungsabschluf mindestens gleichwertig ist.
Besteht die MaRnahme aus mehreren Abschnitten, so sind diese von dem Teilneh-
mer in seinem ersten Fs‘jrdgrungsa_htrag in einem Foribildungsplan anzugeben.

(2) Die Teilnahme an einem MaRnahmenabschnitt, der von dem Fortbildungsplan
abweicht, wird nur geférdert, wenn er

1. inhaltlich einem im Fortbildungsplan ~angegebenen MaRnahmeabschnitt ent-
spricht,

2. eine sinnvolle Ergénzung des Fortbildungsplans darstellt oder
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3. einen im Fortbildungsplan angegebenen___Maﬂnahmenabschnitt, der nicht mehr
angeboten wird, weitgehend ersetzt

und soweit dadurch die Forderungshdchstdauer nach § 11 Abs. 1 nicht (ber-
schritten wird. '

(3) Die Vorbereitung auf ein'fweilgs Fortbildungsziel im Sinne von § 2 Abs. 1

Satz 1 Nr. 2 wird nur gefordert, wenn der Zugang zu ihm erst durch das Erreichen
des ersten Fortbildungsziels eréffnet worden ist.

§_7 Kiindigung, Abbruch, Unterbrechung und Wiederholung

(1) Abweichend von.§ 11 Abs. 2 Satz 2 endet die Férderung, wenn die MaBnah-
me vor dem Ablauf der \zertraghchen Dauer vom Teilnehmer abgebrochen oder vom
Trager gekindigt wurde. . .

(2} Wird nach’ einem Abhrubh aus unabweisbarem Grund oder nach einer.K{(ndi-
yung des Trégers, die der Teilnehmer nicht zu vertreten hat, eine MaRnahme mit
dem gleichen Fortbildungsziel wieder. aufgenommen wird der Teilnehmer hierflr
erneut geférdert. T '

{3) Forderung fir eme MaBnahme, die auf ein anderes Fortbildungsziel vorbereitet,
wird geleistet, wenn fiir die Aufgabe des frilheren Fortbildungsziels ein unabweis-
barer Grund maRgebend war.

(4) Solange die Teilnahme an der Mafnahme infoige von Krankheit oder Schwan-
gerschaft nicht méglich ist, wird die Férderung bis zu drei Monate weitergeleistet.
In diesen Fallen gilt die MaRnahme bis zur erneuten regelmalkigen Teilnahme als
unterbrochen, '

(5) Die Wiederholung einer Maknahme wird nur geférdert, wenn
. die besonderen Umstinde des Einzelfalles dies rechtfertigen und
2. eine zumutbare Médglichkeit nicht besteht, Fortbildungsstoff im Rahmen einer

Verlangerung der Forderungshochstdauer nach & 11 Abs. 1 Satz 2 nachzu-
holen.



(6) In den Féllen der Absatze 2 und 5 sollen bereits absolvierte MaRnahmeteile
berlGcksichtigt werden..

{7) Die Absatze 1, 2, 4 und 5 gelten fir MaRnahmeabschnitte entsprechend.

Abschnitt Il: Persénliche Voraussetzungen

5 8 Staatsangehorigkeit

{1) Forderung wird geleistet

1.

Deutschen im Sinne des Grundgesetzes,

heimatlosen Ausidndern im Sinne des Gesetzes {ber die Rechtsstellung hei-
matloser Ausldnder im Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt lll, Gliede-
rungsnummer 243-1 verbffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9. Juli 1990 (BGBI. | S. 1354},

Ausldndern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben und als Asyl-
berechtigte nach dem Asylverfahrensgesetz anerkannt sind,

Auslandern, die ihren gewéhnlichen Aufenthalt im Inland haben und Flicht-
linge nach § 1 des Gesetzes Uber MaRnahmen fUr-im Rahmen humanitérer
Hilfsaktionen aufgenommene Flichtlinge vom 22, Juli 1980 (BGBI. |
S. 1057), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Juli 1980
(BGBI. 1 S. 1354}, sind,

Auslandern, die ihren gewdhnlichen Aufenthait im inland haben und auf Grund
des Abkommens vom 28, Juli 1951 Uber die Rechtsstellung der Filichtlinge
(BGBI. 19863 Il S. 559) oder nach dem Protokol! ber die Rechtssteliung der
Flichtlinge vom 31. Januar 1967 (BGBI. 1969 I S. 1293} auflerhalb der
Bundesrepublik Deutschiand als Flichtlinge anerkannt und im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschiand nicht nur voriibergehiend zum Aufenthalt berech-
tigt sind,
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6. Ausléndern, die ihren stdndigen Wohnsitz im Inland haben, wenn ein Eiternteil
Deutscher im Sinne des Grundgesetzes ist,

7. Auslandern, die die étaatsangehﬂrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (ber
den Eu,roi:)éiséhen Wirtschaftsraum haben und im Inland vor Beginn der Mal3-
nahme in einem Beschaftigungsverhaditnis gestanden haben; zwischen der darin
ausgellbten Tatigkeit und dem Gegenstand der Fortbildung muR grundsétzlich
ei(n inhaltlicher Zusammenhang bestehen.

(2) Anderen Ausléndern wird. Férderung geleistet, wenn sie selbst sich vor Beginn
der MaRnahme insgesamt fiinf Jahre i.n") Infand

1. aufgehalten haben und
2. rechtmaRig erwerbstatig gewesen sind.

{3) Rechts- und Verwaltungsvorschriften, nach denen anderen Auslandern Férde -
rung zu leisten ist, bleiben unberGhrt.

§ 9 Eignung

Die Leistungen des Teilnehmers mussen erwarten iassen, daB er die MaBnahme

erfolgreich abschliefen kann. Dies wird in der Regel angenommen, solange er an

der Mafinahme teilnimmt und sich um einen erfolgreichen AbschluR der MaRnahme .
bemiht. Er muld bis zum Abschluf seiner fachlichen Vorbereitung die Vorausset-

zungen flr die Zulassung zur, Prifung erfilien kénnen.

Abschnitt ll: Leistungen

§ 10 Umfang de__r_Fiir.derung,_,,i,,,,, B

(1) Wahrend der Teilnahme an einer Maf3nahme wird ein Beitrag zu den Kosten der
Lehrveranstaltung ({(MaRnahmebeitrag) geleistet, Soweit flr denselben Zweck
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Leistungen aus Offentlichen Mitteln oder von Fbrdereinrichtungen, die hierfir
dffentliche Mittel erhaiten, bezogen werden, wird der Malnahmebeitrag nach den
um diese Leistungen geminderten Kosten bemessen. Bei MaBnahmen in Volizeit-
form wird in den Féllen des § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 dariber hinaus ein Beitrag zur
Deckung des Unterhaltsbedarfs (Unterhaltsbeitrag) geleistet.

(2} Als monatlicher Unterhaltsbedarf gilt fir einen Teilnehmer, der

1)  bei seinen Eltern wohnt, der Bedarfssatz nach § 13:Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2
Nr. 1 und § 13 a des Bundesausbildungsfrderungsgesetzes,

2} nicht bei seinen Eltern wohnt, der Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 2 Nr. 2und § 13 a des Bundesausbiirlungsférderungsgesetzes.

§ 13 Abs. 2 a Satz 1 und 2 und Abs. 3 a de: Bundesausbildungsférderungsge -
setzes sowie die 88 8 und 9 der Verordnung Ober Zusatzleistungen in Hértefillen
nach dem . Bundesausbildungsfﬁrderungsgesé;z'_ _wvom 15, Juli 1974 (BGBI. |
S. 1449) in der jeweils geltenden Fassung sind ehtsprechend anzuwenden. Der
Unterhaltshedarf erhdht sich fiir den Teilnehmer um 100 Deutsche Mark, fir den
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten um 420 Deutsche Mark und ftir jedes
Kind im Sinne der §§ 1 und 2 Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes um
250 Deutsche Mark. '

(3) Auf den Unterhaltsbedarf sind Einkommen und VYermogen des Antragstellers
und seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten in dieser Reihenfolge anzu-
rechnen. ' o ' '

§ 171 Firderungsdauer

{1} Eine Teilnahme an Mallnahmen in Vollzeitform wird bis zur Dauer von 24 Ka-
lendermonaten, in Teilzeitform bis zur Dauer von 48 Kalendermonaten gefordert
{Férderungshéchstdauer). Abweichend von Satz 1 wird die Forderungshochstdauer
angemessen verlangert, soweit

1. eine Schwangerschaft,. die Erziehung und Pflege eines Kindes bis zum Alter
von finf Jahren, die Betreuung eines behinderten Kindes, eine Behinderung
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oder schwere Krankheit des Teilnehmers, die Pflege eines im Sinne der §§ 14
und 15 Abs. T Nr. 2 und 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch pflegebe-
dirftigen in_ 8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung bezeichneten
nahien Angehdrigen, die nicht von emem anderen in Haushalt lebenden Ange
h('}rigeﬁ Ubernomren werden kam, oder

2. andere besondere Umsténde des Einzelfalles

dies rechtfertigen oder

3. die langere Dauer der Vorbereitung auf das Fortbildungsziel rechtlich vorge-
schrieben ist..

it den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 und 2 darf die Forderungshdchstdauer langstens
um zwolf Kalendermonate veridngert werden. '

(2) Die Forderung wird von Beginn des Monats an geleistet, in dem mit dem Unter-
richtl tats@chlich begonnen wird, frithestens jedoch vom Beginn des Anfragsmornats
an. Die Leistung endet mit Ablauf des Monats, in dem planmaRig der letzte Unter-
richt abgehalten wird.

(3) Liegt bei MaBnahmen in Vollzeitform zwischen dem Ende eines Abschnitts und
dem Beginn eines anderen nur ein Monat, so gilt der neue Abschnitt als bereits zu
Beginn dieses Monats aufgenommen.

{4} Die Forderungsdauer umnfall bei MaRnahmen in Voltzeitform auch Ferienzeiten
bis zu 77 Ferienwerktagen im Mafsljahmejahr. Uberschreiten die Ferien 77 Ferien-
werktage, so wird die Forderungsdauer fir jeden angefangenen Zeitraum von
26 Ferienwerktégen um 7eine;n' Kalendennonat gek{rzt. Ferienzeiten, die am Aniang
oder am Ende einer Malnahme liegen, werden vorbehaltlich der Absatze 2 und 3
lbei der Forderungsdauer nicht berlcksichtigt. Die S&tze 1 bis 3 gelten fur MaR-
nahmen von weniger als zwoIf Kalendermonaten Dauer entsprechend.
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(1} Der MaRnahmebeitrag nacfh § 10 Abs. 1 Satz 1 besteht vorbehaltlich der
Regelung in Absatz 3 aus einem Anspruch auf

1. Abschlul eines Darlehensvertrages in Hohe der Lehrgangsgebihren und
Prifungsgeblhren bis zu 20 000 Deutsche Mark mit der Deutschen Aus-
gleichsbank und

2. Befreiung von der Zins- und Tilgungspflicht fir dieses Darlehen fir die Dauer
der Mafinahme und eine anschlieBende Karznzzeit von zwei Jahren, l&dngstens
far einen Zeitraum von vier Jahren.:

Soweit die Dauer der Mallnahme zwei Jahre 'iberschreitet, wird die Kareizzeit
antsprechend gekirzt.

(2} Soweit der Unterhaltsbeitrag die Erhéhungsbetrage nach § 10 Abs. 2 Satz 3
um mehr als 200 Deutsche Mark Ubersteigt, wird er zur Halfte als Zuschufd gelei-
stet. Im Gbrigen besteht vorbehaltlich der Regelung in Satz 4 ein Anspruch auf

1. Abschluf} eines Darlehensvertrages mit der Deutschen Ausgleichsbank und

2. Befreiung von‘der Zins- und Tilgungspflicht f{r dieses Darlehen fur die Dauer
der Maf3nahme und eine anschlieBende Karenzzeit von zwei Jahren, 1dngstens
fir einen Zeitraum von vier Jahren.

Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

I den Féllen des § 11 Abs. 1 Nr. 1 wird abweizhend von den Satzen 1 und 2 der
Unterhaltsheitrag fir den Zeitraum, um den die Férderungshdchstdauer verlangert
worden ist, in voller Hohe als Zuschufd geleistet.

{3) Der Teilnehmer kann den AbschluR des Dariehensvertrages innerhalb von
drei Monaten verlangen. Die Frist beginnt mit dem auf die Bekanntgabe des Be-
scheides folgenden Monats. '
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§ 13 Darlehensbedingungen

(1) Die Deutsche Ausgleichsbank hat auf Verlangen des Antragstellers mit diesem
einen privatrechtlichen Vertrag (Ober ein Darlehen in der im Bewilligungsbescheid.
angegebenen Hoéhe zu schlieRen. Der Darlehensvertrag kann auch ber einen von
dem Antragsteller bestimmten geringeren durch Hundert teilbaren Betrag geschlos-
sen werden. Soweit das im Béwilligu_ngsbescheid ‘angegebene Darlehen geéndert
wird, wird der Vertrag entsprechend angepaft. Im Falle einer Anderung zugunsten
des Antragstellers gilt dies nur, soweit dieser es verlangt. Zu Unrecht gezahlle
Darlehensbetrage sind unverziglich an die Deutsche Ausgleichsbank zurtickzuzah-
len. Der Darlehensvertrag muf? die in den Absdtzen 2 bis 10 genannten Bedingun-
yen enthalten. |

(2) Das Darlehen nach Absatz 1 ist zu verzinsen. Als Zinssatz gilt jeweils fir sechs
Monate - vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage - der Frankfurt interbank
Offered Rate (FIBOR) firr die Geldbeschaffung von ersten Adressen auf dem deut-
schen Markt mit einer Laufzeit von éechs Monaten nach dem Stand vom 1. April
und 1. Oktober, zuziiglich eines Verwaltungskostenaufschlags in Héhe von 1 vom
Hundert. Fallen die in Satz 2 genannten Stichtage nicht auf einen Tag, an dem ein
FIBOR-Satz ermittelt wird, so gilt der nachste festgelegte FIBOR-Satz. Ab dem
Beginn der Riickzahlungspflicht nach Absatz 5 ist auf Verlangen des Darlehens.
nehmers zum 1. April oder 1. Oktober eines Jahres fir die restliche Laufzeit des
Dérlehens, langstens fur zehn Jahre, ein Festzins zu vereinbaren. Die Festzins-
vereinbarung muf} einen Monat im voraus veriangt werden. Im Falle des Satzes 4
giit - vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage - der Zinssatz fir Bank-
schuldverschreibungen mit einer der Dauer der Zinsfestschreibung entsprechen-
den Laufzeit, zuziglich eines Verwaltungskostenaufschlags in Héhe von 1 vom
Hundert. Ab Beginn der Rickzahlungspflicht nach Absatz 5 erhdhen sich die
Zinssdtze nach den S#tzen 2 und 6 um einen Risikozuschlag in Héhe von 0,7 vom
Hundert, | ‘

(3) Das Darlehen ist wahrend der Daucr der. Mafinahme und einer anschliefenden
Karenzzeit von zwei Jahren, 1dngstens jedoch wahrend eines Zeitraums von vier
Jahren, fiir den Darlehensnehmer zins- und tilgungsfrei.

{4) Das Darlehen nach & 12 Abs. 2 ist in der im Bewilligungsbescheid angegebe-
nen Héhe unbar monatlich im voraus zu zahlen. Abweichend von Satz 1 werden



-12-

Darlehen bis zu B0 Deutsche Mark monatlich fir den Bewilligungszeitraum in
einem Betrag im voraus gezahlt. Darlehensbetrdge fur bereits abgelaufene Monate
sind mit dem fir den nachsten Monat falligen Betrag, sonst unverzuglich, zu zah-
len. Das Darlehen nach § 12 Abs. 1 istin der im Bew_ili_igungsbescheid angegebe-
nen Hohe, hdchstens bis zu einem Betrag vorn 8 GO0 Deutsche Mark, unbar in
ginenT Betrag zu zahlen. Uber die Auszahlung hoéherer Darlehen trifft die Deutsche
Ausgleichsbank mit dem Darlehensnehmer eine Vereinbarung unter Bericksichti-
gring der Falligkeit der Lehrgangsgebiihren.

-{5) Das Dartehen ist nach Ablauf der Karenzzeit innerhalb von zehn Jahren - vor-
behaltlich des Gleichbleihens der Rechtslage - in monatlichen Raten von minde-
slens 260 Deutsche Mark zuriickzuzahlen. Die Deutsche Ausgleichsbank kann die
Zahlung fUr jeweils drei aufeinanderfolgende Monate in einem Betrag verlangen.
 Die Rijckzahlungsraten' sind bei m,oriatl'irc‘her, Zahlungsweise jeweils am Ende des
Monats, bei vierteljahrlicher Zahlungsweise jeweils am Ende des dritten Monats zu
leisten. Der Riickzahiungsbetrag wird von der Deutschen Ausgleichsbank im Last-
schrifteinzugsverfahren ein_g_ezdge'n. Das D_arlehe_n- kann auch in Teilbetrdgen von
vollen tausend Deutschen Mark vorzeitig zuriickgezahlt_werden.

{6) Griindet oder Ubernimmt der Darlehensnehmer nach bestandener Abschlufprii-
fung innerhalb der Karenzzeit nach Absatz 3 eiri Unternehmen oder eine freiberuf-
liche Existenz und trégt er daflir Gberwiegend die unternehmerische Verantwor- '
wng, wird ihm auf sein Verlangen die Halfte des auf die Lehrgangs- und Prifungs-
gebiihren entfallenden Restdarlehens erlassen, wenn

1.  er dieses Unternehmen oder diese freiberufiiche Existenz ein Jahr fihrt und

2. er am Ende dieses Jahres mindestens zwe! Personen fUr die Dauer von min-
' destens vier Monaten sozialversicherungspfiichtig beschéftigt.

Im Existenzgrindungsjahr fallige Rickzahlungsraten werden auf Veriangen des
Darlehensnehmers bis zu dem Betrég, der nach Satz 1 erlassen werden kann,
gestundet. Die Darlehensschuid erhoht sich um. die nach Satz 2 gestundeten
Zinsen, wenii die Voraussetzungen flr einen Erla nach Satz 1 nicht erfiilt wer-
den. ' .
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{7} Fur jeden Monat, flr denr.def Darlehensnehmer glaubhaft macht, dal®

1. sein Einkommen den Betrag nach § 18 a Abs. 1 des Bundesa'usbildungsfér—
derungsgesetzes nicht Gbersteigt,

2. er ein Kind bis zu zehn Jahren pflegt oder erzieht oder ein behindertes Kind
betreut und

3.  er nicht oder wdchentlich nicht mehr ais zehn Stunden erwerbstatig ist,

wird auf sein Verlangen die RijbkzahIUngsratre nach Absatz 5 langstens fUr einen
Zeitraum ‘von zundchst zwdif Monaten gestundet. Der Darlehensnehmer ist ver-
oflichtet, wahrend der Dauer der Stundung jede nach der Geltendmachung der
Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 eintretende Anderung seiner in diesem
Zusam'menh‘ang maBgeblichen Verhaitnisse der Deutschen Ausgleichsbank schiift-
lich mitzuteilen. Kommt der Darlehensnehmer dieser Verpflichtung nicht nach,
gerdt er mit jeder zu Unrecht gestundeten Réte' auch ohne Mahnung in Verzug.
Mach Ablauf des.Stundungszeitraums werden die gestundeten Raten erlassen,
soweit der Darlehensnehmer das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1
bis 3 nachweist. AuRer den Kindern des Darlehensnehmers werden die ihnen nach
5 2 Abs. 1 des BundéSKihdergeIdgéset_zes G_leichgeétellten_ berticksichtigt.

{8) Nach dem Ende der Férderungshﬁchstdauer teilt die Deutsche Ausgleichsbank
dem Darlehensnehmer - unbeschadet der Falligkeit der ersten Rickzahlungsrate
nach Absatz 3 - die Héhe der Darlehensschuld, die zu diesem Zeitpunkt geltende
Zinsregelung, die Hoéhe der monatlichen Rickzahlungsrate und den Tilgungszeit-
raum mit.

{9) Mit dem Tod des__;Darl.ehensneh_mers_ erl_iséht__d_ie;‘Dartehens(rest)schuld, soweit
sie noch nicht fallig ist. ' ‘

5 14 Deutsche Ausgleichsbank

(1) Bis zum Ende des vierten Jahres nach Beginn der Darlehensriickzahlung wird
der Deutschen Ausgleichsbank auf Verlangen die Darlehens- und Zinsschuld eines
Darlehensnehmers erstattet, von dem eine termingerechte Zahlung nicht zu erwar-
ten ist. Dies ist inshesondere der Fall, wenn
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1. der Darlehensnehmer die Rickzahlungsrate fir sechs aufeinanderfoigende
Monate nicht geleistet hat oder fir diesen Zeitraum mit einem Betrag in Hohe
des Vierfachen der monatlichen Riickzahlungsrate im Rickstand ist,

2. der Dariehensvertrag von der. Deutschen Ausgleichsbank entsprechend den
geltenden Bestimmungen wirksam gekindigt worden ist,

o

-die Ruckzahlung des Darlehens infolge der Erwerbs- oder Arbeitsunfahigkeit
oder einer Erkrankung des Darlehensnehmers von mehr als einem Jahr Dauer
nachhaltig erschwert oder unmdglich geworden ist,

4. der Darlehensnehmer zahlungsunféhig geworden ist oder Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz oder Arbeitslosenhilfe nach dem
Arbeitsférderungsgesetz erhait oder

5.  der Aufenthait des Darlehensnehmers seit mehr als sechs Monaten nicht
ermittelt werden konnte. .

Mit der Zahlung nach Satz 1 geht der Anspruch aus dem Darlehensvertrag auf den
Bund Ober. . _ .

(2) Der Deutschen Ausgleichsbank rwerden jeweils zumt 30. Mérz, 30. Juni,
30. September und 30. Dezember eines Jahres erstattet:

1. Zinsen, von deren Zashlung der Darlehensrehmer nach § 13 Abs. 3 freige-
stellt ist, ' '

f

N

Betrage, die sie nach § 13 Abs. 6 und 7 erlassen hat,
3. Betrdge, die ihr nach Absatz 1 zu erstatten sind,

4.  Zinsen fir die nach § 13 Abs. 6 und 7 gestundeten Riickzahlungsraten in
Héhe des nach &8 13 Abs. 2 Satz 2 geltenden FIBOR-Satzes,

5. . Darlehensforderungen, die wegen des Todes des Darlehensnehmers nach
§ 13 Abs. 9 erloschen sind.
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Wird ein Darlehen mit, einem festen Zinssatz nach 8§ 13 Abs. b Satz 5 vorzeitig
zurlckgezahlt, erhalt. die Deutsche Ausgleichsbank eine Vorfalligkeitsentschidi-
gung in Héhe des ;_ih_,r,_,g_r]_._ts_t_agdmeﬂ,y\[jgderanlageschadens.

(3) Fir die Verwaltung und Einziehung der Darlehen nach § 18 erhédlt die Deutsche
Ausgleichshank neben den notwendigen Kosten der Rechtsverfolgung jeweils fir
zwdlf Monate eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 2,5 vom Hundert des
Restdarlehens, héchstens jedoch 250 Deutsche Mark.

§ 15 Aufrechnung e

Mit einem “Anspruch auf ErStattu'ng von Zuschissen zum Unterhaltsbeitrag kann
gegen den Anspruch auf entsprechende Leistungen fiir abgelaufene Zeitrdurne in
voller H6he aufgerechnet werden.

4

$ 16 Riuckzahlungspflicht

Haben die Voraussetzungen ﬂ)r'die Leistung von Forderung an keinem Tay des
Kalendermonats voigelegen, fir den sie gezahit worden ist, so ist insoweit der
Bewilligungsbescheid aufzuheben und der Ft’;rderungsbetraé zu_ erstatten, als der
Teilnehmer oder sein Ehegatte Einkommen erzielt hat, das bei der Bewilligung nicht
berGcksichtigt worden ist; Regelanpassungen gesetzlicher Renten und Versor-

gungsbezuge bieiben hierbei auRer Betracht.

Abschnitt IV: Einkommeans- und Varmégensanrechnung
§ 17 Einkommens- und ‘Vermodgensanrechnung

Far die Anrechnung des Einkommens_und des Vermdégens nach § 10 Abs, 3 gelten
mit Ausnahme der Ermachtigungen zum Erlall von Rechtsverordnungen in § 21
Abs. 1 a und Abs. 3 Nr. 4 die Abschnitte IV und V des Bundesausbildungsférde -
rungsgesetzes sowie die Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen gelten-
den sonstigen Einnahmen nach § 21 Abs. '3 Nr. 4 des Bundesausbfldungsférde-
rungsgesetzes vorr 21. Auguét 1974 (BGBI, ! S. 2078). in der jeweils geltenden
Fassung 'mit der MaRgabe entsprechend, dal in den Filien des § 24 Abs. 2 und 3
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (iber den Antrag ohne Vorbehalt der
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Ruckforderung entschieden wird. § 11 Abs. 4 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes ist entsprechend anzuwenden.

Abschnitt V: _O_[_gguis_atibn

st 1 T n gy g e ewme a o L - ¢

s 18 Ubergegangene Darlehensforderungen

Die nach § 14 Abs. 1 auf den Bund Ubergegangenen Darlehensforderungen wer-
den von der Deutschen Ausgleichsbank verwaltet und eingezogen.

Abschnitt VI: Verfahren =

S19Antrag

{1) Uber die Forderungsleistung entscheidet die fr den Wohnsitz des Antragstel-
lers zustdndige Behérde auf  schriftlichen Anirag. Der MaRnahmebeitrag muf’
spatestens bis zum Ende der MaRnahme oder des MaRnahmeabschnittes beantragt

werden.

(2) Soweit flr die Erhebung der fir Entscheidungen nach diesem Gesetz erforder-
lichen Tatsachen Vordrucke vorgesehen sind, sind diese zu benutzen.

§ 20 Mitteilungspflicht .. .. . .. _

NDie Deutsche Ausgleichsbank unterrichtet die zustdndige Behorde Uber den Ab-
schiuR eines Darlehensvertrages nach § 13 Abs. 1. Die zusténdige Behdrde unter-
richtet in diesen Fallen die Deutsche Ausgleichshank (ber Anderungen des Bewil-
ligungsbescheldes, die zu einer Verringerung der Leistungen nach diesem Gesetz

fuhren.
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5§ 21 Auskunftspflichten =~ e

{1) Die Trager der _Ma@nahme‘n sind verpflichtet, den zustdndigen Behdrden auf
- Verlangen alle Auskinfte zu erteilen und Urkunden vorzulegen sowie die Besichti-
gung der Fortblldungsstatte zu gestauen soweut die Durchfuhrung dieses Gesetzes
as erfordert. R o ' )

(2) Wer Leistungen nach diesem Gesetz beantragt oder erhdlt, hat

1. bei der Antragstellung alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheb-
lich sind,

- 2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fir die Lelstung erheblich sind oder uber

die im Zusammenhang mit der_ Le:stung Erldarungen abgegeben worden sind,

unverzughch mltzutellen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen der zustdndigen Beh&ide
Beweisurkunden vorzulegen. '

Satz 1 gilt entsprechend: fur denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat, und den
nicht dauernd getrennt iebenden Ehegatten des Antragstellers.

(3) Offentliche und nichtdffentiiche Steilen dirfen personenbezogene Informatio-
nen, die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderhch sind, den nach § 19
Abs. 1 zustdndigen Behdrden auf deren. Verlangen Gbermitteln, soweit hierdurch
schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht beeintrdchtigt werden oder das
fferitliche Interesse das Geheimhaltungsinteresse des Betroffenen berwiegt. Die
Ubermittlung unterbleibt, wenn dem besondere gesetzliche Verwendungsregelun-
aen entgegenstehen.

(4) Soweit dies zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlich ist, hat

1. der jeweilige Arbeitgeber auf Verlangen dem Teilnehmer und seinem nicht
dauernd "getrennt lebenden Ehegatten sowie der zustandigen Behorde eine
Bescheinigung Gber den Arbeitslohn und den auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragenen steuerfreien Jahresbetrag auszustellen,
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2. die jeweilige Zusatzversorgungseinrichtung des offentiichen Dienstes oder
offentlich-rechtliche . Zusatzversorgungseinrichtung auf Verlangen der zustén-
digen Behorde Auskiinfte Gber die von ihr geleistete Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung des Teilnehmers und seines nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten zu erteilen.

{5} Die zustandige Behdrde kann den in den Absatzen 1 bis 3 bezeichneten Insti-
tutionen und Personen eine angemessene Frist zur Erteilung von Auskdnften und
Vorlage von Urkunden setzen.

5_22 Ersatzpflicht des Ehegatten

Hat der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte des Teilnehmers die Leistung von
Forderung an den Teilnehmer dadurch herbeigeflhrt, dald er vorsatzlich oder grob
fahridssig falsche oder unvolistindige Angaben gemacht oder eine Anzeige nach
§°21 Abs. 2 Nr. 2 unterlassen hat, so hat er den zu Unrecht geleisteten Forde-
rungsbetrag zu ersetzen. Der Betrag ist vom Zeitpunkt der zu Unrecht erfoigten

Leistung an mit 3 vom Hundert Uber dem Diskontsatz der Deutschen Bundesbank
fr das Jahr zu verzinsen. '

§ 23 Bescheid

{1) Entscheidungen nach diesem Gesetz sind dem Antragsteller schriftlich mitzutei-
len (Bescheid). Ist in einem Bescheid dem Grunde nach (ber die Férderung einer
Mafinahme entschieden worden, so gilt diese Entscheidung fir alle Mafinahmeab-
schnitte. '

(2) In dem Bescheid sind anzugeben

1. die H6éhe des Darlehens, fiir das nach § 12 ein Anspruch auf Abschiufé eines
Darlehensvertrages ‘mit der Deutschen Ausgleichsbank besteht sowie die
Dauer der Zins- und Tilgungsfreiheit,

2. die Frist, bis zu der der Abschiuf ei'nes Darlehensvertrages verlangt werden
kann und '
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3. das Ende der Férderungshdchstdauer nach & 11
hei MaRnahmen in Vollzeitform zusatziich

4. die HOhe des ZuschuBanteils zum Unterhaltsbeitrag nach § 12 Abs. 2,

die Hohe des Einkommens des Teilnehmers und seines nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten sowie des Vermdégens des Teilnehmers,

7

6. die Hohe der bei der Ermitilung des Einkommens beriicksichtigten Steuern und
~Abzuge zur Abgeltung der Aufwendungen fir die soziale Sicherung,

/. die Hohe der gewahrten Freibetrage,

8. die Hohe der auf den Bedarf _angerechneteh Betrdge von Einkommen und
Vermbgen des Teilnehmers ‘sowie vom Einkommen seines nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Antrag auf Forderung dem Grunde nach oder wegen der
Hohe des nach § 17 anzurechnenden Vermégens des. nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten abgelehnt wird. Auf Verlangen des nicht dauernd getrennt
lehenden Ehegatten, fir das Griinde anzugeben sind, entfallen die Angaben (iber.
sein” Einkommen mit Ausnahme des Betrages des angerechneten Einkommens;
dies giit nicht, soweft der Teilnehmer im Zusammenhang mit der Geltendmachung
seines Anspruchs auf Leistung nach diesem Gesetz ein besonderes berechtigtes
Interesse.an der Kenntnis hat.

(3) Uber die Férderung wird in der Regel fir die Dauer einer MaRnahme oder eines
MaRnahmeabschnitts (Bewilligungszeitraum), l&ngstens fiir einen Zeitraum von
zwolf Monaten, entschieden.

" (4) Auf Antrag hat die zustindige Behorde vorab zu entscheiden, ob fir die Teil-
nahme an einer Mafinahme nach fachlicher Richtung, Zie! {§ 2 Abs. 1 Nr. 2) und
Art des Tragers dem Grunde nach die Forderungsvoraussetzungen vorliegen. Die
zustandige Behdrde ist an die Entscheidung nicht mehr gebunden, wenn mit der
MaRnahme nicht binnen eines Jahres nach Antr;agste!lung begonnen wird.



- 20 -

(5) Als Nachweis seines Anspruchs auf Abschluf eines Darlehensvertrages mit der
Deutschen Ausgleichsbank ist dem Antragsteller eine Bescheinigung auszustellen,
die mindestens folgende Angaben enthalt:

1. die Héhe des Darlehens nach § 12Ab31 Nr. 1 und des monatlichen Dar-
lehens nach § 12 Abs. 2 S8atz 2Nr. 1,

2. Beginn und Ende der MaRnahme oder des MaRnahmeabschnitts und des

-

Bewilligungszeitraumes,
3. den gegenwartig glitigen Nominalzins,

4. Beginn und Ende der Karenzzeit nach § 12 Abs. 1 Nr. Z oder Abs. 2 Satz 2
Nr. 2,

5. das Ende der zins- und tilgungsfreien Zeit nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 oder
Abs. 2 Satz ZNr. 2,

6. die Falligkeit der Lehrgangsgebihren laut Fertbildungsvertrag und
7. die Frist nach &8 12 Abs. 3, bis zu der der AbschluB eines Darlehensvertrages

mit der Deutschen Ausgleichsbank verlangt werden kann.

§ 24 Zahlweise des Unterhaltsbeitrags = _

(1} Der ZuschuBanteil zum Unterhaltsbeitrag ist unbar monatlich im voraus zu

zahlen.

{(2) Der monatliche ZuschuBanteil zum Unterhaltsbeitrag wird auf volle Deutsche
Mark aufgerundet,

{3} Monatliche ZuschuRanteile zum Unterhaltsgeld unter 30 Deutsche Mark werden
nicht geleistet.
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5 25 Anderung des Bescheides . ..

A he - LT CIEEEE L S B B C S |

Andert sich ein fir die Leistung der Forderung maBgeblicher Umstand, so wird der
Bescheid geédndert

i.  zugunsten des Teilnehmers vom Beginn des Monats, in dem die Anderung
~ eingetreten ist, frithestens vom Beginn des Monats, in dem sie der zustéandi-
gen Behorde mitgeteilt wurde,

ta

zuungunsten des Teilnehmers vom Beginn des Monats, der auf den Eintritt der
Anderung folgt, |

wenn diese Anderung zu einer Erhéhung oder Minderung des. Unterhaltsbeitrages
um wenigstens 30 Deutsche. Mark flhrt. Nicht als Anderung im Sinne des Satzes 1
gelten Regelanpassungen gesetzlicher Renten und Versorgungsbezige. Satz 1
entgegenstehende Rechtsvorschriften finden keine Anwendung; bereits erbrachte
Leistungen sind_zu_erstatten. Abweichend von Satz 1 wird der Bescheid vom
Beginn des Bewilligungszeitraums geandert, wenn in den Féllen der §§ 22 Abs. 2
und 24 Abs. 3 des Bundesausbildungstorderungsgesetzes eine Anderung des
Einkommens des. Teilnehmers oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegat-
ten oder in den Féllen des § 25 Abs. 6 des Bundesausbiidungsférderungsgesetzes
eine Anderung des Fre_i_bét{éges eingetreten ist.

$ 26 Rechtsweg = - -

B ol T TR T Eeram g ———

Fir Offentlich-rechtliche Streitigkeiten nach diesem Gésetz ist der Verwaltungs-
rechtsweg, fUr Streitigkeiten aus dem Darlehensvertrag der ordentliche Rechtswey
gegeben. :
& 27 Statistik

(1) Uber die Forderung nach diesem Gesetz wird eine Bundesstatistik durchgefihrt.

(2) Die Statistik erfaf3t jghriich fiir 'das vorausgegangene Kalenderjahr fir jeden
Geforderten folgende Erhebungsmerkmale:
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1. von dem Teilnehmer: Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit, Art des
ersten berufsqualifizierenden Ausbildungsabschlusses, Fortbildungsziel, Fort-
bildungsstatte nach Art und rechtlicher Steliung, Monat und Jahr des Beginns
und des Endes der Férderungshéchstdauer, Hohe des MaBnahmebeitrages
nach 8 12 Abs. I Nr. 1,

2. von dem Teilnehmer an MaRnahmen in Vollzeitform zusétzlich: Familienstand,
Unterhaltsherechtigtenverhaitnis der Kinder, Wohnung wéhrend der Ausbil -
dung, Hohe und Zusammensetzung des monatlichen Gesamtbedarfs des
Teilnehmers, auf den Bedarf anzurechnehdé Betrdge vom Einkommen und
Vermdgen des Teilnehmers, Monat und Jahr des Beginns und Endes des
Bewilligungszeitraums, sowie Art, Zusamriensetzung und Hohe des Unter-
haltsbeitrages nach § 12 Abs. 2, gegiiedert nach Monaten. Hohe und Zu-
sammensetzung des Einkommens nach § 21 und den Freibetrag nach & 23
Abs. 1 Satz 2 sowie, wenn eine Vermﬁgeﬁsanrechnung erfolgt, die HShe des
Vermégens nach § 27 und des Hirtefreibetrages nach § 29 Abs. 3 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes, '

3. von dem nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten des Teilnehmers an
MaRnahmen in Vollzeitform: Héhe und Zusammensetzung des Einkommens
und des Freibetrags vom Einkommen und der vom Einkommen auf den Bedarf
des Teilnehmers anzurechnende Betrag.

(3} Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der zusténdigen Behorden.

(4) Fir die Durchfhrung der Statistik besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig
sind die zustandigen Behoérden. '
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Abschnitt VII:

§ 28 Aufbringung_der Mittel

{1) Die Ausgaben, die bei der Ausfihrung dieses Gesetzes entstehen, einschlieR-
lich der Erstattungen an die Deutsche Ausgleichsbank nach § 14 Abs. 2 und 3,
werden vom Bund zu 65 vom Hundert und von den Landern zu 35 vom Hundert
getragen, o '

{2} Die Deutsche Ausgleichsbank fiihrt 35 vom Hundert des von ibr nach § 18 fiir

deon Bund eingezogé'ﬁe’ﬁ Darlehensbetrages an das Land ab, in dem der Darlehens-
nehmer seinen Wohiisitz hat.

Abschnitt VHl: Buﬁgeld-, Ubergangs- und Schiufivorschriften

5 29 BuBgeldvorschriften .

(1} Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahridssig

1. entgegen § 21 Abs. 2 die dort bezeichneten Tatsachen nicht angibt oder eine

~ Anderung in den Verhaltnissen nicht unverziiglich mitteilt oder auf Verlangen
Beweisurkunden nicht vorlegt oder

2. entgegen § 21 Abs. 4 Nr. 2 aul Verlangen eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erteilt.

Al

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis z2u funftausend Deutsche
Mark geahndet werden.

{3} Verwaltungsbehdrde im Sinne des 5 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ord-
nungswidrigkeiten_ist die nach § 19 Abs. 1 Satz 1 zustandige Behérde.
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§ 30 Opfer politischer Verfolgung durch SED-Unrecht

Verfolgten nach § 1 oder verfolgten Schilern nach § 3 des Beruflichen Rehabili-
tierungsgesetzes wird fir MaBnahmen, die vor dem 1. Januar 1998 beginnen, auf
Anirag der Unterhaltsbeitrag nach § 12 in voller H6he als Zuschuld geleistet,
sofern in der Bescheinigung nach § 17 des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes
eine Verfolgungszeit oder verfolgungsbedingte Unterbrechung der Ausbildung vor
dem 3. Oktober 1990 von insgesamt mehr als drei Jahren festgestellt wird.

§ 31 Ubergangsregelung ™~

Forderung kann abweichend von § 11 Abs. 2 =atz 1 riickwirkend ab dem 1. Ja-
nuar 1996, frihestens jedoch ab dem Monat, in dem die Malinahme beyinnt,
geleistet werden, wenn der Férderungsantrag his zum Ende des zweiten auf die
Bekanntgabe dieses Gesetz folgenden Monats gestellt wird.

§ 32 Inkraftireten =~~~ e

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1386 in Kraft.
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BEGRUNDUNG

A. Allgemeiner Teil

1. In der Regierungserkidrung des Bundeskanzlers voim 23. November 1384
(Bulletin Nr. 108 vom 24. November 1994, S. 989) ist die Gleichwertig-
keit beruflicher und akademischer Abschlisse sowohl in bezug auf die
- Forderung als auch damit verbundener Aufstaegschancen als bildungspoli-
tisches Ziel der Bundesreglerung genannt worden, Das Bundeskabinett hat
sich daraufhin.in seinem “Bericht Uber die Mdglichkeiten einer Erhdhung der
Bedarfssitze nach dem Bundesausbildungsfﬁrderungsgesetz im Jahr 1995
sowie Uber Anderungsbedarf im Recht der Ausbildungsférderung unter
Einbeziehung der beruflichen Aufstiegsfortbildung” (BAf8G-Bericht) an den
Deutschen Bundestag vom 8. Mé&rz 1995 (Drs. 13/735) fir den Ausbau
der ~Forderung von Teilnehmern an beruflichen Aufstiegsfortbildungen
ausgesprochen Die Bundesregierung halt dies fir eine notwendige Voraus-
setzung, um auch in der beruffichen Bildung dem einzelnen die volle Ent-
faltung seiner Neigungen, Begabungen und Fahigkeiten zu ermdglichen.
Die FE)r‘derung' soll nach ihrer Auffassung zugleich zur Sicherung der be-
trieblichen Ausbildung und zur Aufwertung der beruflichen Bildung beitra-
gen. Darlber hinaus sieht die Bundesregierung in einer solchen Forderung
einen wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung.

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung . tragt daher in besonderem MaRe
auch der wirtschaftspolitischen Uberlegung Rechnung, daR eine Vielzahi
selbstandiger beruflicher Existenzen Voraussetzung fir die Sicherung und
den Ausbau der Wetthewerbsfihigkeit Deutschiands ist. Mittelstindische
Unternehmen tragen maBgeblich zur Schaffung neuer Ausbildungs- und
Arbeitspldtze bei. Der in vielen Bereichen anstehende Generationswech-
sel, aber auch die Entwicklung neuer Produkte und Verfahren in Fertigung
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und Dienstleistung erfordern eine hohe Anzahl qualifizierter, innovativer
sowie leistungs- und risikobereiter Nachwuchskréfte, nicht zuletzt auch fir
die mittlere Fihrungsebene. Entsprechendes giit fir das Gesundheitswesen
und fur sozialpflegerische und sozialpddagogische Aufgaben.

Die Bundesregierung schldgt mit dem Gesetz zur Foérderung berufliicher
Aufstiegsfortbildungen eine flexible Regelung vor, die dem Fortbildungswil-
len und Fortbildungsbedarf angemessen Rechnung tragt.

Der Gesetzentwurf entspricht in seinen Grundzigen der von der Bundesre-

gierung im BAf6G-Bericht darg'estel_lten, Kanzeption. Es sollen Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer an BildungsmaRnahmen geférdert werden, die nach

einer beruflichen Erstausbildung auf eine. herausge‘hobene Berufstatigkeit

beispielsweise als selbstdndiger Handwerksmeister oder mittlere Flhrungs-

kraft in einem Betrieb vorbereiten. In Betracht kommen daflir Maltnahmen,

die o '

- auf bundes- oder landesrechtlich geregelte Fortbildungsprifungen vor-
bereiten, ' - R

- einen ‘anerkannten Ausbildungsberuf voraussetzen, mindestens 500
Unterrichtsstunden umfassen und _ |

- -in Vollzeitform nicht weniger als sechs Monate und nicht |dnger als zwei
Jahre und in Teilzeitform nicht langer als vier Jahre dauern.

im Bereich der_gewerblichen Wirtschaft und der Frejen Berufe, der Haus-
wirtschaft und der Landwirtschaft werden damit in der Regel die Bildungs-
maRnahmen erreicht, die gezielt auf entsprechende anerkannte Prifungen
nach der Handwerksordnung (z. B. Handwerksmeister, Fachkaufmann fir
Handwerkswirtschaft), dem Berufsbildungsgesetz (z. B. Fachkaufleute,
Fachagrarwirt, Industriemeister) oder dem Recht der Lander (z. B. staatlich
gepriifter Betriebswirt, staatlich gebfﬂftef Techniker) vorbereiten. Dies gilt
ebenfalls fiir zahlreiche iandesrechtlich geregeite Forthildungen fi{ir Berufe
im Gesundheitswesen sowie flr sozialpflegerische und sozialpddagogische
Berufe und fiir die in Rechtsvorschriften der zusténdigen Stellen (Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern) geregeiten Fortbildungen.
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Anhand festgelegter Krif;lgfiqr; soll sichergestelit werden, dalR nur die Teil-
nahme an Fortbilciungs?naﬁnahmen gefordert wird, die auf Grund einer
ausreichenden_Qualitat die Gewshr dafiir bieten, daR auf diesem Wege das
Fortbildungsziel erreicht werden kann.

Auf die Férderung einer beruflichen -Aufstiegsfortbildung besteht nach
Malgabe des Gesetzes ein Rechtsanspruch.

- Der Gesetzentwurf sieht eine Férdlerung der Teilnahme an Vollzeit- und
TeilzeitmaRnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung vor. Die Forderung
soll die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung wesentlich erleichtern. Bei
VollzeitmaRBnahmen umfalt die Forderung Beitrdge zu den Kosten des
Lebensunterhalts und der Fortbildungsmafinahme. Da der Lebensunterhalt
wahrend einer TeilzeitmaBnahme in der Rege! aus Erwerbseinkommen
bestritten werden kann, sind hier ausschiieBlich Forderungsieistungen zu
den Mafinahmekosten vorgesehen.

Die Forderungsbeltrage zu den Kosten des lLebensunterhalts werden zu
einem Teil als ZuschuB und zum anderen Teil ber ein zunachst zinsfreies
und spater zmsgunst:ges Bankdartehen fmanzrert Die. Forderung der Mald- '
nahmekosten {(in Héhe der Lehrgangs- und Prufungsgebuhren) wird aus-
schlief8lich Uber ein Bankdarlehen zu den genannten Konditionen gewshrt.

Die Hohe der Forderungsheitrdge zum Lebensunterhalt ist abhéngig vom
Einkommen und Vermdgen des Fortbildungstéilnehmers und ggfs. seines
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten. Von der Berlicksichtigung des
Einkommens und Vermdgens der Eltern wird abgesehen, weil diese in der
Regel gegeniiber Teilnehmern an MaBnahmen der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung nach dem Burgerirchen Recht nlcht mehr zum Unterhalt ver-
~pflichtet sind. Bei dem Verfahren zur Anrechnung des ‘Einkommens und
Vermégens wird suf die bewéahrten Vorschriften des Bundesausbildungsfor -
derungsgesetzes Bez-ug‘ genommen. '

Das Bundesgesetz zur Forderung beruflicher Aufstiegsfortbildung wird
gemaR Art. 104 a Abs. 3 in Verbindung mit Art. 85 Abs. 1 des Grund-
gesetzes im 'Auftrég des Bundes von den Landern durchgefilhrt. Die nach
diesem Gesetz vorgesehenen Bankdariehen werden auf der Grundlage eines
privatrechtlichen Darlehensvertrages nach MaRBgabe des Gesetzes und des

Bewnlhgungsbesche:des von der Deutschen Ausgleichsbank gewahrt und
ausgezahlt.
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B. Besonderer Teil
Zu § 1 (Ziel der Forderung)
Absatz 1. . _.____ _ - o

Die Foérderung nach diesem Gesetz dient der finanziellen Sicherung der Teil-
nahme an MaRnahmen der beruflichen Fortbildung in Vollzeit- und in Teilzeit-

form_ - P [ — . A PV

Die fiir den Lebensunterhalt bestimmte Forderung (Unterhaltsbeitrag nach § 10
Abs. 1 Satz 3) dient der Finanzierung der mit der Lebensfihrung des Teil-
nehmers und seiner Ausbildung (ohne Lehrgangs- und PrifungsgebUhren}
zusammenhangenden Kosten. Diese Fdrderung wird nur geleistet, soweit
eigene Mittel des Antragsteilers und ggf. Beitrige des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten fir die Durchfihrung der Malinahmen nicht ausreichen.

Fir die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen, die in Voll- und Teilzeitform
mindestens 500 Unterrichtsstunden dauern, wird aulRerdem ein Beitrag zu den
MaRnahmekosten (Lehrgangs- und PrifungsgeblGhren) geleistet, der in einem
Anspruch auf Abschiuf eines Darlehensvertrages zu gunstigen Konditionen be-
steht (Ma_[Sn_ahmebei.trég___ﬁn_a_gh_§___1__(_2.Ab.s_. 1 Satz 1)... _.

Zu § 2 (MaBnahmen beruflicher Aufstiegsfortbildung)

Absatz 1 _

Forderungsféahig ist die Teilnahme an _FortbildungsmaRnahmen, die auf Fortbil-
dungspritifungen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der Handwerksord-
nung {HwO) oder auf vergleichbare Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht
oder Regelungen der zustandigen Stellen {z. B. Industrie- und Handelskammern
oder Handwerkskammern) vorbereiten, Die Teilnahme muf einen Abschluf in
einem nach § 25 BBiG oder § 25 HwO anerkannten Beruf bzw. einen ver-
gleichbaren bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufsabschlul® vorausset-
zen. Da nach einzelnen Prifungsbestimmungen auch Bewerber mit einer prakti-
schen Berufstatigkeit von entsprechender Dauer zur Priiffung zugelassen wer-
den koOnnen, ist dies in Nummer 1 berlcksichtigt. Diese Regelung findet auch
Anwendung auf Bewerber, die ihre entsprechende berufliche Qualifikation auf
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andere Weise, zum Beispiel durch eine Berufsausbildung im Ausland, erworben
haben. Im Einzelfall ist auf die maBgeblichen Prifungsvorschriften abzustelien.
Zu den MaBnahmen im Sinne von Absatz 1 Nr. 2 gehdren Kurse und Lehrgén-
ge, die zielgerichtet zu einem Abschlu® fihren, z. B. auf der Grundlage von

a) § 46 Abs. 1 BBIG |(z. B. Bankfachwirt, Befriebswirt Elektroniktachniker,
: Industr:eme;ster Fachkaufmann Restaurator, Werbefachwgrt)

b) § 46 Abs. 2 BBIiG bzw. § 42 Abs. 2 HwO (z. B. Fachagrarwirt, Industrie-
fachwirt, Wirtschaftsinformatiker, gepriifter Industriemeister, Polier, Tier-
pflegemeister}, ' '

c} § 81 BBIG (z. B. Milchwirtschaftlicher Labormeister}
d) § 95 BBIG (Meister der stadtischen Hauswirtschaft),

e) §45 HwO (z. B. Backermeister, Fotografenmeister, Klempnermeister,
Zahntechnikermeister),

f) § 122 HwO (z. B Femoptukermerster Herrenschneidermeister, Zweirad-
mechan:kermerster)

gl § 124 Seemaﬁhsg'é"Setz’ (Schiffsbetriebsmeister),

h} ‘landesrechtiiéhenf Fortbildungsregelungen fir Berufe im Gesundheitswesen
sowie im Bereich der sozialpflegerischen und sozialpidagogischen Berufe,
(z. B.  Fachkrankenpfleger, Fachkinderkrankenpfleger, Krankenptlege-
Lehrkrafte) und '

i} sonstigen landesrechtlichen Bestimmungen, die den Rahmenvereinbarungen

der Kultusminister und -senatoren der Lander Gber

- Fachschulen mit'zweijéhriger Ausbildungsdauer vom 12. Juni 1992
(z. B. staatlich gepriifter Betriebswirt und Techniker),

- die Ausbildung und Prifung von Altenpﬂegern und Altenpflegerinnen
vom 9. November 1984,

- die Ausbildung und Prufung an Fachschulen fur Heilpadagogik vom
12. Septermber 1986,
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- Fachschulen .mit einjéhriger Ausbildungsdauer - Fachbereich Agrarwirt-
schaft - vom 9. Dezember 1985,
- die Ausbildung und Prifung von Erzaehern und Erzieherinnen vom
24. September 1982
- die Fachschulen und Hoheren Fachschulen fir Hauswirtschaft vom
3. Oktober 1968 oder
- Fachschulen mit.zweijdhriger Ausbildungsdauer der Fachrichtung Haus-
wirtschaft vom 27. Mai 1988
entsprechen.
Nicht forderungsfahig ist der Besuch von Hochschuien oder Fachhochschulen,
da es sich hierbei nicht um eine berufliche Fortbildung im Sinne dieses Geset-
zes handelt. T

Absatz 1 Satz 2 trdgt den unterschiedlichen Formen der Vorbereitung auf eine
AbschluBprifung  Rechnung. “MaBnahmeabschnitte kénnen aufeinander auf-
bauenende oder fachlich miteinander zusammenhdngende Kurse oder Lehr-
gadnge sein, aber auch einzeine Bausteine. Fir die FGrderungsfahigkeit ist es
entscheidend, daR sie Fachinhalte vermitteln, welche nach der Priifungsord-
nung Gegenstand der Abschluprifung sind und in dem in Absatz 3 genannten
Zeitrahmen absolviert werden.

Absatz 2 . e L

Um sicherzustelien, dal offenthche Mittel nur fUr die Teilnahme an solchen
FortbildungsmaRnahmen verwendet werden, die nach Inhalt, Organisation und
Ausstattung eine erfoligreiche Vorbereitung auf die AbschluRpritfung erwarten
lassen, missen die in Absatz 2 genanﬁten Kriterien erflllt sein. Das Vorliegen
dieser Voraussetzungen wird vermutet, solange der zusténdigen Landesbehdrde
keine gegenteiligen Anhaltspunkte vorliegen. Die Vorschrift lehnt sich an § 34
des Arbeitsférderungsgesetzes an. T '

Die Durchfihrung der von Kammern angeboten MaRnahmen unterliegt nicht
schon deshalb &ffentlich-rechtlichen Vorschriften im Sinne von Absatz 2, weil
die Lehrgangsgebiihren der_stagtlichen Genehmigung bedirfen.
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Zu Absatz .3 Ceere ~ ST T _

Die Férderungsfahigkeit giner Ma\l’Sn’ahme‘ ist neben den in den Absétzen 1 und
2 genannten Kriterien abhangig von der fir den einzelnen damit verbundenen
finanziellen Belastung. Eine Unterstiitzung aus 6ffentlichen Mitteln wird daher
nur flr FortbildungsmaBnabmen von einer bestimmten Dauer vorgesehen.
Durch die zeitlichen Untergrenzen in Absatz 3 werden MaRnahmen von kirze-
rer Dauer, fiir die entsprechend geringere Kosten entstehen, von der staatli-
chen Férderung ausgenommen. Diese Untergrelnzen stellen keine Qualitatskri-
terien dar; durch sie wird Fortbildungszieie'n, die eine geringere als die gesetz-
lich geforderte Vorbereitungszeit erfordern, der Charakter einer Aufstiegsfort-
bildung im Sinne von Absatz 1 nicht abgesprochen. Die zeitlichen Grenzen sind
auf die Gesamtdauer der MaRnahme und nicht auf die einzelnen MaRnahmen-
abschnitte bezogen, =~ o T

Forderungsleistungen zur Bestreitung des Lebensunterhalts sind bei der Teil-
nahme an MaRnahmen in Vollzeitform nur vertretbar, wenn die Fortbildung die
Arbeitskraft des einzelnen iiberwiegend in Anspruch nimmt und er deswegen ’
seinen_ Lebensunterhalt nicht aus Erwerbseinkommen bestreiten kann. Die
Anforderungen an die wochentliche Dauer der Lehrveranstaltungen sollen daher
bewirken, daR férderungsféhige Maflnahmen in Teil- wie in Vollzeitform auch
im Interesse des Teilnehmers zlgig durchgefihrt und sachlich nicht gerechtfer-
tigte zeitliche Streckungen vermieden werden.

Aus Griinden der Gleichbehandlung werden nach Satz 2 Ma!&nahmen in Voll-
zeitform, die zwar keine sechs Monate, aber 500 Unterrichtsstunden dauern,
wie MaBnahmen in Teilzeitform, d. h. mit einem MaRnahmebeitrag nach § 12
Abs. 1 geférdert. Diese Regelung soll verhindern, da ein Anreiz zur Vérlénge-
rung von MaBnahmen nur im Hinblick auf den B-Monatszeitraum geschaffen
wird.

Zu § 3 (AusschluR 'der Férderung)

Diese Regelung schlieit den Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz
ganz oder teilweise aus, sofern nach. anderen Gesetzen flr denselben Zweck
Leistungen erbracht werden oder beansprucht werden kdénnen oder soweit fUr
forderungsfahige MaRnahmeteile ein Darlehen nach den Richtiinien des Bun-
desministerium  fur Wirtschaft in Anspruch‘_g’enommen worden ist. Soweit
darlber hinaus fiir denselben Zweck Leistungen aus &ffentlichen Mitteln er-
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bracht werden, mindern sich die Leistungen nach diesem Gesetz entsprechend
(§ 10 Abs. 1 Satz 2und § 17).

Zu § 4 (Fernunterricht)

Bei der Forderung der Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang wird bei
privaten Anbietern auf die Zulassungskriterien des Fernunterrichtsschutzge-
setzes abgestellt. Bei offentlich-rechtlichen Tragern wird unterstellt,. daf} sie
diese Kriterien im Rahmen ihrer pflichtgemafien Aufgabenerfullung beachten,

. Bei der Bemessung der fdorderungsrechtlichen Dauer eines Fernlehrganges wird

in Anlehnung an § 17 der Anordnung der Bundesanstalt flr Arbeit Uber die
individuelle Férderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung (A Fortbil-
dung und Umschulung) die Zahl der Stunden zu Grunde gelegt, die durch-
schnittlich fiir die Bearbeitung der Fernlehrbriefe benétigt wird. Die Stundenzahl
kann im Benehmen mit dem Trager der MalRnahmen festgelegt werden.

Zu § 5. (Ausbildung im inland)
Die Regelung in Absatz 1 korrespondiert mit den in 8 2 Abs. 1 Nr. 2 genann-
ten Fortbildungszielen, die eine . &ffentlich-rechtliche Priifung nach Bundes-

oder Landesrecht erfordern. Die Regelung in Absatz 2 findet Anwendung auf

die Teilnahme an Maflinahmen, die auller auf ein deutsches auch auf ein ent-
sprechendes Fortbildungsziel eines anderen EU-Mitgliedstaates vorbereiten.
Den Anforderungen des § 2 ist in den Vereinbarungen zwischen den in den

Zu § 6 (Fortbildungsplan)

Absatz 1 o _

Die Forderung nach diesem Gesetz soll dem einzelnen den beruflichen Aufstieg
oberhalb des Niveaus der Gesellen, Facharbeiter oder Gehilfen finanziell ermdg-
tichen. ist die Voraussetzung fir einen beruflichen Aufstieg bereits durch eine
FortbildungsmafBnahme gegeben oder liegt bereits eine Qualifikation vor, die
den in § 2 genannten Fortbildungszielen zumindest gleichwertig ist {z. B. ein
HochschulabschlulR), kann eine weitere Mal3nahme grundsatzlich nicht mebhr
geférdert werden. Dabei ist es unerheblich, ob die erste MaRnahme nach
diesem Gesetz gefordert oder mit der Abschiuprifung erfoigreich abgeschios-
sen worden jst. Ausnahmsweise kann eine zweite Malinahme gefordert wer-
den, wenn die Zugangsmdglichkeit hierzu erst durch das Erreichen des ersten
Fortbildungsziels eréffnet worden ist (Absatz 3).
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Soweit die Vorbereitung auf das Fortbildungszie! nicht aus einer zusammen-
hangenden Fortbildungsmafnahme besteht, wird von dem Antragsteller die
geordnete Planung einzelner Abschnitte. erwartet. Er hat dar(iber einen Fortbil-
dungsplan aufzustellen, an den er vorbehaltlich der Regelung in Absatz 2 in der
Regel gebunden. ist. Bei der Bemessung der Mindestdauer nach § 2 Abs. 3 und
der Forderungshochstdauer nach § 11 Abs. 1 sind alle im Fortbildungsplan
aufgefiihrten MaRBnahmeabschnitte zu Grunde zu legen. l

Absatz 2 :

Durch die Regelung in Nummer 1 soli der Antragsteller seinen Fortbildungsplan
konkretisieren und ggf. flexibel auf Veréndérungen des Lehrgangsangebots
reagieren kdnnen. Entspricht der. Lehrgang dem im Fortbildungsplan angege-
benen, so kann er sich auch fiir das Angebot_ eines anderen Trégers entschei-
den, Die Ausnahmeregelung in Nummer 2 gilt vor allem fir solche Abschnitte,
die erst nach der Aufstellung des Fortbildungsplans angeboten werden. Sie
missen ebenfalls im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 2 gezielt auf die AbschiuBprii-
fung vorbereiten. "

Die Ausnahmeregelung in Nummer 3 gilt fir die Félrle,. in.denen ein im Fortbil -
dungsplan aufgefihrter MaRnahmeabschnitt nicht mehr angeboten wird und in
denen dadurch diese Mdoglichkeit zur fachlichen Vorbereitung auf die Ab-
schiuBpriifung entfallen ist. Der Antragsteller soll in dieser Situation fir eine
Ersatzmafinahme gefordert werden kdnnen. An die fachliche Ubereinstimmung
mit der entfallenen MaRnahme sind strenge Anforderungen zu stellen.

Zu § 7 (Kindigung, Abbruch, Unierbrechung und Wiederholung)

Absatz 1 L

-Die vorzeitige Beendigung einer MaRnahme oder eines MaBnahmeabschnitts
fﬂhrt‘zur_E'instellung der Férderung. In diesen Fallen kann eine Fortsetzung
derselben MafBnahme oder desselben MaRnahmeabschnitts nur noch unter den
erschwerten Voraussetzungen des Absatzes 2 {unabweisbarer Grund) gefér-
dert werden. e

Der Teilnehmer ist im Rahmen seiner Auskunftspflichten nach § 21 Abs. 1
Nr. 2 verpflichtet, die zusténdige Behdrde (iber die vorzeitige Beendigung oder
eine Unterbrechung der MaBnahme. zu unterrichten.
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Absatz 2 R o S

Diese Vorschrift regelt, unter welchen Voraussetzungen die Fdrderung nach
einer vom Teilnehmer nicht zu vertretenden vorzeitigen Beendigung wieder
aufgenommen werden kann. Ein Abbruch liegt vor, wenn der Teilnehmer nach
eigener Erkldrung sein Fortbildungsziel aufgibt, Bei einem Wiedereintritt in
dieselbe oder eine gleiche MaBnahme kann der Teilnehmer nur unter der
Voraussetzung wieder gefordert werden, daB® er fir die zwischenzeitiiche
Aufgabe des Fortbildungsziels unabweisbare Griinde wie z. B. Krankheit oder
Schwangerschaft darlegen kann. Die Forderung kann auch dann wieder aufge-
nommen werden, wenn derri Teilnehmer aus nicht in seiner Person liegenden
Grinden (z. B. Konkurs des Tragers) gekindigt worden ist.

In beiden F&llen sollen ebenéo wie im Falle einer Wiederholung der MaRnahme
nach Absatz 5 bereits absolvierte Teile der MafRRnahme angemessen beruck-
sichtigt werden. Hierbei ist von den vom Trager eingerdumten Anrechnungszei-
ten auszugehen. '

Absatz 3 e e B .
Abweichend von dem Grundsatz in § 6 Abs. 1 kann ausnahmsweise Foérde-
rung fiir eine MaRRnahme geleistet werden, die auf ein anderes als das von dem
Teilnehmer zunichst angegebene Fortbildungsziel vorbereitet. In diesem Fall
muf fir die Aufgabe des ursprfmg[ichén Forthildungsziels ein unabweisbarer
Grund urséchlich gewesen sein. Ein solcher ist z. B. anzunehmen, wenn infolge
einer erlittenen gesundheitlichen oder korperlichen Beeintrdchtigung die Aus-
Ubung der mit dem urspriinglichen Fortbildungsziel angestrebten Berufstétigkeit
nicht mehr zumutbar oder unmbglich geworden ist.

Absatz 4 - _ _ , , ,

Diese Vorschrift regelt den Fall einer ldngeren Abwesenheit vom Unterricht
wegen Krankheit oder Schwangerschaft, ohne dalR aus diesem Grund die
Malinahme abgebrochen wird {(Unterbrechung).

In diesen Fallen wird abweichend von § 9 die Férderung bis zu drei Monaten
weitergeleistet, um zu verhindern, daf der Teilnehmer die Maftnahme In diesem
Zeitraum aus finanziellen Grinden abbricht, obwohi sie trotz der durch die
Abwesenheit bedingten geringeren Fortbildungsfortschritte noch erfolgreich
beendet werden kdnnte.
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Absatz b . L : :

Die Wiederholung einer planméflig abgeschlossenen MaRnahme oder eines
MaRnahmeabschnitts wird grun'dsétzi‘ich nicht gefdrdert. Eine Ausnahme gilt,
wenn besondere Umstinde des Einzelfalls zu geringeren Fortbildungsfortschrit-
ten gefhrt haben und eine dem Teilnehmer zumutbare Moglichkeit zum Nach-
holen des Fortbildungsstoffs (z. B. durch Teilnahme an einer kirzeren MaR-
nehme oder eine zeitweise Teilnahme an einer MaRnehme) nicht besteht. Nur
wenn deshalb die vorrangig zu prifende Mdoglichkeit der Verlangerung der
Ft‘)rderungshﬁchstdauer‘ nach 8 11 Abs. 1 nicht in Betracht kommt, kann eine
volistdndige "Wiederholung der MaRnahme geférdert werden. An die besonde-
ren Umstande des Einzelfalls sind die gleichen Anforderungen zu stellen wie
bei einer Verlangerung der Forderungshtchstdauer nach § 11 Abs. 1; MaRstab
fir diese Anforderungen sind die in § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 genannten Falle.

Absatz 6 o

Diese Vorschrift soll bewwken, dall bei der Wiederaufnahme einer MaRnahme
oder threr Wiederhoiung beredsabsolmerte Mafdnahmeteile angemessen be-
ricksichtigt werden. Dadurch soll die Verldngerung der Férderung auf die
notwendige Dauer beschrankt werden..

Zu 8 8B (Staatsangehérigkeit)

Absatz 1. _ o _

Der Entwurf sieht auRer fir Deutsché im Sinne des Grundgesetzes Férderungs-
leistungen auch fiir solche Auslénder vor, die sich nach den einschlagigen
Bestimmungen im GeItungsbereich des Gesetzes rechtméRig aufhalten und
daher in der Regel auch hier eine berufliche Integration anstreben.

Neben Deutschen im Sinne des Grundgesetzes kdnnen nach dteser Vorschrift
auch Angehbrige von _,bestlmmten Gruppen von bevorrechtugten Auslandern
Férderungsleistungen erhalten.

Absatz 2 - el o

Diese Vorschrift tragt der Tatsache Rechnung, ‘da® auch andere Auslénder
durch ihre Erwerbstatigkeit im Inland nicht unwesentlich dazu beitragen, daf
die flr staatliche Férdermalnahmen erforderliche Finanzausstattung der Offent-
lichen Hand_geschaffen wird. Diese Auslander werden daher nach einer min-
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destens finfjahrigen rechtmaRigen Erwerbstatigkeit in Deutschiand in den Kreis

der Forderungsberechtigten einbezogen.

Absatz 3 e -

Die Absédtze 1 und 2 stellen in bezug auf die Forderung von Ausidndern keine
ab- und ausschlieBenden Regelungen dar. Die Vorbehaltsklausel in diesem
Absatz stellt klar, daR daneben_ auch ardere Vorschriften (ber eine weiter-
gehende Forderung fir Ausidnder - etwa nach Landesrecht - zuldssig sind und
fortbestehen. T o

Zu § 9 (Eignung} _

Der Entwurf setzt fir die Forderung als aridauernde Bedingung die grundsatz-
liche Eignung des Teilnehmers zum Erreichen des Fortbildungsziels voraus. Es
wird keine Uberdurchschnitiliche Begabung gefordert. Um dem Gebot der
verantwortlichen Verwendung 6Offentlicher Mittel Rechnung zu tragen, wird von
einem Teilnehmer an einer Fortbildungsmalnahme jedoch erwartet, dald er
sich in einer Weise um Fortbildungsfortschritte bemiht, welche die Erwartung
stlitzt, daf® er die Malinahme erfolgreich abschlieBen kann. Dies wird solange
angenommen, wie er an der MaRBnahme teilnimmt und die Gblichen Anstren-
gungen unternimmt, um den Anforderungen der MaBnahme zu entsprechen. Es
werden keine darlber hinausgehenden Leistungen gefordert. Ein subjektives,
dem Fortbildungserfolg nachhaltig abtrégliches Verhalten hat den Fortfall eines
for die Forderung wesentlichen Umstandes zur F,dige und fihrt nach den Vor-
schriften des sallgemeinen Verwaltungsverfahrensrechts zur Aufhebung des
Bewilligungsbescheides.

Zu § 10 (Umfang der Férderung)

Absatz 1 _

Der Leistungsurmfang ist je nach Art der Manahme (Vollzeit- oder Teilzeitmals-
nahme) und der wirtschaftlichen Situation des Teilnehmers unterschiedlich
ausgestaitet. Die Fortbildungsmafinahme kann schulisch oder auRerschulisch
und in Volizeit- oder Teilzeitform absolviert werden.

Bei Voll- und TeilzeitmaBnahmen wird ein einkommensunabhangiger Malk-
nahmebeitrag in Form eines Anspruchs auf ein zinsglnstiges Bankdarlehen zur
Finanzierung der Lehrgangs- und Prifungsgebihren gewahrt. Nach Satz 2
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mindern Leistungen aus offentlichen Mitteln, die fir denselben Zweck gewdhrt
werden, soweit sie nicht zum Ausschlul der Férderung nach § 3 flhren, die
Hohe des Bankdariehens, welches der Antragsteller in Anspruch nehmen
kann.

Bei MaRnahmen in Vollz_eitforrn ist Uber den MaRnahmebeitrag hinaus ein
einkommensabhingiger Beitrag zur Deckung der Kosten des Lebensunterhaits
vorgesehen, der zum Teil als Zuschuld gewahrt und zum Teil (ber ein zins-
gunstiges = Bankdarlehen finanziert wird, Soweit flr densetben Zweck aus
gffentlichen Mitteln gewdhrte Leistungen nicht zum AusschiuR der Férderung
nach § 3 flhren, werden sie in voller Hohe als Einkommen auf dem Unterhalts-
bedarf angerechnet. (Vgl. § 17 in Verbindung mit § 21 Abs. 3 Nr. 2 BAf6G.)

Absatz 2 S L S : :

Der Unterhaltsbeitrag wird entsprechend dem Grundsatz in § 1 Abs. 1 nur

insoweit geleistet, als die fiir den eigenen Lebensunterhalt des Teilnehmers

erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfigung stehen. Der Unterhalts-

beitrag mindert sich daher um das Einkommen und Vermégen des Teilnehmers

und an zweiter Stelle um das Einkommen und Vermbgen seines nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten. '

Der Bestimmung, daf® Einkommen und Vermdgen des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegstten anzurechnen sind, liegt die Uberlegung zu Grunde, daR
dieser - unabhangig von seiner tatsdchlichen unterhaltsrechtlichen Verpflich-
tung - in der Regel an dem beruflichen Fortkommen des Teilnehmers und der
damit in aller Regel verbundenen' finanziellen Besserstellung interessiert ist.
GemaR dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 10. Januar 1985
{1 BVL 20/87 und 1 BVL 20/88) zu § 11 Abs. 2 des Bundesausbildungsfor- -
der_ungsgesetzes kann von einem solchen Interesse bei einem dauernd getrennt
lebenden Ehegatten nicht mehr ausgegangen Welrden; eine Anrechnung seines
Einkommens und Vermigens entfalit daher. Das Gesetz stellt aus diesem Grund
auch im Ubrigen nur auf den nicht dauern getrennt lebenden Ehegatten ab. |

Absatz 3 , L
Nach Absatz 3 orientiert sich c_i_ié Hahe des.Beitr'ags zum Lebensunterhalt an
dem im Bundesausbildungsférderungsgesetz festgelegten Bedarf flir Auszubil-
dende in Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbil-
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dung voraussetzt. Nach dem Stand des 17. Anderungsgesetzes zum Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz betrdgt dieser Bedarfssatz unter Berlicksichtigung
der Beitrage zur Krankenversiche(ung und zur Pflegeversicherung bis zu
945 DM (Hochsthetrag). Die Erhdhungshetrdge nach Satz 3 tragen dariiber
hinaus der besonderen Lebenssituation von Teilnehmern an berufiichen Auf-
stiegsfortbildungen Rechnung, die vor allem im Hinblick auf das familidre
Umfeld, die wirtschaftlichen Verhaltnisse infolge einer vorangegangenen Be-
rufstatigkeit und die Wohnsituation nur bedingt mit der von BAf6G Férderungs-
berechtigten vergleichbar ist.

Zu 8 11 {Férderungsdauer}

Absatz 1

Die Forderungsdauer ist entsprechend der regelmafRigen zeitlichen Ausgestal-
tung der beruflichen Aufstiegsfortbildung in der Praxis geregelt. So dauern
etwa Meistervorbereitungskurse in Vollzeitform im Handwerk oder in der Indu-
strie in der Regel nicht langer als zwei Jahre. Da bei Teilzeitmalnahmen die
Lehrveranstaltungen Uber einen fangeren Zeitraum verteilt sind, kann in diesen
Fallen Forderung fir einen Zeitraum von bis zu 48 Monaten geleistet werden.

Nach Satz 2 besteht die Moglichkeit, diesé Forderungshdchstdauer in bhe-
stimmten Ausnahmeféllen angemessen zu verlangern. In den in Nummer 1
ausdriicklich genannten Fallen wird die Forderung fir den Verldngerungszeit-
reum nach § 12 Abs. 2 Satz 3 in voller Hohe als ZuschuR geleistet. Nach
Nummer 3 kann aulRerdem die Fdrderungshdchstdauer auch dann angemes-
sen verlangert werden, wenn in den_der Fortbildungsmalnahme  zu Grunde lie-
genden Bestimmungen ausnahmsweise eine langere Dauer vorgeschriehen ist.
Angemessen ist eine Verléngérung, die dem Zeitverlust entspricht, der durch
den die Uberschreitung der Férderungshdchstdauer rechtfertigenden Grund
entstanden ist, héchstens jedoch ein Zeitraum von 12 Monaten.

Absatz 2 N _ _

Absatz 2 bestimmt den Beginn und das regeiméRige Ende der Forderung in
Anlehnung an die planméRige Dauer der Mafnahme. Der Sonderfall der vorzei-
tigen Beendigung der Mafnahme durch Abbruch oder Kindigung ist wie der
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Fall der krankheits- oder‘s,_chwangerébhafts‘be.ding:ten ‘Unterbrechung in § 7
geregelt. Die Férderung wird bei rechtzeifiger__ Antragstellung ab dem Monat
geleistet, in dem die Lehrveranstaltungen tatsachlich beginnen. Wird die Forde-
rung erst _na_ch,_,dgm-jgatséchlii;hen,__B,eginn des Unterrichts beantragt, werden
Leistungen erhes’tens vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt. Die Forde-
rung wird grundsétzlich bis zum Ablauf des Monats geleistet, in dem nach dem
Unterrichtsplan der Ausbildungsstétte der letzte Unterricht stattfindet. Bei
vorzeitiger Beendigung ist der Teilnehmer verpflichtet, dieses der zusténdigen
‘Behérde anzuzeigen (8 21 Abs. 2 Nr. 2). |

‘Absatz 4

Bei MaRnahmen in Vollzeitform kann wahrend der unterrichtsfreien Zeiten
Férderung nur geleistet werden, 'wenn' diese in einem Jahr 77 Ferienwerktage
nicht Uberschreitet. Bei kirzeren MaRnahmen sind auch die Ferienzeiten ent-
sprechend zu verkiirzen. Wahrend der Ferienzeiten, die am Anfang oder am
Ende einer Maflinahme liegen, wird Ffirderung nicht geleistet. Ferienwerktage
im Sinne dieser Vofs,'c{\'lrift sind auch Samstage.

Zu § 12 {Fijrderungsért) .

Absatz 2 bestimmt, daf der Unterhaltsbeitrag bei VollzeitmaRnahmen bis zur
Héhe von 373 DM als Z.u'schuB‘ gelei;stet wird. Im Ubrigen wird er wie der
MaRnahmebeitrag nach Absatz 1 in Form eines Anspruchs auf ein Bankdarle-
hen der Deutschen - Ausgleichsbank gewéhrt, das wihrend der Dauer der
MaRnahme und der anschlieBenden Karenzzeit zinsfrei und danach zu einem
gunstigen Zinssatz zu_verzinsen ist, Dieses Darlehen zum Lebensunterhalt
betragt bis zu 672 DM, zuzlglich 420 DM fir Verheiratete und 250 DM fir
jedes. Kind. Als MaRBnahmebeitrag konnen fir die Lehrgangs- und Priifungsge-
. bihren Darlehen bis zum Hochstbetrag von 20.000 DM in Anspruch genom-
men werden. Der Antragsteller kann frei entscheiden, ob und ggf. in welcher
Hoéhe er von_dieser Mﬁglict}kéit durch Abschiuf} eines'DarIehensvertrages mit
der Deutschen Ausgl'eichsbank ‘Gebrauch machen will. Er muB diese Entschei-
dung innerhatb. von drei Monaten nach Bekanntgabe des Bescheides nach § 23

treffen.

Zu § 13 (Darlehensbedingungen) _
Die Vorschrift legt fir den "D‘arliehensnehmer und die Deutsche Ausgleichsbank
verbindlich wichtige Konditionen der Darlehensgewahrung und -riickzahlung
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fest. Die Darlehensbedingungen sind in den mit der. Deutschen Ausgleichs- -
bank abzuschlieBenden Darlehensvertrag aufzunehmen und werden verbind-
liche Vertragsbestandteile.

Absatz 1 U

Absatz 1 bestimmt einen Kontrahierungszwang der Deutschen Ausgleichsbank
bis zur Hohe des in dem Bescheid nach & 23 ausgewiesenen Darlehensbetra-
ges fir den Lebensunterhalt und die MaRnahmekosten. Sie ist verpflichtet ein
Angebot zum Abschlull eines Darlehensvertrages in der vom Aniragstelle’r
gewinschten Hohe anzunehmen. Das Darlehensverhaltnis ist insoweit von dem
jeweils geltenden Bewilligungsbescheid abhéhgig, als die Hohe des Darlehens
den bewilligten Betrag (§ 23 Abs. 2) nicht (iberschreiten darf. Eine Mitteilung
der zustdndigen Behdrde nach § 20 fihrt dazu, daR die vertragliche Darle-
henshdhe von der Deutschen Ausgleichsbank gesenkt wird, soweit nicht
bereits auf Grund des Bestimmljngsrechts des Antragstellers nach Satz 2 eine
entsprechende oder geringere Dariehenshdhe vereinbart worden ist. Bereits
gezahlte Darlehensbetrdge sind ggf. an die Deutsche Ausgieichsbank zurlick-
zuzahlen. Die Akzessoritdt des Darlehens soll unndtige privatrechtliche Strei-
tigkeiten Uber die Héhe des Darlehens verhindern. Andert sich der im Bewilli-
gungsbescheid genannte Darlehensbetrag zugunsten des Teilnehmers, so
erfolgt eine Erhéhung der vertraglichen Darlehenssumme nur, wenn er dieses
wiinscht.,

Absatz 2 e : )

Absatz 2 bestimmt das Verfahren zur Berechnuhg des Zinssatzes, zu dem die
Darlehen nach Absatz 1 zu verzinsen sind. Er wird in der zum Zeitpunkt der
Bescheiderteilung geltenden Héhe in der Bescheinigung nach § 23 Abs. 5
angegeben. . . Ll L . L LITol.

Solange der Darlehensnehmer von seinem Recht auf Zinsfestschreibung keinen
Gebrauch macht, gilt fir das Darlehen ein variabler Zinssatz, der zum 1. April
und zum 1. Oktober jeweils fir sechs Monate festgelegt wird. Neben einem
Zuschlag zur Abgeltung der Verwaitungskosten wird dieser Zinssatz nach der
Frankfurt Interbank Offered Rate (FIBOR) bestimmt. Ab dem Beginn der Rick-
zahlungspflicht des Darlehensnehmers wird dar{lber hinaus ein Zuschlag zum
Ausgleich der von der Deutschen Ausgleichsbank zu tragenden Ausfallrisiken
erhoben. Die Geldaufnahme nach dem 6-Monats-FIBOR stellt eine sehr glinstige
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Refinanzierungsmaoglichkeit dar, die im Interbankenhandel nur ersten Adressen
vorbehalten ist. Durch die Verelnbarung eines Festzinses soll der Darlehens-
nehmer die Mdoglichkeit erhalten, seine Rickzahlungsverpflichtungen bei ei-
nem aus seiner Sicht glnstigen Zinsniveau Uber einen l&ngeren Zeitraum kon-
stant zu halten. Wéhrend der Festzinszeit werden die Zinsen nach dem Zinssatz
fir Bankschuldverschreibungen mit einer Laufzeit von langstens zéhn Jahren
bemessen, zuziglich der genannten Zuschléage.

Absatz 3 . ... . . . . .

Absatz 3 regelt dte Dauer der Zins- und Tllgungsfrelhelt des Darlehens fiir den
Darlehensnehmer in Abhangagkelt von de_r Dauer der Malinahme und begrenzt
diese auf langstens vier Jahre. Wahrend der Forthildung und der anschlieRen-
den Karenzzeit (bernehmen Bund und Lénder die Zinsbelastung in Héhe des in
Absatz 2 Satz 2 bezeichneten Zinssatzes. .

Absatz 4 und b :

Die Absédtze 4 und 5 geben fir die Auszahlungs- und Riickzahlungsmodalitdten
des Darlehens einen gesetzlichen Rahmen vor, der durch einzelvertragliche
Vereinbarungen im Darlehensvertrag unter Beriicksichtigung der Umstande
des Einzelfalles konkretisiert werden mug. |

Absatz 6 o

Einem Darlehensnehmer, der ein Unternehmen oder eine freiberufliche Existenz
grindet oder iibernimmt, wird nach Absatz 6 die Hilfte des auf die Lehrgangs-
und Prifungsgebihren entfallenden Darlehens erlassen. Voraussetzung daf(r |
ist u. a., daf® er die Uberwiegende unternebhmerische Verantwortung z. B. als
Einzelunternehmer, Komplementdr einer Kommanditgesellschaft (KG oder
GmbH & Co KG) oder als Geschaftsfihrender Gesellschafter einer OHG, GbR
oder GmbH tragt. Diese Voraussetzung erfiillen z. B. Kommanditisten, Mit-
glieder einer Genossenschaft, Gesellschafter ohne Geschéftsfihrungsbefugnis
und stille Geseiischafter nicht. Als Tag der Exnstenzgrundung gilt der Tag, an
dem das Gewerbe angemeldet worden ist, ersatzweise der Erste des Monats,
fir den eineUmsatzsteuervoranmeldung abgegeben worden ist.

Mit dem Darlehenserla® wird entsprechend der Zielsetzung des Gesetzes ein
Anreiz fir Absolventen  beruflicher Aufstiegsfortbildungen geschaffen, sich
nach Beendigung der Mafnahme einer AbschluRprifung zu unterziehen und
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sich selbstandig zu machen. Die selbstdndige berufliche Existenz mul} minde-
stens ein Jahr, die Beschéaftigungsverhaltnisse miissen mindestens vier Monate
bestehen. Die Existenzgrindung muf} innerhaib der Karenzzeit von bis zu zwei
Jahren nach Beendigung der MaBnahme erfolgen. Fallt der Beginn der Til-
gungspflicht nach Absatz 3 in das Existenzgrindungsjahr, werden die in die-
sem Zeitraum falligen Riuckzahlungsraten bis zur Héhe des Betrages, der wegen
der Existenzgrindung erlassen werden kann, gestundet. Werden die Voraus-
setzungen fur .den Darlehenserlal® nicht erfiilt, erhoht sich die vertragliche
Darlehenssumme um die gestundeten Zinsen.

Die in Nummer 1 geforderte Mindestdauer der Selbstandigkeit und die in
Nummer 2 genannte Mindestzahi der Beschéftigten sind indikatoren, die die
Annahme einer auf Dauer angelegten Existenzgriindung rechtfertigen. Sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigte im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 knnen
nach Mafigabe des § 22 Abs. 2 Nr. 2 des Berufshildungsgesetzes auch Aus-
zubildende sein. Die Deutsche Ausgleichshank ist im Rahmen des privatrechtli-
chen Dariehensverhdltnisses verpflichtet, den Erlal® nach MaBgabe des Geset-
zes zu gewahren, T

Absatz 7

Diese Regelung entspricht & 18 b Abs. 5 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes. Darlehensnehmern, die nicht oder nur unwesentlich erwerbstitig
sind, ein Kind bis zu 10 Jahren erziehen und pflegen oder ein behindertes Kind
betreuen und deren Einkommen die Grenzen nach § 18 a Abs. 1 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes nicht Ubersteigt, werden fallige Rickzahlungs-
raten zundchst gestundet und nach endgliltiger Feststellung des Vorliegens der
Voraussetzungen erlassen. Soweit geétundete Rlckzahlungsraten nicht erlas-
~sen werden oder infolge unterlassener Anderungsmitteilungen zu Unrecht
gestundet wurden, gerat der Darlehensnehmer ohne Mahnung in Verzug.

Absatz 8
Durch diese Regefung wird sichergestellt, daR der Geférderte nach dem Ende -
seiner Aufstiegsfortbildung durch die Deutsche Ausgleichsbank Uber die Hohe
des von ihm insgesamt in Anépruch genommenen BDarlehens sowie (ber die
Tilgung des Dariehens betreffende wichtige Einzelheiten friihzeitig unterrichtet
wird. Der Darlehensnehmer soll sich mit Hilfe dieser Informationen rechtzeitig
auf Umfang und Dauer seiner Vérpﬂichtungen aus dem Darlehensvertrag ein-
stellen kénnen.
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Absatz 9 S _
Diese Regelung stéllt beim Tod des Darlehensnehmers mogliche Erben von der
Tilgungspflicht frei. '

Zu § 14 (Deutsche AUsgIeic’hsbank)

Absatz 1

Der in dieser Regelung vorgesehene gesetzliche Gldubigerwechsel dient dem
Ausgleich des erhdhten Risikos der Deutschen Ausgleichsbank, welches durch
den Kontrahierungszwang nach § 13 Abs. 1 entsteht. Gleichzeitig wird da-
durch in einem bestimmten Umfang vermieden, dafd die Gesamtzahl der ihre
vertraglichen Verpflichtungen erfiillenden Darlehensnehmer durch eine entspre-
chende Erhthung des Zinssatzes mit diesem Risiko belastet werden.

Absatz 2 e , L

Die Deutsche Ausgleichsbank ist nach § 13 verpflichtet, d—ie Darlehensvertrage
. zu sonst bankuniiblichen Konditionen zu schiieBen. Absatz 2 regelt den Um-
fang der ihr hierfir zu erstattenden zusatzlichen Kosten. Verwaltungskosten
werden ihr flr die Verwaltung und 'Einziehung der auf den Bund Ubergegange-
nen Darlehensforderungen erstattet.

Zu §_15 {Aufrechnung) .

Die Vorschrift enthdlt eine an § 19 des Bundesausbildungsfdrderungsgesetzes
angelehnte Sonderregelung, die eine volle Aufrechnung mit Riickforderungsan-
spriichen gegen Nachzahlungsanspriche ermoglicht. Fiir die Aufrechnung von
Rickforderungsanspriicher gegen " laufende Leistungen gelten dagegen die
einschlégigén “Vorschriften des allgemeinen VérwaItungsverfahrensrechts.

Zu § 16 (Rickzahlungspflicht)

Diese Vorschrift stellt eine Sonderregelung gegeniiber den im brigen geltenden
allgemeinen Bestimmungen_uber die Ricknahme, rechtswidriger beginstigender
Verwaltungsakte in § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes und

den entsprechenden Regelungen in den Verwaltungsverfahrensgesetzen der
Lander dar. Sie enthalt insofern einen strengeren Erstattungstatbestand, als
danach die Aufhebung des Bewilligungsbescheides und die Riickforderung der
zuviel gezahlten Betrége auch fir die Vergangenheit zuldssig ist und der Teil-
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nehmer sich nicht auf. Vertrauensschutz oder von ihm nicht zu vertretende
Grinde berufen kann.

oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten gegeniiber den Anga-
ben bei der Antragstellung geéndert hat. DarUber hinaus sind auch die Félle
erfallt, in denen von Anfang an ein unzutreffend niedriges Einkommen des
Auszubildenden angesetzt worden ist, und zwar unabhéngig davon, ob der
Teilnehmer dies zu vertreten hat.

Die Vorschrift findet Anwendung, wenn sich das Einkommen des Teilnehmers

Zu § 17 (Einkommens- und Vermdgensanrechnung)

Fir die Anrechnung des Einkommens und Vermdgens auf den Unterhaltsbeitrag
gelten die 85 21 bis 30 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes - von den
- zitierten Auénahmef'a‘iien abgesehen - entsprechend. Anders ais im Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz bleiben bei der Forderung nach diesem Gesetz
Einkommen und Vermdgen der Eltern des Teilnehmers auRer Betracht (vgl.
hierzu Nr. 2 des Allgemeinen Teils der. Begrindung}. Bei der Anrechnung des
Einkommens des Ehegatten wird in der Regel von den Einkommensverhaltnis-
ses des vorletzten Kalenderjahres vor Beginn der Fortbildungsmafnahme, sonst
- wie beim Teilnehmer. selbst - von den bei Antragsstellung fir den Bewilli-
gungszeitraum glaubhaft gemachten Einkommensverhaitnissen endglltig aus- -
gegangen. |

Zu § 18 (Ubergegangene Dariehensforderungen)

Diese Vorschrift regelt, dal® die nach § 14 Abs. 1 auf den Bund Ubergegange-
nen Darlehensforderungen von der Deutschen Ausgleichsbank verwaltet und
eingezogen werden.

Zu § 19 (Antrag)

Das Bewilligungsverfahren beginnt mit einem Antrag an die nach Landesrecht
fiir den Wohnsitz des Antragsteilers zustdndige Behdrde. Absatz 1 legt hierfir
die Schriftform fest. Weitere Angaben sind zur Wirksamkeit der Antragstellung
nicht erforderlich. Zur Inanspruchnahme der Darlehen bedarf es eines Angebots
zum AbschluR eines Dariehensvertrages an die Deutsche Ausgleichsbank unter
Vorlage der Bescheinigung nach § 23 Abs. 5.
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Es bleibt den Lindern Uberlassen, ob sie einzeln oder gemeinsam bestimmte
Vordrucke ({Antragsformulare, Bescheinigungen, etc.) entwickeln. Sofern
solche Vordrucke bestehen, legt Absatz 2 fest, daR diese zu verwenden sind.

Zu § 20 (Mitteilungspflicht)

Die Vorschrift Pe’gelt den zur Durchfiihrung des Gesetzes notwendigen Informa-
tionsflufs zwischen den zustandigen Behtrden und der Deutschen Ausgleichs-
bank. Sie gewahrleistet, dal} auch aus Griinden des Datenschutzes ein Infor-
mationsfluB nur in den Fallen stattfindet, in denen ein Darlehensvertrag auch
tatsachlich geschiossen worden ist. Die Mitteilung der Behdrde an die Deut-
sche Ausgleichsbank flhrt zu einer Minderung der vertraglichen Darlehens-
summe (8 13 Abs. 1). |

Zu §8 21 (Auskunftspflichten)

Diese Vorschrift regelt die Auskunftspflichten aller am BeWiHigungsverfahren
Beteiligten. Beteiligt sind neben dem Teilnehmer und seinem nicht dauern
getrennt lebenden Ehegatten auch. die.Ausbildungseinrichtungen und sonstigen
Stellen, die (ber entscheidungserhebliché Tatsachen Auskinfte erteilen kdn-
nen. Mit dieser Vorschrift wird sichergestellt, daf’ die zustdndige Behérde alle
fir die Entscheidungen nach diesem Gesetz erheblichen Informationen erhalt.

Die Verletzung der Pflichten kann nach 8 29 als Ordnungswidrigkeit geahndet
werden. e

Zu § 22 (Ersatzpfliciit des Ehegatten) =~ |

Nach § 21 Abs. 2 ist neben dem Teilnehmer auch der nicht dauernd getrennt
lebende Ehegatte auskunftspflichtig. Wahrend sich jedoch aus den Vorschriften
des allgemeinen Varwaixu‘mgsrechts‘ Uber die Ricknahme eines rechtswidrigen
Verwaltungsaktes eine Erstattungspflicht des Teilnehmers bei zu Unrecht
gewdhrten ll.eistungerix ergibt, kann der Ehegatte, der seine Auskunftspflichten
verletzt hat, nicht belangt werden. Seine Ersatzpflicht regelt § 22. ,
Soweit der Ehegatte zum Ersatz zu Unrecht geleisteter Forderungsbetrdge |
verpflichtet _ist, uquf&t diese auch den Schaden, der der 6ffentlichen Hand
durch die Vorfinanzierung dieser Leistungen entstanden ist. Diesem Schaden
wird durch die Verzihsu_ng Rechnung getragen. ‘ -
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Zu § 23 (Bescheid) ) N .

Diese Vorschrift entspricht § 50 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.
Sie ist lediglich den Besonderheiten dieses Gesetzes vor allem im Hinblick auf
das privatrechtliche Darlehensverhaitnis entsprechend modifiziert worden.

_ Absatz 4 enispricht 3 46 Abs. 4 des Bundesausbjldungsforderungsgesetzes.

Nach Absatz 5 wird dem Antragsteller eine besondere Bescheinigung ausge-
stellt, durch die er seinen Anspruch auf AbschiuR eines Darlehensvertrag
gegeniiber der Deutschen Ausgleichsbank nachweisen kann. Aus daten-
schutzrechtlichen Griinden wird dévqn'abgesehen, hierfir eine Kopie des
Forderungsbescheides vorzusehen. :

Zu § 24 {Zahlweise) S o

Die Regelungen zur Auszahlung der Beitrdge sind - bezogen auf den Zuschuf’-
anteil - im wesentlichen wortgleich § 51 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes entnommen. Die Abweichungen zu dieser Vorschrift ergeben sich
auch hier allein aus der Notwendigkeit der Anpassung an den abweichenden
Regelungsbereich.

Zu § 25 {Anderung des Bescheides) _
Die Regelungen zur Anderung des Bescheids entsprechen im wesentlichen
§ 53 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Zu § 26 (Rechtsweg)

Nach § 40 der Verwaltungsgerichtsordnung ist fGr alle 6ffentiich-rechtiichen
Streitigkeiten nichtverfassungsrechtlicher Art der Verwaltungsrechtsweg eroff-
net.

Die Verweisung auf den Verwaltungsrechtsweg schilieRt damit gleichzeitig aus,
daR die Sozialgerichtsbarkeit mit Verwaltungsgerichtsverfahren nach diesem
Gesetz befalit werden. Insofern wird die notwendige Einheitlichkeit im Hinblick
auf die Anwendung und Auslegung der dem BAfGG entlehnten Vorschriften
sichergestellt.
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Fdr alle Streitigkeiten, die das privatrechtliche Darlehensverhiltnis zwischen
dem Antragstelier und der Deutschen Ausgleichsbank betreffen, ist der Zivil-
rechtsweg gegeben.. Dies gilt insbesondere fur alle in § 13 genannten Darle-
hensbedmgungen den Darlehenserlal& sowie fir den gesetzlichen Glaubiger-
~wechsel nach § 14 Abs 1.

Zu § 27 (Statistik) :

.Die Regelungen zur Statistik entsprechen in |hren Grundzugen § 55 des Bun-
desausb:Idungsforderungsgesetzes Die Abweichungen in dlesem Gesetz sind
eine Folge der in einigen Bereichen abweichenden Datenlage. Die Statistik
dient der Analyse der Wirksamkeit des Gesetzes und der Ermittlung des kiinfti-
- gen Anderungs- tnd Anpassungsbedarfs.

Zu § 28 {Aufbringung der Mﬁféh

Die Rege!ung der Kostenvertellung zwischen Bund und Landern entspricht § 56
Abs. 1 des Bundesausb:idungsforderungsgesetzes Daruber hinaus wird die
Verteilung der von der Deutschen Ausgleichsbank beigétriebenen Obergelei-
teten Darlehensforderungen des Bundes auf die Lander geregelt.

Zu § 29 {BuRgeldvorschrift)

Mit dieser Vorschrift wird festgelegt, daR die Verletzung der Pflichten, die in §
21 Abs. Z unid Abs. 3 Nr 2 genannt sind, als Ordnungswndngkelten geahndet
werden konnen

Auch Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieser Vorschrift ergeben
sind offentlich- rechthche Streitigkeiten. Fiir sie :st alierdmgs nicht der Verwal -
tungsrechtsweg, sohdern nach § 68 des Gesetzes (iber die Ordnungswidrig -
keiten der ordentliche Rechtsweg erdffnet.

~ Zu § 30 (Opfer politischer Verfolgung durch SED-Unrecht]

Die Regelungen zur beruflichen Rehébilit,ierung von Opfern politscher Verfol-
gung ist im wesentlichen wortgleich_mit § 60 des Bundesausbildungsfirde-
rungsgesetzes. Sie enthdlt gem, § _23*,d_es Berufllchen Rehablhtatlonsgesetzes

eine bis zum 31. 12 1998 verlangerte Frist.

§ 60 Nr. 1 des Bundesausblldungsforderungsgesetzes wurde nicht {bernom-
men, da die dort geregelte Ausnahme. von der Altersgrenze in diesem Gesetz
wegen des Fehlens einer Altersgrenze gegenstandslos ware.
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Die Nichtiibernahme des Datums zu Beginn der Darlehensleistung in § 60
Nr. 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes foigt aus dem Umstand, daR
eine Rickzahlungspflicht nur fir Darlehen entfallen kann, die nach diesem

Gesetz geleistet worden sind.

Zu § 31 (Ubergangsregelung) [ - 7
Durch diese Gbgrgangs_[eg_elgng gelten abweichend von § 11 Abs. 2 Satz 1
innerhald von zwei Monaten nach der. Bekanntgabe des Gesetzes gestellte
Antrdge rickwirkend zum 1. 1. 1996. Damit wird der besonderen Situation in
der Anlaufphase des Gesetzes Rechnung getragen.

Zu § 32 {Inkrafttreten)

Das Gesetz gilt fir alle am Stich_t_ag 1. Januar 1996 l[aufenden und nach dem
31. Dezember 1995 beginnenden MaRnahmen und MaBnahmenabschnitte. Flr
bereits laufende MaRnahmen kann eine Forderung nur noch fir die Restlaufzeit
der MaRnahme ab dem 1. Januar 1996 geleistet werden.

Finanzielle Auswirkungen

Der Finanzaufwand fir die Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz wurden auf der Grundlage von im Jahrésdurchschnitt 90.000
dem Grunde nach forderungsfihigen Teilnehmern an Aufstiegsfortbildungs-
maRnahmen in folgender Hohe ermittelt:

1996 19987 1998 1999

- Mio DM -
Gesamtkosten 155 232 294 430
davon Bund 100 152 191 280
davon Lander E5 80 103 150

Die Ansdtze des Bundes liegen im Rahmen der im Haushaltsplanentwurf for
1996 und in der Finanzplanung vorgesehenen Betrage. '

Auswirkungen auf das Preisniveau

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau sind durch das Gesetz nicht zu erwarten, da die Forder-
- leistungen zu keiner signifikanten Veré@nderung der Nachfrage fihren dirften.

4
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Stellungnahme
des Bundes_rates

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfort-
bildung (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz - AFBG-E -)

Der Bundesrat hat in seiner 690. Sitzung am 3. November 1995 beschlossen, zu
dem Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung
zu nehmen:

1. Der Bundesrat begriiBt die Absicht der Bundesregierung, die Férderung der
beruflichen Aufstiegsfortbildung wieder herzustellen. Er unterstreicht, daf die
gesetzliche Verankerung eines entsprechenden Rechtsanspruchs aus bildungs-,
wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Griinden dringend geboten ist.

2. Die Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung ist nach Auffassung des
Bundesrates ein iiberfilliger Beitrag, um die Gleichwertigkeit von allgemeiner
und beruflicher Bildung herzustellen. Die Férderung der Ausbildung von quali-
fizierten Fach- und Fiihrungskriften im mittleren Managementbereich ist zur
Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit der deutschen Wirtschaft dringend er-
forderlich. Sie ist eine unabdingbare Voraussetzung, daf der anstehende Gene-
rationswechsel im Handwerk und in vielen Klein- und Mittelbetrieben erfolg-
reich bewiltigt werden kann und trigt insofern zur Sicherung vorhandener und
Zur Schaffung neuer Arbeitsplitze bei.

Venriel: Bundesanzeiger Verlagsgesellachaft mbii, Postfach 1320, 53003 Bonn
Telefon: D228/3820840, Telefax D226/3020844
1SSN 0720-2845
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3.

Der Bundesrat bedauert, daB die Bundesregierung nicht frithzeitig das Einver-
nehmen mit den Lindern gesucht hat, um eine kurzfristige Realisierung der
Forderung der Aufstiegsfortbildung sicherzustellen. Der vorliegende Gesetz-
entwurf der Bundesregierung 1ift wesentliche Fragen der Finanzierung und der
Verwaltungsdurchfiihrung offen. Die vorgesehenen MaBnahmen bleiben zudem
deutlich hinter dem sachlich Gebotenen zuriick.

Die im Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgesehene Gewihrung eines
verzinslichen Bankdariehens zur Finanzierung der Lehrgangs- und Priifungsge-
bithren ist unangemessen. Um eine Gleichstellung von allgemeiner und beruf-
licher Bildung zu erreichen, spricht sich der Bundesrat dafiir aus, den MaB-
nahmebeitrag, wie dies die bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Regelungen
des Arbeitsforderungsgeseizes iiberwiegend vorsahen, als Zuschull zu ge-
wihren. '

Die Bemessung des Unterhaltsbeitrages fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an VollzeitmaBnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung sollte sich nach
Auffassung des Bundesrates an den Leistungen des Arbeitsforderungsgesetzes
orientieren und dariiber hinaus jeweils zur Hilfte als ZuschuBl und als zinsfreies
Darlehen (direkt aus 6ffentlichen Mitteln) gewéhrt werden.

Ein Unterhaltsbeitrag ist nach Auffassung des Bundesrates auch fiir berufliche
Aufstiegsfortbildungen in Teilzeit zumindest in den Fillen zu leisten, in denen
MaBnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmer neben der Fortbildung ihre Familie
betreuen und daher kein zusitzliches Erwerbseinkommen haben.

DaB Personen, die ihre Fortbildung in Teilzeit absolvieren wollen, keinen
Unterhaltsbeitrag erhalten sollen, stellt eine mittelbare Diskriminierung von
Frauven dar. Da iiberwiegend Frauen aufgrund ibrer Familienpflichten auf eine
Fortbildung in Teilzeit angewiesen sind, werden sie von einer soichen Regelung
am meisten betroffen. Es gibt jedoch keinen sachlichen Grund, ihnen Unter-
haltsgeld zu versagen. Anders als Manner ist es Frauen in dieser Situation
nicht maglich, neben der Fortbildung erwerbstitig zu sein und Einkommen zu
erzielen.
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10.

Der Bundesrat hilt die Beriicksichtigung der gesetzlichen Mutterschutzfristen
fiir dringend erforderlich. Die Vorschriften iiber die weiblichen Berufsbezeich-
nungen sind ebenfalls anzuwenden.

Entsprechend der zeitlich lingeren Férderungsdauer fiir Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an TeilzeitmaBnahmen hilt der Bundesrat eine Verlingerung der
Riickzahlungsfrist fiir gewihrte Darlehen fiir diejenigen Personen, die im An-
schiuB} an die Fortbildung weiterhin teilzeitbeschiftigt sind, fiir erforderlich.

Der Bundesrat sieht die Festlegung der Mindeststundenzahl von 500 Stunden
fiir die Forderfahigkeit von MaBnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmern als zu
hoch an. Bei Berufen, in denen iberwiegend Frauen beschiftigt sind
(Steuerfachgehilfin, Rechtsanwalts- und Notargehilfin, Arzthelferin), umfaBt
die Aufstiegsfortbildung eine Unterrichtsstundenzahl von 300 - 400. Um auch
die in diesen Berufsgruppen titigen Personen bei der Fortbildung unterstiitzen
zu konnen, ist die Herabsetzung der Mindeststundenzahl erforderlich.

Fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Aufstiegsfortbildungen, die nach
anderen im Gesetzentwurf genannten Leistungsgesetzen gefordert werden, ist
sicherzustellen, daB sie bei den Leistungen nicht schlechter gestellt werden, als
diejenigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nach dem Aufstiegsfort-
bildungsférderungsgesetz gefordert werden.

Der Bundesrat hilt die im Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgesehene

. Verwaltungsdurchfithrung durch Behérden der Linder fiir nicht sachgerecht.

Die entsprechenden Behérden miiBiten erst aufgebaut werden, was einerseits mit
erheblichen Mehrkosten verbunden wire und andererseits eine ziigige und
effektive Wiederaufnahme der Férderung der Aufstiegsfortbildung verhindern
wiirde. Der Bundesrat spricht sich statt dessen fiir eine Verwaltungsdurch-
fibrung durch die Arbeitsimter aus, da in diesem Fall auf die bewihrten
Strukturen, die vorhandenen Fachkenntnisse und die Erfahrungen mit den bis
Ende 1993 im Arbeitsforderungsgesetz verankerten Regelungen zur Aufstiegs-
fortbildung zuriickgegriffen und eine schnelle Wiederaufnahme der Forderung
gewihrleistet werden konnte.
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11.

12.

13.

Der Bundesrat lehnt die im Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgesehene
finanzielle Beteiligung der Linder an der Aufbringung der Mittel, die bei der
Ausfiihrung des Gesetzes entstehen, ab. Da es sich bei dem vorliegenden Ge-
setzentwurf um eine MafBnahme handelt, die bis Ende 1993 im Arbeitsfor-
derungsgesetz geregelt war, ist nach Auffassung des Bundesrates der Bund
allein zur Finanzierung verpflichtet.

Der Bundesrat erwartet von der Bundesregierung, daB sie ziigig einen neuen,
konsensfihigen Gesetzentwurf zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfort-
bildung in Anlehnung an den Gesetzesantrag Niedersachsens (BR-Drs. 167/95)
und damit die bewidhrten Regelungen des Arbeitsforderungsgesetzes unter Be-
riicksichtigung der vorstehenden Punkte vorlegt.

Zu § 29 Abs. 1 Nr. 2
§ 29 Abs. 1 ist wie folgt zu dndern:

a) In Nummer 1 sind die Nummernbezeichnung "1." zu streichen
und das Wort "oder" am Ende durch einen Punkt zu ersetzen.

b) Nummer 2 ist zu streichen.

Begriindung:

Die in Bezug genommene Gebotsnorm des § 21 Abs. 4 Nr. 2 verpflichtet die
Bediensteten einer Zusatzversorgungsemrlchtung zur Auskunftserteilung. Die
Einhaltung dieses Gebots kann durch das einschligige Arbeits- und Dienstfecht
sichergestelit werden, ohne daB es dariiber hinaus der BuBgeldbewehrung be-
darf.



