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der Bundesregierung

Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an Arbeitnehmer
auBerhalb des offentlichen Dienstes
(Kindergeldauszahlungs-Verordnung - KAV -}

A. Zielsetzung

Ausfillung der durch das Jahressteuergésetz 1996 . vorgesehenen
Erméachtigung in'§ 73 Abs. ‘3 des Einkommensteuergesetzes zur Regelung
des Verfahrens fir die Auszahlung des Kindergeldes durch private
Arbeitgeber. '

B. Losung

ErlaB einer Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an Arbeithehmer
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes (KAV).

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Auswirkungen auf die &ffentlichen Haushalte, auf Einzelpreise und auf das
Preisniveau, besonders auf das Verbraucherpreisniveau ergeben sich nicht.
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der Bundesregierung

Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an Arbeitnehmer
auBerhalb des éffentlichen Dienstes
(Kindergeldauszahlungs-Verordnung - KAV -)

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 28. September 1995
Der Bundeskanzler

031 (432) - 522 00 - Ki 2/95

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an
Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
(Kindérgeldauszahlungs-Verordnung - KAV -)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2
des Grundgesetzes herbeizufihren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.

/
-
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Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an Arbeitnehmer
auflerhalb des &ffentlichen Dienstes

{Kindergeldauszahlungs-Verordnung - KAV -)

Auf Grund des § 73 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 7. September 1990 (BGBL. 1 S. 1898, 1991 | S. 808), der durch Artikel 1 Nr. 61

des Gesetzes vom ....... 1995 (BGBI. | S. ...) eingefiigt worden ist, verordnet die Bundesre-
gierung: ’ :
§1
Kindergeldbescheinigung

(1) Inder Bescheinigung nach § 73 Abs. 1 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes (Kinder-
geldbescheinigung) ist anzugeben, fiir welchen Zeitraum und in welcher Hohe Kindergeld
an den Arbeitnehmer zu zahleh ist. Unabhéngig von der voraussichtlichen Dauer der Kin-
dergeldberechtigung kann die Familienkasse die Geltungsdauer der Kindergeldbescheini-
gung auf einen kiirzeren Zeitraum begrenzen. Die'Eintragunge'n auf der Kindergeldbe-
scheinigung sind die gesonderte Feststellung von Besteuerungsgrundiagen im Sinne von
§ 179 Abs. 1 der Abgabenordnung, die unter dem Vorbehalt der Nachprifung steht. Den
Eintragurigen braucht eine Belehrung tiber den zuldssigen Rechtsbehelf nicht béigefagt zu
‘werden.

(2) Der\Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder andere Personen dirfen die Eintragungen auf
der Kindergeldbescheinigung nicht d&ndemn oder ergénzen. Der Arbeitgeber darf die auf der
Kindérgeldbescheinigung eingetragenen Merkmale nur fir die Auszahlung des Kindergei-
des und davon abhangiger Lohnbestandteile verwerten; er darf sie ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers nur offenbaren, soweit dies gesetzlich zugelassen ist.



(3) Andert sich der Kindergeldanspruch, stelit die Familienkasse eine neue Kindergeldbe-
scheinigung aus, in der die friher au’sgestellté Kindergeldbescheinigung fiir ungaltig erklart
wird. Der Arbeitnehmer hat die neue Kindergeldbescheinigung dem Arbeitgeber zu (iber-
geben, dem die fiir ungultig erkldrte Kindergeldbescheinigung vorliegt. Erhéit der Arbeit-
nehmer die fir unguitig erklérte Kindergeldbescheinigung nach § 5 Abs. 2 Satz 3 zuriick, so
hat er diese unverziglich der Familienkasse zurlickzugeben. Die Familienkasse Gberwacht
den Eingang der fir unglitig erklarten Bescheinigung.

52

Auszahlung des Kindefgeldes

(1) Der Arbeitgeber darf Kindergeid'h'dr naé:h' dén Mérkfnalen einer ihm voriiegenden Kin-
dergeldbescheinigung an Arbeitnéhmer auszahlen, die fir den Lohnsteuerabzug eine
Lohnsteuerkarte oder eine entsprechende Beséheinigung vorzulegen haben. Legt der
Arbeitnehmer zu Beginn des Dienstverhé:iltnisses eine Bescheinigung vor, die auf Zeitraume
vor Beginn des Dienstverhaltnisses zurlickwirkt, darf der Arbeitgeber Kindergeld nur fiir
Zeitrdume auszahlen, fiir die der Arbeitnehmer ausweislich der Eintragung in der Lohn-
steuerbescheinigung oder in der Bescheinigung nach § 41 b Abs. 1 Satz 6 des Einkommen-
steuergesetzes noch kein Kindergeld erhalten hat. Der Arbeitgeber kann Kindergeld auch
fir Zeitraume auszahlen, in denen wéhrend der Dauer "des Dienstverhéltnisses kein Arbeits-
lohn gezahlt wird.

(2) Arbeitnehmern, die vom Arbeitgeber kein Kindergeld erhalten, zahit die Familienkasse
das Kindergeld aus; § 328 der Abgabenordnung bleibt unberihrt. Fiir die Ruckforderung
von Kindergeld ist vorbehaltlich des § 4 die Familienkasse zusténdig.

(3) Ist Kindergeld ganz oder teilweise nach §§ 74 oder 76 des Einkomménsteuergesetzes
an Dritte auszuzahlen, so ist allein die Fami[ienkasse fir die Auszahlung zusténdig.
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§3

Befreiung von der Auszahlungspflicht

Beschaftigt der Arbeitgeber au f Dauer nicht mehr als 50 Arbeitnehmer, die eine Lohnsteuer-
karte vorzulegen haben, so befreit ihn die Familienkasse auf Antrag von der Pflicht zur
Auszahlung des Kindergeldes. Das glleiche gilt, wenn sich auf Grund der Auszahlung des
Kindergeldes in den Lohnsteuer-Anmeldungen auf Dauer ein Erstattungsbetrag ergibt. Die
Befreiung kann befristet werden. Die Familienkasse kann dem zustindigen Betriebsstatten-
finanzamt die Arbeitgeber mitteilen, die von der Pflicht zur Auszahlung des Kindergeldes
befreit wurden. In die Feststellung, ob die Voraussetzung des Satzes 1 erflillt ist, sind
Arbeitnehmer samtlicher inléindischer Betriebsstétten des Arbeitgebers einzubeziehen. Fir
die Entscheidung liber den Antrag ist die Familienkasse &rtlich zusténdig, in deren Bezirk
die Betriebsstétte im Sinne des § 41 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes liegt. Bei einer
Befreiung nach Satz 1 fir mehrere Betriebsstatten ist die Famifienkasse értlich zusténdig, in
deren Bézirk der inlandische Mittelpunkt der geschéfilichen Leitung des Arbeitgebers liegt.

§4
Nachzahlung und Riickforderung von Kindergeld durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist bei der nachstfolgenden Auszahlung des Kindergeldes verpflichtet, zu
wenig gezahltes Kindergeld nachzuzahlen und berechtigt, zuviet gezahites Kindergeld
zuriickzufordern, wenn . } '
1. ihm der Arbeitnehmer eine Kindergeldbescheinigung mit Eintragungen vorlegt, die auf
einen Zeitpunkt vor Voriage der Kindergeldbescheinigung zurickwirken, oder
2. er erkennt, daR er abweichend von den Merkmalen einer ihm vorliegenden Kinder-
geldbescheinigung zu wenig oder zuviel Kindergeld ausgezahlt hat.

§5
Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs- und Bescheinigungspflichten

(1) Die fiir die Kindergeldzahlung maRgeblichen Merkmale sind aus der Kindergeldbeschei-
nigung in das Lohnkonto zu libertragen. Bei jeder Auszahlung ist das Kindergeld im Lohn-
konto des Kalenderjahrs einzutragen, zu dem der Arbeitslohn gehért, mit dem zusammen



das Kindergeld ausgezahlt wird. Ist ein Lohnkonto nicht zu fiihren, sind entsprechende Auf-
Zzeichnungen zu machen.

(2) Die Kindergeldbescheinigung ist als Beleg zum Lohnkento zu nehmen und aufzube-
wahren. An den Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber die Kindergeldbescheinigung verbe-
.halﬂich des Satzes 3 nur herauszugeben, wenn

1. das Dienstverhéltnis beendet worden ist,

2. der Arbeitgeber kein Kindergeld auszahlt oder

3. der Arbeitnehmer die Herausgabe der Kindergeldbescheinigung veriangt, um sie
einem anderen Arbeitgeber voriegen zu kénnen. '

'Legt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber eine Kindergeldbescheinigung vor, in der die dem
Arbeitgeber bisher vorliegende Kindergeldbescheinigung fur unglitig erklért wird, hat der
Arbeitgeber entweder die fir ungliltig erklérte Kindergeldbescheinigung der Familienkasse
zu tibersenden, die die neue Kindergeldbescheinigung ausgestellt hat, oder die fr ungilitig
erklérte Bescheinigung zu entwerten und an den Arbeitnehmer herauszugeben. Auf Ver-
langen der Familienkasse hat der Arbeitgeber die Kindergeldbescheinigung an diese zu
Gbersenden. '

(3) Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses oder am Ende des Kalenderjahrs hat der Ar-
beitgeber aufgrund der Eintragungen im Lohnkonto den Kalendermonat, fiir den zuletzt
Kindergeld ausgezahit worden ist und die Hahe des insgesamt ausgezahliten Kindergeldes
in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragen. In der Bescheinigung nach § 41 b Abs. 1
Satz 6 des Emkommensteuergesetzes ist der Kalendermonat elnzutragen fir den zuletzt
Kmdergeld ausgezahlt worden jst.

(4) Zahlt der Arbeitgeber Kindergeld nicht aus, hat er dies dem Arbeitnehmer mitzuteilen.
Liegt dem Arbeitgeber bereits eine Kindergeldbescheinigung fiir den Arbeitnehmer vor, hat
er diese dem Arbeitnehmer auszuhandigen und auterdem darauf zu bescheinigen, ob und
fiir welchen Monat zuletzt Kindergeld ausgezahit worden ist. Die Bescheinighngspﬂicht
nach Satz 2 gilt auch bei Herausgabe der Kindergeldbescheinigung nach Absatz 2 Satz 2
Nr. 3.

(5) Der Arbeitgeber hat der Familienkasse, die die Kindergeldbes’cheinigung ausgestelit hat,
die Fille unverziglich schriftlich anzuzeigen, in denen er von seiner Berechtigung zur
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Ruckforderung des Kindergeldes nach § 4 keinen Gebrauch macht oder Kindergeld nicht
mehr zurlGckfordern kann. In der Anzeige hat der Arbeitgeber die Kindergeldnummer des
Arbeitnehmers und den zuriickzufordernden Betrag anzugeben.

§6
Haftung, AuBenpriifung

Der Arbeitgeber haftet fiir abweichend von den Merkmalen der ihm vorgelegten Kinder-
geldbescheinigung ausgezahlites Kindergeld. Er haftet nicht, soweit Kiﬁderge!d in den von
ihm nach § 5 Abs. 5 angezeigten Féllen von der Familienkasse zuriickzufordern ist. Fiir
seine Inanspruchnahme ist § 42 d des Einkommensteuergesetzes entsprechend anzu-
wenden. Insoweit ist das Betriebsstéttenfinanzamt zusténdig, das nach § 42 f des Ein-
kommensteuergesetzes auch die ordnungsgemafie Auszahlung des Kindergeldes prift.

§7

Muster der Bescheinigung

Das Bundéééﬁit fﬁ'riFinanzen bgstimmt das Muster der Kindergeldbescheinigung. Es ist im
Bundessteuerbiatt bekanntzumachen.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

Allgemeines

Die Verordnung regelt das Verfahren der Auszahlung des Kindergeldes durch private Ar-
beitgeber. Auf Grund der Ermachtigung in § 73 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes wer~
den die fiir die Auszahlung erforderlichen Mitwirkungs-, Anzeige- und Aufzeichnungspflich-
ten des Arbeitgebers Begrﬁndet, die Zustandigkeiten bei der Auszahlung zwischen Fami-
lienkassen und Arbeitgebern abgegrenzt, die Arbeitgeberhaftung geregelt und Arbeitgebern
mit geringer Beschéftigtenzahl, die Mdglichkeit eingerdumt, sich von der Auszahlungspflicht
befreien zu kénnen.

Im einzelnen

Zu § 1 (Kindergeldbescheinigung)

Die Kindergeldbescheinigurig ist Grundlage fiir die Auszahlung des Kindergeldes durch pri-
vate Arbeitgeber. Die Bescheinigung wird den Arbeitnehmern ochne Bezug auf einen be-
stimmten Arbeitgeber ausgestellt. Beim Arbeitgeberwechsel ist die Bescheinigung dem
neuen Arbeitgeber vorzulegen. Die Geitungsdaﬁer der Bescheinigung kénnte insofern auf
die Dauer der voraussichtlichen Anspruchsberechtigung ausgedehnt werden. Aus Sicher-
heitsgriinden muB jedoch die Geltungsdauer beschrénkt werden. Eine entsprechende
zeitliche Beschrankung der Geltungsdauer kann auch erforderlich werden, wenn ungewif®
ist, wie lange die Voraussetzungen fir deﬁ Kindergeldanspruch besiehen.

Absatz 1 ermiglicht es, z.B. den Zeitraum' auf 12 Monate zu begrenzen oder auf das Kalen-
derjahr bezogene Kindergeldbescheinigungen auszustellen, Dies ist z.B. fur 1996 wegen
des ab 1997 fir erste und zweite Kinder erhéhten Kindergeides zweckmaRig.

Absatz 2 verbietet die Anderung der Eintragungen auf der Kindergeldbescheinigung durch
Unbefugte und verbietet dem Arbeitgeber, die Merkmale der Kindergeldbescheinigung fir
andere Zwecke als fir die Kindergeldzahlung und davon abhéngiger Lohnbestandteile, z.B.
Ortszuschlag, zu verwerten oder zu offenbaren.
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Bei einer Anderung des Kindergeldanspruchs stellt die Familienkasse nach § 1 Abs. 3 gine
neue Bescheinigung aus. Die Verpflichtung zur Rickgabe der fiir ungtiltig erkliérten Kinder-
geldbescheinigung dient der Sicherheit. Nur auf diese Weise kann Gberwacht werden, dafd
der Arbeitnehmer auch eine zu seinen Ungunsten ge&nderte Bescheinigung dem Arbeit-
geber vorlegt. '

' 2u § 2 (Auszahlung des Kindergeides)

Ahsatz 1 Satz 1 beschrénkt aus Vereinfachungsgrinden die Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Auszahlung von Kindergeld auf Afbeitnehmer, die eine Lohnsteuerkarte oder anstelle
einer Lohnsteuerkarte die Bescheinigung flr Arbeitnehmer vorgelegt haben, die der erwei-
terten unbeschrinkten Einkommensteuerpflicht nach § 1 Abs. 3 des Einkommensteuer-
gesetzes oder der beschrankten Einkommensteuerpflicht unterliegen (§ 39 c Abs. 4, § 39 d
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes). Damit sind pauschal besteuerte Teilzeitbeschaf-
tigte von der Auszahlung des Kindergeldes durch den Arbeitgeber. ausgeschlossen. Satz 1
bestimmt aullerdem die Malgeblichkeit der Merkmale auf der Kindergeldbescheinigung fir
die Auszahlung durch den Arbeitgeber, der Kindergeld nur auszahlen darf, wenn ihm eine
gliltige Kindergeldbescheinigung auch tatséchlich vorliegt. '

- Absatz 1 Satz 2 ermdglicht die Kindergeldauszahlung durch den Arbeitgeber auch fiir
bereits abgelaufene Lohnzahlungszeitrdume. Es ist jedoch vorgeseheh, daR Anderungen
des Kindergeldanspruchs - auch soweit sie zuriickliegende Zeitrdume betreffen - in der
Kindergeldbescheinigung so ausgewiesen werden, daf sie in kinftigen Kindergeldzahlun-
gen erfaldt sind.

Kindergeld ist zusammen mit dem Arbeitsiohn auszuzahlen. Wird kein Arbeitsiohn gezahlt,
entfallt auch die Auszahlungsverpflichtung des Arbeitgebers. Das betrifft die Falle, in denen
trotz eines fortbestehenden Dienstverhéitnisses kein Arbeitslohnanspruch besteht oder kein
Arbeitslohn gezahlt wird (z.B. im Krankheitsfall nach Ablauf der Lohnfortzahiung hzw. bei

- Konkurs des Arbeitgebers). Absatz 1 Satz 3 stelit aber im Interesse einer kontinuierlichen
Kinderge!déuszahlung kiar, dai der Arbeitgeber in diesen Fallen Kindergeld auszahlen
darf, solange das Dienstverhaitnis weiter besteht. Verwaltungsaufwendige Wechselfalle der
Auszahlungszustindigkeit kdnnen damit vefmieden werden. Wenn der Arbeitgeber kein
Kindergeld zahlt, hat er dem Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 4 die Kindergeldbescheinigung
auszuhéndigen. Bei Vorlage der Kindergeldbascheinigung erhélt dieser Arbeitnehmer das

' Kindergeld kiinftig von der Familienkasse.
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Die Abséatze 2 und 3 regein die sachliche Zusténdigkeit der Familienkasse fiir die Auszah-
lung ‘des Kindergeldes. In Absatz 2 wird auBerdem klargestellt, da die Familienkasse fiir
die Auszahlung dés Kindergeides zustandig ist, wenn der Arbeitgeber diese Auszahlung
nicht vornimmt, und zwar unabhéngig davon, ob er zur Auszahlung verpflichtet‘ist. Ent-
sprechendes gilt fir die RUckforderung zuviel gezahlten Kindergeldes. Absatz 3 sieht die
Auszahlung des Kindergeldes durch die Familienkasse in den Sonderfallen der §§ 74 oder
76 ESiG vor. - |

Zu § 3 (Befreiung von der Auszahlungspflicht)

Arbeitgeber mit nicht mehr als 50 Arbeitnéhmem oder béi denen das fir die Arbeitnehmer
insgesamt ausgezahlte Kindergeld die insgesamt abzufiihrende Lohnsteuer ibersteigt,
kénnen sich auf Antrag von der Pflicht zur Auszahlung des Kindergeides befreien lassen.
Bei der 50-Arbeitnehmer-Grenze zéhlen neben pauschat besteuerten Teilzeitbeschaftigten
auch Arbeitnehmer nicht mit, die der erweiterten unbeschrénkten Einkommensteuerpflicht
nach § 1 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes unterliegen oder die beschrankt einkom-
mensteuerpflichtig sind. Dies ermdglicht eine einfache Feststellung der 50-Arbeitnehmer-
Grenze durch Zahlung der vorliegenden Lohnsteuerkarten und vermeidet dadurch eine
komplizierende Definition des Arbeitnehmerbegriffs. '

Durch die Befreiung von der Auszahlungspflicht sollen Harten fiir kleine und mittiere
Arbeitgeber vermieden werden, die sich ergeben kdnnen, wenn sich aufgrund der Perso-
nalistruktur der Verwaltungsaufwand durch die Kindergeldzahlung wesentlich erhéhen
wirde oder der Arbeitgeber hinsichtlich des Kindergeldes in Vorlage treten miiite. Die
Mittellung nach Satz 4 erdffnet die Moglichkeit, mifibrauchliche Verrechnungen von
Kindergeld mit abzufiihrender Lohnsteuer schon vor einer Lohnsteuer-Auenpriifung zu
verhindern,

Zu § 4 (Nachzahlung und Riickforderung von Kindergeld durch den Arbeitgeber)

Die Vorschrift verpflichtet den Arbeitgeber, Fehler bei der Auszahlung des Kindergeldes zu
korrigiéren und Anderungen zu berticksichtigen, die sich aus der riickwirkenden Anwen-
dung einer Kindergeldbescheinigung ergeben kénnen, soweit der Arbeitnehmer zu wenig
Kindergeld erhalten hat. in beiden Fallen kommt eine Korrektur durch den Arbeitgeber nur
in Betracht, soweit die Kindergeldzahlungen von den Eintragungen in der Kindergeld-
bescheinigung abweichen. Die Verpflichtung gilt nicht, soweit Kindergeld zuriickzufordern
waére. '
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Zu § 5 (Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs- und Bescheiniqungspflichten)

Absatz 1 regeit die Eintragung der Merkmale auf der Kindergeldbescheinigung und des
ausgezéhlten Kindergeides im Lohnkonto.

Absatz 2 regelt die Aufbewahrung und Herausgabe der Kindergeldbescheinigung durch
den Arbeitgeber. Aus Vereinfachungsgriinden wird zugelassen, daB der Arbeitgeber eine
fur ungliltig erklérte Kindergeldbescheinigung unmittelbar der Familienkasse tbersenden
kann.

Die in Absatz 3 vorgesehene Bescheinigung des ausgezahiten Kindergeldes in der Lohn-
steuerbescheinigung ermdglicht es dem Finanzamt, die ggf. nach § 36 Abs. 2 des Ein-
kommensteuergesetzes hinzuzurechnenden Kindergeldbétrége zu Uberprifen. Die Kinder-
geldbetrdge werden auflerdem im Jahr der Lohn- und Einkommensteuerstatistik fur Zwecke
der Lohnsteuerzeriegung benétigt. Die Angabe des Monats der letzten Kindergeldauszah-
lung soll im Falle des Arbeitgeberwechsels Doppelzahlungen vermeiden. |

Absatz 4 regelt die Pflichten des Arbeitgebers, der kein Kindergeld zahlt oder die Zahlung

des Kindergeldes einstelit. Zur Vermeidung von Doppelzahlungen wird geregelt, daf’ auf

_der herauszugebenden Kindergeldbesbheinigung vom Arbeitgeber anzugeben ist, ob und
ggf. fur WeIChen letzten Monat er Kindergeld ausgezahit hat.

Der Arbeitgeber wird in Absatz 5 zur Anzeige verpflichtet, wenn er zu viel gezahltes Kinder-
geld nicht zurtickfordert.

Zu § 6 (Haftung/AuRenpriifung) o

" Die Vorschrift regelt die Haftung in Anlehnung an die fur die Lohnsteuer geltenden Haf-
tungsvorschriften. Gleichzeitig wird die sachliche Zusténdigkeit des Betriebsstétten-
finanzamts fur Zwecke der Auftenprifung begriindet.

Zu § 7 (Muster der Besc;heinigung)

Die Vorschrift regeit, dall das Muster der Kindergeldbescheinigung vom Bundesamt far
Finanzen bestimmt wird. Dabei wirkt das Bundesministerium der Finanzen im Rahmen
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seiner Fachaufsicht mit. Soweit erforderlich, wird es dabei die obersten Finanzbehdrden der
Lander einbeziehen. Das Muster der Kindergetdbeschéinigung wird im Bundessteuerblatt
Teil | veréffentlicht.

ZU § 8 (inkrafitreten)

Es handelt sich um die Ubliche Inkrafftretensvorschrift.
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Beschluf3

des Bundesrates

Verordnung zur Auszahlung des Kindergeldes an Arbeitnehmer
auBerhalb des dffentlichen Dienstes
(Kindergeldauszahlungs-Verordnung - KAV -)

Der Bundesrat hat in seiner 690. Sitzung am 3. November 1995 beschlossen, der
Verordnung gemif Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes zuzustimmen.

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Postiach 1320, 53003 Bonn
Teiefon: 0228/3820840, Telefax: 02268/3020844
{S5N 0720-2046




