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Drucksache 823795

Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen bei
grenziiberschreitenden Dienstleistungen
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

(1) Die Rechtsnormen eines fiir allgemeinverbindlich
erklirten Tarifvertrages des Baugewerbes im Sinne der
§§ 1 und 2 der Baubetricbe-Verordoung vom 28, Ok-
tober 1980 (BGBL I 5.2033), gefindert durch Verord-
nung vom 24. Oktober 1984 (BGBL I 8.1318) finden,
soweit der Betrieb iberwiegend Bauleistungen im
Sinne des § 75 Abs. 1 Nr.3 des Arbeitsforderungs-
gesetzes vom 25. Juni 1969 (BGBL 1 S.582),zuletzt ge-
indert durch ...,erbringt und nicht ohnehin deutsches
Recht fiir das Arbeitsverhiltnis maBgeblich ist, auch auf
ein Arbeitsverhéltnis zwischen einem Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland und seinem im riumlichen Geltungsbe-
reich dieses Tarifverirages beschiifligten Ar-beitnehmer
zwingend Anwendung, wenn und soweit

1. der Tarifvertrag ein fiir alle unter seinen Geltungsbe-
reich fallenden Arbeitnehmer einheitliches Mindest-
entgelt enthilt und

2. auch inlindische Arbeitgeber, die ihren Sitz aufer-
halb des riumlichen Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages haben, ihren im rdumlichen Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages beschiftigten Arbeitnehmern
mindestens diese am Arbeitsort geltende tarifvertrag-
liche Arbeitsbedingung pewihren miissen.

Die zwingende Wirkung nach Satz 1 gilt unter den dort
genannien Voraussetzungen mit Ausnahme der Nummer
1 auch fiir die Rechisnormen eines fiir allgemeinver-
bindlich erldirten Tarifvertrages des Baugewerbes im
Sinne der §§ 1 und 2 der Baubetriebe-Verordnung
vom 28. Oktober 1980 (BGBI I §.2033), gedndert
durch Verordsung vom 24. Oktober 1984 (BGBL 1
S.1318), die die Dauer des Erholungsurlaubs, das Ur-
laubsentgelt oder ein zusfitzliches Urlaubsgeld zum Ge-
genstand haben. Ein Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1
ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer im Sinne des Sat-

zes 1 die in den S#tzen 1 und 2 vorgeschriébenen Arbeitsbedin-

gungen zu gewlihren Dies gilt auch fiir einen unter den
Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallen-
den Arbeitgeber mit Sitz im Inland.

(2) Sind im Zusammenhang mit der Gewihrung von

-Urlaubsanspriichen nach Absatz 1 die Einziehung von

Beitrdgen und die Gewdhrung von Leistungen durch all-
gemeinverbindliche Tarifvertrdge einer gemeinsamen
Einrichtung der Tarifvertragsparteien ibertragen, so fin-
den die Rechtsnormen solcher Tarifvertrige auch auf ei-
nen auslindischen Arbeitgeber und seinen im rdumlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrages beschiRigten Arbeit-
nehmer zwingend Anwendung, wenn in den betreffenden
Tarifvertrigen oder auf sonstige Weise sichergestellt ist, .
dafl

1. der auslindische Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu
Beitrigen nach dieser Vorschrift und Beitrigen zu ei-
ner vergleichbaren Einrichiung im Staat seines Sitzes

- herangezogen wird und

2. das Verfahren der gemeinsamen Einrichtung der Ta-
rifvertragsparteien eine Anrechnung derjenigen Lei-
stongen vorsieht, die der auslindische Arbeitgeber
zur Erfiilung des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
einzelvertraglichen Urlaubsanspruchs seines Arbeit-
nehmers bereits erbracht hat.

- Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist ver-

pllichtet, einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrige zu
leisten. Dies gilt auch fiir einen unter den Geltungs-
bereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallenden Ar-
beitgeber mit Sitz im Inland.

(3) Fur die Zuordnung zum betrieblichen Geltungsbe-
reich eines Tarifvertrages nach den Absitzen 1 und 2
gelten die vom Arbeitgeber mit Sitz im Ausland im In-
land eingesetzten Arbeitnehmer in ihrer Gesamtheit als
Betrieb.

{4) Von der Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 bis 3
sowie des Absatzes 2 Satz 4 und 2 bereits ab dem ersten
Tag der Beschiftigung eines Arbeitnehmers nach Absatz
1 im Inland karn in Auspahmefillen abgeschen werden,
wenn dies in dem betreffenden Fall wegen des geringen
Umfangs der zu erbringenden Leistungen oder aus ande-
ren Griinden angemessen und begriindet erscheint.



025 lac

§2
Fiir die Priifung der Einhaltung der Arbeitsbedingun-
gen nach § I sowle fiir die Entscheidung gem6 § 1 Abs.
4 sind die nach Landesrecht zu bestimmenden Beh&rden
zustindig.

§3
Jeder Arbeitgeber mit Sitz im Ausland ist verpflichtet,
die fiir die Kontrolle der Einhaltung der Rechtspflichten
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 2 erforderlichen
Unterlagen im Inland bereitzuhalten.

§4
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder
fahrlissig

1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 3, auch in Verbindung mit
Satz 4, einem Arbeitnehmer cine dort genannte Ar-
beitsbedingung nicht gewihrt,

2. enfgegen § 1 Abs. 2 Satz 2, auch in Verbindung mit
Satz 3, einen Beitrag nicht leistet oder

3. entgegen § 3 eine Unterlage nicht bereithalt,

{2) Die Ordnungswrdngkelt kann in den Fillen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 mit einer GeldbulBie bis zu

50 000 Deutsche Mark, in den Fillen des Absatzes 1
Nr. 3 mit einer GeldbuBe bis zu 20 000 Deut-
sche Mark geahndet werden.

§5
Dieses Gesetz tritt am 1. (einsetzen: Monatsname und
Jahreszahl des auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats) in Kraft und am (cinsetzen: 2 Jahre nach In-
krafttretensdatum) auler Kraft.



Anrufung

des Vermiitlungsausschusses
durch den Bundesrat

Gesetz (ber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziiberschrei-
tenden Diznstleistungen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG)

Der Bundesrat hat in seiner 692. Sitzung am 15. Dezember 1995 beschlossen, zu
dem vom Leutschen Bundestag am 30. November 1995 verabschiedeten Gesetz zu
verlangen, daB der VermittlungsausschuBl gemid Artikel 77 Abs. 2 des
Grundgesetzes aus dem in der Anlage angegebenen Grunde einberufen wird.
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Grund
fur die Einberufung des Vermittlungsausschusses
zum

Gesetz Uber zwingende Arbeitsbedingungen
bei grenzuberschreitenden Dienstleistungen
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AENG)

Der Bundesrat nimmt zur Kenntnis, daB der Bundestag nunmehr ein Gesetz
beschlossen hat, um gespaltene Arbeitsmirkte zu verhindern und dem Prinzip
"Gleicher Lobn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort" Geltung zu verschaffen.

Der Bundesrat begriiit die vom Bundestag beschlossene Erweiterung des Gel-
tungsbereiches zumindest auf das gesamte Baugewerbe im Sinne der §§ 1 und 2 der
Baubetriebe-Verordnung., Allerdings ist der GesetzesbeschluB aus Sicht des
Bundesrates weiterhin nicht geeignet, einen wirksamen Beitrag zur Bekimpfung
von Lohn- und Sozialdumping zu leisten.

Der Bundesrat hilt Nachbesserungen insbesondere  hinsichtlich  der
Durchsetzbarkeit, Geltungsdauer und Kontrolle fiir unverzichtbar, wobei die
Kontrolle aufgrund der Sachnihe durch die Bundesanstalt fiir Arbeit und die
Hauptzollamter erfolgen muf, moglichst unter Einbeziehung der beteiligten
Tarifparteien.

In Anbetracht der bislang ablehnenden Haltung der Arbeitgeberverbidnde zur
Allgemeinverbindlicherkldrung von Lohntarifvertrigen ist zu klidren, wie eine
wirksame Regelung gegebenenfalls ohne die Zustimmung des Tarifausschusses
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung aussehen soll.

Im iibrigen verweist der Bundesrat auf seine EntschlieBung vom 10.3.1995,
BR-Drucksache 125/95 (BeschluB) sowie auf seine Stellungnahme zum
Gesetzentwurf der Bundesregierung vom 13. Oktober 1995, BR-Drucksache 523/95
(BeschluB).




Bundesrat , zu Drucksache 823/95

08.02.96 ~—— c_"'

AS -F=z

Berichtigung

Gesetz (ber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziiberschrei-
tenden Dienstleistungen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG)

Deutscher Bundestag Bonn, den 8. Februar 1996
Der Direktor

An den
Herrn Direktor des Bundesrates

Im Nachgang zu dem Schreiben der Présidentin des Deutschen Bundestages vom
1. Dezember 1995 teile ich mit, dafl zu dem vom Deutschen Bundestag in seiner
74. Sitzung am 30. November 1995 verabschiedeten Gesetz Gber zwingende -
Arbeitsbedingungen bei grenziberschreitenden Dienstleistungen (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz - AENtG) - Drucksachen 13/2414,1 3/2839, 13/3155 - folgende
Berichtigung erforderlich ist:

In§ 1 Abs. 1 Satz 1 muR dje Angabe "im Sinne des § 75 Abs. 1 Nr. 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes” richtig lauten:
"im Si;hne des § 75 Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes”,

In Vertretung

ol

(Dr. Eickenboom)
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