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Antrag

des Landes
Nordrhein-Westfalen

Ausgeiiefert am

Entwurf eines Gesetzes zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz)

Punkt 20 der 693. Sitzung des Bundesrates am 9. Februar 1996

Der Bundesrat moge beschlieBen:

zu Artikel 1 (Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes)
Es wird folgende Nr. 12 a eingefiigt:
12 a. § 44 wird wie folgt gedindert:

a)  Der bisherige § 44 wird Abs. 1

b) In § 44 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

"(2) Durch Gesetz kann zugelassen werden, daBl eine Vergiitung im Umfang
und in HOhe der nach Abs. 1 Satz 3 fiir Mehrarbeit zuldssigen Vergiitung
Beamten gewdhrt werden darf, denen wegen einer ungleichmiBigen Verteilung
der regelmiBigen Arbeitszeit innerhalb eines festgelegten Ausgleichszeitraums
ein Zeitausgleich zusteht, den sie aus in ihrer Person liegenden zwingenden

Griinden nicht in Anspruch nehmen kénnen."

Begriindung

Bige Arbeitszeit hinaus Dienst geleistet wird, um diese zusitzliche Dienstleistung
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den persdnlichen Griinden nicht in Anspruch genommen werden kann. In diesen

Fillen besteht nicht nur kein Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung, wie im Falle eincs
nordrhein-westfilischen Beamten ausdriicklich verwaltungsgerichtlich entschieden
wurde, sondern es besteht auch keine Mdoglichkeit, Mehrarbeitsvergiitung zu zahlen.
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Nach der Regelung des bisherigen § 44 kann durch Gesetz bestimmt werden, da8 Be-
amten in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehdltern for eine angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit unter bestimmten Voraussetzungen eine Vergiitung gewihrt
werden kann. Eine entsprechende Vergiitungsmoglichkeit besteht nicht fiir den Fall,
daB bei einer unregelméBigen Verteilung der Arbeitszeit zunéichst iiber die regelmii-

spiter durch eine Freistellung auszugleichen, dieser Zeitausgleich aber aus zwingen-
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Wird aber eine ungleichmiBige Verteilung der regelmiiligen Arbeitszeit in der Form
zugelassen, daB in erheblichem Umfang Dienst vorgeleistet wird, wire es unbillig, je-
des Risiko der Unmdglichkeit des Zeitausgleichs dem Beamten anzulasten. Zumindest
in den Fillen, in denen ¢in solcher Zeitausgleich aus zwingenden von dem Beamten
nicht zu beinflussenden perséntichen Griinden wie Dienstunfihigkeit und Tod nicht
moglich ist, soll eine der Mchrarbeitsvergiitung entsprechende Vergiitung gewihrt
werden.

Die Regelung schafft nur die dienstrechtliche Moglichkeit, entsprechende Vergii-
tungsregelungen einzufithren, bindet die Linder aber nicht,




