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Entschlieflung zum WeiBbuch fiiber die europdische Sozialpolitik - Ein zukunfts-
welsender Weqg fiir die Union

Das Buropaische Parlament,

unter Hinweis auf das WeiBbuch der Kommission zur europiischen Sozialpolitik
- Ein zukunftsweisender Weg fir die Unicn (RKOM{94)0333 - C4-0087/94),

unter Hinweis auf seine EntschlieBungen vom 10. Mirz 1994 zu den Auswirkungen
des Prozesses der Errichtung der WMU auf die Sozialpolitik!! ungd zur
Beschaftigung in Europa(ZJ,

unter Hinweis auf die Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte,

unter Hinweis auf das -Grilnbuch {ber die europdigche Soczialpolitik -
Weichenstellung flir die Buropdische Union (ROM{93)0551 — C3-0490/93),

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir soziale Angelegenheiten und
Beschaftigung und der Stelliungnahme des Ausschusses fiir die Rechte der Frau
{h4-0122/94), ‘

in der Erwdgung, daf die Dynamik des Binnenmarktes die Schaffung eines echten
europdischen Sozialraums erforderlich macht,

in der Erwdgung, daB dieser auf den gemeinsamen Werten des "europiischen
Sozialmedells" ruhen muf, die - vor allem im Hinblick auf das Grundrecht der
sczialen Absicherung - zu schiitzen sind,.

in der Erwdgung, daB der wirtschaftliche und soziale Zusammenhalt, der in
Artikel 2 des EG-Vertrags als wesentliches Ziel der Europidischen Union
genannt wird, durch die Arbeitslosigkeit bedroht ist und die Schaffung von
Arbeitsplitzen vorrangige Aufgabe der Eurcpiischen Union sein mul,

in der Erwdgung, daB die Vielfalt und Komplexit3#t der nationalen Systeme
(Sozialgesetzgebung und soziale Sicherheit) ein gemeinschaftliches Vorgehen
rechtfertigen, das vor allem dadurch an zusitzlichem Wert gewinnt, dafB es
gemeinsam erfolgt, und ein Mindestmal an Schutz innerhalb der Union sowie
eine Koordinierung zwischen den nationalen Systemen ermdglicht,

davon ausgehend, daB die Subsidiaritit den Ausbau der Sozialpolitiken
ermdglichen mufl,

in der Erwdgung, daB der Aufbau der Wirtschafts- und Wihrungsunion begleitet
sein mufl von einem sclidarischen ProzefR der sozialen Konvergenz, der auf die
Verbesserung des sozialen Schutzniveaus und auf die Vermeidung etwaiger
negativer sozialer Auswirkungen abzielt, :

in der Erwigung, daB PFrauven hidufig zu den Gruppen gehfren, die wvon Armut,
Arbeitslosigkeit und niedriger Entlohnung in besonders starkem Mafle betroffen
sind,
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in der Erwdgung, daf es sich beim Kampf gegen die soziale Ausgrenzung und
Marginalisierung der am stérksten anfadlligen sozialen Gruppen, einschlieBlich
der Obdachlosen, in den Stddten wie auf dem Lande um ein Phinomen handelt,
das alle Volkswirtschaften in der Eurcpiischen Union angeht, und daB,
wenngleich die Verantwortung in erster Linie bei den nationalen und lokalen
Behdrden liegf, dieses gravierende Problem nichtsdestoweniger im Rahmen
simtlicher Politiken der Union und insbesondere mit Hilfe des nichsten
Programms zur Bekdmpfung der Ausgrenzung und zur Fdrderung der Sclidaritdt
angegangen werden muB,

Sozialpolitische Grundsitze der Union

1.

ist der Auffassung, daB die Arbeitslepsigkeit das gravierendste Problem in der
Europiischen Union darstellt, setzt sich als vorrangige Ziele die Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit sowie die Verankerung des Gemeinschaftszieles, jedem
Biirger der EU, der arbeiten m&chte, auch Arbeit zu verschaffen, und damit die
Verpflichtung der Bffentlichen Hand, fir die erforderlichen Voraussetzungen
zur Schaffung von Arbeitsplédtzen zu sorgen, und welst darauf hin, daB eine
gréfBere Flexibilitit der Sozialpolitiken auf naticnaler und suropdischer
Ebene erforderlich ist, um den neuen Herausforderungen des Arbeitsmarkts
besser gerecht zu werden, warnt jedoch vor Versuchen, im Rahmen der Be-
ksmpfung der Arbeitslosigkeit eine verdeckte Demontage des Sozialsystems zu
betreiben; :

hilt die Suche nach einem unionsweiten Konsens iiber den Begriff Wettbewerbs-
£3higkeit und iiber das Mindestma# an sozialem Fortschritt fiir erforderlich,
wobei sozialer Fortschritt, florierende Wirtschaft, Wettbewerbsfdhigkeit und
Produktivitidtssteigerung einander nicht ausschlieBen diirfen; ist der Ansicht,
daf3 die Furopdische Union Wettbewerbsfdhigkeit bei gleichzeitiger Bewahrung
des Sozialstaates erreichen mufl;

bekrdftigt sein Engagement fiir das suropdische Sozialmodell auf der Grundlage
der sozialen Marktwirtschaft; ist dariiber hinaus der Ansicht, daB auf
europidischer Ebene gemeinsame Normen festgelegt werden miissen, um Sozialdum-
ping zu verhindern;

ist der Auffassung, daB ein Sockel von gemeinschaftsweit verbindlichen und
einklagbaren gesetzlichen Bestimmungen fiir den sozialen Bereich, die auf dem
Grundsatz der Anpassung im Wege des Fortschritts basieren, dazu beitragen
wiirde, jegliche Angleichung nach unten zu vermeiden, die Wahrung der sozialen
Frrungenschaften zu gewdhrleisten, und ein geeigmnetes Instrument wire, um
stufenweise auch eine soziale Dimension zu verwirklichen;

geht davon aus, daB die Gesetzgebung entgegen einer gewisgsen Tendenz zur
Deregulierung weiterhin das wichtigste Instrument fiir eine Verankerung der
sozialen Rechte im positiven Recht sein muB, selbst wenn eine gewisse Ver-
einfachung und Modernisierung unter Einbeziehung der Sozialpartner zweck-
miligerwelse durchgefiihrt werden kann;

. unterstiitzt die Kommissipn in ihrer Absicht, alle im Rahmen des Abkommens

iiber die Sozialpolitik gebotenen Mdglichkeiten auszuschépfen, um gemeinsam
mit den Sozialpartnern die Sozialpolitik voranzutreiben; das Ausbleiben von
{ibereinkiinften im Rahmen des sozialen Dialogs darf kein Hinderungsgrund fir
Fortschritte auf legislativem Wege sein;

bekrdftigt, daB der gemeinschaftliche Besitzstand auf sozialem Gebiet von
allen Mitgliedstaaten akzeptiert werden mufB;

fordert die RKommission ferner auf, die Kontrolle der Imsetzung und konkreten
anwendung der sozialpolitischen Errungenschaften der Union mit Hilfe
folgender MaBnahmen zu verstérken:

- verstirkte Beriicksichtigung der Beschwerden der Blxger,

- ziigigere Anwendung der Vertragsverletzungsverfahren,
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11.

12.

13.
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- Rickgriff auf das in Artikel 171 des EG-Vertrags vorgesehene Verfahren,

- {iherwachung der Umsetzung durch Intensivierung des Austauschs mit den
nationalen Gewerbeaufsichtsimtern und der Zusammenarbeit mit den ein-
schldgigen Gremien wie der “Agentur fiir Sicherheit und Hygiene am
Arbeitsplatz" in Bilbac, der Buropdischen Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen in Dublin sowile dem Buropdischen Zentrum fiir
die F8rderung der Berufsbildung {CEDEFOP),

und ist der Auffassung, daP die Kommission {iber das erforderliche Persocnal-

zur Verwirklichung dieser Ziele verfiigen muf;

ist der Auffassung, daB die fiir 1996 vorgesehene Revision des Unicnsvertrags
und die voraussichtlichen Auswirkungen der Wihrungsunion am Ende dieses
Jahrzehnts ein ausreichender Grund fiir die Union sind, sich eine wahrhaft
soziale Dimension zu geben, indem die in der Charta von 1989 enthaltenen
sozialen Grundrechte (insbesondere der Grundsatz der Nichtdiskriminierung)
wie auch das Abkommen iber die Sozialpolitik in den Vertrag aufgenommen
werden, wobei die auf rgualifizierten Mehrheitsbeschliissen beruhenden
Zustdndigkeiten der Union in diesem Bereich sowie das Verfahren der
Mitentscheidung in den die Sozialpolitik betreffenden Fillen auszuweiten
sind;

begriidt in diesem Zusammenhang die von der Xommission erteilte Zusage, im
Laufe des Jahres 1995 in Zusammenarbeit mit ihm eine gemeinsame Anhdrung
durchzufiihren, um die Errungenschaften, Probleme und Perspektiven im Anschluf
an die Verabschiedung der Sozialcharta einer Bewertung zu unterziehen:

stellt fest, daB die im WeiBbuch i{lber Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und
Beschaftigung {KOM(93)0700 ~ C3-0509/93) definierten und vor allem die auf
der Tagung des Europdischen Rates im Dezember 1993 in Briissel festgelegten
Prioritdten nach wie vor auf der Tagescrdnung stehen, und bedavert, daB die
dafiir vorgesehenen Investiticnen samt und sonders davon abhingen, ob
ausreichende Haushaltsmittel bereitgestellt werden, was vor allem fir die vom
Europdischen Rat in Edinburgh und Essen gefafiten Beschliisse #ber die
Bereitstellung wvon Mitteln sowie die Errichtung eines Europdischen In-
vestitionsfonds zur Finanzierung der transeurcopiischen Netze gilt;

fordert die Kommission auf, sich um die Wechselbeziehung zwischen Familien-
politik und Sozialversicherungssystemen bzw. Problemen infolge der {ber-
alterung der BevBlkerung zu kilmmern;

erinnert ferner an seine Forderung, Sozial- und Umweltklauseln in inter-
naticnale Handelsabkommen aufzunehmen, und erwartet daher konkrete Vorschlage
zur Umsetzung der angenommenen Leitlinien fiir das neue 10-Jahres-Referenzsy-
stem im internaticnalen Handel:;

Arbeitsplitze

14.

15.

bekrdftigt nochmals die Bedeutung einer von Effizienz geprigten Wirtschaft
und Gesellschaft und eines dauerhaften Wirtschaftswachstums, bei dem den
tkologischen Verpflichtungen woll Rechnung getragen wird und an der
wirtschaftlichen Realitdt orientierte Finanzoperationen erfolgen, betont
ferner die Bedeutuny dynamischer Strukturverinderungen, der Flexibilit#t und
Verbesgserung der Funktionsweise des Arbeitsmarktes, die flankiert sein miissen
von Mafinahmen zugunsten der beruflichen Bildung und einem Angebot an aktiven
und effizienten &ffentlichen Arbeitsvermittlungsstellen, chne dafB die erfor-
derliche Flexibilit#t die Grundlagen des sozialen Schutzes beeintrichtigt;

bemerkt, daf zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit umfassende MaBnahmen
von Arbeitsvermittlungsorganisationen im Hinblick auf individuelle Motiva-
tion, Bildung, Weiterbildung, Arbeitserfahrung und Arbeitsvermittlungsstellen
notwendig sind; verweist in diesem Zusammenhang auf das Delors-Weifibuch, das
angibt, dafB eine Haushaltsaufstockung von 0,17% des BIP auf 0,5% der Sffent-—
lichen Arbeitsvermittlungsstellen iiber einen Zeitraum von drei Jahren einen



16.

17.

18.

159.

20.

21.
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Riickgang der Arbeitslosigkeit um 100.00 im ersten Jahr, 400.000 in zweiten
Jahr und eine Million im dritten Jahr zur Folge haben wird; verweist darauf,
dal3 diese Haushaltsaufstockung nicht zu einer Gesamtaufstockung der natio-
nalen Haushalte filhren sollte; betont die Bedeutung der zwischenstaatlichen
Zusammenarbeit in diesem Bereich; fordert die Kommission auf, den Dialog mit
dem Rat iliber dieses Thema fortzusetzen;

umterstiitzt die Xommission in ihrem Bestreben,

- das System EURES auszubauen, wobel es sie unter Betonung der wichtigen
Rolle der Sozialpartner ersucht, die Zusammenarbeit mit ihnen zu ver-
stdrken, und auf die Pilotfunktion der Grenzregionen hinweist,

~ den Einsatz dieses Systems auf der Ebene der lokalen Arbeitsmiirkte in enger
Zusammenarbeit mit den Zustindigen vor Ort vorzusehen,

- einsocziales Flankierungsprogramm (Fremdsprachenunterricht, Niederlassungs-
bzw. Umsiedlungsbeihilfen) £iir Arbeitnehmer, die von det Freiziigigkeit
Gebrauch machen, vorzuschlagen;

fordert .

- Investitionen in sauvbere Technologien,

~ eine direkte Unterstiitzung in Form von Risiko- und Startkapital f£iir
Unternehmen mit &kologisch orientierter Produktion und lokale Initiativen,
die Bestandteil der Sozialwirtschaft sind,

- Fdrderung der KMU und kleinen Handwerksbetriebe durch Einfihrung wvon
Stevererleichterungen oder sonstige MaRnahmen der £finanziellen Unter-
stitzung und der Unternehmensf&rderung,

- FérderungsmafBnahmen fiir erfolgreiche und innovative Modelle zur Schaffung
von Arbeltsplidtzen sowie F8rderung unternehmerischer Initiativen wvon
Jugendlichen und Frauen (Programm NOW),

~ Férderungsmafnahmen fiir die Beschdftigung im Dienstleistungssektor sowie
fir Gemeinschaftsinitiativen bzw. lockale Entwicklungsprogramme;

fordert die XKommission auf, die cperationellen Vorschlige, die in seiner Ent-~
schliefung vom 8. Juli 1992 zum europHdischen Arbeitsmarkt nach 1992 so-
wie in seiner obengenannten Entschlielfung vom 10. Mirz 1994 zur Beschaftigung
in Buropa enthalten sind, in ihr nlchstes sozialpolitisches Aktionsprogramm
einzubeziehen;

stellt die Bedeutung des Sektors der Selbstidndigen in deér EU fest; fordert
die Kommission und den Rat auf, der Tatsache verstirkt Rechnung zu tragen,
dafl dieser Sektor hinsichtlich der Steuerpolitik und der Politik der sozialen
Sicherheit gr&fere Unterstiitzung als derzeit bendtigt;

ist der Ansicht, daB die Teilnahme an Bildung und stindiger Weiterbildung ein
grundlegendes Recht jedes Menschen ist und ein geeignetes Mittel zur Be-
kd#mpfung der Arbeitslosigkeit darstellt, miBt daher gezielten und finan-
ziellen Mafnahmen auf eurcpi#ischer Ebene im Bereich der Bildung, Aus- und
Fortbildung groBe Bedeutung bei, h#lt den Vorschlag der Kommission, von den
Sozialpartnern einen europfischen Tarifvertrag zur Fortbildung aushandeln zu
lassen, fiir wesentlich und geht deshalb davon aus, daB die Sczialpartner
aufgefordert werden sollten - zumindest im Hinblick auf bestimmte Branchen -,
die Modalitdten fiir die . Anerkennung beruflicher Qualifikationen auf
eurcpdischer Ebene auszuhandeln; fordert schlieBlich die Kommission auf, die
uneingeschrinkte Anwendung der gegenwlrtigen Rechtsvorschriften {iber die
Anerkennung beruflicher Qualifikationen zu gewihrleisten;

unterstiitzt die Kommission in ihrem Bemiihen, praxisnahe Ausbildungssysteme
zu £S8rdern; hdlt den Vorschlag Elir wichtig, gestaffelte Ziele bis zum Jahre
2000 festzulegen, um das Analphabetentum zu beseitigen und dafiir zu sorgen,
daB jugendliche Schulabgdnger zumindest f{iber bestimmte grundlegende
Fertigkeiten verfiigen; empfiehlt der Xommission die Ausarbeitung eines
grenziiberschreitenden Hilfsprogramms fiir EMU;

(1)

ABl C 241 vom 21.09.1992, 5. 51.



Gesetzgebung

22.

23.

24.

25.

26.

27.

hdlt es Ffiir dringend geboten, den Stillstand =zu iberwinden, der bei
simtlichen beim Rat zum 1. Januar 1995 anhingigen legislativen Vorschlégen
eingetreten ist, und hidlt es fiir notwendig, dal die Vorschliage, bei denen
keine Annahme durch alle 15 Mitgliedstaaten mdglich ist, im Rahmen des
Protokells Nr. 14 verabschiedet werden, was in den Fdllen nicht mdglich sein
wird, in denen grundlegende Rechte berihrt werden;

warnt die Kommission vor Jjedem Versuch, sich mit einer (fiir die vierzehn
Mitgliedstaaten geltenden) Richtlinie =zu begniigen, die 1lediglich den
Blternurlaub betrifft, und ermutigt sie, ihre Bemiihungen fortzusetzen, eine
Rahmenrichtlinie auszuarbeiten, die alle Probleme im Zusammenhang mit der
Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben abdeckt;

fordert die Kommission auf, Vorschlige vorzulegen, um den Menschen unabhidngig
von Alter, Rasse, Geschlecht, Behinderung und Religionszugehor1gke1t gleiche
Chancen auf dem Arbeltsmarkt zu garantieren;

ist der Auffassung, daB die Kommissicn die M3glichkeit priifen sollte, eine
Rahmenrichtlinie zu den wverschiedenen denkbaren Formen .der freiwilligen
Arbeitszeitteilung sowie eine Richtlinie iiber Einzelentlassungen, eine
Richtlinie iiber den Schutz der Paten der Arbeltnehmer und eine Richtlinie zur
Regelung des Rechts der Arbeitnehmer in Unternehmen mit mehr als 50
Beschdftigten auf Anhdrung und Unterrichtung wvorzulegen und die Politik
zugunsten der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und zur Vorbeugung
von Berufsrisiken weiterauszubauen; fordert die Kommission daher auf, ein
viertes Aktionsprogramm fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeltsplatz
voerzulegen;

fordert die ziigige Ausarbeitung einer neuen Verordnung fiir Grenzarbeitnehmer,
die insbesondere eine Regelung in bezug auf den sozialen. Schutz und die
Besteuerung enthalt;

hdlt es fiir wichtig, daB die neuen Richtlinienvorschlidge liber verschiedene
Formen atypischer Arbelit den gleichen sozialen Schutz und eine gleichwertige
Entlohnung wie fiir andere Arbeitsformen vorsehen;

Chancengleichheit von Mannern und Franen

28.

29.

30.

31.

fordert die Kommission auf, im Hinblick aunf den Zugang zu diesen Ausbildungs-
programmen der Union auf die Wahrung der Chancengleichheit zu achten und
MaBnahmen vorzusehen, die den Erwerb von Fertigkeiten und Lehrginge zur Ver-
besserung der beruflichen Qualifikationen fiir Frauen, insbesondere in den
nicht herkdmmlichen Tatigkeiten, f£6rdern:

stellt fest, daB die MBglichkeit der Aufnahme einer Beschdftigung auch davon
abhingt, dafl angemessene Einrichtungen und Dienstleistungen filir die Betreuung
von Kindern und anderen Abhdngigen wvorhanden und verfiigbar sind; fordert
daher die Kommission auf, die Empfehlung aus dem Jahr 1992 durch einen
verbindlicheren Rechtsakt zu ersetzen und dessen Geltungsbereich :zu
erweitern, und so rasch wie mdglich einen Bericht iiber die Durchfithrung der
bestehenden diesbeziiglichen Empfehlungen vorzulegen;

fordert dazu auf, das dritte Aktionsprogramm sorgfidltig zu priifen, um eine
verbesserte Abstimmung der einzelnen Aktiocnen zu gewdhrleisten, und schon
jetzt das vierte Programm vorzubereiten;

lehnt die Absicht der Kommission ab, es bei einer Mitteilung zur Umkehr der
Beweislast bewenden =zu lassen, und wiederholt seinen Wunsch nach einer
Richtlinie;



32.

33.

34.
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bekrdftigt nochmals seine Forderung an die Xommission, ihm so rasch wie
méglich einen Richtlinienentwurf zur steuerlichen Gleichbehandlung won
Minnern und Frauen vorzulegen;

fordert die Kommission auf, Verhaltenskodizes beziiglich des gleichen Entgelts
fiir gleichwertige Arbeit, der Ausbildung und der Beseitigung einer 'ver-
tikalen Spaltung" einzufiihren;

nimmt die Absicht der Kommission zur Kenntnis, eine Abinderung der Richtlinie
zur Anerkennung des Grundsatzes der Gleichbehandlung auf dem Gebiet der
Scozialversicherung durchzusetzen; fordert die Kommission auf, die betrichi—
lichen Unterschiede in der beruflichen Laufbahn von Minnern und Frauen zu
bericksichtigen;

Gewerkschaftliche Freiheit und Rolle der Sozialpartner

35.

betont die entscheidende Rolle, die - als Bestandteil des eurocpXischen
Sozialmodells - der Beitrag der Sozialpartner, das Tarlifrecht und die fried-
liche Ldsung der sozialen Konflikte fiir die Verteidiguny und die Firderung
der Interessen der Partner, flir die wirtschaftliche Entwicklung und fiir den
sozialen Fortschritt spielen miissen; ist daher der Auffassung, daB die ge-
werkschaftliche Freiheit und die Tarifverhandlungen auf allen Ebenen garan-
tiert werden milssen, wobel die Bffentlichen Stellen von repressiven Ein-
griffen Abstand nehmen miissen;

Scozialpolitik und sczialer Schutz - eine Gesellschaft, die fiir alle da ist

36.

37.

38.

fordert eine exakte Bestimmung des Begriffs der Unionsbiirgerschaft, um die
Wahrnehmung des Rechts auf Frelziigigkeit bzw. Wahl des Aufenthalts- und
Wohnortes konkret umzusetzen; in diesem Zusammenhang sind die Gemeinschafts-
vorschriften im Hinblick auf alle Belange der sozialen Sicherheit zu
aktualigieren: :

unterstiitzt die KXommission in Lhrem Vorhaben, einen Aktionsplan zur
Bekdmpfung des Analphabetentums vorzuschlagen und auf die Annahme eines
vierten Programms zur Bek&@mpfung der sozialen Ausgrenzung im Rahmen einer
umfassenden Politik zur Bekdmpfung der Armut und zur Durchsetzung der
Menschenrechte hinzuwirken, das der besonderen Situation der Frauen Rechnung
trdagt; ist jedoch der Ansicht, daB sie engagierter gegen soziale Ausgrenzung
vorgehen sollte, wobei sie sich vor allem des Wohnungsproblems annehmen
sollte; fordert mit Nachdruck die F8rderung der Integration und umfassende
MaBnahmen zum Verbot der Diskriminjerungy von Behinderten, bekrarftigt
angesichts der Notwendigkeit einer Sclidaritit zwischen den Generaticnen die
in seiner EntschlieBung vom 24. Februar 1994 zu Mafinahmen zugunsten Hlteren
Menschen''’ enthaltenen Aussagen und tritt fir die Suche nach Ldsungen zur
Nutzung des Beitrags der Hlteren Menschen ein;

bekundet erneut seine Sorge ilber die anhaltende Bedrohung und Belastung der
Gesellschaft durch die Verfligbarkeit von Drogen und den Mifbrauch chemischer
Stoffe oder Produkte {u.a. Ldsungsmittel); verweist auf die daraus resultie-
renden Probleme der Abhidngigkeit (vor allem bei Jugendlichen), die chne
Ausnahme in einer engen Wechselbeziehung zu den grofien sozialen Problemfel-
dern wie Ausgrenzung, Arbeitslosigkeif und RKriminalitit in den stidtischen
Ballungsgebieten wie im l¥ndlichen Raum stehen; Fordert intensivere Aktionen,
Initiativen und Pilotvorhaben der Gemeinschaft, die nicht nur die Pravention,
den Informationsaustausch und die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten
und den NRO abdecken, sondern auch eine stdndige Fortbildung fiir das Personal
im Gesundheitswesen und fiir Lehrer ab der Grundstufe sicherstellen:

(1
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39. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, in konsequenter Umsetzung
der Mitteilung der Kommission vom 23. Februax 1994 ijber Zuwanderungs- und
Asylpolitik (XOM(54)0023 - C3-0107/94) die notwendigen konkreten Vorschlige
auszuarbeiten, um Angehdrigen aus Drittstaaten Gleichbehandlung mit den
Unionshiirgern zu garantieren; '

-8 -

40. fordert die Kommission auf, eine Richtlinie mit MafSnahmen zur Verstirkung der
in den Mitgliedstaaten in bezug auf Rassismus und Auslanderfeindlichkeit
geltenden Rechtsinstrumente vorrulegen;

41. beauftragt seinen Prdsidenten, diese EntschlieBung der Kommission, dem Rat,
dem Wirtschafts~ und SozialansschuB, dem AusschuB der Regionen, den
Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten sowie den Sozialpartnern zu
tbermitteln.

Enrico VINCI Nicole PERY

Generalsekretar Vizeprasidentin



