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Antrag

des Landes Berlin

Entwurf elnes Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber den
Ladenschiuf und zur Neuregelung der Arbeitszeit in Bdckereien und
Konditoreien

Punlkt 17 der 693. Sitzung des Bundesrates am 9. Februar 1996

Der Bundesrat mége an Stelle der AusschuBempfehlung (Drs. 910/1/95)
folgende Stellungnahme beschlieBen:

Einfiigen eines neuen Artikels 6 a:

Artikel 6 a

Anderung des Gesetzes iiber arbeitsrechtliche Vorschriften zur
Beschiftigungsforderung vom 26. April 1985 (BGBIL. I S. 710), zuletzt
gedindert durch Gesetz vom 26. Juli 1994 (BGBL. I S. 1786).

§ 4 erhalt folgende Fassung:

(1) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, daB der Arbeitnehmer
seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen
hat, so muf} zugleich eine bestimmte Dauer der Arbeitszeit, die 10
Stunden wéchentlich nicht unterschreiten darf, festgelegt werden.

(2) Der Arbeitnehmer ist zur Arbeitsleitstung nur verpflichtet, wenn der
Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens 14
Tage im voraus mitteilt.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer jeweils fiir
mindestens 3 aufeinander folgende Stunden zur Arbeitsleistung in
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Anspruch zu nehmen. Abweichende Vereinbarungen sind
unwirksam.

Begriindung:

Das Ifo-Institut hat in seinem fiir die Bundesregierung gefertigten
Gutachten festgestellt, daB bei verlingerten Ladensffnungszeiten
mit einem deutlichen Ansteigen der Teilzeitarbeit im Einzelhandel
gerechnet werden muBl. Es ist zu befurchten, dafl - wie im
Einzelhandel schon jetzt ublich - ein grofler Teil dieser
Teilzeitbeschéftigten in Form der Arbeit auf Abruf eingesetzt
werden wird. Um den Betroffenen zumindest Wegezeiten zu
ersparen und um ihnen eine gewisse Moglichkeit der Planung von
Freizeit und Familienleben zu erméglichen, missen die bisherigen,
nur fir den Fall fehlender vertraglicher Vereinbarung geltenden
Bestimmungen des § 4, durch Mindestbedingungen fiir Arbeit auf
Abruf ersetzt werden.



