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EntschlieBung zu dem Jahresbericht der Kommission "Beschdftigung in Europa -
1995" (KOM(95) 0396 - C4-0384/95)

Das Furgpdische Parlament,

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europidischen Gemeinschaft, insbe-
sondere Artikel 2, 3, 3 a, 103 und 118,

in Kenntnis des WeiBbuchs der Kommission "Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und
Beschdftigung"” (KOM(93)0700 - C3-0509/93),

in Kenntnis des WeiBbuchs der Kommission liber eine Europidische Sozialpolitik
- Ein zukunftsweisender Weg fiir die Union (KOM{94)0333 - C4-0087/94) und des
sozialpeolitischen Aktionsprogramms der Kommission,

unter Hinweis auf die Beschlisse des Europdischen Rates auf seinen Tagungen
in Edinburgh, Kopenhagen, Briissel, Korfu, Essen und Cannes,

in Kemntnis der Mitteilung der Rommission an den Rat {iber die Folgearbeiten
zur Beschdftigungsinitiative des Eurcpdischen Rates von Essen (KOM(95)0074 -
C4-0114/95),

in Renntnis der Empfehlung der Kommission fiir die Grundziige der Wirtschafts-
politik der Mitgliedstaaten und der Gemeinschaft (ROM(95)0228 - C4-0210/95),

in Kenntnis der Empfehlung $5/326/EG des Rates fiir die Grundziige der Wirt-
schaftspolitik der Mitgliedstaaten und der Gemeinschaft(!?,

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission und des Vorschlags filir einen
BeschluBl des Rates iber die Titigkeiten der Kommission auf dem Gebiet der
Analyse, der Forschung, der Zusammenarbeit und der MaBnahmen zur Beschifti-
gung (Essen) (KOM(95)0250 - C4-0385/95) (2},

in Kenntnis der gemeinsamen Stellungnahme der makro-8konomischen Gruppe des
Sozialdialogs iiber "Die Leitlinien der Sozialpartner fiir die Unwandlung des
Wiederaufschwungs in einen auf Dauer tragbaren und arbeitsplatzschaffenden
WachstumsprozeB" vom 16. Mai 1995, unterzeichnet vom Europiischen Gewerk-
schaftsbund (EGB), der Union der Industrien der Europiischen Gemeinschaft
(UNICE) sowie dem Zentrum von Unternehmen mit &ffentlicher Beteiligung
{ECPE) ,

unter Hinweis auf seine Entschlieflungen vom 9. Mirz 1994 zu dem WeiBbuch der
Kommission "Wachstum, Wettbewerbsfidhigkeit wund Beschiftigung"®, vom
10. Mirz 71994 2u den sozialpolitischen Auswirkungen des WWU-Prozesses ',
vom 19. Januar 1995 zum WeiBbuch uUber die Europdische Sozialpolitik‘“, vom
2. Mirz 1995 zu den Priorititen der EBuropdischen Union auf der Weltgipfel-
konferenz itber die soziale Entwicklung(m, vom 7. April 1995 zum Jahres-
wirtschaftsbericht fir 199577, wvom 13. Juli 1995 zu einer kohirenten
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Beschiftigungsstrategie fiir die Europdische Union''? sowie vom 14. Juli
199% zur Empfehlung der Kommission fiir die Grundziige der wirtschaftspolitik
der Mitgliedstaaten‘z’ und zum Jahresbericht der FKommission iber die
Beschiftigung in Europa - 1994%%%,

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission iiber eine europiische Strategile zur
Férderung lokaler Entwicklungs- und.Beschaftigungsinitiativen.(KOM(95)0273 -
Cc4-0289/95),

in Kenntnis des Jahresberichts der Kommission iiber die Beschidftigung in
Europa - 1995 (KOM(95)03%6 - C4-0384/95),

in Kemntnis des Zwischenberichts des vorsitzenden der Reflexionsgruppe
"Regierungskonferenz 1996", insbesondere der darin enthaltenen SchluBfolge-
rungen Zzur Beschaftigung,

in Renntnis der Mitteilung der Kommission “Europidische Strategie fiir die
Beschiftigung: Fortschritte und Perspektiven' (RKOM(95)0465 - Cc4-0461/95},

in FKenntnis des Berichts des Ausschusses fiir soziale Angelegenheiter und
Beschiftigung sowie der Stellungnahme des Ausschusses fur Wirtschaft, Wahrung
und Industriepolitik {A4-0287/95),

in der Erwidgung, dalBl die wirtschaftliche und soziale Entwicklung das Merkmal
der Europiischen Union darstellt, die sich dem wirtschaftlichen und sozialen
zusammenhalt verschrieben hat,

in der Erwigung, daf das im WeiBbuch iber Wachstum, Wettbewerbsfdhigkeit und
Beschiftigung gesetzte Ziel der Schaffung von 15 Millionen Arbeitsplédtzen bis
zur Jahrhundertwende nicht durch die erwartete zunahme des Wirtschaftswachs-
tums allein erreicht werden kann, obwohl weiterhin eine anhaltende und nen-
nenswerte Wirtschaftswachstumsrate erforderlich sein wird,

in der Erwidgung, daB die Union beziiglich ihrer Fihigkeit, die Arbeits-
josenzahl zu drosseln, vor einer kritischen Herausforderung steht, da
offiziell 18 Millionen Menschen arbeitslos gemeldet sind, sowie in der
Erwagung, daB dies auch einen wichtigen Faktor der Ausgrenzung darstellt,

in der Erwiagung, daf die Globalisierung der Weltwirtschaft, ausgeldst durch
die Liberalisierung des Handels, des Kapitalverkehrs und der Finanzdienste
sowie in Verbindung mit der Deregulierung von Markten, enormen Druck auf alle
Mitgliedstaaten ausiibt, dem sie allein nicht gewachsen sind, und daB daher
eine gemeinsame Strategie zur Forderung eines auf Dauer tragbaren Wachstums,
der Beschiftigung und eines hohen MaBes an sozialem Schutz in Kombination der
wirksamsten Mafnahmen auf geeigneter Ebene verabschiedet werden mulB,

in der Erwigung, daB fiir eine solche gemeinsame Strategie echte pelitische
Mafnahmen in Verbindung mit Roordinations-, Kooperations- und fiberwachungs-
verfahren auf EU-Ebene erforderlich sind, in die auch akzeptable Wirtschafts-
und Sozialindikatoren einbezogen werden missen, um im Hinblick auf die Er-
zielung eines hohen MafBles an wirtschaftlichem und sozialem Zusammenhalt eine
ausgewogene Verteilung des Nutzens des Wirtschaftswachstums auf Produktivi-
tat, Kapitalgewinn und L&hne sowie Arbeitsplatzschaffung zu gewdhrleisten,

in der Erwigung, dafB eine effiziente Beschiftiqungsstrategie fiir die Euro-
pdische Union eine Kombination einer makrodkonomischen und einer struktu-
rellen Arbeitsmarktpolitik voraussetzt, die sich gegenseitig verstadrken
sollten, und zwar sowchl auf nationaler Ebene als auch auf der Ebene der
Union, und daf die Entwicklung einer derartigen gemeinschaftlichen Beschat-
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tigungsstrategie eine starke interinstitutionelle Zusammenarbeit zwischen der
Fommission, dem Europdischen Parlament, dem Rat der Sozialminister und dem
Rat der Wirtschafts- und Finanzminister sowie den Sozialpartnern voraussetzt
und es notwendig macht, daB die Beschiftigung ins Zentrum der Arbeits- und
Wirtschaftspolitik geriickt wird und eine intensive Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten und den Organen der Europdischen Union gefdrdert wird,

in der Erwdgung, dafB die in dem Bericht dargelegte “Strategie der Wiederbe-
schiftigung” 2zu unterstiitzen ist, die den finf auf dem Essener Gipfel
beschlossenen politischen Schliisselbereichen Imhalt verleihen soll, daB aber
in dem Bericht keine spezifischen Leitlinien, sondern nur vorliufige Vor-
schldge unterbreitet werden,

in der Erwdqung, daB die Regierungskonferenz 1996 eine Gelegenheit bietet,
die wirtschaftlichen, sozialen und Skologischen Ziele der Union durch die
Aufnahme der Vollbeschaftigung als ausdriickliche Zielsetzung der Europaischen
Unicn mit der Verpflichtung zu Preisstabilitdt und soliden &ffentlichen
Finanzen in Einklang zu bringen, wie sie im Rahmen der Wirtschafts- und
Wahrungsunion festgelegt wurden,

Beschidftigungssituation in der EU

ist besorgt dariber, dal dem Jahresbericht iber die Beschdftigung in Europa

1995 zufolge zwischen 1991 und 1994

a) 6 Millionen Arbeitsplatze verlorengingen, so daf® nun 18 Millionen Personen
arbeitslos sind, fast 11% der aktiven Erwerbsbevdlkerung;

b) die Beschaftigungsrate auf unter 60% zurlickging;

c) von der Langzeitarbeitslosigkeit derzeit 48% der Arbeitslosen betroffen
sind, von denen die H3lfte iber zwei Jahre ohne aArbeit ist:

betont die wirtschaftliche Bedeutung und die sozialen Auswirkungen des Ar-
beitskraftepotentials, das von der Eurcpdischen Kommission auf 18 Millionen
Arbeitslose, 9 Millionen Berufsanfianger und 4 Millionen Teilzeitarbeitnehmer
geschdtzt wird, die eine Vollzeaittdtigkeit anstreben;

ist erfreut Uber die Perspektive, die im Bericht der Kommission dargestellt

wird, dem zufolge

a) die uneingeschrinkte Realisierung des makrotkonomischen Teils der wirt-
schaftlichen Leitlinien zu einem investitionshezogenen Wachstum von 3% bis
3,5% im Zeitraum 1995 bis 2000 fiihren kann, sc daBl die Arbeitslosenrate
bis zum Jahr 2000 auf 7,5% sinken wirde;

b} die konsequente Durchfilhrung der strukturellen Mafnahmen fir den Arbeits-
markt, wie sie in Essen vereinbart wurden, zu einem weiteren Rilckgang der
Arbeitslosenrate um 2,5% fihren wiirde, so dafl die Zielsetzung des Weil3-
buchs, die Arbeitslosenrate bis zum Jahr 2000 zu halbieren, realisierbar
bleibt;

betont, daB dieses Szenario sich nicht selbsttdtig realisiert, sondern eine
gleichzeitige und koordinierte Mobilisierung der makrodkonomischen Politik
und der strukturellen Arbeitsmarktpolitik zugunsten von mehr Arbeitsplidtzen
erfordert;

ist besorgt iber die Anfdlligkeit der Vorausschatzungen der XKommission be-
treffend die Korrelation zwischen Wachstumsrate und Arbeitslosenquote; ver-
welst auf die Aussage in dem Bericht der Kommission, wonach eine jZhrliche
Wachstumsrate des BIP, die lediglich einen Viertelpunkt unter der fiir den
Zeitraum 1996-2000 geschatzten Rate liegt, im Jahr 2000 zu einer Arbeitslo-
senguote von 9% anstatt 7,5% unter optimalen Bedingungen filhren wiirde;

stellt jedoch fest, dafl bei ausbleibender Haushaltskonsolidierung im Verein
mit unkoordinierten Politiken, eine strikte Wahrungspelitik vorausgesetzt,
laut Szenario der Kommission das Wachstum des BIP bei 2-2,5% steckenbleibt:
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dies wiirde 1997 zu einem vorilbergehenden Riickgang der Arbeitslosigkeit auf
rund 9,75%, im Jahre 2000 jedoch zu einem Anstieg auf 11% fiihren;

II. Beschdftigungspolitik in der Union

7. stellt fest, dal die Mitgliedstaaten Mafnahmen im Hinblick auf die funf
Prioritidten von Essen ergriffen haben; bedauert die in einigen Mitglied-
staaten aufgetretene Verzdgerung bei der Entwicklung der Mehrjahrespléne und
die Uberaus langsame und fragmentarische Art und Weise, in der die Arbeits-
marktpolitik eine Neuorientierung erfdhrt; fordert daher den Rat auf, die
Bemiihungen zu verstidrken und zu beschleunigen;

8. stellt fest, daR der wichtigste Beitrag zur Senkung der Lohnnebenkosten in
der entschlossenen Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit liegt und daBR jeder neu
geschaffene Arbeitsplatz nicht nur ein Beitrag zur Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit, sondern auch des Armutsrisikes ist und dariiber hinaus den demo-
graphisch bedingten Belastungen der Systeme der scozialen Sicherheit entgegen-
wirkt: stellt fest, daB das Potential zur Schaffung von zusdtzlichen Arbeits-
pldtzen, das der Senkung der Lohnnebenkosten innewohnt, dadurch verstarkt
werden kann, daR die Senkung der Lohnnebenkosten selektiv und gezielt auf
Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation angewandt wird und daf die Sozial-
versicherungskosten und damit die Lohnnebenkosten durch Verlagerung ihrer
sozialversicherungsfremden Leistungen auf andere Finanzierungsguellen ver-
ringert werden; beflirwortet in diesem Zusammenhang eine klare Verkniipfung der
Senkung der Lohnnebenkosten mit kontreollierbaren MaBnahmen im Hinblick auf
einen Nettozuwachs an Arbeitspldtzen in Zusammenarbeit mit den Sozial-
partnern;

9. fordert die Kommission auf, die Erfahrungen, die die Mitgliedstaaten mit der
Senkung der Arbeitskosten durch die Verlagerung veon Steuern und Abgaben auf
andere Finanzierungsquellen gemacht haben, sorgfdltig zu prifen und auf
Unionsebene Moglichkeiten fiir alternative Finanzierungsguellen wie die vorge-
schlagene Steuer auf CO,-Emissionen und die Energie-Steuer vorzuschlagen;

10. betont die Bedeutung der Unterrichtung, Anhdrung und Beteiligung der Arbeit-
nehmer filir den BeschluBfassungsprozel, insbesondere wenn es darum geht,
fiexiblere Produktionsmethoden einzufiihren; ist der aAuffassung, dal diese
Beteiligung der Beschdftigten auf kommunaler, regionaler, naticonaler und
gemeinschaftlicher Ebene integraler Bestandteil der neuen Modelle fiir wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung sein muB, die fir ein dauerhaftes Wachs-
tum und eine Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft der Union
ausgearbeitet werden miissen; unterstreicht diesheziiglich die methodische und
inhaltliche Bedeutung des obengenannten Dokuments der Sozialpartnern vom 16.
Mai 1995;

11. fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Ausgaben und Instrumente flir den Ar-
beitsmarkt aktiver zugunsten der Eingliederung von Arbeitssuchenden in den
Arbeitsmarkt einzusetzen, chne dabei den sozialen Schutz zu gefdhrden; weist
erneut auf die grofle Bedeutung der guantitativen und gualitativen Verbesse-
rung der Investitionen in die Ausbildung und des Konzepts des lebenslangen
Lernens - speziell flir Arbeitskrdfte mit niedrigem Qualifikationsstand und
Arbeitnehmer von KMU - mit dem Ziel hin, ein besseres Gleichgewicht zwischen
angebot und Nachfrage zu erreichen und die ArbeitsmSglichkeiten fiir Risiko-
gruppen zu verbessern; betont, daf die Umwandlung von Leistungen flir Arbeits-
lose in Arbeitsplatzzuschiissen oder die Gewdhrung dieser Leistungen auch bel
der Ausbildung oder Vermittlung die Wiedereingliederung wvon Risikogruppen
férdern kann; betont, dafl eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die von verschie-
denen Parteien einschlieBilich des Arbeitsamtes durchgefihrt wird, mit allen
zu Gebote stehenden Mitteln unterstitzt und besonders darauf ausgerichtet
sein sollte, Langzeitarbeitslosigkeit zu verhindern; fordert die Europdische
Union, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, ihre Bemiilhungen in

diesem Bereich zu intensivieren und zu verbessern:
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begriifit es, daB die Kommission in ihrer obengenannten Mitteilung uUber eine
europidische Strategie zur Forderung lokaler Entwicklungs- und Beschaftigungs-
initiativen 17 Bereiche ermittelt hat, in denen jedes Jahr bis zu 400.000
Arbeitspldtze geschaffen werden kdnnen, und zwar insbesondere fir Risiko-
gruppen auf dem Arbeitsmarkt; begrift die Einschdtzung des Europdischen Rates
von Cannes, der erkldrt hat, daB er der fntwicklung der lokalen Beschafti-
gungsinitiativen grofie Bedeutung beimesse, und auf die Notwendigkeat hin-
gewiesen hat, filir eine Verbreitung der natiocnalen Erfahrungen zu sorgen;
fordert den FEuropdischen Rat auf, in Madrid einen Gemeinschaftsrahmen zu
verabschieden, durch den nicht nur der Austausch von Ideen und Praktiken in
den Mitgliedstaaten gefdrdert wird, sondern auch Gemeinschaftsbeihilfen fir
lokale Beschiftigungsinitiativen im Rahmen der Strukturfonds gewdhrt und
GemeinschaftsmaBnahmen ergriffen werden, die einen glinstigen Rahmen fir die
Entwicklung lokaler Beschiftigungsinitiativen schaffen;

ist der Ansicht, dai? die Wettbewerbsfdhigkeit nicht gefahrdet werden darf und
deshalb die Schaffung von Arbeitspldtzen auch dadurch gefdrdert werden
kénnte, daf zusammen mit den Sozialpartnern auf angemessener Ebene gepriift
wird, ob Produktivitidtsgewinne nicht in innovative Formen der Arbeit wie die
Neuorganisation, Verkilirzung und neue Formen der Arbeitszeit flieflen konnten,
durch die die Arbeits- und Lebensgualitdt verbessert werden konnte; nimmt die
Vorschldge der Kommission iiber die Flexibilitdt der Arbeit und den Schutz der
Arbeitnehmer zur Kenntnis und fordert die Sozialpartner auf, positiv auf
diese Vorschlige zu reagieren; vertritt ferner die Ansicht, daid eine grdlRere
Flexibilitat des Arbeitsmarktes nicht auf Kosten der petroffenen Arbeitnehmer
oder der Qualitit des Arbeitsplatzes durchgesetzt werden scllte, was vor
allem zu Lasten der Frauen ginge;

ist der Ansicht, daB positive Flexibilit3t in verschiedenen Aspekten des
Arbeitsmarkts sich giinstig fiir die Schaffung von Arbeitspldtzen auswirkt und
den Zugang zum Arbeitsmarkt fir Jugendliche, Frauen und Langzeitarbeitslose
verbessert (die wichtigsten Problemgruppen, wie sie im Weiflbuch Delors be-
schrieben werden), so daBl Flexibilitdt als eine andere Aufteilung des
Arbeitslebens und als andere Organisationsformen aufgefafit werden sollte;

nimmt den Standpunkt der Kommission zur Kenntnis, daf Produktivitdtssteige-
rungen nur dann zur Schaffung neuer Arbeitspldtz fiihren, wenn sie mit einer
angemessenen, jedoch mafvollen Lohnentwicklung einhergehen; stellt dennoch
fest, daR maBvolle Lohnabschliisse in letzter 2eit nicht immer zu hdheren
Investitionen und mehr Arbeitsplitzen gefiihrt haben; appelliert an die So-
zialpartner, cdurch Tarifverhandlungen verbindliche Verpflichtungen fir eine
gerechte Verteilung der Produktivitdtssteigerungen auf Unternehmensgewinne,
die in hBhere Produktivinvestitionen umgesetzt werden, und positive, jedoch
maflvolle Lohnerhdhungen insbesondere zugunsten der niedrigeren Einkommens-
gruppen und verbindliche Vereinbarungen flr zusdtzliche Arbeitsplidtze ein-
zugehen:; fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, die Produkti-
vitdtssteigerung in erster Linie zur Schaffung neuer Arbeitsplatze zu nutzen,
da es lberzeugt ist, daB die KMU und insbesondere die Kleinunternehmen iber
das beste Beschaftigungspotential simtlicher Unternehmenstypen verfigen;

ersucht darum, daB der Europdische Rat in Madrid Beschliisse iiber zusatzliche
Finanzierungsmdglichkeiten zur Verwirklichung der transeuropdischen Netze,
der Investitionen fiir die Umwelt, der Forschungs- und Entwicklungspolitik und
der Informationsstruktur faBt, wie sie im Weiflbuch vorgesehen sind und an-
1aBlich des Europdischen Rates von Brissel im Dezember 1993 beschlossen
wurden: stellt fest, daB ein wichtiges Element aktiver Arbeitsmarktpolitik
in einer arbeitsplatzschaffenden Strategie des Skologischen Unbaus besteht,
mit der {nach einer unverdffentlichten vorstudie zum WeiBbuch der Kommission)
mehr als zwei Millionen Arbeitsplidtze geschaffen werden konnen; fordert die
Kommission auf, so schnell wie mdglich konkrete Vorschlége fir Investitionen
zugunsten der Umwelt ("Joint Environment Projects'} vorzulegen;



-7- . HOrucksache 924/95

III. Konzept fiir eine europidische Beschdftigungsunion

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pocht beim Rat auf die dringende Notwendigkeit der Annahme einer kohdrenten
Beschiéftigungsstrategie in Ausfiihrung der fiinf vom Eurcpidischen Rat ven Essen
festgelegten Schlisselbereiche und in i{iberwachung ihrer Fortschritte; for-
dert, dal der Europdische Rat in Madrid ein Analyse- und Bewertungsverfahren
zur Begleitung und Koordinierung relevanter Politiken festlegt, um es der
Kommission zu ermdglichen, die Ergebnisse zu bewerten: fordert den Rat auf,
die verschiedenen Finanzinstrumente der Union - insbesondere die Europaische
Investitionsbank, einen gestdrkten Eurcopdischen Investitionsfonds und die
Strukturfonds - mit der Beschdftigungspolitik der Mitgliedstaaten in Einklang
zu bringen; schligt diesbeziiglich vor, dalB der Prozefl der jdhrlichen Kirzung
der Strukturfonds gleichzeitig mit dem Beschidftigungsiiberwachungsverfahren
in Angriff genommen wird, mit strengeren Kontrollen in den Mitgliedstaaten,
die die Mittel des Europiischern Sozialfonds nicht im Einklang mit den verein-
barten Beschaftigungszielen verwenden;

fordert daher den Rat auf, die {berwachungsverfahren im Bereich der Beschif-
tigung zur Bewertung der Mehrjahresprogramne der Mitgliedstaaten im Beschif-
tigungsbereich anzuwenden, unter Beriicksichtigung der im Bericht des Nicht-
stindigen Ausschusses fiir Beschadftigung aufgestellten Kriterien fiir ein Kon-
trollverfahren; fordert, daB die erforderlichen Vereinbarungen iber die
Funktionsweise dieses Verfahrens, die Einhaltung der Fristen und die Schaf-
fung geeigneter Instrumente zur {iberwachung und Koordinierung getroffen wer-
den: fordert den Rat ferner auf, die Koordinierung und Zusammenarbeit zwi-
schen der Ad-hoc-Arbeitsgruppe fiir Beschdftigung und dem Ausschull fiir Wirt-
schaftspolitik zu verbessern und sie auf gleicher Ebene anzusiedeln, was zur
gemeinsamen Ausarbeitung eines Berichts Uber die Beschiaftigungspelitik fiir
den Europdischen Rat unter Berilcksichtigung des Berichts der Kommission Uber
die Beschidftigungspolitik und des iibersichtsberichts der Xommission flhren
soll; fordert den Rat auf, die Ergebnisse des {lberwachungsverfahrens im
Bereich der Beschiftigungspolitik bei der Ausarbeitung der wirtschaftspoli-
tischen Leitlinien stadrker zu beriicksichtigen;

fordert die Kommission auf, Vorschlige fiir die Verwendung vergleichbarer
sozio-Bkonomischer Indikatoren vorzulegen, mit deren Hilfe qualitative und
quantitative Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt und die Politik der Mit-
gliedstaaten iiberwacht werden sollen, und dafiir zu sorgen, daBl in allen
Mitgliedstaaten der Union die Kriterien zur Bemessung oder Quantifizierung
der Arbeitslosen- und Erwerbsindikatoren homogen und somit vergleichbar sind;
ist der Ansicht, daB sclche Indikatoren hilfreich bei der Ausfithrung eines
Uberwachungsverfahrens sind; betont in diesem zZusammenhang Uberdies die
Notwendigkeit verbesserter statistischer Daten iber die Erwerbsbevdlkerung
und der Beobachtung von Beschiftigungstrends; unterstitzt den Vorschlag der
Kommission fiir eine Gemeinschaftsaktion "Essen' und ersucht den Rat, .ihn
anzunehmen;

befilirwortet den AbschluB einer interinstitutionellen Vereinbarung iber das
iiperwachungsverfahren im Bereich der Beschdftigung, in dessen Rahmen es die
MBglichkeit haben sollte, eine aktivere Rolle zu iibernehmen, um das Demckra-
tiedefizit des derzeitigen Verfahrens zu beseitigen; fordert die Kommission
auf, so bald wie mdglich ihren Vorschlag zur Umstrukturierung des Stidndigen
Ausschusses fiir Beschiftigung vorzulegen, damit auch die Sozialpartner unein-
geschridnkt an der Vorbereitung, der berwachung und der Bewertung der
Beschiftigungspolitik beteiligt werden;

unterstiitzt die Organisation einer jdhrlichen Beschidftigungskenferenz mit dem
Ziel, Ideen und Ergebnisse erfolgreicher Politik zwischen den Mitgliedstaaten
auszutauschen und ein Forum fiir eine offene Debatte liber die Beschdftigungs-
politik in der Europdischen Union anzubieten; befiirwortet eine jidhrliche
Bewertung der Ergebnisse dieser Xonferenz;

schligt vor, zur Verbesserung der Beschaftigungspolitik der Mitgliiedstaaten,
die zusammen mit den Sozialpartnern prioritdr verpflichtet sind, das Beschaf-
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tigungsniveau zu erhdhen, in den Vertrag ein neues Kapitel iiber Beschdfti-
gungspolitik (Beschiftigungsunicn) aufzunehmen, in dem die Ziele, Verfahren
und {Uberwachungskriterien sowie die Koordinierung natiocnaler Mafinahmen
festgelegt werden, um das 2Ziel der Vollbeschidftigung zu erreichen; ist der
Ansicht, daR analog zu dem Verfahren betreffend die Wirtschafts- und
Wahrungsunion die Fornulierung von Beschdftigungsleitiinien, Empfehlungen des
Rates an die Mitgliedstaaten und Sanktionen bei Nichteinhaltung, jedech auch
Anreize zur Erreichung dieser 2iele vorgesehen werden sollten; ist der
Ansicht, daB dem Rat die Verabschiedung von Beschdftigungsleitlinien zu-
sdtzlich zu wirtschaftspolitischen Leitlinien Ubertragen, ein kohdrentes
Konzept im Bereich der Wirtschafts- und Beschdftigungspolitik gewidhrleistet
und die Schaffung eines Beschidftigungsausschusses vorgesehen werden sollten,
dessen Status und Befugnisse mit denen des Wiahrungsausschusses nach Artikel
109 ¢ des EG-Vertrags vergleichbar sind;

beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschlieflung dem Buropdischen Rat, dem
Rat, der Kommission, dem Wirtschafts- und Sozialausschull, den europdischen
Sozialpartnern sowie den Regierungen und den Parlamenten der Mitglaedstaaten
zu lbermitteln.



