Bundesrat L Drucksache 129/96 (Beschiun)

03.05.96

BeschluB

des Bundesrates

Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften zur
Information und Konsultation der Arbeitnehmer

KOM(95) 547 endg.; Ratsdok. 11954/95

Der Bundesrat hat in seiner 696. Sitzung am 3. Mai 1996 gemif §§3 und 5
EUZBLG die folgende Stellungnahme beschlossen:

1 Die ﬁbcrlegungen der Kommission sind nicht geeignet, das fiir die Bundesre-
publik Deutschland bestehende Mltbesnmmungsproblem zu 1osen.

Eine zufriedenstellende Regelung der Mitbestimmungsfragen ist nach Auffas-
sung des Bundesrates nach wie vor eine unerldBliche Voraussetzung fiir eine

' Zustimmung zu den Vorhaben Europiische Aktiengesellschaft, Europiischer
Verein, Europdische Genossenschaft und Europdische Gegenseitigkeitsgesell-
schaft. Die Schaffung neuer europiischer Gesellschaftsformen darf nicht dazu
fithren, daB die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende Mitbestimmung
inhaltlich eingeschrinkt wird.

2. Dariiber hinaus sind in der Richtlinie iiber den Europiischen Betriebsrat ledig-
lich grenziibergreifende Informations- und Konsultationsrechte der Arbeitneh-
mer festgelegt worden, die aber grundsitzlich eine andere Qualitiit als echte
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer in den Unternehmensorganen haben,
Die in der Richtlinie iiber den Europiischen Betriebsrat gewihrten Rechte sind
mit den Rechten der Arbeitnehmer nach der Unternehmensmitbestimmung nicht
vergleichbar und kénnen den der Unternehmensmitbestimmung zugrunde lie-
genden Zweck nicht erfiillen.

3. Auch bei Verkniipfung der Vorhaben Europdische Aktiengesellschaft, Europi-
scher Verein, Europdische Genossenschaft und Europédische Gegenseitigkeits-
gesellschaft mit dieser Richtlinie besteht die Gefahr, dal deutsche mitbestimmte
Unternehmen die neu geschaffenen gesellschaftsrechtlichen Privilegien der eu-
ropdischen Gesellschaftsformen dazu nutzen, ihren Sitz in einen anderen Mit- .
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gliedstaat mit einem niedrigeren Mitbestimmungsniveau zu verlegen und sich
so der strengeren deutschen Mitbestimmung entziehen.

4. Eine Anerkennung der Richtlinie iiber den Eurcpiischen Betriebsrat als ausrei-
chenden Rechtsrahmen fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer auf transnationaler
Ebene gefihrdet dariiber hinaus die jahrelangen Bemiihungen der Bundes-
republik Deutschland, auch auf europiischer Ebene eine Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Unternehmensorganen auf einem gleichwertigen Standard
zu erreichen. Die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende Tradition der
Beteiligung der Arbeitnehmer sowohl auf betrieblicher als auch auf Unterneh-
mensebene darf nicht bei europiischen Gesellschaftsformen aufgegeben wer-
den.

5. Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, ihre Bemihungen, eine kon-
sensfdhige Losung hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer in den Unter-
nehmensorganen auf europédischer Ebene zu finden, fortzusetzen und die Ein-
richtung einer Enquéte-Kommission auf europiischer Ebene zu unterstiitzen.



