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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Férderung eines gleitenden Uber-
gangs in den Ruhestand

A. Zielsetzung

Schaffung einer sozialvertraglichen Alternative zur bisherigen Frihverrentungspraxis durch die
Moghchkest eines gieitenden Ubergangs vom Erwerbsieben in den Ruhestand (Altersteilzeitar-
beit).

AnlaR fir die vorgesehenen Regelungen ist die erhebliche Ausweitung der Frithverren-
tungspraxis in den letzten Jahren. Durch diese Art der betrieblichen Personalanpassung wer-
den gesetzliche Rentenversicherung und Arbeitslosenversicheruhg mit Kosten belastet, die
letztlich nur Gber héhere Beitragssitze zu finanzieren sind. Diese Frihverrentungspraxis
schadet dem Wirtschaftsstandort Deutschland und gefahrdet die kiinftige Finanzierbarkeit der
sozialen Sicherungssysteme. Angesichts des Umstandes, daf auch in den nachsten Jahren
zahlenmaiRig starke Jahrgange das Alter erreichen, in denen Frihverrentungsmalnahmen
einsetzen, ist schnelles Handeln geboten.

Durch den Einsatz von Altersteilzeitarbeit lassen sich unumgéngliche betriebliche Personalan-
passungsmafinahmen durchfilhren, ohne daf dies zu Lasten der Sozialversicherung geht und
ohne dal auf die wertvollen Kenntnisse und Erfahrungen alterer Arbeitnehmer verzichtet wer-
den muR. Die Mégiichkeit der bisherigen Art der Friihverrentung wird nicht véllig ausgeschios-
sen; allerdings wird sichergestelit, daB, anders als bisher, die Kosten einer solchen Vorge-
hensweise vor allem von denjenigen getragen werden, die Frihverrentungen zum eigénen Nut-
zen durchfithren.
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B. Loésung

- Schaffung eines gesetzlichen Rahmens fiir die Sozialpartner, um den gleitenden Ubergang
alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand vereinbaren zu kénnen. Der Entwurf eines
Altersteilzeitgesetzes regelt die Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit, die zur Inan-
spruchnahme einer Rente nach Altersteilzeitarbeit nach Mafgabe der rentenrechtlichen
Bestimmungen berechtigt. Fiir Arbeitnehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres, die in
den néchsten fanf Jahren nach inkrafitreten des Gesetzes mit der Altersteilzeitarbeit be-
ginnen, wird der gleitende Ubergang in den Ruhestand durch Forderleistungen der Bun-

- desanstalt fiir Arbeit unterstiitzt. Stockt der Arbeitgeber das Teilzeitarbeitsentgelt auf und
entrichtet er zusétzliche Beitréige zur gesetzlichen Rentenversicherung fur den alteren Ar-
beitnehmer, so erstattet die Bundesanstalt fur Arbeit dem Arbeitgeber diese Leistungen in
dem im Gesetzentwurf im einzelnen bestimmten Umfang, wenn der freiwerdende Arbeits-
platz mit einem arbeits!oéen Arbeitnehmer oder einem Ausgebildeten wiederbesetzt wird.

- Gewdhrieistung der Nahtlosigkeit zwischen Altersteilieitarbeit und Altersrente durch Um-
gestaltung der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit in eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit.

- Stufenweise Heraufsetzung der Altersgrenze fir die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteiizeitarbeit von 60 auf 63 Jahre in den Jahren 1997 bis 1999 unter Wah-
rung des Vertrauensschutzes fir Versicherte der rentennahen Jahrgange, die bereits ar-
beitslos sind oder entsprechende Dispositionen getroffen haben.

- Sicherstellung eines bundigen Ubergangs zwischen Arbeitslosigkeit bzw. Altersteilzeitarbeit
und Rentenbeginn durch die Maglichkeit einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit ab Vollendiing des 60. Lebensjahres
wdhrend der Phase der Anhebung der Altersgrenze auf 63 Jahre und danach bis Zum
Beginn der weiteren Anhebung der Altersgrenze. AnschlieRend, wie nach geitendem
Recht, vorzeitige Inanspruchnahme jeweils bis zu drei Jahre vor Erreichen der Alters-
grenze. Zum Ausgleich der verlangerten Rentenbezugsdauer Minderung der tatséchlich in
Anspruch genommenen monatlichen Rente fir jeden Monat des vorzeitigen Bezugs.

- - Méglichkeit des vollstandigen oder teilweisen Ausgleichs der Rentenminderung durch zu-
satzliche Beitragszahlungen, beispielsweise durch den Einsatz von Sozialplanmittein.
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C. Alternativen
Keine
D. Kosten

Durch die im Gesetz vorgesehenen Maltnahmen zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand werden im Zeitraum bis zum Jahre 2003 die Rentenversicherung um ca. 17
Mrd. DM und die Bundesanstalt fiir Arbeit um rd. 2,1 Mrd. DM entlastet.

Der Bund wird in diesem Zeitraum durch niedrigere Bundeszuschiisse zur Rentenversicherung
um 3,4 Mrd. DM entlastet. Damit werden die eintretenden Mehrbelastungen bei der Arbeitslo-
senhilfe bis auf einen Betrag von 0,2 Mrd. DM ausgeglichen.
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Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 22. Méarz 1996
Der Bundeskanzier
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An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit (ibersende ich geméaB Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand

mit Begrindung und Vorblatt.

Die Vorlage ist besonders eilbedurftig, weil den Unternehmen flr die Planung
ihrer PersonalmaBnahmen und den Arbeitnehmern fir die Gestaltung ihres
Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand méglichst schnell eine
verbindliche Grundlage geschaffen werden soll.

Federfiihrend ist das Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung.

-
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Entwurf eines Gesetzes
zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Altersteilzeitgesetz

§1
Grundsatz

(1) Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom Er-
" werbsleben in die Altersrente erméglicht werden.

(2) Die Bundesanstalt fir Arbeit {Bundesanstalt) fordert durch Leistungen nach diesem Ge-
setz die Teilzeitarbeit alterer Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeil ab Vollendung des 55. Lebens-
jahres spéatestens ab [einsetzen: Tag vor Ablauf von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes] vermindern, und damit die Einstellung eines sonst arbeitsiosen Arbeitnehmers ermégli-
chen.

§2

Begiinstigter Personenkreis
(1) Leistungen werden fiir Arbeitnehmer gewéahrt, die
1. das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. nach dem [einsetzen: Tag vor dem Inkrafitreten des Gesetzes] aufgrund einer Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit auf die Halfte der tariflichen regelméRigen wochentli-
chen Arbeitszeit, auf jedoch nicht weniger als 18 Stunden wdachentlich, vermindert haben
(Altersteilzeitarbeit),
und

3. innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalen-
dertage i einer die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung im Sinne des § 168 des Ar-
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beitsférderungsgesetzes gesténden haben und deren vereinbarte Arbeitszeit der tariflichen
regeimafligen wochentlichen Arbeitszeit entsprach. Zeiten mit Anspruch auf Arbeitsiosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten im Sinne des § 107 Satz 1 Nr. 5 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes stehen diesen Beschéftigungszeiten gleich, wenn die in diesen Zeiten be-
zogenen Lohnersatzleistungen nach der tariflichen regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
bemessen worden sind.

(2) Sieht die Vereinbarung tiber die Altersteilzeitarbeit unterschiedfiche wochentliche Arbeits-
zeiten vor, ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfullt, wenn

1. die wéchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt die H"élfte der tariflichen regelmé&Rigen
wdchentlichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet, mindestens jedoch 18 Stunden betragt
und ' '

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit sowie der Aufstockungsbetrag nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend gezahlt wird.

§3

Anspruchsvoraussetzungen
(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 setzt voraus, daf

1. der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrages, einer Regelung der Kirchen und der &ffent-
lich-rechtlichen Religionsgeselischaften, einer Betriebsvereinbarung oder einer Vereinbarung
mit dem Arbeitnehmer

a} das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20 Prozent diéses Arbeitsent-
gelts, jedoch auf mindestens 70 Prozent des um die gesefzlichen Abz(ge, die bei Arbait-
nehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Vollzeitarbeitsentgelts (Mindestnettobetrag)
aufgestockt hat '
und

b) fir den Arbeitnehmer Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung mindestens in Hohe
des Beitrags entrichtet hat, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 Prozent des
Vollzeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit entfalit, héch-
stens bis zur Beitragsbemessungsgrenze, sowie
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2. der Arbeitgeber aus Anial} des Ubergangs des Arbeitnehmers in die Altersteilzeitarbeit einen
beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldeten Arbeitnehmer oder einen Arbeitnehmer nach Ab-
schiuft der Ausbildung auf dem freigemachten oder auf einem in diesem Zusammenhang
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz beitragspflichtig im Sinne des § 168 des Ar-
beitsférderungsgesetzes beschaftigt
und

3. die freie Entscheidung ces Arbeitgebers bei einer Uber funf Prozent der Arbeitnehmer des
Betriebes hinausgehenden Inanspruchnahme sichergestelltist oder eine Ausgleichskasse
der Arbeitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht, wobei
beide Voraussetzungen in Tarifvertrdgen verbunden werden kénnen.

(2) Fur die Zahlung der Beitrdge nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b gelten die Bestimmungen
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch {ber die Beitragszahlung aus dem Arbeitsentgelt.

§4

Leistungen
(1) Die Bundesanstait erstattet dem Arbeitgeber fiir langstens funf Jahre

1. den Aufstockungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a in Héhe von 20 Prozent des fir
die Altersteiizeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelts, jedoch mindestens den Betrag zwischen
dem fur die Altersteilzeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelt und dem Mindestnettobetrag
und

2. den Betrag, dernach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b in Hohe des Beitrags geleistet worden
ist, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 Prozent des Vollzeitarbeitsentgelts und
dem Arbeitsentgelt flr die Altersteilzeitarbeit entfallt.

(2) Bei Arbeitnehmern, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 231 Abs. 1 und Abs. 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch von der Versicherungspflicht befreit sind, werden Leistun-
gen nach Absatz 1 auch erbracht, wenn die Voraussetzung ces § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
nicht erfillt ist. Dem Betrag nach Absatz 1 Nr. 2 stehen in diesem Fall vergleichbare Aufwen-
dungen des Arbeitgebers bis zur Héhe des Beitrags gleich, den die Bundesanstalt nach § 166 b
Abs. 1 und Abs. 1a des Arbeitsférderungsgesetzes zu tragen hatte, wenn eine der in diesen

Vorschriften genannten Leistungen in Hohe des Unterschiedsbetrages nach Absatz 1 Nr. 2 zu
zahlen wiére.
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§5

Erléschen und Ruhen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 erlischt

1. mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet
oder das 65. Lebensjahr vollendet hat,

2. mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, filr den der Arbeitnehmer eine
Rente wegen Alters oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung beanspruchen kann; dies gilt nicht fur Renten, die vor dem fiir den Versi-
cherten mafigebenden Rentenaiter in Anslpruch genommen werden kénnen

oder

3. mit Beginn des Kalendermonats, fir den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung éffentlich-rechtlicher Art oder, wenn
er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine

vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung bezieht.

(2} Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht, solange der Arbeitgeber auf dem freige-
machten oder durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz keinen Arbeitnehmer mehr be-
schéfligt, der bei Beginn der Beschéftigung die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 erfullt
hat. Dies gilf nicht, wenn der Arbeitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der diese Vorausset_zungén
erfiillt, innerhaib von drei Monaten erneut wiederbesetzt wird oder der Arbeitgeber insgesamt
flr drei Jahre die Leistungen erhalten hat.

(3) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wahrend der Zeit, in de: der Arbeitnehmer neben
seiner Altersteilzeitarbeit Beschaftigungen oder selbsténdige Tatigkeiten ausibt, die die Gering-
flgigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Uberschreiten oder aufgrund
soicher'Beschéftigungen eine Lohnersatzleistung erhélt. Die Grenze hinsichtlich des Sechstels
des Gesamieinkommens ist dabei nicht anzuwenden. Der Anspruch auf die Leistungen 'erlischt,
wenn er mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhenszeitraume sind zusammen-
zurechnen. Beschaftigunger oder selbsténdige Tatigkeiten bleiben unbertcksichtigt, soweit der
altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer sie bereits innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit standig ausgeiibt hat.
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(4) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wahrend der Zeit, in der der Arbeitnehmer tber die
Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit leistet, die den Umfang der Geringflgigkeitsgrenze des
§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (iberschreitet. Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(5) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung.

§6

Begriffshestimmungen

(1) Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das der altersteil-
zeitarbeitende Arbeitnehmer fir eine Arbeitsleistung bei tariflicher regelmaiger wéchentlicher
Arbeitszeit zu beanspruchen hatte, soweit es im jeweiligen Monat die Beitragsbemeésungs-
grenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes nicht Uberschreitet. § 112 Abs. 5
Nr. 3 des Arbeitsférderungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Als tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit ist zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag eine wdchentliche Arbeitszeit nicht oder fiir Teile eines Jahres eine
unterschiedliche wéchentliche Arbeitszeit vorsieht, die Arbeitszeit, die sich im Jahresdurch-
schnitt wochentlich ergibt; wenn =in Tarifvertrag Ober- und Untergrenzen fiir die Arbeitszeit
vorsieht, die Arbeitszeit, die sich fur den Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt wochentlich er-
gibt,

2. wenn eine tarifliche Arbeitszeit nicht besteht, die tarifliche Arbeitszeit fur gleiche oder ahnii-
che Beschaftigungen, oder falls eine solche tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir gleiche
oder dhnliche Beschiftigungen (bliche Arbeitszeit.

§7

Berechnungsvorschrift

Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 ist der Durchschnitt der
letzten zwdlf Kalendermonate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit des Arbeitnehmers maf-
gebend. Hat ein Betrieb noch nicht zwdif Monate bestanden, ist der Durchschnitt der Kalen-
dermonate wahrend des Zeitraums des Bestehens des Betriebes mafRgebend. Schwerbehin-
derte und Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes sowie Auszubildende wer-
den nicht mitgezahit. § 10 Abs. 2 Satz 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entsprechend.
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Schutzvorschriften

(1) Die Méglichkeit eines Arbeitnehmers zur Inanspruchnahme von Altersteilzeitarbeit gilt
nicht als eine die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber begrindende
Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes; sie kann auch nicht
bei der sozialen Auswah! nach § 1 Abs. 3 Satz,1 des Klindigungsschutzgesetzes zum Nachteil
des Arbeitnehmers berlcksichtigt werden.

{2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr 1
kann nicht fir den Falj ausgeschlossen werden, daB der Anspruch des Arbeitgebers auf die
Leistungen nach § 4 nicht besteht, weil die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr. 2 nicht voriiegt.
Das gleiche qilt fiir den Fall, daB der Arbeitgeber die l.eistungen nur deshalb nicht erhélt, weil
er den Antrag nach § 12 nicht, nicht richtig, nicht vollstidndig oder nicht rechtzeitig gestelit hat
oder seinen Mitwirkungspflichten nicht nachgekommen ist, ohne daB dafir eine Verletzung der
MiMIrkungspﬁichten des Arbeitnehmers urséchlich war.

§9

Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

{1) Werden die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 aufgrund eines Tarifvertrages von einer
Ausgleichskasse der Arbeitgeber erbracht oder dem Arbeitgeber erstattet, gewahrt die Bun-
desanstait auf Antrag der Tarifvertragsparteien die Leistungen nach § 4 der Ausgleichskasse.

(2) Fur gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien gilt Absatz 1 entsprechend.

§10
Soziale Sicherung des Arbeitnehmers

(1) Beansprucht ein Arbeitnehmer, fir den die Bundesanstalt Leistungen nach § 4 erbracht
hat, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe cder Unterhaltsgeld, ist bei der Feststellung des fir die
Bemessung mafigeblichen Arbeitsentgelts fur die Zeit einer Beschéftigung, fir die Leistungen
nach § 4 erbracht wurden, ‘das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das der Bemessung zu-
grunde zu legen wéire,' wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Alters-
teilzeitarbeit vermindert hitte. | | '
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(2) Bezieht ein Arbeitnehmer, fir den die Bundesanstalt Leistungen nach § 4 erbracht hat,
Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Veretztengeld oder Ubergangsgeld und liegt der Be-
messung dieser Leistungen ausschlieBlich die Altersteilzeit zugrunde, erbringt die Bundesan-
stalt anstelle des Arbeitgebers die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 in Hohe der Erstattungs-
leistungen nach § 4 Durch die Leistungen darf der Hochstférderzeitraum nach § 4 Abs. 1 nicht
Uberschritten werden. § 5 Abs. 1 giit entsprechend.

(3) Bezieht der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder Winterausfaligeld, gilt fur die Berech-
nung der Leistungen des § 3 Abs. 1 Nr. 1 und des § 4 das Entgelt fir die vereinbarte Arbeits-
zeit als Arbeitsentgelt fir die Altersteiizeitarbeit.

§ 11
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhaltnisse, die fir die Leistun-
gen nach § 4 erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Werden im Falle des
§ 9 die Leistungen von der Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder der gemeinsamen Einrich-
tung der Tarifvertragsparteien erbracht, hat der Arbeitnehmer Anderungen nach Satz 1 diesen
gegenliber unverziiglich mitzuteiten. '

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstait die dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahiten Lei-
stungen zu erstatten, wenn der Arbeitnehmer die unrechtmagige Zahiung dadurch bewirkt hat,
dal er vorséatzlich oder grob fahri&ssig
1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollsténdig sind, oder
2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekommen ist.

Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwaltungsakt festzusetzen. Eine Erstat-
tung durch den Arbeitgeber kommt insoweit nicht in Betracht.
§12
Verfahren
(1) Das Arbeitsamt entscheidet auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers, ob die Vorausset-

zungen fur die Erbningung von Leistungen nach § 4 vorliegen. Der Antrag wirkt vom Zeitpunkt
des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen, wenn er innerhalb von drei Monaten nach de-
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ren Vorliegen gestelit wird, andernfalls wirkt er vom Beginn des Monats der Antragstellung. Mit
. dem Antrag sind die Namen, Anschriften und Versichemngsnummem der Arbeitnehmer mitzu-
teilen, fir die Leistungen beantragt werden. Der Antrag ist bei dem Arbeitsamt zu stellen, in
dessen Bezirk der Betrieb liegt, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist.

(2) Leistungen nach § 4 werden nachtréglich jeweils fiir den Kalendermonat ausgezahit, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen vorgelegen haben, wenn sie innerhalb von sechs Mona-
ten nach Ablauf dicses Kalendermonats beantragt werden. Leistungen nach § 10 Abs. 2 wer-
den auf Antrag des Arbeitnehmers monatlich nachtréglich ausgezahit.

§13
Ausklnfte und Priifung

Die §§ 144 und 150a Abs. 1, 1a, 5 und 8 des Arbeitsférderungsgesetzes gelten entsprechend.

§14
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahridssig

1. entgegen § 11 Abs. 1 oder als Arbeitgeber entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder nicht
rechtzeitig macht,

2. eine Einsichtnahme in die in § 13 in Verbindung mit § 144 Abs. 4 des Arbe'itsférderungs-
gesetzes bezeichneten Unterlagen nicht duldet, )

3. entgegen § 13 in Verbindung mit § 144 Abs. 2, 3, 4 Satz 1 oder Abs. 5 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstéindig erteilt,

4. als Arbeitnehmer entgegen § 13 in Verbindung mit § 150a Abs. 5 Satz 1 des
Arbeitsforderungsgesetzes bei einer Priifung nicht mitwirkt, eine dort genannte Auskunft
nicht, nicht.richtig oder nicht voilsiéndig erteilt oder eine in § 150a Abs. 1 Satz 2 des

.Arbeitsforderungsgesetzes genannte Unterlage nicht oder nicht vollstandig vorlegt,

5. als Arbeitgeber oder Dritter entgegen § 13 in Verbindung mit § 150a Abs. 5 Satz 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes eine Prifung nicht duldet, bei einer Prifung nicht mitwirkt,
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eine dort genannte Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht volistéandig erteilt oder eine in §
150a Abs. 1 Satz 2 des Arbeitsforderungsgesetzes genannte Unterlage nicht oder nicht
vollsténdig vorlegt oder entgegen § 13 in Verbindung mrt § 150a Abs. 6 Satz 2 des Ar-
beitsforderungsgesetzas das Betreten eines Grundstiicks oder eines Geschéftsraumes
nicht duidet oder

6. entgegen § 13 in Verbindung mit § 150a Abs. 6 Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes
die erforderiichen Daten nicht oder nicht volistandig zur Verfigung stelit.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 kann mit einer Geldbu3e bis zu tau-
send Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 5 und 6 mit einer GeidbuBe
bis zu funfzigtausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaitungsbehodrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Gber
Ordnungswidrigkeiten sind die Arbeitsamter.

(4) Die Geldbufien flieRen in die Kasse der Bundesanstalt. § 66 des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Die notwendigen Auslagen tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes (ber Ord-
nungswidrigkeiten die Bundesanstalt, diese ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§15
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung bestimmt die Mindestnettobetrage nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a jeweils fur ein Kalenderjahr durch Rechtsverordnung. § 111 Abs.
2 und § 112 Abs. 10 des Arbeitsférderungsgesetzes geiten entsprechend. Der Kalendermonat
ist mit 30 Tagen anzusetzen.

§ 16
Befristung der Forderungsfihigkeit

Fur die Zeit ab dem [einsetzen: Tag 5 Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes] sind Leistungen
nach § 4 nur noch zu erbringen, wenn die Voraussetzungen des § 2 und des § 3 Abs. 1 Nr. 2
erstmais vor diesem Zeitpunkt vorgelegen haben.
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Artikel 2
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860 - 6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - {Artikel 1 des Geset-
zes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | 5. 2261, 1980 1 S. 1337), zuletzt geandert durch ..., wird

wie folgt geandert:
1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 38 wird wie folgt gefalit: _
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit"

b) Nach der Angabe zu § 76 wird eingefugt.
.§ 76 a Zuschlige an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente wegen Alters*

c) Die Uberschrift im Vierten Kapitel, Zweiter Abschnitt, Erster Unterabschnitt, Siebter Titel,

wird wie folgt gefafit: -
+Zahlung von Beitragen beim Versorgungsausgleich und bei vorzeitiger Inanspruchnahme

einer Rente wegen Alfers"

d) Die Angabe zu § 187 wird wie folgt gefafit;
Zahlung von Beitrdgen beim Versorgungsausgleich”

e) Nach der Angabe zu § 187 wird eingefigt: , ,
.§ 187 a Zahlung von Beitrégen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Al-

ters*

f) Die Angabe zu § 237 wird wie folgt gefalt; ,Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit" '
2.1n § 33 Abs. 2 Nr. 4 werden nach dem Wort ,Arbeitslosigkeit* die Wérter ,oder nach Alters-

teilzeitarbeit* eingeflgt.

3. Dem § 34 wird folgender Absatz angefugt:
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.{4) Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Erziehungsrente besteht
nicht nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fir Zeiten des Bezugs einer

solchen Rente.”
4. § 38 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefalt:
,Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit”
b) In Satz 1 wird Nummer 2 wie folgt gefafit:

2. entweder
a) bei Beginn der Rente arbeitslos sind und innerhalb der letzten eineinhalb Jahre
vor Beginn der Rente insgesamt 52 Wochen arbeitslos waren cder Anpassungs-
geld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben
oder
b) 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit ausgedibt haben,*

c¢) Folgender Satz wird angefugt:

Altersteilzeitarbeit im Sinne dieses Buches liegt vor, wenn fir den Versicherten nach
dem Altersteilzeitgésetz Aufstockungsbetrdge zum Arbeitsentgelt und Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung fir den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgeit
fur die Altersteilzeitarbeit und mindestens S0 vom Hundert des Vollzeitarbeitsentgelts
gezahlt worden sind.“

5. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter Altersrenten wegen Arbeitslosigkeit und* durch die Wérter
.der Altersrente" ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz eingeflgt:

.(1a) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit wird fir Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1936 geboren sind,
angehoben. Die vorzeitige Inanspruchnahme ist méglich. Die Anhebung und die Méglich-
keit der vorzeitigen Inanspruchnahme bestimmen sich wie foigt:
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-

Versicherte Anhebung auf Alter vorzeitige Inan-
Geburisjahr um spruchnahme
Geburtsmonat Monate méglich ab Alter
Jahr Monat  Jahr Monat

1939
Januar : 25 62 1 60 0
Februar 26 62 2 60 0
Maérz 27 62 3 60 0]
April 28 62 4 60 0
Mai 29 . 62 5 60 0
Juni 30 62 6 60 0
Juli 31 62 7 60 0
August 32 62 8 60 0
September 33 62 9 60 0
Oktober 34 62 10 60 0
November 35 62 11 60 0
Dezember 36 - 83 0 60 0
Januar 1940 bis 36 83 Q 80 0
Dezember 1948
1949
Januar-Februar 37 63 1 80 1
Marz-April 38 63 2 60 2
Mai-Juni 39 63 3 60 3
Juli-August 40 63 4 60 4
September-Okto'ber 41 63 5 60 5
November-Dezem- 42 63 G 80 6
ber
1950
Januar-Februar 43 63 7 60 7
Mérz-April 44 63 8 60 8
Mai-Juni 45 63 9 60 9
Juli-August 46 63 10 60 10
September-Oktober 47 63 11 60 11
November-Dezem- - 48 64 o 61 0

ber
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Versicherte Anhebung auf Alter vorzeitige Inan-
Geburtsjahr um spruchnahme
Geburtsmonat Monate méglich ab Alter
Jahr Monat  Jahr Monat
1951
Januar-Februar 49 64 1 81 1
Méarz-April 50 64 .2 61 2
Mai-Juni 51 . 64 3 61 3
Juli-August 52 84 4 61 4
September-Oktober 53 64 5 61 5
November-Dezem- 54 84 6 61 6
ber '
1952
Januar-Februar 55 64 7 61 7
Mérz-April 56 64 8 61 8
Mai-Junj | 57 64 9 61 g
Juli-August 58 64 10 61 10
September-Oktober 59 64 11, 61 11
November-Dezem- B0 65 0o @ 82 0
ber .
1953 und spiter 60 65 0 62 0

. In § 50 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Arbeitslosigkeit* die Wérter ,oder nach Altersteilzeit-
arbeit* eingefigt.

. In'§ 66 Abs. 1 wird in Nummer 3 das Wort ,und" durch ein Komma ersetzt, in Nummer 4
nach dem Wort ,Versorgungsausgleich" das Wort ,und" sowie folgende Nummer eingeflgt:
»9. Zuschlage aus Zahlung von Beitrégen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters”

. Nach § 76 wird folgender Paragraph eingeft‘igt:
976a
Zuschiige an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitrdgen
bei vorzeitiger inanspruchnahme einer Rente wegen Alters



10.

11.

12.

13.

-5~ Jrucksache 208/3G6

Entgeltpunkte aus der Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters werden ermittelt, indem gezahlte Beitrédge mit dem, im Zeitpunkt der Zahlung
mafigebenden Umrechnungsfaktor fiir die Ermittlung von Entgeltpunkten im Rahmen des
Versorgungsausgleichs vervielfaltigt werden. Ein Zuschlag aus der Zahlung solcher Beitrage
erfolgt nur, wenn sie bis zu einem Zeitpunkt gezahlt worden sind, bis zu dem Entgeltpunkte
fur freiwillig gezahlte Beitrage zu ermitteln sind."

In § 89 Abs. 1 Nr. 4 werden nach dem Wort ,Arbeitslosigkeit® die Wérter ,oder nach Alters-
teilzeitarbeit” eingeflgt.

Dem § 109 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

Versicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, haben Anspruch auf Auskunft Ober die
Hohe der Beitragszahiung, die zum Ausgleich einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente wegen Alters erforderlich ist, und tber die ihr zugrunde liegende
Altersrente; es sei denn, die Erfillung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen far
eine vorzeitige Rente wegen Alters ist offensichtlich ausgeschlossen”

In § 113 Abs. 1 Satz 1 wird in Nummer 3 das Wort ,und" durch ein Komma ersetzt, in Num-

mer 4 nach dem Wort ,entfallen* das Wort ,und” sowie folgende Nummer eingefiigt:

.5, Zuschlage aus Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente we-
gen Alters.®

Dem § 163 wird folgender Absatz angefligt:

{5) Bei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeitgesetz Aufstockungsbetrdge zum Arbeits-
entgelt erhalten, gilt auch der Unterschiedsbetrag zwischern dem Arbeitsentgelt fur die Alter-
steilzeitarbeit und mindestens 80 vom Hundert des Volizeitarbeitsentgelts, hichstens bis zur
Beitragshemessungsgrenze, als beitragspflichtige Einnahme."

In § 168 Abs. 1 wird in Nummer 5 der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer
angefigt:

6. bei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeitgesetz Aufstockungsbetrage zum Arbeits-
entgelt erhalten, fir den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgeit fur die Alters-
teilzeitarbeit und dem Vollzeitarbeitsentgelt, héchstens bis zur Beitragsbemessungs-
grenze, von den Arbeitgebern.”
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Die Uberschrift im Vierten Kapitel, Zweiter Abschnitt, Erster Unterabschnitt, Siebter Titel,
wird wie folgt gefaBt:

-Zahlung von Beitrdgen beim Versorgungsausgleich und
bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Aiters"

Die Uberschrift in § 187 wird wie folgt gefalit:
,Zahlung von Beitrdgen beim Versorgungsausgleich”
Nach § 187 wird folgender Paragraph eingefiigt:

.5 187 a
Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters

(1) Bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres kénnen Rentenminderungen durch die vorzei-
tige Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters durch Zahlung von Beitragen ausgeglichen
werden. Die Berechtigung zur Zahlung setzt voraus, dal der Versicherte erklart, eine solche
Rente zu beanspruchen. '

(2) Beitrige konnen bis zu der Hohe gezahlt werden, die sich nach der Auskunft Gber die
Héhe der zum Ausgleich einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer
Rente wegen Alters erforderlichen Beitragszahlung als hochstmégliche Minderung an per-
s6nlichen Entgeltpunkten durch eine vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters
ergibt. Diese Minderung wird auf der Grundiage der Summe aller Entgeltpunkte fir Bei-
tragszeiten, beitragsfrele Zeiten, Zuschlage flr beitragsgeminderte Zeiten und Zuschlige }
oder Abschlége aus einem durchgefthrten Versorgungsausgleich ermittelt, die sich bei Be-
rechnung einer Altersrente unter Zugrundelegung des beabsichtigten Rentenbeginns erge-
benwiirden. Dabei ist fUr jeden Kalendermonat an bisher nicht bescheinigten kinftigen
rentenrechtlichen Zeiten bis zum beabsichtigten Rentenbeginn von einer Beitragszahlung
nach einem vom Arbeitgeber zu bescheinigenden Arbeitsentgelt auszugehen. Der Be-
scheinigung ist das gegenwartige Arbeitsentgelt aufgrund der bisherigen Beschaftigung und
der bisherigen Arbeitszeit zugrunde zu legen. Soweit eine Vorausbescheinigung nicht vor-
liegt, ist von den Entgeltpunkten des Kalenderjahres auszugehen, fiir das zuletzt Entgelt-
punkte ermittelt werden kénnen.

(3) Fir je einen geminderten persdnlichen Entgeltpunkt ist der Betrag zu zahlen, der sich
ergibt, wenn der zur Wiederauffillung einer i Rahmen des Versorgungsausgleichs gemin-
derten Rentenanwartschaft fir einen Entgeitpunkt zu zahlende Betrag durch den jeweiligen
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Zugangsfaktor geteilt wird. Teilzahlungen sind zuléssig. Eine Erstattung gezahiter Beitrdge

erfolgt nicht."
17. § 237 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefalit:

JAltersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit”

b) Der bisherige Text wird Absatz 1.

¢) In Absatz 1 Satz 2 werden jeweils die Worter ,Pflichtbeitragszeiten® durch die Worter
Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit vorhanden” ersetzt.

d) Foigender Absatz wird angefugt:

.(2) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit wird fur arbeitslose Versicherte, die
1.-bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und
a) am 14. Februar 1996 arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fur entlassene Arbeit-
nehmer des Bergbaus bezogen haben oder

b} deren Arbeitsverhiltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem
14. Februar 1996 erfolgt ist, beendet worden ist und die daran anschlieend ar-
Leitslos geworden sind oder Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben,

oder ‘

2. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und aufgrund einer MaBnahme nach Artikel 56
§ 2 Buchstabe b des Vertrages tber die Grindung der Eurcpéischen Gemeinschaft far
Kohie und Stah! (EGKS-V), die vor dem 14. Februar 1996 genehmigt worden ist, aus
einem Betrieb der Montanindustrie ausgeschieden sind,

wie folgt angehoben:
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Versicharte Anhebung ~ auf Alter vorzeitige Inan-
Geburtsjahr um K spruchnahme
Geburtsmonat " Monate moglich ab Alter
Jahr  Monat  Jahr Monat

1941 '
Januar-Agril 1 60 1 60 0
Mai-August 2 60 2 60 0
September-Dezem- 3 60 3 60 0
ber
1942
Januar-April 4 60 4 60 0
Mai-August 5 B0 5 60 0
September-Dezem- 6 60 6 €0 0
ber
1943
Januar-April 7 60 7 60 0
Mai-August 8 60 8 60 0
September-Dezem- 9 80 9 60 0
ber
1944 7
Januar-Februar 10 60 10 60 o

18. In § 270 a wird nach Satz 1 folgender Satz eingeflgt:
Satz 1 gilt nicht fur die Auskunft nach § 109 Abs. 1 Satz 3.¢

Artikel 3
Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes

Das Arbeitsfdrderungsgesetz vom 25. Juni 1969 (BGBI. | S. 582), zuletzt ge&ndert durch Artikel
... des Gesetzes vom ... (BGBL. | S. ...), wird wie folgt gedndert: |

1. In § 105 ¢ Abs. 2 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halb-
satz angefligt:
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,dies gilt nicht fur Renten, die vor dem fur den Versicherten mafigebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kénnen.”

2. Dem § 117 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

Leistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis frihe-
stens mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fur dessen Renten-
versicherung nach § 187 a Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch aufwendet,
bleiben unbericksichtigt.”

3. in § 117a Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefugt:
,Leistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis frohe-
stens mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fir dessen Renten-
versicherung nach § 187 a Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch aufwendet,

bleiben unbericksichtigt.”

4. In § 249e Abs. 4 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halb-
satz angefligt:

.dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fiir den Versicherten magebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kdnnen.*

Artikel 4
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch S_ozialgesetzbuch - Aligemeiner Teil - (Artike! | des Gesetzes vom 11. Dezem-
ber 1975, BGBI. | S. 3015), zuletzt gedndert durch ............. wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 1 wird in § 19 b Abs. 1 die Nummer 1 wie folgt gefafit:
,1. Erstattung der Beitrage zur Hherversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und der nicht auf das Arbeitsentgelt entfallenden Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung fir ditere Arbeitnel:\mer, die ihre Arbeitszeit verkurzt haben."

2. In Artikel 1! § 1 wird die Nummer-21 wie folgt gefat:

21, das Altersteilzeitgesetz,”
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Artikel 5
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

In § 28 a Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir die So-
zialversicherung - (Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezermber 1976, BGBI. | S. 3845), das zu-
letzt gedndert worden ist durch ......, werden nach der Nummer 15 folgende Nummern einge- -
fagt:

.16. Beginn der Altersteilzeitarbeit,
17. Ende der Altersteilzeitarbeit”.

Artikel 6
Anderung der Zweiten Datenerfassungs-Verordnung

in § 6 der Zweiten Datenerfassungs-Verordnung vom 29. Mai 1980 (BGBI. I S, 593}, zuletzt ge-
- @ndert durch Gesetz vom 27. Dezember 1993 ( BGBI. | S. 2378), wird nach Absatz 1a
folgender Absatz eingeflgt: '

+(1b) Bei einem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit sind das Ende der bisherigen Beschafti-
gung, der Beginn der Altersteilzeitarbeit und die nicht auf das Arbeitsentgelt fiir die Altersteil-
zeitarbeit entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen zu melden. Ferner ist das Ende der Al-
tersteilzeitarbeit zu melden. Absatz 1 Satz 3 und 5 gilt entsprechend.”

Artikel 7
Anderung der Rentenversicherungs-BeitragszahIungsverordnung

In § 1 Satz 2 der Verordnung iiber die Zahlung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung vom 30. Oktober 1991 (BGBI. i S, 2057) wird nach dem Wort ~ersorgungsausgleichs®
das Wort ,und* durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer eingefigt:

~3a. zum Ausgleich einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente we-
gen Alters und"“
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Artikel 8
Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 6 und 7 beruhenden Teile der dort geédnderten Rechtsverordnung kénnen auf
"Grund der einschldgigen Ermachtigung durch Rechtsverordnung gedndert werden.

Artikel 9
Ubergangsvorschrift

Das Altersteilzeitgesetz vom 20. Dezember 1988 (BGBI. 1 S. 2343, 2348) ist weiterhin anzu-
wenden, wenn der Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 1993 mit der Altersteilzeitarbeit begonnen
hat und der Arbeitgeber die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes erstmals
vor diesem Zeitpunkt erfiilit hat.

Artikel 10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.
Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Altersteilzeitgesetz vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2343, 2348), zuletzt geéndert durch ... , aufler Kraft.
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Begriindung
A. Aligemeiner Teil
|. Neue Regelungen fiir einen gleitenden ﬂbergang in den Ruhestand

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll die Praxis der Frihverrentung von einer neuen sozial-
vertraglichen Méglichkeit eines gleitenden Ubergangs vom Erwerbsieben in den Ruhestand
(Altersteilzeitarbeit) abgeldst werden

Anlaf} fur die vorgesehenen Regelungen ist die in vielen Groffunternehmen géngige Praxis, dal
altere Beschéftigte weit vor Erreichen der (reguldren) Altersgrenze in den Ruhestand versetzt
werden, um auf diese Weise die Belegschaft der Betriebe zu verkleinern und/oder zu verjin-
gen.

Diese Vorgehensweise fhrt zu einer erheblichen Belastung der Sozialversicherung und des
Bundeshaushaites. In der Regel melden sich die Entlassenen arbeitslos, beziehen Arbeitsio-
sengeld, gegebenenfalis danach Arbeitslosenhilfe und im Anschlu daran mit Vollendung des
60. Lebensjahres die vorzeitige Altersrente wegen Arbeitslosigkeit. Flr die gesetzliche Ren-
tenversicherung hat dies eine verstarkte Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitsiosig-
keit und damit einen gegenlber dar Regelaltersrente um bis zu finf Jahre langeren Renten-
bezug bei gleichzeitigem Ausfall weiterer Beitragszahiungen zur Folge.

Mit dieser Fruhverrentungspraxis wird von den Vorschriften der Rentenversicherung und der
Arbeitslosenversicherung in einer vom Gesetzgeber nicht gewoliten Weise Gebrauch gemacht.
Bestimmungen, die als Ausnahmetatbestande gedacht waren, werden seit einigen Jahren in
grofiem Umfang zweckentfremdet genutzt.

Dies zeigt sich in der bestandigen Zunahme der Inanspruchnahme der Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit. So hat sich beim Rentenzugang der mannlichen Versicherten der Anteil dieser
vorzeitigen Rente an allen Altersrenten von rd. 21 % im Jahre 1992 auf nahezu 40 % im Jahre
1894 erhoht. In absoluten Zahlen bedeutet dies einen Anstieg von rd. 47.000 auf rd. 190.000
Neuzugénge. Fir 1995 wird sogar von einem Zugang von etwa 290.000 Altersrenten wegen
Arbeitslosigkeit ausgégangen‘ Zwar ist der Ubergang vieler Versicherter in den neuen Bundes-
landern vem Altersiibergangsgeld in die Rente fir diese Steigerung mitursachlich. Der Renten-
zugang im bisherigen Bundesgebiet (bei den Mannern: nahezu 100.000 im Jahr 1994 gegen-
ber rd. 47.000 im Jahre 1992) belegt jedoch, daf sich der Zugang in die Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit auch unabhingig von dieser fir die neuen Lander spezifischen Ursache deut-
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lich ausgeweitet hat. Klnftig werden weitere zahlenmafig starke Jahrgdnge das Lebensalter
erreichen, in dem Frihverrentungen einsetzen und damit einen sich weiter vergréfiernden
Rentenzugang verursachen, wenn dieser Entwicklung nicht nachhaltig gegengesteuert wird.

Zwar 4Rt sich nicht feststellen, wieviele Versicherte aufgrund einer FrithverrentungsmaRnahme
eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit in Anspruch genommen haben. Unter Zugrundelegung
einer typischen Frithverrentungsvariante zeigt sich jedoch, mit' welchen Kosten die Bundesan-
stalt fir Arbeit und die gesetzliche Rentenversicherung durch die Leistung von Arbeitslesengeld
bzw. vorgezogener Rente sowie aufgrund der Beitragsausfaile belastet werden:

Durch 100.000 Arbeitnehmer, die aufgrund von Sozialplanregelungen ab 58 Jahren fir 24 Mo-
nate Arbeitsiosengeid und ab 60 Altersrente wegen Arbeitslosigkeit (statt einer Altersrente mit
63) beziehen, entstehen der Bundesanstalt fir Arbeit Mehrkosten in Héhe von 9,2 Mrd. DM und
der Rentenversicherung in Héhe von 12,7 Mrd. DM (ohne Gegenrechnung méglicher Ent-
lastungen durch die Einstellung von jiingeren Arbeitskraften). Die Erstattungspflicht nach § 128
AFG mit inren sehr differenzierten Ausnahmetatbestdnden mindert diese Belastung nur sehr _

geringflgig.

Bei anderen Ausgestaltungen - zum Teil scheiden Arbeitnehmer im Rahmen von Frihverren-
tungsmalinahmen bereits mit Vollendung des 55. Lebensjahres oder noch friher aus dem Er-
werbsleben aus - kénnen sich fir die Sozialversicherung noch héhere Kosten ergeben.

Im Ergebnis werden also die finanziellen Lasten von Frithverrentungen zum weitaus grofiten
Teil nicht von den Unternehmen, die solche Maflnahmen durchfihren, und auch nicht von den
Arbeitnehmern, die vorzeitig in den Ruhestand gehen, getragen, sondermn iiber notwendiger-
weise héhere Beitragssétze zur Sozialversicherung von den Klein- und Mitteibetrieben und ih-
ren Arbeitnehmern.

Durch den Einsatz von Altersteilzeitarbeit werden sich unumgéngliche betriebliche Personalan-
passungsmafinahmen durchflihren lassen, ohne dall auf die wertvollen Erfahrungen alterer Ar-
beitnehmer, die einen wichtigen Wettbewerbsvorteil darstelien kénnen, verzichtet werden muf}
und ohne daf dies auf Kosten der Solidargemeinschaft der Versicherten geschieht.
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ll. Altersteilzeitgesetz

Durch das Altersteilzeitgesetz soll fiir die Sozialpartner der Rahmen geschaffen werden, fur
Arbeitnehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres einen gleitenden Ubergang vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand zu vereinbaren. Das Gesetz bestimmt die Mindestvoraussetzungen der -
Altersteilzeitarbeit, deren Ausiibung fir mindestens 24 Monate zur Inanspruchnahme der neu-
geschaffenen Altersrente nach Altersteilzeitarbeit nach Maligabe der rentenrechtiichen Be-
stimmungen berechtigt. Fir &ltere Arbeitnehmer, die innerhalb von finf Jahren nach inkrafttre-
ten dieses Gesetzes mit der Altersteilzeitarbeit beginnen, wird der gleitende Ubergang in den
Ruhestand aufierdem durch Férderleistungen aus Mitteln der Bundesanstalt fGr Arbeit unter-
stutzt. '

Die Férderleistungen der Bundesanstalt fir Arbeit, die langstens fur fanf Jahre erbracht wer-
den, setzen die Wiederbesetzung des durch die Arbeitszeitverminderung freigewordenen Ar-
beitsplatzes und eine ausreichende soziale Absicherung des in Teilzeit arbeitenden &iteren
Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber voraus. Durch die Wiederbesetzungspflicht wird gewéhr-
leistet, dal} keine zusatzlichen Belastungen auf die Bundesanstalt fur Arbeit zukommen.

Der Wiederbesetzer muf} beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldet sein. Bei der Ausgestaitung des
"Arbeitsplatzes des Wiederbesetzers sind dem Arbeitgeber wie: bei dem friheren Altersteilzeit-
gesetz viele Gestaltungsmadéglichkeiten gegeben: So kann beispielsweise der Wiederbesetzer
mit verminderter Stundenzahl arbeiten oder mehrere altere Arbeitnehmer kdnnen sich einen
Arbeitsplatz teilen und der Wiederbesetzer volizeitig arbeiten. Fir die Erbringung der Forder-
leistungen ist Voraussetzung, dai die Neueinstellung in zeitlichem und urs&chlichem Zusam-
menhang mit der Einfihrung der Altersteilzeitarbeit steht. Fir viele adltere Arbeitnehmer ist ent-
scheidend, daB durch die verminderte Arbeitszeit nicht die Versorgung im Alter gefdhrdet wird.
Neben der Sicherung des laufenden Einkommens der Arbeitnehmer hat daher die Sicherung
ausreichender Rentenanspriiche besondere Bedeutung. Das Gesetz sieht vor, dafi fur die ai-
tersteilzeitarbeitenden Arbeitnehmer zuséatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahit werden, |

Zu den wesentlichen Regelungen des Gesetzes:

1. BeglUnstigter Personenkreis

Das Gesetz beginstigt Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und nach in-
krafttreten des Gesetzes ihre Arbeitszeit auf die Haifte der tariflichen regeiméfigen Arbeits-
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zeit vermindert haben. Die Verteilung der Arbeitszeit bestimmt das Gesetz nicht. So kann
der aitere Arbeitnehmer etwa taglich mit verminderter Stundenzahl, nur eine bestimmte An-
zah! von Tagen pro Woche, in wéchentlichem oder auch in monatlichem Wechsel arbeiten.
Sichergestellt sein muBd jedoch, daf} das Arbeitsentgelt und der Aufstockungsbetrag fortlau-
fend gezahlt werden und die Altersteiizeitarbeit die Versicherungspflicht zur Sozialversiche-
rung und die Beitragspflicht zur Bundesanstalt fur Arbeit begrtindet. Die Férderung wird far
bis zu funf Jahre gewahrt. Sofern der Arbeitnehmer vor dem Ende dieses Zeitraumes die
Voraussetzungen fir eine Altersrente ohne Minderung erfillt, eine geminderte Altersrente
tatsachlich in Anspruch nimmt oder das 65. Lebensjahr vollendet, endet die Férderung zu
dem jeweiligen Zeitpunkt. Der Altersrente steht insoweit eine vergleichbare Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gleich, wenn der Arbeitnehmer von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist,

. Die ﬁeistungen des Geselzes

Der Arbeitgeber erhélt zu seinen Leistungen an den altersteilzeitarbeitenden Arbeitnehmer

einen Zuschull der Bundesanstalt fir Arbeit. Voraussetzung far den Zuschup ist, daf der

freigewordene Arbeitsplatz wiederbesetzt wird und der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifver-
trages, einer Betriebsvereinbarung oder eines Einzelvertrages folgende Leistungen erbringt:

- Aufstockung des Arbeitsentgelts: Die Aufstockung muR mindestens 20 Prozent des fiir die
Altersteilzeitarbeit gezahlten Bruttoarbeitsentgelts betragen, jedenfalls aber so hoch sein,
dal der Arbeitnehmer dadurch mindestens 70 Prozent des pauschalierten Nettoarbeitsent-
geits erhilt, das er erhalten wiirde, wenn er seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Alter-
steilzeit vermindert hétte.

~ Entrichtung von zusétzlichen Beitrégeh zur gesetzlichen Rentenversicherung: Die Beitréage
missen mindestens in Hohe des Beitrags entrichtet werden, der auf den Unterschiedsbe-
trag zwischen 80 Prozent des Voilzeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt fir die Alters-
teilzeitarbeit entfallt.

Die Bundesanstalt fir Arbeit erstattet dem Arbeitgeber seine Aufwendungen far die Beitrage
zur Rentenversicherung in Hohe des Beitrages, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90
Prozent des Volizeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit entfallt
sowie den Aufstockungsbetrag zum Arbeitsentgelt in Hohe von 20 Prozent des Brutto-
teilzeitarbeitsentgelts bzw. bis zu der Héhe, bei der sichergestellt ist, dal der Arbeitnehmer
70 Prozent des pauschalierten Nettoarbeitsentgelts erhalt, das er erhalten wiirde, wenn er
seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert hafte.
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Voraussetzung ist, daf der Arbeitgeber diese Mindestieistungen fir den Arbeitnehmer er-
nracht hat. Gewahrt der Arbeitgeber hthere Leistungen, so zahit die Bundesanstalt Zu-
schusse in Héhe der Mindestleistungen. Durch besondere Regelungen im Einkommensteu-
ergesetz ist die Steuer- und Sozialabgabenfreiheit dieser Leistungen sichergestelit.

Bei tariflichen Anspriichen der Arbeitnehmer ist die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei
einer Uber fiinf Prozent der Arbeitnehmer des Betriebes hinausgehenden Inanspruchnahme
sichergestelit. Daher sind Betriebe mit weniger als 20 Mitarbeitern stets in ihrer Entschei-
dung frei.

. Die Wiederbesetzung

Die Wiederbesetzung des durch die Altersteilzeitarbeit freigewordenen Arbeitsplatzes muf}
durch einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer erfolgen, wobei Bezieher
von Arbeitsiosengeld oder Arbeitslosenhilfe vorrangig zu beriicksichtigen sind. Der Neuein-
steliung eines Arbeitslosen steht die Ubernahme eines ausgebildeten Arbeitnehmers nach
Abschlu seiner Ausbildung gleich. Fur die Erbringung der Leistungen der Bundesanstalt ist
es aulRerdem erforderlich, daf} die Neueinétellung zeitlich und ursdchlich mit der Arbeits-
zeitverminderung des aiteren Arbeitnehmers zusammenhangt. Der Wiederbesetzer muf
nicht in jedem Fall den konkreten Arbeitsplatz des diteren Arbeitnehmers einnehmen. Viel-
mehr ist es auch méglich, daB sich zwei dltere Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz teifen und
der Wiederbesetzer den freigewordenen Arbeitsplatz einnimmt oder der Wiederbesetzer auf
einem Arbeitsplatz beschéftigt wird, der im Rahmen von innerbetrieblichen Umsetzungen im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit freigeworden ist.

. Dauer der Altersteilzeitarbeit

Die Ausgestaltung der Altersteilzeitarbeit und somit auch die Regelung ihrer Dauer obliegt
den Tarifvertragsparteien bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeber, sofern eine Einzelvereinba-
rung Uber Teilzeitarbeit abgeschlossen wird. Die Leistungen der Bundesanstalt enden nach
spatestens finf Jahren, sofern nicht die Altersteilzeitarbeit vorher beendet wird, der Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine ungeminderte Altersrente hat, eine geminderte Altersrente in An-
spruch nimmt oder das 65. Lebensjahr vollendet hat. Wenn der Arbeitnehmer von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, steht der Altersrente
eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gleich.
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lli. Rentenrechtliche Regelungen

Die Nahtlosigkeit zwischen Altersteilzeitbeschéftigung und Rentenbeginn wird durch eine Um-
gestaltung der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit in eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit gewahrleistet.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir diese Rentenart kénnen alternativ erftillt werden durch Ar-
beitslosigkeit (wie nach geltendem Recht) oder durch eine mindestens 24-monatige Altersteil-
zeitarbeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes. Hierbei kommt es nicht darauf an, dait wahrend
dieser Zeit Fbrderieistungen der Bundesanstalt fir Arbeit erbracht worden sind.

Um die Belastung der gesetzlichen Rentenversicherung durch die Inanspruchnahme der Alters-
rente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit zu begrenzen, wird die nach dem
Rentenreformgesetz 1992 bereits vorgesehene Anhebung der Altersgrenze von 60 Jahren vor-
gezogen. Die stufenweise Anhebung auf 63 Jahre soll nun in den Jahren 1997 bis 1999 erfol-
gen. Die weitere Anhebung auf 85 Jahre bleibt unberihrt. |

Damit sichergestellt ist, daB trotz der Anhebung ein biindiger Ubergang zwischen Arbeitslosig-
keit bzw. Altersteilzeitarbeit und Rentenbeginn mdglich bleibt, ist wihrend der Phase der Anhe-
bung der Altersgrenze auf 63 Jahre bis zum Beginn der weiteren Anhebung der Altersgrenze
eine vorzeitige Inanspruchnahme der Rente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit ab Vollendung des 60. Lebensjahres méglich. AnschlieRend ist, wie bereits nach
geltenden Recht vorgesehen, eine vorzeitige Inanspruchnahme jeweilé bis zu drei Jahre vor Er-
reichen der Altersgrenze méglich. Um die verldngerte Rentenbezugsdauer auszugleichen, fallt

die tatsachlich in Anspruch genommene monatliche Rente flr jeden vorgezogenen Renten-
monat um 0,3 % niedriger aus. - .

Versicherten, die die Altersrente vorzeitig in Anspruch nehmen wollen, wird auch schon vor
Vollendung des 60. Lebensjahres das Recht eingerdumt, zusatzliche Beitrége zu leisten, um
die sich aufgrund der ldngeren Rentenbezugsdauer ergebende Minderung der monatlichen
Rente auszugleichen oder zu verringern. Durch tarifliche oder innerbetriebliche Regelungen

- 2.B. durch eine Ubernahme bzw. Erstattung der Beitrdge durch den Arbeitgeber - kann eine
finanzielle Belastung der Arbeitnehmer bzw. Rentner vermieden oder jedenfalls Vérringert wird.
Insbesondere kdnnen und sollen fir diese Beitragszahiungen zum Ausgleich der Rentenmin-
derungen Sozialplanmittel eingesetzt werden. Fur die Betriebe und die Arbeitnehmer wird die
Méglichkeit zusatzlich dadurch attraktiv, daR diese Ausgleichsbetrage bei der Abfindungsan-
rechnung nach dem Arbeitsférderungsgesetz nicht auf das Arbeitslosengeld und die Arbeitslo-
senhilfe angerechnet werden.
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Die Mittel fiir die Zahlung von Ausgleichsbetragen sind auch vorhanden. Eine Stichprobenun-
tersuchung des Bundesrechnungshofs im Jahre 1995 hat ergeben, dal bei der Beendigung
von Arbeitsverhdltnissen in der Altersgruppe der 55-jahrigen Arbeitnehmer in rd. zwei Dritteln
der Fille eine Abfindung gezahit wurde, die im Durchschnitt 75.000 DM betrug.

Unternehmen, die zum eigenen Nutzen an der bisherigen Frihverrentungspraxis festhalten
wollen, werden durch die Neuregelungen hieran grundsatzlich nicht gehindert. Es wird aber si-
chergestellt, daf die Kosten einer solchen Vorgehensweise in Zukunft vor allem von diesen
Unternehmen getragen werden.

Das Vertrauen der Versicherten der rentennahen Jahrgange, die bereits arbeitslos sind oder
aber in der Aussicht auf eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit Dispositionen getroffen haben,
die zur Arbeitslosigkeit fihren werden, wird durch eine Ubergangsregelung geschitzt. Diese
Personen sind von der Anhebung der Altersgrenze fir die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit ausgenommen.
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B. Besonderer Teil
Artikel 1 (Altersteilzeitgesetz)
Zu § 1 (Grundsatz)
Zu Absatz 1:

Durch die Regelungen des Gesetzes soll dlteren Arbeitnehmern der gleitende Ubergang in den
Ruhestand ermégiicht werden. Das Gesetz regelt die Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit,
die Voraussetzung flr die Inanspruchnahme einer Altersrente nach Altersteilzeitarbeit nach
MaRgabe der Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist.

Zu Absatz 2:

Die Verminderung der Arbeitszeit durch Arbeitnehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres soll
durch Leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit geférdert werden. Voraussetzung hierfir ist, daf
der éltere Arbeitnehmer seine Arbeitszeit verkiirzt und dadurch ein zuvor arbei;sloser Arbeit-
nehmer auf dem freigewordenen Arbeitsplatz eingestelit wird. Die Forderung wird far Arbeit-
nehmer erbracht, die mit der Altersteilzeitarbeit innerhalb von fiinf Jahren nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes beginnen. Die Teilzeitarbeit 4lterer Arbeitnehmer tréigt dazu bei, zusatzliche Be-
schaftigungsméglichkeiten fur Arbeitslose zu eréffnen und den Arbeitsmarkt zu entlasten. Dies
fuhrt bei der Bundesanstalt zu Entlastungen, indem sie von Leistungen fur Arbeitsiose frei wird,
die sie sonst nach dem Arbeitsforderungsgesetz hitte erbringen massen. Die Durchfihrung
des Gesetzes wird daher der Bundesanstalt als eigene Aufgabe Ubertragen. Die Aufwendungen
sind aus den Mittein zu finanzieren, die der Bundesanstalt zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben zur
Verflguhg stehen (§ 167 Arbeitsférderungsgesetz).

Zu § 2 (Beglnstigter Personenkreis)

Zu Absatz 1:

Die Regelung beschreibt den Personenkreis, fir den die Altersteilzeitarbeit durch Leistungen
der Bundesanstalt gefordert wird. Die Férderung setzt voraus, da der altere Arbeitnehmer

1. das 55, Lebensjahr voliendet hat,
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2. die Halfte der tariflichen regelmapigen wochentlichen Arbeitszeit, mindestens aber 18 Stun-
den wéchentlich arbeitet,

3. innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens drei Jahre voli-
zeitbeschéftigt war und

Die Nummer 1 legt das Mindestalter des Arbeitnehmers fest.

Nach der Nummer 2 wird vorausgesetzt, dall der dltere Arbeitnehmer seine wichentliche Ar-
heitszeit auf die Hélfte der tariflichen regelmafigen wichentlichen Arbeitszeit vermindert hat.
Die Altersteilzeitarbeit soll nur geférdert werden, wenn die Arbeitszeit mit Inkraftireten des Ge-
setzes oder danach vermindert wurde. Soweit die Arbeitszeit bereits vor Inkrafttreten des Ge-
setzes vermindert worden ist, ist eine Forderung nicht méglich.

Der Arbeitnehmer soll stets frei entscheiden kénnen, ob er von der Méglichkeit der Altersteil-
zeitarbeit Gebrauch machen oder weiter seine Tatigkeit in bisherigem Umfang ausiben will. Die
Freiwilligkeit der Inanspruchnahme wird dadurch gewéhrleistet, dafl zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eine vertragliche Vereinbarung tiber die Verminderung der Arbeitszeit getroffen
werden muBl. Fur den Arbeitgeber kann sich aus einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung
oder einer entsprechenden kirchenrechtlichen Regelung die Verpflichtung ergeben, eine Alters-
teilzeitvereinbarung abzuschliellen.

Die Teilzeitheschaftigung mufl mindestens 18 Stunden pro Woche betragen und weiterhin die
Beitragspflicht zur Bundesanstalt fir Arbeit begronden. Damit ist auch sichergestelit, dafl der
Arbeitnehmer durch die Altersteiizeitarbeit Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitsiosenhilfe
erwirbt.

Die Nummer 3 macht die Erbringung der Leistungen davon abhéngig, dal® der Arbeitnehmer in-
nerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens dret Jahre eine
Volizeitbeschaftigung ausgetlibt hat, die die Beitragspflicht begriindet hat. Der Arbeitnehmer
mul vor der Verminderung der Arbeitszeit im Rahmen der Altersteilzeitarbeit vollzeitbeschaftigt
gewesen sein. Zeiten, die nach § 107 des Arbeitsférderungsgesetzes fir den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld Beschaftigungszeiten gleichgestellt sind, werden bericksichtigt. Soweit der Ar-
beitnehmer Arbeitslosengeid, Arbeitslosenhilfe oder anders Lohnersatzleistungen bezogen hat,
werden diese Zeiten angerechnet, wenn der Arbeitnehmer vor dem Bezug dieser Leistungen

vollzeitig beschéftigt war und diese Leistungen nach der tariflichen regelméfigen wéchentlichen
Arbeitszeit bemessen worden sind. ’

Zu Absatz 2:
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Die Verteilung der Arbeitszeit bleibt den Arbeitsvertragsparteien (iberlassen, die am besten in
der Lage sind, zu beurteilen, weiche Ausgestaltung der Altersteilzeitarbeit der Situation am Ar-
beitsplatz am besten Rechnung tragt. So ist mdglich, daf} der dltere Arbeitnehmer téaglich mit
verminderter Stundenzahl, nur eine bestimmte Anzahl von Tagen in der Woche, in wéchentli-
chem oder auch in monatlichem Wechsel arbeitet. Die gesetzliche Regelung verlangt lediglich,
daf die wéchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt die Haifte der tariflichen regelméBigen
wichentlichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet, die Kurzzeitigkeitsgrenze des § 102 des Arbeits-
férderungsgesetzes nicht unterschreitet und das Arbeitsentgelt sowie der Aufstockungsbetrag
fortlaufend gezahlt werden. Nach den Grundséatzen des Beitragsrechts in der Sozialversiche-
rung ergibt sich daher, dafl der Arbeitnehmer unabhéngig von der Verteilung der Arbeitszeit
wihrend des Jahres, d.h. auch wéhrend der Zeiten, in denen er nicht arbeitet, in einer die Bei-
tragspflicht begriindenden Beschaftigung im Sinne des § 168 des Arbeitsférderungsgesetzes
steht. '

Zu § 3 (Anspruchsvoraussetzungen)
Zu Absatz 1;

Die Vorschrift regelt die Anspruchsvoraussetzungen, die der Arbeitgeber zu erflllen hat, um
Leistungen von der Bundesanstalt zu erhalten.

Nach Nummer 1 wird vorausgesetzt, dal die Héhe des Teiizeitarbeitsentgelts und die Siche-
rung der Altersversorgung des 4lteren Arbeitnehmers durch Tarifvertrag oder eine vergleich-
bare Regelung der Kirchen, eine Betriebsvereinbarung‘oder eine Einzelvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer festgelegt werden. |

Nach Buchstabe a muR der Arbeitgeber dem élteren Arbeitnehmer das Teilzeitarbeitsentgelt
aufgestockt haben. Die Aufstockung mul mindestens 20 Prozent des fiir die Altersteilzeitarbeit
gezahlten Bruttoarbeitsentgelts betragen. Sie mul} jedenfalls aber so hoch sein, daf der Ar-
beitnehmer dadurch mindestens 70 Prozent des pauschaiierten Nettoarbeitsentgelts erhdlt, das
er erhalten wiirde, wenn er seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert
hatte. Um die Ermittiung dieses Nettoarbeitsentgelts zu erleichtern, wird nicht auf das individu-
elle Nettoarbeitsentgelt Bezug genommen, sondern es werden die gesetziichen Abzige, die bei
Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, zugrundegelegt. In einer Rechtsverordnung werden die
ndheren Einzelheiten geregelt.

Nach Buchstabe b mul} der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung gezahit haben, die zumindest so hoch sein missen, daf der Unterschiedsbe-
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trag zwischen dem tatsichlichen erzielten Entgelt und 90 Prozent des Entgeits, das der Ar-
beitnehmer bei einer Volizeitbeschiftigung erhalten wiirde, htchstens aber bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze, zusatzlich versichert ist.

Die Wiederbesetzung nach Nummer 2 dient der Eréffnung von Beschéftigungsperspektiven fur
Arbeitslose und der Entlastung des Arbeitsmarktes. Die Leistungen der Bundesanstalt werden
nur fur die Zeit erbracht, in der auf de'm freigewordenen Arbeitspiatz ein beim Arbeitsamt ar-
beitslos gemeldeter Arbeitnehmer beschéftigt wird. Vorrangig sollen bei der Wiederbesetzung
Empfinger von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe berlicksichtigt werden. Aus diesem
Grund ist es sinnvoil, da der Arbeitgeber das Arbeitsamt beim Wiederbesetzungsprozef be-
teiligt. Die Wiederbesetzung kann auch erfolgen, indem ein Argeitnehmer nach Abschiul der
Ausbildung in ein Arbeitsverhéltnis tibernommen wird.

Bei der Wiederbesetzung sind verschiedene Formen mdglich. So kann der Wiederbesetzer
ebenfalls eine Teilzeittatigkeit ausiiben oder mehrere ditere Arbeitiehmer kénnen sich Arbeits-
platze teilen und der freigewordene Arbeitsplatz kann von einem volizeitarbeitenden Arbeit-
nehmer wiederbesetzt werden. Der betrieblichen Praxis wird dadurch Rechnung getragen, daf}
der neu eingestellte Arbeitnehmer auch auf einem Arbeitsplatz beschaftigt werden kann, der
durch betriebliche Umsetzungen im Zusammenhang mit der Altersteilzeitarbeit frei geworden
ist.

Nach Nummer 3 muf} die freie Entscheidung des Arbeitgebers beim Abschlufl von Altersteil-
zeitvereinbarungen gewéhrleistet sein, soweit mehr als funf Prozent der Arbeitnehmer des Be-

triebes die Altersteilzeitarbeit in Anspruch nehmen wollen. Damit sollen insbesondere Kleinbe-
triebe und Betriebe mit Gberdurchschnittlich vielen dlteren Arbeitnehmern vor tibermafigen Be-
lastungen geschiitzt werden. Tragen die Tarifvertragsparteien dieser Absicht des Gesetzgebers
nicht Rechnung, kénnen die Leistungen der Bundesanstalt nach diesem Gesetz nicht erbracht
werden. Ubernimmt eine Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder eine gemeinsame Einrichtung
der Tarifvertragsparteien die Arbeitgeberleistungen, so bedarf es der finf Prozent-Klausel nicht.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift stellt klar, dall die zusatzlichen Beitrdge entsprechend den rentenrechtlichen Be-
stimmungen entrichtet werden muissen.

Zu § 4 (Leistungen)

Zu Absatz 1:
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Fur langstens funf Jahre werden folgende Fdrderleistungen erbracht: |

Nach Nummer 1 erstattet die Bundesanstalt dem Arbeitgeber den Aufstockungsbetrag zum Ar-
beitsentgelt. Die Erstattung erfolgt in Hohe der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a genannten Min-
destbetrage. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber héhere Aufstockungsbetrage gezahlt hat.

Nach Nummer 2 erstattet die Bundesanstalt dem Arbeitgeber den von ihm nach § 3 Abs. 1 Nr.
1 Buchstabe b gezahlten Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe des Beitrages, der auf den
Unterschied zwischen 90 Prozent des Vollzeitarbeitsentgelts und dem gezahlten Teilzeitar-
beitsentgelt entfallt. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber hthere Beitrage entrichtet hat.

Zu Absatz 2:

Nach dieser Regelung wird auch der Personenkreis derer, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, in die Férderung einbezogen. In diesen F&l-
len muB die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr, 1 Buchstabe b nicht erfillt sein. Das Gesetz
geht davon aus, dall der betroffene Personenkreis die Beteiligung des Arbeitgebers an der Al-
tersversorgung in einer Vereinbarung selbstandig regelt. Soweit der Arbeitgeber danach zu ei-
ner Altersversorgung des Arbeitnehmers, beispielsweise bei einem Versicherungsunternehmen ‘
oder einer Versorgungseinrichtung, Leistungen erbringt, erstattet inm die Bundesanstalt diese
Leistungen ebenfalls bis zur festgelegten Hdchstgrenze. ' '

Zu § 5 (Erldschen und Ruhen des Anspruchs)
Zu Absatz 1

Absatz 1 nennt die Tatbesténde, bei deren Vorliegen die Férderung der Altersteilzeitarbeit auf
Dauer entfilit.

Nach Nummer 1 erlischt der Anspruch mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitneh-
mer das 65. Lebensjahr vollendet oder die Altersteilzeitarbeit beendet hat. Als Beendigung der
Altersteilzeitarbeit ist es anzusehen, wenn der Arbeitnehmer entweder die Teilzeitbeschaftigung
nicht mehr ausibt oder vom Arbeitgeber wieder vollzeitbeschaftigt wird.

Nach Nummer 2 eriischt der Anspruch, wenn der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters in An-
spruch nehmen kann. Dies gilt jedoch nicht fir eine Rente, die wegen vorzeitiger Inanspruch-
nahme gemindert wére. Einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung steht eine ver-
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gleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinnithtung gleich, wenn der Ar-
beitnehmer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war.

Nach Nummer 3 erlischt der Anspruch, wenn der Arbeitnehmer eine Rente, eine Knappschafts-
ausgleichsleistung oder eine dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art oder, als von der Versi-
cherungspflicht befreiter Arbeitnehmer, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung bezient. '

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 entfalit der Anspruch auf die Leistungen, solange der Arbeitgeber den neu ein-
gestellten Arbeitnehmer nicht mehr auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz beschaftigt und nicht
innerhaib von drei Monaten einen anderen Arbeitnehmer beschéftigt, der die Voraussetzungen
fur die Wiederbesetzung nach diesem Gesetz erflllt. Die Wiederaufnahme der Leistungen ist
nach erneuter Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes méglich. Kann der Arbeitgeber nach drei-
jahriger Wiederbesetzung die Besetzung des Arbeitsplatzes nicht aufrechterhalten, so wird die
Leistung weiter erbracht. Der Gesetzgeber geht davon aus, da die Nichtbesetzung des Ar-
beitsplatzes dann nicht mehr im Zusammenhang mit der Alterstelzeitarbeit steht, sondern in
Verénderungen der Betriebsstruktur ihre Ursache hat.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 schrankt die Leistung im Hinblick auf den mit der Férderung verfolgten Zweck ein, daf3
der Arbeitnehmer durch die Altersteilzeitarbeit dauerhaft zur Entlastung des Arbeitsmarktes bei-
tragen sofl. Sofern der Arbeitnehmer nach Eintritt der Altersteilzeitarbeit eine mehr als gering-
fugige Beschiftigung oder Tétigkeit im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
auslibt, oder aufgrund einer solchen Beschéftigung Lohnersatzleistungen erhélt, ruht der An-
spruch auf die Leistungen nach diesem Gesetz. Der Anspruch erlischt, wenn die Beschaftigung
mindestens 150 Kalendertage gedauert hat. Hierbei sind alle Ruhenszeitraume innerhalb des
Férderzeitraums zu beriicksichtigen. Bei der Feststellung der Geringfiigigkeitsgrenze findet die
Sonderregelung des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zugunsten von Beschaftigten
mit Uberdurchschnittlichem Einkommen keine Anwendung.

Unbertcksichtigt bleiben Tatigkeiten, die der Arbeitnehmer schon innerhalb der letzten funf
Jahre vor Beginn der Teilzeitarbeit sténdig ausgedbt hat. Diese Regelung soll der besonderen
Situation derjenigen Erwerbstatigen Rechnung tragen, die hauptberuflich als Arbeitnehmer be-
schaftigt waren und daneben eine weitere unselbstandige oder selbstandige Tatigkeit ausgetibt
haben. Hat der Arbeitnehmer bereits in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeitar-
beit neben seiner hauptberuflichen, mehr als geringfiigigen Beschaftigung als Arbeitnehmer
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standig eine weitere Tatigkeit ausgelibt, so kann er diese Tatigkeit auch wihrend der Alters- .
teilzeitarbeit fortsetzen, ohne daf} dies Auswirkungen auf die Leistungen der Bundesanstalt hat.

Inwieweit bei Austbung einer Nebentétigkeit oder von Mehrarbeit der Arbeitgeber von den Lei-
stungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 freigestellt wird, bleibt der Regelung durch die Tarifvertriige, Be-
triebsvereinbarungen oder Einzelvereinbarungen Uberlassen.

Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 hat es auf die Leistungen grundséatzlich keine Auswirkungen, wenn der Arbeit-
nehmer tber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit leistet. Mit der Regeiung soll es dem Ar-
beitgeber ermdglicht werden, auch die altersteilzeitarbeitenden Arbeitnehmer in vorlibergehend
anfaliende Mehrarbeit einzubeziehen, ohne dal® der Anspruch auf die Leistungen veriorengeht.
Da aber der Zweck der Altersteilzeitférderung verfehlt wird, wenn der Arbeitnehmer Mehrarbeit
dauerhaft und in grolem Umfang leistet, darf die Mehrarbeit nicht den Umfang einer geringfl-
gigen Beschaftigung Uberschreiten, sonst ruht der Anspruch auf die Leistungen. Bei der Fest-
stellung des Umfangs findet die Sonderregelung des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
zugunsten von Beschaéftigten mit Uberdurchschnitilichem Einkommen keine Anwendung. Der
Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn innerhalb des Férderzeitraums flr mindestens

150 Kalendertage Mehrarbeit geleistet worden ist, die den genannten Umfang berschreitet.

Zu Absatz 5:

Ubt der Arbeitnehmer neben seiner Altersteilzeitbeschaftigung eine mehr als geringfigige Be-
schaftigung aus, ochne dies zu melden, dann erzielt er Einkommen im Sinne des § 48 Abs. 1 Nr.
3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Der Arbeitgeber mifite von dem Zeitpunkt an, in dem
Arbeitnehmer die Nebentétigkeit aufnimmt, die Leistungen der Bundesanstalt zurlickzahlen.
Durch § 50 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch ist ihm die Einrede der Entreicherung abge-
schnitten. Dieses Ergebnis ist als unbillig anzusehen. Deshalb wird § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch mit dieser Vorschrift fur nicht anwendbar erklart. Es geniigt in-
soweit, dal® § 48 Abs. 1 Nr. 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch auf den Arbeitgeber
Anwendung findet,

Zu § 6 (Begriffsbestimmungen)

Zu Absatz 1:
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Die Vorschrift definiert den Begriff Volizeitarbeitsentgelt im Sinne des Gesetzes. Obergrenze
des berlicksichtigungsfahigen Volizeitarbeitsentgeits ist die Beitragsbemessungsgrenze nach
§ 175 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes.

Zu Absatz 2:
Die Voarschrift definiert den Begriff der tariflichen regelméRigen wachentlichen Arbeitszeit.

Nach Nummer 1 ist als tarifliche regelmafige wichentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die sich
rechnerisch im Jahresdurchschnitt ergibt, zugrunde zu legen, wenn der Tarifvertrag keine wé-
chentliche Arheitszeit vorsieht. Das gleiche gilt, wenn der Tarifvertrag fiir Teile des Jahres eine
unterschiedliche wtchentliche Arbeitszeit vorsieht. Regelt der Tarifvertrag nur Ober- und Unter-
grenzen fur die Arbeitszeit (Arbeitszeitkorridor), dann ist die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die
sich fur den einzelnen Arbeitnehmer jeweils ergibt.

Nummer 2 regelt, wie zu verfahren ist, wenn keine tarifliche Arbeitszeit cder keine tarifliche Re-
gelung besteht.

Zu § 7 (Berechnungsvorschrift)

Die Vorschrift regelt, wie die Zahl der Arbeitnehmer zu ermitteln ist, die bei dem Uberforde-
rungsschutz nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 von Bedeutung ist. Bei der Berechnung ist grundséatzlich von
der durchschnittlichen Zahl der Arbeitnehmer in den letzten 12 Kalendermonaten auszugehen,
es sei denn, der Betrieb besteht noch nicht so lange. Schwerbehinderte, Gleichgestellte und
Auszubildende werden nicht mitgezahlt. Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend der Rege-
iung im Lohnfortzahlungsgesetz anteilig berﬂcks'ichtigt.

Zu § 8 (Schutzvorschriften)

Zu Absatz 1:

Die Regelung schiitzt den Arbeitnehmer davor, dafl die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Altersteilzeitarbeit im Kindigungsschutz zu seinem Nachteil beriicksichtigt wird.

Zu Absatz 2.



- 37 -

Vereinbarungen, durch die der Arbeitgeber von seiner Verpflichtung zur Zahlung des Aufstok-
kungsbetrages zum Teilzeitarbeitsentgelt und des nicht auf das Arbeitsentgelt fir die Alters-
teilzeitarbeit entfallenden Beitrages zur gesetzlichen Rentenveréicherung fur den Fall freige-
stelit werden soli, dal ihm wegen fehlender Wiederbesetzung des freigewordenen Arbeitsplat-
zes oder zurechenbarer Versdumnisse bei der Antragstellung keine Leistungen der Bundes-
anstalt fir Arbeit erbracht werden, sind nach § 134 des Birgerlichen Gesetzbuchs nichtig.

Zu § 9 (Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen)

Wird die Durchftihrung einer tarifvertraglichen Altersteilzeitregelung einer Ausgleichskasse der
Arbeitgeber oder einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien (§ 4 Abs. 2 des Ta-
rifvertragsgesetzes) Ubertragen, so hat die Bundesanstalt die Leistungen nach diesem Gesetz
der Ausgleichskasse oder der gemeinsamen Einrichtung zu zahlen, sofern die Tarifvertragspar-
teien dies beantragen. Die Tarifvertragsparteien sollen in ihrer Gestaltungsfreiheit, das Verfah-
ren der Abwicklung von Altersteilzeitregelungen tber gemeinsame Einrichtungen nach ihren
Vorstellungen zu regeln, nicht beschrénkt werden.

Zu § 10 (Soziale Sicherung des Arbeitnehmers)
Zu Absatz 1;

Die Regelung stellt sicher, dafl im Falle der Arbeitslosigkeit des aitersteilzeitarbeitenden Arbeit-
nehmers die an ihn zu erbringenden Lohnersatzleistungen Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
und Unterhaltsgeld nach dem Arbeitsentgeit bemessen werden, das er erzielt hatte, wenn er
seine Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert hatte.

Zu Absatz 2:

Da vom Aufstockungsbetrag zum Arbeitsentgelt und von dem Beitrag zur Rentenversicherung
der nicht ?uf das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit entfailt, keine weiteren Sozialversiche-
rungsbeitrage gezahlt werden, finden diese Leistungen bei der Bemessung der aufgefiithrten
Lohnersatzleistungen keine Berticksichtigung. Soweit bei Krankheit des &lteren Arbeitnehmers
diese Lohnersatzleistungen nach der Altersteilzeitarbeit bemessen werden, entspricht ihre
Bemessung nicht dem vorher tatsachlich erzielten Entgelt. Die Regelung sieht deshalb vor, daf
die Bundesanstalt wéhrend des Bezugs der genannten Lohnersatzleistungen an die Stelle des
Arbeitgebers tritt und die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 unmittelbar dem Arbeitnehmer ge-
wahrt bzw. fir dessen Altersversorgung zahlt. Dies gilt auch fiir die Leistungen nach § 4 Abs. 2.
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Um einer eventuelien mifbrauchlichen Inanspruchnahme entgegenzuwirken, ist far die Er-
bringung dieser Leistungen erforderlich, dad die Bundesanstalt fir den Arbeitnehmer einmal
Leistungen nach § 4 erbracht hat. Der Héchstforderzeitraum von insgesamt funf Jahren darf
durch die Leistungen nicht Gberschritten werden. Die Leistungen der Bundesanstalt enden,
wenn der Anspruch des Arbeitgebers auf Férderleistungen nach § 5 Abs. 1 erloschen ware.

Im einzelnen hat dies folgende Auswirkungen:

Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfihig erkrankt, so muf} der Arbeitgeber, um die Erstattungslei-
stungen der Bundesanstalt zu erhalten, die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 auch wéhrend der
Dauer der Lohnfortzahlung erbringen, da diese unmittelbar an den Bezug des Arbeitsentgelts
fur die Altersteilzeitarbeit geknipft sind. Nach Ablauf des Lohnfortzahlungszeitraums gewahrt
die Bundesanstalt anstelle des Arbeitgebers die Leistungen, soweit und solange der Arbeitneh-
mer Krankengeid erhalt.

Zu Absatz 3:

Bezieht der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder Winterausfailgéld, hat der Arbeitgeber die Lei-
stungen des § 3 Abs. 1 Nr. 1 in dem Umfang zu zahlen, als ob der Arbeitnehmer die verein-
barte Arbeitszeit gearbeitet hétte. Die Fiktion bezieht sich lediglich auf die Berechnung dieser
Leistungen. Dies gilt auch fiir die Félle, in denen die Arbeit génzlich ausfallt.

Zu § 11 (Mitwirkungspflichten)
Zu Absatz 1;

‘Die Vorschrift erlegt dem Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeilgeber bzw. der gemeinsamen
Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Zusammenhang mit der Leistungserbringung der Bun-
desanstalt fur Arbeit Mitwirkungspflichten auf.

Die entsprechenden Mitwirkungspfiichten fir den Arbeitgeber als Empfanger der Leistungen
der Bundesanstalt ergeben sich unmittelbar aus den §§ 60 ff. des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch.

Zu Absatz 2:

Nach dieser Vorschrift ist der Arbeitnehmer zur Erstatiuing zu Unrecht erbrachter Leistungen

verpflichtet, wenn er vorsétziich oder grob fahrlassig gegen seine Mitwirkungspflichten versto-
Ren oder gegeniiber dem Arbeitgeber falsche Angaben gemacht hat und dadurch die unrecht-



- 39 -

méfRige Erbringung der Leistungen veraniait hat. Die Erstattungsforderung wird durch schriftli-
chen Verwaltungsakt geltend gemacht.

Die Erstattungspflicht des Arbeitgebers ergibt sich aus § 50 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch. Sie ist jedoch ausgeschlossen, soweit die unrechtméBigen Zahlungen auf falschen
Angaben des Arbeitnehmers beruhen.

2u § 12 (Verfahren)
Zu Absatz 1.

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers entscheidet das Arbeitsamt, ob die Voraussetzungen
fur die Erbringung von Férderleistungen voriiegen. Der Arbeitgeber hat darzulegen, daf die er-
forderliche Wiederbesetzung stattgefunden hat. Es bleibt ihm Uberlassen, welcher Mitte! er
sich dazu bedient. Die Anerkennung kann riickwirkend fur héchstens drei Monate erfolgen.
Dadurch kann die Bundesanstalt fur Arbeit eine zeitnahe Uberpriifung des Vorliegens der Vor-
aussetzungen vomehmen und der Arbeitgeber erhdlt Planungssicherheit.

Um der miBbréuchlichen Inanspruchnahme der Leistungen vorzubeugen und Mibrauch auf-
zudecken (vgl. auch § 72 Abs. 2 Satz 5 Arbeitsfdrderungsgesetz), sind die Angaben (ber den
Arbeitnehmer notwendig.

Die Vorschrift bestimmt auBerdem das zustiéndige Arbeitsamt.

Zu Absatz 2:
Die monatsbezogene Abrechnung und die Mdglichkeit auch rickwirkend fir sechs Monate ab-
zurechnen, begrenzt den Verwaltungsaufwand fUr die Arbeitgeber und die Bundesanstalt fiir

Arbeit. Durch die monatiich riickwirkende Auszahiung der Lohnersatzleistungen nach § 10
Abs. 2 wird der Verwattungsaufwand der Bundesanstalt fur Arbeit begrenzt.

Zu § 13 (Auskinfte und Prifung)
Soweit die Priifungsrechte der Bundesanstalt nach §§ 144 und 150a des Arbeitsforderungsge-

setzes (insbesondere Einsicht in Geschéftsbicher und Entgeltverzeichnisse sowie Auenpri-
fungen) zur Durchfilhrung dieses Gesetzes erforderich sind, gelten sie entsprechend.

Zu § 14 (BuBgeldvorschriften)
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Die Vorschrift enthélt die notwendigen Bulgeldvorschriften, wenn Arbeitgeber oder Arbeit-
nehmer leistungserhebliche Angaben oder Ausklnfte nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig machen oder geben, an Prifungen der Arbeitsadmter nicht mitwirken cder sol-
che Prufungen nicht dulden. Die BuBgeidvorschriften entsprechen den Butgeldvorschriften in
§ 231 Abs. 1 Nr. 4, § 230 Abs. 1 Nr. 7, 9, 10, 11 und 12 sowie Absatz 2 des Arbeitsférderungs-
gesetzes. Absatz 3 bestimmt als zusténdige Behérden fir die Verfolgung der Ordnungswidrig-
keiten die Arbeitsamter. Die Bundesanstalt fir Arbeit nimmt nach Absatz 4 die GeldbuBlen ein.
Fur die Volistreckung gilt § 66 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch. Nach Absatz 5 tragt die Bun-
desanstalt die notwendigen Ausiagen, die nach den Vorschriften im Gesetz liber Ordnungs-
widrigkeiten und in der Strafprozeflordnung die Staatskasse zu tragen hat; sie ist, wenn der
Betroffene zu entschadigen ist, auch ersatzpflichtig.

Zu § 15 (Verordnungsermachtigung)

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziatlordnung wird eméchtigt, durch Rechtsverord-.
nung die Mindestnettobetrage nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a fir jeweils ein Kalenderjahr
durch Rechtsverordnung zu bestimmen. Fir die Bestimmung der Mindestnettobetrage gelten
die Vorschriften Gber die Bestimmung des Leistungssatzes (§ 111 Abs. 2 Arbeitsforderungsge-
setz) entsprechend. Das zugrunde zu legende Entgelt ist dabei jeweils auf den néchsten durch
zehn Deutsche Mark teitbaren Betrag zu runden (§ 112 Abs. 10 Arbeitsférderungsgesetz). Der
Kalendermonat ist ieweils mit 30 Tagen anzusetzen.

Zu § 16 (Befristung der Forderungsfahigkeit) .
Fir die Zeit ab dem sechsten Jahr nach inkrafttreten des Gesetzes sind die Leistungen der

Bundesanstalt nur noch zu erbringen, wenn die Voraussetzungen des § 2 und des § 3 Abs. 1
Nr. 2 bereits vor diesem Zeitpunkt vorgelegen haben.
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Artikel 2 - Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Zu Nummer 1 (Inhaltsibersicht)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 (§ 33)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Neubezeichnung des § 38 und an die -
Neufassung des § 237. '

Zu Nummer 3 (§ 34)

Diese Regelung soll méglichen Ausweichreaktionen Versicherter entgegenwirken. Bei Versi-
cherten, die bereits eine vorzeitige Altersrente beziehen, kann der Anreiz entstehen, in eine
Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder Erziehungsrente zu wechse!n. Die spétere
Regelaltersrente wird dann nur noch geringfligig vermindert, da eine Rente wegen verminderter
Erwerbéféhigkeit oder eine Erziehungsrente nicht vorzeitig bezogen werden kann und somit
keine Rentenminderung ausliést.

Wer eine (vorzeitige) Rente wegen Alters bezogen hat, hat aufgrund eigener Entscheidung eine
Alterssicherungsleistung der gesetfzlichen Rentenversicherung in Anspruch genommen. Eines
Invaliditatsschutzes bedarf es fir diesen Versichertenkreis nicht mehr. Dies gilt auch fur Bezie-
her einer Erziehungsrente, die wie eine Rente wegen verminderter Erwerbsfhigkeit aus dem
eigenen Versicherungsleben berechnet wird.

Zu Nummer 4 (§ 38) :

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um éine redaktionelle Anderung der Bezeiéhnung der Altersreﬁte

Zu Buchstabe b
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Mit dem Altersteilzeitgesetz wird der gieitende Ubergang von der Arbeit in die Rente geférdert.
Personen, die bisher arbeitslos geworden wéren, erhaiten nunmehr bei einer Reduzierung der
Arbeitszeit Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz. Dementsprechend wird die bisherige Al-

tersrente wegen Arbeitsiosigkeit auf Personen ausgedehnt, die nicht arbeitslos waren, sondem
mindestens 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz ausgelbt ha-

ben.

Abweichend vomn bisherigen Recht braucht bei der Altersrente, die wegen l&ngerer Arbeitslo-
sigkeit geleistet wird, Arbeitslosigkeit kiinftig nicht mehr wahrend der Dauer des Rentenbezugs,
sondern nur noch bei Beginn der Rente vorzuliegen. Damit wir sichergestelit, daB fur beide Al-
ternativen dieser Rentenart einheitliche Hinzuverdienstmdglichkeiten bestehen.

Zu Buchstabe ¢

Die Ergéanzung beschreibt den Personenkreis, der nach Aitersteilzeitarbeit Anspruch auf die
vorzeitige Altersrente hat. Dabei wird an die Voraussetzungen der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des
Altersteilzeitgesetzes angeknlpft. Als Vollzeitarbeitsentgelt ist das Arbeitsentgelt im Sinne der
Begriffsbestimmung des § 6 Altersteilzeitgesetz anzusehen.

Zu Nummer 5 (§ 41)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung infolge der gesonderten Anhebhng der Alters-
grenze fur die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift regelt die stufenweise Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit fir die Zeit von 1997 an. Die Anhebung erfolgt in
Monatsschritten auf das Alter von 63 Jahren (von der Anhebung erfalt werden die Versicherten
der Geburtsmonate Januar 1937 und spéter; ab Geburtsmonat Dezember 1939 gilt die Al-
tersgrenze 63). Die Altersgrenze von 63 Jahren wird entsprechend dem bisherigen Recht wie
die Altersgrenze bei der Altersrente fiir Frauen stufenweise bis auf das Alter von 65 Jahren an-
gehoben (von dieser Anhebung erfal’t werden die Versicherten der Geburtsmonate Januar
1849 und spéter; ab Geburtsmonat November 1952 gilt die Altersgrenze 65).

Gleichzeitig erhalten Versicherte die Moglichkeit der vorzeitigen Inanspruchnahme. Fur Versi-
cherte, die vor 1943 geboren sind, besteht diese Méglichkeit ab Vollendung des 60. Lebensjah-
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res, fir die spater geborenen Versicherten ist die vorzeitige Inanspruchnahme der Rente ent-
sprechend dem bisherigen Recht méglich.

Fur jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme mindert sich der monatliche Zahlbetrag der
Rente dem geltenden Recht entsprechend um 0,3 %.

Zu Nummer 6 (§ 50)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der gednderten Bezeichnung der Al-
tersrente. '

Zu Nummer 7 (§ 66)

Die Anderung legt fest, daft bei der Ermittlung von persénlichen Entgeltpunkten auch solche zu
bertcksichtigen sind, die auf Beitragen zum Ausgleich der Rentenminderung bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Altersrente (§ 187a) beruhen,

Zu Nummer 8 (§ 76 a)

Die Vorschrift regelt die Ermittlung von Entgeltpunkten fir Beitr’ége,' die zum Ausgleich der '
Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente (§ 187a) gezahlt worden'_
sind. Wie auch bei der Ermittlung der hdchstmaglichen zusétzlichen Beitragszahlung, stellt die
Anwendung der fUr den Versorgungsausgleich geltenden Regelungen sicher, daR die unter-
schiedliche Wertigkeit von Entgeltpunkten West und Ost sowie die Besonderheiten bei Ent-
geltpunkten fiir knappschaftliche Beitragszeiten ber{cksichtigt werden, .

Im Obrigen wird bestimmt, dal die zusatzlich erworbenen Entgeltpunkte nur bei rechtzeitiger
Zahlung Grundlage einer Rente sein kdnnen. Entgeltpunkte, die aufgrund spéter geleisteter
Zahlungen erworben werden, kénnen erst anldRlich einer Neuberechnung der Rente, spate-
stens also bei Erreichen der Regelaltersgrenze, bericksichtigt werden. Die Zahlung selbst stelit
keinen Grund fir eine Neuberechnung dar.

Zu Nummer 9 (§ 89)
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Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der gednderten Bezeichnung der Al-
tersrente. '

Zu Nummer 10 (§ 109)

Die Regelung schafft die notwendige Voraussetzung dafur, daf ein Versicherter bereits min-
destens finf Jahre vor Inanspruchnahme einer vorzeitigen Altersrente Auskunft iiber die Héhe
der Beitragszahlung erhalt, die erforderlich ist, um eine Rentenminderung bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Altersrente auszugleichen.

Zu Nummer 11 (§ 113)

Die Regelung steiit sicher, dal} Rentenieistungen aus Entgelipunkten fir die Zahiung von Bei-
trédgen bei vorzeitiger inanspruchnahme einer Rente wegen Alters auch ins Ausland gezahlt
werden.

Zu Nummer 12 (§ 163)

Das Altersteilzeitgesetz fordert die Teilzeitarbeit dlterer Arbeitnehmer von der Vollendung des
55. Lebensjahres an. Hierzu gewdhrt die Bundesanstalt fir Arbeit Leistungen an Arbeitgeber,
wenn der Arbeitgeber u. a. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20 vom
Hundert aufgestockt (Aufstockungsbetrag) und firr den Arbeitnehmer Beitrige zur gesetzlichen
Rentenversicherung mindestens in der Hohe des Beitrags entrichtet hat, der auf den Differenz-
betrag zwischen 90 vom Hundert des Volizeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeitarbeit entfillt. Die Ergdnzung in § 163 stellt sicher, daf® auch der Unterschiedsbe- '
trag zwischen dem Volizeitarbeitsentgelt und dem Arbeitsentgeit fir die Altersteilzeitarbeit Be-
messungsgrundlage fiir den Beitrag ist. Als Vollzeitarbeitsentgelt ist das Arbeitsentgelt im Sinne
der Begriffsbestimmung des § 6 Altersteilzeitgesetz anzusehen.

Zu Nummer 13 (§ 168)
Die Vorschrift regelt die Beitragstragung bei Zahlung von Beitriagen nach der Bemessungs-

grundiage des § 163 Abs. 5.

Zu Nummer 14
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Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 15

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. .

Zu Nummer 16 (§ 187a)

Die Vorschrift regelt die Berechtigung Versicherter, zusétzliche Beitrdge zum Ausgleich oder
zur Verringerung von Rentenminderungen zahlen zu kdnnen, die sich bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Altersrente ergeben (§ 63 Abs. 5i.V.m. § 77 SGB VI).

Nach Absatz 1 erhaiten Versicherte, deren Rente wegen Aiters sich wegen der durch die vor-
zeitige Inanspruchnahme bedingten langeren Rentenbezugszeit mindert, die Maglichkeit, eine
solche Minderung durch Zahlung von zusatzlichen Beitragen ganz oder teilweise auszuglei-
chen. Die Zahlung kann entsprechend der Moglichkeit des Versicherten, ab Vollendung des 55.
Lebensjahres eine Auskunft des Rentenversicherungstragers einzuholen, bis zu funf Jahre vor
dem beabsichtigten Eintritt in die jeweilige vorzeitige Rente erfolgen, Auf diese Weise wird dem
Bedurfnis der Versicherten und der Arbeitgeber nach friihzeitigen Dispaositionsméglichkeiten '
Rechnung getragen. Eine Beitragszahlung nach Vollendung des 65. Lebensjahres ist nicht
méglich, da eine solche Zahlung im Regelfall keinen EinfluR auf die Héhe der Altersrente hitte.

Die Berechtigung zur Zahlung hangt von der Erklarung des Versicherten ab, kiinftig eine Rente
wegen Alters vorzeitig zu beziehen.

Die Méglichkeit der zusétzlichen Beitragszahlung beschrénkt sich nicht auf die vorzeitige Ihan-
spruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit, sondern gilt
far alle Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters.

Wie bei den Beitrdgen zur Wiederauffillung der durch einen Versorgungsausgleich geminder-
ten Rentenanwartschaft kann auch der Betrag zum Ausgleich des Abschlages wegen des vor-
zeitigen Bezuges einer Altersrente von Dritten, insbesondere'also vom Arbeitgeber, aber auch
von der Bundesanstait fir Arbeit, fir den Versicherten (Arbeitnehmer) gezahit werden, wenn
dieser nach § 187 a zur Zahlung von Beitrigen berechtigt ist.
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Absatz 2 regelt den moglichen Umfang der zusétzlichen Beitragszahlung. Der Umfang dieser
Zahiung wird auf den Ausgleich der Rentenminderung begrenzt, die sich unter Zugrundelegung
der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters fir den Versicherten ergibt.
Aulterdem wird geregelt, wie die sich aus der vorzeitigen Inanspruchnahme ergebende Ren-
tenminderung zu ermitteln ist.

In Absatz 3 wird geregeit, wie der Ausgleichsbetrag zu ermitteln ist. Dies erfolgt unter Zuhilfe-
nahme der Umrechnungsfaktoren fiir den Versorgungsausgleich in der Rentenversicherung.
Dabei wird der fiir die Umrechnung von Entgeltpunkten in Beitrage mafigebende Faktor durch
den jeweiligen Zugangsfaktor geteilt. Daraus ergibt sich die Hihe des aufzuwendenden Betra-
ges. Die Anwendung der fir den Versorgungsausgleich geltenden Regelungen stellt sicher, daf®
die unterschiedliche Wertigkeit von Entgeltpunkten und Entgeitpunkten (Ost) sowie die
Besonderheiten bei Entgeltpunkten fur Zeiten, die der knappschaftlichen Rentenversicherung
zuzuordnen sind, bericksichtigt wird.

Zu Nummer 17 (§ 237)
Absatz 1 entspricht mit einer redaktioneilen Anpassung der bisherigen Vorschrift.

Durch den neuen Absatz 2 wird sichergestellt, daf die Anhebung der Altersgrenze fir die Al-
tersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit - und damit auch die Minderung
der Rente bei vorzeitiger Inanspruchnahme - aus Grinden des Vertrauensschutzes fur fol-
gende Gruppen entsprechend dem bisher geltenden Recht durchgefihrt wird:

- Versicherte, die vor dem 14. Februar 1996 das 55. Lebensjahr voliendet haben und die an
diesem Tag bereits arbeitslos sind oder Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus beziehen,

- Versicherte, die vor dem 14. Februar 1996 das 55. Lebensjahr vollendet haben und deren
Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem 14. Februar
1996 erfolgt ist, beendet wird und die daran anschliefend arbeitsios geworden sind oder
Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben, unerheblich
ist, ob Arbeitslosigkeit oder APG-Bezug bereits am Stichtag vorgelegen haben

- Versicherte, die vor dem 14. Februar 1996 das 52. Lebensjahr vollendet haben und die auf-
grund einer MafBnahme nach Artikel 56 § 2 Buchstabe b des Vertrages Uber die Grundung
der Europdischen Gemeinschaft fir Kohle und Stahl (EGKS-V), die vor dem 14. Februar
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1986 genehmigt worden ist, aus einem Betrieb der Montanindustrie ausgeschieden sind. Der
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Betrieb ist hierbei unerheblich.

‘Der gewidhlte Stichtag entspricht dem Datum, an dem das Bundeskabinett das diesem Gesetz-
entwurf zugrundeliegende Eckpunkte_p'apier beschlossen hat. Spatestens von diesem Tage an
konnte ein zu schiltzendes Vertrauen auf den Bestand der biéherigen Regelungen nicht mehr
vortiegen.

Die Vertrauensschutzregelung entspricht dem Eckpunktebeschlu. Sie weicht nur verbal davon
ab, indem festgelegt wird, dal Versicherte aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sein mis-
| sen. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dafl das Ausscheiden des Arbeitnehmers -
gegebenenfalls auch nach dem 14. Februar 1996 - zum Zeitpunkt der Rentenbewilligung in der
Vergangenheit liegt.
Fir den Vertrauensschutz nach Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe b ist ausschiieBlich entscheidend,
daf} das Arbeitsverhiltnis vor dem 14. Februar 1996 beendet worden ist. Dem steht eine vor
dem Stichtag vereinbarte Befristung des Arbeitsverhaitnisses oder eine vor dem Stichtag bewil-
fligte befristete arbeitsmarktpolitische Malnahme gleich. Fir Versicherte, die die Stichtags-
voraussetzung erfiillen, ist im Ubrigen auch die spitere Aufnahme eines Arbeitsverhéitnisses
bzw. der Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische Malkinahme unschéidiich.

Zu Nummer 18 {§ 270a)

Anpassung an die Anderung in § 108.

Artikel 3 (Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 105c):

Die Regelung gewdéhrleistet, dafl Arbeitslose nicht auf die Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters vor dem mafigebenden Rentenalter und mit entsprechenden Rentenminderungen
verwiesen werden, i

Zu Nummer 2 und Nummer 3 (§ 117 und § 117a):

Arbeitnehmer, die eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch nehmen, haben zukinftig
Rentenminderungen hinzunehmen, Die Erganzung stellt klar, daR Leistungen, die ein Arbeitge-
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ber unter den ndher bestimmten Voraussetzungen fir seinen Arbeitnehmer aufwendet, um sol-
che Rentenminderungen zu verringemn oder auszugleichen, fir die Frage des Ruhens des An-
spruchs auf Arbeitsiosengeld nicht berlicksichtigt werden.

Die Regelung kniipft an die Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch an, wo-
nach Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zum Ausgleich oder zur Verringerung von
Rentenminderungen friihestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres gezahlt werden kénnen.
Far Arbeitgeber, die das Arbeitsverhaltnis mit inrem Arbeitnehmer frilher beenden, besteht da-
her regelméaBig kein Anlaf}, solche Ausgleichszahlungen zu leisten.

Zu Nummer 4 (§ 249e):

Die Regeiung gewahrleistet, daf} Bezieher von Altersibergangsgeid nach dem Verlust einer un-
befristeten Zwischenbeschaftigung und bei Vorliegen der gesetzlich bestimmten Voraussetzun-
gen nicht auf die Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters vor dem mafigebenden Rentenal-
ter und mit entsprechenden Rentenminderungen verwiesen werden.

Artikel 4 (Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Einweisungsvorschriften des Ersten Buches Sozialgesetzbuch werden an die veranderten
Vorschriften Ober die Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz angepafit. Dadurch wird wei-
terhin gewéhrleistet, daf} die einschidgigen Regelungen des Sozialgesetzbuches, insbesondere
die Vorschriften des Allgemeinen Teils und die Varschriften zum Verwaltungsverfahren, auch
im Rahmen des Altersteiizeitgesetzes anwendbar sind.

‘Artikel 5 {Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Ergénzung ist eine Folge der Neufassung des § 38 SGB VI. Fiir die Feststeliung einer Al-
tersrente nach Altersteilzeitarbeit ist die Kenntnis von der Dauer der Altersteilzeitarbeit erforder-
lich,

Artikel 6 (Anderung der Zweiten Datenerfassungs-Verordnung)

Die Vorschrift konkretisiert die neuen Meldetatbesténde des § 28 a Abs. 1 Nrn. 16 und 17
SGB IV,
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Artikel 7 {Anderung der Rentenversicherungs-Beitragszahlungsverordnung)
Die Ausnahmen, fur die die Beitragszahlungsverordnung nicht gilt, werden um die Beitragszah-
lung zum Ausgleich einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente

wegen Alters erweitert. Diese Beitragszahlung soll, wie die im Rahmen des Versorgungsaus-
gleichs, direkt an den Tréger der Rentenversicherung erfolgen.

Artikel 8 (Rickkehr zum einheitlichen Verordhungsrang)
Die Regelung ist notwendig, um eine ,Versteinerung* der durch dieses Gesetz gednderten Teile

von Verordnungen zu vermeiden und in Zukunft wieder ihre Anderung und Aufhebung durch
eine Rechtsverordnung zu erméglichen.

Artikel 9 (Ubergangsvorschrift)

Das Altersteilzeitgesetz vom 20. Dezember 1988 bleibt weiter anwendbar, sofern die Altersteil-
zeitarbeit vor dem 1. Januar 1993 begonnen wurde und der Arbeitgeber die Voraussetzung_en
der Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes vor diesem Zeitpunkt erfiillt hatte.

Artikel 10 (Inkrafttreten, Aulerkrafttreten)

- Die Vorschrift regelt das lnkréfttreten dieses Gesetzes und das AuBerkrafttreten des Altersteil-
zeitgesetzes vom 20. Dezember 1988.
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C. Finanzielle Auswirkungen

Fir die im Gesetz vorgesehenen MaRnahmen zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand werden auf Wertbasis 1995 (ohne Dynamisierung) folgende Belastungen (+)
und Entlastungen (-} in Mrd. DM angenommen (Abweichungen in den Summen durch Run-
dung}.

Jahr 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Rentenversicherung - - -05 -13 -18 -32 -48 . -55
Arbeitslosenversicherung -4 -07 -08 -04 -03 -01 +02 +03
Arbeitslosenhilfe +00 +00 +00 +02 +04 +06 +10 +13
Summe S -g4 -07 13 -15 16 -27 -33 -38

nachrichtlich:

Bund +00 +00 -01 -01 +00 -00 +01 +02
- Zuschufl zur Rentenversiche- - - -01. -03 -04 -06 -09 -11
rung ‘

- Arbeitslosenhilfe +00 +00 +00 +02 +04 +06 +10 +13

Die Berechnungen gehen davon aus, dall wegen der Vertrauensschutzregelung ab 1998 jahr-
lich 90 000 (halber Zugang des Jahres 1994) und erst ab 2001 jahrlich 180 000 (Zugang des
Jahres 1994) Renten wegen Arbeitslosigkeit in der bisherigen Form nicht mehr zugehen kon-
nen. Hiervon werden nach den Modeliannahmen kinftig 40 v. H. entsprechend der steigenden
Altersgrenze (ab Dezember 1999: 63. Lebensjahr) aufgeschokben werden, 30 v. H. als Er-
werbsunféhigkeitsrenten zugehen und weitere 30 v. H. als Vollrenten wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit vorzeitig in Anspruch genommen.

Das Aufschieben dieser Renten fiihrt in der Rentenversicherung zu Minderausgaben und Bei-
tragsmehreinnahmen. in der Arbeitslosenversicherung und in der Arbeitsiosenhilfe entstehen
dadurch Mehrausgaben. '

Aus der Umgestaltung der Rentenart zu einer Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Al-
tersteilzeitarbeit entsteht unter anderem fir bisher langjahrig Versicherte die Moglichkeit, sie als
Teil- oder Volirente vorzeitig (ab dem 60. statt dem 83. Lebensjahr) beanspruchen zu kénnen.
Es wurde unterstellt, dal knapp 5 v. H. der bisher langjahrig versicherten Altersrentner ab 1998
eine Altersrente nach Altersteilzeitarbeit ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch nehmen werden,
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Als Potential wurden pro Jahrgang 100 000 Rentner (Zugang des Jahres 1994) angenommen,
Wihrend die Rentenversicherung hierdurch belastet wird, wird der Arbeitsmarkt entlastet.

Die Mallinahmen zur Férderung von Altersteilzeitarbeit ab dem 55. Lebensjahr flihren zu einer
Entlastung des Arbeitsmarktes. Es wurde unterstelit, da knapp 5 v. H. der bisher langj&hrig
versicherten Altersrentner, knapp 20 v. H. der bisherigen Altersrentner wegen Schwerbehinde-
rung und. 10 v.H. der Frauen mit Altersrenten wegen Aufgabe der Beschiftigung von dem An-
gebot der Altersteilzeitarbeit Gebrauch machen. Dadurch ergeben sich rd. 100 000 Teilzeitbe-
schaftigte. Hinzu kommen weitere gut 50 000 Teilzeitbeschaftigte, die friiher in Arbeitslosigkeit
gingen. insgesamt liegen den Berechnungen ab 1998 gut 150 000 Beschdftigte in Altersteil-
zeitarbeit zugrunde (1996: rd. 50 000; 1997: rd. 100 000). Wegen der Bedingung der Wieder-
besetzung durch Arbeitslose bzw. der Ubernahme von Ausgebildeten wird die Hélfte der Teil-
zeitbeschiftigten eine Teilzeitbeihilfe von der Bundesanstalt fiir Arbeit erhalten. Es wird davon
ausgegangen, daf durch die Férderung der Altersteilzeitarbeit und die anschliefende Rente
wegen Altersteilzeitarbeit insgesamt rd. fﬁr 60 000 (1996: rd. 18 000; 1997: rd. 36 000) Perso-
nen Arbeitslosigkeit vermieden werden kann.

. Der Gesetzentwurf sieht die Méglichkeit vor, daf} die Minderung der Rente wegen des langeren
Rentenbezugs durch die Zahlung zusétzlicher Beitrdge ganz oder teilweise ausgeglichen wer-
den kann. in den Berechnungen wird angenommen, dal die Halfte der Rentner, die bisher eine
Rente wegen Arbeitslosigkeit aufgrund eines Sozialplans bezogen haben, und ein.Viertel der
bisher langjahrig versicherten Altersrentner nach Altersteilzeitarbeit die Méglichkeit dieses Aus-
gleichs nutzen. Das sind rd. 12 000 Falle je Jahr mit Betrdgen von jeweils rd. 51 000 DM (ab
2000; 1998: 29 000 DM; 1999: 43 000 DM).

D. Preiswirkungsklausel

Das Gesetz hat per Saldo entlastende Wirkungen auf die Soziale Sicherung. In der Anlauf-
phase beeinflussen die Finanzwirkungen jedoch nicht das Preisniveau. In der mittel- und 13n-
gerfristigen Perspektive werden die Entlastungen 2u einer Dampfung der Beitragssatzentwick-
lung der Rentenversicherung filhren. Von daher sind auch dampfende Wirkungen auf die
Preisentwicklung zu erwarten. |
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Anlage

Stellungnahme |
- .zum

Entwurf eines Gesetzes
zur Férderung eines gleitenden Ubergangs
in den Ruhestand

Zum Gesetzentwurf
1. Der Bundesrat stellt fest daB aus arbeltsmarktpohtlschen Griinden auch in
Zukunft alle Maglichkeiten der Arbeltszeltverkurzung genutzt werden miissen.
. Jedoch muB} mit Riicksicht auf die Hohe der Lohnnebenkosten die Subventio-
nierung des Personalabbaus und der Personalverjiingung durch die Sozialver-
. sicherung beendet werden, ohne daB auf den Effekt der Lebensarbeitszeit-
verkiirzung verzichbtet wird. Daher muB kiinftig anstelle von Friihverrentungen
ein gleitender Ubergang vom Berufsleben in den Ruhestand geschaffen werden.
Der Bundesrat begriit deshalb grundsétzlich die im Rahmen des Gesetzent-
wurfs vorgesehene Forderung von Altersteilzeitarbeit. Sie ist ein Schritt in die
richtige Richtung, Zugleich ste]lt der Bundesrat mit Genugtuung fest, daB die
Bundesregierung damit wesentliche Elemente des am 12.5.1995 vom Bundesrat

beschlossenen Gesetzentwurfs zur Férderung der Ten]zeltbeschaftlgung aufge-
griffen hat (BR-Drucksache 241/95 BeschluB -).

2. Zur stufenweisen Heraufsetzung der Altersgrenze fiir die Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit weist der Bundesrat darauf hin, daB bereits das in seinen
wesentlichen Teilen im Jahre 1992 in Kraft getretene SGB VI die stufenweise
Anhebung und Flexibilisierung der Altersgrenzen von 60 und 63 Jahren in der
gcsetzlxchen Rentenversicherung vorsieht.

Im Hinblick auf das 1989 verabschiedete SGB VI hat sich die Bevdlkerung bei
der Lebensplanung auf eine Heraufsetzung der Altersgrenzen erst ab 2001 ein-
gestellt. Offenbar wird von der Bundesregierung ein friiheres Inkrafttreten
- wie bei der Altersrente fiir Arbeitslose - auch fiir andere Altersrentenarten
erwogen.

‘Die Bundesregierung wird aufgefordert - im Interesse der VerliBlichkeit und
Transparenz -, endlich Klarheit fiir die Menschen zu schaffen. Sie darf ihre
Rentenvorhaben nicht Stiick fiir Stiick auf den Tisch legen, sondern muB diese
endlich umfassend und kongruent formulieren. Im Gegensatz zum Renten-
reformgesetz 1992 weill der Biirger bereits jetzt schon nicht mehr, auf welche
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Altersgrenze er sich einzustellen hat und welche Zeiten ihm noch bei der Rente
angerechnet werden.

3. Der Bundesrat fordert, im Gesetzestext klarzustellen, daB der vorgesebene
Vertrauensschutz in Artikel 2 Nr. 17 des Gesetzentwurfs sich auch auf Personen
erstreckt, die vor dem Stichtag eine Befristung ihres Arbeitsverhiltnisses
vereinbart oder eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme begonnen haben.

4. Der Gesetzentwurf der Bundesregierung fiihrt gegeniiber geltendem Recht
einerseits zu stirkeren Belastungen des Arbeitsmarktes durch die stufenweise
Heraufsetzung der Altersgrenze fiir die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit,
andererseits fihrt er zu Entlastungen des Arbeitsmarktes durch die Férderung
der Altersteilzeitarbeit. Angesichts der duBerst dramatischen Situation auf dem
Arbeitsmarkt bleibt es unverstindlich, daB die Bundesregierung belastende und
entlastende Wirkungen nicht sauber bilanziert und die Plausibilitit der
zugrundeliegenden Annahmen nicht deutlich macht.

Der Bundesrat hat jedenfalls erhebliche Zweifel, ob die mit dem Gesetzentwurf
angestrebien Ziele auch tatsichlich realisiert werden konnen.

5. Wegen der arbeitsmarktpolitisch negativen Auswirkungen der Heraufsetzung
der Altersgrenze fiir die Rente wegen Arbeitslosigkeit steigen die kompen-
satorischen arbeitsmarktpolitischen Anforderungen an das Instrument der
Altersteilzeit: Es sollte so flexibel wie mdglich gestaltet werden, um eine
mdglichst breite Akzeptanz zu erreichen.

6. Der Bundesrat fordert deshalb, den Gesetzentwurf so zu iiberarbeiten, dall der
anspruchsberechtigte Personenkreis erweitert und zusétzliche Formen wvon
Teilzeitarbeit im Rahmen der Altersteilzeit forderfihig werden. Dazu gehéren
insbesondere: '

- Arbeitszeitreduzierungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren
bisher vereinbarte Arbeitszeit auch unterhalb der tariflichen regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit lag,

- Arbeitszeitreduzierungen, die zu einer (neuen) Arbeitszeit auch oberhalb
der Hilfte der tariflichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit fiihren.

’

- Arbeitszeitreduzierungen, deren wdchentliche Arbeitszeit im Durchschaitt
des gesamten Forderungszeitraums mindestens 18 Wochenstunden betrigt
(u. a. im Rahmen von tarifvertraglich geregelten Sabbaticalformen
beispielsweise mit zweieinhalb Jahren Vollzeitarbeit und zweieinhalb
Jahren vergiiteter Freizeitphase auf Basis des Altersteilzeitentgeltes).
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~ die sozialversicherungsrechtliche  Anerkennung von arbeitsfreien
- Zeitblocken (z. B. "Sabbaticals") als durchgingige Beschiftigungszeit im
Rahmen derartiger Teilzeitvereinbarungen.

7. Der Bundesrat fordert dariiber hinaus, die arbeitsmarktentlastende Wirkung des
Gesetzentwurfs dadurch zu verstirken, daf auch jiingeren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mit einem Teilzeitarbeitsverhiltnis die Moglichkeit
eingerdumt wird, ihre Rentenversicherungsbeitrige entsprechend einem fiktiven
Vollzeltarbcxtsvcrhaltms bis zur Beitragsbemessungsgrenze aufzustocken.
Tarif- und arbeitsvertraglich sollten sich Arbeitgeber an dieser Aufstockung
beteiligen konnen. Dies wire ein hilfreiches Angebot an Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer, Teilzeitarbeit zu akzeptieren und damit zu einer Entlastung
des Arbeitsmarktes beizutragen, ohne gleichzeitig Rentenmmderungen zZu
‘befiirchten. Der Bundesrat fordert die Bundesregierung in diesem
Zusammenhang auf, ihre kritische Haltung zur Teilzeitforderung im o.a.
Gesetzentwurf des Bundesrates noch einmal zu iiberdenken.



