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A. Zielsetzung

Ziel des Gesetzentwurfs ist die Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG des Rates
vom 22, September 1994 d{ber die Einsetzung eines Europaischen
Betricbsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen
und Unternehmensgruppen in deutsches Recht.

B. Lodsung

Zur Starkung des Rechts auf grenziibergreifende Unterrichtung und Anhorung
der Arbeitnehmer in griéBeren gemeinschaftsweit téitigen Unternehmen und
Unternehmensgruppen mit Sitz in  Deutschland werden Europaische
Retriebsrite oder dezentrale Verfahren zur Unterrichtung und Anhbdrung der
Arbeitnehmer vereinbart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, ist kraft
Gesetzes ein Europdischer Betriebsrat zu errichten.
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Keine
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D. Kosten

Die Europdische Kommission schitzt die Kosten eines Europdischen
‘Betriebsrats auf ca. 10 ECU pra  Arbeitnehmer im Jahr. Bei
unternehmensspezifischen Vereinbarungsiésungen diirften diese Kosten in
der Regel noch geringer ausfallen. Eine renfiatiswerte zuséatzliche
Kostenbelastung der Wirtschaft ist deshalb nicht zu erwarten, zurmal eine
gréBere Akzeptanz unternehmerischer Entscheidunigen durch Einbeziehung
der Arbeitnehmer auch ékonomisch sinnvoll ist. MeBbare Auswirkungen auf
die Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auch fir das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwartan.
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Der Bundeskanzler Bonn, den 12. April 1996
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An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gemalB Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes den
von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes Uber Européische Betriebs-
rate (Europaische Betriebsrate-Gesetz - EBRG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Die Vorlage ist besonders eilbedtirftig, weil andernfalls der in der Richtlinie
94/45/EG des Rates (ber Europdische Betriebsrate vorgeschriebene
Umsetzungstermin, der 22. September 19986, nicht eingehalten werden kann.

Federfihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung.
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Entwurf eines Gesetzes uUber Europaische Betriebsrate
(Europaische Betriebsrate-Gesetz - EBRG) 1

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz iber Européische Betriebsrite
(Europiische Betriebsrite-Gesetz - EBRG)

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften
§ 1 Grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung

(1) Zur Starkung des Rechts auf grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer in gemeinschaftsweit titigen Unternehmen und Unternehmensgruppen werden Euro-
paische Betriebsrate oder Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer verein-
bart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird ein Européischer Betriebsrat kraft Gesetzes
errichtet.

(2) Die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer erstreckt sich in ei-
nem Unternehmen auf alle in einem Mitgliedstaat liegende Betriebe sowie in einer Unterneh-
mensgruppe auf alle Unternehmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat haben, soweit kein
grdferer Geltungsbereich vereinbart wird.

(3) Zentrale Leitung im Sinne dieses Gesetzes ist ein gemeinschaftsweit tatiges Unternehmen
oder das herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmenégruppe.

(4) Anhérung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet den Meinungsaustausch und die Einrich-
tung eines Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer
anderen geeigneten Leitungsebene.

! Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994
liber die Einsetzung eines Europiischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anh&rung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen
und Unternehmensgruppen (ABI. EG Nr. L 254 S. 64).



§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur gemeinschaftsweit tétige Unternehmen mit Sitz im Inland und fir ge-
meinschaftsweit tatige Unternehmensgruppen mit Sitz des herrschenden Unternehmens im In-
land.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, besteht jedoch eine nachgeordnete
Leitung fiir in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder Unternehmen, findet dieses Gesetz An-
wendung, wenn die nachgeordnete Leitung im Inland liegt. Gibt es keine nachgeordnete Lei-
tung, findet das Gesetz Anwendung, wenn die zentrale Leitung einen Betrieb oder ein Unter-
nehmen im Inland als ihren Vertreter benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das Gesetz
Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unternehmen im Inland liegt, in dem verglichen mit an-
deren in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschiftigt sind. Die vorgenannten Stellen
gelten als zentrale Leitung.

(3) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Européischen Union,
auf die das Abkommen Uber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur Grindung der Euro-
paischen Gemeinschaft Anwendung findet, sowie die anderen Veriragsstaaten des Abkom-
mens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum.

(4) FUr die Berechnung der Anzahl der im Inland beschattigten Arbeitnehmer (§ 4), den Aus-
kunftsanspruch (§ 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschenden Unternehmens (§ 6), die Wei-
terleitung des Antrags (§ 9 Abs. 2 Satz 3), die gesamischuldnerische Haftung des Arbeitgebers
(§ 16 Abs. 2), die Bestellung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter (§§ 11, 23
Abs. 1 bis 5 und § 18 Abs. 2 in Verbindung mit § 23) und die fr sie geltenden Schutzbestim-
mungen (§ 40) sowie flir den Bericht gegeniiber den ortlichen Arbeitnehmervertretungen im
Infand (§ 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht im Inland
liegt.

§ 3 Gemeinschaftsweite Titigkeit
(1) Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tatig, wenn es mindestens 1000 Arbeitnehmer in
den Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer in mindestens zwei Mit-

gliedstaaten beschaftigt.

(2) Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschaftsweit tatig, wenn sie mindestens 1000 Arbeit-
nehmer in den Mitgliedstaaten beschaftigt und ihr mindestens zwei Unternehmen mit Sitz in
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verschiedenen Mitgliedstaaten angehéren, die jeweils mindestens fe 150 Arbeitnehmer in ver-
schiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

§ 4 Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

In Betrieben und Unternehmen des Inlands errechnen sich die im Rahmen des § 3 zu beruck-
sichtigenden Arbeitnehmerzahlen nach der Anzahl der im Durchschnitt wahrend der letzten
zwei Jahre beschaftigten Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes. Mafigebend fiir den Beginn der Frist nach Satz 1 ist der Zeitpunkt, in dem die zentrale
Leitung die Initiative zur Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ergreift oder der zen-
tralen Leitung ein den Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitneh-
mer oder ihrer Vertreter zugeht. '

§ 5 Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehmervertretung auf Verlangen Auskunfte Gber die
durchschnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die Mitgliedstaaten, die
Unternehmen und Betriebe sowie Gber die Struktur des Unternehmens oder der Unter-
nehmensgruppe zu erteilen.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1 gegeniber
der értlichen Beftriebs- oder Unternehmensleitung geltend machen; diese ist verpflichtet, die far
die Auskinfte erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuho-
len.

§ 6 Herrschendes Unternehmen

(1) Ein Unternehmen, das zu einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe gehort, ist
herrschendes Unternehmen, wenn es unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einflu
auf ein anderes Unternehmen derselben Gruppe (abhangiges Unternehmen) ausiben kann.

(2) Ein beherrschender Einflu wird vermutet, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes

Unternehmen unmittelbar oder mittelbar

1. mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des an-
deren Unternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verflgt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.
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Erfullen mehrere Unternehmen eines der in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Kriterien, bestimmt
sich das herrschende Unternehmen nach Mafigabe der dort bestimmten Rangfolge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 miissen den Stimm- und Ernennungsrechten eines
Unternehmens die Rechte aller von ihm abhéngigen Unternehmen sowie aller nattirlichen oder
juristischen Personen, die zwar im eigenen Namen, aber far Rechnung des Unternehmens oder
eines von ihm abhangigen Unternehmens handeln, hinzugerechnet werden.

(4) Investment- und Beteiligungsgesellschaften im‘Sinne des Artikels 3 Abs. 5 Buchstabe a)
oder ¢} der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates vom 21. Dezember 1988 tiber die Kon-
trolle von Unternehmenszusammenschliissen (ABl. EG Nr. L 385 S. 1) gelten nicht als herr-
schendes Untemehmen gegeniiber einem anderen Unternehmen, an dem sie Anteile halten,

an dessen Leitung sie jedoch nicht beteiligt sind.
§ 7 Européischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen

Gehdren einer gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppe ein oder mehrere gemein-
schaftsweit tatige Unternehmen an, wird ein Europdischer Betriebsrat nur bei dem herrschen-
den Unternehmen errichtet, sofern nichts anderes vereinbart wird.

Zweiter Teil
Besonderes Verhandiungsgremium
§ 8 Aufgabe

(1) Das besondere Verhandiungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine Ver-
einbarung Uber eine grenzlibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer abzu-
schliefien. ’

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig alle zur Durch-
fihrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unteriagen
zur Verfligung zu stellen.

(3) Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium arbeiten vertravensvoll zu-
sammen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandiungen werden zwischen der zentralen
Leitung und dem besonderen Verhandlungsgremium einverriehmlich festgelegt.



5. Urucksache 251/96

§ 9 Bildung

(1) Die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ist von den Arbeitnehmern oder ihren
Vertretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen oder erfolgt auf [nitiative der zen-
tralen Leitung.

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihren
Vertretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen unterzeichnet ist, die in verschie-
denen Mitgliedstaaten liegen. Werden mehrere Antrige gestellt, sind die Unterschriften zu-
sammenzuzdhlen. Wird ein Antrag bei einer im Inland fiegenden Betriebs- oder Unternehmens-
leitung eingereicht, hat diese den Antrag unverziiglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten
und die Antragsteller dariber zu unterrichten.

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die 6rtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitun-
gen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inlandischen Betrieben ver-
tretenen Gewerkschaften tber die Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums und seine
Zusammensetzung zu unterrichten.

§ 10 Zusammensetzung

(1) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in das besondere Verhandlungsgremium entsandt.

(2) Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 25 % der Arbeitnehmer des Unternehmens oder
der Unternehmensgruppe beschiftigt sind, wird ein zusatzlicher Vertreter entsandt. Aus Mit-
gliedstaaten, in denen mindestens 50 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden zwei zu-
s4tzliche Vertreter, aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 75 % der Arbeitnehmer be-
schaftigt sind, werden drei zusatzliche Vertreter entsandt.

(3) Es kénnen Ersatzmitglieder bestellt werden.
§ 11 Bestellung inkindischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf die im Inland
beschaftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums
werden in gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen vom Gesamtbetriebsrat (§ 47 des Betriebs-
verfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums.



(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums wer-
den in gemeinschaftsweit titigen Unternehmensgruppen vom Konzernbetriebsrat (§ 54 des
Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzembetriebsrat noch ein in ihm
nicht vertretener Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren
Vorsitzende und um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stelivertreter
gelten insoweit als Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums wie folgt bestellt:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsréte, werden die Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamtbefriebsrate bestelit, zu welcher
der Gesamibetriebsratsvorsitzende des nach der Zahi der wahlberechtigten Arbeitnehmer
grofiten inlandischen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens ein
in den Gesamtbetriebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende
und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen: sie.gelten insoweit als Gesamtbe-

‘triebsratsmitglieder.

b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm nicht vertretener Be-
triebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen Stell-
vertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Gesamtbetriebsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums. Besteht nur ein Gesarﬁtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des
besonderen Verhandiungsgremiums zu bestelien.

¢} Bestehen mehrere Betriebsrite, werden die Mitglieder des besonderen Verhandiungsgre-
miums auf einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende des
nach der Zahi der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréiiten inlandischen Betriebs einzuladen
hat. Zur Teiinahme an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stell-
vertreter berechtigt; § 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremi-
ums zu hestellen. )

(4) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums kénnen auch die in § 5 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestelit werden.
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§ 12 Unterrichtung (iber die Mitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziglich die Namen der Mitglieder des besonderen Verhand-
fungsgremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehdrigkeit mitzuteilen. Die zen-
traie Leitung hat die drtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Ar-
beitnehmervertretungen sowie die in inl&ndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften Uber
diese Angaben zu unterrichten.

§ 13 Sitzungen, Geschiiftsordnung, Sachverstindige

(1) Die zentrale Leitung ladt unverzUglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden
Sitzung des besonderen Verhandiungsgremiums ein und unterrichtet die értlichen Betriebs-
oder Unternehmensleitungen. Das besondere Verhandlungsgremium wahlit aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und kann sich eine Geschéftsordnung geben. '

(2) Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung hat das besondere Verhandlungsgremium
das Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser einzuladen; § 8 Abs. 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

{3) Beschlisse des besonderen Verhandlungsgrehiums werden, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder gefalt.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich durch Sachverstindige seiner Wahl un-
terstitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemifien Erfillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 14 Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten

Kommen die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium Uberein, die nach § 17
auszuhandelnde Vereinbarung auf nicht in einem Mitgliedstaat (Driftstaat) liegende Betriebe
oder Unternehmen zu erstrecken, kdnnen sie vereinbaren, Arbeitnehmervertreter aus diesen
Staaten in das besondere Verhandiungsgremium einzubeziehen, und die Anzahl der auf den
jeweiligen Drittstaat entfallenden Mitglieder sowie deren Rechtsstellung festlegen.

§ 15 BeschluB iiber Beendigung der Verhandlungen
(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen sei-

ner Mitglieder beschliefen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder diese zu beenden. Der
Beschluf und das Abstimmungsergebnis sind in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom
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Varsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift
ist der zentralen Leitung zuzuleiten.

(2) Ein neder Antrag auf Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums {§ 89} kann friihe-
stens zwei Jahre nach dem Beschiull gemafl Absatz 1 gestelit werden, sofern das besondere
Verhandiungsgremium und die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kirzere Frist festlegen.

§ 16 Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden
Kosten tragt die zentrale Leitung. Werden Sachversténdige nach § 13 Abs. 4 hinzugezogen,
beschrankt sich die Kostentragungspflicht auf einen Sachverstiandigen. Die zentrale Leitung hat
fir die Sitzungen in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Blroper-
sonal zur Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaliskosten der Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten Mitglieds des besonderen Verhandlungs-
gremiums haftet neben der zentralen Leitung fur dessen Anspruch auf Kostenerstattung als
Gesamtschuldner.

Dritter Teil
Vereinbarungen iiber grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung
§ 17 Gestaltungsfretheit

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium kénnen frei vereinbaren, wie
die grenzubergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer ausgestaltet wird; sie
sind nicht an die Bestimmungen des Vierten Teils dieses Gesetzes gebunden. Die Verainba-
rung muf sich auf alle in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrecken, in denen
das Unternehmen oder die -Untemehmensgruppe einen Betﬁeb hat. Die Parteien verstandigen
sich darauf, ob die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung durch die Errichtung eines
Europaischen Betriebsrats oder mehrerer Europaischer Betriebsrite nach § 18 oder durch ein
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer nach § 19 erfolgen soll.
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§ 18 Europiischer Betriebsrat kraft Vereinbarung

(1) Soll ein Europdischer Betriebsrat errichtet werden, ist schriftlich zu vereinbaren, wie dieser
ausgestaltet werden soll. Dabei soll insbesondere folgendes geregelt werden:

1. Bezeichnung der erfaliten Betriebe und Unternehmen, einschliellich der auRerhalb des Ho-
heitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Niederlassungen, sofern diese in den Gel-
tungsbereich einbezogen werden,

2. Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats, Anzahl der Mitglieder, Ersatzmitglieder,
Sitzverteilung und Mandatsdauer,

3. Zustandigkeit und Aufgaben des Europdischen Betriebsrats sowie das Verfahren zu seiner
Unterrichtung‘ und zur Anhdrung,

4. Ort, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen,

5. die fur den Europdischen Betriebsrat zur Verfigung zu stellenden finanziellen und sachlichen
Mittel,

6. Klausel zur Anpassung der Vereinbarung an Struktur4nderungen, die Geltungsdauer der
Vereinbarung und das bei inrer Neuverhandlung anzuwendende Verfahren, einschliellich
einer Ubergangsregelung.

(2) Fur die Bestellung der auf die im Inland beschaftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder
des Européischen Betriebsrats gilt § 23 entsprechend, soweit nichts anderes vereinbart wird.

§ 19 Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer eingefiihrt werden, ist schriftlich
zy vereinbaren, unter welchen Voraussetzungen die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, die ih-
nen Ubermittelten Informationen gemeinsam zu beraten, und wie sie ihre Vorschlidge oder Bedenken
mit der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene erértern kénnen. Die
Unterrichtung mub sich insbesondere auf grenzlbergreifende Angelegenheiten erstrecken, die
"erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

§ 20 Ubergangsbestimmung

Eine nach §§ 18 oder 19 bestehende Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags-
oder Initiativrecht nach § 8 Abs. 1 ausgelbt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein aufgrund ei-
ner Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremium ausiben. Die Fortgeltung endet,
wenn die Vereinbarung durch eine neue Vereinbarung ersetzt oder ein Europdischer Betriebsrat kraft
Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann, wenn das besondere
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Verhandlungsgremium einen Beschluf® nach § 15 Abs. 1 fallt, § 15 Abs. 2 gilt entsprechend. Die
Satze 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn in der bestehenden Vereinbarung eine Ubergangsrege-

lung enthalten ist.

Vierter Teil
Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes
Erster Abschnitt. Errichtung des Europdischen Betriebsrats
§ 21 Voraussetzungen

- (1) Verweigert die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen innerhalb von sechs Mo-
naten nach Antragstellung (§ 9), ist ein Européischer Betriebsrat geman §§ 22 und 23 zu er-
richten. Das gleiche gilt, wenn innerhalb von drei Jahren nach Antragstellung keine Vereinba-
rung nach §§ 18 oder 19 zustande kormmt oder die zentrale Leitung und das besondere Ver-
handlungsgremium das vorzeitige Scheitern der Verhandlungen erklaren. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend, wenn die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums auf Initiative
der zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Européischer Betriebsrat ist nicht zu errichten, wenn das besondere Verhandlungsgre-
mium vor Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen Beschiul nach § 15 Abs. 1 fafit.

§ 22 Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats

(1) Der Europaische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des gemeinschaftsweit tatigen
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tatigen Uniernehmensgruppe zusammen, er be-
steht aus héchstens dreilig Mitgliedern. Es kénnen Ersatzmitglieder bestellt werden.

{2) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in den Europaischen Betriebsrat entsandt.

(3) Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt bis zu 10000 Arbeitnehmer
innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in denen

mindestens 20 % der Arbeitnehmer beschattigt sind, ein zusétzlicher Vertreter entsandt.

Aus Mitgliedstaaten, in denen_ .

mindestens 30 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden zwei zusétzliche Vertreter,
mindestens 40 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden drei zusétzliche Vertreter,
mindestens 50 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden vier zusatzliche Vertreter
entsandt. '

Aus einem Mitgliedstaat, in dem _

mindestens 60 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden finf zusétziiche Vertreter,
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mindestens 70 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden sechs zusétziiche Vertreter,
mindestens 80 % der Arbeitnehmer beschiéftigt sind, werden sieben zusatzliche Vertreter
entsandt.

(4) Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgrupbe insgesamt mehr als 10000 Arbeit-
nehmér innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten, in denen |

mindestenls 20 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, ein zuséatzlicher Vertreter entsandt.
Aus Mitgliedstaaten, in denen ‘

mindestens 30 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden drei zusétzliche Vertreter,
mindestens 40 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden funf zusétzliche Vertreter,
mindestens 50 % der Arbeitnehmer beschiftigt sind, werden sieben zusatzliche Vertreter
entsandt.

Aus einem Mitgliedstaat, in dem :

mindestens 60 % der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden neun zusatzliche Vertreter,
mindestens 70 % der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden elf zusatzliche Vertreter,
mindestens 80% der Arbeithehmer beschéftigt sind, werden dreizehn zusétzliche Vertreter
entsandt.

§ 23 Bestellung inléndischer Afbeitnehmérvertreter

{1} Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf die im Inland
beschaftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden

in gemeinschaftsweit titigen Unternehmen vom Gesajrntbetriebsrat (§ 47 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, sjo bestellt dieser die Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats. |

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden in ge-
meinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppen vom Konzernbetriebsrat (§ 54 des Betriebsver-
fassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzérnbetriebsrat noch ein in ihm nicht vertre-
tener Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren Vorsitzende und
um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzendeni und ihre Stellvertreter gelten insoweit als
Konzernbetriebsratsmitglieder. |

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Ab]’satz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des

Européischen Betriebsrats wie folgt bestelit:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsrate, werden dié Mitglieder des Europaischen Betriebs-
rats auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamtbetriebsrate bestellt, zu welcher der Ge-
samtbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten
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inlandischen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens ein in den
Gesamtbetriebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende und
dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder. '

b} Besteht neben einem Gesamtbetﬁebsrat noch mindestens ein in inm nicht vertretener Be-
triebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen Stell-
vertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Gesamtbetrigbsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des Europai-

* schen Betriebsrats. Besteht nur ein Gesamtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des Eu-
ropdischen Betriebsrats zu bestellen,

c) Bestehen mehrere Betriebsrite, werden die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats auf
einer gemeinsamen Sitzung bestallt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende des nach.der
Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréRten inldndischen Betriebs einzuladen hat. Zur
Teilnahme an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stellvertreter be-
rechtigt; § 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des Européischen Betriebsrats zu
bestellen. '

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Abberufung.

(5) Zu Mitgliedern des Europdischen Betriebsrats kénnen auch die in § 5 Abs. 3 des Betriebs-
verfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt werden.

{6) Das zustandige Sprecherausschugremium eines gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens
oder einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe mit Sitz der zentralen Leitung im
[nland kann einen der in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angesteliten
bestimmen, der mit Rederecht an den Sitzungen des Europaischen Betriebsrats teilnimmt,
sofern eine Bestellung nach Absatz 5 unterblieben ist und nach § 22 Abs. 2 bis 4 mindestens
funf inlédndische Vertreter entsandt werden. §§ 30, 39 Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 24 Unterrichtung liber die Mitglieder des Europidischen Betriebsrats
Der zentralen Leitung sind unverziglich die Namen der Mitglieder des Europdischen Betriebs-

rats, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehérigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung
hat die értlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmer-
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vertretungen sowie die in inféndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften Uber diese An-
gaben zu unterrichten.

Zweiter Abschnitt. Geschiftsfilhrung des Europdischen Betriebsrats
§ 25 Konstituierende Sitzung, Vorsitzender

(1) Die zentrale Leitung ladt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden
Sitzung des Europdischen Betriebsrats ein. Der Européische Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Européischen Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung der Stell-
vertreter vertritt den Européischen Betriebsrat im Rahmen der von inm gefalten Beschlisse.
Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Europdischen Betriebsrat gegenuber abzuge-
ben sind, ist der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

§ 26 Ausschufl

(1) Besteht der Européische Betriebsrat aus neun oder mehr Mitgliedern, bildet er aus seiner
Mitte einen Ausschufl von drei Mitgliedern, dem neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu
wiahiende Mitglieder angehéren. Die Mitglieder des Ausschusses sollen in verschiedenen Mit-
gliedstaaten beschéftigt sein. Der Ausschuld fuhrt die laufenden Geschaéfte des Europdischen
Betriebsrats. )

(2) Ein Europaischer Betriebsrat mit weniger als neun Mitgliedern kann die Fahrung der laufen-
den Geschafte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied des Européischen Betriebsrats
Ubertragen..

§ 27 Sitzungen

(1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, im Zusammenhang mit der Unterrichtung durch
die zentrale Leitung nach § 32 eine Sitzung durchzufihren und zu dieser einzuladen. Das glei-

che gilt bei einer Unterrichtung uber auBergewdhnliche Umstande nach § 33. Der Zeitpunkt und
der Ort der Sitzungen sind mit der zentralen Leitung abzustimmen. Mit Einversténdnis der zen-

tralen Leitung kann der Européische Betriebsrat weitere Sitzungen durchfihren. Die Sitzungen

des Europaischen Betriebsrats sind nicht dffentlich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte des Européischen
Betriebsrats durch den Ausschufl nach § 26 Abs. 1.
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§ 28 Beschiiisse, Gesché‘ftsordnung

Die Beschiusse des Europaischen Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefafit. Sonstige
Bestimmungen (ber die Geschaftsflhrung sollen in einer schriftlichen Geschaftsordnung getrof-
fen werden, die der Européische Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
beschliel3t.

§ %9 Sachverstindige

Der Européische Betriebsrat und der Ausschu kénnen sich durch Sachverstandige ihrer Wahi
unterstltzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemé&Ren Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich
ist. e

§ 30 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bi[éjung und Tatigkeit des Européischen Betriebsrats und des Ausschusses (§ 26
Abs. 1) entstehenden Kosten tragt die zentrale Leitung. Werden Sachverstindige nach § 29
hinzugezogen, beschrankt sich die Kostentragungspflicht auf einen Sachverstindigen. Die
zentrale Leitung hat insbesondere fir die Sitzungen und die laufende Geschaftsfithrung in er-
forderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel und Biropersonal, fir die Sitzungen auflerdem
Dolmetscher zur Verfligung zu stellen. Sie trigt die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten
der Mitglieder des Européischen Betriebsrats und des Ausschusses. § 16 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

Dritter Abschnitt. Zustindigkeit und Mitwirkungsrechte
§ 31 Grenziibergreifende Angelegenheiten

{1) Der Européische Betriebsrat ist zustandig in Angelegenheiten der §§ 32 und 33, die minde-
stens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen nach § 2 Abs. 2 ist der Europaische Betriebs-
rat nur in solchen Angelegenheiten zusténdig, die sich auf das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaa-
ten erstrecken und mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiedenen Mit-
gliedstaaten betreffen. '
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§ 32 Jéhrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Europaischen Betriebsrat einmal im Kalenderjahr Uber die
Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven des gemeinschaftsweit tatigen Unter-
nehmens oder der gen’ueinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe unter Vorlage der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterribhten und ihn anzuhéren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschaftslage und den Perspektiven im Sinne des Absatzes 1 ge-

héren insbesondere '

1. Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie die wirtschaftliche und fi-
nanzielle Lage,

. die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Absatzlage,

. die Beschiftigungslage und ihre voraussichtiiche Entwicklung,

. Investitionen (Investitionsprogramme},

. grundlegende Anderungen der Organisation,'

. die Einfuhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

-~ Ot A W N

. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlage-
rungen der Produktion,

oo

. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Untermehmen oder Betrieben,
9. die Finschrankung oder Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen,

10. Massenentlassungen.
§ 33 Unterrichtung und Anhdrung bei aufiergewdéhnlichen Umstinden

(1) Uber auRergewthnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Ar-
beitnehmer haben, hat die zentrale Leitung den Europdischen Betriebsrat unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen unverziglich zu unterrichten und auf Verlangen rechtzeitig anzuhé-
ren. Als aulergewbhnliche Umsténde gelten insbesondere

1. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

2. die Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

3. Massenentlassungen.

(2) Besteht ein Ausschuf nach § 26 Abs. 1, so ist dieser anstelle des Européischen Betriebs-
rats nach Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. ZL] den Sit-
zungen des Ausschusses sind auch diejenigen Mitglieder des Européischen Betriebsrats zu
laden, die fiir die Betriebe oder Unternehmen bestellt worden sind, die unmittelbar von den
geplanten Mainahmen betroffen sind; sie gelten insoweit als Ausschulmitglieder.
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§ 34 Tendenzunternehmen

Auf Unternehmen und herrschende Unternehmen von Unternehmensgruppen, die unmittelbar
und Uberwiegend den in § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
nannten Bestimmungen oder Zwecken dienen, finden nur § 32 Absatz 2 Nr. 5 bis 10 und § 33
Anwendung mit der Maflgabe, daf eine Unterrichtung und Anhérung nur Uber den Ausgleich
oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile erfolgen muR, die den Arbeitnehmern infolge
der Unternehmens- oder Betriebssnderungen entstehen.

§ 35 Unterrichtung der értlichen Arbeitnehmervertreter

(1) Der Europgische Betriebsrat oder der AusschuB (§ 33 Abs. 2) berichtet den &rtlichen Arbeit-
nehmervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeitnehmern der Betriebe oder Unter-
nehmen Gber die Unterrichtung und Anhérung.

(2) Das Mitglied des Europdischen Betriebsrats oder des Ausschusses, das den értlichen Ar-
beitnehmervertretun.gen im Inland berichtet, hat den Bericht in Betrieben und Unternehmen, in
denen Sprecherausschisse der leitenden Angesteliten bestehen, auf einer gemeinsamen Sit-
zung im Sinne des § 2 Abs. 2 des Sprecherausschur&geseties zu erstatten. Dies gilt nicht,
wenn ein nach § 23 Abs. 6 bestimmter Angestellter an der Sitzung zur Unterrichtung und Anho-
rung des Européischen Betriebsrats teilgenommen hat. Wird der B.éricht nach Absatz 1 nur
schriftlich erstattet, ist er auch dem zustandigen Sprecherausschul zuzuleiten. |

Vierter Abschnitt. Anderung der Zusammensetzung, Ubergang zu einer Vereinbarung
§ 36 Dauer der Mitgliedschaft, Neubestellung von Mitgliedern

(1) Die Dayer det Mitgliedschaft im Europaischen Betriebsrat betragt vier Jahre, wenn sie nicht

durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig endet. Die Mitgliedschaft beginnt mit der

Bestellung. , , - S R

(2) Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des Europdischen Betriebsrats

(§ 25 Abs. 1) an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu priifen, ob sich die Arbeitnehmerzahien
ih den einzelnen Mitgliedstaaten derart gedndert haben', daf sich eine arndere Zusammenset-
zung des Europdischen Betriebsrats nach § 22 Abs. 2 bis 4 errechnet. Sie hat das Ergebnis
dem Europdischen Betriebsrat mitzuteilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des Fu-
ropdischen Betriebsrats erforderlich, veranlat dieser bei den zustandigen Stellen, daf die Mit- 7
glieder des Européischen Betriebsrats in den Mitgliedstaaten neu bestellt werden, in denen sich
eine gegentiber dem vorhergehenden Zeitraum abweichende Anz_a_hl der Arbeitnehmervertreter
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ergibt; mit der Neubestellung endet die Mitgliedschaft der bisher aus diesen Mitgliedstaaten
stammenden Arbeitnehmervertreter im Europdischen Betriebsrat. Die Satze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend bei Ber(icksichtigung eines bisher im Europdischen Betriebsrat nicht vertretenen Mit-
gliedstaats.

§ 37 Aufnahme von Verhandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (§ 25 Abs. 1) hat der Europdische Betriebsrat mit
der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder einen Beschluf} dariiber zu fassen, ob mit der zen-
tralen Leitung eine Vereinbarung nach § 17 ausgehandelt werden soll. Beschlie3t der Europai-
sche Betriebsrat die Aufnahme von Verhandlungen, hat er die Rechte und Pflichten des beson-
deren Verhandlungsgremiums; §§ 8, 13, 14, 15 Abs. 1, §§ 16 bis 19 gelten entsprechend. Das
Amt des Europdischen Betriebsrats endet, wenn eine Vereinbarung nach § 17 geschlossen
worden ist.

Fiinfter Teil
Grundsétze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen
§ 38 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zentrale Leitung und Eurcopéischer Betriebsrat arbeiten vertrauensvoli zum Woh! der Arbeit-
nehmer und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zusammen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir die Zusammenarbeit zwischen zentraler Leitung und Arbeithehmervertretern im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung.

§ 39 Geheimhaltung, Vertraulichkeit

(1} Die Pflicht der zentralen Leitung, (iber die im Rahmen der §§ 18, 19 vereinbarten oder die
sich aus § 32 und § 33 Abs. 1 ergebenden Angelegenheiten zu unterrichten, besteht nur, so-
weit dadurch nicht Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens oder der Unter-
nehmensgruppe gefihrdet werden. '

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Eurcpéaischen Betriebsrats sind verpflichtet, Be-
triebs- oder Geschiéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehdrigkeit zum Europaischen
Betriebsrat bekannt geworden und von der zentralen Leitung ausdricklich als geheimhaltungs-
bedurftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus dem Europaischen Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht ge-
geniber Mitgliedern eines Européischen Betriebsrats. Sie gilt ferner nicht gegentiber den &rili-
chen Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder Unternehmen, wenn diese aufgrund einer
Vereinbarung nach § 18 oder nach § 35 Uber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergeb-
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nisse der Anhérurigen zu uriterrichten sind, den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie
gegentiber Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstltzung herangezogen werden.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend ftr

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Vetfahrens zur Unterrichtung und Anhéruﬁg
(§ 19),

3. die Sachve_rsténdigen und Dolmetscher sowie

4. die &rtlichen Arbeitnehmervertreter.

(4) Die Ausnahmen von der Pilicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten ent-

sprechend flr

1. das besondere Verhandlungsgremium gegeniiber Sachversténdigen und Dolmetschern,

2. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung ge-
genlber Dolmetschern und Sachverstandigen, die vereinbarungsgemaf zur Unterstitzung
herangezogen werden, und gegeniber 6rtlichen Arbeitnehmervertretern, sofern diese nach
der Vereinbarung (§ 19) Uber die Inhalte der Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhé-
rungen zu unterrichten sind.

§ 40 Schutz inldndischer Arbeitnehmervertreter

(1) Far die Mitglieder eines Europ&ischen Betriebsrats, die im Inland beschéftigt sind, gelten
§ 37 Abs. 1 bis 5, § 78 und § 103 des Betrlebsverfassungsgesetzes sowie § 15 Abs. 1,3 bis &
des Kund:gungsschutzgesetzes entsprechend. -

{2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und
die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung.

Sechster Teil
Bestehende Vereinbarungen
§ 41 Fortgeltung

(1) Auf die in §§ 2 und 3 genannten Unternehmen und Unternehmensgruppen, in denen vor
dem 22. September 1996 einé Vereinbarung tiber grenzibergreifende Unterrichtung und Anho-
rung besteht, sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht anwendbar, solange die Ver-
einbarung wirksam ist. Die Vereinbarung muf sich auf alle in den Mitgliedstaaten beschéftigten _
Arbeitnehmer erstrecken und eine Vertrefung der Arbeithehmer aus den Mitgliedstaaten
vorsehen, in denen das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb hat.
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(2) Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht entgegen, dal die Vereinbarung auf seiten der
Arbeitnehmer nur von einer im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmerver-
tretung geschlossen worden ist. Das gleiche gilt, wenn flr ein Unternehmen oder eine Unter-
nehmensgruppe anstelle einer Vereinbarung mehrere Vereinbarungen geschlossen worden
sind. ‘

(3) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 deshaib nicht erfiillt, weil die an dem in Absatz 1
Satz 1 genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht alle Arbeitnehmer erfalit, kénnen die
Parteten deren Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Monaten nachholen,

(4) Bestehende Vereinbarungen kénnen auch nach dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag
an Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie der Zahl
der beschiiftigten Arbeitnehmer angepalit werden:

(5) Ist eine Vereinbarung befristet geschlossen worden, kénnen die Parteien ihre Fortgeltung
unter Bericksichtigung der Absétze 1, 3 und 4 beschlieRen.

(6) Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags- oder Initiativrecht nach
§ 9 Abs. 1 ausge(ibt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein aufgrund der Vereinbarung
bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremium ausiiben. Die Fortgeltung endet, wenn die Ver-
einbarung durch eine grenzubergreifende Unterrichtung und Anhdrung nach §§ 18 oder 19 er-
setzt oder ein Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung
endet auch dann, wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluld nach § 15 Abs.
1 faikt; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

Siebter Teil
Besondere Vorschriften;
Straf- und BuBigeldvorschriften
§ 42 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Niemand darf

1. die Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums (§ 9) oder eines Europdischen Be-
triebsrats (§§ 18, 21 Abs. 1) oder die Einfihrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhdrung (§ 19) behindern oder durch Zufiugung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen,
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2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, eines Furopdischen Betriebsrats oder
der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung
behindern oder stéren oder )

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremiums oder eines Euro-
 paischen Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung um seiner Tatigkeit willen benachteiligen oder beglnstigen,

§ 43 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegén § 39
Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3, ein Betriebs- oder Geschéaftsge-
heimnis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt..
§ 44 Strafvorschriften
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3, ein Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnis offenbart oder’

2. einer Vorschrift des § 42 (iber die Errichtung der dort genannten Gremien oder die Einfih-
rung des dort genannten Verfahrens, die Tétigkeit der dort genannten Gremien oder der Ar-
beitnehmervertreter oder liber die Benachteiligung oder Beglinstigung eines Mitglieds oder
Ersatzmitglieds der dort genannten Gremien oder eines Arbeitnehmervertreters zuwider-
handelt.

(2) Handelt der Tater in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. ) e -

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 sind das besondere
Verhandiungsgremium, der Européische Betriebsrat, die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung, die zentrale Leitung oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft antragsberechtig't.
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§ 45 BuBbgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 5 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder nicht rechtzeitig
erteilt oder

2. entgegen § 32 Abs. 1 ocder § 33 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 den Européischen
Betriebsrat oder c_ieh Ausschull nach § 26 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in

der vorgeschriehenen Weise oder nicht rechizeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuile bis zu dreildigtausend Deutsche Mark ge-
ahndet werden.

Artikel 2
Anderung des Arheitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der éekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S.
853, 1036), zuletzt gedndert durch Gesetz vom ... (BGBI. | S. ...}, wird wie folgt gedndert:

1. In § 2a wird nach Nummer 3 folgende Nummer 3a eingefigt:

"3a. Angelegenheiten aus dem Gesetz (ber Européische Betriebsrate, soweit nicht fir
Mafinahmen nach seinen §§ 43 bis 45 die Zustandigkeit eines anderen Gerichts
gegeben ist;".

2. § 10 wird wie folgt gedindert:

a) Die Angabe "3" wird durch die Angabe "3a" ersetzt.

b) Nach dem Wort "Rechtsverordnungen" werden die Worter "sowie dem Gesetz (ber Euro-
paische Betriehsrite" eingeflgt.

3. In § 82 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 angefiigt:
"In Angelegenheiten eines Europdischen Betriebsrats, im Rahmen eines Verfahrens zur

Unterrichtung und Anhérung oder des besonderen Verhandlungsgremiums ist das Arbeits-
gericht zustandig, in dessen Bezirk das Unternehmen oder das herrschende Unternehmen
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nach § 2 des Gesetzes iiber Europaische Betriebsrite seinen Sitz hat. Bei einer Vereinba-

rung nach § 41 des Gesetzes Uber Europaische Betriebsrite ist der Sitz des vertragschlie-
Renden Unternehmens malkgebend."

4. In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort "Rechtsverordnungen” die Wérter "sowie dem Gesetz
Uber Europdische Betriebsrite" eingefligt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 22. September 1996 in Kraft.
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A. Allgemeiner Teil
1. Zielsetzung

Der Gesetzentwurf enthdlt Regelungen zur Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG des Rates
vom 22, September 1994 (ABI. EG Nr. L 254 S. 64) uber die Einsetzung eines Européi-
schen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdérung
der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-
gruppen. Die Richtlinie ist bis zum 22. September 1996 in deutsches Recht umzusetzen.

Die Richtlinie beruht auf Artikel 2 Abs. 2 des Abkommens (iber die Sozialpolitik zwischen
den Mitgliedstaaten der Europaischen Gemeinschaft mit Ausnahme des Vereinigten Ko-
nigreichs im Anhang des Vertrages zur Grindung der Europdischen Gemeinschaft. Auf-
grund dieser Bestimmung kann der Rat zur Férderung des sozialen Dialogs Mindestvor-
schriften zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer erlassen. Die Richtlinie kon-
kretisiert Nummer 17 der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitneh-
mer. Danach missen u.a. "Unterrichtung, Anhédrung und Mitwirkung der Arbeitnehmer in
geeigneter Weise, unter Beriicksichtigung der in den einzelnen Mitgliedstaaten herr-
schenden Gepflogenheiten, weiterentwickelt werden”, insbesondere in solchen Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen mit Betrieben oder Unternehmen in mehreren Mit-
gliedstaaten. Die Richtlinie richtet sich an die Mitgliedstaaten, also mit Ausnahme des
Vereinigten Konigreichs auch an die am 1. Januar 1995 der Europaischen Union beige-
tretenen Staaten Finnland, Osterreich und Schweden. Sie findet ferner Anwendung auf
die anderen Vertragsstaaten, die das Abkommen lber den Européischen Wirtschafts-
raum unterzeichnet haben: Island, Liechtenstein und MNorwegen.

im Rahmen des européischen Binnenmarktes findet zunehmend ein Prozef3 von Unter-
nehmenszusammenschlissen, grenzibergreifenden Fusionen, Ubernahmen, Betriebs-
stattenverlagerungen und Joint ventures statt, mit dem eine landertbergreifende Struktu-
rierung von Unternehmen und Unternehmensgruppen einhergeht. Die auf Art. 2 Abs. 2
des Abkommens Uber die Sozialpolitik gestitzte Richtlinie dient der sozialpolitischen
Flankierung dieser wirtschaftlichen Entwicklung und schlief3t eine fast 20 Jahre dauernde
Diskussion auf européischer Ebene ab. Deshalb sollen in grélReren gemeinschaftsweit ta-
tigen Unternehmen und Unternehmensgruppen die Arbeitnehmervertreter auch dann an-
gemessen informiert und konsultiert werden, wenn Entscheidungen, welche die Interes-
sen der Arbeitnehmer beridhren, auferhalb des Mitgliedstaates getroffen werden, in dem
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' sie beschaftigt sind. Der im internationalen Vergleich hohe Standard des deutschen Be-
friebsverfassungsgesetzes bleibt ausdrucklich unberihrt. Durch Unterrichtung Gber
grenzibergreifende wirtschaftliche Angelegenheiten und durch einen die nationalen
Grenzen Uberwindenden Meinungsaustausch soll in gemeinschaftsweit tétigen Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen dafiir gesorgt werden; daf die nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz bestehenden Rechte der Arbeitnehmenrvertretungsorgane wieder bes-
ser greifen. Zugleich wird ein weitgehend einheitliches Niveau der grenzibergreifenden
Unterrichtung und Anhérung geschaffen, das Wettbewerbsverzerrungen zwischen den
Mitgliedstaaten der Richtlinie vermeiden soll.

2. Konzeption

Der Entwurf ist als Artikelgesetz konzipiert. In Artikel 1 sind die wesentlichen materiellen
Regelungen der Richtlinie aufgenommen, die eine grenziibergreifende Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer gewdahrleisten. Artikel 2 enthalt die erforderlichen Anderun-
gen und Ergdnzungen des Arb'eitsgerichtsgesetzes.

Der Entwurf orientiert sich an der flexiblen Regelungssystematik der Richtlinie, die inhait-
lich in enger Anlehnung an ihre Vorgaben umgesetzt wird. Danach haben praxisnahe
Verhandlungslésungen der unmittelbar Beteiligten selbst Vorraﬁg. im Wege der Vereinba-
rung zwischen dem Unternehmen oder dem herrschenden Unternehmen einer Unter-
nehmensgruppe (zentrale Leitung) und dem besonderen Verhandlungsgremium der Ar-
beitnehmervertreter kénnen Europdische Betriebsrate so errichtet und ausgestaltet
werden, wie es den nationalen Rechtssystemen und Praktiken sowie den branchenspea—
fischen und strukturellen Besonderheiten in den einzelnen Unternehmen und Unterneh-
mensgruppen am besten gerecht wird. An Stelle eines oder mehrerer branchenbezogener
zentraler Arbeitnehmervertretungsgremien kann auch ein dezentral strukturiertes Unter-
richtuhgs- und Anhdrungsverfahren vereinbart werden. ‘

Erst wenn eine Vereinbarungslésung nicht zustande kommt, ist ein Europdischer Be-
triebsrat nach den "subsidisren Vorschriften” des Anhangs der Richtlinie zu errichten:
Dieser Europaische Betriebsrat kraft Gesetzes besteht - j'e nach GrafRe des Unterneh-
mens oder der Unternehmensgruppe - aus bis zu 30 Mitgliedern. Er hat das Recht, ein-
mal pro Jahr mit der zentralen Leitung zusammenzutreffen, um Uber die Entwicklung der
Geschiftslage und die Perspektiven des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
unterrichtet und angehért zu werden. Fiir den Fall, da ~aulergewshnliche Umstande"
eintreten, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, wie
Betriebsstattenveriagerungen, Unternehmensstillegungen oder Massenentlassungen, ist
der Europaische Betriebsrat von der zentralen Leitung unverziglich zu unterrichten und
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auf Vertangen grundsétzlich so rechtzeitig anzuhéren, daf} seine Vorschlige oder
Bedenken noch berlicksichtigt werden kénnen. Setzt sich der Europaische Betriebsrat
aus einar grélleren Anzahl von Arbeitnehmervertretern zusammen, bildet er aus seiner
Mitte einen Ausschul}, der aus drei Mitgliedern besteht. Bei aulRergewhnlichen Um-
stdnden ist der Ausschul anstelle des Europdischen Betriebsrats zu beteiligen.

Bereits vor dem Inkrafttreten des Europaischen Betriebsrite-Gesetzes bestehende Ver-
einbarungen Uber eine grenzibergreifende Beteiligung der Arbeitnehmervertreter gelten
auch nach der Umsetzung der Richtlinie fort, sofern sie sich auf alle Arbeitnehmer er-
strécken und eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmerver-
treter gewdhrleistet ist.

Der Gesetzentwurf folgt dieser Konzeption der Richtlinie. Dabei wird vor allem deren fle-
xibler Ansatz ibernommen. Den Verhandlungspartnern stehen weite Gestaltungsspiel-
rdume zur Verfligung, mit denen sie Struktur und Inhalt einer grenzibergreifenden Unter-
richtung und Anhérung unternehmensspezifisch gestalten kdnnen. In den Bereichen, in
denen die Richtlinie nationale Umsetzungsspieirdume erdffnet, wie beispielsweise bei der
Bestellung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter, wird auf die bewahrten
Strukturen des Betriebsverfassungsgesetzes soweit wie méglich zurlickgegriffen. Aus
Griinden der Akzeptanz und der Praktikabilitat werden auch fur die inneren Strukturen
des besonderen Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrats be-
triebsverfassungsrechtliche Organisationsnormen als Leitlinien berticksichtigt. Der be-
triebsverfassungsrechtliche Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit wird ent-
sprechend den Richtlinienvorgaben als ein fiur die Beteiligten verbindlicher Ma3stab kodi-
fiziert.

. Wesentlicher Inhalt

Der dargestellten Konzeption entsprechend hat das Européische Betriebsrite-Gesetz in

Artikel 1 des Entwurfs im einzelnen folgenden inhalt:

- Der Erste Teil (§§ 1 bis 7) regelt Zielsetzung und Anwendungsbereich des Gesetzes
sowie Begriffsbestimmungen. Das Gesetz ist insbesondere auf diejenigen gemein-
schaftsweit tatigen Unternehmen und Unternehmensgruppen anwendbar, deren zen-
trale Leitung ihren Sitz im Inland hat.

Gemeinschaftsweit titig ist ein Unternehmen, wenn es insgesamt mindestens 1000 Ar-
beitnehmer in den Mitgliedstaaten und daveon jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten beschaftigt. Ahnlich definiert wird die gemeinschafts-
weit titige Unternehmensgruppe; ihr miissen ebenfalls insgesamt mindestens 1000 Ar-
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beitnehmer in den Miigliedstaaten und auRerdem mindestens zwei Unternehmen mit
Sitz in vérschiedenen Mitgliedstaaten angehdren, die ihrerseits jeweils mindestens je
150 Arbeitnehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen. Bei der Feststellung
der maRRgebenden Arbeitnehmerzahlen kommt es - anders als nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz - auf die Anzahl der durchschnittlich wahrend der letzten zwei Jahre
Beschiéftigten an.

Gehdren einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe ein oder mehrere ge-
meinschaftsweit tatige Unternehmen an, wird klargestellt, daB auch bei einer derartigen
Struktur nur ein Européischer Betriebsrat zu errichten ist, wenn nichts anderes verein-
bart wird. Dieser ist bei dem herrschenden Unternehmen der Unternehmensgruppe zu
errichten.

- Im Zweiten Teil (§§ 8 bis 16) wird die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums
der Arbeitnehmerverireter geregeit. Dessen Aufgabe besteht darin, mit der zentralen
Leitung eine Vereinbarung Uber grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung aus-
zuhandeln, es sei denn, dal es mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen seiner Mit-
glieder den Verzicht auf eine derartige Mitwirkung der Arbeitnehmer beschliefit.

Das besondere Verhandlungsgremium wird auf Antrag von mindestens 100 Arbeitneh-
mern oder ihren Vertretern aus mindestens zwei Mitgliedstaaten oder auf Initiative der
zentralen Leitung gebildet. Es besteht aus einem Arbeitnehmervertreter aus jedem Mit-
gliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb hat
(Grundsatz der Reprisentativitit). in Abhangigkeit zur Anzahl der in einem Mitglied-
staat beschéftigten Arbeitnehmer kénnen zusétzliche Vertreter entsandt werden
(Grundsatz der Proportionalitit). Haben Unternehmen oder Unternehmensgruppen
Betriebe oder Unternehmen auRerhalb der Mitgliedstaaten, so kénnen im Wege der
Vereinbarung auch Arbeitnehmervertreter aus Drittstaaten beriicksichtigt werden. Die
auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums werden
durch die im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmervertretungsgre-
mien bestellt. -

Zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium arbeiten vertrauensvoll zu-

. sammen. Die zehtrale Leitung Hat die Bildung des besonderen Verhandiungsgremiums
zu unterstlitzen und eine sachgerechte Wahrnehmung seiner Aufgaben zu erméglichen.
Sie hat dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig alle zur Durchflihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur
Verfigung zu stellen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden von den
Parteien einvernehmlich festgelegt. -
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- Der Dritte Teil (§§ 17 bis 20) bekraftigt den Vorrang einer grenzibergreifenden Unter-
richtung und Anh&rung durch Vereinbarung gegeniber einem Europdischen Betriebsrat
kraft Gesetzes. Zentraler Leitung und besonderem Verhandlungsgremium wird eine
groBtmégliche Gestaltungsfreiheit in bezug auf Struktur und Inhalt einer derartigen Ver-
einbarung eingerdaumt. Sie missen lediglich darauf achten, dal die Vereinbarung Uber
grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung alle in den Mitgliedstaaten beschaftig-
ten Arbeitnehmer erfal®t, in denen das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe ei-
nen Betrieb hat; dann kommt es nicht zur Anwendung der Vorschriften des Vierten Teils
des Gesetzes (iber den Europdischen Betriebsrat kraft Gesetzes. Die Parteien einer
Vereinbarung kénnen ein streng zentrales, an der Spitze des gemeinschaftsweit tatigen
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe angesiedeites Arbeitnehmerveriretungs-
gremium in Form eines Europdischen Betriebsrats, mehrere z.B. an einer Spartenorga-
nisation ausgerichtete Arbeithehmervertretungsgremien oder eine Kombination beider
Systeme vorsehen. Sie kdnnen auch bestimmen, daf der Europaische Betriebsrat aus
Grunden der Arbeitsteilung Ausschilsse bildet,

Anstelle eines Européischen Betriebsrats kann ein dezentrales Verfahren vereinbart
werden, das die Unterrichtung und den Meinungsaustausch zwischen den européischen
Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung gewéhrleistet. Entscheiden sich die
Parteien fiir diese Form der grenziibergreifenden Unterrichtung und Anhdrung, so mus-
sen sie Vorkehrungen daflr schaffen, dafk die Arbeitnehmervertreter die ihnen mitgeteil-
ten Informationen gemeinsam beraten und ihre Vorstellungen dazu mit der zentralen
Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene erértern kénnen.

Die beiden Mégiichkeiten einer zentralen oder dezentralen grenzibergreifenden Mitwir-
kung der Arbeitnehmer kdnnen auch miteinander kombiniert werden.

Die Bestimmungen der ersten drei Teile entsprechen inhaltlich den Vorgaben aus den Ar-
tikeln 1 bis 6 und Artike! 11 Abs. 2 der Richtlinie.

- Im Vierten Teil (§§ 21 bis 37) werden zunichst die Voraussetzungen fiir den nach den
subsididren Vorschriften des Anhangs der Richtlinie zu errichtenden Européischen Be-

" triebsrat (Européischer Betriebsrat kraft Gesetzes) normiert. Der Européische Be-
triebsrat kraft Gesetzes ist vor allem dann zu errichten, wenn es innerhalb von sechs
Monaten nach einem Antrag auf Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums nicht
zu Verhandlungen kommt oder diese nicht innerhalb von drei Jahren zum Abschluf}

~ einer Vereinbarung flhren. Die Zusammensetiﬁ_hg des Europdischen Betriebsrats kraft
Gesetzes wird - dhnlich wie beim besonderen Verhandlungsgremium - unter Be-
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ricksichtigung der Grundsétze der Reprasentativitét und der Proportionalitit geregelt.
Die auf das Inland entfallenden Mitglieder des Europaischen Betriebsrats werden auch
hier durch die im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmervertretungs-
gremien bestellt. Unter bestimmten Voraussetzungen kann das zustdndige Sprecher-
ausschuBgremium eines gemeinschaftsweit titigen Unternehmens oder einer gemein-
schaftsweit tatigen Unternehmensgruppe mit Sitz der zentralen Leitung im inland einen
leitenden Angestellten bestimmen, der mit Rederecht an den Sitzungen des Européi-
schen Betriebsrats teilnimmt. '

Ferner werden die Geschéftsfihrung des Europaischen Betriebsrats und die damit zu-
sammenhéngenden Fragen wie Vorsitz, Bildung eines Ausschusses, Sachverstindige
und Kosten sowie die grenziibergreifenden Zustandigkeiten und Mitwirkungsrechte des
Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes in enger Anlehnung an die Richtlinienvorga-
ben geregelt. Danach hat der Européische Betriebsrat das Recht, regelmaRig einmal im
Kalenderjahr von der zentralen Leitung tber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven des gemeinschaftsweit titigen Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe unter Vorlage der eﬁorderlichen Unterlagen unterrichtet und angehért zu
werden.

Dartber hinaus besteht ein Unterrichtungs- und - auf Verlangen des Européischen Be-
triebsrats - ein Anhdrungsrecht dann, wenn auergewdhnliche Umstinde mit erhebli-
chen Auswirkungen auf die Arbeitnehmer wie Verlegung oder Stillegung von Unterneh-
men, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen oder Massenentlassungen eintreten.
Ab einer bestimmten Gréenordnung ist hier nicht der Europdische Betriebsrat insge-
samt, sondern nur sein Ausschuf} zu beteiligen.

Von der Mbglichkeit, die Mitwirkungsrechte des Europaischen Betriebsrats in Tendenz-
unternehmen einzuschrinken, wird in einer § 118 Abs. 1 des Betriebsverfassungsge-
setzes entsprechenden Weise Gebrauch gemacht.

Des weiteren wird die Dauer der Mitgliedschaft im Europaischen Betriebsrat und die An-
passung seiner personellen Zusamniensetzung, insbesondere bei Strukturdnderungen
des Unternehmens oder der Unterehmensgruppe, geregelt. SchiieRlich wird ein Uber-
gang vom Europaischen Betriebsrat kraft Gesetzes zu einer Vereinbarungsldsung
eérmaglicht.

Mit den Bestimmungen dieses Teils werden Artikel 7 und die subsidiaren Vorschriften

des Anhangs der Richtlinie umgesetzt.
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- Der Filnfte Teil (§§ 38 bis 40) stellt einheitlich fUr alle Formen der grenzibergreifenden
Unterrichtung und Anhdrung nach diesem Gesetz, aiso fir den Européischen Betriebs-
rat kraft Vereinbarung, fur den kraft Gesetzes sowie fir dezentrale Verfahren der Unter-
richtung und Anhérung, den Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
zentraler Leitung und den am Verfahren beteiligten européischen Arbeitnehmervertre-
tern auf. Er enthélt ferner Vorschriften tber die Wahrung von Betriebs- und Geschéfts-
geheimnissen sowie den Schutz inldndischer Arbeitnehmervertreter. Die Bestimmungen
entsprechen den Vorgaben aus Artikel 8 Abs. 1 und 2 sowie Artike! S und 10 der Richt-
linie.

- Im Sechsten Teil (§ 41) werden entsprechend Artikel 13 der Richtlinie bereits beste-
hende Vereinbarungen iber grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung auch nach
dem Inkrafttreten des Europdischen Betriebsrdte-Gesetzes aufrechterhalten, wenn sie

zwei Bedingungen erfiillen: Sie mussen alle in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeit-
nehmer erfassen und eine Vertretung der Arbeitnehmer aus den Mitgliedstaaten
vorsehen, in denen das Unternehmen oder die Unternehmengsgruppe einen Betrieb
hat. Fir die Verdrangung der Regelungen des Europédischen Betriebsrate-Gesetzes
durch eine derartige Vereinbarung reicht es aus, wenn sie auf seiten der Arbeitnehmer
von einem im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmervertretungsorgan
abgeschlossen wird.

- Der Siebte Teil (§§ 42 bis 44) enthalt besondere Bestimmungen, insbesondere Straf-
und BuBgeldvorschriften.

Artikel 2 des Gesetzentwurfs enthalt die erforderlichen Anderungen und Ergénzungen des
Arbeitsgerichtsgesetzes, durch die der arbeitsgerichtliche Rechtsweg eréffnet und sy-
stemgerecht ausgestailtet wird.

4. Auswirkungen

Die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe beruht
nicht nur auf den engeren wirtschaftlichen Faktoren, sondern erfordert in zunehmendem
MaRe, daR die Arbeitnehmer ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in die wirtschaftlichen Ent-
scheidungsprozesse einbringen kénnen. Auf nationaler Ebene setzt sich zunehmend die
Erkenntnis durch, daB eine frithzeitige Einbeziehung der Arbeitnehmer fiir den unterneh-
merischen Erfolg vorteilhaft ist: Die Qualitat der Produktionsablédufe, von Produkten und
Dienstleistungen wird gesteigert, Kosten werden langfristig gesenkt und (iber eine héhere
Motivation der Mitarbeiter werden Innovationen angeregt. Die rechtzeitige Beteiligung der
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Arbeitnehmer und ihrer Vertreter gehort insoweit bereits zu den Grundinstrumentarien ei-
ner modernen Unternehmensfiihrung.

Diese Erkenntnisse missen konsequenterweise auch in Europa nutzbar gemacht wer-
den. Die zunehmenden europaweiten wirtschaftlichen Verflechtungen, dié insbesondere
seit der Verwirklichung des eurcpaischen Binnenmarktes zu becbachten sind, erfordern
eine Mitwirkung der in den Mitgliedstaaten betroffenen Arbeitnehmer. Diese darf nicht wie
bisher an den nationalen Grenzen enden. Deshalb wird diesen Arbeithehmern eine
grenzUbergreifende Unterrichtung sowie ein die nationalen Grenzen tUberwindender Dia-
log mit den unternehmerischen Entscheidungstragern ermdéglicht. Dadurch werden weder
deren Entscheidungsbefugnisse eingeschrankt oder zeitweise blockiert noch wird in die
gewachsenen nationalen Arbeitnehmervertretungsstrukturen eingegriffen. Durch mehr
Transparenz grenzitbergreifender MaRnahmen wird deren Akzeptanz im interesse aller
Beteiligten gesteigert. ‘ -

Die Richtlinie und der ihr folgende Gesetzentwurf verwirklichen diese Anliegen. Dem
Subsidiaritatsprinzip wird durch den ausdriicklichen Vorrang von Vereinbarungen der
Verhandlungspartner vor den subsidigren Vorschriften des Anhangs der Richtlinie umfas-
send Rechnung getragen. Durch ein hohes Mal an Flexibilitat wird eine praktikable und
kostengunstige Ausgestaltung der grenzibergreifenden Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer sichergestellt. Kiinftig werden allein in Deutschland die Arbeitnehmervertre-
ter von ca. 270 europaweit tatigen Unternehmen und Unternehmensgruppen in den Ange-
legenheiten beteiligt, die sich grenziibergreifend auf die Interessen der von ihnen vertre-
tenen Arbeitnehmer auswirken. Die starkere Mitwirkung der Arbeitnehmer wird zu einer
hoheren Akzeptanz des européischen Binnenmarktes und der européischen Integration
beitragen.

Die europaische Kommission schatzt die Kosten eines Europdischen Betriebsrats auf ca.
10 ECU pro Arbeitnehmer im Jahr. Bei unternehmensspezifischen Vereinbarungslésun-
gen dirften diese Kosten in der Regel noch geringer ausfailen. Eine nennenswerte zu-
satzliche Kostenbelastung der Wirtschaft ist deshalb nicht zu erwarten, zumal eine gré-
Rere Akzeptanz unternehmerischer Entscheidungen durch Ei_nb_eziehung der Arbeitneh-
mer auch ékoriomisch sinnvoll ist. MeRbare Auswirkungen auf die Einzelpreise und das
Preisniveal, insbesondere auch fur das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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B. Besonderer Teil

Artikel 1

Gesetz ilber Europiiische Betriebsrite - Europdische Betriebsriate-Gesetz (EBRG)
Zu § 1 - Grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung

Die Vorschrift legt das Ziel des Europdischen Betriebsréte-Gesetzes fest.

Der in Absalz 1 bestimmte Zweck des Gesetzes steht im Einklang mit der Zielsetzung in Arti-
kel 1 Abs. 1 der Richtlinie. Danach soll in gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen (vgl. § 3) das Recht auf grenziibergreifende Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer gestarkt werden. Dieses Ziel soll in erster Linie durch Vereinbarungen erreicht
werden, welche die Errichtung Européischer Betriebsréate als zentrale Gremien oder dezentrale
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer vorsehen (Satz 1), wie dies in Ar-
tikel 1 Abs. 2 der Richtlinie skizziert wird. Bereits an dieser Stelie wird klargestellt, daf erst
dann, wenn eine derartige Vereinbarung nicht zustande kommt, ein Européischer Betriebsrat
kraft Gesetzes (§§ 21 ff.) zu errichten ist, der im Gegensatz zum Europdischen Betriebsrat kraft
Vereinbarung (vgl. § 18) als Européischer Betriebsrat kraft Gesetzes bezeichnet wird (Satz 2).
Die subsidigre Errichtung des Europaischen Betriebsrats kraft Gesetzes ist in Artikel 7 i.V.m.
den subsidiaren Vorschriften des Anhangs der Richtlinie zwingend vorgeschrieben.

Nach Absatz 2 muB die in einem gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen und in einen ge-
meinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe zu verwirklichende Unterrichtung und Anhdérung
der Arbeitnehmer (ber die nationalen Grenzen hinweg alle Betriebe und Unternehmen erfas-
sen, die in einem Mitgliedstaat liegen. Gehéren dem Unternehmen Betriebe oder der Unter-
nehmensgruppe Unter’nehmeﬁ an, die in einem Drittstaat liegen, so kénnen diese durch ent-
sprechende Vereinbarung in die grenztbergreifende Unterrichtung und Anhérung einbezogen
werden. Diese Regelung entspricht Artikel 1 Abs. 4 der Richtlinie.

In Absatz 3 wird in Anlehnung an Artikel 2 Abs. 1 e der Richtlinie kiargestelit, daf} ein gemein-
schaftsweit tatiges Unternehmen oder das herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmensgruppe (§ 6) gleichermaBen unter den Begriff der zentralen Leitung fal-
len. | '
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Der Begriff der Anhérung wird in Absatz 4 nach der Vorgabe des Artikels 2 Abs. 1 f der Richt-
linie definiert. '

Zu § 2 - Geltungsbereich _ i e
Die Vorschrift legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest.

Nach Absatz 1 soll das Gesetz auf gemeinschaftsweit tatige Unternehmen mit Sitz im Inland
und auf gemeinschaftsweit tatige Unternehmensgruppen mit Sitz des herrschenden Unterneh-
mens im Inland Anwendung finden. ' -

Absalz 2 regelt die Falle, in denen das Gesetz Anwendung finden soll, obwohi die zentrale
Leitung der Unternehmen oder Unternehmensgruppen nicht im Inland liegt. Das Gesetz ist an-
zuwenden, wenn es eine nachgeordnete Leitung fiir in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder
Unternehmen (Europazentrale) gibt und diese im inland liegt {Satz 1). Falls es eine solche
nachgeordnete Leitung nicht gibt, ist das Gesetz - entsprechend Ariikel 4 Abs. 2 der Richtlinie -
anzuwenden, wenn entweder die zentrale Leitung einen Betrieb oder ein Unternehmen im In-
land als ihren Vertreter ausdriicklich benennt (Satz 2) oder - falls dies nicht geschiehi - der Be-
trieb bzw. das Unternehmen mit der héchsten Arbeitnehmerzahl innerhalb der Mitgliedstaaten
im Inland liegt (Satz 3). Diese Betriebe oder Unternehmen gelten fiir die Anwendung des Ge-
setzes als zentrale Leitung und haben alle die sich aus diesem Gesetz ergebenden Rechfe und
Pflichten einer zentralen Leitung (Satz 4). Dies entspricht Artikel 4 Abs. 3 der Richtlinie.

Absatz 3 legt fest, wer als Mitgliedstaat im Sinne des Gesetzes anzusehen ist. Das sind die
Staaten der Europgischen Union mit Ausnahme von GroRbritannien, also Belgien, Danemark,
Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Itafien, Luxemburg, Niederlande,
Osterreich, Portugal, Schweden und Spanien sowie die Staaten des'éﬁropéischen Wirtschafts-
raumes lsland, Liechtenstein und Norwegen (siehe Begriindung Allgemeiner Teil unter 1.).

Absatz 4 weist auf Vorschriften des Gesetzes hin, die unabh#ingig davon gelten, ob die zentrale
Leitung im Inland liegt.

Zu § 3 - Gemeinschaftsweite Tatigkeit

Die Vorschrift nennt entsprechend Artikel 2 Abs. 1 a und c die Kriterien, die eine gemein-
schaftsweite Tatigkeit eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe begriinden.
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Absatz 1 verlangt fur ein Unternehmen, dafs es insgesamt mindestens 1000 Arbeitnehmer in
den Mitgliedstaaten hat und davon jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer in mindestens zwei
Mitgliedstaaten beschaftigt.

Nach Absatz 2 muf eine Unternehmensgruppe ebenfalls insgesamt mindestens 1000 Arbeit-
nehmer in den Mitgliedstaaten aufweisen. thr missen ferner mindestens 2 Unternehmen ange-
héren, die ihren Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten haben und die jeweils mindestens je 150
Arbeitnehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

Zu § 4 - Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

R
Die Vorschrift stellt bei der Bestimmung der in § 3 genannten Arbeitnehmerzahlen entsbre-
chend Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie darauf ab, wieviele Arbeitnehmer durchschnittlich wahrend
der letzten zwei Jahre beschaftigt waren (Satz 1). Fiir den Beginn der Frist ist der Zeitpunkt
mafgebend, in dem die zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des besonderen Verhand-
lungsgremiums ergreift oder der zentralen Leitung ein den Voraussetzungen des §9Abs. 2
entsprechender Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter zugeht (Satz 2}. Von einer [nitia-
tive der zentralen Leitung ist insbesondere dann auszugehen, wenn diese einer bei einer 6rtli-
chen Betriebs- oder Unternehmensleitung bestehenden Arbeitnehmervertretung mitteilt, dal®
ein besonderes Verhandlungsgremium gebildet werden soll.

Arbeitnehmer i.S. des Gesetzes sind die in § 5 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
nannten Personengruppen. Hierzu geh&ren Arbeiter und Angestellte einschlieRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten (vgl. auch § 6 Betriebsverfassungsgesetz). Teilzeitkrafte zah-
len wie im Betriebsverfassungsgesetz pro Kopf.

Ebenso wie im Betriebsverfassungsgesetz zahlt die dort in § 5 Abs. 3 genannte Personen-
gruppe der leitenden Angestellten nicht zu den Arbeitnehmern im Sinne des Gesetzes. Der
Entwurf sieht jedoch in Anlehnung an § 107 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes Uber die
personeile Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses vor, daf leitende Angestellten von
den inlandischen Arbeitnehmervertretern zu Mitgliedern des besonderen Verhandiungsgremi-
ums und des Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes (vgl. §§ 11 Abs. 4, 23 Abs. 5) bestellt
werden koénnen. Im Rahmen eines Européischen Betriebsrats kraft Vereinbarung nach § 18
oder eines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens nach § 19 ist auch eine weiterreichende
Beriicksichtigung der leitenden Angestellten maglich.
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Zu § 5 - Auskunftsanspruch |

Die Vorschrift steht im Zusammenhang mit § 9 Uber die Bildung des besonderen Verhand- ‘
lungsgremiums. Sie soll entsprechend Artikel 11 Abs. 2 der Richtliriie sicherstellen, daR die Ar-
beitnehmer die erforderlichen Fakten erhalten, um beurteilen zu kénnen, ob die Voraussetzun-
gen fir eine grenzlibergreifende Unterrichtung und Anharung in ihrem Unternehmen oder in ih-
rer Unternehmensgruppe gegeben sind. |

Nach Absatz 1 obliegt es der zentralen Leitung, auf Verlangen einer Arbeitnehmervertretung
aus dem Inland oder aus einem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Untemeh-
mensgruppe einen Betrieb hat, dieser gegeniber Auskiinfte (ber die durchschnittliche Gesamt-
zahl der Arbeitnehmer, ihre Verteilung auf die jeweiligen Mitgliedstaaten, Unternehmen und
Betriebe sowie Uber die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zu erteilen.

Absatz 2 soll es inlandischen Arbeitnehmervertretungen erméglichen, sich auch an die drtliche
Betriebs- oder Unternehmensieitung zu wenden, um mit deren Hilfe die in Abs. 1 genannten
Informationen zu erhalten. Auf diese Weise soll inléndischen Arbéithehmervértretungen die In-
formationsbeschaffung vor allem in Unternehmensgruppen, deren zenirale Leitung nicht im In-
land liegt, erleichtert werden.

Zu § 6 - Herrschendes Unternehmen

Mit dieser Vorschrift wird Artike! 3 der Richtlinie umgesetzt, indem der Begriff des ,herrschen-
den Unternehmens® einer europawelit tatigen Unternehmensgruppe definiert wird. Der Sitz des
herrschenden Unternehmens einer Unterﬁehmen’sgruppe ist entscheidend fur die Frage, wei-
che Umsetzungsvorschriften weiches Mitgliedstaates anwendbar sind und damit auch, welche
nationale Gerichtsbarkeit in Streitféllen in der Regel zustindig ist. Das herrschende Unterneh-
men ist als zentrale Leitung daftr verantwortlich, daf ein Europaischer Betriebsrat eingesetzt
oder das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer geschaffen werden kann
(vgl. Artikel 4 Abs. 1 der Richtlinie). Beim herrschenden Unternehmen ist der Antrag auf Bildung
des besonderen Verhandiungsgremium's zu stellen (vgl. § 9 Abs. 1); auf dieser Ebene ist ggf.
der Europdische Betriebsrat nach den subsididren Vorschriften des Anhangs der Richtlinie zu
errichten. Um Normenkoliisionen bei der Bestimmung des herrschenden Unternehmens
sachgerecht zu I6sen und eine Blockade bei der Anwendung der Richtlinie zu vermeiden, ist
eine konvergente Umsetzung in allen Mitgliedstaaten erforderlich, die sich inhaltlich an den in
der Richtlinie vorgesehenen Kriterien orientiert. Die Begriffsbestimmung des herrschenden
Unternehmens einer Unternehmensgruppe gilt ausweislich des dreizehnten Erwagungsgrundes
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der Richtlinie nur fur den Anwendungsbereich dieses Gesetzes. Im einzelnen ist folgendes ge-
regelt:

In Absatz 1 wird generaiklauselartig bestimmt, daf ein Unternehmen einer gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmensgruppe als herrschendes Unternehmen anzusehen ist, wenn es unmittel-
bar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluk auf ein anderes Unternehmen derselben
Gruppe (abhingiges Unternehmen) ausltben kann. Damit wird der weiten Fassung des Arti-
kels 3 Abs. 1 der Richtlinie entsprochen, die abweichend vorn aktienrechtlichen Konzernbegriff
keine Zusammenfassung eines herrschenden und eines oder mehrerer abhéngiger Unter-
nehmen unter der einheitlichen Leitung des herrschenden Unternehmens erfordert (vgl. § 18
Abs. 1 AktG). In die Begrifisbestimmung einzubeziehen sind daher auch die Félle, in denen nur
die Maglichkeit eines beherrschenden Einflusses durch Mehrheitsbeteiligungen und sog.
schlichte Abhangigkeitsverhaltnisse im Sinne der §§ 16 und 17 des Aktiengesetzes besteht.

Durch die Regelung in Absatz 2 soll die Bestimmung des Unternehmens erleichtert werden,
das innerhalb der Unternehmensgruppe einen beherrschenden Einflul austibt. Deshalb wird
der beherrschende Einflul eines Unternehmens in bezug auf ein anderes Unternehmen wi-
derlegbar vermutet, wenn bei ihm eines der in Artikel 3 Abs. 2 a bis ¢ der Richtlinie genannten
Kriterien vorliegt. Diese Kriterien ,a) Mehrheit des gezeichneten Kapitals, b) Mehrheit der
Stimmrechte, ¢} Moglichkeit der Bestellung von mehr als der Halfte der Mitglieder des Auf-
sichtsorgans des anderen Unternehmens” entsprechen der Vermutungsregelung des § 17 Abs.
2 AktG in Verbindung mit § 16 Abs. 1 AkKtG oder werden im Falie des Buchstaben c im allge-
meinen von § 17 Abs. 1 AKtG erfal3t. Erfillen mehrere Unternehmen eines der vorgenannten
Kriterien, bestimmt sich das herrschende Unternehmen nach Maf&gabe der umgekehrten
Reihenfolge der Buchstaben - ¢, b, a - (genauer: ¢ vor b und a sowie b vor a), die in Satz 1 als
Nummern 1, 2 und 3 bezeichnet werden. Innerhalb einer Unternehmensgruppe soll durch diese
einheitliche Rangfolge - die in Ergénzung des Artikels 3 Abs. 7 der Richtlinie anlaRlich der
Sitzung der Generaldirektoren fur Arbeitsbeziehungen am 10. Juli 1995 in Brassel festgelegt
worden ist - etwaigen Kollisionsfallen vorgebeugt werden. Die Kriterien zur Bestimmung des
herrschenden Unternehmens solien gleichermalRen fir inldndische Unternehmen und fur
diejenigen Unternehmen derselben Unternehmensgruppe gelten, die in einem anderen Staat
liegen. Die f0r ein inldndisches Unternehmen bestehende Vermutung des beherrschenden
Einflusses kann somit auch zugunsten eines Unternehmens mit Sitz in einem anderen Staat wi-
derlegt werden, wenn dieses ein vorrangiges Kriterium im Sinne des Absatzes 2 aufweist oder
der Beweis erbracht wird, daf} es in sonstiger Weise (z.B. aufgrund von gesellschaftsrechtli-
chen Vertragsbeziehungen) einen behefrschenden EinfluR nach Absatz 1 ausibt.
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Ein inlandisches Unternehmen besitzt die Mehrheit der Kapitalanteile innerhalb einer Unter-
nehmensgruppe (Nr. 3 des Absatzes 2). Die Ausiibung eines beherrschenden Einflusses wird
deshalb vermutet. Die Vermutung ist aber widerlegt, wenn ein Unternehmen aus einem ande-
ren Mitgliedstaat (z.B. in Frankreich) nachweist, da® es tber die Mehrheit der Stimmrechte
verfugt (Nr. 2 des Absatzes 2). In diesem Falle gibt das vorrangige Kriterium der Nummer 2 den
Ausschlag zugunsten des Untemehmens in Frankreich.

Die Festsetzung der Kriterien und der Rangfelge der Mehrheitsbeteiligungen sind fiir die Praxis
von erheblicher Bedeutung. Die Regelung des Absatzes 2 4Rt im Ergebnis erwarten, daf sich
atich ohne die Voraussetzung der ,einheitiichen Leitungsmacht* das herrschende Unternehmen
in anndhernd gleicher Weise bestimmt, wie dies bei Anwendung des § 18 Abs. 1 AKtG (sog.
Unterordnungskonzern) der Fall gewesen ware.

Nicht erfafit werden demgegentuber die Falle des § 18 Abs. 2 AKtG (sog. Gleichordnungskon-
zern), in denen rechtlich selbstindige Unternehmen unter einheitlicher Leitung zusammenge-
fafdt sind, ohne daR das eine Unternehmen von dem anderen abhéngig ist. Ein beherrschender
EinfluB eines Unternehmens in bezug auf ein anderes Unternehmen wird hier gerade nicht
ausgelibt. Absatz 2 entspricht den Wertungen des Betriebsverfassungsrechts, das in § 54
-Abs. 1 Satz 1 Betriebsverfassungsgesetz fir die Errichtung des Konzernbetriebsrats lediglich
auf § 18 Abs. 1 AktG, nicht aber auf § 18 Abs. 2 AktG verweist. Dieselbe Verweisung findet
sich im Bereich der unternehmensbezogenen Mitbestimmung (vgl. § 5 Abs. 1 Mitbestim-
mungsgésetz).

Gemeinschaftsunternehmen (joint ventures) werden nicht in die Unternehmensgruppen der je-
weiligen Muttergesellschaften einbezogen, wenn diese die gleichen Kapitalanteile halten (z.B.

50% zu 50%) und von denen auch im ibrigen kein beherrschender Einflul ausgelbt wird. Das
Gesetz findet in diesen Fallen auf Gemeinschaftsunternehmen nur Anwendung, wenn das Ge-
meinschaftsunternehmen fiir sich betrachtet die Anwendungsvoraussetzungen erfilit (val. § 2
Abs. 1i.V.m. § 3).

In Absatz 3 wird nach den Vorgaben des Artikels 3 Abs. 3 der Richtlinie bestimmt, dal bei der
Ermittlung des herrschenden Unternehmens nach Absatz 2 den Stimm- und Ernennungsrech-
ten eines Unternehmens die Rechte atler von ihm abhéngigen Unternehmen sowie die Rechte
aller naturlichen oder juristischen Personen hinzugerechnet werden missen, die fir Rechnung
des Unternehmens oder eines von ihm abhang:gen Unternehmens handeln. Eine vergleichbare
Regelung enthalt § 16 Abs. 4 Aktiengesetz. . S
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Absatz 4 stellt in enger Anlehnung an den Wortlaut des Artikels 3 Abs. 4 der Richtlinie klar, dai
Investment- und Beteiligungsgeselischaften im Sinne des Artikels 3 Abs. 5 a) und ¢} der Ver-
ordnung des Rates iber die Kantrolle von Unternehmenszusammenschitissen nicht als herr-
schende Unternehmen 'gegeniiber einem anderen Unternehmen gelten, an dem sie Anteile
haiten, an dessen Leitung sie jedoch nicht beteiligt sind. Ein gerichtiich bestellter Konkurs- oder
Vergleichsverwalter fllt nach geltendem Recht nicht unter den Begriff des herrschenden Un-
ternehmens”, waeshalb von einer Umsetzung des Artikels 3 Abs. 5 der Richtlinie abgesehen
wird.

Zu § 7 - Europdischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen

Die Vorschrift stellt entsprechend Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie {(Iar, dal® auch in einer ge-
meinschaftsweit tétigen Unternehmensgruppe nur ein Europdischer Betriebsrat obligatorisch
ist, selbst wenn sich die Unternehmensgruppe aus einem oder mehreren Unternehmen oder
Unternehmensgruppen zusammensetzt, die ihrerseits eine gemeinschaftsweite Struktur auf-
weisen. Abweichende Vereinbarungen sind jedoch mdglich.

Zu § 8 - Aufgabe

Die Vorschrift legt die Aufgabé des besonderen Verhandlungsgremiums fest und regelt die Zu-
sammenarbeit mit der zentralen Leitung. Sie entspricht Artikel 2 Abs. 1 h, Artikel 4 Abs. 1 und
Artikel 6 Abs. 1 der Richtlinie.

Nach Absatz 1 besteht die Aufgabe des besonderen Verhandiungsgremiums darin, mit der
zentralen Leitung eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer zu
vereinbaren.

Absatz 2 soll die Voraussetzungen dafur schaffen, dal das besondere Verhandlungsgremium
seine Aufgabe erfullen kann. Er verpflichtet die zentrale Leitung, dem besonderen Verhand-
lungsgremium rechtzeitig alle zur Durchflhrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen und ihm die Unterlagen zu Uberiassen, die es bendtigt, um z.B. feststellen zu kénnen,
wieviele Mitglieder ein Europaischer Betriebsrat fir eine wirksame Arbeit benétigt sowie ob und
ggf. mit wievielen Arbeitnehmervertretern ein Land, eine bestimmte Region oder ein Unterneh-
men vertreten sein sollte.

Absatz 3 verpflichtet die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium auf den
Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit. Das bedeutet, dal} beide Seiten strittige Fra-
gen Uber die Ausgestaltung der grenzibergreifenden Unterrichtung und Anhérung mit dem
ernsten Willen zur Einigung und mit friedlichen Mitteln beilegen mussen; insbesondere sind
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Mafinahmen des Arbeitskampfes unzuldssig (Satz 1). Da sich im Zusammenhang mit einer
grenzibergreifenden Unterrichtung und Anhdrung in Form eines Meinungsaustauschs und der
Einrichtung eines Dialogs zwischen Arbeitnehmervertretern und Leitung des Unternehmens
oder der Unternehmensgruppe eine Vielzahl von Fragen stellen, ist davon auszugehen, daR es
in aller Regel zu mehreren Verhandlungsterminen kommen wird. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort
der Verhandlungen sind unter Beachtung des Grundsatzes der vertrauensvollen Zusammenar-
beit einvernehmlich zwischen zentraler Leitung und besonderem Verhandlungsgremium festzu-
legen (Satz 2).

Zu § 9 - Bildung .

Die Vorschrift re'gelt die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums entsprechend Arti-
kel 5 Abs. 1 der Richtlinie. '

Nach Absatz 1 kann die Initiative zur Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums entwe-
der von den Arbeitnehmern durch einen entsprechenden, an die zentrale Leitung zu richtenden
Antrag oder durch die zentrale Leitung selbst erfolgen.

Absatz 2 sieht vor, daf’ ein Antrag sowohl von einzelnen Arbeitnehmern als auch von Arbeit-
nehmervertretern wirksam gestellt werden kann. Voraussetzung ist in beiden Fallen, daR ein
solcher Antrag unmittelbar oder mittelbar von mindestens 100 Arbeitnehmern gestiitzt wird, die
aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten
stammen (Satz 1). Es reicht auch aus, wenn aus verschiedenen Mitgliedstaaten mehrere An-
trage mit jewetis weniger Stltzunterschriften eingereicht werden, die Stitzunterschriften auf al-
len Antragen insgesamt aber dem Erfordernis eines transnationalen Antrags von mindestens
100 Statzunterschriften entsprechen (Satz 2). Mit der Antragsteliung beginnen die in § 21

Abs. 1 genannten Fristen zu laufen, die fur die Frage entscheidend sind, ob ein Européischer
Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten ist. Der Antrag kann jedoch auch bei einer im Inland_lie-
genden Betriebs- oder Unternehmensleitung eingereicht werden: diese hat ihn dann unverziig-
lich an die zentrale Leitung weiterzuleiten und die Antragsteller dariber zu unterrichten (Satz
3). '

Nach Absatz 3 ist die zentrale Leitung verpflichtet, die Antragsteller, die értlichen Betriebs- oder
Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inlandi-
schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften dartiber zu unterrichten, ob und ggf. in welcher
Zusammensetzung ein besonderes Verhandlungsgremium zu bilden ist, damit sie sich hierauf
frihzeitig einstellen kénnen und die auf den jeweiligen Mitgfliedstaat entfallenden Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums (§ 10 Abs. 1 und 2) bestellen kénnen.
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Zu § 10 -Zusammensetzung

Die Vorschrift regelt die personelle Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
entsprechend Artikel 5 Abs. 2 ¢ der Richtlinie.

Absatz 1 enthilt den Grundsatz der Représentativitat. Er soll gewahrleisten, dal jeder Mitglied-
staat, in dem ein Betrieb des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe liegt, durch ein
Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist. Auf die Grifie des Betriebes
kommt es dabei grundsatzlich nicht an.

Absatz 2 enthalt den Grundsatz der Proportionalitat. Danach sollen die Mitgliedstaaten, in de-
nen ein bestimmter Prozentsatz der Arbeitnehmer des Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe beschiftigt ist, zusatzliche Vertreter fir das besondere Verhandiungsgremium erhalten.
Wegen der zwischenzeitlich eingetretenen Entwicklung, nach der die Richtlinie nunmehr in 17
Staaten gilt (siehe Begriindung Aligemeiner Teil unter 1. und zu § 2 Abs. 3), konnte die fUr das
besondere Verhandlungsgremium vorgesehene Hochstzahl von 17 Mitgliedern nicht beibehal-
ten werden, andernfalls wére der Grundsatz der Proportionalitat vor allem in den Fallen nicht zu
verwirklichen, in denen eine Unternehmensgruppe z.B. in allen 17 Staaten Unternehmen oder
Betriebe hat.

Um eine kontinuierliche Arbeit des besonderen Verhandlungsgremiums sicherzustellen, sieht
Absalz 3 eine Bestellung von Ersatzmitgliedern vor.

Zu § 11 - Bestellung inlandischer Arbeitnehmervertreter

Die Vorschrift regelt die Bestellung der inldndischen Arbeitnehmervertreter fur das besondere

Verhandlungsgremium entsprechend Artikel 5 Abs. 2 a der Richtlinie. Dabei soll aus Zeit- und

Kostenersparnisgriinden kein neuartiges Wahl- oder Bestellungsverfahren eingefiihrt, sondern
den nach dem Betriebsverfassungsgesetz bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremien das
Bestellungsrecht zuerkannt werden.

Absatz 1 bestimmt, daf in gemeinschaftsweit titigen Unternehmen die inlandischen Arbeit-
nehmervertreter fir das besondere Verhandlungsgremium vom Gesamtbetriebsrat oder - falls
ein solcher nicht besteht - vom Betriebsrat bestellt werden.

Nach Absatz 2 soll in gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppen der Konzernbetriebsrat
die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums bestellen (Satz 1). Gehort einer Unter-
nehmensgruppe mit Sitz im inland ein Unternehmen mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat an,
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das seinerseits einen oder mehrere Betriebe im Inland hat, so entsendet der im Konzernbe-
triebsrat nicht vertretene Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat seinen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter in den Konzernbetriebsrat. Diese gelten fiir die Bestellung der Arbeitnehmerver-
ireter fUr das besondere Verhandlungsgremium als gleichberechtigte Mitglieder des erweiterten
-Konzernbetriebsrats (Satze 2 und 3).

Absatz 3 regelt den Fall, daR es in einer Unternehmensgruppe keinen Konzernbetriebsrat gibt,
und schreibt fir unterschiedliche Fallgestaltungen in Anlehnung an den Grundsatz des Absat-
zes 2 vor, wie die zustandigen Arbeitnehmervertretungen nach dem 'Be't'riébsverfassungsgesetz
die infédndischen Mitglieder fiir das besondere Verhandlungsgremium zu bestellen haben. Gibt
es mehrere Gesamtbetriebsrate, so soll die Bestellung auf einer gemeinsamen Sitzung der Ge-
samtbetriebsrate erfolgen; besteht daneben noch mindestens ein nicht in einem Gesamtbe-
triebsrat vertretener Betriebsrat, so sollen dessen Vorsitzender und dessen stellvertretender
Vorsitzender ein Teilnahmerecht an dieser Sitzung haben (Buchrs't'a'be a). Besteht nur ein Ge-
samtbetriebsrat und daneben noch mindestens ein Betriebsrat. so sollen dessen Vorsitzender
und dessen Stellvertreter fiir den Akt der Bestellung als Mitglieder dieses Gesamtbetriebsrats
angesehen werden (Buchstabe b). Bestehen mehrere Betriebsréte, sollen die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums auf einer gemeinsamen Sitzung der Betriebsratsvorsitzen-
den und stelivertretenden Vorsitzenden bestellt werden, die dabei iiber ein Stimmengewicht
entsprechend § 47 Abs, 7 des Betriebsverfassungsgesetzes verfigen (Buchsta-be c). Besteht
dagegen nur ein Gesamtbetriebsrat oder nur ein Betriebsrat, so solien diese die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums bestellen (Buchstabe b, Satz 3, Buchstabe d).

Nach Absatz 4 kénnen auch leitende Angestelite i.S. des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums bestefit werden (siehe auch
Begrindung zu § 4).

Zu § 12 -Unterrichtung Uber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

Nach dieser Vorschrift - und entsprechend Artikel 5 Abs. 2 d der Richtlinie - sind, sobald die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums feststehen, deren Namen, Anschriften so-
wie Betriebszugehorigkeit der zentralen Leitung mitzuteilen (Satz 1). Diese hat ihrerseits die
drtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dortigen Arbeitnehmerveriretungen sowie
die in den Befrieben des inlands vertretenen Gewerkschaften tiber die vorgenannten Angaben
zu unterrichten, damit sich die Beteiligten ein Bild von der personigllen Zusammensetzung des
besonderen Verhandlungsgremiums machen kénnen.
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Zu § 13 - Sitzungen, Geschaftsordnung, Sachverstandige

Die Vorschrift regelt die konstituierende Sitzung und die weiteren Sitzungen des besonderen
Verhandlungsgremiums sowie Fragen der Geschaftsfihrung entsprechend Artikel 5 Abs. 4 der
Richtlinie.

Nach Absatz 1 |adt die zentrale Leitung unverziiglich zur konstituierenden Sitzung des beson-
deren Verhandlungsgremiums ein und unterrichiet die &rtlichen Betriebs- oder Unternehmens-
leitungen, nachdem ihr alle Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums benannt worden
sind (Satz 1). Auf dieser Sitzung wéhlt das besondere Verhandlungsgremium aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und kann sich eine Geschaftsordnung geben (Satz 2). Es kann auch
weitere Fragen wie die Wahl eines stellvertretenden Vorsitzenden, Bildung eines Vorstands
oder eines Ausschusses beschlielen.

Absatz 2 raumt dem besonderen Verhandiungsgremium das Recht ein, vor jeder Verhandiung
mit der zentralen Leitung eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser einzuladen, um die Ver-
handlungen intern auf Arbeitnehmerseite vorbereiten zu kénnen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort
der Sitzungen haben zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium einvernehmlich
festzulegen. Auf die Begrindung zu § 8 Abs. 3 wird verwiesen.

Absatz 3 regelt die BeschiuBfassung im besonderen Verhandlungsgremium (vgl. Artike! 6 Abs.
5 der Richtlinie).

Nach Absatz 4 kann sich das besondere Verhandlungsgremium durch Sachverstandige seiner
Wahi unterstitzen lassen, soweit dies zur Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendig ist.

Zu § 14 - Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten

Die Vorschrift steht im Zusammenhang mit § 1 Abs. 2 letzter Halbsatz {iber die Einbeziehung
von Betrieben oder Unternehmen in Drittstaaten in die gfenzibergreifende Unterrichtung und
Anhérung. Sie soll eine friihzeitige Beteiligung der Arbeitnehmervertreter aus diesen Staaten
ermdglichen, indem sie deren Einbeziehung in das besondere Verhandlungsgremium zulaft,
wenn sich das besondere Verhandiungsgremium und die zentrale Leitung hierauf einigen.
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Zu § 15 - Beschluf? ther Beend'igung der Verhandlungen

Die Vorschrift entspricht Artikel 5 Abs. 5 der Richtlinie und befaft sich mit dem Verzicht der Ar-
beitnehmer auf eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung.

Nach Absatz 1 kanr{ das besondere Verhandlungsgremium mit mindestens zwei Drittein der
Stimmen seiner Mitglieder den BeschluR fassen, keine Verhandlung mit der zentralen Leitung
zu beginnen oder laufende Verhandlungen zu beenden (Satz 1). Der Beschiuf und das Ab-
stimmungsergebnis sind in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des besonderen Verhandlungsgremiums zu unterzeichnen ist (Satz 2). Der
zentralen Leitung ist eine Abschrift der Niederschrift zuzuleiten (Satz 3).

Absatz 2 bestimmt, daR ein erneuter Antrag auf Bildung des besonderen Verhandlungsgremi-
ums erst zwei Jahre nach den in Absatz 1 genannten BeschluB gestellt werden kann, es sei
denn, das besondere Verhandiungsgremium und die zentrale Leitung vereinbaren schriftiich .
eine kiirzere Frist.

Zu § 16 - Kosten und Sachaufwand
- Die Varschrift entspricht Artikel 5 Abs. 8 der Richtlinie und regelt die Kostentragungspflicht.

Nach Absatz 1 tragt die zentrale Leitung die Kosten fir die Bildung und Tatigkeit des' besonde-
ren Verhandiungsgremiums (Satz 1). Hierzu gehéren auch Kosten fir die Ubersetzung von
Unterlagen in Sprachen der im besonderen Verhandlungsgremium vertretenen Mitgliedstaaten,
soweit dies erforderlich ist. Werden Sachverstandige nach § 13 Abs. 4 hinzugezogen, be-
schrénkt sich die Kostentragungspflicht auf einen Sachverstéindigen (Satz 2). Daruber hinaus
ist die zentrale Leitung verpflichtet, fir die Sitzungen in erforderfichem Umfang Raume, sachli-
che Mittel, Doimetscher und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen sowie die Reise- und Auf-
enthaltskosten der Mitglieder des besonderen Verhandiungsgremiums zu tragen, soweit diese
erforderlich sind (Satz 3).

Absafz 2 ergénzt Absatz 1 in der Weise, daR er fiir die Anspriiche der einzelnen intandischen
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums auf Erstattung ihrer Kosten eine gesamt-
schuldnerische Haftung des intdndischen Arbeitgebers neben der zentralen Leitung begriindet.
Damit soll sichergestellt werden, daR inlindische Mitgliedér des besonderen Verhandiungs-
gremiums die ihnen aus AnlaR der Teilnahme an Sitzungen und Verhandlungen des besonde-
ren Verhandlungsgremiums entstehenden Kosten im Streitfall vor inldndischen Gerichten
durchsetzen kénnen,
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Zu § 17 - Gestaltungsfreiheit

Die Vorschrift soll die umfassende Gestaltungsfreiheit der zentralen Leitu‘ng und des besonde-
ren Verhandiungsgremiums bei der Ausgestaltung einer grenzlibergreifenden Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer (Satz 1 Halbsatz 1) verdeutlichen, die auf Artikel 6 i.V.m. Arti-
kel 1 Abs. 1 der Richtlinie griindet.-Wie in Artikel 6 Abs. 4 der Richtlinie ausdriicklich vorgese-
hen, sind die Parteien nicht an die Bestimmungen des vierten Teils des Gesefzes (ber den Eu-
ropdischen Betriebsrat kraft Gesetzes (vgl. § 21 ff.} gebunden (Satz 1 Hélbsatz 2), in denen die
subsididren Vorschriften des Anhangs der Richtlinie umgesetzt werden. Unter Berlicksichtigung
des Artikels 1 Abs. 3 der Richtlinie muR sich die Vereinbarung lediglich auf alle in den_Mitglied-
staaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrecken, in denen das Unternehmen oder die Unter-
nehmensgruppe einen Betrieb hat (Satz 2). Die Parteien versténdigen sich darauf, ob die
grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung durch die Errichtung eines oder mehrerer
zentraler Europaischer Betriebsréte (§ 18) oder durch ein dezentrales Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhérung (§ 19) erfoigen soll (Satz 3). Den Parteien bleibt es unbenommen, eine
Kombination beider Systeme oder die Bildung von Ausschiissen zu vereinbaren oder sich bei
der Ausgestaltung der grenzibergreifenden Unterrichtung und Anhdrung an den Vorschriften
Uber den Europiischen Befriebsrat kraft Gesetzes zu orientieren. ‘

Zu § 18 - Européischer Betriebsrat kraft Vereinbarung

Wollen die Parteien im Rahmen der Gestaltungsfreiheit des § 17 einen Europiischen Betriebs-
rat errichten, so missen sie nach Absatz 1 dessen Ausgestaltung in schriftlicher Form verein-
paren (Satz 1), wie dies in Artikel 6 Abs. 2 der Richtlinie vorgesehen ist. Um ein gutes Funktio-
nieren des kraft Vereinbarung errichteten Europiischen Betriebsrats zu gewahrleisten, wird den
Parteien ein Katalog von Regelungsgegenstianden als Orientierungshilfe zur Verfiigung gestelit,
an dem sie ihre Vereinbarung ausrichten soliten. Die Vereinbarung sollte insbesondere ihren
Geltungsbereich, die Zusammensetzung des Européaischen Betriebsrats, sein Zustandigkeit
und Aufgaben, das Verfahren zu seiner Unterrichtung und Anhoérung, Ort, Haufigkeit und Dauer
der Sitzungen sowie die fiir den Europaischen Betriebsrat zur Verfligung zu stellenden finan-
ziellen und sachlichen Mitteln regeln. Um eine reprasentative Zusammensetzung des Europai-
schen Betriebsrats aufrechtzuerhaiten, sollte bei Strukturdnderungen eine Anpassungsmag-
lichkeit durch eine entsprechende Klausel vorgesehen werden. SchlieBlich sollte die Gel-
tungsdauer der Vereinbarung und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfahren,
einschliellich einer Ubergangsregelung, vereinbart werden (Satz 2), um die Kontinuitat der
grenziibergreifenden Unterrichtung und Anhérung bis zum Abschlu einer neuen Vereinbarung
sicherzustellen.
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Nach Absatz 2 soll die Bestellung der auf das Inland entfallenden Mitglieder des Européischen
Betriebsrats entsprechend der fiir den Europaischen Betriebsrat kraft Gesetzes geltenden Re-
gelung des § 23 erfolgen, soweit die Parteien keine abweichenden Bestellungsregelungen tref-

fen.
Zu § 19 - Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung

In dieser Vorschrift werden die in Artikel 6 Abs. 3 der Richtlinié geranhten Voraussetzungen
geregelt, die die Parteien einhalten missen, wenn sie gemaR § 17 Satz 3 ein Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer vereinbaren wollen. Auch das Verfahren zur
Unterrichtung und Ahhérung ist nur wirksam, wenn es in schriftlicher Form vereinbart wird. Das
Verfahren kann inhaltlich z.B. in der Weise dezentral ausgestaltet werden, daR} die zentrale
‘Leitung zungchst das ériliche Management Gber die vereinbarten Angelegenheiten informiert,
das anschliefend die értlichen Arbeitnehmervertreter entsprechend zu unterrichten hat. Um die
Gleichwertigkeit zu einem nach § 18 vereinbarten Europaischen Betriebsrat sicherzustellen,
mussen die Parteien jedoch eine Regelung daraber treffen, unter weichen Voraussetzungen die
Arbeitnehmervertreter das Recht haben, die ihnen Gbermittelten Informationen gemeinsam zu
beraten, und wie sie ihre Vorschlage oder Bedenken mit der zentralen Leitung oder einer ande-
ren geeigneten Leitungsebene erértern kénnen (Satz 1). Die Unterrichtung muR sich insbeson-
dere auf solche grenziibergreifenden Angelegenheiten erstrecken, die erhebliche Auswirkungen
auf die Interessen der Arbeitnehmer haben (Satz 2).

Zu § 20 - Ubergangsbestimmungen

Die Vorschrift sall die Kontinuitat der grenzibergreifenden Unterrichfung_ und Anhdrung in den
Fallen gewahrleisten, in denen eine nach § 18 oder § 19 bestehende Vereinbarung durch
Zeitablauf oder Kiindigung endet, sofern in der Vereinbarung selbst keine Ubergangsregelung
(vgl. § 18 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6) enthalten ist (vgl. Satz 5). Die bisher bestehende Vereinbarung
gilt aber nur dann fort, wenn vor dem Zeitpunkt ihrer Beendigung das Antrags- oder Initiativ-
recht nach § 9 Abs. 1 zur Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums ausge(ibt worden
ist (Satz 1). Das Antragsrecht kann aus Griinden der Praktikabilitdt auch von einem aufgrund
der Vereinbarung bestehenden Arbeitnehmervertretungsgremium, z.B. einem Europdischen
Betriebsrat, ausgetibt werden (Satz 2). Die Fortgeltung der bestehenden Vereinbarung endet,
wenn eine neu ausgehandelte Veréinbaruhg in Kraft tritt oder ein Européischer Betriebsrat nach
§8 21 fi. errichtet worden ist (Satz 3). Ihre Fortgeltung endet auch dann, wenn das neu gehil-
dete besondere Verhandlungsgremium nach § 15 Abs. 1 beschiiefit, keine Verhandiungen auf-
zunehmen oder diese zu beenden. Verhandlungen Uber eine Vereinparung zur grenziibergrei-
fenden Unterrichtung und Anhériing der Arbeitnehmer kénnen nach einem solchen BeschiuR
entsprechend § 15 Abs. 2 frithestens in zwei Jahren wieder aufgenommen werden, sofern das
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besondere Verhandlungsgremium und die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kirzere Frist
festlegen (Satz 4). Eine grenzubergreifende Unterrichtung und Anhdrung findet in diesem Falle
s0 lange nicht statt, bis eine neue Vereinbarung ausgehandelt oder ein Europdischer Betriebs-
rat kraft Gesetzes errichtet worden ist.

Zu § 21 - Voraussetzungen

Die Vorschrift nennt entsprechend Artikel 7 Abs. 1 der Richtlinie die Voraussetzungen flr die
Errichtung eines Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes.

Absatz 1 nennt drei Falle, in denen ein Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes nach §§ 22 und
23 zu errichten ist: Die zentrale Leitung verweigert die Aufnahme von Verhandlungen innerhalb
von 6 Monaten nach Antragstellung, es kommt innerhalb von 3 Jahren nach Antragsteilung
keine Vereinbarung nach §§ 18 oder 19 zustande oder zentrale L.eitung und besonderes Ver-
handlungsgremium erklaren Ubereinstimmend das vorzeitige Scheitern der Verhandlungen
(Satze 1 und 2). Das gleiche gilt, wenn die Initiative zur Bildung des besonderen Verhand-
lungsgremiums von der zentralen Leitung ausgegangen ist (Satz 3).

Absatz 2 knlpft an die Regelung des § 15 an und stellt klar, daf bei einem vom besonderen
Verhandlungsgremium mit zwei Drittel Mehrheit beschlossenen Verzicht auf eine grenzuber-
greifende Unterrichtung und Anhérung vor Ablauf der in Abs. 1 genannten Fristen ein Europai-
scher Betriebsrat kraft Gesetzes ebenfalls nicht zu errichten ist.

Zu § 22 - Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats

Die Vorschrift regelt entsprechend Anhang Nr. 1 b Unterabs. 1, ¢ Satz 1 und d der Richtlinie die
personelle Zusammensetzung des Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes.

Absatz 1 bestimmt, daB die Mitglieder des Europaischen Betriebsrats kraft Gesetzes Arbeitneh- *
mer des gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sein mussen,
die Mitgliederzahl auf héchstens 30 Mitglieder begrenzt ist (Satz 1) und Ersatzmitglieder bestellt
werden kdnnen (Satz 2).

Absatz 2 enthéit den Grundsatz der Reprasentativitat. Auf die Begrindung zu § 10 Abs. 1 wird

verwiesen.

Die Absétze 3 und 4 enthalten den Grundsatz der Proportionalitit. Danach erhalten die Mit-
gliedstaaten, in denen ein bestimmter Prozentsatz der Gesamtzahl der Arbeitnehmer des Un-
ternehmens oder der Unternehmensgruppe beschiftigt ist, zusatzliche Vertreter fir den Euro-
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paischen Betriebsrat. Absatz 3 legt die Zahl zusétzlicher Verireter fiir Unternehmen und Un-
ternehmensgruppen mit bis zu 10.000 Arbeitnehmern, Absatz 4 fir Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen mit mehr als 10.000 Arbeitnehmern fest.

Zu § 23 - Bestellung inléndischer Arbeitnehmervertreter

Die Vorschrift regelt die Bestellung der inldndischen Arbeitnehmervertreter fiir den Europai-
schen Betriebsrat kraft Gesetzes entsprechend Anhang Nr. 1 b Unterabs. 2 der Richtlinie. Die
Bestellung der Mitglieder des Europaischen Betriebsrats kraft Gesetzes soil in gleicher Weise
wie die Bestellung der inlandischen Arbeitnehmervertreter fiir das besondere Verhandlungsgre-
mium erfolgen (Absdize 1 bis 3); es wird auf die Begriindung zu § 11 Abs. 1 bis 3 Bezug
genommen. .

In Absatz 4 wird klargestellt, dal? die Regeln (iber die Bestellung der inlandischen Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats kraft Gesetzes flir deren Abberufung entsprechend gelten,

Nach Absatz § kénnen auch leitende Angestellte i.S. des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes zu Mitgliedern des Europsischen Betriebsrats kraft Gesetzes bestelit werden (siehe
auch Begriindung zu § 4).

Absatz § regelt die Einbeziehung leitender Angestellter in bestimmten Fallen, in denen die zu-
sténdigen Arbeitnehmervertretungsgremien von der Bestellungsméglichkeit nach Absatz 5 kei-
nen Gebrauch gemacht haben. Sofern nach dem Verteilungsschliissel des § 22 Abs. 2 bis 4
mindestens finf inlandische Vertreter in den Européischen Betriebsrat entsandt werden, kann
das zustandige Sprecherausschufigremium eines gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens
oder einer gemeinschaftweit tatigen Unternehmensgruppe mit Sitz der zentralen Leitung im In-
iand einen leitenden Angestellten bestimmen, der dadurch zwar kein Mitglied des Europaischen
Betriebsrats wird, der aber mit Rederecht an dessen Sitzungen teilnehmen kann (Satz 1). Die in
diesem Zusammenhang entstehenden Kosten tragt die zentrale Leitung in entsprechender
Anwendung des § 30; fur die Pflicht zur Vertraulicheit gilt § 39 Abs. 2 entsprechend (Satz 2}. in
den Fallen, in denen nach Satz 1 dieses Absatzes kein leitender Angestellter bestimmt werden
kann oder der von dem zusténdigen Sprecherausschulgremium bestimmte leitende Angestell-
te nicht an der Sitzung zur Unterrichtung und Anhérung des Europaischen Betriebsrats kraft
Geseizes teilgenommen hat, sieht § 35 Abs. 2 eine Berichtspflicht gegenlber den Sprecher-
ausschlssen der leitenden Angestellten vor (siehe auch Begrandung zu § 35 Abs. 2).
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Zu § 24 - Unterrichtung Gber die Mitglieder des Européischen Betriebsrats

Diese Vorschrift entspricht Anhang Nr. 1 e der Richtlinie und enthélt die gleichen Mitteilungs-
pflichten beziglich der Mitglieder des Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes wie § 12 be-
zuglich der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums; auf die dortige Begrindung
wird Bezug genommen.

Zu § 25 - Konstituierende Sitzung, Vorsitzender

Die Vorschrift regelt die konstituierende Sitzung des Europaischen Betriebsrats kraft Gesetzes
und seine Vertretungsorgane.

Nach Absatz 1 [4dt die zentrale Leitung unverziglich zur konstituierenden Sitzung des Européi-
schen Betriebsrats ein, nachdem ihr alle Mitglieder des Europdischen Betriebsrats benannt
worden sind {Satz 1). In dieser Sitzung wihlit der Européische Betriebsrat aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden (Satz 2).

Absatz 2 bestimmt den Vorsitzenden und im Fall seiner Verhinderung den stellvertretenden
Vorsitzenden zu Vertretungsorganen des Européischen Betriebsrats. Sie sind berechtigt, den
Européischen Betriebsrat im Rahmen seiner Beschllsse zu vertreten (Satz 1) und Erklarungen
fiir ihn entgegeniunehmen (Satz 2). Auf den Vorsitzenden kann nach § 26 Abs. 2 auch die
Fihrung der laufenden Geschafte Ubertragen werden.

Zu § 26 - Ausschul}

Die Vorschrift regelt entsprechend Anhang Nr. 1 ¢ Satz 2 der Richtlinie die Bildung eines Aus-
schusses des Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes.

Absatz 1 bestimmt, dad ein Européischer Betriebsrat ab 9 Mitgliedem einen dreikdpfigen Aus-
schufd zu bilden hat. Dem Ausschuld gehdren der Vorsitzende des Européischen Betriebsrats
und zwei weitere Mitglieder an, die durch Wahl zu ermittein sind {Satz 1). Die Ausschullmitglie-
der sollen aus Grinden der Reprasentanz aus verschiedenen Mitgliedstaaten stammen {Satz
2). Die Aufgaben des Ausschusses bestehen darin, die laufenden Geschéfte des Européischen
Betriebsrats zu fuhren und die Mitwirkung bei auBergewéhnlichen Umsténden sicherzustellen
(vgl. § 33 Abs. 2).

Nach Absatz 2 kann ein Europdischer Betriebsrat mit weniger als 9 Mitgliedern die Fihrung der
laufenden Geschafte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied Gbertragen.
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Zu § 27 - Sitzungen

Die Vorschrift regelt die Sitzungen des Europaischen Betriebsrats in Anlehnung an Anhang
Nr. 4 Unterabs. 2 der Richtlinie. o , B

Nach Absatz 1 ist der Europaische Betriebsrat befugt, im Zusammenhang mit der Unterrichtung
durch die zentrale Leitung nach §§ 32 und 33 eine interne Sitzung ohne Teilnahmerecht der
zentralen Leitung durchzuflihren und zu dieser einzuladen. Auf dieser Sitzung kénnen die Ar-
beitnehmervertreter die in den vorerwéhnten Vorschriften genannten Angelegenheiten erértern,
sich beraten und Beschlisse Uber das weitere Vorgehen fassen (Satze 1 und 2). Der Zeitpunkt
und der Ort der Sitzungen sind mit der zentralen Leitung abzusprechen (Satz 3). Will der Eurc-
péische Betriebsrat au@ler diesen Sitzungen noch weitere Sitzungen durchfiihren, muR er hier-
fur das Einverstandnis der zentralen Leitung einholen (Satz 4). Dle Sltzungen des Européi-
schen Betriebsrats sind nicht offentlich (Satz 5). '

Absatz 2 erklart Absatz 1 fur entsprechend anwendbar, wenn die Mitwirkungsrechte des Euro-
paischen Betriebsrats durch den Ausschu nach § 26 Abs. 1 wahrgenommen werden.

Zu § 28 - Beschlusse, Geschéftsordnung

Nach dieser Vorschrift werden Beschiiisse des Europaischen Betriebsrats mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefallt, es sei denn, dal das Gesetz etwas anderes be-
stimmt (Satz 1), wie z.B. fir den BeschluBl Uber die schriftlich abzufassende Geschaftsordnung,
die sich der Europdische Betriebsrat - entsprechend Anhang Nr. 1 ¢ Satz 3 der Richtiinie - zu
geben hat (Satz 2) oder fir den BeschluR tber die Aufnahme von Verhandlungen mit der zen-
tralen Leitung nach § 37. Diese Beschliisse missen mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglie-
der des Europaischen Betriebsrats gefait werden.

Zu § 29 - Sachverstindige

Die Vorschrift entspricht Anhang Nr. 6 der Richtlinie und der Regelung des § 13 Abs. 4, auf
dessen Begriindung Bezug genommen wird.

Zu § 30 - Kosten und Sachaufwand
Die Vorschrift entspricht Anhang Nr. 7 der Richtlinie. Sie begriindet die Pflicht der zentralen

Leitung, die Kosten des Européischen Betriebsrats kraft Gesetzes und des Ausschusses (§ 26
Abs. 1) zu tragen. Die Vorschrift entspricht der Regelung des § 16 Uber Kosten und
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Sachaufwand des besonderen Verhandiungsgremiums, auf die dortige Begriindung wird Bezug

genommen.
Zu § 31 - Grenzubergreifende Angelegenheiten

Die Vorschrift regelt nach den Vorgaben des Anhangs Nr. 1 a der Richtlinie die Zustandigkeit
des Europaischen Betriebsrats kraft Gesetzes, die auf solche Angelegenheiten beschrankt ist,
die grenziibergreifende Auswirkungen haben. '

Nach Absatz 1 ist der Europaische Betriebsrat zustandig fUr die in den §§ 32 und 33 genannten
Angelegenheiten, sofern diese mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschie-

denen Mitgliedstaaten betreffen.

Absatz 2 bezieht sich auf die Falle, in denen die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat
liegt und der Européische Betriebsrat deshalb auf der Ebene der im Intand liegenden nachge-
ordneten Leitung (Europazentrale) oder des im Inland anséssigen Vertreters der zentralen Lei-
tung (vgl. § 2 Abs. 2) zu errichten ist. Der Eurcpaische Betriebsrat ist auch hier nur fur solche
Angelegenheiten zustandig, die sich auf das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten erstrecken und
mindestens zwei Betriebe oder Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

Zu § 32 - Jahrliche Unterrichtung und Anhdrung

Die Vorschrift gewahrt dem Europiischen Betriebsrat ein turnusgeméaBes Recht auf Unterrich-
tung und Anhérung, wie es in Anhang Nr. 2 der Richtlinie vorgesehen ist.

Absatz 1 verpflichtet die zentrale Leitung, den Europaischen Betriebsrat einmal in jedem Ka-
lenderjahr dber die Entwickhing der Geschiftslage und die Perspektiven des gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhdren.

in Absatz 2 werden beispielhaft die wichligsten Angelegenheiten aufgezahlt, die zu der ,Ent-
wickiung der Geschéftslage und den Perspektiven” des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe gehdren, die Gegenstand der Unterrichtung und Anhérung sind. Die in enger An-
lehnung an die Richtlinienvorgaben bezeichneten Unterrichtungs- und Anhérungsgegenstande
entsprechen im wesentlichen den wirtschaftlichen Angelegenheiten i.5.d. § 106 Abs. 3 des Be-
triebsverfassungsgesetzes, die der Unternehmer mit dem Wirtschaftsausschul® zu erdrtern hat.
Die Angelegenheiten der Nrn. 5 bis 10 entsprechen zugleich den sich aus § 111 Satz 2 Be-
triebsverfassungsgesetz ergebenden Betriebsdnderungen.
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Zu § 33 - Unterrichtung und Anhérung bei auRergewdhnlichen Umstanden

Die Vorschrift regelt entsprechend Anhang Nr. 3 der Richtlinie die Mitwirkungsrechte des Euro-
paischen Betriebsrats, wenn aufergewéhnliche Umstinde eintreten, die erhebliche Auswir-
kungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

Nach Absatz 1 Satz 1 hat die zentrale Leitung den Européischen Betriebsrat tiber auRerge-
wohnliche Umsténde unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen unverziiglich zu unterrichten
und auf Verlangen grundsétzlich so rechtzeitig anzuhéren, daB seine Vorschlige oder Beden-
ken noch berticksichtigt werden kénnen. Satz 2 konkretisfert die Umstande, die aufgrund ihrer
erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer als ,auBergewdhniich” gelten.
Hierzu zahlen die Verlegung oder Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie Massenentlassungen.

Absatz 2 entspricht dem in Anhang Nr.. 3 der Richtlinie vorgesehenen flexiblen und kosten-
glinstigen Ansaiz, nach dem bei Européischen Betriebsréaten, in denen aufgrund ihrer Mitglie-
derzahl ein dreikopfiger Ausschu® zu bilden ist (vgl. § 26'A_bs. 1), der AusschuB anstelle des
Europaischen Betriebsrats nach Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen ist (Satz 1). § 27 Abs. 1 Satz 2
bis 5 ist auf den Ausschul entsprechend anwendbar (Satz 2). Zu den Sitzungen des Aus- -
schusses sind auch diejenigen Mitglieder des Europdischen Betriebsrats zu laden, die fir die
Betriebe oder Unternehmen bestellt worden sind, die unmittelbar von den geplanten Maftnah-
men betroffen sind; sie gelten insoweit als Ausschulimitglieder (Satz 3 - vgl. Anhang Nr, 3 Un-
terabs. 2 der Richtlinie).

Zu § 34 - Tendenzunternehmen

Mit dieser Vorschrift wird von der in Artikel 8 Abs. 3 der Richtlinie erdffneten Méglichkeit Ge-
brauch gemacht, fiir Presseunternehmen und andere sog. Tendenzunternehmen mit Sitz ihrer
zentralen Leitung im Inland besondere Bestimmungen vorzusehen. Dadurch wird auf europdi-
scher Ebene der im nationalen Arbeitnehmervertretungsrecht bestehenden Wertung des § 118
Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz Rechnung getragen, der im Zeitpunkt der Annahme der
Richtlinie bereits bestand. Auf einen Europaischen Betriebsrat eines Tendenzunternehmens
oder einer entsprechend ausgerichteten Unternehmensgruppe finden deshalb nur § 32 Abs. 2
Nrn. 5bis 10 und § 33 Anwendung mit der Malgabe, daR eine Unterrichtung und Anhérung nur
liber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile erfolgen muf3, die den
Arbeitnehmern infolge der Unternehmens- oder Betrie'bsénderungen entstehen.
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Zu § 35 - Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

Nach Absatz 1 hat der Européische Betriebsrat oder der im Rahmen des § 33 zu beteiligende
Ausschuft in Anlehnung an Anhang Nr. § der Richtlinie den értlichen Arbeitnehmervertretern in
den Betrieben oder Unternehmen uber die Unterrichtung und Anhdrung zu berichten, die qie
zentrale Leitung ihnen gegenliber vorgenommen hat. Gibt es keine értlichen Arbeitneh-
mervertreter sind die Arbeitnehmer entsprechend zu unterrichten. Dadurch soll gewahrleistet
werden, daf die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung auch die Arbeitnehmer in den
ortlichen Niederlassungen erreicht,

Absatz 2 verpflichtet das Mitglied des Européischen Betriebsrats oder des Ausschusses, das
den drtlichen Arbeitnehmervertretungen im Inland berichtet, diesen Bericht in Betrieben oder
Unternehmen, in denen Sprecherausschisse der leitenden Angestél[ten bestehen, auf einer
gemeinsamen Sitzung im Sinne des § 2 Abs. 2 des Sprecherausschullgesetzes zu erstatten
(Satz 1). Diese Berichtspflicht besteht jedoch nicht, wenn ein nach § 23 Abs. 6 bestimmter An-
gesteliter an der Sitzung zur Unterrichtung und Anhérung des Europdischen Betriebsrats teil-
genommen hat (Satz 2). In diesem Falle kann sich der zustidndige Sprecherausschufl von dem
von ihm bestimmten leitenden Angestellten berichten lassen. Soll der Bericht nach Absatz 1 nur
schriftlich erstattet werden, ist er auch dem zustandigen Sprecherausschuf} der leitenden An-
gestellten zuzuleiten (Satz 3). '

Zu § 36 - Dauer der Mitgliedschaft, Neubestellung von Mitgliedern

Die Vorschrift regelt die Dauer der Mitgliedschaft im Europdischen Betriebsrat kraft Gesetzes
sowie die Neubestellung von Mitgliedern, insbesondere wenn sich durch Strukturdanderungen
des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe die Notwendigkeit einer anderen Zusam-

mensetzung des Europdischen Betriebsrats ergibt.

Aus Absatz 1 folgt, da der Européische Betriebsrat als solcher keine feste Amtszeit hat, son-
dern eine Dauereinrichtung wie Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat ist. Dagegen ist die
Mitgliedschaft im Européischen Betriebsrat zeitlich auf vier Jahre begrenzt; eine erneute Bestel-
fung ist ebenso mdglich wie eine vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft (Satz 1), z.B. durch
Niederlegung des Amtes oder Beendigung des Arbeitsverhélinisses. Die vierjahrige Mitglied-
schaft beginnt mit der Bestellung (Satz 2).

Um die Grundsatze der Reprisentativitdt und Proportionalitit innerhalb des bestehenden Euro-
péischen Betriebsrats auch bei spateren Erweiterungen, Verkleinerungen oder Strukturédnde-
rungen des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sicherstellen zu kénnen, verpflichtet
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Absafz 2 die zentrale Leitung dazu, alie zwei Jahre zu priifen, ob sich die Arbeitnehmerzahlen
in den einzelnen Mitgliedstaaten in einer Weise geéndert haben, daf sich aus § 22 Abs. 2 bis 4
eine andere personelle Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats ergibt, als sie derzeit
besteht (Satz 1). Das Ergebnis dieser Prifung ist dem Europdischen Betriebsrat mitzuteilen
(Satz 2). Weist das Prifungsergebnis die Erforderlichkeit einer anderen Zusammensetzung des
Européischen Betriebsrats aus, obliegt es diesem, dafir zu sorgen, daR die Mitglieder in
denjenigen Mitgliedstaaten neu bestellt werden, fiir die sich eine gednderte Zahl der Arbeit-
nehmervertreter ergibt. 'Zu diesem Zweck hat sich der Europaische Betriebsrat an die nach
dem jeweiligen nationalen Recht zustandigen Beste!lungsgremien oder die fir die Einleitung
von Wahlen zustédndigen Stellen zu wenden und sie zu einer entspréchenden Neubestellung
oder Neuwahl aufzufordern. Mit der Neubestellung der Mitglieder erlischt die Mitgliedschaft der
bisherigen Arbeitnehmervertreter, die aus diesen Mitgliedstaaten stammen (vgl. Satz 3). Ent-
sprechendes gilt, wenn einem bisher im Européischen Betriebsrat nicht vertretenen Mitglied-
staat ein oder mehrere Sitze im Europdischen Betriebsrat zufallen (Satz 4).

Zu § 37 - Aufnahme von Verhandiungen

Entsprechend Anhang Nr. 1 f der Richtlinie verpfiichtet die Vorschrift den Europédischen Be-
triebsrat dazu, vier Jahre nach seiner konstituiefenden Sitzung einen Beschiuf dariber zu fas-
sen, ob mit der zentralen Leitung eine Vereinbarung nach § 17 ausgehandelt werden und damit
ein Wechsel vom Europaischen Betriebsrat kraft Gesetzes hin zu einer Vereinbarungsldsung
ausgehandelt werden soll (Satz 1). Fur den Fall, dai der Européische Betriebsrat einen sol-
chen Beschiufd mit der Menrheit der Stimmen seiner Mitglieder fafit, hat er die Rechtsstellung
des besonderen Verhandlungsgremiums, um nach den fiir dieses Gremium geltenden Regeln
eine entsprechende Vereinbarung mit der zentralen Leitung aushandeln zu konnen (Satz 2).
Kommt eine Vereinbarung nach § 17 zustande, so endet das Amt des Europdischen Be-
triebsrats und an seine Stelle tritt die vereinbarte Form der grenzﬁbergreifendeh Unterrichtung
und Anhdérung.

Zu § 38 - Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Beziehungen zwischen der zentralen Leitung und den europdischen Arbeitnehmervertre-
tern, die an der grenzibergreifenden Unterrichtungen und Anhérung beteiligt sind, sollen auf
Zusammenarbeit gerichtet sein, wie dies in Artikel 9 der Richtlinie niher beschrieben ist.

Zentrale Leitung und Européischer Betriebsrat sollen vertrauensvoll zum Wohle der Arbeitneh-
mer und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zusammenarbeiten (Satz 1). Das
«Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit* ist im nationalen Arbeitnebmervertretungsrecht
- nach § 2 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz die Grundlage flir die Beziehungen zwischen Ar-
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beitgeber und Betriebsrat. Es gilt hier fir alle Europaischen Betriebsrate, unabhangig davon, ob
diese im Wege einer Vereinbarung nach § 18 oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nach
§§ 21 ff. errichtet worden sind. Die in Satz 1 genannten Grundsétze der Zusammenarbeit sollen
gleichermaBen zwischen zentraler Leitung und den européischen Arbeitnehmervertretern gel-
ten, die im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung nach § 19 beteiligt sind
(Satz 2).

Zu § 39 - Geheimhaltung, Vertraulichkeit

Die Vorschrift soll der zentralen Leitung das Recht gewihren, Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnisse nicht zu offenbaren (Absatz 1) und soll die europaischen Arbeitnehmervertreter so-
wie die sie unterstiitzenden Sachverstindigen und Dolmetscher dazu verpflichten, Verschwie-
genheit (ber die ihnen bekanntgewordenen Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse zu wahren,
die von der zentralen Leitung ausdriicklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnet worden sind
(Absitze 2 bis 4).

In Absatz 1 wird der Umfang der im Rahmen der §§ 18, 19 vereinbarten oder der sich flr den
Européischen Betriebsrat kraft Gesetzes aus § 32 und § 33 Abs. 1 ergebenden Unterrichtungs-
pflicht beschrankt durch das Recht der zentralen Leitung, die Auskunftserteilung zu verweigern,
soweit dadurch Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe gefahrdet werden. Dadurch wird Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie umgesetzt, nach
dem solche Informationen nicht preisgegeben werden missen, ,wenn diese die Arbeitsweise
der betroffenen Unternehmen nach objektiven Kriterien erheblich beeintrachtigen oder ihnen
schaden kénnten*. Die Ausgestaltung der Geheimhaltungsbefugnis orientiert sich an den be-
triebsverfassungsrechtlichen Vorgaben des § 43 Abs. 2 Satz 3 und des § 106 Abs. 2 Betriebs-
verfassungsgesetz. Nur wenn ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis (materielles Geheimnis)
vorliegt, ist objektiv zu befiirchten, dal dessen Preisgabe den betroffenen Unternehmen oder
Unternehmensgruppen schaden kénnte.

Absatz 2 verpflichtet zunachst samtliche Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Européischen
Betriebsrats (§§ 18, 21 Abs. 1) dazu, Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen
ihrer Zugehbrigkeit zum Europaischen Betriebsrat bekanntgeworden und von der zentralen
Leitung ausdriicklich als geheimhaltungsbedrftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren
und nicht zu verwerten (Satz 1). Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Europdischen
Betriebsrat (Satz 2). Um den Kommunikationsflug sowohl innerhalb als auch zwischen den
Arbeitnehmervertretungsgremien, den am Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung beteilig-
ten Arbeitnehmervertretern, den értlichen Arbeitnehmervertretern sowie den zur Unterstltzung
herangezogenen Sachverstandigen und Dolmetschern zu gewahrleisten, sollen vom
grundsétzlichen Verbot der Offenbarung bestimmte Ausnahmen geiten {vgl. auch Absatz 4).
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Keine Pflicht zur Vertraulichkeit soll zunachst im Innenverhalinis zwischen den Mitgliedern des
Européischen Betriebsrats bestehen, unabhéngig davon, ob dieser kraft Vereinbarung (§ 18)
oder kraft Gesetzes (§§ 21 ff.) errichtet worden ist (Satz 3). Der Europaische Betriebsrat und
seine Mitglieder sollen auch nicht gehindert sein, im AuRenverhaltnis Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnisse gegenlber den értlichen Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder
Unternehmen zu offenbaren, die aufgrund einer Vereinbarung nach § 18 oder nach § 35 tber
den Inhait der Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.
Dasselbe soll gegeniiber Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie gegeniiber Dolmet-
schern und Sachverstandigen gelten, die von einem Europaischen Betriebsrat zur Unterstiit-
zung herangezogen werden (vgl. Satz 4).

Nach Absatz 3 soll die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1 und 2 auch fiir die Mit-
glieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungsgremiu'msL die Arbeitnehmervertre-
ter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung nach_§ 19, die Sachverstan-
digen und Dolmetscher sowie die értlichen Arbeitnehmervertreter geiten, unabhangig davon, ob
sie nach § 35, im Rahmen des § 18 oder eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung

nach § 19 zu informieren sind.

In Absatz 4 sollen weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit geregelt werden. Eine
Offenbarung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen ist danach erlaubt fiir das besondere
Verhandlungsgremium gegeniber den von ihm herangezegenen Sachverstindigen und Dol-
metschern (Nr. 1). Gleiches gilt fir die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung gegentiber Dolmetschern und Sachverstindigen, die vereinba-
rungsgemafn zur Unterstitzung herangezbgen werden und gegeniiber drtlichen Arbeitnehmer-
vertretern, sofern diese aufgrund einer Vereinbarung nach § 19 aber die Inhalte der Unterrich-
tungen und die Ergebnisse der Anhorungen zu informieren sind (Nr. 2).

Die Absatze 2 bis 4 sollen die in Artikel 8 Absatz 1 der Richtiinie vorgesehene Vertraulichkeit
von Informationen gewahrleisten. Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung orientiert sich
an § 79 Betriebsverfassungsgesetz.

Zu § 40 - Schutz inlandischer Arbeitnehmervertreter

Die Vorschrift entspricht Artikel 10 der Richtlinie und bestimmt den Schutz der im Rahmen die-
ses Gesetzes beteiligten Arbeitnehmervertreter, die im infand beschaftigt sind.

In Absatz 1 wird zunéchst der Schutz der im Inland beschaftigten Mitglieder eines Europai-
schen Betriebsrats geregelt. Durch die entsprechende Anwendung von § 37 Abs. 1 bis 5, § 78
und § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie § 15 Abs. 1, 3 bis 5 des Kindigungsschutz-
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gesetzes sollen diese Mitglieder Entgeit- und Tétigkeitsschu'tz, Schutz vor Behinderungen und
Benachteiligungen sowie Kundigungsschutz geniefien, wie er nach geltendem Recht u.a. den

Betriebsratsmitgliedern gewéhrt wird.

Nach Absatz 2 sollen die Schutzbestimmungen auch fiir die Mitglieder des besonderen Ver-
handlungsgremiums und die Arbeithnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-

‘tung und Anhérung entsprechend gelten, die im Inland beschaftigt sind.
Zu § 41 - Fortgeltung bestehender Vereinbarungen

Die Vorschrift entspricht Artikel 13 der Richtlinie und regelt die Fortgeltung von Vereinbarungen
Ober grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung, die vor Inkrafttreten des Gesetzes be-
stehen.

Absatz 1 bestimmt, dalt in denjenigen europaweit tatigen Unternehmen und Unternehmens-
gruppen, in denen vor dem 22. September 1996 eine Vereinbarung {ber eine grenzibergrei-
fende Unterrichtung und Anhérung besteht, das Gesetz nicht anzuwenden ist, solange die
Vereinbarung wirksam ist (Satz 1). Eine derartige Vereinbarung mu zwei Voraussetzungen
erflilen: Sie muB alle in den Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeitnehmer des Unternehmens
oder der Unternehmensgruppe erfassen und eine Vertretung der Arbeitnehmer aus den Mit-
gliedstaaten vorsehen, in denen das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Be-
trieb hat (Satz 2). Wenn diese Kriterien erflllt sind, hat die Vereinbarung gesetzesverdréngende
Wirkung.

Absatz 2 enthait zwei Klarstellungen. Fir die Wirksamkeit einer gesetzesverdriangenden Ver-
einbarung reicht es aus, wenn auf Arbeitnehmerseite die nach dem Betriebsverfassungsgesetz
zustandige Arbeitnehmervertretung, also der Gesamtbetriebsrat in einem gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmen mit Sitz im Inland, der Konzernbetriebsrat in einer Unternehmensgruppe,
die Vereinbarung geschlossen hat (Satz 1). Ebenfalls reicht es aus, wenn die in Absatz 1 ge-
nannten Voraussetzungen nicht durch eine einzige Vereinbarung, sondern durch mehrere Ver-
einbarungen in ihrer Gesamtheit erf(llt werden (Satz 2). Hiermit soll Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen mit besonderen Strukturen, z.B. in Folge von Spartenorganisation, Bildung
regionaler Schwerpunkte, unterschiedlicher Organisation von Produktion und Vertrieb, ermég-
licht werden, an bereichsspezifischen Gremien oder Verfahren fiir eine grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhdrung festhaiten zu kénnen.

Absatz 3 enthilt eine Nachbesserungsmaéglichkeit fur den Fall, daf am Stichtag - dem 22,
Septembér 1996 - nicht alle Arbeitnehmer von der Vereiribarung erfafit sind, sei es, daf z.B.
kleinere Betriebe oder Unternehmen versehentlich nicht einbezogen worden sind, sei es, da
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neue Betriebe oder Unternehmen erst kurz vor dem Stichtag erworben worden sind, so daf} sie
noch nicht berlicksichtigt werden konnten. Dieser Regelungsmanget im Zeitpunkt des Stichta-
ges ist fiir die Wirksamkeit der Vereinbarung dann unschadlich, wenn er innerhalb von
6 Monaten nach dem Stichtag behoben wird.

Absalz 4 kntipft an Absatz 3 an. Er stellt klar, dal} bestehende Vereinbarungen auch an nach
dem Stichtag erfolgende Strukturdnderungen des Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe angepalit werden kénnen.

Nach Absatz 5 kénnen die Parteien die Fortgeltung von befristet geschlossenen Vereinbarun-
gen vereinbaren. '

Absatz € soll verhindern, dafd es nach Ende der Vereinbarung fur einen langeren Zeitraum
keine grenzlibergreifende Unterrichtung und Anhérung mehr gibt. Deshalb ordnet Satz 1 eine
zeitlich-begrenzte Fortgeltung der Vereinbarung (iber den Zeitpunkt ihrer Beendigung hinaus
an, wenn vorher von Seiten der Arbeitnehmer oder der Unternehmensleitung ein Interesse an
einer solchen Fortgeltung der Vereinbarung durch Austibung des Antrags- oder Initiativrechts
nach § 9 Abs. 1 bekundet wird. Aus Praktikabilitats- und Kostengriinden wird auch einern auf-
grund der Vereinbaru_ng bestehenden Arbeitnehmergremium die Ausibung des Antragsrechts
gestattet (Satz 2). Die Fortgeltung der Vereinbarung endet, wenn diese durch eine grenziuber-
greifende Unterrichtung und Anhorung nach §§ 18 oder 19 ersetzt worden ist, ein Europaischer
Betriebsrat nach § 21 zu errichten ist oder das besondere Verhandlungsgremium den Beschiul®
nach § 15 Abs. 1 gefal’t hat, auf eine grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung zu ver-
Zichten (Satze 3 und 4).

Zu § 42 - Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Die Vorschrift tragt Artike! 11 Abs. 1 der Richtlinie Rechnung und steht im Zusammenhang mit
den Strafvorschriften des § 44 Nr. 2.

Sie enthalt das an jedermann gerichtete Verbot, die Errichtung der in Nummer 1 genannten
Gremien oder die Einfihrung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung zu behindern
oder zu beeinflussen oder die Tatigkeit der in Nummer 2 genannten Gremien oder der Arbeit-
nehmervertreter im Rahmen des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung zu behindern
oder zu stéren. Verboten ist ferner, ein Mitglied oder Ersatzmitglied der in Nummer 3 genann-
ten Gremien oder eines Arbeitnehmervertreters im Rahmen des Verfahrens zur Unterrichtung
Qnd Anhodrung um seiner Tatigkeit willen‘zu benachteiligen oder zu begﬁnsﬁigen,
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Zu § 43 - Strafvorschriften

Die Varschrift entspricht Artikel 11 Abs. 3 und Abs. 4 Unterabs. 2 der Richtlinie. Ihr zufolge soll
die Verwertung eines Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisses in Anlehnung an § 120 Abs. 3
Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes strafbar sein.

Zu § 44 - Strafvorschriften

Auch diese Vorschrift entspricht Artikel 11 Abs. 3 und Abs. 4 Unterabs. 2 der Richtlinie.

Nach Absatz 1 Nr.1 soll die Offenbarung eines Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisses in An-
lehnung an § 120 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes strafbar sein. Nummer 2 regelt die

Strafbarkeit derjenigen, die einer Vorschrift des § 42 Nr. 1 bis 3 zuwiderhandeln.

Absatz 2 normiert einen hoheren Strafrahmen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der
Titer gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schidigen.

Absatz 3 bestimmt das Strafantragserfordernis (Satz 1) und bezeichnet die Antragsberechtigten
in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 (Satz 2).

Zu § 45 - Bullgeldvorschriften

Die Vorschrift entspricht Artikel 11 Abs. 3 und 4 der Richtlinie. Die Verletzung der in der Vor-
schrift bezeichneten Auskunfts- oder Unterrichtungspflichten soll entsprechend der im Betriebs-
verfassungsgesetz enthaltene Regelung (§ 121) als Ordnungswidrigkeit geahndet werden.

Artikel 2

Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Mit den Anderungen und Erganzungen des Arbeitsgerichtsgesetzes wird Artikel 11 Abs. 3 und
4 Unterabs. 1 der Richtlinie entsprochen, der verlangt, da@ ein gerichtlicher Rechtsschutz vor-

handen ist, mit dessen Hilfe die Erfiillung der sich aus dem Umsetzungsgesetz (Artikel 1) erge-
benden Verpflichtungen durchgesetzt werden kann.
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ZuNummeri =~ L

Durch die Einfligung soil die ausschlieBliche Zustandigkeit der Gerichte far Arbeitssachen in
Angelegenheiten aus dem Gesetz Ober Eurcpéische Betriebsrite begriindet werden, soweit
nicht far die in Artikel 1 §§ 43 bis 45 géregelten Straf- und Bullgeldvorschriften die Zustandig-
keit eines anderen Gerichts gegeben ist. Wie fur Angelegenheiten aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz und aus Gesetzen im Bereich der unternehmensbezogenen Mitbestimmung findet
das BeschluRverfahren (§§ 80 ff. ArbGG) Anwendung.

Mit den in Buchstaben a und b vorgesehenen Anderungen soll sichergestelit werden, daR auch
die nach dem Gesetz Gber Europdische Betriebsrite beteiligten Personen und Stellen, z.B. das
besondere Verhandlungsgremium und der Européische Betriebsrat; Beteiligte im arbeitsge-
richtlichen BeschluRverfahren sein kénnen. ' '

In Angelegenheiten eines Europaischen Betriebsrats (vgl. §§ 18, 21 Abs. 1), im Rahmen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung (vgl. § 19) oder des besonderen Verhandlungs-
gremiums (vgl. §§ 8 ff.), soll das Arbeitsgericht értlich zustandig sein, in dessen Bezirk das
Unternehmen oder das herrschende Unternehmen nach Artikel 1 § 2 seinen Sitz hat. Bei einer
Vereinbarung nach Artikel 1 § 41 soll der Sitz des Unternehmens maRgebend sein, das die
grenzitbergreifende Unterrichtung und Anhérung mit den Arbeitnehmervertretern vereinbart hat.

Durch die Einfagung soll fiir das Beschlufiverfahren klargestelit werden, daB auch nach dem
Gesetz Uber Européaische Betriebsrite der Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und die Stellen zu ho-
ren sind, die im einzelnen Fall beteiligt sind.

Artikel 2
Inkrafttreten

Die Vorschrift enthélt die Regelung Gber das Inkrafttreten des Artikelgesetzes, die dem in Arti-
ket 14 Abs. 1 Satz 1 der Richtlinie angegebenen spitesten Umsetzungszeitpunkt entspricht.
Die unter den Anwendungsbereich des Gesetzes (ber Europaische Betriebsrite fallenden Un-
ternehmen und Unternehmensgruppen (vgl. Artikel 1 § 3) kénnen somit bis zum 22. September
1996 Vereinbarungen nach Artikel 1 § 41 abschlie3en, die dann auch nach dem Inkrafitreten

dieses Artikelgesetzes fortgelten.
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24.05.96

Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes Uber Europaische Betriebsrate (Europaische
Betriebsrate-Gesetz - EBRG)

Der Bundesrat bat in seiner 697, Sitzung am 24. Mai 1996 gemiB Artikel 76 Abs. 2
des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus der Anlage
ersichtlich Stellung zu nehmen.

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagegeselischaft mbH, Postfach 1320, 53003 Bonn
Telefan: 0228/3820840, Telefox: 0226/3820844
ISEN Q720-2946
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Anlage

Stellungnahme
Zum

Entwurf eines Gesetzes Uiber Europaische Betriebsrate
(Europaische Betriebsrate-Gesetz - EBRG)

1. Zu Artikel 1 § 1 Abs. 4 EBRG

In Artikel 1 § 1 Abs. 4 sind die Worte "eines Dialogs" durch die Worte "eines
stindigen Dialogs" zu ersetzen.

Begriindung:

- Nur ein stindiger Kontakt zwischen Arbeitnehmervertretung und Unterneh-
mensleitung sichert dasjenige MaB an Information und Zusammenarbeit, wel-
ches vor dem Hintergrund komplexer Wirtschaftsabldufe und weitgehender in-
nereuropdischer betrieblicher Verflechtungen erforderlich ist, um die Rechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ausreichendem Umfang zu wah-
ren.

2. Zu Artikel 1§ 5 Abs. 1, § 11 Abs. 5 - neu-, § 23 Abs. 5a - neu - EBRG
Artikel 1 ist wie folgt zu dndem:

a) In § 5 Abs. 1 sind nach dem Wort "Unternehmensgruppe” die Worte "auf
der Grundlage geschlechtsspezifischer Datenerhebung" einzufiigen.

b) In § 11 ist nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 anzufiigen:

"(5) Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem zahlenmiBigen Verhilt-
nis bestellt werden."

c) In § 23 ist nach Absatz 5 folgender neuer Absatz 5 a einzufiigen:

"(5a) Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem zahlenmiBigen Ver-
hiltnis bestelit werden."
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3.

Begrindung:

Durch die vorgeschlagenen Erginzungen wird eine angemessene Beteiligung
von Frauen aus der Bundesrepublik Deutschland bei der Institutionalisierung
europiischer Arbeitnehmervertretungen in gemeinschaftsweit titigen Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen mit Sitz in Deutschland vorgegeben. Da-
durch wird ein dem deutschen Betriebsverfassungsrecht entsprechender Min-
deststandard einer geschlechterbezogenen Zusammensetzung auch fiir die
kiinftigen europdischen Arbeitnehmervertretungen gesichert. Die Formulierung
des zu erginzenden Gesetzestextes lehnt sich an die Fassung der Vorschrift des
§ 15 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes an. Da sich sowohl das besondere
Verhandlungsgremium gemi8 § 10 als auch der Europiische Betriebsrat
gemaB § 22 aus Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern zusammensetzt, ist
eine verhiltnismiBige Beteiligung von Frauen fir die Bestellung vorzugeben,
um eine angemessene Beteiligung am besonderen Verhandlungsgremi-
um/Europdischen Betriebsrat sicherzustellen.

Als Voraussetzung dazu ist es erforderlich, die Datenerhebung gemiB § 5 ge-
schlechterspezifisch durchzufGhren.

Zu Artikel s. 1 Satz 2 - neu - EBRG
In Artikel 1 § 5 Abs. 1 ist folgender neuer Satz 2 anzufiigen:

"Die Auskunft iiber die durchschnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer hat sich
auf die Erlduterung der Berechnung zu erstrecken."

Begrindung:

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl ist von ausschlaggebender Bedeutung
fur die Bildung eines europdischen Betriebsrates (vgl. § 3 des Entwurfes). Es
muB daher fiir die Arbeitnehmervertretung die Maglichkeit bestehen, die sei-
tens des Unternehmens vorgelegten Beschiftigtenzahlen zu verifizieren.

Zu Artikel 1 § 9 Abs, 28 EBRG
In Artikel 1 ist § 9 Abs. 2 Satz 1 wie folgt zu fassen:

"Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von mindestens 100 Arbeitnehmern
oder jhren Vertretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in
verschiedenen Mitgliedstaaten liegen, unterzeichnet ist und der zentralen
Leitung zugeht."
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Begriindung:

Die Erglinzung dient der Kliarstellung hinsichtlich des Zeitpunktes der An-
tragstellung durch die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter. Eine prizise Bestim-
mung ist erforderlich, um die sich ankniipfenden Fristberechnungen in § 21
eindeutig vornehmen zu kénnen und Streitigkeiten hinsichtlich des Fristbe-
ginns zu vermeiden.

5. ZuArtikel 1 § 13 Abs. 1 Satz 1 EBRG

In Artikel 1 § 13 Abs. 1 Satz 1 sind nach dem Wort "Unternehmensleitungen”
die Worte "sowie die in den inlindischen Betrieben vertretenen Gewerkschaf-
ten" einzufiigen.

Begriindung:

Als Folge der Regelung in § 12 hat eine Unterrichtung der in den inlindischen
Betrieben vertretenen Gewerkschaften auch iber erste Verhandlungssitzungen
zu erfolgen. Es sind keine Griinde ersichtlich, warum gerade diese Information
nur den Srtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen zukommen soll.

6. Zu Artikel 1§ 13 Abs. 2 EBRG

In Artikel 1 § 13 Abs. 2 ist der Halbsatz "; § 8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend”
zu streichen.

Begriindung:

Eine Regelung, wonach auch die internen Sitzungen des besonderen Verhand-
lungsgremiums im Einvernehmen mit der zentralen Leitung festzulegen sind,
ist weder angemessen noch erforderlich. Sie greift zu stark in die Souverinitit
des besonderen Verhandlungsgremiums ein und wird dessen Rolle als gleich-
berechtigtem Verhandlungspartner nicht gerecht. Dariiber hinaus ist die Anzahl
der internen Sitzungen des besonderen Verhandlungsgremiums bereits durch
eine Verkniipfung mit den Verhandlungen mit der zentralen Leitung be-
schrinkt.
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7. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 4 EBRG

In Artikel 1 § 13 Abs. 4 ist der Halbsatz ", soweit dies zur ordnungsgeméBen
Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist" zu streichen.

Begriindung: _
. Artikel 5 Abs. 4 Satz 3 der Richtlinie 94/45/EG sicht keine Beschrinkung bei
der Wahl der Sachverstindigen vor.

8. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 5 - neu - EBRG
In Artikel 1 § 13 ist nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 anzufiigen:

"(5) Beauftragte von Gewerkschaften kénnen auf Antrag eines Viertels der
Mitglieder an den Sitzungen beratend teilnehmen."

Begriindung: _

Mit der Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums wird erstmalig eine
europdische Zusammenarbeit von Arbeitnehmervertretern erforderlich. Dabei
sollen die Struktur, die Rechte und Pflichten fiir ein zukiinftiges europdisches
Gremium mit der zentralen Leitung ausgehandelt werden. Im Betriebs-
verfassungsgesetz sind solche wichtigen Fragen durch Tarifvertrag und im
Rahmen von § 3 BetrVG nur mit Zustimmung des BMA mdglich. Die
Arbeitnehmervertreter bendtigen fiir diese vollig neuen Anforderungen den
sachkundjgen Rat der Gewerkschaften, die bei diesen Themen {iber besondere
Erfahrungen verfligen. Die vorgeschlagene Anderung fiihrt daher zu einer gut
beratenen Verhandlungsposition und kann zu einem raschen AbschluB einer
Vereinbarung beitragen.

9. Zu Artikel 1 § 15 Abs. 1 Satz 3 EBRG

In Artikel 1 § 15 Abs. 1 Satz 3 sind nach den Worten "der zentralen Leitung"
die Worte "und den in den inlindischen Betrieben veriretenen Gewerkschaften"

einzufiigen.
Begriindung:

Eine Regelung, wonach die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften Gber den
BeschluB3 des besonderen Verhandlungsgremiums, keine Verhandlungen auf-
zunehmen oder diese zu beenden, informiert werden, ist die Konsequenz aus
der in § 12 Satz2 und § 13 Abs. 1 Satz 1 angeordneten Information der in
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inlindischen Betrieben veriretenen Gewerkschaften {iber Angaben zur Zusam-
mensetzung und die erste Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.

10. Zu Artikel 1 § 16 Abs. 1 nach Satz 2, § 30 nach Satz 2 EBRG
a) In Artikel 1 § 16 Abs. 1 ist nach Satz 2 folgender neuer Satz einzufiigen:

"Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem besonderen Verhandlungs-
gremium und der zentralen Leitung kann die Kostentragungspflicht auf
weitere Sachverstindige erstreckt werden."

b) In Artikel 1 § 30 ist nach Satz 2 folgender neuer Satz einzufiigen:

"Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Europiischen Betriebsrat und
der zentralen Leitung kann die Kostentragungspflicht auf weitere
Sachverstindige erstreckt werden."

Begriindung:
Zu a:

Nach Artikel 5 Abs. 6 Satz 3 der Richtlinie 94/45/EG "konnen" die Mitglied-
staaten die Ubernahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachverstindigen
begrenzen. Eine zwingende Beschrinkung besteht somit fiir die Regelungen
der Mitgliedstaaten nicht. Daher sollte den betroffenen Parteien die Mdéglich-
keit erdffnet werden, im Einvernehmen eine weitergehende Kosteniibernahme
vorzusehen.

zu b:

GemiB Ziffer 7 Abs. 4 Satz 2 des Anhangs der Richtlinie 94/45/EG kdnnen die
Mitgliedstaaten die Ubemahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachver-
stindigen begrenzen. Die Richtlinie steht damit einer nationalen Regelung, die
den Parteien die Maoglichkeit fiir eine weitergehende Kosteniibernahme im
Wege der Vereinbarung ermdglicht, nicht entgegen.

11. Zu Artikel 1 § 23 Abs. 6 EBRG
In Artikel 1 § 23 ist Absatz 6 zu streichen.

Begriindung:

§ 11 Abs. 4 des Gesetzentwurfes sieht eine hinreichende Beriicksichtigung der
leitenden Angestellten fiir das Verhandlungsgremium vor. Es ist kein sach-
licher Grund fir eine Beriicksichtigung der leitenden Angestellten bei der
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Bestellung von Mitgliedern fir den Europdischen Betriebsrat ersichtlich und
ein solcher ist auch nicht in der Begriindung des Gesetzentwurfes dargelegt.

12. Zu Artikel 1 § 27 Abs. 1 Satz 6 - npeu - EBRG

13.

In Artikel 1 § 27 Abs. 1 ist nach Satz 5 folgender neuer Satz 6 anzufiigen:

"Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des Europiischen Betriebsrates
kann ein Beauftragter einer im Europdischen Betriebsrat vertretenen
Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen; in diesem Fall sind der
Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig
mitzuteilen."

Begriindung:

Die Regelung entspricht § 31 des Betriebsverfassungsgesetzes und stellt eine
gewerkschaftliche Beratung des Europiischen Betriebsrates wihrend seiner
Sitzungen sicher.

Zu Artikel 1 § 32 Abs. 1 EBRG
In Artikel 1 ist § 32 Abs. 1 wie folgt zu dndern:

a) In Absatz 1 ist vor dem Wort "Vorlage" das Wort "rechtzeitiger" und nach
dem Wort "Unterlagen” das Wort "schriftlich" einzufiigen.

b) Dem Text des Absatzes 1 ist folgender neuer Satz 2 anzufiigen:

"Die Unterlagen sind in den Landessprachen der jeweiligen Mitglieder des
Europiischen Betriebsrats vorzulegen."

Begriindung:

Zzuas

Die Erginzungen dienen der Klarstellung. Die Unterlagen sind in schriftlicher
Form vorzulegen. Diese Vorlage muB rechtzeitig vor einer Sitzung erfolgen,
um dem Europdischen Betriebsrat die Mdoglichkeit zu geben, sich qualifiziert
mit den schriftlichen Informationen zu befassen.

" zub:

Diesem Anliegen dient auch die Verpflichtung des neu einzufiigenden Satzes 2
in Absatz 1. Nur wenn die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats die
Unterlagen jeweils in ihrer Muttersprache erhalten, sind sie in der Lage, die
vorgelegten Informationen sachgerecht zu priifen. Eine vom Europiischen
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Betriebsrat veranlaBte Ubersetzung der Unterlagen fiihrt zu zeitlichen Verzdge-
rungen und birgt die Gefahr in sich, daB es zu Ubersetzungen kommt, die nicht
von der zentralen Leitung autorisiert sind. Dies kann zu Fehlern und MiBver-
stindnissen fiihren. '

14. Zu Artikel 1 § 33 Abs. 1 Satz 1, nach Satz 2, Abs. 2 Satz 1 EBRG
a) In Artikel 1 § 33 Abs. 1 Satz 1 ist nach dem Wort "unverzug]nch" das Wort
"schriftlich" einzufiigen.
b) In Artikel 1 § 33 Abs. 1 ist nach Satz 1 folgender neuer Satz einzufiigen:
"§ 32 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend."

c} In Artikel 1 § 33 Abs. 2 Satz 1 ist der Bezug "Absatz 1 Satz 1" durch den
Bezug "Absatz 1 Satz 1 und 2" zu ersetzen.

Begriindung:
Zu a:
Die Einfiigung dient der Klarstellung des Schriftlichkeitsprinzips.

zu b:

Die Vorlage von Unterlagen in der Sprache des jeweiligen Betricbsratsmit-
glieds muf3 auch fiir die Unterrichtung bei auBergewOhnlichen Umstinden
gelten.

Zu Ct

Folgeinderung.

15. Zu Artikel 1 § 34 EBRG
In Artikel 1 ist § 34 zu streichen.

Beprindung:

Der Richtlinieninhalt ist als Zielvorgabe verbindlich. Es ist den Mitgliedstaaten
lediglich iiberlassen, die Mittel und Wege zur Erreichung dieses Zieles zu be-
stimmen. Die Ausnahme von der Informationspflicht fiir Tendenzunternehmen
im Sinne des § 34 des Gesetzentwurfes ist nicht geeignet, die Vorgabe der
Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einsetzung
eines Europiischen Betricbsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operie-
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renden Unternehmen und Unternehmensgruppen gemeinschaftsrechtskonform
umzusetzen. Zum einen, weil der Richtlinientext in Artikel 8 Abs. 3, 2. Halb-
satz wesentlich enger gefaft ist als § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes und zum anderen, weil die Ausnahmemé&glichkeit
in Artikel 8 Abs. 3, 3. Halbsatz davon abhingig gemacht wird, daB die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften solche besonderen Bestimmungen zum
Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie bereits enthalten muBten. Dies ist
nicht der Fall.

Nach stindiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes bleiben nach dem
Betriebsverfassungsgesetz auch bei Vorliegen der drei Grundvoraussetzungen -
Tendenzunternehmen, Tendenztriger und tendenzbedingte MaBnahmen - die
Informations-, Beratungs- und Anhdrungsrechte des Betriebsrates
uneingeschrankt erhalten. Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichtes soll es
- allein darauf ankommen, ob die Einschriinkung der Beteiligungsrechte durch
die Tendenz bedingt und erforderlich ist, weil sonst deren Verwirklichung
durch die Beteiligungsrechte des Betriebsrates verhindert oder ernstlich
beeintrichtigt werden kdnnte. Diese Moglichkeit ist jedoch nur bei echten
Mitbestimmungsrechten gegeben. Der Europidische Betriebsrat soll jedoch
weder aufgrund der Richtlinie noch aufgrund des Gesetzentwurfes iber
derartige Rechte verfigen.

16. Zu Artikel 1 Vierter Abschnitt Fiinfter Teil EBRG

Im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens ist durch eine Regelung ge-
miB Artikel 11 Abs. 3 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September
1994 sicherzustellen, daB durch eine § 109 Betriebsverfassungsgesetz entspre-
chende Regelung ein geeignetes Instrumentarium geschaffen wird, das zu einer
kurzfristigen praxisnahen Losung zur Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten fiibrt. Dies gilt insbesondere bei den zu befiirchtenden Fillen der Umgehung
der Auskunftspflichten unter Berufung auf Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse
(8§ 39) und den Umfang der Unterrichtungspflicht bei Tendenzunternehmen
(§ 34). Die Moglichkeit, ein arbeitsgerichtliches BeschluBverfahren einzuleiten,
ist - abgesehen von der zu vermeidenden Belastung der Arbeitsgerichte - weder
zeitnah noch sachgerecht.
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17. Zu Artikel 1 & 38 Satz 1 EBRG

18.

In Artikel 1 § 38 Satz 1 sind nach dem Wort "vertrauensvoll” die Worte "und
im Zusammenwirken mit den im Unternehmen oder der Unternehmensgruppe
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen" einzufiigen.

Begriindung:
Die Anderung entspricht von jhrem Inhalt her § 2 Abs. 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes und stellt den Umfang der Zusammenarbeit klar.

Zu Artikel 1 § 39 Abs. 1 EBRG

Die Bundesregierung wird aufgefordert, im weiteren Gesetzgebungsverfahren
die Ausnahmeregelung des § 39 Abs.1 des Gesetzentwurfes im Sinne von
Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994
iber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrates oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Uniernehmensgruppen
abzuindern.

Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie beschrinkt die Zuldssigkeit der Ausnahme von
der Informationspflicht im Gegensatz zu der Formulierung des Gesetzentwurfes
in § 39 Abs. 1 auf "besondere Fille" und macht sie davon abhingig, da} die
Weitergabe der Information die Arbeitsweise der betroffenen Unternehmen

"nach objektiven Kriterien erheblich beeintrichtigen" oder ihnen "schaden"
kénnte.

Begriindung:

Der Richtlinieninhalt ist als Zielvorgabe verbindlich. Es ist den Mitgliedstaaten
lediglich iberlassen, die Mittel und Wege zur Erreichung dieses Zieles zu be-
stimmen. Die Ubernahme des Wortlautes von § 43 Abs. 2 Satz 3 bzw. § 106
Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes, die Pflicht zur Informationsweitergabe
bestiinde nur, soweit dadurch nicht Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse ge-
fihrdet wiirden, ist nicht geeignet, die Vorgabe der Richtlinie gemeinschafts-
rechtskonform umzusetzen. Die Formulierung im Entwurf der Bundesregie-
rung ist dariiber hinaus aber auch unzweckmiBig, da sie weder von der Mdog-
lichkeit des Artikels 8 Abs. 2 Satz 2 der Richtlinie, die Befreiung von einer
vorherigen beh&rdlichen oder gerichtlichen Genehmigung abhiingig zu ma-
chen, Gebrauch gemacht hat, noch, wie es z.B. § 109 Betriebsverfassungs-
gesetz durch die Mdglichkeit der Anrufung einer Einigungsstelle vorsieht, ein
schnelles und praktikables Verfahren zu Streitschlichtung zur Verfligung stelit.
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Der Gesetzentwurf erdffnet somit die Moglichkeit der Umgehung der
Auskunftspflichten unter Berufung auf Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse
und provoziert unnétig Konflikie zwischen der zentralen Leitung und dem
Europdischen Betriebsrat, die, wie § 38 des Gesetzentwurfes zu Recht vorgibt,
zum Wohle der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe vertrauensvoll zusammenarbeiten soilen.

19. Zu Artikel 1 § 40 Abs. 1 EBRG

In Artikel 1 § 40 Abs. 1 ist der Bezug "§ 37 Abs. 1 bis 5" durch den Bezug
"$§ 37" zu ersetzen.

Begriindung:

Nach § 37 Abs. 6 und 7 des Betricbsverfassungsgesetzes haben Betriebsrats-
mitglieder Anspruch auf Freistellung von der Arbeit, wenn sie an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen teilnehmen, bei denen Kenntnisse vermittelt wer-
den, die fiir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich sind. Dadurch wird den
Arbeitnehmervertretern eine qualifizierte Wahmehmung ihres Mandates er-
mdglicht. Die Mitglieder des Europiischen Betriebsrates diirfen in dieser Hin-
sicht micht schlechter gestelit werden als diejenigen eines nationalen
(deutschen) Betriebsrates.

20. Zu Artikel 1 § 42 Nr. 1 EBRG

In Artikel 1 § 42 Nr. 1 sind die Worte "die Errichtung des besonderen Verhand-
lungsgremiums (§ 9) oder eines Europidischen Betriebsrats" durch die Worte
"die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums (§ 9) oder die Errichtung
eines Europiischen Betriebsrats” zu ersetzen.

Begrindung:

Redaktionelle Angleichung der Formulierung an die Wortwahl der §§ 9, 18
und 21. '
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21. Zu Artikel 2 Nr. 2 aund 2 b - neu - (§ 15 Abs. 2 Satz 1, § 34 Abs. 2 Satz 1

ArbGG)

In Artikel 2 sind nach Nummer 2 folgende Nummern 2 a und 2 b einzufiigen:

2a. In § 15 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter "Die zustindige oberste Landes-
behérde kann" durch die Worter "Die Landesregierung oder die von ihr
bestimmte Stelle kann durch Rechtsverordnung” ersetzt.

in § 34 Abs. 2 Satz 1 werden die Warter "Die zustindige oberste Landes-
behdrde kann" durch die Worter "Die Landesregierung oder die von ibr
bestimmte Stelle kann durch Rechtsverordnung"” ersetzt.'

2b.

-

Begriindung:

In § 15 Abs. 2 Satz 1 ArbGG bestimmt das Bundesrecht, daf} die zustindige
oberste Landesbehtrde im Einvernehmen mit der Landesjustizverwaltung Ge-
schiifte der Verwaltung und Dienstaufsicht dem Présidenten des Landesarbeits-
gerichts oder einem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts {ibertragen kann. Eine
entsprechende Regelung erhilt § 34 Abs. 2 Satz 1 ArbGG. Da diese Ubertra-
gung wegen der damit verbundenen AuBenwirkung nur durch Rechtsverord-
nung erfolgen kann, enthalten die vorgenannten Vorschriften Erméchtigungen
des Bundesgesetzgebers zum Erla8 von Rechtsverordnungen.

Diese Ermichtigungen sind an die "zustindige oberste Landesbehdrde” gerich-
tet. Nach Artikel 80 Abs. 1 Satz 1 GG kdnnen in einer bundesgesetzlichen Re-
gelung nur die Landesregierungen, nicht aber die zustindigen obersten Lan-
desbehdrden zum ErlaB einer Rechtsverordnung ermichtigt werden (BVerfGE
11, 77 (86); Maunz-Diirig-Herzog, GG, RdNTr. 38, 41 zu Artikel 80 m.w.N.).

Die Ermichtigungsnormen der durch das Gesetz zur Anderung des Arbeitsge-
richtsgesetzes und anderer arbeitsrechtlicher Vorschriften vom 26.06.1990
(BGBL. I S. 1206) eingefiigten §§ 15 und 34 ArbGG sind daher fehlerhaft und
kdénnen fiir den ErlaB von Rechtsverordnungen nicht mehr in Anspruch ge-
nommen werden.

Zwar ist die aufgrund der Entscheidung des BVerfG zu Tage getretene Man-
gelhaftigkeit durch das Gesetz Gber Rechtsverordnungen im Bereich der Ge-
richtsbarkeit vom 01.07.1960 (BGBI. I S. 481) dadurch behoben worden, da3
in den dort genannten Bundesgesetzen - einschlieBlich des Arbeitsgerichtsge-
setzes -, die eine Erméchtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen durch eine
oberste Landesbehorde enthaiten, diese Erméichtigung so zu verstehen ist, als
sei sie von der Landesregierung mit der Befugnis zur Subdelegation an die
oberste Landesbehdrde erteilt worden.

Diese "Sanierungsklausel" ist jedoch in erster Linie auf fehlerhafte "Altfille"
zugeschnitten. Hingegen ist es in hohem MaBe zweifelhaft und ungewiB, ob
die durch die Novellierung des Arbeitsgerichtsgesetzes von 1990 eingefiigten
Rechtsverordnungserméchtigungen auf eine dreiig Jahre friher ergangene
"Reparaturnovelle” wirksam gestlitzt werden kdnnen. In § 17 Abs. 2 ArbGG ist
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daher zutreffend die Landesregierung als Adressat der Rechtsverordnungser-
méichtigung eingefithrt worden. Dieser Weg sollte in der verfassungsrechtlich
gebotenen Weise konsequent eingehalten werden.

22. Zum Gesetzentwurf insgesamt

Der Entwurf eines Gesetzes iiber Europdische Betriebsrite (EBRG) ist in einer
geschlechtsneutralen Form abzufassen.

Begrindung:

Die Bundesregierung ist gehalten, die im Bundesanzeiger vom
9. Oktober 1991 verdffentlichte Empfehlung zur Formulierung wvon
Rechtsvorschriften zu beachten und in eigenen (insbesondere neuen)
Gesetzesvorlagen umzusetzen. Der o0.g. Gesetzentwurf ist durchgiingig in der
minnlichen Form abgefaBt, so da8 sich 57 % der erwerbstitigen Menschen in
Europa (nimlich Fraven) in diesem Gesetzentwurf nicht wiederfinden.



