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Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung von Wachstum und
Beschéftigung (Arbeitsrechtliches Beschiftigungsforderungsgesetz)

Vom...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

?

Artikel 1

Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes

Das Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I S.
1317), zuletzt gesndert durch Gesetz vom . . . (BGBL I
S....), wird wie folgt gefindert:

1. § 1 wird wie folgt gelindert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,soziale
Gesichtspunkte” durch die Worter ,.die
Dauer der Beiriebszugehorigkeit, das
Lebensalter und die Unterhaltspflichten
des Asrbeitnehmers" ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefabt:

,.In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind
Arbeitnelimer nicht einzubeziehen, deren
Weiterbeschiftigung, insbesondere wegen
ihrer  Kenntnisse, Fahigkeiten und
Leistungen oder zur Sicherung einer
ausgewogenen  Personalstruktur  des
Betriebes, im berechtigten betrieblichen
Interesse liegt.”

b) Nach Absatz 3 werden, die folgenden Absitze 4 und
3 angefiigt: :

"(4) Ist in einem Tarifvertrag, einer
Betricbsvercinbarung  nach  §95  des
Betriebsverfassungsgesetzes oder in einer
entsprechenden  Richtlinie nach  den
Personalvertretungsgesctzen festgelegt, wie
die sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3
Satz 1 im Verhiilinis zueinander zu bewerten

sind, so kann die Bewertung nur auf grobe
Fehlerhaftigkeit iiberpriift werden. Das
gleiche gilt fitir eine Richtliniec mit
Regelungen im Sinne des Satzes 1, die ein
Arbeitgeber in Betricben oder Verwaltungen
ohne gewiihlte Arbeitnehmervertretung mit
Zustimmung von mindestens zwel Dritteln
der Arbeitnehmer des Betriebes oder der
Dienststelle schriftlich erliBt. Satz 2 ist auf
Kiindigungen anwendbar, die nach Ablauf
von sechs Monaten nach Erlafi der Richilinie
erklirt werden.

(5) Sind bei einer Kiindigung auf Grund einer
Betriebsiinderung  nach § 11} des
Betriebsverfassungsgesetzes die Arbeitnehmer,
denen pgekiindigt werden soll, in einem
Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat namentlich bezeichnet, so wird
vermutet, dab die Kindigung durch dringende
betriebliche Erfordernisse im Sinne des
Absatzes 2 bedingt ist. Die soziale Auswahl der
Arbeitnehmer  kann  nur  auf  grobe
Fehlerhafligkeit iberpriift werden. Die Sitze 1
und 2 gelten nicht, soweit sich die Sachlage
nach Zustandekommen des Interessenausgleichs
wesentlich gefindert hat. Der
Interessenausgleich nach Satz 1 ersctzt die
Stellungnahme des Betriebsrats nach § 17 Abs.
3 Satz 2."

2. §23 Abs. | wird wie folgt gesindert:

a)

b)

In Satz 2 wird die Zahl , finf* durch die Zahl
»zehn" ersetzt,

Satz. 3 wird wie folgt gefaft:

,.Bei der Feststellung der Zahl der beschéfiigten
Arbeitnehmer nach Satz 2 sind
teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mit einer
regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als
30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen."



¢) Satz 4 wird wie folgt gefalit;

"DieSitze 2 und 3 beriihren bis zum ..
(cinsetzen: Datum des fetzten Tages des 36.
auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats) nicht die Rechtsstellung
der Arbeitnehmer, die am ... (cinsetzen: Tag
vor dem Inkrafitreten dieses Geseizes)
gegeniiber ihrem Arbeitgeber Rechte aus der
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
der Siitze 2 bis 4 in Verbindung mit dem
Ersten Abschnitt dieses Gesetzes hiitten
herieiten kinnen; § 1 Abs, 3 bis 5 findet
Anwendung.”

Artikel 2

Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

Das Bundesurlaubsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1II, Gliederungsnummer 800-4, verdfientlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gefindert durch Gesetz vom
... (BGBLIS....), wird wie folgt gelindert:

i. § 10 wird wie folgt gefabt:
»§ 10

Mabnahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation

(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, von je fiinf Tagen,
an denen der Arbeitnehmer infolge einer MaBnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 9
Abs.1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes) an seiner
Arbeitsleistung verhindert ist, die ersten zwei Tage
auf den Erholungsurlaub anzurechnen. Die
angerechneten Tage gelten als Urlaubstags; insoweit
besteht kein Anspruch des Arbeitnehmers auf
Eptr!geltfortzahlung im Krankheitsfall. Satz 1 gilt
nicht '

1. bei Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmers nach
§ 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,

2. fir MaBnahmen, deren unmittefbarer Anschluf
an eine Krankenhausbehandlung medizinisch
notwendig ist (AnschluBrehabilitation); als
unmittelbar gilt auch, wenn die MaBnahme
innerhalb von 14 Tagen beginnt,

3. fiir Vorsorgekuren fiir Miitter nach § 24 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch sowie fir
Miittergenesungskuren nach § 41 des Fiinften
Buches Sezialgesetzbuch,

4. fir Kuren von Beschidigten nach § 11 Abs. 2
des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Durch die Anrechnung nach Absatz 1 diisfen der
gesetzliche Jahresurlaub nach § 3 Abs. 1, § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes und den §§ 53, 54 des
Seemannsgesetzes sowie der Zusatzurlaub nach § 47
des Schwerbehindertengesetzes nicht unterschritten
werden.

() Soweit eine Anrechnung auf den
Erholungsurlaub nach Absatz [ nicht oder nur
teilweise maglich ist, weil der Arbeitnehmer den fir
die Anrechnungsmoglichkeit des Arbeitgebers zur
Verfiigung stehenden Urlaub ganz oder feilweise
bereits erhalten hat, darf der Arbeitgeber cine
Anrechnung auf den Urlaub des . niichsten
Kalenderjahres vornehmen, Die Absdtze 1 und 2
gelten entsprechend.”

2. § 11 Abs. 1 wird wie folgt gedindert:

In Satz 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt;
es werden folgende Warter angefiigt:

,,mit Ausnahme des zusitzlich fiir Uberstunden
gezahlten Arbeitsverdienstes.”

3. Nach § 15 wird folgender § 15 a eingefiigt:
#§13a
Uberleitungsvorschrift
Befindet sich der Arbeitnehmer am . . . (einsetzen: Tag
des Inkrafitretens dieses Gesetzes) in eingr Malnahme

der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, bleiben
die bisherigen Vorschriften maBgebend.”

Artikel 3

Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26, Mai 1994
(BGBI. I S. 1014, 1065) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgi geindert:

a) Absatz ] Satz I wird wie folgt gefalt:



b)

LD Wird ein  Arbeitnehmer  durch
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne daB ihn ein
Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit
bis zur Dauer von sechs Wochen.”

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3
angefiigt:

,»(3) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach
vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhilinisses.”

2, § 4 wird wie folgt geiindert;

a)

b

Absatz 1 wird wie folgt gefali:

"(1) Die Hthe der Enigeltfortzahlung im
Krankheifsfall fiir den in § 3 Abs. | bezeichne-
ten Zeitraum betrdgt 80 vom Hundert des dem
Arbeitnehmer bei der fiir ihn maBgebenden
regelmiBigen Arbeitszeit zustehenden

Arbeitsentgelts, Erleidet ein Arbeitnchmer in-
folge einer den Versicherungsschutz nach
§ 539 Abs. 1 Nr. 1 oder 11 der Reichsversi-
cherungsordnung begriindenden Tiitigkeit
einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit im Sione des Dritten Buches der
Reichsversicherungsordnung, so bemiBit sich
die Hohe der Enigeltfortzahlung abweichend
von Satz 1 nach dem Arbeitsentgelt, das dem
Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden
regelmiligen Arbeitszeit zusteht; dies gilt
bei Arbeitsunfiillen nur in dem
Arbeitsverhiiltnis, in dem der Arbeitsunfall
eingetreten ist. "

Nach Absatz ! wird folgender Absalz la
eingefiigt:

"(la) Zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1
gehdren nicht Leistungen fiir Aufwendungen
des Arbeitnehmers, soweit der Anspruch auf
sie im Falle der Arbeitsfihigkeit davon
abhingiz ist, dal dem Arbeitnehmer
entsprechende  Aufwendungen  tatsichlich
entstanden sind, und dem Arb¢itnehmer

solche Aufwendungen wihrend der Ar-

beitsunfihigkeit nicht entstehen. Erhilt der
Arbeitnehmer eine auf das Ergebnis der
Arbeit abgestellte Vergiitung, so ist der von
dem Arbeitnehmer in der fiir ihn malge-
benden regelmiBigen Arbeitszeit erzielbare
Durchschnittsverdienst der Berechnung zu
grunde zu legen.”

3
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¢) In Absatz 4 Satz 1 wird nach der Zahl"1"
die Angabe ",1a" eingefiigt.

3. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefigt:

"§ 4a

Anrechnung auf den Erholungsurlaub

{1) Im Falle des §4 Abs.1 Satz1 Lkann der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber spitestens bis
zum dritten Arbeitstag nachk dem Ende der
Arbeitsunfihigkeit verlangen, da8 ihm von je fiinf
Tagen, an denen der Arbeitnehmer infolge
Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert
ist, der erste Tag auf den Erholungsuriaub
angerechnet wird. Mehrere Zeitriume, in denen
der Arbeitnchmer arbeitsunfihig erkrankt ist,
werden zusammengerechnet. Die angerechneten
Tage gelten als Urlaubstage; insoweit besteht kein
Anspruch des Arbeitnehmers nach §3 Abs. 1
Satz 1. Fiir die {ibrigen Tage bemiBt sich diec Hihe
der Entgeltfortzahlung abweichend von § 4 Abs. 1
Satz 1 nach dem Arbeitsentgelt, das dem
Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden regel-
miiBigen Arbeitszeit zusteht. § 4 Abs. 1a bis 4 sind
anzuwenden. §9 des Bundesurlaubsgesetzes und
§4 Abs. 4 Satz1 des Tarifvertragsgesetzes sind
nicht anzuwenden.

{(2) Durch diec Anrechnung nach Absatz 1 diirfen
der gesetzliche Jahresurlaub nach §3 des
Bundesurlaubsgesetzes, §19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes und den §§ 53, 54 des
Seemannsgesetzes sowie der Zusatzurlaub nach
§47 des Schwerbehindertengesetzes nicht
unterschritten werden.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fiir den Teil des
Urlaubs, der aus betrieblichen Griinden fiir alle
Arbeitnehmer oder fiir bestimmte Gruppen von
Arbeitnchmern einheitlich festgelegt ist, und
nicht, soweit der Urlaub iblicherweise durch
arbeitsfreie Zeitriume als abgepolten gilt."

. Nach § 4a wird folgender § 4b eingefligt:

~34b
Kitrzung von Sondervergiitungen

Eine Vereinbarung i{iber die Kiirzung von
Leistungen, die der Arbeitgeber zusitzlich zum
laufenden Arbeitsentgelt erbringt
(Sondervergiitungen), ist auch fiir Zeiten der
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit zulissig. Die
Kiirzung darf fiir jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit ein Viertel des Arbeitsentgelts, das
im Jahresdurchschnitt auf einen Arbeiistag entfillt,
nicht Giberschreiten.”
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5. In §9 Abs. 1 Satz1 und 2 wird die Angabe
"8§ 3, 4" jeweils durch dic Angabe "§§ 3 bis 4b"
ersetzt.

6. Nach § 12 wird folgender § 13 angefugt:
»§ 13
Uberleitungsvorschrift

Ist der Arbeitnehmer am . . . (cinsetzen: Tag des
Inkrafitretens dieses Gesetzes) durch
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, bleiben die bisherigen
Vorschriften maBgebend.”

Artilkel 4

Anderung des Gesetzes iiber arbeitsrechtliche
Vorschriften zur Beschiftigungsfrderung

Der Erste Abschnitt des Gesetzes iiber arbeitsrechtliche
Vorschriften zur Beschaftigungsforderung vom 26. April
1985 (BGBL. 1 §.710), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 26. Juli 1994 (BGBL I 8. 1786) geindert
worden ist, wird wie folgt gefaBt: ‘

,.Erster Abschuitt

Befristete Arbeilsvertrige
§1

{1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zuldssig. Bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens
dreimalige  Verlingerung  eines befristeten
Arbeitsvertrages zulissig.

(2) Die Befristung des Arbeitsvertrages ist ohne die
in Absatz 1 genannten Einschrdnkungen zuliissig,
wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten
Arbeitsverhiltnisses das 60. Lebensjahr vollendet
hat.

(3) Die Befristung nach den Absitzen 1 und 2 ist
nicht zulissig, wenn zu cinem vorhergehenden
unbefristeten  Arbeitsvertrag  oder zu  einem
vorhergehenden befristeten  Arbeitsverirag “nach
Absatz 1 mit demselben Arbeitgeber ein enger
sachlicher Zusammenhang besteht. Ein solcher enger
sachlicher  Zusammenhang  ist  insbesondere
anzunchmen, wenn zwischen den Arbeitsvertrdgen
ein Zeitraum von weniger als vier Monaten liegt.

(4) Die Zulissigkeit der Befristung  des
Arbeitsvertrages aus  anderen  Griinden bieibt
unberiihrt.

Die §§ 113 und

(5) Will der Arbeitnehmer geltend machen, dab die
Befristung eines Arbeitsvertrages rechtsunwirksam
ist, so mub er innerhalb von drei Wochen nach dem
vercinbarten Ende des befristeten Arbeifsvertrages
Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben,
dab das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung
nicht beendet ist. Die §§ 5 bis7des
Kiindigungsschutzgesetzes gelten entsprechend.

(6) Die Absiitze 1 bis 4 gelten bis zum 31. Dezember
2000.%

Artikel &
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Dem § 113 Abs. 3 des Betricbsverfassungsgesetzes
vom ... werden dje folgenden Sitze 2 und 3 angefiigt:

"Der Unternehmer hat den Interessenausgleich
versucht, wenn er den Betriebsrat gemiiB § 111 Satz
1 beteiligt hat und nichkt innerhalb von zwei Monaten
nach Beginn der Beratungen oder schriftlicher
Aufforderung zur Aufnahme der Beratungen ein
Interessenausgleich nach § 112 Abs. 2 und 3 zustande
gekommen ist. Wird innerhalb der Frist nach Satz 2
die Einigungsstelle angerufen, endet die Frist einen
Monat nach Anrufung der Einigungsstelle, wenn
dadurch die Frist nach Satz 2 berschritten wird."

Artikel 6

Ubergangsregeiung zum Konkursrecht

120 bis 122 sowie 125 bis 128 der
Insolvenzordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI I S.
2866), die durch Gesetz vom .. (BGBL I S. ...}
gellndert worden ist, sind im Geltungsbereich der
Konkursordoung bis  zum  Inkrafttreten  der
Insolvenzordnung mit der MafBigabe anzuwenden, daf}

jeweils das Wort “Insolvenzverwalter” durch das

Wort “Konkursverwalter”, das Wort
“Insolvenzgliubiger” durch das Wort
“Konkursgliubiger”, das Wort “Insolvenzmasse”

‘durch das Wort “Konkursmasse” und das Wort
“Insolvenzverfahren” durch das Wort
“KonkursVerfahren” ersetzt wird.



Artikel #+

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs

§ 622 Abs, 5 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der
im Bundesgesetzblatt Teil 11, Gliederungsnununer 400-

2, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt

durch Gesetz vom . . . (BGBL I S, . . .) gedndert worden
ist, wird wie folpt gefaBi:

»Del der Feststellung der Zahl der beschiftigten
Arbeitneluner sind teilzeithbeschifligte Arbeitnehmer
mit einer regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.”

Artikel 8

Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

§ 2 Abs. 3 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14, April 1980 (BGBL I S.
425), das zuletzt durch Gesetzvom . . . (BGBL. IS...))
gedindert worden ist, wird wie folgt gelindert:

1. Satz 3 erhilt folgende Fassung:

~Bel der Feststellung der Zahl der beschiftigten
Arbeitnehmer nach Satz 2 sind teilzeitbeschiftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmifligen wichentlichen
Arbeitszeit -von nicht mehr als zehn Stunden mit
0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht
mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.”

2. Satz 4 wird wie folgt gefafit:

"Satz 3 beriihrt bis zum ... {einseizen: Datum des
fetzten Tages des 36. auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) nicht die
Rechtsstellung  der Arbeitnehmer, die am
(cinsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dicses
Gesetzes) gegeniiber ihrem Arbeitgeber Rechte
aus der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung der Sdtze 3 und 4 hitten herleiten
kénnen."
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Artikel 4

Anderung des Arbeitsschutzgesetzes

Artikel 1 des Gesetzes zur Umsetzung der EG-
Rahmenrichtlinie und  weiterer  Arbeitsschutz-
Richtlinien vom ......... 19%6 {(BGBLI. I §. ....) wird wie
folgt gedindert: '

Dem § 6 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Bei der Feststellung der Zahl der Beschiftigten
nach Satz 3 sind Teilzeitbeschiiftigte mit einer
regelmiiBigen wiichentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20
Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Siunden
mit 0,75 zu beriicksichtigen, ¥

Artikel 40

Anderung des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

- Das Gesetz iiber Betriebsiirzte, Sicherheitsingenieure

und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit vom 12.
Dezember 1973 (BGBL I S. 1885), zuletzt peindert
durch Artikel 2 des Gesetzes [Gesetz zur Umsetzung
der EG-Rahmenrichtlinie und weiterer Arbeitsschutz-
Richtlinien] vom ....,..1996 (BGBL I S ...} und durch
Artikel 18 des Gesetzes [Unfallversicherungs-
Einordnungsgesetz] vom ......1996 (BGBL I § ...},
wird wie folgt gelindert:

In § 11 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

"bei der Feststellung der Zahi der Beschiftigten
sind Teilzeitbeschiiftigte mit ciner regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn
Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stundep mit 0,75 zu
berticksichtigen.”



Artikel 441

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz vorﬁ 14, August 1969 (BGBL
I 5. 1112), zuletzt geiindert durch Gesetz vom . . .
(BGBLIS....), wird wic folgt geindent:

1. §5 Abs. | Satr 2 wird wie folgt gefabt:

.Dies gilt nicht, wenn sich der Auszubildende
innerhalb  der letzten sechs Monate des
Berufsausbildungsverhiiltnisses dazu | verpflichtet,
nach dessen Beendigung mit dem Ausbildenden ein
Arbeitsverhilinis einzugehen.” -

2. In § 10 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,vergiiten" die
Worer ,oder durch entsprechende  Freizeit
auszugleichen” eingefiigt.

3. § 77 wird aufgehoben.

ey,

Artikel A2

Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes

In § ZI Abs. 3 des Bundeserzichungsgeldgesetzes in der
Fassung der Bekannimachung vom 31. Januar 1994
{(BGBI. 1 §. 180), das zuletzt durch Gesetz vom . . .
(BGBL. I 8. . ..) geandert worden ist, werden nach dem
Wort ,bestimmbar” die Worter ,,oder den in den
Absiitzen 1 und 2 genannten Zv,ecken 4 entnehmen”
cingefiigt.

Artikel 43

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ... (einsetzen: Datum des ersten
Tages des ersten auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats) in Kraft,

o
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BeschluB

des Deutschen Bundestages

Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung von Wachstum und
Beschéftigung (Arbeitsrechtliches Beschiéftigungsférderungs-
gesetz)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 117. Sitzung am 28. Juni 1996 zu dem von
ihm verabschiedeten Arbeitsrechtlichen Gesetz zur Férderung von Wachstum und
Beschéftigung (Arbeitsrechtliches Beschaftigungsférderungsgesetz) - Drucksa-
chen 13/4612, 13/5107 - die nachstehende EntschlieBung in Drucksache 13/5107
angenommen: '

"Die Bundesregierung wird aufgefordert, Kiindigungspraxis und
Kiindigungsschutz in der Bundesrepublik Deutschiand,
insbesondere hinsichtlich der Anderungen des
Kiindigungsschutzes durch Artikel 1 des Arbeitsrechtlichen
Beschiiftipnngsforderungsgesetzes, untersuchen zu lassén und
dem Bundestag bis zum 31. Dezember 2000 hieriiber zu
berichten.”
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