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Drucksache 462/96¢

Gesetz zur Begrenzung der Beziigefortzahlung bei Krankheit

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Geselz beschlossen.

Artikel 1
Anderung des Bundesbesoldungsgeselzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Februar 1896 (BGBL I
S. 262), zuletzt gedndert durch . . ., wird wie folgt ge-
andert:

Nach § 3a wird folgender § 3b eingefigt:

#§3b
Begrenzung der Beziigezahlung bei Krankheit
{1) Ist der Beamte, Richter oder Soldat durch

Dienstunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Dienstleistung verhindert, ist die Besoldung fir die

Zeit der Dienstunfdhigkeit um 20 vom Hundert nach’

MaBgabe der Vorschriften des Sonderzuwendungs-
gesetzes zu vermindem, soweit dies nicht durch
Anrechnung auf den Erholungsurlaub abgewendet
wird; fiir je finf Tage der Dienstunfdhigkeit kann auf
Antrag ein Tag auf den Erholungsurlaub nach ndhe-
rer Mafigabe der urlaubsrechtlichen Vorschriften an-
gerechnet werden. Satz 1 gilt fur jeden Krankheits-
fall, jedoch jeweils héchstens bis zur Dauer von sechs
Wochen.

(2) Die Abwendung durch Anrechnung auf den
Erholungsurlzub ist ausgeschlossen, soweit der
Anspruch auf Erholungsurlaub ganz oder teilweise
durch unterrichis- oder dienstirele Zeiten als
abgegolten gilt. [n diesen Fallen kann die
Verminderung der Bescldung nach Absatr 1 im |
Einvernehmen mit dem Dienstherrn durch Mehrarbeit
in entgprechendem Umfang abgewendet werden. . . ..

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht in den Fallen der
§§ 31, 313, 46a in Verbindung mit § 31z des
Beamteaversorgungsgeseizes sowle der §§ 81, 81b
bis 81e und B34 in Verbindung mit § 81c des
Seldatenversorgungsgesetzes. Satz 1 gilt auch bei
giner Dienstbeschadigung im Sinne von § 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes.”

Artikel 2

Anderung des Geselzes iiber die Gewihrung einer
fdhrlichen Sonderzuwendung

§ 6 des Gesetzes Uber die Gewéahrung einer

jabriichen Sonderzuwendung in der Fassung des
Artikels VI Ni. 2 des Gesetzes vom 23. Mai 1975

{BGBL. IS. 1173), zuletzt gedndert durch . , ., wird wie
folgt gedndert: .

1. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

#(2) In den Féllen des § 3b des Bundesbesci-
dungsgesetzes wird der zustehende Grundbelrag
fir jeden Tag, fir den eine Verminderung der Be-
soldung nicht abgewendet warden ist, um 1 vom
Hundert des Betrages vermindert, der sich als

Grundbeirag ohne Anwendung des Absatzes 3
und des § 13 Abs. 3 sowie des § 3 Abs, 3 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ergé-
be. Feststellungszeitraum ist jeweils die Zeit vom
i. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September
des nachfolgenden Jahres; fir die ersimalige
Anwendung begirint der Feststellungszeitraum
mit dem Tag des Inkraftiretens dieses Gesetzes, Ist
der Berechtigte wihrend des Feststellungszeit-
raums in den Ruhestand getreten, wird der Grund-
betrag nach § 7 entsprechend vermindert.”

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Artikel 3
Regelung fiir Amtsverhiltmisse

Fiir die Empfanger von Amlisbezligen des Bundes
gilt § 3b des Bundesbesoldungsgesetzes sinngemds.

Artikel 4
Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

Die Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung
der Bekannimachung wvom 25. November 1954
(BGBL I5. 3512) wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 5 wird folgender § Sa eingefigt:

.3 5a
Kiirzung des Urlaubs im Krankheitsfall

(1) Eine Verminderung der Besoidung im Krank-
heitsfall {§ 3b des Bundesbescidungsgesetzes)
kann ganz oder teilweise dadurch abgewendet
werden, daB fur je finf Arbeitstage einer Dienst-
unféhigkeit auf Antrag des Beamten ein Arbeits-
tag auf den Urlaub angerechnet wird; § 5 Abs. 5
Satz 1 und 2 ist sinngemaBl anzuwenden. Ein ent-
sprechender Antrag des Beamten mul spatestend
bis 30. September der Diensistelle vorliegan.

~ (2) Durch die Anrechnung des Urlaubs nach
Absatz 1 darf die Zah! der Urlaubstage nach § 3
Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes und § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes einschlieBlich des
Zusatzurlaubs nach § 47 des Schwerbehinderten-
gesetzes nicht unterschritten werden. Soweit ein
ausreichender Urlaub nicht mehr zur Verflgung
steht, kanz der Urlaub des ndchsten Urlaubsjahres
fiir die Anrechnung herangezogen Pverden. .
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2. § 10 erhélf folgende Fassung:

» § 10
Heilkur, Badekur

' Fir je finf Arbeitstage eines Urlaubs nach § 12
Abs. 3 der Sonderurlaubsverordnung sind zwei

Arbeitstage auf den Erholungsurlaub anzurech-
nen; § 5 Abs. 5 Satz 1 und 2 ist sinngemdB anzu-
wenden. § Sa Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. So-
weit ein auvsreichender Urlaub nicht mehr zur Ver-
fligung steht, ist der Urlaub des nachsten Urlaubs-
jahres fiir die Anrechnung heranzuziehen.®

Artikel 5
Anderung der Sonderurlaubsverordnung

In § 12 der Sonderuriaubsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28, Aprl 1982
(BGBL I 5. 977), die zuletzt durch die Verordnung
vom 7. Dezember 1993 (BGBL I S. 2238) gedndert
worden ist, wird folgender Absatz 3 eingef tgt.

«(3) Fir eine Heilkuy, deren Notwendigkeit durch
eh{ amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachge-
wigsen ist, und zur Durchfiihrung einer auf Grund
des § 11 Abs. 2 des Bundesversorgungsgesetzes ver-
sorgungsdrztlich verordneten Badekur wird Urlaub
unter Fortzahlung der Besoldung gewshrt; Dauer
und Haufigkeit des Sonderurlaubs unter Fortzahlung
der Besoldung nach Satz 1 bestimmen sich nach den
Beihilfevorschriften. Soweit fiir eine in Satz 1 be-
zeichnete Kur kein Sondenurlaub unter Fortzahlung
der Besoldung gewdhrt wird, ist auf Antrag des Be-
amten Sonderurlaub unter Wegfall der Besoldung
oder Erholungsurlaub zu gewdhren.*

Artikel 6
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 4 und 5 beruhenden Teile
der Erholungsurlaubsverordnung und der Sonder-
urlaubsvergrdnung kénnen auf Grund der Erméch-
tigung des Bundesheamtengesetzes durch Rechts-
verordnung gedndert werden.

Artikel 7
Inkraftireten

Dieses Gesetz fritt am 1. Oktober 1996 in Kraft.



