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Antiracy
degs Landes Berlin

cagetz zur Reform des 5ffentlichen Dienstrechts {Reforngesetz)

Punkt 3 der 700. Sitzung des Bundasrates am 19. Juli 1996

Der Bundesrat mége besschlieBen, zu dem Gesetz die Einberufung des
vermittlungsausschusses gemd8 Artikel 77 Abs. 2 GG aus folgendem

Grund zu verlangen:

7u Artikel 123 - neu -

Nach Artikel 12 wird folgender Artikel 12a - neu - eingefigt:

sartikel 12a

Erméchtigung fur die Lé&nder zur Einfihrung
elner  Vorruhestandsregelung

Die LiAnder kénnen durch Gesetz hestimmen, dad ein Beamter auf
Lebenezeit bis zum 31. Dezember 1999 auf antrag in den Ruhestand
versetzt werden kann,

H

1. frihestens nach Vollendung des 55. Lebensjahres,

Ausaeliefert eem 13, JULI10%6

-—a-—r--'-'- ] -— e E
L I
Vertiieb: Bundesanzeiger Verlagsgeselischatt mbH, Pastiach 1320, 53003 Bonn
Teleton: 0228/3820840, Talefax 0228/3820844
ISSN D720-2946



49 |¢/4;

2. wenn beim Dienstherrn aufgrund von UmstrukturierungsmaBnahmen
odar bei anderweitigem Perscnalilberhang, der in absehbarer Zeit
nicht abgebaut werden kann, ein dringendes &ffentliches Inter-
egse an einer Versetzung in den Ruhestand gegeben ist und eine
hdchstens zwei Besoldungsgruppen niedrigere Planstelle in der-
selben Laufbahngruppe oder eine entsprechende Stelle eingespart
wird und

3. eine anderweitige Verwendunyg des Beamten in der eigenen oder in
anderen Verwaltungen nicht méglich oder nicht zumutbar ist,

Dem Antrag deg Beamten darf nur entsprochen werden, wenn sich der
Beamte unwiderruflich dazu verpflichtet, aus Besch#ftigungen oder
Erwerbstﬁtigkeiten durchschnittlich im Monat nicht mehr als den
Betrag hinzuzuverdienen, der ein Siebtel der monatl ichen Bezugs-
grdBe (§ 14 a abs. 1 Satz I Nr. 4 des Beantenversorgungsgesetzes)
betrégt."

Die bisherigen Artikel 13 bis 16 werden Artikel 14 bis 17.

Begriindungs:

Die Situation der &ffentlichen Haushalte erfordert Perso-
nalkosteneinsparungen in ganz arheblichem Umfange. Die
erforderlichen Mafnahmen, wie z. B. Ratioralisiarungen,
Unstrukturierungen, Ausgliederungen oder Privatisierun-
gen, fihren aber in der Regel nicht 2u sofertigen Ein-
sparungen, well die in diesen Bereichen tétigen Beanmten
wegen gzurflckgehender Stellenzahlen, fehlender geeigneter
und zumutbarer Dienstposten nicht oder nicht in abseh-
_barer Zeit verwendet werden kénnen. Das unabdingbare
Gebot schneller Realisierung von Personalkosteneinsparun-
gen droht deshalb verfehlt zu werden.

Als Beispiel mag die Situation Berlins dienen:

Die finanzielle Situation Berlins erfordert im groBen
Unfange Personalkesteneingparungen. Nach den Festlegungen
#ind ir unmittelbaren Landesdienst Berlins bis 1959 min-
destens 19.300 Stellen einzusparen., Stellenzuginge auf-
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grund von elnigungsbedingten und sonstigen Aufgabenzu-
whcheen missen zum Erreichen dieser Zahl zusdtzlich ein-
gespart werden, Der ﬁberproportionqle Personalabbau im
Land Berlin ist zurdckzufthren auf die in den 60ar Japnran
aus arbeitsmarktpolitischen Griinden erfolgten Einstellun-
gen.

von den Strukturinderungen sind Beamte zu einem héheren
Anteil betroffen, so daBl fir Beamte weitere Méglichkeldten
zur schnelleren Realisierung von Personalkosteneinsparun~
gen geregelt werden missen. Soweit ein anderer Einsatz
des Beamben nicht mdglich oder nicht zumutbar ist, mub
nach dem Vorbild von AnpassungsmaBnahmen im Bereich dex
Beamten, zuletzt beim Bundeseisenbahnvermdgen und in den
Unternehmen dey Dentschen Bundespost sowie dex Bundesan-
stalt fir Flugsicherung, die Méglichkeit erbffnet werden,
AaB Reamte auf inren Antrag in den Ruhestand treten
dilrfen.

In Berlin ergibt sich bis zum Jahre 1999 ein Potential
von insgesamt rd. 10.000 Beamten, die bis 2u 10 Jahre vor
der gesetzlichen Altersgrenze des 65. Lebensijahres in den
Ruhestand treten kdnnten. Eine Vorruhestandsregelung
kdnnte damit eine Personalkostenentlastung von bis zu

2% v. H. (Differenz zwischen den Dienstbeziigen und dem
m&glichen Héchstruhegehaltssatz von 75 v. H.) fir den
Zeitrawm von mehreren Jahren erbringen. Versorgungsrecht~
liche Verginstigungen sind nicht vorgesehen.

pDie Vorruhestandsregelung entspricht im Ergebnis der am
10. MArz 1995 vom Bundesrat im Rahmen eines ... Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften beschlossenen
Regelung {Bundesratsdrucksache 942/94, Bundestagsdruck-
sache 13/115%0). Die Regelung soll nunmehr dedoch nur bhis
zum 31.12.1999 befristet sein; ein weiteres Vorziehen
kann wegen der erforderlichen landesrechtlichen Umsetzung
und der damit verbundenen Beteiligungsverfahren in den
LAndern nicht beflirworitet werden.



