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Gesetzesantrag
des Freistaates Bayern

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes und des Flinften Buches Sozialgesetzbuch

A. Zielsetzung

Ziel des Gesetzentwurfs ist es enteprechend den Gesetzesbheschlia-
zen des Bundestagee zum Arbeitsrechtlichen Beschiftigungefdrde-
rungsgesetz und zum Beitragsentlastungsgesetz (BT-Drs. 13/...,
T-Dre. 13/...) die Betriebe von, sien hohen Lohnausatzkosten gu
entlasten, Allerdings sind bei der dasu vorgeschensn Reduzierxung
der Entgeltfortzahliung im xrankheitﬁfall und des Krankengeldes
Ifir Erxkrankungen wihrend der Schwapgerschaft Ausnahman von den
‘entsprechendsn Regelungen vorzusshen.

B. Lésung

1. Begrenzung der Entgeltfortzahlung

Um die Arbeit von Kosten zu entlasten sind - clne Elngriff in

die Tarifautoncmie - folgende Maﬁmahmen vorgegchen:

-~ Bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird eine War-
tezeit von vier Wochecn eingeffhrt.

- Die HbBhe der Entgeltfortzahlung wird auf BQ ¥ deés Arbezts-
entgeltes festgelegt. Um einen Entgeltausfall zu vermeiden,
kann der Arbeitnehmexr fiir funf Erankheitstage dle Anrechnung
aines Urlaubstages verlangen. Liegt ein Arbeitsunfall oder
ei;a anerkannte Berufskrankhelt vor, so bleibt es beim' hig-
her geltenden Recht. Dies gilt auch fir Erkrankungen wihrend
der Schiwangerschaft. ’

- Eg wird gesetszlich klargeatellt, daf auch krankheitsbedingte
Fehlgeiten bei der Beamegsung der Hdhe von Sondarvergltungen
berfckslichrtigt werden konnen.
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- B&i der HOhe des Urihuhnentgelts wexrden Ubherstundenvergiitun-
gen nicht berxfickesicheigt. ,

- Fiir isde Woche, die ein Arbeitnehmer an einer Mafnahme der
medizinigchen Vorsorge oder Rehabilitation teilnimmt, Kénnen
bei einer FUnf-Tage-Arbeitswoche zwei Tage auf den Erho-
lungsurlauk angerechnel wexden.

Absenkung des Krankengeldes

Auch im Bereich der Rrankenversicherung missan Rahmenbedingun-
gan £ir eine Komsolidierung der Sorialversicherungshaushalte
und fir die vorgesehene Reduzierung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags geachaffen werden. Mit der Absenkung des Kran-
keugeldes von bigher BO ¥ auf kinftig 70 % des regelmifigen
Bruttcarbeitaentgelts arfolgt eine mafivolle Abstufung zwischen
Arbeitslohn- und Lobnersatzleistungen. Gleichzeitig wird da-
durch eine Angleichung an dag Wiveau der Lohnersatzleistungen
andexreyr Sozialversicherungszweige hergestellt. Rei Erkrankun-
gen wihrend der Schwangerschaft bleibt eg beim 'bisherigen
Racht, » '

C. Alternativen

Xelie

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

1. Eauahaltsausgében ohne Vellsugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Die Ausnahme von der Absenkung des Rrankengeldes f0r Erkran-
kungen wihrend der Schwangerschaft wird bei den Krankenverai-
charungstrigern =u geringifgigen Verwaltungsmehrkosten féhren.
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E. Sonstigg Kosten

purch die Anderung dar Batgeltfortgahlung im Krankhe1ts£all tre-
ten bai dan Arbeitgebern bereits ohne Anderung der geltenden Ta-
rifvertrige Entlastungen i.H.v. rd. 1,87 Mrd. DM ein. Demgegern -
fibay entstehen Mindersinpahmen der Sozialveraicherungstragef
durch geringere Beitrige i.H.v. vd. 0,76 Mrd. DM. Die 3u erwar-
tenden Mehreinnabmen der Sozialversicherungstriger durch zusitz-
liche Begchaftigung kdonen nicht quantifiziert werden.

Dle Anderung des SGB V flhrt zu finanziellen Entlastungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung in Hohe von 1,82 Myd. DM und dient
der Stabilisierung und Senkung der Baitrage der xxankenkassen
Durch das ‘Gegetz antstehen keina yahrahsgabsn

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreiss und das PBreisni-
veau, iusbegondere das Verbraicherpreisniveau, sowie auf die Um-
welt ergeben gich inesgesamt nicht.
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Gesetzesantrag
des Freistaates Bayern

Entwurf eines ,Gesetzés zur Anderung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes und des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

DER LEITER DER

BAYERISCHEN STAATSKANZLE!

PROF. DR. KURT FALTLHAUSER Minchen, den 4. Juli 1996
STAATSMINISTER

Bl 1

An den
Prasidenten des Bundesrates

* Sehr geehrter Herr Prasident,

gemé&nB dem BeschluB der Bayerischen Staatsregierung (Gbermittle ich den in der
Anlage mit Vorblatt und Begriindung beigefigten

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes und des Fiinften Buches Sozial-

gesetzbuch

mit dem Antrag, daB der Bundesrat diesen gemaB § 76 Abs. 1 GG im Bundestag
einbringen mdge.

Ich bitte, den Gesetzentwurf den Ausschiissen zuzuweisen.

Mit freundlichen GriiBen

Yo
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Anlage

Eutwurf sines Gessties aur Anderung des Entgulticxh-ahlununqelaL:ll
und des Finften Buches Soxialgesetabuch

Der Bundestag hat dag folgende Gesets beschloasen;

Art. 1
Snderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungagesetz vom 26. Mal 1994 (BGBL I 8. 1014,

106S) wird wie folgt gednderkt:

1. § 3 wird wie folgt geindert:

a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefabt;

7!1} Wird edin Arbeitnehmer durch,nrb31tsunfihlgke1t infolge
Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, clme dal ibn
ein Veraschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgaltfortzah-
lung im Krankheitsfall durch den Arbeltgeber fir die Zelf dex
Arbeiteunfihigkeit bis zur Dauer veon seche Wochen.” -

h) Nach Abs. 2 wird folgender abs. 3 angefigt:
®{3) Der Anspruch nach Abz. 1 enteteht nach vierwdchiger unun-
terbrochener Dausy des Arbeitsverihltnizses. '
Pir Schwangere entsteht der Anspruch mit dem Tag der verein-
barten Arbeitsaufnahme.”

2. § 4 wird wie folgt gefindert:
‘=) Abs. 1 wird wis folgt gelafBt:

“tl) Die HAhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitafall fOr den
in § 3 Abs. 1 hezeichneten Zeitraum bhetrégt 80 v.H. dea dem
Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden regelmiBigen Arbeits-
zeit zuatehenden Arbeltsentgelis. Erleidet esin Arbeitnehmer
infolge einer dem Versicherungsschutz nach § 539 Abs. 1 Nr. 1
oder 11 der Reichsversicherungsordnung begrindenden Tarigkeit
einen Arheitgunfall odar eine Bérufskrankheit im Sinne des
Oritten Buches der Reidhsversicherungsordanung, sO bemifit aich
die Hohe der BEntgeltfortzahlung abwsichend won Satz 1 nach dem
Arheitsentgelt, dae dem Arbeitnehmer bei der fdir ihn maBgehen-
den regelmifiigen Arbeitszeit zusteht; dies gilt bai{ Arbeitmun-
£FBllen nur in dem Arbeitsverhidltnis, in dem der Arbeivsunfall
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eingetrmten ist. Rei RErkrankungen wihrend der Schwangermchaft
hemift sich die Hdhe der Bntgeltfortaahlung abweichend von
Satz 1 nach dem Arbeitsentgelt, das der Schwengeren bei der
fix gie maBgeblichen regelmifigen Arbeirszeit zusteht."

b) Nach Rbp. 1 wird folgender Abs. 1 a singef(igt:
"{l a] Zum Arbheitsentgelt nach Aba. 1 gehdren nicht’Leistnngan
£ar Aufwandungen des Arbeitnshmers, sowalt der Anspruch aut
sie im Falle der Arbeitsfihigkeit davon abhingig imt, daf dem
Arbeitnehmer entgprechende Aufwendungen tatsichlich antetanden
#ind und dem Arbeitnehmer solche Aufwendungen wihrend der Ar-
beitsunfi8higkeit nicht entstehen. Erhglt der Arbeitnehmey eine
auf dag Ergebnis der'Arbeit abgestellte Vergitung, ac ist der
von dem Arbeitnehmer in der ffir ihn mafgebenden regelmidBigen
Arbcitezeit erzielbare Durchschnittsverdienat der Rerechnung
zugrunde 2u legen.¥ ’ :

g) In Abs. 4 Satz 1 wird nach der Zahl *1v die Angabe "1 a* min-
gefiigr. ’

Nach ¥ 4 wird folgender ¥ 4 a eingefigt:
"8 4 a

Anrechnung auf den Erholungsurlaub .
(1) Im Palle des § 4 Abs. 1 Satz 1 kann der Arhsitnehmer vom Ar-
beitgeber spitestens bis zum dritten Arbeitetag nach dem Ende der
Arbeilsunfdhigkeilr verlangen, da2f ihm von je £inf Tagen., an denen
dexr Arbeitnehmer infolge Krankheit an seiper Arvbeiteleistung ver-
hindert iast, der erste Tag auf den Erholungaurlauvb angerechnet
wird. Mshrere ZeitrZume, in denen der aArbeitneimer arbeitaunfihig
erkranktlist, werden zusammengerechnet. Die angerechnaten Tage
gelten als Urlaubstage; insoweit besteht kein Anspruch des Ar-
beitnehmere nach § 3 Abs. 1 Satz 1. Flir die 4brigen Tage bemifSt
slch die Héhe der Entgeltforteahlung abpweichend von § 4 Abs. 1
Satz 1 nach dem Arbeitsantgelt, das dem Arbeitnehmer bei der Fir
ihn mafgebenden regelmfifigen Arbeitszeit zusteht. § 4 Abs. 1 a
biz 4 sind anzuwenden. § 9 des Buudesurlauhséeaetaea und ¥ 4
Abg. 4 Batz 1 des Tarifvertragegesetzes sind nicht anzuwenden.
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{3} Duren die Anrechnung nach Abs. 1 dﬂrfeﬁ der gesetzliche Jah-

. yesurlaub nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzeas, § 17 des Jugenday-

heitsachutzgesetzed und den g8 53, 54 des Besnannsgesebzes sowias
der Zusatsurlaub nzch § 27 des Schwerbehindertengesetzes nicht
unterschritten warden. s

{3) Abs. 1 8atz 1 gilt nicht £{ir den Teil des Urlaubs, der aus
betrieblichen Grinden £y alle Arbeitnehmer oder Elr bestimmte
Gruppsn von Arbeitnahmernleinheiﬁlich fastgelegt iegt, und nicht,
soveit der Urlaub miglicherweise durch arbeitsfreie Zeitzaume ale

whgegolten gllit."

Nach 8 4 a wird folgender ¥ 4 b eingefigt:
RIS
Xirzung von Sondervergitungen
Eine Vereinbarung fber die Kirrung vea Lelstungen, die der ar-
beikgeber zusltzlich gum laufenden Arbeitsentgelt erbringt (Bon-

' dexvergitungen), 1st such f{r Zeiten dex Arbelteuntihigkelt in-

folge Krankheit zuldseig. Die Kfrzung darf £ir jeden Tag der Ar-
peitsuntihigkeit infolge Krankheit ein Viertel des Arbeiteent-’
gelts, das im Jahra;durchﬁchnitt auf einen Arbeitstag entfillr,

niche ﬁberscnreitan."

Tn § ¢ Abs. 1 Satd I und 2 wird die Angabe "§8 3, 4" jeveils
durch die Angabe "85 3 bhis 4 b" erastat.

. Nach § 12 wird folgender § 13 angefigt

L ¥§ 13
fherleitungevorschrift
Tat der Arbeitnehmer am ... (einsetzen: Tag des Inkraftireten

dieses Geastzes} durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, blelben die bisherigsn Vor-
achriften mafigebend.".
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" Art. 2 _
Anderung des Finften Buches Sozialgesetzbuch

1. § 47 Abs. 1 wird wie folgt geindert:

a} In Batz 1 wird die Zahl "B0% durch die Zahl *70r erlttzt.

b} Batz 2 wird wie Folgt gefaRt:
*Dag aus dem Arbeitsentgelt berschnete Krankeﬁgnld dayf

' 30 v.H. des bel entsprechender Anwendung des Abg. 2 berechne-

ten Nettcarbeitmentgelts nicht Ghersteigen.®

¢} Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefigt:
*Bei Erkrankungen wdhrend der Schwangerachaft betrigt daa
Xrankengeld 80 v.H. des erzielten regelmdfigen Arbeitgentgelts
ond Arbeitaeinkommenn, soweit es der Reitragsherechtiung unter-
liegt; da#z aus dem Arbeitsentgelt barechrete Erankéngeld darf
dag bel entsprechender Anwendung des Abeatzas 2 berechnete
Hettnarheitsentgalt nicht Ubersteigen. "

d) Die bisherigen Sitze 3, £ und 5 werden die S&tze ¢, 5 und 6.

2. Dem § 49 wird folgendey Absatz angeafligt:
v ({1} Aufgrund gesetslicher .Bestimmungen gegenkte Entgalt- oder
Entgeltersatzlelistungen diirfen bel der Anwendung des Abks. 1 nicht
aufgestockt warden."

Art, 3
Inkragfttreten
Art. 1 txithk am ... (einsetzen; Datum des ersten Tages des ersten
2uf die Verkindung folgenden Xalendermonats) in XKraft. Art. 2 tritt
am 1. Januar 1997 in xraft.
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Begriindung
~A. Allgemeinsr T.il

wlrtschaft und Gesellschaft stahen vor der Aufgahe den StnndorL
Deutschland £ir das nichste Jahrhundart varzuberelt-n Angesichts

. tiefgrelifender Verinderungen im lnpgrnatlonnlen Wettbeawerb und

einer Arbeitslosigkeit, die mit dber 4 Mio. Azbeitslosen ein in-
Akzeptables Ausmz® erreicht hat, ist es notwendig, mehr Wache-
tumsdymanik zu ermSglichen, zusdtzliche und attraktive Arbeits-
plétze zu schaffen und die wirtschaftlichen Fundamente des Bomi-
aletaates zu sichern. Hierzu wiissen im Rahmen des Arbeiterechits
wie auch der Krankenversicherung unter méglichst weitgehender Be-
ricksichtiguny sozlaler Gesichtspunkte dle Rahmenbedingungen IOr
dis Pntlastung der Untermehmen von beschAfiigungsfeindlich hohen
Lohnziszategkosten wnd zur Konsclidierung dex Sozialversicheruigs-
haushalte geschaffen warden. Allsrdings missen Lir Erk:ankungan
wihrehd der Schwangerschaft Auscahmen von den vorgesshenen Redu-
zierungen bei Entgeltfortzahlung und Krankengeld gemacht werden.

. Besonderer Telil

Zu ArFikel 1 (Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes)

Zu Nummer 1 *

Zua Buchstabe a)

Durch die hndarung des € 3 Abg,. 1 Batz 1 wird klargestellt, daB

die v9:schr1£t den Anspruch auf EntgeltFfortzahlung im Krarkheita-

fall 1ediglich dem Grunde nach regelt. :

Zu Buchstabe b)

Durch die neue Vbrschr:.ft des § 2 Abs. 3 wird geregelt, daB der
spruch auf Entgeltfortzahlung im Frankheitsfall nach Abs. 1

erst Pach Ahlauf einer Wsrteseit won vier Wochen entsteht. Nach

blaherlgam Recht entstand dieser Anspruch - bei Vorliegen dexr

Bcnstxgen Voraussetzungan - wit dem Tag der verelnbarten Arbelta-

aufnahme Flir schwangere entgteht der Anspruch mit dem Tag der

vereinbarten Arbeitzaufnahme, jedoch nicht vor Begim der Schwan-

gerechaft.
|



Zu Nummer 2

¥u. Buchstabe a} )

In § 4 Abs. 1 wird die Hdha des Anspruchs auf Bntgeltfortzanlung
im Xrankheitsfall g‘regait. Dar Arbeltnebmer hat fliir den in § 3
Abs. 1 bersichneten Zeitraum einen Anspruch i.H.v. 80 v.H. des
ibm bei der flr ibn malgebenden reagelmadSigen Arbeitszeir suste-
banden Arbeitsentgelts. Das Gesetz enthilc keine Regelung, in
velcher Weise die Reduzierung um 20 ¥ abgerechoet wird: dies
bleibt der Vereinbarung durch dis Beteiligten {{herlassen, Rerufs-
krankheiten und Arbeicsunfdlle, die im Zusammenhang mit dar he-
trieblichen T&tigkeit des Arbeitnehmers stehen und fiir die der
Arbeiigeber deshalb siniustehen hat, werden von der Abssnkung der
Entgeltfortzahlung auf 80 '% ausgencmmen. Im Fall des Arbeitsun-
falls hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Enthltfcrtxnhiung
im krankbheltsfall i.H.v. 100 ¥ nur gegen den Arbeitgeber, bei dem
der Arbeitsunfall eingetreten ist. Bei Berufskrankheiten erfolgt
diege Einschrinkung nicht, weil im allgemeinen die Ursachen iy
die Erkrankung nicht einem bheptimmten ArbeitSVgrhaltnis zugeoyd-
net werden kidnnen. Ausgspomman von der Abaenkung der-Entggltrcrt—-
rahlung auf 80 ¥ sind ferner Schwangere bei Erkrankungen withrend
der Schwangerschaft. Bei ciner Absenkung der Entgeltfortzahlung
kann nicht ausgesclilossen werden, d2f wegen finangieiler EinbuSen
aumin@u:t indirek: Druck auf die Bchwangere entesteht, trotz Ex-
krankungen am Arbeitsplatz erscheinen zu miissen. Bs besteht fez-
ner die Gefahr, daf deadurch nicht unarhebliche negative PFolgen’
Ifixr die Gesundheit der werdenden Mutter und des ungeborsnen Xin-
dee verursacht wardern. Dies ware mit der Schutgpflicht dez Staa-
tes gugunsten des ungeborenen Lebena und zur Forderung urnd Unter-
stttzung fir schwangere Prauen unvereinbar.

Zu Buchetaba b}

Der neuveingefligte Abs. 1 a enthdlt inhaitlich die bisherigen ma-
gelungen ces & 4 Abs. 1 Satz 3 und 3. Die Anderung am Ende des
Satxes 3 dient der Xlarstellung, daff § 4 Aba. 1 Satz 3 lediglich
dies Berechnung der Hihe des fortsuzahlenden Arbeitgentgelts be-
trifre.

Zu Buchstabe o) _

Redaktionells Folgednderungen xu »)



-7 -

Drucksache 519/96

Zu Nummer 3 _ .
Mach Aba,. 1 Satz 1 kann der Arxrbeitnehmer vom Arbeitgeber verlag-
gen, daf thm ven je £onf Arbeitstagen, an denen -er arbeitsunfahig
erkrankt ist, der erste Tag auf dep Erhu;ungéurlaub angeruéhnat
wird. Die Erklévrung, daB der Arbeitnehmer von dlesex Anvechnungs-
méglichkeit Gebrauch machen michte, muff er gegeniiber dem Arbeit-
geber sphtestens big zum dritten Arbeitstag nach dem Ende der Ar-
beitsunfihigkeit abgeben. Mit der Festlegung auf den jeweils er-
sten Tag wird eine sichere Grundlage fiir die Rercchoung Jdes wom
Arbcitgeber zu zablenden Entgelte geschaffen. Dies ist einerselits
exforderlich, weil sich die Berechnung dexr Hdhe der Entgeltfork-
zahlung im Xrankheitsfall und deg Urlaubsenigelts nach untex- '
schiedljichen Frinzipiesn richtet und andererseits, weil dem Ar-
baitnehmer die Anrechnungaméglichkeit bereits vom ersten Rrgnk—
heltstay an eingeraunt werden soll.

Satz 2 bestimmt, daf mehrere Zeitrdume, in denen der Arbeltnehmer '
axrbeitsunfihig erkrankt ist, zusammengerechnet werden. Diese Re-
gelung bewirkt, Qaf ein 2.B. an zwel Tégen erkrankter Arbeltneh- .
mer, der von der Anrechnungemdglichkeit Gebrauvuch macht, bel der
nicheten EKrankheltsperiode noch weitere drel Rrankheitstage Ent -
geltfortzahlung i.H.v. 100 ¥ nach 8atz 4 erhalr.

Die 84&tze 3 und 4 regeln die Vergitung des arbeltsunfihig er-
krankten Arbeitnehmers. Die angerechneten Tage gelten ala Ux- -

- 1aubstage; bles hat zur Folge, daff der Arbeitgebar 'fir disge Tage
Urlesubsentgelt und - gofern vereinbart - Urlauvbageld zu leisten
hat. Bim Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltfortzahlung im
Xrankheitsfall besteht fir diese Tagae nicht. Fir die fObxigen Tage
bemifit sich die HShe der Entgeltfortzahlung im Krankheitefall
nach dem Arkeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer fir die fiir ihn
mafgebendes regelmifige Arbeitszeltr zustsht. Dis durch dlie Absgen-
kung der Hohe der Entgeltfortzahlung auf 80 % nach Abs, 1 eintre-
tende Pirnkommenseinbufe kann somit durch die Anrechnung. vermieden
warden . _

Satz 5 nimat auf die Regelung in § 4 Abs. 1 a big 4 Bezuyg, wonach
bestimmte Leistungen von dem im Krankheitsfall fortasuzahlenden
Arbeltsentgelt ausgenommen werden. Macht der Arbeitnehmer von

der Anrechnungsmdglichkeit Gebrauch, findet gemlf Satz ¢ § 9 des
3undeaur1aubsggsetzes keine Anwendung. Ferneyr wird klargestellt,
daf das grunds&tzliahg Verbot des Verzichts auf Erholungsurlaub
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in § 4 Abs. 4 Batz 1 Tarifvertragegesetz der Miglichkeit des Ar-
beitnehmers, Xrankhsitstage auf Erbolungsurlaub anzurechnen,
nicht, entgegensteht.

Abg. 2 stellt klar, daft er in den genannten gesetglichen Begtim-
mungen festgslegte Mindesturlaub sowle der Zusatzurlaub nach § 47
dea Schwerbehindertengeretzas durch die Anrechoung nicht unter- '
schritten wgrden dirfan, '

Nach Abs. 3 ist die Anrechnungsméglichkeit 1n§aweit ausgesohlos-
sen, ala der Urlaub aus betrieblichen Griinden fir alle Arbeltneh-
mer oder fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen einheitlich im Betrieb
fegtgelegt igt (2.BR. Betriebsferien). Qleiches gilt, wenn der Ur-
Jaub (blicherweise durch arbeitsfreie Zeitriume alm abgegolten
gilt (z.B. Ferien fiir angestellte Lehraer und Hochgchuldozenten) .
Durch diese Regelung wird gewdhrleistet, daf dex eingelne Arbeitc-
nehmer durch die Anrechnung von Erankheitstagen anf den Erho-
lungsurlaub nicht die an gesamtbetrieblichen Erfordernizsen aua-
gerichtete Regelungen unterlaufen kamn,

Zu Nummer 4 . .
Die bisherige Rechtsprechung des Bundeéarheitsggriahts zur Kir-
gung von Sonderzahliungen wegen krankheltsbedingter Fehlzeiten hat
sich im Laufe der Jahkre mehrfach gelndert; die Zuldssigkelt ainer
solchen Xirzung ist zuletst stets bejabt worden. Durch die feue
Vorschrift des B 4 b wird nunmehr einc rechtssichere Grundlage
fir Begtimmungen in Tarifvertrigen, Betriebsverelinkarungen und
eainzelvertraglichen Vereinbarungen geéuhaffan, nach der eins zu
kahlende Scndervergitung aufgrund krankheitsbedingter Fahlzeiten
gekirzt werden kann. Die higherige Rechtslage zur Kirxzuny von
sondérVgrgﬁtuhgan aus anderen als aue krankheitsbedingten Griinden
bleibt durch die Neuregelung unberihrt. Die Kirzung einer Sonder-
vergitung ist nach Satez 2 jedoch nicht in uneingeschrinkter Hdhe
ulissig. Vialmnehr davf der Arbeltgeber fir jeden Tag der Ar-
beitsunfihigkeit infolge Krankheit dims Sonderverglitung um hoch-
gtens ein Viertel des Arbeitssantgelts, das im Jahreadurchschnitt
auf einen Arbeitstag antfallt, kirzen. Damit soll verhindert wer-
den, daf bereits geringe krankheitsbedingte Fehlzeiten zu einer
unangemgssen hohen Xirzung oder gar zum Hegfail der gesamten Son-
derverglitung flihren. ' :
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Zu Nummer 5

purch die Anderung dea § 9 Abs. 1 erhilt der Arbeitgeber die Mdg-
lichkeit, Sondervergitungan auch dann au kirzen, wenn sich dexr

- picht arbeitsunfihig erkrankte -~ Arbeitnehmer iz einer MaBuahwe
der medizinischen Vorsorge oder Rehabllitation befindet.

2u Nummer &

Diege Vorachrift stellt klar, daf die bisherigen gesetzlichen Ra-
gelungen weiterhin Anwendung finden, wenn der Arbeitnahmer im
Zeitpunkt des Ipkrafttretens diegea Gesetzes durch Arbeitsunfé-
higkelit infolge Krankheit an seiner Arhextsleistung verhindext
iat .

Zu Artikel 2 (Anderung de= Finften Buches SQZialgesétzbuch)

Zu Hummer 1

Zu Buchatahke a) bis d) _

‘ 2wischeﬁ Arbeitslonn und Lohnergatzleistung lst eine Abstufung
gerechtfertigt. Die Regelungen in Buchstabe a) und b) echen ein
mafvoll reduziertes Erankengeld vor, um eine Anglelchung an daa
Niveau der Lohnersatzleistungen anderey Sozialversicherungszweige
herasustellen. Das Xrankengeld betr#ght bisher 80 v.H. des ragelmi;
ftigen Bruttearbeitsentgelts, abexr niahﬁ mehr als das Nettoent-
gelt; zukinftig soll es 70 v.H. des regelmdBigen Bruttoentgelta,
sher niecht mehr alg St v.H. des Nettoentgelts betragen. Das im
vergleich zu dndexen Lahngrsatzlaistungen héhere Xrankengeld kann
Anreiz ffir Versicherte und Arbeitgeher zur Verldngeruny der Be-
gugszeit 2.8, vor Eintritt im die Rente ocder den vOrruhestand
geir. Durch die in Buchstake c) vorgesshene Auenahme von der ‘Ab-
senkung dea Krankengeldes bei Erkrankungen widhrend der Schwangey -
gchaft und die Beibehaltung der maftgeblichen Obergrenze vom 100 %
des Nettoentgelts wird der begondersn Schutzpflicht des Staates
£y die werdende Mutter und das ungeborsne Kind Rechnung getra-
gen. Diase gebietet cine Beibehaltung des bisherigen Reghts um zu
verhindern, daB wegen finanzieller Binbufen indirekt Druck aunf
die Schwangers zur hrbeztsaufnahme entsteht, auch unter evtl. In-
kaufaahme gesundheltlicher Risiken flr sle selbst und das ungebo~ B
rene Eind. S -

Die Regelung in Buchstsbe d) ist redaktioneller Arc.
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Zu Nummer 2 . -
Die Regelung stellt sicher, daf gesetsliche Verminderungen von

Botgelt- und Entgeltersatxleistungen im gesetzlich vorgesehenen
Umfang stattfinden und nicht ganz oder tecilweise au Lasten der

Rrankenversicherung ausgeglichen werden.

Zu Art. 3 .
Diesa Vorachrift regelt das Inkraftireten.



Bundesrat Drucksache 519/96 (Beschiun)

18.10.96

BeschluB

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
und des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

- Antrag des Freistaates Bayern -

Der Bundesrat hat in seiner 703. Sitzung am 18. Oktober 1996 beschlossen, den
Gesetzentwurf beim Deutschen Bundestag nicht einzubringen.

Der Bundesrat hat ferner die nachstehende EntschiieBung gefaft:

Der Bundesrat hilt uneingeschriankt an seiner Forderung nach voller Lohnfortzah-
lung fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fest. Er begriibt es deshalb, daB
der Freistaat Bayern die Kiirzung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall zumindest
fiir schwangere Frauen wieder rickgingig machen mdchte. Eine ungekiirzte
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall mufl jedoch allen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zustehen. Denn ibr Leben und ihre Gesundheit sind ungeteilt
schiitzenswert. Diese Rechtsgiiter und damit auch das werdende Leben erfahren den
besten Schutz, wenn Krankheit nicht zum finanziellen Risiko wird und materielle
Not nicht zum Arbeiten im Krankheitsfall zwingt. Weil die menschliche Gesundheit
umfassender Fiirsorge bedarf, kann der Bundesrat insoweit einer Teilldsung nicht
zustimmen.

Der Bundesrat wiirde es ferner begrilBen, wenn der Freistaat Bayern seine
gesetzgeberische Absicht, schwangere. Frauen vor Druck und Belastung zu
schiitzen, iberall konsequent verfolgte. Es giibe dann ndmlich keine Gesetze wie die
gerade in Bayern beschlossenen Sonderregelungen zum Abtreibungsrecht.
Schwangere Frauven konnten dann auch dort mit Hilfe und offener Beratung
rechnen, statt verunsichert zu werden und Repressalien beflirchten zu miissen.
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