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Alternativen

Keine

Kosten der &ffentlichen Haushalte

Die Mehrkosten von DM 205.861,-- je Haushaltsjahr flir Schulungs- und
Reisekosten wegen der gréBeren Anzahl von Personalratsmitgliedern
werden an anderer Stelle des Einzelplans 14 eingespart.

/
Sonstige K'osten‘
Der Wirtschaft werden keine Kosten entstehen.

Das Anderungsgesetz hat keine preislichen Wirkungen.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Soldaten-
beteiligungsgesetzes

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 16. August 1996
Der Bundeskanzler

031 (221) - 372 02 - So 46/96

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich geman Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Soldaten-
beteiligungsgesetzes

mit Begrindung und Vorblatt.

Federfiihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

’
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Entwurf eines Ersten Gesetzes zur f\nderung des Soldaten-
beteiligungsgesetzes
vyom
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatenbeteiligungsgesetz vom 16. Januar 1991 (BGBL 1 S. 47), gedndert durch Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 24. Juli 1995 (BGBI. I S. 962), wird wie folgt gedndert:

1. Dem Gesetzestext wird folgende Inhaltstibersicht vorangestelit:

"Inhaltstbersicht
Kapitel 1 Allgemeine Vorschriften
§ 1 Beteiligung, Grundsatz
Kapite] 2 Beteiligung der Soldaten durch Vertrauenspersonen
Abschnitt 1 Wazhl der Vertrauenspersonen
§ 2 Wahlergruppen
§ 3 Wahlberechtigung 7
§ 4 Wihlbarkeit, Grundsitze der Wahl
§ 3 Anfechtung der Wahl
Abschnitt 2 Geschiftsfithrung und Rechtsstellung
§ 6 Geschiftsfithrung
§ 7 Beurteilung
§ 8 Schweigepflicht
§ 9 Amtszeit
§ 10 Niederlegung des Amtes
§ 11 Abberufung der Vertranensperson
§ 12 Ruhen des Amtes
§ I3 Eintritt des Stelivertreters
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§ 17
Abschnitt 3

Unterabschnitt 1
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Unterabschnitt 2

§ 20
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Kapitel 3
Abschnitt 1
§ 32
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Schutz der Vertrauensperson, Unfallschutz
Versetzung der Vertrauensperson
Beschwerderecht der Vertrauensperson

Beschwerden gegen die Vertrauensperson

Beteiligung der Vertrauensperson
Allgemeines
Grundsitze fur die Zusammenarbeit

Besondere Pflichten des Disziplinarvorgesetzten

Formen der Beteiligung
Anhorung
Vorschlagsrecht
Mitbestimmung
Aufgabengebiete

Personalangelegenheiten

" Dienstbetrieb

Betreuung und Flirsorge
Berufsforderung

Ahndung von Dienstvergehen
Formliche Anerkennungeri
Auszeichnungen
Beschwerdeverfahren

Vertrauensperson als Vermittler

Gremien der Vertrauenspersonen
Versammlungen der Vertrauenspersonen
i
Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbandes

L]

des Kasernenbereichs und des Standortes



§ 33
§ 34
Abschnitt 2
§ 35
§ 36
§ 37
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§ 42
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Kapitel 4
§ 48
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Sprecher
Sitzungen , BeschluBfihigkeit

Gesamtvertrauenspersonenausschuf3

Bildung des Gesamtvertrauenspersonenausschusses
Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder des Gesamtvertrauens-
personenausschusses

Arbeit des Gesm:rxtvertrauénspersonenausschu‘sses
Pflichten des Bundesministeriums der Verteidigung
Nachricken

Geschiftsfithrung

Einberufung von Sitzungen

Nichtoffentlichkeit

BeschluBfassung

Niederschrift

-Kosten, Geschéftsbedarf, Fortbildung

Beteiligung bei VerschluBsachen
Anfechtung der Wahl

Beteiligung der Soldaten durch Personalvertretungen
Geltungsbereich
Personalvertretung der Soldaten

Dienststellen ohne Personalrat

Wahl und Rechisstellung der Soldatenvertreter

Angelegenheiten der Soldaten

Schiuvorschriften
Rechtsverordnungen

Ubergangsvorschrift
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In der Uberschrift vor § 1 wird die Bezeichnung "Abschnitt 1" durch die Bezeichnung
"Kapitel 1" ersetzt.

§ 1 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

"(2)} Soldaten werden durch Vertrauenspersonen, Gremien der Vertrauenspersonen
oder Personalvertretungen vertreten.”

Vor § 2 werden folgende Uberschriften eingefiigt:

"Kapitel 2
Beteiligung der Soldaten durch Vertrauenspersonen
Abschnitt 1
Wahl der Vertrauenspersonen”

§ 2 wird durch folgende Vorschriften ersetzt:
: ng 2
Wihlergruppen

(1) Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften (Wihlergruppen) wihlen in geheimer

und unmittelbarer Wahl jeweils eine Vertrauensperson und zwei Stellvertreter, soweit

diese Wahlergruppen jeweils mindestens fiinf Soldaten umfassen, in folgenden Wahlbe-

reichen

. in Einheiten

. auf Schiffen und Booten der Marine,

. In Stében der Verbinde sowie vergleichbarer Dienststellen und Einrichtungen,

. in integrierten Dienststellen und Einrichtungen, ‘

. regelmifig in multinationalen Dienststellen und Einrichtungen,

. als Teilnehmer an Lehrgingen, die linger als 30 Kalendertage dauern, an Schulen

oder vergleichbaren Einrichtungen der Streitkrifte sowie

7. als Studenten der Universititen in dem Wahlbereich, der ihrem nichsten
Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist, oder '

8. als Soldaten, die zu einer Dienststelle oder Einrichtung auBerhalb der Streitkrafte
kommandiert oder unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt sind, in dem
Wahlbereich, der ihrem nichsten Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist.

O W o W) 1) e

(2) Lieét die Zahl der Offiziere in. Eihheitcn unter funf Wahlberechtigten, wihlen sie
abweichend von Absatz 1 in dem Stab des Verbandes oder GroBverbandes, welcher der

Einheit unmittelbar iibergeordnet ist, gemeinsam mit den wahlberechtigten Offizieren
dieses Stabes.

(3) Unteroffiziere mit und ohne Portepeé auf Schiffen und Booten der Marine wihlen
abweichend von Absatz 1 jeweils eine Vertrauensperson und zwei Stellvertreter, soweit
diese Wahlergruppen jeweils mindestens finf Soldaten umfassen.
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{4) Sind mindestens flinf Angehtnge einer Wahlergruppe micht nur voriitbergehend an
einem Ort eingesetzt, der weiter als 100 km vom Dienstort des zustindigen Disziplinar-
vorgesetzten entfernt ist, wihlen diese abweichend von Absatz 1 eine Vertrauensperson
und zwel Stellvertreter.

(5) Liegt die Zahl der Soldaten einer Wahlergruppe unter filnf Wahlberechtigten, sind
diese, ausgenommen im Falle des Absatzes 2, von einer dem Bundesministerium der
Verteidigung unmittelbar nachgeordneten, zustindigen Kommandobehorde einer be-
nachbarten Einheit oder Dienststelle oder dem Stab des Verbandes zuzuteilen, welche
der Einheit oder Dienststelle unmittelbar tibergeordnet ist. Ist die Zustindigkeit weite-
rer Kommandobehorden berithrt, bedarf die zuteilende Kommandobehérde deren Zu-
stimmung. Mehrere benachbarte Dienststellen kénnen unabhangig von ihrer organisa-
torischen Zugehorigkeit zu einem Wahlbereich zusammengefalit werden. Werden nach
diesem Absatz eine Vertrauensperson und jeweils zwei Stellvertreter gewihlt, entfillt
die Wahlberechtigung nach Absatz 1.

{6) Fiir die Dauer einer besonderen Auslandsverwendung (§ 1 Abs. 3 Satz 2 des Solda-
tengesetzes) von Einheiten, Schiffen und Booten der Marine und Stiben der Verbinde
werden von Soldaten, die an diesem Einsatz teilnehmen, in geheimer und unmittelbarer
Wahl Vertrauenspersonen fiir die Wahlergruppen der Offiziere, Unteroffiziere und
Mannschaften gew#hlt, soweit die nach Absatz 1 gewahlten Vertrauenspersonen der
jewetligen Wiahlergruppe nicht an dem Einsatz teilnehmen.

§3
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind afle Soldaten, die am Wahltage der Wablergruppe des Bereichs
angehdren, fir den die Vertrauensperson zu wihlen ist, sowie alle Soldaten, die dem
fiir den Wahlbereich zustindigen Disziplinarvorgesetzten durch Organisationsbefehl
truppendienstlich unterstellt sind. Kommandierte Soldaten sind in dem Bereich wahi-
berechtigt, zu dem sie kommandiert sind, wenn ihre Kommandierung voraussichtlich
linger als drei Monate dauert. Dies gilt nicht fiir die Kommandierung eines Soldaten
zum Zwecke der Freistellung fiir die Geschiftsfithrung eines Gremiums der Vertrau-

enspersonen. Lehrgangsteilnehmer bleiben unbeschadet ihrer Wahlberechtigung nach §
2 Abs. 1 Nr. 6 im bisherigen Wahlbereich wahlberechtigt.

(2) Soldaten, die fiir eine besondere Auslandsverwendung zu den in § 2 Abs. 6 genann--
ten Einheiten, Schiffen und Booten der Marine oder Stiben der Verbande kommandiert
werden, sind abweichend von Absatz 1 vom Tage ihrer Kommandierung an
wahiberechtigt. Das gleiche gilt fiir Soldaten von Teilemheiten, die fiir die Dauer der

besonderen Auslandsverwendung einer anderen Einheit in jeder Hinsicht unterstellt
werden., ' '
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§4
Wihlbarkeit, Grundsitze der Wahl

(1) Wihlbar sind vorbehaltlich des Absatzes 2 alie Wahiberechtigten nach § 3.

(2) Nicht wahlbar sind

1. die Kommandeure, die Stellvertretenden Kommandeure und die Chefs der Stibe,

2. die Kompaniechefs und Offiziere in vergleichbarer Dienststellung, die 6rtliche
Vorgesetzte der Wihlergruppe der Offiziere im Sinne von § 2 Abs. 1 sind,

- 3. die Kompaniefeldwebel und die Inhaber entsprechender Dienststellungen,

4. Soldaten, die infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus dffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzen und '

5. Soldaten, die innerhalb der letzten zw6lf Monate vor dem Tag der Stimmabgabe
durch Entscheidung des Truppendienstgerichts als Vertrauensperson abberufen
worden sind. .

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Personenwah! durchgefiihrt.

(4) Der Disziplinarvorgesetzte bestellt spatestens zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit
der Vertrauensperson auf deren Vorschlag drei Wahlberechtigte als Wahivorstand und
einen von ihnen als Vorsitzenden. Ist eine Vertrauensperson erstmals zu wiihlen oder
nicht vorhanden, beruft er eine Versammiung der Wahlberechtigten zur Wah! eines
Wahivorstandes ein.

(5) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl.

{6) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten und durchzufiihren. Er
stellt unverziiglich, nach Abschiu8 der Wahl das Wahlergebnis durch 6ffentliche Aus-
zihlung der Stimmen fest, fertigt hieriber eine Niederschrift und gibt das Wahlergebnis
durch Aushang bekannt. '

(7) Niemand darf die Wahl behindern, insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der
Ausiibung des aktiven oder passiven Wahlrechts beschrinkt werden. Die Wahl darf

micht durch Versprechen von Vorteilen oder durch Androhung von Nachteilen beein-
flufdt werden." o '

Der bisherige § 3 wird neuer § §
Die bisherigen §§ 4 und 5 werden aufgehoben.
Die Uberschrift des Abschnitts 2 wird wie folgt gefaft:

"Abschnitt 2
Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung”
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9. Die §§ 6 bis 8 werden durch folgende Vorschriften ersetzt:

| u§ 6
Geschiftsfiihrung

(1) Die Vertrauensperson fithrt ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie iibt ihr Amt regelmaBig wihrend der Dienstzeit aus. Die Vertrauensperson ist
von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungsgeméfien
Durchftihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Wird sie durch die Erfiillung ihrer Auf-
gaben tber die Dienstzeit hinaus beansprucht, ist ihr in entsprechender Anwendung ei-
ner auf der Grundlage des § 50 a des Bundesbesoldungsgesetzes ergangenen Rechts-
verordnung ein Ausgleich zu gewihren.

- (3) Inr ist wahrend des Dienstes Gelegenheit zu geben, Sprechstunden innerhalb dienst-
licher Unterkiinfte oder Anlagen abzuhalten, soweit dies zur Wahmehmung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Die durch die Tatigkeit der Vertrauensperson entstehenden Kosten trdgt die
Dienststelle. Sie erhalt bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind,
Reisekostenvergittung nach dem Bundesreisekostengesetz. Fiir Sprechstunden und die
laufende Geschiftsfithrung werden ihr im erforderlichen Umfang Réume, Geschiftsbe-
darf sowie geeignete Aushangmgglichkeiten fiir Bekanntmachungen zur Verfligung
gestelit.

§7
Bearteilung

(1) Die Vertrauensperson und die eingetretenen Vertreter werden regelmiflig durch
den nichsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt, es sei denn, sie beantragen zu Beginn
ihrer Amtszeit oder bet Wechsel des nichsten Disziplinarvorgesetzten, durch den nich-
sthdheren Disziplinarvorgesetzten beurteilt zu werden. Ist die Vertrauensperson fiir den
Bereich ihres nachsthoheren Disziplinarvorgesetzten gewshit worden, geht auf thren

Antrag die Zustindigkeit fiir die Beurteilung auf dessen néchsten Disziplinarvorgesetz-
ten Uiber.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Soldaten, die fiir mindestens ein Viertel des Beurtei-

lungszeitraumes als Vertrauensperson oder-als eingetretener Vertreter tatig gewesen
sind. ‘

§8
Schweigepflicht

(1) Die Vertrauensperson hat iiber die ihr in Ausiibung ihrer Titigkeit nach diesem Ge-
setz bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen gegeniiber Dritten Still-
schweigen zu bewahren.



(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen."

10. § 9 wird wie folgt getndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefafit.
“§ 9
Amtszeit”

b}  Absatz 1 wird wie folgt getndert:
aa} Satz 1 wird wie folgt gelndert:

aaa) Nach dem Wort "Die" wird das Wort "regelmiBige" eingefiigt.
bbb) Die Worte "ein Jahr" werden durch die Worte “zwei Jahre" ersetzt,

bb) In Satz 2 werden die Worte "von deren Amtszeit" durch die Worte "des Ta-
ges, an dem die Amtszeit dieser Vertrauensperson endet" ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefalt:

"(2) Das Amt der Vertrauensperson endet durch:
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,
3. Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses,
4. Ausscheiden aus dem Wahlbereich,
5. Verlust der Wihibarkeit,
6. Entscheidung des Truppendienstgerichts,
7. Auflosung des Verbandes, der Einheit oder Dienststelle.”

11. § 12 wird wie folgt gesindert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

"(2) Das Amt der Vertrauensperson ruht, wenn iiber ihren Antrag auf Anerken-
_nung als Kﬁggsdicnstverweigerer noch nicht unanfechtbar entschieden worden ist.”

!

12. § 13 wird wie folgt gesindert:

2) In Absatz 1 wird die Angabe "(§ 9 Abs. 2)" durch die Angabe "(§ 9 Abs. 2 Nr. 2
bis 6)" ersetzt.
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b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

"(3) Sind die Vertrauensperson und ihre beiden Stellvertreter durch eine besondere
Auslandsverwendung an der Ausiibung thres Amtes verhindert, tritt eine Vertrau-
ensperson mit befristeter Amtszeit ein. Diese Vertrauensperson wird im verein-
fachten Wahlverfahren gewihlt. Die Amtszeit der Vertrauensperson mit befristeter
Amtszeit endet mit Ablauf des Tages, an dem die Verhinderung der Vertrauensper-
son oder eines ihrer Stellvertreter entfallt."

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort "Vertrauensperson” ein Komma und das
Wort "Unfallschutz” angefligt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe "§ 13 Abs. 1" durch die Angabe "§ 13" ersetzt.

¢} Folgender Absatz 3 wird angefiigt: '
"(3) Erleidet ein Soldat anl&flich der Wahmehmung von Rechten oder in Erfiillung
von Pflichten nach diesem Gesetz durch einen Unfall eine gesundheitliche Schidi-
gung, die im Sinne der Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes ein Dienst-
unfall oder eine Wehrdienstbeschidigung wire, finden die Vorschriften dieses Ge-
setzes entsprechende Anwendung."

In § 17 wird die Angabe "§ 13 Abs. 1" durch die Angabe "§ 13" ersetzt.

§ 18 Abs. 3 wird wie folgt getindert:

2} In Satz 2 ‘werden das Wort "wird" durch das Wort "ist" und das Wort
"unterrichtet” durch die Worte "zu unterrichten" ersetzt,

b} Satz 3 wird wie folgt gefalt: _
"Hierzu ist ihr auch die Mdglichkeit der Einsichtnahme in die erforderlichen Unter-
lagen zu erdffhen, in Personalakten jedoch nur mit Einwilligung des Betroffenen.”

In § 19 werden die Absiitze 3 bis 5 durch folgende Abséitze ersetzt:
*(3) Bataillonskommandeure und Disziplinarvorgesetzte in entsprechenden Dienststel-

"lungen fithren mindestens einmal im Kalendervierteljahr mit den Disziplinarvorgesetzten

und Vertrauenspersonen ihres Bereiches eine Besprechung iber Angelegenheiten von
gemeinsamem Interesse aus dem Aufgabenbereich der Vertrauenspersonen durch.

(4) Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter, die erstmalig in ihr Amt gewshit sind,
mit Ausnahme der Vertrauenspersonen der Lehrgangsteilnehmer an Schulen (§ 2

Abs. 1 Nr. 6) und der bei besonderen Auslandsverwendungen gewéhiten (§ 2 Abs. 6),
sind alsbald nach ihrer Wahl fiir ihre Aufgaben auszubilden. Diese Ausbildung soll auf

Brigade- oder vergleichbarer Ebene in Seminarform stattfinden.”
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17. § 20 wird wie folgt gefafit:

lr§ 20
Anhdrung

Die Vertrauensperson ist {iber beabsichtigte Mafinahmen und Entscheidungen, zu denen
sie anzuhdren ist, rechtzeitip und umfassend zu unterrichten. Der Vertrauensperson ist
zu den beabsichtigten Maf3nahmen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Diese ist
mit ihr zu erdrtern.”

18. § 21 wird wié folgt gefafit:

L1} § 21
Vorschiagsrecht

- (1) Soweit der Vertrauensperson ein Vorschlagsrecht zusteht, hat der Disziplinarvorge-
setzte die Vorschlage mit ihr zu erdrtern. Dies gilt auch dann, wenn sich der Vorschlag
auf die Auswirkung von Befehlen oder sonstiger MaBBnahmen vorgesetzter Kommando-
behorden oder der Standortiltesten bezieht, die der Disziplinarvorgesetzte umzusetzen
beabsichtigt. '

(2) Entspricht der zustandige Disziplinarvorgesetzte einem Vorschlag nicht oder nicht
in vollem Umfang, teilt er der Vertrauensperson seine Entscheidung unter Angabe der
Griinde mit. ' -

N
(3) Im Falle der Ablehnung eines Vorschlags kann die Vertrauensperson ihr. Anliegen
dem nichsthoheren Disziplinarvorgesetzten vortragen. Dieser kann die Ausfithrung ei-
nes Befehls oder einer sonstigen Mafnahme bis zu seiner Entscheidung aussetzen,
wenn dem nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Geht ein Vorschlag der Vertrauensperson iiber den Bereich hinaus, fiir den sie ge-
wihlt ist, hat der Disziplinarvorgesetzte den Vorschlag mit einer Stellungnahme seinem
nichsten Disziplinarvorgesetzten vorzulegen.
(5) Bezieht sich ein Vorschlag auf eine Malinahme, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub duldet, kann der nichste Disziplinarvorgesetzte bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen. Er teilt dem nichsthéheren Disziplinarvor-
gesetzten und der Vertrauensperson die vorldufige Regelung unter Angabe der Griinde
mit."

19. § 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worte "gemiB § 25 Absatz 2 bis 4" werden gestrichen,

bb) Folgende Sitze 2 und 3 werden angefiigt: |
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"Diese ist mit ihr zu erdrtern. Die Vertrauensperson kann in diesen Fillen auch
Mafinahmen vorschlagen.”,

Absatz 2 wird wie folgt gefalit:

"(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Mainahme oder Entscheidung
auszusetzen und der nichsthohere Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine Einigung
erneut nicht zu erzielen ist, entscheidet ein vom Voersitzenden Richter des zustin-
digen Truppendienstgerichts einzuberufender Schlichtungsausschuf8 mit Stimmen-
mehrheit. Der Schlichtungsausschu3 besteht neben dem Vorsitzenden Richter des
zustindigen Truppendienstgerichts aus dem Vorgesetzten, dem nichsthoheren
Vorgesetzten sowie der Vertrauensperson und einem der Stellvertreter. Sind die
Stellvertreter an der Teilnahme verhindert, so bestimmt die Vertrauensperson eine
weitere Vertrauensperson des Verbandes zum Mitglied des Schlichtungsaus-
schusses. Kommt in den Fallen des § 24 Abs. 5 eine Einigung nicht zustande, gibt
der Schiichtungsausschuf3 eine Empfehfung ab. Will der zustindige Vorgesetzte
von dieser Empfehlung abweichen, hat er die Angelegenheit dem zustindigen
Inspekteur binnen zwei Wochen auf dem Dienstweg zur Entscheidung vorzulegen.
In den Fillen des § 24 Abs. 6 gilt § 104 Satz 3 Bundespersonalvertretungsgesetz
entsprechend.”

Folgender Absatz 3 wird angefiigt: )

"(3) Der zustandige Vorgesetzte kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sache
nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Rege-
lungen treffen. Er hat der Vertrauensperson die vorliufige Regelung mitzuteilen
und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach Absatz 2 einzuleiten.".

§ 23 wird wie folgt geindert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden nach dem Wort "PersonalmaBnahmen” die Worte

"oder deren Ablehnung" eingefiigt.

bb) Nummer 5 wird wie folgt gefaBt:

"5. Mafinahmen, die ohne qualifizierten Abschluf} der Erweiterung der personli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten dienen,"

cc) Nummer 8 wie folgt gefafBit:

"8. Antrigen auf Sonderurlaub, Laufbahnwechsel, Genehmigung von Nebentitig-
keit oder bei Widerruf der Genehmigung."

dd) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

"Der Soldat ist iiber die Moglichkeit der Beteﬁxgung der Vertrauensperson schrift-
lich zu belehren."

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
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aaz) Die Worte "in der Laufbahngruppe der Mannschaften” werden gestrichen.

bb) Folgender Satz 2 wird angefligt:

a)

b)

"Dies gilt nicht bei Beforderungen von der Besoldungsgruppe A 16 an aufwirts."

21. § 24 wird wie folgt geiindert:

Die Absitze 1 bis 3 werden wie folgt gefaBt:

"(1) Der nichste Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson zur Gestaltung
des Dienstbetriebes anzuhéren. Die Anhérung soll vor Festlegung des Dienstplanes
erfolgen. Zum Dienstbetrieb gehoren alle MaBnahmen, die im Dienstplan festgelegt
werden und den Innendienst, den. Ausbildungsdienst sowie Wach- und Bereit-
schaftsdienste betreffen. Darliber hinaus ist die Vertrauensperson zu den lang- und
mittelffistigen Planungen in Jahres- und Quartalsausbildungsbefehlen sowie zu den
allgemeinen Regelungen fiir Rahmendienstpline anzuhdren.

(2) Die Vertrauensperson kann zur Gestaltung des Dienstbetriebes Vorschlige
unterbreiten. Dariiber hinaus hat sie ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht bei der
Gewilhrung von Freistellung vom Dienst fiir die Einheit oder Teileinheiten, bei der
Festlegung der dienstfreien Werktage sowie bei der Einteilung von Soldaten zu
Sonder- und Zusatzdiensten. § 21 Abs. 3 und 4 gelten nicht bei Verhdngung Er-
zieherischer Mafinahmen,

(3) Beteiligung nach Absatz 1 und 2 unterbleibt bei

1. Anordnungen, durch die in Ausfithrung eines Beschlusses des Deutschen Bun-
destages Einsitze oder Einsatzilbungen geregelt werden,

2. Festlegung von Zielen und Inhalten der Ausbildung mit Ausnahme der politi-
schen Bildung,

3. Anordnungen zur Durchfiihrung von Katastrophen- und Nothilfe."

Folgende Absatze 5 und 6 werden angefiigt:

"(5) Die Vertrauensperson hat, soweit eine gesetzliche Regelung, eine Regelung
durch Rechtsverordnung, Dienstvorschrift oder Erla3 nicht besteht oder ein Gre-
mium der Vertrauenspersonen nicht beteiligt wurde, mitzubestimmen bei
1. der Auswahl der Teilnehmer an Weiterbildungsveranstaltungen fiir Soldaten,

mit Ausnahme der durch Berufsordnungen geregelten Welterbzldungen,

" 2. Bestellung von Vertrauens- und Betriebsérzten,

3. Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt
sind, das Verhalten oder die Leistung der Soldaten zu iiberwachen, ausge-
nemmen, wenn technische Einrichtungen zum Zwecke der Ausbildung der
Soldaten eingesetzt werden,

4. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erfeichterung des Dienstab-

laufs.
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. (6) Die Vertrauensperson hat, soweit eine gesetzliche Regelung, eine Regelung
durch Rechtsverordnung, Dienstvorschrift oder Erlaf nicht besteht oder ein Gre-
mium der Vertrauenspersonen nicht beteiligt wurde, ferner mitzubestimmen bei
1. Inhalten von Fragebdgen fiir Soldaten,

2. Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erho-
" lungsuriaubs fir einzelne Soldaten, wenn zwischen dem nichsten Disziplinar-
vorgesetzen und den beteiligten Soldaten kein Einverstindnis erzielt werden
kann,
3. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen
Gesundheitsschidigungen.™

22. In § 25 werden die Absitze 2 bis 4 wie folgt gefalit:

"(2) Fur die Besetzung anderer Ausschusse hat die Vertrauensperson ein Vorschlags-
recht. '

(3) Die Vertrauensperson hat, soweit eine gesetzliche Regelung oder Regelung durch
Rechtsverordnung oder Dienstvorschrift nicht besteht oder ein Gremium der Vertrau-
enspersonen nicht beteiligt wurde, ein Mitbestimmungsrecht bei

1. Entscheidungen tiber die Verwendung von Mitteln aus Gememschaﬁskassen,

2. Emichtung, Verwaltung und Auflésung von Betreuungseinrichtungen eines Stand-
ortes oder Betreuungseinrichtungen einer Truppenunterkunit,

MafBnahmen der auBerdienstlichen Betreuung und der Freizeitgestaltung fiir Solda-
ten sowie dienstlichen Veranstaltungen geselliger Art.

[¥5 )

(4) In anderen Fragen der Betreuung und Fiirsorge ist die Vertrauensperson anzuho-
ren. Sie kann auch Vorschidge machen.”

23, § 26 Abs. 2 wird wie folgt gefalBt:
© "(2) Berufsforderung im Sirme des Absatzes 1 umfaBt berufsbildende Fc")rderungsrnaB~
nahmen insbesondere nach dem Soldatenversorgungsgesetz und sonstlge berufsfor-

demde und berufsbildende Mal3nahmen."

24. § 27 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 mrd nach dem Wort "anzuhoren” folgender Halbsatz emgeﬁ:gt
" sofern der Soldat nicht widerspricht®.

b) In Absatz 2 wird nach dem Wort "anzuhéren" folgender Halbsatz eingefiigt:
", sofern der Soldat nicht widerspricht”,

¢} Dem Absatz 3 wird folgender Satz 2 angefuigt:

"Ein Recht auf Einsicht in Unterlagen und Akten besteht nur mit Einwilligung der
Betroffenen."




25.

26.

27.

28.

29.
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d) In Absatz 4 werden nach dem Wort "Anhorung” die Worte "der Vertrauensperson”
eingefligt.

§ 30 wird wie folgt gefalBt:
I|§ 30
Beschwerdeverfahren

Betrifft eine Beschwerde nach den Bestimmungen der Wehrbeschwerdeordnung Fragen
des Dienstbetriebes, der Fiirsorge, der Berufsfrderung oder der auBerdienstlichen Be-
trevung und Preizeitgéstaltung fiir Soldaten sowie dienstlicher Veranstaltungen geselli-
ger Art, soll die Vertrauensperson des Beschwerdefithrers angehort werden. Betrifft die
Beschwerde personliche Krankungen, soll die Vertrauensperson des Beschwerdefithrers
und des Betroffenen angehort werden. Bei Beschwerden in Personalangelegenheiten im
Sinne des § 23 Abs. 1 ist die Vertravensperson auf Antrag des Beschwerdefiihrers
anzuhoren."

§ 31 wird wie folgt gefaBt:

"§31
Vertrauensperson als Vermittier

(1) Die Vertrauensperson kann im Verfahren nach der Wehrbeschwerdeordnung vom
Beschwerdefithrer als Vermittler gewshlt werden.

(2} Ist die Vertrauensperson in einer Sache als Vermittler nach der Wehrbeschwer-
deordnung titig geworden, gilt sie fiir das Anhorungsverfahren nach § 30 Satz 2 als
verhindert."

Nach § 31 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

"Kapitel 3
Gremien der Vertrauenspersonen"

In der Abschnittsiiberschrift werden die Angabe "Abschnitt 4" durch die Angabe "Ab-
schnitt 1" ersetzt und das Komma und das Wort "Sprecher” gestrichen.

§ 32 wird wie folgt gefalit:

!!§ 32
Versammiungen der Vertrauenspersonen des Verbandes,
des Kasernenbereichs und des Standortes

(1) Die Vertrauenspersonen eines Verbandes oder einer vergleichbaren militdrischen
Dienststelle bilden die Versammlung der Vertrauenspersonen (Versammlung der Ver-
trauenspersonen des Verbandes). Bei den fliegenden Verbinden werden die Versamm-
lungen bei den Geschwadern gebilder.
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(2) Die Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen nach Absatz 1 und deren
Stellvertreter bilden mit Ausnahme der Schulen fiir jeweils einen Kasernenbereich eine
weitere Versammlung (Versammlung der Verirauenspersonen des'Kasemenbereichs).
Zu diesen Versammlungen tritt jeweils eine Vertrauensperson von selbstandigen Ein-
heiten oder vergleichbaren militdrischen Dienststelien, soweit diese im selben Kaser-
nenbereich untergebracht sind. Sind ausschlieBlich selbstindige Einheiten oder ver-
gleichbare militdrische Dienststellen in einem Kasernenbereich untergebracht, bilden
deren Vertrauenspersonen die Versammlung. '

(j) Eine Versammlung der Vertrauensperscnen fiir den Standort (Versammiung der

Vertrauenspersonen des Standortes) wird gebildet, wenn zu dessen Zustindigkeitsbe-

reich mehr als zwei Kasernen gehdren. Die Versammlungen nach Absatz 2 wihlen je
einen Vertreter als Mitglied dieser Versammlung,.

(4) Soweit Personalvertretungen nach Kapitel 4 gebildet worden sind, treten die
Mitglieder der Gruppe der Soldaten dieser Personalvertretungen, die die Rechte in den
Angelegenheiten nach der Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung
ausiiben, zu den Versammiungen der Vertrauenspersonen hinzu. Sie sind in der Ver-
sammlung der Vertrauenspersonen aktiv und passiv wahlberechtigt.

(5) Ist eine Versammlung nach Absatz 1 noch nicht zusammengetreten, ladt der Fiihrer
des Verbandes die Mitglieder zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen ein. Ent-
sprechendes gilt fiir die vom Kasernenkommandant einzuberufende Versammlung nach

 Absatz 2 und fir die vom Standortiltesten einzuberufende Versammlung nach

Absatz 3.

(6} Die Versammlungen der Vertrauenspersonen vertreten die gemeinsamen Interessen
der Soldaten gegeniiber dem Fithrer des Verbandes, dem Kasemenkommandanten oder
dem Standortiltesten.

(7) Die Bestimmungen des Kapitels 2 Abschnitt 2 sowie der §§ 18 und 20 bis 26 gelten
entsprechend fiir die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen.

(8) Die Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen der Verbinde und ihre
Stellvertreter sind einmal jihrlich zu einer Fortbildungsveranstaltung zusammenzu-

ziehen. Die Inspekteure entscheiden iiber die Ebene, in der die Fortbildungsveranstal-
tungen durchzufiihren sind."

§ 33 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte "aus den Laufbahngruppen” gestrichen.

bb) Satz 4 wird gestrichen.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefafit:
"(2) Der Sprecher fithrt die Geschifte der Versammlung. Er fiihrt deren Beschliisse
aus. Er ist der Ansprechpartner des Fihrers des Verbandes, des Kasernenkom-
mandanten oder des Standortéltesten."

c). Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:
"(3) § 11 gilt mit der Mafigabe, daB anstelle des Disziplinarvorgesetzten der Fiihrer
des Verbandes, der Kasernenkommandant oder der Standortilteste antragsberech-
tigt ist."

_§ 34 wird wie folgt geindert:

a) Inder Uberschrift wird das Wort "Besprechungen” durch das Wort "Sitzungen" er-
setzt.
Absatz 1 wird wie folgt gefalit:
"(1) Die Versammiungen der Vertrauenspersonen treten einmal im Kalenderviertel-
jahr, auf Anregung des Fihrers des Verbandes, des Kasernenkommandanten oder
des Standortdltesten sowie auf Antrag eines Drittels ihrer Mitglieder auch haufiger,
zusammen. Die Sitzungen finden in der Regel wihrend der Dienstzeit statt. Bei der
Anberaumung ist auf die dienstlichen Erfordemisse Ricksicht zu nehmen. Die
Disziplinarvorgesetzten sind tber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu un-
terrichten.”

¢) In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen.

d) Es werden folgende Absitze 4 und 5 angeRigt:

"(4) Die Versammlung der Vertrauenspersonen kann erginzende Regelungen in ei-

ner Geschiftsordnung treffen, die sie mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
beschliefit.

(5) Ist im Bereich einer Versammlung nach § 32 Abs. 1 ein Personalrat gebildet,
kann zur Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten der Vorsitzende dieses Perso-
nalrates an den Sitzungen der Versammiung teilnehmen. Satz 1 gilt entsprechend
fir die Teilnahme des Sprechers der Versammlung der Vertrauenspersonen an den
Sitzungen des Personalrates."

32. Nach § 34 wird folgende Uberschrift eingefligt:

" Abschnitt 2
Gesamtvertrauenspersonenausschu3”



-7 - Jrucksache 555/96

. § 35 wird wie folgt gefaBt:

L2
(V3]

H§ 35
Bildung des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

(1) Beim Bundesministerium der Verteidigung wird ein Gesamtvertrauenspersonenaus—
schuB mit 35 Mitgliedern gebildet. In ihm sollen die Soldaten des Heeres, der Luft-
waffe, der Marine, des Zentralen Sanititsdienstes der Bundeswehr und des Zentralen
Militarischen Bereichs (Organisationsbereiche) nach Laufbahn- und Statusgruppen an-
gemessen vertreten sein. Die Soldatenvertreter im Hauptpersonairat beim Bundesmi-
nisterium der Verteidigung treten als weitere Mitglieder hinzu.

(2) Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewihlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauenspersonen, die sich
21 Kalendertage vor dem Wahltage im Amt befinden.

(3) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die Vertrauenspersonén eines Wahlbereichs
sind, der fur mindestens drei Monate gebildet wurde und die amtierenden Mitglieder
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses.

(4) Die einem Organisationsbereich angeh&renden Mitglieder bilden eine Gruppe.

(5) Die Bestimmungen ber die Versammlungen der Vertrauenspersonen gelten mit
Ausnahme der §§ 32 Abs. 7 und 34 entsprechend fiir den Gesamtvertrauenspersonen—
ausschuB, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(6) Fur die Durchfithrung der Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden
beim Bundesministerium der Verteidigung ein zentraler Wahlvorstand und in den Or-
ganisationsbereichen dezentrale Wahlvorstinde gebildet. Der zentrale Wahlvorstand
besteht aus fiinf Mitgliedern, die das Bundesministerium der Verteidigung auf Vor-
schlag des Gesamtvertrauenspersonenausschusses in ihr Amt beruft."

34. Die Uberschrift nach § 35 wird gestrichen.
35. Die §§ 36 bis 40 werden durch folgende Vorschriften ersetzt:
ﬂ§ 36

Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

(1) Die Amtszeit des Gesamtvertrauenspersonenausschusses beginnt entsprechend § 9
Abs. 1 Satz 2 und betrigt regelmiBig vier Jahre. Sie verlangert sich um héchstens drei
Monate. Der Zentrale Wahlvorstand 1idt die Mitglieder des Gesamtvertrauensperso-
nenausschusses unverziiglich nach ihrer Wah! zur ersten Sitzung ein.
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(2) Die Nﬁtghedschaﬁ im GesamtvenrauenspersonenausschuB beginnt mit dessen
Amtszeit. Sie erlischt
1. mit dem Ende der Amtszeit des Gesamtvertrauenspersonenausschusses,

2. durch Niederlegung des Amtes mit der Mafigabe, daf} die Erklarung schriftlich ge-
geniiber dem Gesamtvertrauenspersonenausschufl abzugeben ist,

3. bei Stellung eines Antrages auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer,

4. durch Verlust der Fahigkeit, Rechte aus éffentlichen Wahlen zu erlangen,

5.

durch Ausscheiden aus dem Wehrdienstverhiltnis.

(3) Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder auch nach Eintreten aller verfugbaren Ersatzmitglie-
der um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist, oder

2. der Gesamfvertrauenspersonenausschull mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat, oder

3. die Wahl angefochten und f‘ur ungulng erklért wurde mit Rechtskraft der gerichtli-
chen Entscheidung,

In den Fillen des Satzes 1 fiihrt der Gesarntvez‘trauenspersonenausschuﬁ die Geschifte

weiter bis zur ersten Sitzung des neuen Gesamtvertrauenspersonenausschusses.

(4) Auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung oder mindestens eines Vier-

+ tels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses kann das Bundesverwal-

tungsgericht ein Mitglied des Gesamtvertrauenspersonenausschusses abberufen, wegen
grober Vernachléssigung seiner gesetzlichen Befugnisse, wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten oder wegen eines Verhaltens, das geeignet ist, die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung und dem
Gesamtvertrauenspersonenausschull ernsthaft zu beeintrichtigen. Das Bundesverwal-
tungsgericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der Vorschriften der Wehs-
disziplinarordnung.

(5) Auf die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses finden die §§ 8, 12,
14, 16 entsprechende Anwendung.

‘ § 37
Arbeit des Gesamtvertrauenspersonenausschusses
(1) Der GesamtvertrauenspersonenausschuB wird bei Grundsatzregelungen des Bun-
desministeriums der Verteidigung im personellen, sozialen und organisatorischen Be-
reich angehort, soweit diese Soldaten betreffen. Er kann in diesen Angelegenheiten

auch vor einer Anhérung Anregungen geben. Er hat bel Grundsatzregelungen ein Vor-

schlags- oder Mitbestimmungsrecht, soweit dieses Gesetz Vertrauenspersonen ein sol-
ches einrdumt.

(2) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldaten betreffen, zwischen dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonenausschuf} eine
Einigung nicht zustande, konnen diese dem SchlichtungsausschuB vorgelegt werden,

der eine Empfehlung an das Bundesxmmstenum der Verteidigung ausspricht, das
sodann endgfiltig entscheidet.
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(3) Der Schiichtungsausschufl besteht aus je drei vorn Bundesministerium der Verteidi-
gung und vom Gesamtvertrauenspersonenausschufl bestimmten Beisitzern, sowie einem
unparteiischen Vorsitzenden, der einvernehmlich berufen wird.

§ 38
Pflichten des Bundesministeriums der Verteidigung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung teilt dem Gesamtvertrauenspersonenaus-
schufl die beabsichtigte beteiligungsbediirflige MaBnahme rechtzeitig mit. Dem Ge-
samtvertrauenspersonenausschulB ist Gelegenheit zu geben, binnen einer Frist von vier
Wochen, die in dringenden Fallen auf zwei Wochen verkiirzt werden kann, Stellung-
nahmen oder Anregungen abzugeben. Das Bundesministerium der Verteidigung soll
diese bet seiner Entscheidung beriicksichtigen. Beriicksichtigt es die Stellungnahmen
oder Anregungen nicht, teilt er die Griinde hierfiir dem AusschuB8 mit. Die Maf3nahme
gilt als gebilligt, wenn der GesamtvertrauenspersonenausschuB nicht innerhalb der ge-
nannten Frist schrifiich Einwendungen erhebt.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann bei MaBnahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Rege-
lungen treffen. Es hat dem GesamtvertrauenspersonenausschuB die vorldufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach Absatz 1 ein-
zuleiten oder fortzusetzen. Die nach diesem Absatz durchzufiihrenden MaBnahmen sind
mit Ausnahme der Anhérungstatbestinde als vorliufige Regelungen zu kennzeichaen.

(3) Das Bundesministerjum der Vertetdigung stellt den Sprecher und gegebenenfalls
weitere Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses von ilrer dienstlichen
Titigkeit frei, soweit es zur ordnungsgemafBen Aufgabenerfiiltung erforderlich ist.

{4) § 7 des Bundespersona]ver‘cretungsgesetzes-gih entsprechend. In Angelegenheiten,
die nur eine Gruppe betreffen, ist der Ansprechpartner dieser Gruppe der jeweilige In-

spekteur oder der Vorgesetzte, der diese Funktion ausiibt. Dieser kann sich vertreten
lassen.

§ 39
Nachriicken

(1) Scheidet ein Mitglied aus, riickt an dessen Stelle der Bewerber aus demselben Or-
ganisationsbereich und derselben Laufbahngruppe mit der nichstniedrigen Stimmenzahl
nach. Der Sprecher teilt nach vorheriger Unterrichtung des Gesamtvertrauensper-
sonenausschusses dem betreffenden Bewerber den Beginn seiner Mitgliedschaft mit.

{(2) Scheidet ein Mitglied aus und stehen keine Soldaten zum Nachriicken nach Ab-
satz 1 zur Verfiigung, wird eine Vertrauensperson derselben Laufbahngruppe nachge-
wihlt. Wahlberechtigt hierfiir sind die Vertrauenspersonen der Brigade oder des ver-
gleichbaren Befehlsbereichs, dem das ausgeschiedene Mitglied angehérte.
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(3) In den Fallen des Absatzes 2 teilt der Sprecher nach vorheriger Unterrichtung des
Gesamtvertrauenspersonenausschusses dem Bundesministerium der Verteidigung unter
Angabe von Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des ausscheidenden Mit-
glieds mit, daB kein Bewerber zum Nachriicken zur Verfugung steht. Das Bundesmi-
ntsterium der Verteidigung [46t unverziiglich die Nachwah] nach Absatz 2 durchfithren
und teilt dem GesamtvertrauenspersonenausschuB Name, Dienstgrad und Einheit oder
Dienststelle des neuen Mitglieds mit.

(4) Betrigt zum Zeitpunkt des Ausscheidens eines Mitglieds die weitere regelmifige
Amtszeit des Gesamtvertrauenspersonenausschusses weniger als vier Monate, finden
die Absitze 1 und 2 keine Anwendung.

§ 40
Geschiftsfiihrung

(1} In der ersten Sitzung wahlt der Gesamtvertrauenspersonenausschufl unter Leitung
des Vorsitzenden des Zentralen Wahlvorstandes einen Sprecher und zwei Stellvertreter.
Die Mitglieder aus den jewetligen Organisationsbereichen wihlen je einen Bereichs-
sprecher. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Der Sprecher fiihrt die laufenden Geschifte. Er vertritt die Beschliisse des Gesamt-
vertrauenspersonenausschusses gegentiber dem Bundesministerium der Verteidigung.
In Angelegenheiten, die nur einen Organisationsbereich betreffen, vertritt die Be-
schlilsse des Gesamtvertrauenspersonenausschusses der Sprecher gemeinsam mit dem
jeweiligen Bereichssprecher.

(3) Der Gesamtvertrauens;)ers'onenausschuB gibt sich eine Geschifisordnung, die er mit
der Mehrheit der Mitglieder beschlieBt. -

§ 41
Einberufang von Sitzungen

(1) Der Gesamtvertrauenspersonenausschul} soll regelmiBig alle zwei Monate zusam-
mentreten. Der Sprecher legt den Zeitpunkt und die Tagesordnung fir die Sitzung des
Gesamtvertrauenspersonenausschusses fest. Die Sitzungen finden regelm4Big wahrend
der Dienstzeit statt. Der Sprecher hat die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonen-

ausschusses zu den Sitzungen unter Bekanntgabe der Tagesordnung rechtzeitig zu la-
den und die Sitzungen zu leiten.

(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzungen sind dem Bundesministerium

der Verteidigung rechtzeitig bekanntzugeben; dienstliche Belange sind bei der Termi-
nierung zu beriicksichtigen.
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§ 42
NichtofTentlichkeit

Die Sitzungen des Gesamtvertrauenspersonenausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Ge-
samtvertrauenspersonenausschul kann den Bundesminister der Verteidigung oder
Vertreter des Bundesministeriums der Verteidigung zu seinen Sitzungen einladen. Auf
Antrag eines Drittels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses kénnen
jeweils ein Beauftragter von Berufsorganisationen der Soldaten und deren Gewerk-
schaften an der Sitzung beratend teilnehmen.

' §43
BeschlufBifassung

(1) Der Gesamtvertrauenspersonenausschufl ist beschluBfzhig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefait. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt.

(3) In Angelegenheiten der Organisationsbereiche wirken nur die Mitglieder der jewei-
ligen Gruppe mit. Dies gilt nicht, wenn eine Gruppe nicht oder nicht mehr vertreten ist.

§ 44
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Gesamtvertrauenspersonenausschusses ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Antrige und Beschliisse sowie das zah-
lenmaBige Stimmenverhiltnis enthilt. Die Niederschrift ist von dem Sprecher und
einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen; ibr ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in
die sich jeder Teilnehmer einzutragen hat,

(2) Haben der Bundesminister der Verteidigung, von ihm beauftragte Vertreter oder
Beaufiragte von Berufsorganisationen und Gewerkschaften an der Sitzung teilge-
nommen, ist ihnen der entsprechende Auszug der Niederschrift zuzuleiten. Einwen-

dungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erheben und dieser bei-
zufiigen. '

§ 45 -
Kosten, Geschifisbedarf, Fortbildun

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung hat die dem Gesamtvertrauenspersonen-
ausschuB aus dessen Titigkeit entstehenden Kosten zu tragen. Mitglieder des Gesamt-
vertrauenspersonenausschusses erhalten flir Reisen, die zur Erfilllung ihrer Aufgabe
notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach dem Bundesrejsekostengesetz; die Reise-
kosten sind nach den fiir Soldaten der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmun-
gen zu bemessen. '
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(2) Fir die Geschaftsfiihrung und die Sitzungen stellt das Bundesministerium der Ver-
teidigung in erforderlichem Umfang Réume, Geschafisbedarf und Biiropersonal zur
Verfiigung. '

(3) Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses sind vom Bundesmini-
sterium der Verteidigung unverziiglich nach ihrer Wahi fiir ihre Aufgaben auszubilden.

§ 46
Beteiligung bei VerschluBisachen

Soweit eine Angelegenheit, an der der GesamtvertrauenspersonenausschuBl zu beteili-
gen ist, als VerschluBsache mindestens des Geheimhaltungsgrades "VS-Vertraulich"
eingestuft ist, tritt an dessen Stelle ein VS-Ausschufl mit finf Mitgliedern. Die Mit-
glieder des VS-Ausschusses werden aus der Mitte des Gesamtvertrauenspersonenaus-
schusses gewidhit und miissen ermichtigt sein, Kenntnis von VerschiuBsachen des in
Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. :

- §47
Anfechtung der Wahl

(1) Funf Wahlberechtigte oder das Bundesministerium der Verteidigung kénnen die
Wahl zum Gesamtvertrauenspersonenausschuf} innerhalb einer Frist von zwei Wochen,
vom Tage der Bekanntmachung des Wahlergebnisses an gerechnet, beim Bundesver-
waltungsgernicht mit dem Antrag anfechten, die Wah! fiir ungiiltig zu erkliren, wenn
gegen wesentliche Vorschriften itber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoflen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daB
durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht verindert oder beeinfluBt werden konnte.

~ (2) Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet unter enfsprechender Anwendung der

36.

Verfahrensvorschriften der Wehrbeschwerdeordnung, Anstelle der ehrenamtlichen
Richter nach § 73 der Wehrdisziplinarordnung gehtren jeweils ein ehrenamtlicher
Richter aus den Laufbahngruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften dem
Senat an, die aus der Mitte der Vertrauenspersonen zu berufen sind."

Nachl§ 47 werden folgende Kapitel 4 und 5 angeﬁiétf

"Kapitel 4 _
Beteiligung der Soldaten durch Personalvertretungen

§ 48
Geltungsbereich

Fir Soldaten gilt nach Mafigabe der §§ 48 bis 51 das Bundespersonalvertretungsgesetz.
Insoweit werden die Streitkrafte der Verwaltung gleichgestelit.
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§ 49
Personalvertretung der Soldaten

(1) In anderen als den in § 2 Abs. 1 genannten Dienststellen und Einrichtungen wihlen
Soldaten Personalvertretungen. Hierzu zihlen auch die Stibe der Verteidigungsbe-
zirkskommandos, der Wehrbereichskommandos, der Wehrbereichskommandos/Divi-.
sionen und regelmaBig der Korps sowie entsprechende Dienststellen. Abweichend von
Satz | wihlen Soldaten, die aufgrund des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst leisten, in
diesen Dienststellen und Einrichtungen Vertrauenspersonen nach § 2, soweit diese
Gruppe mindestens fiinf Soldaten umfaflt; die Vorschriften fiir Vertrauenspersonen sind
insoweit anzuwenden.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Soldaten bilden eine weitere Gruppe im Sinne des
§ 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Soldatenvertreter in Personalvertretungen
haben die gleiche Rechtsstellung, wie die Vertreter der Beamten, Angestellten und
Arbeiter, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. § 38 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes findet mit Ausnahme von Angelegenheiten nach der Wehrbeschwer-
deordnung und der Wehrdiziplinarordnung Anwendung.

(3) Die Vertrauenspersonen nach Absatz 1 Satz 3 sind berechtigt, an den Sitzungen der
Personalrite teilzunehmen, soweit Interessen ihrer Wahlergruppe beriihrt sind.

(4) Erfullt eine Dienststelle wihrend der Amtszeit des Personalrats erstmals die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Satz 1, ist eine Nachwahl der Gruppe der Soldaten zulis-
sig.

§ 50
Dienststellen ohne Personalrat

In Dienststellen und Einrichtungen der Bundeswehr, in denen fur die Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter auch im Falle einer Zuteilung zu einer benachbarten Dienststelle
nach § 12 Abs. 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes ein Personalrat nicht gebildet
ist, wihlen die Soldaten Vertrauenspersonen nach § 2; die Vorschriften ﬁlr Vertrauens-
personen sind insoweit anzuwenden,

§51
Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreter

(1) Die Soldatenvertreter in Personalvertretungen nach § 49 werden gleichzeitig mit
den Personalvertretungen der Beamten, Angestellten und Arbeiter, jedoch in einem ge-
trennten Wahlgang, gewihit. § 20 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt

fiir die Zusammensetzung des Wahlvorstandes mit der MafB3gabe, daB sich die Zahl der
Mitglieder auf fiinf erhoht.
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(2) Die §§ 16 bis 18 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten mit der MaBgabe,
daB sich die in § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bestimmte Zahl der Sitze
bei Personalriten, die auch Soldaten nach § 49 Abs. 1 vertreten, um ein Drittel erhoht.
Entfallen nach der vorstehenden Regelung auf die Beamten, Angestellten und Arbeiter
weniger Sitze als ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes zustimden,
erhdht sich die Zahl ihrer Sitze bis zu dieser Zahi; die Zahl der Soldatenvertreter erboht
sich um die gleiche Zahl. Wenn eine Gruppe mindestens ebensoviele Beschftigte zahit
wie alle anderen Gruppen zusammen (§ 17 Abs. 4 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes), stehen dieser Gruppe weitere Sitze in der Weise zu, daB sie mindestens eben-
soviele Vertreter erhilt wie alle anderen Gruppen zusammen.

(3) 8§ 46 und 47 des Bundespersonalvertretunggesetzes sind anzuwenden. §§ 14
Abs. 2 und 19 Abs. 4 gelten fiir Soldatenvertreter entsprechend.

(4) Soldaten, die im Geschiftsbereich des Auswirtiéen Amtes im Ausland Dienst lei-
sten, sind zur Wahl des Personalrates ihrer Auslandsvertrefung wahlberechtigt und
wihbbar, Sie haben kein Wahirecht zum Personalrat und zum Hauptpersonalrat des
- Auswirtigen Amtes. Auf die in Satz 1 genannten Soldaten findet § 47 Abs. 2 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes keine Anwendung; § 2 Abs. 1 Nr. 8 ist nicht anzuwen-
den.

§ 52
Angelegenhelten der Soldaten

{(DIn Angeiegenhelten die nur die Soldaten betreffen, haben die Soldatenvenreter die
Befiignisse der Vertrauen:;person § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist an-
zuwenden.

{2) In Angelegenheiten eines Soldaten nach der Wehrdisziplinarordnung oder der
Wehrbeschwerdeordnung nimmt die Befugnisse der Vertrauenspersonen der Offiziere,
Unteroffiziere und Mannschafien derjenige Vertreter der Soldaten im Personalrat wahr,
‘der der entsprechenden Laufbahngruppe angehtrt und der bei der Verhaltniswahl in der
Reihenfolge der Sitze die hochste Teilzahl, bei der Personenwahl die héchste Stimmen-
‘zahl erreicht hat, Im Falle seiner Verhinderung wird er in der Reihenfolge der erreichten
Teilzahlen oder Stimmenzahlen durch den nichsten Soldatenvertreter der eftsprechen-
den Laufbahngruppe vertreten. Ist ein solcher Vertreter der Soldaten micht vorhanden,
~ werden die Befugnisse der Vertrauensperson von dem Mitglied der Gruppe der Solda-
ten wahrgenommen, das nach § 32 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in den
Vorstand der Personalvertretung gewahlt ist, im Falle seiner Verhinderung durch des-
sen Vertreter im Amt.
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Kapitel 5
Schlufvorschriften

§53
Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung

Vorschrifien ber die Wahlen nach diesem Gesetz zu erlassen, inbesondere zur

Regelung

1. der Abgrenzung der Wahlbereiche,

2. der Wahlvorbereitung, der Aufstellung der Bewerberhste der Aufsteflung des
Wihlerverzeichnisses,

3. der Stimmabgabe und der Bekanntgabe des Wahlergebnisses,

4. der Briefwah! und einem vereinfachten Wahlverfahren sowie

5. zur Feststellung des Wahlergebnisses und Bekanntgabe der Gewéhlten,

6. zur Aufbewabrung der Wahlunterlagen.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
die den Behorden der Mittelstufe nach § 6 Abs. 2 Satz 2 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes entsprechenden militarischen Dienststellen zu bestimmen, bei denen
Bezirkspersonalrite gebildet werden.

§ 54
Ubergangsvorschrift

(1) Vertrauenspersonen, Sprecher von Versammiungen, Mitglieder des Gesamtvertrau-
enspersonenausschusses und Soldatenvertreter in Personalvertretungen sowie deren
Stellvertreter bleiben bis zum Ablauf der Zeit, die sich aufgrund der Vorschrifien dieses
Gesetzes ergibt, im Amt.

(2) In Dienststellen, in denen Soldaten anfgrund dieses Gesetzes erstmals Personalver-
tretungen wihlen, ist mit dem Inkrafttreten des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Soldatenbeteiligungspesetzes die Nachwahl der Soldatenvertreter unmittelbar einzu-~
leiten.

(3) Die Vorschriften tber die Wahl der Vertrauenspersenen, Mitglieder des Gesamt-
vertrauenspersonenausschusses und Soldatenvertreter finden erstmals Anwendung auf
Wahlen, die nach dem Inkrafitreten des Ersten Gesetzes zur Anderung des Soldatenbe-
teiligungspgesetzes eingeleitet und durchgefithrt werden."



- 726 -

Artikel 2
Anderung des Soldatengesetzes

In § 70 Abs. 2 des Soldatengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vgm 15. Dezem-
ber 1995 (BGBL I S. 1737) wird die Angabe "§ 39" durch die Angabe "§ 53 Abs. 2" er-
setzt.

Artikel 3
Aufhebung von Verordnungen

Die Verordnung tiber Wahl, Organisation und Aufgabengebiete des Gesamtvertravensper-
sonenausschusses beim Bundesministerfum der Verteidigung sowie ober die Rechtsstellung
seiner Mitgheder vom 28. November 1991 (BGBI. I S. 2148), geindert durch die Verord-
nung vom 10. April 1995 (BGBIL. 1 S. 523) wird aufgehoben.

Artikel 4
Bekanntmachungserlaubnis
Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Soldatenbeteiligungsge-

setzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt
bekanntgeben.

Artikel 5
Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
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Begriindung
A. Aligemeines

Die Novellierung des So!détenbeteiligungsgesetzes soll einen wichtigen Beitrag zur
Ausgewogenheit zwischen den Anforderungen des militarischen Dienstes und der
Verwirklichung der Grundsitze der Inneren Fithrung leisten.

Die gesetzlich vorgesehene Beteiligung der Soldaten hat den Zweck, sie die demokrati-
schen Grundprinzipien, fiir die sie einzustehen haben, auch in ihrem dienstlichen Alltag
erfahren zu lassen. Dazu hat der Generalinspekteur der Bundeswehr in seinem General-
inspekteurbrief 1/95 die Kommandeure und Dienststellenleiter aufgefordert:

".... vor allem aber, sorgen Sie dafiir, daB diese Werte und Normen [unseres Staates] im
taglichen Dienst konkret erfahren werden." :
Mit der Novellierung soll auch die Effektivitdt und Einsatzfihigkeit der Streitkrifte
gesteigert werden. Dies geschieht durch eine Intensivierung der Mitwirkungsmdglich-
keiten der Vertrauenspersonen, bei gleichzeitiger Reduzierung der Zahl und des Um-
fanges der Versammiungen. Bei den Beteiligungsrechten wird unterschieden zwischen
dem taglichen Dienst- und Ausbildungsbetrieb in der Truppe und den Einsatzaufgaben.
Erstmalig soll klargestellt werden, da3 bet der Anordnung von Einsatz und Einsatz-
tibungen eine Beteiligung nicht stattfindet. Hierdurch wird ein Kembereich im militari-
schen Handeln von der Beteiligung freigestellt, um die Entscheidung des verantwortli-
chen militdrischen Fiihrers unbeeinflut zu lassen. AuBerhalb des Einsatzes geht es im
Alltagsdienst darum, die Mitwirkungsrechte und die Beteiligungsbereitschaft der Sol-
daten zu stiirken und die Anregungen und Belange der Untergebenen in die Entschei-
dungsprozesse einzubezichen. Aktive Mitwirkung an diesen Prozessen erhohen ihre
Akzeptanz, schaffen Uberzeugungen und verbessern ihre Umsetzung in die Praxis,

Mit diesem Anderungsgesetz werden die Beteiligungsrechte der Soldaten in inner-
dienstlichen Angelegenheiten sowie die ihre Wahrnehmung betreffenden institutionellen
Rahmenbedingungen umfassend neu geregelt. Die Rechtsverhaltnisse der Soldaten
gegentber ihrem Dienstherrn unterliegen als Teilgebiet des Sachbereichs Verteidigung
der ausschlieBlichen Gesetzgebungszustindigkeit des Bundes. -

B. Zuden einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 (Anderung des Soldatenbeteiligungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Dem Gesetz wird zur besseren Ubersichtlichkeit eine Inhaltsiibersicht vorangestellt.
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Zu Nummer 2 (Uberschrift)

Wegen der sachlichen Auswettung des Gesetzes und der VergraBerung seines Umfangs
ist die Neufassung der Uberschriften und eine neue Gliederung erforderlich.

Zu Nummer 3 {(§ 1)

‘Die Sprecher der Versammlungen reprisentieren die Versammlungen und sind an deren

Beschliisse gebunden, haben aber keinen eigenen Entscheidungsspielraum. Da sie kein
selbstéindiges Beteiligungsorgan sind, sind sie zu streichen. Absatz 2 wurde neugefaft,
um die Gleichwertigkeit der unterschiedlichen Vertretungsformen zu verdeutlichen, die
auch in den neu eingefligten Kapiteliiberschriften zum Ausdruck kommt.

Zu Nummer 4 (Uberschriften)
Siehe Begriindung zu Nummer 1.
Zu Nummer 5 (§§ 2 bis 4)

- § 2 legt fest, welche Soldaten Vertrauenspersonen'wahlen. In Absatz 1 sind die Schulen
nicht mehr enthalten, da diese fiir das Stammpersonal personalratsfihig werden.

Der bisherige Begriff "schwimmende Einheiten" wird aus Klarstellungsgriinden durch
"Schiffe und Boote" ersetzt.

In muitinationalen Dienststellen und Einrichtungen nach Nummer 5 verbleibt es in der
Regel bei dem bewihrten Modell der Vertrauenspersonen. Allerdings steht einer Perso-
nalratslosung nichts entgegen, wenn dies im Einklang mit den berechtigten Belangen
der Biindnispartner ist.

Wie bisher sollen Lehrgangsteilnehmer an Schulen mit Ritcksicht auf den hiufigen
Wechsel durch Vertrauenspersonen vertreten werden. Anders als bisher, sollen die Sol-
daten des Stammpersonals aller Schulen zu Personalvertretungen wihlen. Lehrgangs-
teilnehmer, deren Lehrgangsdauer unter 30 Kalendertagen liegt, wihlen keine Vertrau-
enspersorn, weil fiir diese so gut wie keine Gelegenheit bestiinde, ihr Amt auszutiben.
Die Verlangerung des AusschluBzeitraums von 10 auf 30 Tage soll zu einer Verringe-
rung der Wahlvorginge fithren und betrifft die iiblichen Formen von Kurzlehrgéngen
bis zu 4 Wochen (Nummer 6). Die unter Nummer 1 bis 6 genannten Organisationsele-
mente bilden die Wahlbereiche; dies wird durch die Legaldefinition klargestelit.

Die Festlegung, daB Studenten der Universititen der Bundeswehr Vertrauenspersonen
wihlen, entspricht ihrer unterschiedlichen Funktion im Vergleich zum Stammpersonal
(Nummer 7). ' ' '

Die Ziffer 8 ist erforderlich, um die Vertretung der Soldaten, die sich ohne Aufgabe des
Soldatenstatus auBlerhalb der Streitkréfte - im wesentlichen in AusbildungsmaBnah-
men - befinden, sicherzustellen,
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Eine Zuteilung der Wihlergruppe der Offiziere durch Absatz 2 ist notwendig, da in der
Regel die Zaht der Offiziere in Einheiten unter funf liegt und bei Fehlen dieser Be-
stimmung fiir jede Einheit ein einzelner Zuteilungsakt erforderlich wire. Die Regelung
ist bisher in § 1 Abs. 2 der Vertrauenspersonenwahlverordnung enthalten und wird aus
Griinden der Rechtsklarheit ins Gesetz (bernommen. Neu in der Bestimmung ist die
Begrenzung auf unter fiinf Offiziere. Wird diese Zahl in einer Einheit iiberschritten,
wihlen auch Offiziere auf der Einheitsebene eine Vertrauensperson. Durch diese Re-
gelung wird dem Interesse der Offiziere nach einer effizienten Vertretung in hohem
MaBe Rechnung getragen.

Mit Absatz 3 wird den besonderen Verhiltnissen an Bord der Schiffe und Boote der -
Marine Rechnung getragen, da dort die Maate (Unteroffiziere ohne Portepee) und
Bootsminner (Unteroffiziere mit Portepee) traditionsgemiB getrennte Gruppen bilden.

Durch die in den Absitzen 4 und 5 geschaffene Moglichkeit der Zuteilung von Soldaten
zu einer anderen Dienststelle wird die Frage der sogenannten Kleindienststellen solda-
tenbeteiligungsrechtlich gelost. Da es auch zweckmiBig sein kann, mehrere kleine
Dienststellen bei nicht allzu groBer Entfernung voneinander zu einem Wahlbereich zu-
sammenzufassen, wird diese Moglichkeit eingefithrt. GroBimégliche Flexibilitat wird
dadurch geschaffen, daB auch zum Stab eines Verbandes zugeteilt werden kann. Durch
die Regelung werden Beteiligungsliicken geschlossen, die nach der bisherigen
Rechtslage entstehen konnten. Zukiinftig ist damit sichergestellt, daB3 grundsatzlich kein
Soldat der Bundeswehr ohne Vertretung durch eine Vertrauensperson oder einen
Personalrat ist. In Absatz § wird klargestellt, da} fir besondere Auslandsverwendungen
nur Vertrauenspersonen und keine Stellvertreter gewihit werden.

§ 3 faBit die Bestimmungen iiber die Wahlberechtigten zusammen. Der Wahlbereich
wird durch § 2 Abs. 1 definiert. Die Festlegung auf den Wahitag ist geboten, um
sicherzustellen, daB die Soldaten eine Wahlberechtigung in Bezug auf den Dienst-
bereich haben, in dem sie beschiftigt sind.

§ 4 zidhlt die Soldaten auf, die nicht wihlbar sind. Zusitzlich wurden Kompaniechefs
oder Offiziere in vergleichbaren Verwendungen als nicht wahlbar eingestuft, wenn die
Offiziére unterhalb der Bataillons-/Regimentsebene stindige Wihlergruppen bilden (§ 2
Abs. 2), da sie damit in einer vergleichbaren Situation zum Kommandeur stehen.

Die Nichtwahlbarkeit von Soldaten, die einen Antrag auf Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer gestellt haben, ist entbehrlich geworden, da bei Antragstellung auf
Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer das Ruhen des Amtes der Vertrauensperson

vorgesehen ist (§ 12 Absatz 2). Die Gibrigen Anderungen stellen lediglich eine redak-
tionelle Uberarbeitung dar.

Die Grundsitze der Wahl sind aus der Vertrauenspersonenwahlverordnung in das Ge-
setz ibernommen worden. Eine grundsitzliche Anderung ist damit nicht verbunden,
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Zu Nummer 6 (§ 5)

Die Urnstelluné ist redaktionell bedingt.
Zu Nummer 7 (§§ 4 und 5)

Die Aufhebung ist Folge der Neuregelung.
Zu Nummer 8 (Uberschrift)

Siehe Begriindung zu Nummer 1.

Zu Nummer 9 k§§ 6 bis 8)

§ 6 regelt die Tatigkeit der Vertrauensperson. Die Formulierung lehnt sich an die ver-
gleichbaren Vorschriften des Bundespersonalvertretungsgesetzes an. Absatz 1 macht
deutlich, daB die Funktion der Vertrauenspersonen keine Planstelle begriindet. Absatz 3
gibt der Vertrauensperson den Anspruch, die mit threm Amt zusamroenhingenden
Angelegenheiten grundsatzlich wihrend der Dienstzeit zu regeln. Die Erledigung von
Aufgaben der Vertrauensperson auBerhalb der Dienstzeit ist nach dieser Vorschrift der
Ausnahmefall und wird nach dem ErlaB fir Dienst und Freistellung vom Dienst
ausgeglichen. Aus der Norm, daf3 die Vertrauensperson Sprechstunden innerhalb der
militarischen Liegenschaften abhalten darf, folgt ein Anspruch der Soldaten ihrer
Wihlergruppe, innerhalb der Dienstzeit diese Sprechstunden aufzusuchen.

Absatz 4 fithrt eine an den Regeln des Bundespersonalvertretungsrechts orientierte
Pflicht der Dienststelle zur Ubernahme der Kosten fitr die Arbeit der Vertrauensperson
ein. Dieser Absatz gibt der Vertrauensperson auch den Anspruch, dienstliche
Riumlichkeiten und dienstliches Material fiir den Geschiftsbedarf in Anspruch zu neh-
men. Absatz 4 enthilt keinen Anspruch auf Biiropersonal.

Die grundsitzliche MiBtrauensvermutung bei der Beurteilung gegen den nichsten Dis-
ziplinarvorgesetzten hat sich als unbegriindet erwiesen. Daher soll die Vertrauensper-
son durch ihren nichsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt werden. Besteht bei der
Vertrauensperson die Besorgnis nicht unbefangen beurteilt zu werdén, kann sie den
Antrag stellen, durch den nichsththeren Disziplinarvorgesetzten beurteilt zu werden.
Stellt eine Vertrauensperson, die nach § 2 Abs, 2 gewihlt wurde, den Antrag, erfolgt
die Beurteilung durch den in der Hierarchie nichsthdheren Disziplinarvorgesetzten.
Einem Antrag auf Beurteilung durch den nichsthoheren Vorgesetzten ist zu entspre-
chen. Dies gewihrt der Vertrauensperson einen umfassenden Schutz.

Stellvertreter, die tatsichlich die Funktion der Vertrauensperson ausiiben, und die Sol-
datenvertreter im Personalrat sollen in diese Regelung einbezogen werden.
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Zu Nummer 10 (§ 9)

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wird dem Regelur.xgsinhait desl § 9 angepalit.
Zu Buchstaﬁe b '

- Die Vorschrift iiber die Amtsdauer der Vertrauenspersonen ist neu gefaBt. Es wird eine
regelmiflige Amtszeit von zwei Jahren fiir alle Vertranenspersonen vorgesehen. Durch
diese Amtszeit wird gewhhrleistet, dafl die Truppe von zu hiufigen Wahlen der Ver-
trauenspersonen entlastet wird und sichergestellt, daf} eine Vertrauensperson im Laufe
ihrer Amtszeit Erfahrungen sammelt, die fiir die Verwirklichung ihrer Aufgaben
niitzlich sind.

Zu Buchstabe ¢

Absatz 2 bertcksichtigt, daB Vertrauenspersonen eine unterschiedliche Wehrdienst-
dauer haben, die sich auch in einem unterschiedlichen Dienstzeitende ausdriickt. Mit
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis endet auch das Amt der Vertrauensperson. Auch
der Flexibilisierung des Wehrdienstes nach Einflihrung von W 10 und der Maglichkeit
des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes bis zu 23 Monaten wird Rechnung getragen,
Die Nummer 7 dient der Klarstellung, dal die Vertretung akzessorisch zum Bestand
der Dienststelle ist. '

Zu Nummer 11 (§ 12)
Zu Buchstabe a
Die Anderung wird durch das Anfiigen eines Absatzes erforderlich.

Zu Buchstabe b

Absatz 2 wurde angefligt, da davon auszugehen ist, daB ein Soldat, der einen Antrag
auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer stellt, sich innerlich von den Streitkriften
geldst hat und infolge dessen nicht mehr im Sinne des § 1 Abs. 1 zu einer wirkungsvol-
len Dienstgestaltung beitragen mochte.

Zu Nummer 12 (§ 13)

Zu Buchstabe a

Die Anderung des § 12 macht eine Anpassung der Verweisungsnorm erforderlich.
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Zu Buchstabe b

Durch den Eintritt einer Vertrauensperson mit befristeter Amtszeit bei Auslandsver-
wendungen wird die Vertretung der im Inland verbleibenden Soldaten sichergestellt,
wenn Teile einer Einheit einschlieBlich der Vertrauensperson und ihre beiden Steliver-
treter entsandt werden. Aus diesem Grunde sollen die Resteinheiten, die in Deutschland
verbleiben, fiir die Zeit der Abwesenheit ihrer originiren Vertrauenspersonen und deren
Stellvertreter eine Vertrauensperson mit zeitlich befristetem Mandat wiahlen. Da diese
Vertrauensperson voraussichtlich nicht langer als ein halbes Jahr im Amt ist, wird sie im
vereinfachten Wahlverfahren bestimmt.

Zu Nummer 13 (§ 14)

Zu Buchstabe a)

Die Uberschrift wird dem erweiterten Regelungsgehalt angepaBt.

- Zu Buchstabe b)

Der Schutz erstreckt sich auch auf die eingetretenen Vertreter.

Zu Buchstabe ¢)

Der bisher in einem eigenen Paragraphen (§ 8) geregelte Unfallschutz wurde in die all-
gemeinen Schutzvorschriften eingefiigt. Wie bisher gilt diese Bestimmung fiir alle Sol-
daten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, z.B. Wahlvorstinde, Wahlhelfef
Soldatenvertreter.

Zu Nummer 14 (§ 17)

Der Schutz erstreckt sich auch auf die eingetretenen Vertreter.

Zu Nummer 15 (§ 18)

Zu Buchstaben aundb

Durch die neue Fonnuherung wird die Pflicht der Vorgesetzten zur Umterrichtung
deutlich gemacht

Zu Buchstabe ¢

In Absatz 3 wurde Satz 3 gestrichen, da die Regelung in § 6 enthalten ist. Der neu ein-
gefligte Satz 3 ist erforderlich, um das Recht des Soldaten zu gewihrleisten, iiber die
Einsichtsmoglichkeiten in persénliche Akten zu bestimmen.
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Zu Nummer 16 (§ 19)

Die Regelung des letzten Satzes in Absatz 4 ist durch die Neuordnung der §§ 6 und 18
entbehrlich.

In Absatz 4 wird verdeutlicht, dafl Vertrauenspersonen alsbald nach ihrer Wah] auszu-
bilden sind. Damit soll verhindert werden, da3 eine Vertrauensperson erst mehrere Mo-
nate nach Amtsantritt eine Schulung fiir ihre Aufgaben erhilt. Die Pflicht zur Ausbil-
dung der Vertrauensperson in Seminarform ist nicht zwingend, damit ausnahmsweise
auch eine andere Form der Ausbildung stattfinden kann, etwa im Rahmen besonderer
Auslandsverwendung.

Absatz 5 ist durch Neuordnung in § 6 entbehrlich.
- Zu Nummer 17 (§ 20)

Dem DiSZipIinérvorgesetzten wird die Pflicht auferlegt, die Vertrauensperson nicht nur
rechtzeitig, sondern auch umfassend zu informieren. Durch das Merkmal "umfassend"
soll erreicht werden, dafB die Vertrauensperson vor Abgabe einer Stellungnahme zu ei-
ner beabsichtigten MaBnahme tber die entscheidungserheblichen Tatsachen unterrichtet
ist. Diesem Ziel dient auch die Einrdumung der Mbglichkeit in die erforderlichen
Unterlagen Einsicht zu nehmen. Die Pflicht des Vorgesetzten die Stellungnahme der
Vertrauensperson ion seine Uberlegungen einzubeziehen, wird durch die Erdrterung
verstarkt.

Zu Nummer 18 (§ 21)

Die Bestimmung iiber das Vorschlagsrecht wurde iiberarbeitet und neu gegliedert. Mit
Anfiigung des Satzes 2 wird verhindert, daB durch Befehle hoherer Kommandobehér-
den oder des Standortiltesten in die Kompetenz der Vertrauensperson eingegriffen
wird und dadurch deren Vorschlagsrecht gegenstandslos wird. Die Absitze2, 3
(redaktionell gedndert) und 4 wurden systematisch an die richtige Stelle gesetzt. Neu
angefligt ist der Absatz 5, der dem Disziplinarvorgesetzten bei MaBnahmen, die nach

semer Einschitzung keinen Aufschub dulden, ein Recht zu militdrisch notwendxgen
MaBnahmen einriumt.

Zu Nummer 19 (§ 22)
Zu Buchstabe a

Die Verweisung ist entbehrhch geworden. § 22 Abs. 1 ist um ein Initiativrecht der
Vertrauensperson auf Gebxeten, die ihrer Mitbestimmung unterliegen, erweitert wor-
den. Damit wird deutlich gemacht, da8 die Vertrauensperson auf jedem Gebiet, das

ihrer Mitbestimmung unterliegt, nicht nur auf MaBnahmen reagieren kann, sondem
auch von sich aus Anregungen geben kann.
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Zu Buchstabe b

Die Vorschrift ist gedndert worden, um die demokratische chiﬁmation und die paria-
mentarische Verantwortlichkeit bei den zustdndigen staatlichen Stellen zu sichern.

In Absatz 2 wurde neben redaktionellen Anderungen der Ersatz fiir die Stellvertreter
der Verirauensperson geregelt. Da allein auf Seiten der Vertrauensperson die Gefahr
besteht, daB kein regelmiBiger Ersatzteilnehmer zur Verfligung steht, muBte der Ver-
trauensperson die Befugnis eingerfumt werden, einen Ersatzteilnehmer zu benennen.

Zu Buchstabe ¢

Neu angefligt ist auch im Bereich der Mitbestimmungsrechte das Recht des nichsten
Disziplinarvorgesetzten zur Durchfithrung von vorliufigen Regelungen, wenn die An-
gelegenheit keinen Aufschub duldet. Dies stellt sicher, dal} aus Sicht des Vorgesetzten
unverziigliches Handeln mdoglich ist,

Zu Nummer 20 (§ 23)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Beteiligungsrechte in Personalangelegenheiten werden um die Beteiligung der
Vertrauenspersonen bei der Ablehnung eines Antrages erweitert. Dies trigt zur groBe-
ren Akzeptanz einer solchen Entscheidung bet.

Zu Doppelbuchétabe bb
Die Anderung dient zur Verdeutlichung des Umfangs der beabsichtigten MaBnahmen,

Zu Doppelbuchstabe cc’

Durch die Anderung wird in Nummer 8 klargestellt, daB auch der Widerruf der Ge-
nehmigung der Beteiligung unterliegt.

Zu Doppelbﬁchstabe dd

Dem Soldaten soll deutlich werden, bei welchen PersonajmaBnahmen er die Vertrau-
ensperson hmzuz:xehen kann.

Zu Buchstabe b

Eine wesentliche Stirkung der Beteiligungsrechte nach Absatz 3 ist die Ausdehnung
der Anhdrung auf alle Soldaten. Der Ausschlu der Anhdrung ab Besoldungsgruppe
A 16 entspricht allgemeinen vertretungsrechtlichen Normen.
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 Zu Nummer 21 (§ 24)
Zu Buchstabe a

Die neugefaBiten Absitze 1 bis 3 dienen der besseren Unterrichtung der Vertrauensper-
son Gber lang- und mittelfristige Planungen. Die Anhérung der Vertrauensperson zu
solchen Planungen soli durch die Einfiihrung des Wortes "ist" unumgiinglich gemacht
werden. Wenn im Rahmen der Festlegung des Dienstplans in seltenen begriindeten
Ausnahmefillen auf die Beteiligung der Vertrauensperson verzichtet werden kann, ist
dies bei den lang- und mittelfristigen Planungen nicht méglich.

Eine Beteiligung von Vertrauenspersonen bei Einsitzen, die in Ausfithrung eines Be-
schlusses des Deutschen Bundestages angeordnet werden, und bei Einsatztibungen
findet nicht statt. Der Beschluf3 des Parlaments 1a8t fiir eine weitere Beteiligung keinen
Raum. Diese Vorschrift beruht auf dem Grundsatz, daf3 die Entscheidung tiber einen
Einsatz und Einsatzitbungen zur Erfiillung des Kernbereichs militirischer Aufgaben ge-
hort. In Notfallsituationen muB unverziiglich Hilfe geleistet werden kénnen.

Der Vertrauensperson wird ein Vorschlagsrecht bei der Einteilung von Soldaten ihres
Wahlbereiches zu Sonder- und Zusatzdiensten eingeriumt. Dadurch wird sichergestellt,
daB in einem hohen MaBe den Bedirfnissen der Soldaten Rechnung getragen wird.

Das Vorschlagsrecht beziehungsweise Anhorungsrecht der Vertravensperson bet Ge-
wiahrung von Freistellung vom Dienst erstreckt sich auf die Einheiten und Teileinheiten

regelmaBig jedoch nicht auf die anderen in § 2 Abs. 1 genannten Wahlbereiche, da
derartig weitgehende Freistellungen dort nicht iiblich sind.

Zu Buchstaben b und ¢

Die Vertrauensperson erhalt in Absatz 5 und 6 neue Mitbestimmungsrechte. Der Vor-
rang von Gesetz und Rechtsverordnung bleibt sichergestellt. Die Beteiligung eines
Vertretungsgremiums schlieBt die zusatzliche Beteiligung von Vertrauenspersonen aus.
Es fithrt Bereiche des militirischen Lebens der Mitbestimmung zu und soll so zu einer

hoheren Akzeptanz der Entscheidungen fiihren, wenn die Vertrauensperson mitgewirkt
hat. :

Es wurden nur Tatbestinde aufgenommen, bei denen der Einheitsfithrer emen echten
Ermessensspielraum hat und die militérische Ausbddung nicht betroffen ist.

Bei den Rechten in Absatz 5 ist durch § 22 Abs. 2 die Letztentscheidungskompetenz
des Dienstherrn gewahrt.

Zu Nummer 22 (§ 25)

. Absatz 2 schafft die Moglichkeit, beratende Ausschilsse einzufithren,
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" Absatz 3 erweitert die Mitbestimmungsrechte der Vertrauensperson in Fragen der Be-
treuung und Firsorge und gibt ihr so die Stellung eines Interessenvertreters ihrer Wih-
lergruppe in Fragen der Betreuung und Fiirsorge.

Zu Nummer 23 (§ 26)

Durch Neufassung des Absatzes 2 wird das Vorschlagsrecht der Vertrauensperson ge-
stiirkt. Die Vertrauensperson kann auch Vorschlage zur Berufsforderung machen, die
itber den Kompetenzbereich des ndchsten Disziplinarvorgesetzten hinausgehen.

Zu Nummer 24 (§ 27)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift ist neu gefaBt im Lichte des allgemeinen Personlichkeitsrechtes und der
dazu ergangenen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts. Das unmittelbar aus
der Verfassung abgeleitete allgemeine Personlichkeitsrecht umfaft auch das Selbst-
bestimmungsrecht {iber Daten. Aus diesem Grund wird dem Soldaten, gegen den dis-
ziplinare Ermittlungen eingeleitet worden sind, ein Widerspruchsrecht gegen die Anhs-
rung der Vertrauensperson eingeriumt. - '

Zu Buchstabe b
Das gleiche soll fiir die Einleitung eines disziplinargerichtlichen Verfahrens gelten.
Zu Buchstabe ¢

Es wird klargestellt, daB der Soldat das Verfligungsrecht iiber seine Daten gegeniiber
der Vertrauensperson hat.

Zu Buchstabe d
Die Ergénzung dient der Klarstellung.
Zu Nummer 25 (§ 30)

Der Begriff "auBerdienstliches Gemeinschaftsleben” war unklar und wird darum durch
"auferdienstliche Betreuung und Freizeitgestaltung fiir Soldaten” ersetzt.

Zu Nummer 26 (§ 31)

Die Vertrauensperson ist nicht anzuhéren, wenn sie in derselben Sache schon als
Vermijttler titig war. In diesem Fall wird unwiderleglich vermutet, daB sie nicht mehr
objektiv urteilen kann. Der ehemalige § 30 Abs. 2 flieBit in den neuen § 31 ein.
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Absatz 2 regelt die Vertretung in Verbindunglmi‘t § 13.

Zu Nummer 27 und 28 (Uberschriften)

Siehe Begriindung zu Nummer 1'.

Zu Nummer 29 (§ 32)

§ 32 faBt die Regeluﬁgen fur die Versammlungen der Vertrauenspersonen zusammen.

Die Versammlungen der Vertrauenspersonen wurden auf‘gfund der vorliegenden Er-
fahrungen in mehrfacher Hinsicht ge#indert. Fir die verbleibenden Versammlungen
werden Legaldefinitionen eingefithrt,

Die Versammiung der Vertrauenspersonen auf Standortebene wird wegen ihres Gber-
schaubaren Aufgabengebietes personell gestrafft.

- Durch die Verkleinerung der Versammlung auf der Ebene Kaserne, die nur noch aus
den Sprechemn der Verbandsversammlung und deren Stellvertretern besteht, wird die
Arbeitsféhigkeit dieser Versammlung gewzhrleistet. Da selbstandige Finheiten in der
Regel nicht in einem Verband der GréBenordnung Bataillon eingegliedert sind, werden
sie neben den anderen Verbinden gesondert aufgefithrt, um ihre Vertretung sicherzu-
stellen.

Die Versammiung auf der Ebene Wirtschaftstruppenteil wird abgeschaffl, da sie keine
Beteiligungstatbestinde hat, die tiber die Beteiligung des Betreuungs- oder Kiichenaus-
schusses hinausgehen. Die Entsendung von Mitgliedern in die vorgenannten Aus-
schiisse kann durch die Versammlungen auf Verbandsebene sichergestellt werden.

An Schulen wird keine Versammlung firr den Kasernenbereich gebildet, weil die Be-
teiligung auf diesen Ebenen nicht den spezifischen Interessen von Teilnehmern unter-
schiedlicher Lehrginge entspricht.

Fir alle Mitglieder einer Versammlung von Vertrauenspersonen gelten die grundlegen-
den Vorschriften fiir Vertrauenspersonen entsprechend. Diese Recht und Pflichten sind

gegeniiber den Mitgliedern der Versammlungen durch ihren Ansprechpartner wahrzu-
nehmen. 7 ' - _

Absatz 8 soll sicherstellen, daB8 die Sprecher der V ersammiungen der Vertrauensperso-
nen auf Verbandsebene und ihre Stellvertreter frithzeitig iber langfristige Entwicklun-
gen in jhrem Organisationsbereich unterrichtet werden. Satz 2 bietet notwendige
Spielrdume, die Freiheit in der Durchfithrung bei den Organisationsbereichen zu erhal-
ten. Wegen der unterschiedlichen Struktur der einzelnen Organisationsbereiche wird
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den Inspekteuren die Entscheidungsbefugnis zugewiesen, wie in ihrem Verantwor-
tungsbereich die Informationsveranstaltung durchgefiihrt wird. Hierzu gehért auch die
Festlegung der Ebene, in der eine solche Veranstaltung abgehalten wird.

Zu Nummer 30 (§ 33)

Die Rechtsstellung der Sprecher wird derjenigen der Vertrauenspersonen angepaft.
Absatz 3 stellt eine Kontrollmdglichkeit der Versammlung der Vertrauenspersonen und
der Vorgesetzten tiber die Amtsfithrung des Sprechers dar.

Zu Nummer 31 (§ 34)

Zu Buchstabe a

- Die Uberschrift wird der Regelung in § 34 angepafit,

Zu Buchstabe b

§ 34 umreifit die Aufgaben der Versammiuvngen der Vertrauenspersonen. Die Ver-
sammlungen der Vertrauenspersonen haben auf der Ebene des Verbandes, der Kaserne
und des Standortes die gleichen Befugnisse wie eine Vertrauensperson gegeniiber ihrem
nichsten Disziplinarvorgesetzten.

Zu Buchstabe ¢

In Absatz 4 wurde die bisherige Bestimmung, dafl Stimmenthaltungen als Ablehnung
gelten, aufgegeben. Somit kommt es auf die Mehrheit der abgegebenen Stimmen an.

Zu Buchstabe d

In Absatz 4 erhdlt die Versammlung der Vertrauenspersonen das Recht, durch Ge-
schiftsordnung, Verfahrensabliufe flexibler zu gestalten und den 6rtlichen Gegeben-
heiten besser anzupassen.

Durch Absatz 5 wird der Informationsaustausch zwischen der Versammiung der Ver-
trauenspersonen und einer Personalvertretung des Zivilpersonals, die flir den gleichen
Verband gebildet worden ist, erméglicht.

Zu Nummer 32 (Uberschrift)

Siehe Begrindung zu Nummer 1.
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Zu Nummer 33 (§ 35)

Die Vorschrifien des Kapitel 2, Abschnitt 2 Gber den Gesamtvertrauenspersonenaus-
schuB beim Bundesminister der Verteidigung (GVPA) wurden villig neu gefalit. Form
und Inhalt der Beteiligung des Gesamtvertrauenspersonenausschusses passen sich nach
Form und Inhalt der Beteiligung der Vertrauenspersonen an.

Die vom Hauptpersonalrat zum Gesamtvertrauenspersonenausschufl hinzutretenden
Soldatenvertreter sind nunmehr Vollmitglieder dieses Ausschusses mit allen Rechten
und Pflichten. ' ,

Die Bestimmungen der Verordnung tiber Wahl, Organisation und Aufgabengebiete des
Gesaxritvertrauenspersonenausschusses beim Bundesminister der Verteidigung sowie
uber die Rechtsstellung seiner Mitglieder (GVPAV), die Aufgaben und Rechtsstellung
des GVPA betreffen, werden in das Soldatenbeteiligungsgesetz aufgenommen. Mate-
niell wird keine wesentlich neue Regelung geschaffen; aber durch die Ubernahme in das
Gesetz erhalten die Bestimmungen einen hoheren Rang.

Zu Nummer 34 (Uberschrift)
~ Siehe Begriindung zu Nummer 1.
Zu Nummem 35 und 36 (§§ 36 bis 47)

Die Bestimmung faBt die Regelungen der Verordnung iiber den Gesamtvertrauensper-
sonenausschul}, die Amtszeit des GVPA und Rechtsstellung seiner Mitglieder zusam-
men. ' '

Die Amtszeit des GVPA wird von drei auf vier Jahre ausgedehnt, um so eine héhere
Kontinuitit der Arbeit zu gewshrleisten.

In § 36 Abs. 4 wird die Maoglichkeit geschaffen, daB ein Mitglied des GVPA seines
Amtes enthoben wird. Die Abberufung kann nur durch Richterspruch und wegen der
Bedeutung des Gremiums durch den Wehrdienstsenat des Bundesverwaltungsgerichts
ausgesprochen werden. § 36 Abs. 5 legt die perstnliche Rechtsstellung der GVPA-
Mitglieder fest. Ein Beschwerderecht des Organs GVPA ist damit nicht verbunden.

§ 37 Abs. 2 wird fiir den Fall der Nichteinigung béi-Mtbestimmuhgsangelegenheiten
ein Schlichtungsausschuf3 gebildet. Dieser gibt dem Bundesministerium der Verteidi-
gung Empfehlungen.

§ 38 Abs. 4 stellt durch seinen Verweis auf § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
klar, daf grundsitzlich der Bundesminister der Verteidigung Ansprechpartner des Ge-
samtvertrauenspersonenausschusses ist.
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Zu Nummer 37 (§§ 48 bis 52)

In Kapitel 4 werden die Soldaten derjenigen Dienststellen erfafit, die zusammen mit den
Beschiftigten zu Personalvertretungen wihlen, weil die Besonderheiten des militin-
schen Dienstes dies zulassen.

r

§ 48 bestimmt den Geltungsbereich fir die Personalvertretung der Soldaten.

§ 49 Abs. 1 macht in der Vertretung keine Unterschiede nach Laufbahn- oder Status-
gruppen mit Ausnahme der Grundwehrdienstleistenden. Diese sollen wegen der kurzen
Stehzeiten vorrangig durch Vertrauenspersonen vertreten werden. Sinkt ihre Zahl unter
fiinf Grundwehrdienstleistende wird der Vertretung durch den Personalrat der Vorzug
gegeben.

Absatz 2 stelit klar, daB die Soldaten dleser Dienststellen eine weitere Gruppe im Sinne
des § 5 BPersVG bilden.

Durch Absatz 3 wird die Stellung der Vertrauenspersonen der Grundwehrdienstleisten-
den durch Teilnahme an den Personalratssitzungen gestiirkt. Dieses Vertretungsmodell
wurde anhand des § 53 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes entwickelt und nimmt
dessen Grundgedanken der gemeinsamen Vertretung bei gemeinsamen Interessen in-
nerhalb einer Dienststelle auf.

Absatz 4 ist eingefligt, um den Soldaten sogleich bei der Erlangung der Personalratsfi-
higkeit der Dienststelle fr Soldaten eine sofortige Nachwahl zu ermoglichen. Die Be-

stimmung ist vorrangig zu § 27 Abs. 4 BPersVG unter Wahrung der Nachwahimég-
lichkeiten der anderen Statusgruppen.

Zur Verdeutlichung werden bereits firr Soldaten personalratsfahige Dienststellen bei-
spielhaft aufgefiihrt. Mit Ausnahme des Flottenkommandos und der Korps, die neu

geregelt werden, verbleibt es bei der bisherigen. Rechtslage der Verbinde nach § 2 Abs.
I Nr. 3. ,

§ 50 entspricht dem bisherigen § 38. Die Umstellung ist redaktionell bedingt.

§ 51 Abs. 1 beendet Unklarheiten iiber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes. Die
Zahl fiinf 148t innerhalb des Wahlvorstandes kein Abstunmungspatt Zu.

Absatz 2 schafft eine ausgewogene Hochstzahlbegrenzung der Soldatengruppe. Die bei
der Berechnung entstehenden Bruchteile werden bis zur Hilfte einschlieBlich ab-, im
librigen aufgerundet.



-a1 - lrucksache 555/96

In Absatz 3 gewihrleistet die Bezugnahme auf § 19 Absatz 4, daB die Soldatenvertreter
in Personalriten aus Grinden der Gleichbehandlung mit Vertrauerispersonen die gleiche
- Schulung in Angelegenheiten des SBG erhalten. Zusatzlich erhalten diese Soldatenver-
treter Schulungen nach § 46 Abs. 6 BPersVG. Durch diese Schulungen ist gewihriei-
stet, daB den Soldatenvertretern alle notwendigen Kenntnisse fiir ihre Tatigkeit vermit-
telt werden. ‘ e

In Absatz 4 wird festgelegt, daB Soldaten, die an ‘Auslandsvertretungen Dienst leisten,
zum dortigen Personalrat wahiberechtigt und wihlbar sind, Dies soll der besseren In-
tegration der Soldaten in diesen Vertretungen dienen. Wegen der besonderen Struktur
der Personalvertretung des auswiirtigen Dienstes ist ein weitergehendes Wahirecht
nicht vorgesehen.

Der AusschiuB von § 38 Abs. 2 BPersVG in § 52 Abs. 2 ist erforderlich, damit die
durchwegs persdnlichen Wehrbeschwerde- und Wehrdisziplinarangelegenheiten der
Soldaten nicht einer Beratung im Personalratsgremium zuzufithren sind, sondern aflein
den Laufbahnvertretern. Damit wird wirksamer Personlichkeitsschutz realisiert,

In § 53 Abs. 1 und 2 sind die bereits bestehenden Ennﬁchtigungen fiir Verordnungen
zusammengefalit.

Die ﬁb’érgangsregel_ung n § 54 ennf:igﬁcht eine sofortige Nachwahl von Soldatenver-
tretern zum Personatrat. Gleichzeitig wird sichergestellt, daB die nach den bisherigen

Vorschriften gewihlten Personen bis zum Ablauf der durch die neuen Vorschriften
festgelegten Amtszeit im Amt bleiben.

- Zu Artikel 2 (Anderung des Soldatengesetzes)
Durch Anderung der Paragraphenfolg_e ist die Verweisung im Soldatengesetz anzupas-
sen. : '

Zu Artikel 3 (Aufhebung von Rechtsverordnungen)

~ Durch Ubernahme der materiellen Vorschriffen in das Gesetz wird die GVPAV weit-
gehend entbehrlich. Die Wahlvorschriften werden nach Verkiindung des Gesetzes
rechtzeitig zur Neuwahl aufgrund der Erméichtigung in § 52 neu erlassen.
Zu Artikel 4 (Bekanntmachungserlaubnis)

Wegen der wesentlichen Anderur_lgen durch dieses Gesetz wird eine Neubekanntma-
chung erforderlich. '
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C. Kostendarstellung

Durch die Gesetzesinderung entstehen bei Kapitel 1401 Titel 527 03 (Reisekosten-
vergittung fiir Reisen in Personalvertretungsangelegenheiten und in Vertretung der
Interessen der Schwerbehinderten) Mehrkosten.

Diese errechnen sich unter Zugrundelegung .der Amsgabewerte des Haushaltsjahres
1994 aus der Erhshung der Zahl der fiir Soldaten personairatsfahigen Dienststellen und
der hierdurch steigenden Zahl von Soldaten in den Personalrdten. Fiir deren Schulung

nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz und notwendige Reisen ergibt sich dieser
Mehrbedarf wie folgt:

Fiir 479 zusitzliche Soldatenvertreter in ortlichen Personalriten und 3 zusétzliche Sol-
datenvertreter in Bezirkspersonalriten fallen fir Schulungen pro vierjahriger Wahipe-
riode 578.400,-- DM (jahrlich 144.600,— DM) an. Hinzu kommen jahrlich fiir Reisen
18.845,-- DM und fir Militirfahrkarten 42.416,-- DM. Dies ergibt pro Haushaltsjahr
Mehrkosten von 205.861,~ DM.

Ein geringfiigiger Mehrbedarf an Riumen, Biroeinrichtung, Verbrauchsmaterial, Frei-
stellungskosten, Literatur u.a. kann nicht erfaBt werden. Regelmaﬁ:g dirfte bereits
Vorhandenes mltgemrtzt werden.,

Die genannten Mehraufwendungen fiihren nicht zu einer zusitzlichen Belastung des
Bundeshaushaltes, da sie an anderer Stelle des Einzelplans 14 eingespart werden.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des
Soldatenbeteiligungsgesetzes

Der Bundesrat hat in seiner 702.Sitzung am 27. September 1996 beschloséen,
gegen den Gesetzentwurf gemilB Artikel 76 Abs.2 des Grundgesetzes keine
Einwendungen zu erbeben.
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