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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur
EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz

A. Zielsetzung

Ziel dieser Verordnung ist die Umsetzung von vier EG-Einze!richflinien zur EG-Rahmenrichtlinie
_Arbeitsschutz (EQISQiIEWG) zu speziellen Sachgebieten des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im

einzelnen sind dies die -Richﬂihien' Gber Mindestvorschi'iﬂen fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Benutzung persﬁnllcher Schutzausristungen (89!656/EWG) bei der manuellen
Handhabung von Lasten (QOIZBQIEWG) bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (80/270/EWG) und
in Arbe'tsstattan (89!654!EWG) Die Verordnung setzt inhaltsgleich die materiellen Mindestrege-

. lungen der Emzeinchﬂ:men um. Die Umsetzungsfnsten dieser Einzelrichtlinien sind bereits zum
31. Dezember 1992 abgelaufen

B. Lésung
Die EG- Rahmenrlchthnle Arbeltsschutz 89/391/EWG, die die grundlegenden Regeiungen zum
betrieblichen Arbeltsschutz enthalt ist durch das Arbeitsschutzgesetz (Artikel 1 des "Gesetzes
zur Umsetzung der EG- Rahmennchthnle Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien”
vom 7 August 1996) in natlonaies Recht Oberfiihrt worden. Das Arbeitsschutzgesetz enthalt ei-
ne Ermachtigung der Bundesregierung zur Umsetzung von Rechtsakten der Européischen
Gemeinschaften durch Rechtsverordnungen. Auf dieser Rechtsgrundiage werden die o.g. EG-

Einzelrichtlinien in nationales Recht umgesetzt. Die Umsetzung erfolgt durch eine Artikelver-
ordnung. ‘

C. Alternativen

Keine

Vartreb: Bhndasanzelgar Verfagsgesellschaft mbH, Posttach 1320, 53003 Bonn
Telefon: 0228/3820840, Telelax: 0225!3820844
ISEN 0720-2846
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D. Kosten der dffentlichen Haushalte

1.

Der Aufwand, der bei Bund, Landern und Gemeihden durch lnkrafttretén der Verordnung
entsteht, ist abhéingig davon, inwieweit bereits aﬁfgrund des bestehenden Rechts ent-
sprechende Pflichten wahrzunehmen sind oder auf Basis innerdienstlicﬁer Anweisungen
ein entsprechender Arbeitsschutz praktiziert wird. Rechtsiage und Praxis sind in Bund,
Léndern und Gemeinden verschieden. Darliber hinaus ist darauf hinzuu;ueisen, da® der
dffentiiche Arbeitgeber entsprechend der Rechtsprechung des Européiéchen Gerichtshofs
schon jetzt zur Beachtung der EG-Einzelrichtlinien verpflichtet ist. |

Soweit durch die verbindlichen Bestimmungen der Verordnung mehr alé bisher Arbeits-
schutzmaBinahmen zu treffen sind, durite in diesem Bereich der damit vjerbundene Ko-
stenaufwand aber eher gering sein und keine nennenswerten zus#tzlichen Kosten verur-
sacheﬁ. Diesen eventuellen Kosten stehen andererseits Kostenentlastungen, u.a. bedingt
durch weniger Fehltage der Beschéftigten, S‘icherung von Qualit4t und Kontinuitat der

Leistungsersteliung, gegenliber.

. Vollzugsaufwand

Der personelle Mehraufwand bei den mit der Durchfthrung der Verordnung im Bundesbe-
reich beauftragten Bundesbeh&rden soll durch ressortinterne Umschlchtung und Konzen-
tration der Uberwachungsaufgaben abgedeckt werden.

Die obersten Arbeitsschutzbehérden der Lander erwarten mehrheitlich durch diese Ver-
ordnung eine Zunahme der Arbeitsintensit4t der fir die Uberwachung d?r Durchfuhrung
zusténdigen Behdrden, die jedoch nach ihrer Einschétzung keine Mehrkosten verursa-
chen wird, da kein zusétzliches Personal eingestellt werden wird. Diese :soll insbesondere
durch Nutzung von Synergieeffekten (verstérkte Kooberation mit den Urifallversicherungs-
trigemn), neue Priorititensetzungen, Zuriickstellung bisheriger Aufgabeﬁ, schwerpunk-

“torientiertes Handeln und Rationalisierung des Verwaltungshandeins kompensiert wer-

den.

Sonstige Kosten (z.B. Kosten fiir die Wirtschaft, Kosten fiir
soziale Sicherungssysteme)

Aufgrund einzelner staatlicher Arbeitsschutzvorschriften oder aufgrund von Unfallverhiitungs-
vorschriften bestanden f0r die privaten Wirtschaft bisher schon etsprechende Pfichten. Auch
in diesem Bereich stehen eventuellen Kosten fiir mehr Arbeitsschutzmanahmen die unter
Buchstabe D Nr. 1 beschriebenen Kostenentlastungen gegeniiber. |

Auswirkungen auf Ldhne und Preise, insbesondere auf das Verb'*aucherprelsnweau sina nicht

ZU erwarten. ‘
|
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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur
EG- Rahmenrlchtlmle Arbeltsschutz

Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 5. September 1996
Der Bundeskanzler

031 (311) - 805 01 - Ar 184/96 '

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich die vonvdEr,Bundesregierung'besch1ossene

Verdfdnung zur Umsetzung von EG-Einzelricht-
Tinien zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Art1ke1s 80 Absatz 2
des Grundgesetzes herbe1zufuhren

Federfithrend st das Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung.
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‘Verordnung zur Umsetzung von EG:Einzelrichtlinien zur
EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz

1

* Auf Grund des § 19 des Arb91tsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) verord-
net die Bundesreglerung

| Artikel 1
i Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bel der Benutzung persﬁnllcher Schutzausn.lstungen bei der Arbelt
(PSA—Benutzungsverordnung PSA-BV)

§1
Anwendungsbereich

~ (1) Diese Verordnung gilt fiir die Bereitstellung persénlicher Schutzausriistungen durch Arbeit-
- geber sowie fir die Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Besch4ftigte beu der Ar-
beit.

(2) Perstnliche Schutzausristung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausn‘.lstung, die dazu
bestimmt ist, von den Beschéftigten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine
Gefahrdung far ihre Sicherhéit und Gesundheit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Zie!
verwendete und mit der persbnlit:hen Schutzausristung verbunc_iéhe_a Zusatzausristung,

* Diese Verordnung dient in Verbindung n-ﬂt dem Arbeitsschutzgesetz der Umsetzung folgender EG-

Richflinien:

- Richtlinie B9/856/EWG des Rates vom 30. November 1989 aber Mindestvorschriften far Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Benutzung Ipersbnhcher Schutzausrnstungen durch Arbeitnehmer bej
der Arbelt {ABl. EG Nr. L 393 S, 18) ‘ _

- Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mal 1990 (ber die Mindestvorschriften bez(gfich der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuelien Handhabung von Lasten, die fr die Ar-
beitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbeisaule mit sich bringt (ABl. EG
Nr. L 156 S. 9)

- Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 Ober die Mindestvorschriften beziglich der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an B:!dschlrmgeraten (ABl. EG Nr. L 156 S.
14)

- Richtlinie B9/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Ober Mindestvorschriften filr Sicherheit
und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABl. EG Nr. L 393 S, 1)
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(3) Als persdnliche Schutzausriistungen im Sinne von Absatz 2 gelten nicht;

1. Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell der Sicherheit und dem Gesundheltsschutz
der Beschiftigten dienen,

2. Ausrustungen fOr Not- und Rettungsdienste,

3. persénliche Schutzausriistungen fir die Bundeswehr, den Zivil- und Kat}astrophenschutz, die
Polizeien des Bundes und der LAnder sowie sonstige Einrichtungen, die der Sffentlichen Si-
cherheit oder der &ffentlichen Ordnung dienen, '

4. persénliche Schutzausrustungen flr den Stralenverkehr, soweit sie verkehrsrechtfichen
Vorschriften unterliegen,

5. Sportausrlstungen,

6. Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

7. tragbare Geréate zur Feststellung und Signalisierung von Gefahren und Gefahrstoffen.

{4) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bﬁndesberggesetz untérliegen.

§2

Bereitstellung und Benutzung

(1) Unbeschadet seiner Pfiichten nach den §§ 3, 4 und 5 des Arbeitsschutzgesetzes darf der

Arbeitgeber nur persdnliche Schutzausristungen auswéhien und den Besdhéftigten bereitstel-

len, die

1. den Anforderungen der Verordnung Gber das Inverkehrbringen von persbnllchen Schutzaus-
ristungen entsprechen, '

2. Schutz gegenlber der zu verhitenden Gefahrdung bieten, ochne seibst eine gréRere Ge-
fahrdung mit sich zu bringen, |

3. fur die am Arbeltspiatz gegebenen Bedingungen geelgnet sind und

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Er‘ordernissen der Beschaftlg-
ten entsprechen.

(2) Perstnliche Schutzausriistungen missen den Beschéftigten individuell lpassen. Sie sind
grundsitzlich fir den Gebrauch durch eine Person bestimmt. Erfordern die [Jmsténde eine Be-
nutzung durch verschiedene Beschéftigte, hat der Arbeitgeber daftr zu sorgen dafll Gesund-
heitsgefahren oder hygienische Probleme nicht auftreten.

(3) Werden mehrere persénliche Schutzausriistungen gleichzeitig von einer oder einem Be-

schaftigten benutzt, mufy der Arbeitgeber diese Schutzausristungen so aufeinander abstim-
men, daf die Schutzwirkung der einzelnen Ausrlistungen nicht beeintrdchtigr wird.
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(4) Durch Wartungs-, Rebarat\ur—\ t;nd Ers@"tz,maf}héﬁrﬁen sowie durch'ordnungséemase Lage-
rung tragt der Arbeitgeber dafar Sorge, dal die persénlichen Schutzausristungen wihrend der
gesamten Benutzungsdauer gut funktionieren und sich in einem hygienisch einwandfreien Zu-
‘'stand befinden. | |

§3

Unterweisung o

(1) Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgebér die Be-
schaftigten darin zu unterweisen, wie die persénlichen Schutzausristungen sicherheitsgerecht
benutzt werden. Soweit erforderlich, fiihrt er eine Schulung in der Benutzung durch.

{2) Fur jede bereitgestelite per'sﬁnliche Schutzausrilstung hat der Arbeitgeber erforderliche In-
formationen f0r die Benutzung in fur die Beschéftigten verstindlicher Form und Sprache bereit-
zuhalten.

. Artikel 2
Verordnung Ober Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der manuellen Handhabung von Lasfen.bei der Arbeit
N {Lastenhandhabungsverordnung - ‘Lastha_ndhab\./)

§1

Anwendungsbereich

{1) Diese Verordnuhg git far die manuelle Handhabung von Lasten, die _a'ufgrund ihrer Merkma-
. le oder ungiinstiger ergonomischer Bedingungen ftr die Beschéftigten eine Gefahrdung fr Si-
cherheit und Gesundheit, inshesondere der Lendenwirbelsétile, mit sich bringt.

(2) Manuelle Handhabung im Sinne dieser Verordnung ist jedes Beftrdern oder Abstiitzen einer
Last durch menschliche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen
oder Bewegen einer Last. '

(3) Die Verordndng gili nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterfiegen.
(4) Das Bundeskanzleramt, das Bundesmiristeritm des Innern, das Bundesministerium fur

Verkehr, das Bundesministerium der Vertsidioung cder das Bundesministerium der Finanzen
kénnen, soweit sie hierflir jewells zustindig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

fur Arbeit und Sozia!ordﬁulng‘ unc sovseit tichi des Burdesministerium des Innern setbst zu-

I
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stdndig ist, im Einvernebmen mit dem Bundesministerium des Innern bestimmen, dal fir be-
stimmte Tatigkeiten ‘m tj_ffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der
Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, dem Zcll oder den Naﬁhrichtendiensten,
Vorschriften dieser Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit dffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung odér Wiederherstellung
der dffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie ¢ie Sicherheit und der
Gesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere ;Weise gewdhrleistet
werden.

§2

Maflinahmen

(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des Anhangs geeignete organisatorische MaR-
nahmen zu treffen oder geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechaniscﬁe Ausristungen, ein-
zusetzen, um manuelle Handhabungen von Lasten, die fir die Beschéftigten eine Gefihrdung
fur Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelssule mit sich bringen, zu ver-
meiden.

(2) Kénnen diese manuellen Handhabungen von Lasten nicht vermieden werden, hat der Ar-
beitgeber bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes die
Arbeitsbedingungen insbesondere unter Zugrundelegung des Anhangs zu beurteilen. Aufgrund
der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete Mallnahmen zu treffen, damit eine Gefahrdung
von Sicherheit und Gesundheit der Beschiéftigten mdglichst gering gehalten wird.

§3
Ubertragung von Aufgaben

Bei der Uberfragung von Aufgaben der manuellen Handhabung von Lasten, die far die Be-
schéftigten zu einer Geféhrdung flr Sicherheit und Gesundheit fiihren, hat der Arbeitgeber die
kérperiiche Eignung der Beschéftigen zur Ausfilhrung der Aufgaben zu berticksichtigen.

§4

Unterweisung

Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber insbesondere
den Anhang und die kdrperliche Eignung der Beschaftigten zu berlcksichtigen. Er hat den Be-
schaftigten, soweit dies mdéglich ist, genaue Angaben zu machen (iber die sachgeméfie ma-

nuelle Handhabung von Lasten und Uber die Gefahren, denen die Beschéﬁtigten insbesondere

bei unsachgemaler Ausflihrung der Tétigkeit ausgesetzt sind.
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Anhang

Merkmale, aus denen sich eine Gefihrdung von Sicherheit und éesuhdheit, insbesondere der
Lendenwirbels4ule, der Beschaftigten ergeben kann:

(1) Im Hinblick auf die zu handhabende Last insbesondere

1. ihr Gewicht, ihre Form und Gréfe,

2. die Lage der Zugriffsstellen,

3. die Schwerpunktiage und _ |
4. die Méglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung.

(2) Im Hinblick auf die von den Beschaftigten zu erflllende Arbeitsaufgabe insbesondere

. die erforderliche Kérperhaltung oder Kérperbewegung, insbesondere Drehbewegung,
. die Entfernung der Last vom Kérper, |

. die durch das Heben, Senken oder Tragen der Last zu tberbriickende Entfernung,
.-das Ausmals die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen Kraftaufwandes,

. die erforderllche perstnliche Schutzausrustung,

D b WN =

. das Arbeltstempo lnfo!ge eines nicht durch die Beschaﬂlgten 2u andemden Arbeitsablaufs
“und | : o
7. die zur Verfﬁgung stehende Erholungs— oder Ruhezeit.

' (3) Im Hinblick auf die Beschaffenhelt des Arbeﬂspiatzes und der Arbettsumgebung insbeson-

© dere

1. der in vertikaler Richtung zur Verft]gung stehende Platz und Raum,
2. der Héhenunterschied (iber verschiedene Ebenen,

3. die Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftgeschwindigkeit,

4, die Beleuchtung,

5. die Ebenheit, Rutschfestigkeit oder Stabilitat der Standfléche und
8. die Bekleidung, insbesondere das Schuhwerk.



Artikel 3
Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit an Bildschirmger#ten |
{Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV)

§ 1

Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fur die Arbeit an Bildschirmgeraten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir die Arbeit an

1. Bedienerplétzen von Maschinen oder an Fahrerplétzen von Fahrzeugen :mit Bildschirmgerd-
ten, |

2. Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséch!ich zur Benutzung durch die Offentlichkeit be-
stimmt sind, ]

4. Bildschirmgeraten fir den ortsverénderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regeimaRig an ei-
nem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

5. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Daten-
oder Meﬁwertanieigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erfor-
derlich ist, sowie ‘

6. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

(3) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unter;tiegén.

(4) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, das Bundesministerium flr
Verkehr, das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministefium der Finanzen
kénnen, soweit sie hierfir jeweils zustédndig sind, im Einvernehmer mit deﬁ Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung und soweit, nicht das Bundesministerium des anem selbst zu-
stindig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innem bestinﬁmen, daf fiur be-
stimmte Tétigkeiten im &ffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der
Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, dem Zoll ader den Nachrichtendiensten,
Vorschriften diéser Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind,? soweit 6ffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbegsondere zur Aufrechterhaltung odean\ﬁederherste[lung
der &ffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie dfie Sicherheit und der
Gesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewihrleistet
werden., ‘
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§2

Begriffsbestimmungen

(1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Verordnung ist ein Bildschirm zur Darstellung alpha-
numerischer Zeichen qder zUr Graﬁkdarstel[ung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

(2) Blldschlrmarbeitsplatz im S:nne d:eser Verordnung [st ein Arbeltsplatz mit einem BlldSChlfm-
gerat, der ausgestattet sein kann mit '
1. Elnrlchtungen zur Erfassung von Daten,
2. Software, die den Beschaftigten bei der Ausfﬂhrung ihrer Arbeitsaufgaben zur Verfﬂguhg
steht,
3. Zusatzgerﬁten und E!ementen die zum Betreiben oder Benutzen des Blldschlrmgerats ge-
| héren, oder -
4. sonstigen Arbeltsmltteln
sowie die unmlttelbare Arbeltsumgebung

3 Beschéﬂsgte im Sinne dieser Verordnung sind Beschﬁﬂlgte die gewdhnlich bei einem nicht
unwesentitchen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bi idschtrmgerat benutzen.

g3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bel der Beurteliung der Arbeltsbedlngungen nach § 5 des Arbeztsschutzgesetzes hat der Ar-

beitgeber bei Blldsch:rmarbeltsplétzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbe-

sondere hmsuchtnch einer méglichen Geféhrdung des Sehverméigens some kérperlicher Pro-
bleme und mentaler Befastungen Zu ermltte!n und zu beurtellen

‘ . §4
Anforderungen an dle Gestaltung

(1) Der Arbeitgeber hat geeignete Mafinahmen zu treffen, damit die Bildschirmarbeitsplétze den
Anforderungen des Anhangs und sonstiger Rechtsvorschriften entsprechen. o

(2) Bei Bildschirmarbeitspiatzen, die bis zum 1. Dezember 1996 in Betrieb sind, hat der Arbeit-

geber die geeigneten MaBnahmen nach Absatz 1 dann zu treffen,

1. wenn diese Arbeﬁsp!&tze we,,ent!fciu ge&ndert werden oder

2. wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 3 ergibt, daf durch die Arbeit an die-
sen Arbeitspiitzen Leben oder Ceaitnethedl dur Beschditigten geféhrdet iét,

spatestens jedoch bis zuni 31. De Sinner 1958 |

¢



(3) Von den Anforderungen des Anhangs darf abgewichen werden, wenn

1. die spezifischen Erfordernisse des Bildschirmarbeitsplatzes oder Merkmale der Tétigkeit
diesen Anforderungen entgegenstehen oder ,

2. der Bildschirmarbeitsplatz entsprechend den jeweiligen Fahigkeiten der daran tatigen Behin-
derten unter Berlicksichtigung von Art und Schwere der Behinderung gestaltet wird,

und dabei Sicherheit und Gesundheitsschutz auf andere Weise gewéhrleistTt sind.

§5
Téglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit der Beschéftigten so zu organisieren, daf die tagliche Arbeit
an Bildschirmgeraten regelm#8ig durch andere Titigkeiten oder durch Paus#n unterbrochen
wird, die jeweils die Belastung durch die Arbeit am Bildschirmgerat verringern.

§6
Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

(1) Der Arbeitgeber hat den Be'schaftigten auf ihr Verlangen vor Aufnahme ihrer T4tigkeit an
Biidschirmgeraten, anschiieffend in regeiméRigen Zeitabstanden sowie bei Auftreten von Seh-
beschwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgerét zurlickgefilhrt werden kénnen, eine 4rztfi-
che Untersuchung der Augen und des Sehvermégens zu erméglichen. Erweist sich aufgrund
der Ergebnisse einer Untersuchung nach Satz 1 eine augenérztliche Untersuchung als erfor-
derlich, ist diese zu ermﬁghchen

(2) Den Beschéftigten sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fur ihre Arbeit an Bild-
schirmgeréten zur Verflgung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Absatz
1 ergeben, daf} spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhiifen nicht gjeeignet sind.

§7

Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vor-
sdtzlich oder fahrldssig entgegen § 6 Abs. 1 Satz 1 die dort bezeichneten Untersuchungen nicht
oder nicht rechtzeitig ermdglicht.
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‘ Anhang
ﬁber an B:idschlrmarbeltsplétze zu stellende. Anforderungen

|

1. Die auf dem Bildschirm dargesteliten Zeichen missen scharf, deutlich und ausreichend groR
sein sowie einen a’ngemessenen Zeichen- und Zeilenabstand hébeh.

. 2. Das auf dem Blldschlrm dargestellte Bild muf stabil und frei von Flimmern sein, es darf kei-
ne Verzerrungen aufwelsen ' '
3. Die Helligkeit der Biidschirmanzeige und der Kontrast zwischen Zeichen und Zeichenunter-
grund auf dem Bitdschirm mussen einfach elnstellbar sein und den Verhaltnissen der Arbeit-
sumgebung angepal&t werden kdnnen

n 4. Der Bildschirm muB frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sein.

5. Das Bildschim'lgerat mul frgi Lmd !eicht drehbar und nequar séin.

’

B. Die Tastatur muB vom Blidschmngerat getrennt und neigbar sein, damlt die Benutzer eine
ergonomisch gﬂnstlge Arbeltshaltung einnehmen kdnnen

7. Die Tastatur und die sonstigen Elngabemttte! missen auf der Arbeitsfliche variabel ange-
ordnet werden kénnen. Die Arbeltsﬂéche vor der Tastatur muB ein Auflegen der Hénde er-
mbglichen.

8. Die Tastatur mul® eine reflexionsarme Oberfliche haben.
9. Form und Anschiag der Tasten miissen eine ergonomische Bediehung der Tastatur ermogli-

chen. Die Beschriftung der Tasten muB sich vom Untergi'und deutlich abheben und bei nor-
maler Arbeitshaltung lesbar sein.

10. Der Arbeitstisch bzw. die Arbeitsfldche muR eine ausreichend groBe und reflexionsarme
Oberflache besitzen und eine flexible Anordnung des Bildschirmger4ts, der Tastatur, des
Schriftguts und der sonstigen Arbaitsrrittel erméglichen. Ausreichender Raum fiir eine ergo-




11.

12.

13.
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nomisch gdnstige Arbeitshaltung mufl vorhanden sein. Ein separater Stander fur das Bild-
schirmgerét kann verwendet werden.

Der Arbeitsstuhl muf ergonomisch gestaltet und standsicher sein.

Der Vorlagenhalter muf} stabil und verstelibar sein sowie so angeordnet werden kénnen,
dal unbequeme Kopf- und Augenbewegungen soweit wie maglich eingeschrankt werden.

Eine Fulistitze ist auf Wunsch zur Verfigung zu stellen, wenn eine erTgonomisch glnstige
Arbeitshaltung ohne Fullstiitze nicht erreicht werden kann. ‘

Arbeitsumgebung

14.

15.

16.

17.

18.

18.

Am Bildschirmarbeitspiatz mul} ausreichender Raum flir wechselnde Arbeitsha[tungen und
-bewegungen vorhanden sein.

Die Beleuchtung muf} der Art der Sehaufgabe entsprechen und an da$ Sehvermégen der
Benutzer angepalit sein; dabei ist ein angemessener Kontrast zwischén Bildschirm und Ar-
beitsumgebung zu gewdihrleisten. Durch die Gestaltung des Bildschirnﬁarbeitsplatzes sowie
Auslegung und Anordnung der Beleuchtung sind stérende Blendwirkuhgen, Reflexionen
oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeitsmittéln Zu vermeiden.

Bildschirmarbeitsplétze sind so einzurichten, daf} leuchtende oder beléuchtete Fldchen keine
Blendung verursachen und Reflexionen auf dem Bildschirm soweit wie méglich vermieden
werden. Die Fenster missen mit einer geeigneten verstellbaren Lichtschutzvorrichtung aus-
gestattet sein, durch die sich die Starke des Tageslichteinfalls zuf den Bildschirmarbeitsplatz
vermindern |40t

Bei der Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes ist dem Larm, Jder durch die zum Bildschir-
marbeitsplatz gehérenden Arbeitsmitte! verursacht wird, Rechnung zu tragen, insbesondere
um eine Beeintrachtigung der Konzentration und der Sprachverstdndlichkeit zu vermeiden.

Die Arbeitsmittel dlrfen nicht zu einer erhéhten Wirmebelasturg am Bildschirmarbeitspiatz
fuhren, die unzutriglich ist. Es ist fiir eine ausreichende Luftfeuchtigkeit zu sorgen.

Die Strahlung mu - mit Ausnahme des sichtbaren Teils des elcktromagnetischen Spek-
trums - so niedrig gehalten werden, dal sie fir Sicherheit und Gesundheit der Benutzer des
Bildschirmger&tes unerheblich ist.
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irken Mensch - Arbeitsmi

20. Die Grundsétze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeltung von lnfom'latlonen '
~durch den Menschen anzuwenden

'21. Bei Entwicklung, AUswahl EMerb und Anderung von Software sowie bei der' Gestaltung der
~ Tatigkeit an B:Idschlrmgeraten hat der Arbeitgeber den folgenden Grundsétzen msbesonde-
re im Hinblick auf dle Benutzerfreundlichkeit Rechnung zu tragen:

211

21.2

213

21.4 -

Die Software muft an die auszufihrende Aufgabe angepafit sein.

Die Syeﬁteme missen den Benutzern Angaben Gber die jeweiligen Dialogablaufe

unmittelbar oder auf Verlangen machen.

Dle Systeme missen den Benutzern die Beeinflussung der 1eweillgen Dialogablaufe
ermﬁgllchen sowie eventuelle Fehler bei der Handhabung beschrelben und deren

' Besextlgung mit begrenztem.Arbextsauﬂuand erlauben

Die Software mufs entsprechend den Kenntnlssen und Erfahrungen der Benutzer

im Hinblick auf die auszufhrende Aufgabe angepafit werden kénnen.

22. Ohne Wissen der Benutzer darf keine Vorrichtung zur qualitaﬁvan oder quantitativen Kontrol-

_le verwendet werden.

|  Attikel 4 |
: Verordnung zur Anderung der Verordnung Gber Arbeitsstatten

Dle Arbeltsstﬂttenverordnung vom 20. Mﬁrz 1975 (BGBI. | S. 729), zuletzt geander‘c durch Arti-
kel 2 der Verordnung, vom 1. August 1983 (BGBI [ S. 1057} wird wie folgt geandert:

1..§ 1 erhélt folgende Fassung:

4

“(1) Diese' Verordnung gilt fir Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das Arbeitsschutzgesetz
Anwendung findet. :

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir Arbeitsstatten
- 1. im Reisegewerbe und Marktverkahr,
2. in Stralten-, Schienen- un Lufilzicugern im éffentlichen Verkehr,



....]2_

3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
4. auf See- und Binnenschiffen.”

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nr. 2 wérden folgende Worter angefiigt:
.ausgenommen Felder, Wilder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forst-
wirtschaftlichen Betrieb gehéren und auBerhalb seiner bebauten Flache liegen,*
b} Folgender Absatz wird angefiigt:
"(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschéftigte im Sinne des § 2 Abs. 2
des Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist, wer Personen

nach Satz 1 beschiftigt.”

3. In § 3 Abs. 3 werden die Wérter "§§ 120d und 139g der Gewerbeordriung" durch die Worter
" § 120d der Gewerbeordnung und § 22 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes" ersetzt.

4. In § 4 Abs. 1 werden die Wdrter "nach Landesrecht" gestrichen.

5. § 56 wird wie foigt geidndert:
a) In Absatz 2 werden die Worter "nach Landesrecht” gestrichen.
b} Absatz 3 wird wie foigt gefafit:
"(3) Fur Arbeitsstatten, flr die die Gewerbeordnung bisher keine Anwjendung findet, ist der
maRgebende Zeitpunkt im Sinne des Absatzes 1 der 1. Dezember 1Q96. Diese Arbeitsstat-
ten missen jedoch bis spatestens am 1. Januar 1999 mindestens deh Anforderungen des
Anhangs Il der Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November ;1989 dber Mindestvor-
schriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten (ABl. EG Nr. L 383 S. 1)
entsprechen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.”

Artikel 5

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1986 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begrﬁndung‘
. oo .
- Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz

[

A. Aligemeines

1. Zialsetzung
Der Rat der Europﬁlschen Gemelnschaft (EG) hat, gestﬂtzt auf Artikel 118a des EG-Vertrags,
Richtlinier: mit Mlndestvorschnften Zum betnebhchen Arbeitsschutz erlassen. Der Richtlinie

. BYAGUEWG uber die Durchfuhrung von Mal&nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes der Arbeltnehmer bei der Arbeit (sogenannte EG- Rahmenrichtlinie Ar-
beitsschutz) kommt diesbeztglich besondere Bedeutung zu, weil sie grundsatziiche Vorschrif-

ten Zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten am Arbeits-

p[atz enthilt. In Artlkel 16 der EG-Rahmenrichtlinie Arbeltsschutz hat der Rat den Erlall von
Einzelrichtlinien aber Mmdestvorschriften fur Sicherheit und Gesundhe:tsschutz der Beschiftig-
ten bei bestlmmten Tétlgkelten angekundigt.

In Umsetzung dieserAnkUnd'igung hat der Rat u.a. die Richtlinien

. BQ!SSG!EWG vom 30. November 1989 iber Mindestvorschriften fﬁr Sicherheit und Gesund- '
heltsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Ar-
beit (ABI EG Nr. L 393 8. 18),

. 90!‘269!EWG vom 29 Mai 199()‘ Uber die Mindestvorschriften bezugllch der Sicherheit und

" des Gesundheltsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die far die Arbeit-
nehmer lnsbesondere eme Gefahrdung der Lendenwaeiséule mit sich bringt (ABI. EG Nr. L.

156 S. 9)

o 90/270/EWG vom 29. Mal 1990 iiber die Mmdestvorschnften bezugllch der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (ABL EG Nr. L 156 S. 14),

. 89!654!EWG vomn 30 November 1989 Uber Mlndestvorschnﬁen fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeltsstatten (ABI. EG Nr. L 393 S. 1),

erlassen. Die Verordnung soll dlese Einzelrichtlinien in nationales Recht umsetzen
(Umsetzungsfrist: 31. Dezember 1092).




- 14 -

2. Konzeption
Nach der Konzeption der Bundesregierung soll der Inhalt der genannten Einzelrichtiinien durch

eine Artikelverordnung Limgesetzt werden. Sie wird gestitzt auf das neue Arbeitsschutzgesetz
[Artikel 1 des "Gesetzes zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer
Arbeitsschutz-Richtlinien vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246}].

Der Inhalt des Verordnungsentwurfs richtet sich an folgenden Grundsatzen aus:

- Kohérenz mit dem Arbeitsschutzgesetz,

- Beschrankung auf die inhaltsgleiche Umsetzung der materiellen Mindestregelungen der Ein-
zelrichtlinien.

Eine Konkretisierung der allgemein gehaitenen Schutzziele und Bestimmungen der Verordnung
auf branchen- oder titigkeitsspezifischer Ebene kann z.B. durch Unfailverhutungsvorschriften

erfolgen.

Far den Bereich des sffentlichen Dienstes gilt die Verordnung unmittelbar fir die Beschéftigten
des Bundes: fiir die Beamten der Lander, Gemeinden und sonstigen K&rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des dffentlichen Rechts auf Landesebene mut gerninl § 20 Abs. 1 des Arbeits-
schutzgesetzes noch durch Landesrecht bestimmt werden, ob und inwieweit diese Verordnung
gilt.

Mit Artikel 1 wird die Richtlinie 89/656/EWG uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausrstungen durch Arbeitnehmer bei der
Arbeit (3. Einzelrichtlinie} umgesetzt. Artikel 2 setzt die Richtlinie 90/269/EWG Uber Mindest-
vorschriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handha-
bung von Lasten, die filr die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefihrdung der Lendenwirbel-
s&ule mit sich bringt (4. Einzelrichtlinie), um. Mit Artikel 3 erfoigt die Umsetzung der Richtlinie
90/270/EWG (iber die Mindestvorschriften bezlglich der Sicherheit und des1 Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (5. Einzelrichtlinie). Mit Artikel 4 wir& zur vollstdndigen
Umsetzung der Richtlinie 89/654/EWG tiber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstatten (1. Einzelrichtlinie) eine Anderung der Verordnpng (lber Arbeits-
statten vorgenommen. Artikel 5 regelt das Inkrafttreten. '

3. Kosten

Der Aufwand, der bei Bund, Landern und Gemeinden durch inkrafttreten dér Verordnung ent-
steht, ist abhédngig davon, inwieweit bereits aufgrund des bestehenden Rechts entsprechende
Pflichten wahrzunehmen sind oder auf Basis innerdienstlicher Anweisungen ein entsprechender
Arbeitsschutz praktiziert wird. Rechtslage und Praxis sind in Bund, Landem‘ und Gemeinden
verschieden. Soweit durch die verbindlichen Bestimmungen der Verordnung mehr als bisher
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ArbeitsschutzmaBnahmen zu treffen sihd* durfte in diesem Bereich der damit verbundene Ko-
stenaufwand aber eher gering éeih und keine nennenswerten zusétzlichen Kosten verursachen.
Fir die private Wirtschaft bestanden zum Teil bisher schon entsprechende Pflichten aufgrund
einzelner staatlicher Arbeitsschutzyorschriften oder aufgrund von Unfallverhiitungsvorschriften.

Eventuellen Kosten stehen andererseits Kostenentlaétungén u.a. bedingt durch: weniger
Fehltage der Beschaftlgten durch Verrmgerung der Arbeitsunfalle und arbeitsbedingten Erkran-
kungen Slcherung von Qualltat und Kontinuitat der betrieblichen Lelstungserstellung, Verbes-
serung des betnebllchen nglalsystems gegeniiber.

Auswirkungen auf Lohne sind nicht zu erwarten. Gleiches gilt fir Auswirkungen auf Preise, ins-
besondere auf das Verbraucherpratsnweau da eventuellen Kosten durch ein Mehr an Arbeits-
schutzmallnahmen mnerbetriebllch die oben beschriebenen Kostenentlastungen gegeniiber-

stehen.
B. Zu den einzeinen Vorschriften

Zu Artikel 1

Die Verordnung Uber Slcherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung persénlicher
Schutzausrﬁstungen (PSA) bel der Arbeit (PSA-Benutzungsverordnung) setzt die Richtlinie
BQI_BSB!EWG {ber Mmdestvqrschrlften fiar Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
personlicher Schhtzausrﬂs@dngen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit in deutsches Recht um.

Nach Artikel 6 der Richtlinie sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, Regelungen zu treffen, bei
welchen Arbeitsverfahren fir die Beschaftigten PSA bereitzustellen sind, und aligemeine Vor-
schriften Uber die Benutzung der PSA zu erlassen. Diese Vorschrift der Richtlinie ist bereits in-
sofern abgedeckt, als die Unfallversicherungstrager Regelungen, fiir welche Téatigkeiten PSA
bereitzustellen sind, bereits in die Unfallverhiitungsvorschriften eingestellt haben. in den Si-
cherheitsregeln der Unfallversicherungstrager sind dariber hinaus umfassende Informationen
(iber Funktion, Auswahlkriterien, Benutzung und Instandhaltung der PSA enthalten.

Zu§1

Zu Absatz 1 .

Absatz 1 definiert den materiellen und persdnlichen Anwendungsbereich der Verordnung. Der
persénliche Anwendungsbereich entspricht gemaR der Erméchtigungsgrundlage (§ 19 Ar-
beitsschutzgesetz' - ArbSchG) dem des Arbeitsschutzgesetzes, d.h., von der Verordnung wer-
den grundsétzlich alle privaten und offentlichen T4tigkeitsbereiche erfafit. Auch der Bégriff
"Beschiftigte” is't‘ daher im Sinne von § 2 Abs. 2 ArbSchG zu verstehen; dies bedeutet vom
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Anwendungsbereich werden alle diejenigen Personen erfallt, die aufgrund eiﬁer rechtlichen
Beziehung zum Arbeitgeber (u.a. Arbeitsvertrag, éffentlich-rechtliches Dienstverhditnis, Arbeit-
nehmeriiberlassung) Arbeitsleistungen erbringen. Ehrenamtiich Tatige fallen somit nicht in den
Anwendungsbereich der Verordnung. ‘

Zu Absatz 2 .

Absatz 2 definiert die PSA in Obereinstimmung mit Artikel 2 Abs. 1 der Richtlinie aligemein an-
hand der auszufiillenden Schutzfunktion und der personengebundenen Nutzung. Um zu ver-
hindern, dall durch die Kombination von Zusatzausriistungen mit PSA deren Schutzfunktion
beeintrachtigt wird, geiten fiir derartige Kombinationen die gleichen Anforderujngen wie flir PSA.

Zu Absatz 3 ;
Die vom Anwendungsbereich der PSA-Benutzungsverordnung ausgenommenen Ausristungen
sind entsprechend Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie in Absatz 3 genannt. '

Dabei handelt es sich um Ausriistungen, die entweder keine spezifische Scht.étzfunktion besit-
zen oder ausschlieBlich fir die Benutzung durch besondere Einrichtungen be#timmt sind sowie
um Sportausrlistungen und PSA, die verkehrsrechtlichen Vorschriften unterliégen. Soweit es
sich bei diesen besonderen Einrichtungen um soiche handeit, die der 6ﬁentli¢hen Sicherheit
oder der &ffentlichen Ordnung dienen {was durch Landesrecht bestimmt wird), fallen sie nicht in
den Anwendungsbereich der Verordnung, auch wenn sie Beschéftigte im Sinne § 2 Abs. 2 des
Arbeitsschutzgesetzes haben. Private Sicherheitsdienste z&hlen jedoch nicht zu solchen be-
sonderen Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 3.

Auch Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmitte! sowie tragbare Ger4te zur Feststellung
und Signalisierung von Gefahren und Schadstoffen gelten im Sinne dieser Verordnung nicht als
PSA. Insoweit Beschéftigte an Bord von Seeschiffen in Notfdlien auf See Aufgaberi staatlicher
Not- und Rettungsdienste an Land wahrnehmen, sind die dabei benutzten Ausrlistungen nach
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 vom Anwendungsbereich dieser Verordnung ausgenommen.

Zu Absatz 4 _

Fur den Bereich des Bergbaus wird der Arbeitsschutz insgesamt weitgehend durch das Bun-
desberggesetz und darauf gestitzte Rechtsverordnungen, z.B. die Aligemeine Bundesbergver-
ordnung vom 23. Oktober 1995 (BGBL. | S. 1466), geregelt. Daher werden die Betriebe, die
dem Bundesberggesetz unterliegen, vom Anwendungsbereich dieser Verordnung ausgenom-
men.
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Zu§2

Zu Absatz 1

' Absatz 1 dient der Umsetzung von Artikel 3 sowie von Vorschriften der Artikel 4 und 5 der
Richtiinie; dabei nimmt er die §§ 3, 4 und 5 des Arbeitsschutzgesetzes in Bezug. Dadurch wird
folgendes erreicht:

Das Arbeitsschutzgesetz sieht in § 3 grundsatzlich die Arbeitgeberpﬂicht vor, die erforderlichen
' MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Darunter fallt auch die Aus-
~wahl und Bereitstellung von PSA; dabei dirfen Kosten fur solche Mafnahmen nach § 3 Abs. 3
ArbSchG nicht den Besch‘aﬂlgten auferlegt werden Durch diese Bestsmmung ist Artlkel 4 Abs.
B, 1. Halbsatz der Rlchtllnle bereits in natlonales Recht umgesetzt

Der Arbeltgeber hat nach §4 ArbSchG beim Ergreifen von MaBnahmen des Arbettsschutzes
allgemeine Grundsatze zZu beachten § 4Nr. 5 ArbSchG rege!t daB individuelle Schutzmaf-
nahmen nachrangig zu anderen MaRnahmen sind; dies bedeutet, MaBnahmen des objektiven
Arbeitsschutzes, z B. technlsche Schutzmitte!, arbeitsorganisatorische Ma3nahmen, haben
stets Von‘ang vor mduvsduellen Schutzmal&nahmen wie Benutzung von PSA. § 4 Nr. 5 ArbSchG
setzt daher die Vorschriften des Artikels 3 der Richtlinie bereits um.

Die Pflicht des Arbeitgebers gem&f Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a der Richtlinie, diejeni-
gen Gefahren am Arbeitsplatz, die nicht anders als durch die Bereitstellung von PSA verhindert
~ werden kénnen, zu untersuchen und abzuwégen, ist in der Beurteﬂungspﬂlcht des Arbeitgebers
gemafl § 5 ArbSchG enthalten

Nach Artikel 4 Absafz 1.Sati 1 der Richtlinie darfen nur PSA ausgewdhlt und bereitgesteilt wer-
~ den, die den eihschlégigen Gemeinschaﬂsﬁorscﬁriften {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz
entsprechen. Die Ffichtlinie 89/686/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten fir PSA wurde durch die Verordnung tber das Inverkehrbringen von perstnlichen
Schutzau'srﬁstungen - 8. GSGV in das nationale Recht umgesetzt. Absatz 1 Nr. 1 nimmt des-
halb zur Umsetzung von Artikel 4 Absatz 1 Satz 1 der Richtlinie auf die 8. GSGV Bezug. Nach
der dort in § 10 Abs. 2 eingestellten Ubergangsvorschrift gilt diese Verordnung nicht far PSA,
die bis zum 30. Juni 1895 nach den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften in den Verkehr
gebracht worden sind. Im Umkehrschiuf folgt daraus, dal PSA, die der Arbeitgeber vor dem 1.
Juli 1995 erworben hat welterbenutzt werden durfen sofern sie den vor dem 1. Juli 1992 gel-
tenden Vorschriften entsprechen
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Absatz 1 Nr. 2 - 4 fiihrt die weiteren Punkte an, die der Arbeitgeber bei der Auswahl und Be-
reitstellung von PSA beriicksichtigen muf. Dabet sind einerseits die Elgnung der PSA fiir die
am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen zu beriicksichtigen, andererseits dle ergonomischen
Anforderungen und die gesundheitiichen Erfordernisse der Beschaftigten. Dardber hinaus mufy
die PSA Schutz gegeniiber der zu verhiitenden Gefshrdung bieten, ohne selbst eine grofiere
Gefahrdung mit sich zu bringen. |

Zu Absatz 2 : :

Absatz 2 dient der Umsetzung von Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe d und Absatzj 4 der Richtlinie und
betont den Grundsatz der personengebundenen Nutzung. Die Bereitstellung der PSA in einer
fir den Benutzer angemessenen Form und Gréfie ist in jedem Fall eine wesjenliiche' Vorausset-
zung fur die Gewahrleistung der entsprechenden Schutzziele. Inshesondere% PSA, die den Be-
nutzer gegen todliche Gefahren oder vor ernsten und irreversiblen Gesundﬂeitsschaden schat-
zen sollen, bedarfen dartiber hinaus einer individuellen Anpassung an den 'ILrager.

MuR wegen besonderer Umsténde von diesem Grundsatz abgewichen werden, hat der Arbeit-
geber fir jeden Benutzer die umfassende Wirksamkeit und den einwandfreien hygienischen
Zustand der PSA sicherzustellen.

Zu Absatz 3

Die Forderung von Artikel 4 Abs. 2 der Richtlinie, wonach mehrere PSA, dle gleichzeitig von ei-
nem Benutzer verwendet werden, aufeinander abzustimmen sind, wird in Absatz 3 umgesetzt.
Es wird ausdriicklich gefordert, daB die Schutzwirkung jeder Einzefausriistung nicht be-
eintrichtigt werden darf und deshalb eine Abstimmung dieser Einzelausristungen aufeinander
erfolgen muf. Diese Abstimmung hat durch Auswahl geeigneter, d.h. miteinander kompatibler,
PSA zu erfolgen. '

Zu Absatz 4
Absatz 4 dient der Umsetzung von Artikel 4 Abs. 6, Satz 1, 2. Halbsatz der Richtlinie. Die dort
gehannten Mafnahmen sind vom Arbeitgeber durchzufihren, um die Funktionsfahigkeit der
PSA aufrecht zu erhalten und die an sie gestellten hygienischen Anforderungen zu gewahrlei-
sten. Die Reinigung von PSA ist ein Bestandteil der Wartungsmafnahmen. Der Aspekt der
ordnungsgemaien Lagerung von PSA wurde deswegen hinzugefugt, da diejse zur Erfilllung der
vorangenannten Anforderungen an PSA wichtig ist. Im dbrigen enthalten die Sicherheitsregein
der Unfallversicherungstréger flr die Auswahl von PSA bereits diesbezilglici’u praxisgerecht
aufbereitete Konkretisierungen fir einzelne PSA-Arten. |
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Zu§3

| ZuAbsatz1 o |
Absatz 1 dient der Umsetzung von Artikel 4 Abs. 8 der Richtlinie.

Mit Absatz 1 wird der Arbeitgeber neben der allgemeinen Unterweisungspﬂicht nach § 12
ArbSchG'verpﬂichtet die Beschaﬁigten speziell in der sicherheitsgerechten'Benutzung der PSA
zu unterweisen. Durch diese Mal3nahme kénnen sowohl die Akzeptanz der Beschdftigten zum
Tragen der PSA gefSrdert als auch die Befahigung zu deren sicherheitsgerechten Benutzung
vermittelt werden. Art und Umfang der Unterweisung missen den Gefahren, vor denen die
PSA schiitzen soﬂeh, und den fur die sichérheitsgerechte Benutzung erforderlichen Kenntnis-
sen angepalst'sein. Soweit erforderlich, z.B. bei der Benutzung komplexer PSA nach § 7 der 8.
GSGV, muB die Unterweisung auch eine Schulung mit ;ir‘aktischer Ubung umfassen.

Zu Absatz 2
Durch Absatz 2 werden die Vorschriften des Artikels 4 Abs. 5 und 9 der Richtlinie umgesetzt.

Eine sicherheits‘gerédhte Benutzung von PSA setzt voraus, daft den Beschéftigten die im Hin-
blick auf die Benutzung wesentlichen Informationen vermittelt und zugénglich gemacht worden
sind. Durch Absatz 2 wird der Arbeitgeber deshalb verpflichtet, fir jede am Arbeitsplatz benutz-
te PSA erforderlicheﬁ informationen, die insbesondere Angaben beziiglich der Regelungen in §
ZAbsatze tund 3 der Verordnung enthalten, far die Beschi4ftigten bereitzuhalten. Diese Infor—
matlonen beinhalten die fiir eine sicherheitsgerechte Benutzung von PSA erforderlichen Hin-
weise und sind so abgefaBt, daR die Beschiftigten sie verstehen. Dies bedeutet aber nicht
zwingend, dafl eine Ubersetzung dieser Informationen in den jeweiligen Muttersprachen der
Beschiftigten vorliegen muB. Diese I_nformatio'nén kénnten dariber hinaus den Beschadftigten
auch Reinigungs- und Pflegevorschriften fir die PSA vermitteln. Der Arbeitgeber kann bei der
Erstellung dleser Informatlonen auf die mitgelieferten technlschen Unterlagen
(Gebrauchsanleltung) der Hersteller von PSA gemdl § 3 Abs. 1 Nr. 3 der 8. GSGV zurﬁckgrel-
fen.

Zu Artikel 2 |

Die Verordnung tber Slcherheit und Gesundheitsschutz bel der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbelt (Lastenhandhabungsverordnung) setzt die Richtlinie 90/269/EWG Uber
Mindestvorschriften bezugllch der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manueilen
Handhabung von Lasten die for die Arbmtnehmer insbesondere eine Gefahrdung der Len-
denwirbels#ule mlt such bringt, in deutsches Recht um. Sie regelt EG-einheitlich den Schutz der
Beschaftigten gegen IGefahrdung bei der manuefien Handhabung von Lasten.
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Die Verordnung deckt einen breiten Anwendungsbereich von manueller Handhabung von La-
sten ab (z.B. in der Bauwirtschaft, im Gesundheitsdienst). Sie enthalt Bestin‘imungen zur Si-
cherheit und zum Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei manuellen Lasténhandhabungen,
die eine Gefihrdung fir die Beschaftigten mit sich bringen; herausgehoben wird die Gefahr-
dung der Lendenwirbelséule. Etwa 20 % aller Arbeitsunfalle in Deutschland mit entsprechenden
Folgelasten fir die Betriebe und die Unfallversicherungstrager ereignen sich bei manuellen
Transportarbeiten. Darliber hinaus zihlen Muskel- und Skeletterkrankungen zu den hiufigsten
Einschréinkungen der Leistungsfahigkeit der Beschéftigten in alien Wirtschaftsbereichen
(jahrlich etwa 160 Millionen Arbeitsunfahigkeitstage). Bei der Lastenhandhabung handelt es
sich daher um einen Bereich, in dem durch ein wenig Nachdenken und einfabhste MaBnahmen
erhebliche gesundheitliche Effekte und nennenswerte Kosteneinsparungen flr die Betriebe und
das Sozialversicherungssystem erzielt werden kénnen. Beiépiele von Betriebsprojekten bele-
gen dies. Aus Grofibritannien ist bekannt, da} man dort bei Anwendung der Richtlinie mit jahrii-
chen Einsparungen von etwa 170 Millionen Pfund fir die Wirtschaft. rechnet.

Bestimmte Hebe- und Tragetatigkeiten kdnnen sich schadigend auf die Wirbelsaule auswirken.
So sind mit Wirkung vom 1. Januar 1993 bandscheibenbedingte Erkrankungen durch langjahri-
ges Heben und Tragen schwerer Lasten als Berufskrankheit in die Liste zur Berufskrankheiten-
verordnung aufgenommen worden.

Die Lastenhandhabungsverordnung sieht analog zur Richtlinie eine Rangfolge von Malnahmen
des Arbeitsschutzes vor. Der Arbeitgeber vermeidet manuelle Handhabungen von Lasten, die
eine Gefahrduhg mit sich bringen kénnen. In den Fllen, in denen sich manuelle Lastenhand-
habungen nicht vermeiden lassen, gestaltet der Arbeitgeber die Arbeit so, da die Handhabung
mdglichst sicher und mit méglichst geringer Gesundheitsgefahrdung der Beschéftigten erfolgt.
Dazu bewertet er im Vorfeld die Bedingungen bei den manuellen Lastenhandhabungen um
daraus abgeleitet geeignete Maflnahmen des Arbeltsschutzes zu treffen. Starre MalBnahmen
werden jedoch nicht vorgeschrieben; es verbleiben - allerdings unter Beachtung der aligemei-
nen Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes- betriebliche Gestaltunbsspie!raume far
an die betrieblichen Gegebenheiten angepafite Arbeitsschutzmafnahmen.

Zu§t

Zu Absatz 1
Absatz 1 bestimmt entsprechend den Artikeln 1 und 2 der Richtlinie den Anwendungsberelch

der Lastenhandhabungsverordnung. Der Begriff "Beschéftigte” ist im Sinne von § 2 Abs. 2
ArbSchG zu verstehen.
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Zu Absatz 2 . ,

Absatz 2 definiert den Begriff der manuellen Handhabung von Lasten entsprechend Artikel 2
der Richtlinie als Beférdern oder Abstiitzen einer Last durch menschliche Kraft. Im einzelnen
kann der Krafteinsatz Gber Hénde, Arme, Beine, Brust, Rlicken, Schulter oder kombiniert er-
folgen. Im Gegensatz dazu falit unter diesen Begriff nicht das Transportieren von Lasten mit
" maschineller Kraft, z.B. mit' Kranen. Eine Last kann ein Gegenstand, ein Tier oder auch ein
Mensch sein, die durch einen oder mehrere Beschéftigte manuell gehandhabt wird.

-Zu Absatz 3 |

Fur den Bereich des Bergbaus wird der Arbeitsschutz insgesamt weitgehend'durch das Bun-
desberggesetz und darauf geétutzte Rechtsverordnungeh z.B. die Allgemeine Bundesbergver--
ordnung vom 23. Oktober 1995 (BGBI. | S. 1466), geregelt. Daher werden die Betriebe, die
dem Bundesberggesetz unterliegen vom Anwendungshereich dieser Verordnung ausgenom-
men,

ZuAbsatz4 7 ,

Absatz 4 tragt der Tatéache Rechnung, da in bestimmten Téatigkeitsbereichen des dffentlichen

Dlenstes die strikte Anwendung der Verordnung mit der ordnungsgeméaflen Erfiillung der &f-

' fenthchen Aufgaben in dlesen Berelchen in Konflikt kommen konnte. Daher kénnen die zustén-
digen Bundesressorts i im ‘Einvernehmen mit dem Bundesmlnlsterium flr Arbeit und Sozialord-
nung und soweit, n[cht das Bundesmm:sternum des Innern selbst zustﬁndlg ist, im Einverneh-
men mit dem Bundesmlnlstenum des Innem bestimmen, welche Vorschriften dieser Verord-

‘nung ganz oder zum Tell nicht anzuwenden sind. Es ist glelchzestlg festzulegen, wie Sicherheit
und Gesundheltsschutz der Beschéiﬁlgten nach dleser Verordnung auf andere Weise gewahr-
le:stet werden.

Zu§2

Mit dieser Vorschrift werden Artikel 3 und 4 der Richtlinie umgesetzt.
Zu Absatz 1 7 ’ |
In Absatz 1 wird festgelegt, daR der Arbeitgeber zunéchst grundsétzlich manuelle Handhabun-
gen von Lasten, die eine Gefihrdung insbesondere der Lendenwirbelsiule der Beschaftigten
mit sich bringen ké&nnen, durch geeignete organisatdrische MaRnahmen oder durch den Einsatz
geeigneter Arbeitsmittel, zu vermeiden hat. Dies kénnte z.B. durch Automatisierung oder Me-
chanisierung geschehen, wobei darauf zu achten ist, dad mdglichst keine Mechanisierungs-
liicken entstehen. In Betracht kommen aber auch Anderungen hinsichtlich der Arbeitsorganisa-
tion, -verfahren oder -ablﬁufe z. B. durch die Vermeidung von Zwuscheniagerungen Kombina-
tionen der genannten ‘MaBnahmen sind ebenfalls denkbar.
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Zu Absatz 2 _

Alle die manuelien Handhabungen von Lasten, die zu einer Geféhrdung ins:besondere der Len-
denwirbels#ule der Beschéftigten filhren und nicht vermieden werden kﬁnnén, bezieht der Ar-
beitgeber bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG eih und beurteilt sie
inshbesondere unter Zugrundelegung des Anhangs der Lastenhandhabungsjverordnung. Hin-
sichtlich der Dokumentation des Ergebnisses der Beurteifung und der getroffenen MafBinahmen
gilt die Kleinbetriebsregelung zur Dokumentationspflicht des Arbeitgebers aus § 6 Abs. 1 Satz 3

des Arbeitsschutzgesetzes.

Auf Grundlage der Beurteilung trifft der Arbeitgeber geeignete Maﬁnahmen: damit die Gefdhr-
dung mdglichst gering gehalten wird. Diese MalRnahmen k&nnen z.B. Optimierung der Hand-
habungsbedingungen, T4tigkeitswechsel, Verringerung der Lastgewichte oder des Arbeits-
tempos, Einsatz geeigneter Arbeitsmittel, sein. Geeignete Arbeitsmittel s:nd Machanisie-
rungshiifen (z.B. Hebebiihnen, versteilbare Arbeltsbuhnen) oder einfache mechamsche Hilfs-
mittel (z.B. Sackkarren, Hebezangen, Sauggriffe), wo das Element der manuellen Handhabung
zwar erhalten bleibt, dig Kérperkraft jedoch efﬁziénter eingesetzt und die Gefahrdung reduziert

wird.

‘Welche Manahmen zur sicheren und gesunden Gestaltung manuelier Handhabungen von
Lasten in Frage kommen kénnen, wird von der jeweiligen Art und den Umstanden der betrieb-
lichen manuellen Handhabungen abhangen..

Zu§3 _
Die Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 5 und des Anhangs |l der Richtlinie.

Der Arbeitgeber wird verpflichtet, bei der Ubertragung von Aufgaben der manuellen Handha-
bung von Lasten, die fUr die Beschaftigten zu einer Gefahrdung insbesondere der Lendenwir-
belssule fahren, anhand seines Vorwissens die kérperliche Eignung der Beschaftigten zur
Ausfilhrung der Aufgaben zu beriicksichtigen. Ggf. kann er sich dabei, z.B. von dem flr seinen
Betrieb bestellten Betriebsarzt, beraten lassen. Auf Grund der Kenntnisse des Betriebsarztes
von den betrieblichen Arbeitsbedingungen und den Beschéftigten kann er Empfehlungen geben
- und konkrete Vorschldge entwickeln. ‘ |

Zu§4
Mit § 4 wird Artikel 8 Abs. 2 der Richtlinie umgesetzt.

Satz 1 konkretisiert die allgemeine Unterweisungspflicht des Arbeitgebers néch § 12 ArbSchG.
Der Arbeitgeber muR die Beschaftigten hinsichtlich der an ihrem Arbeitspiatz anfallenden Ta-
tigkeiten darin unterweisen, wie sie die Lasten sachgemaR handhaben m[}sjsen. Die Unterwei-
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]
sung sollte lnformatlonen Uber rm:kenschonende Arbeitstechniken und Hebeverfahren enthal-

- ten. Kénnen manuelle Handhabungen von Lasten nicht durch geelgnete organlsatonsche Mal-
‘nahmen oder Elnsatz geelgneter Arbeltsmittel vermleden werden, dann ist die Unterweisung
das wichtigste lnstrument des Arbeltsschutzes um die Beschiéftigten hinsichtlich der eigenen
Gesundhettsgefahrdung bel der manuellen Handhabung von Lasten zu sensiblisieren und sie in
den Stand zu versetzen smh gesundhetts- und smherheltsgerecht zu verhalten.

~ Zum Anhang '
Der Anhang nennt Kriterien, denen vom Arbeitgeber bei der Erfllung seiner Pflichten Rech-
_ nung zu fragen ist. Er setzt Anhang | und 1 der Richtiinie um.

Zu (1) des Anhangs ‘
" Lasten kénnen nicht nur Gegenstande (in Gebinden, unverpackt) sondern auch Menschen
(Klnder, Kranke, Pﬂelgebedurﬁ|ge) und Tiere (lebende, geschlacht_ete) sein.

e« Das Lastgemcht ist nur ein Merkma! das das Schédlgungsnﬂko bei manuellen Handha-

. bungen von Lasten beelnﬂussen kann Andere Merkmale, wie Form und Grée sind ebenso
zu berucksuchtagen Dazu gehbren auch die Umsténde, unter welchen die Last gehandhabt
wird, z.B. die erforderliche Kérperhaltung, Haufi igkeit, Dauer der manuellen Lastenhandha-
bungen, Umgebungsbedingungen und arbeitsorganisatorische Aspekte. Aligemeingitige
Gewichtsgrenzen kénnen daher fur die in der Praxis vorkammenden vielf4ltigen, unter-
schiedlichen manuelieh Handhabungen von Lasten nicht genannt wérden. Die Form der Last
bestimmt die Art, in der sie gehandhabt werden kann. Das Schédigungérisiko_ nimmt mit der
Unhandlichkeit der Last zu, z.B. wenn fiir die Handhabung eine ungiinstige Kdérperhaltung
erforderlich ist. GroRe Lastabmessungen kénnen dartiber hinaus zu Sichteinschrénkungen
flihren, die die Gefahr des Ausgleitens, Stolperns, Fallens oder Kollidierens erhéhen, weil
Hindernisse nicht wahrgenommen werden kénnen. '

» Die Lage und die Gestaltung der Zugrifféstellen milssen eine érgonomisch ginstige Hand-
und Armhaltung der Beschaftigten erméglichen, um einer zustzlichen Ermidung vorzu-
beugen. Diese kénnte ansonsten das Fallen der Last verursachen.

¢ Durch die asymetrische Schwerpunktlage einer Last wird der sichere Zugnff erschwert und
die Last so getragen, da der Lastschwerpunkt weiter vom Kérper entfernt liegt und damit
eine groBere Kraft auf die Wirbels4ule wirkt (z.B. Tragen eines PC-Monitors). Ist die
Schwerpunktslage gar nicht ersichtlich, besteht die Gefahr, dal} die Last ungunstlg gehand-

- habt wird und auch nicht sicher gehalten werden kann. :

o ist eine Last instabil, z.B. Mégiichkeit des Verrutschens des Inhaits, erh6ht sich die Gefahr-
dung. Unvorhergesehene Eigenbewegungen kénnen insbesondere auch beim Heben und

. Tragen von Menschen (z.B. Krankenhauspatienten) oder lebenden Tieren vorkommen.
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Zu (2) des Anhangs

Unter Arbeitsaufgabe ist die Ausflihrung der Tétigkeiten durch die Beschéftigten zu verstehen,
die diese an ihrem Arbeitsplatz oder in ihrem Arbeitsbereich zu erfilien haberl. Einige Merkma-
le der Arbeitsaufgabe, die die Geféhrdung der Beschéftigten durch die manuélie Handhabung
von Lasten beeinflussen, sind aufgefiihrt: -

« Die Belastung der Lendenwirbelssule steigt durch Drehbewegungen oder :Beugung bzw.
Streckung des Rumpfes. Ungiinstige Kdrperhaitungen erhthen die Gefam}‘, dal durch eine
instabile Haltung der Beschiftigten die Kontrolle tber die Last verloren geht.

e Mit zunehmender Entfernung zwischen zu handhabender Last und Korper steigt die Bela-
stung der Wirbelsdule. ‘

« Die Beanspruchung der Beschéftigten steigt mit zunehmenden Distanzen, Ober die eine Last
gehoben, gesenkt oder getragen wird. Dies wird u.a. durch die kompensatorische Koér-
perhaltung zum Erhalt des Gleichgewichtes und wenn die Last mit den Handen gehaiten
wird, durch die hohe statische B'elastung der Muskulatur, die rasch zur Ermidung fiihrt, be-
dingt. _ ‘

o Das Ausmall, die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen Kraftaufwandes bei der ma-
nuellen Handhabung von Lasten kénnen sich auf die Gefdhrdung der Bestj:haftigten auswir-
ken. Eine relativ leichte Last, die sehr hiufig gehandhabt wird, kann eine ebenso groRe Ge-
fahrdung mit sich bringen wie eine einmalige Handhabung einer sehr viel schwereren Last.
Bei langeren Kraftanstrengungen kommt es zur ErmGdung der Beschaftigfen, die die Ge-
fahrdung erhéht.

+ Persbnliche Schutzausristungen, die bet der Ausfahrung manueller Handhabungen von La-
sten getragen werden missen, kénnen die Beweglichkeit der Beschéttigten einschrénken
und unter Umsténden die Zugriffsméglichkeiten zur Last erschweren. |

» Soweit der Arbeitsablauf vom Beschéftigten selbst nicht gedndert werden kann, ist es mog-
lich, daf} es durch das vorgegebene Arbeitstempo zu raschen Ermﬁdungeh kommt, weil
eventuell vorhandene Unterschiede in der individuelien Leistungsfahigkeit EIer Beschaftigten
(z.B. hinsichtlich der Muskelermiidung) nicht hinreichend berilcksichtigt werden kdnnen.

» Erholungs- und Ruhezeiten bewirken den Abbau von Ennudungen und beugen irreversiblen
Schéadigungen vor. Als Erholungszeiten kénnen auch die Zeiten angesehen werden, in de-
nen ein Tatigkeitswechsel dergestalt stattfindet, daf bisher belastete Musketgmppeh ent-
spannen, wihrend andere Muskeigruppen Arbeit verrichten.

Zu (3) des Anhangs _

Unter Arbeitsplatz ist der Bereich anzusehen, im dem die Beschéftigten sich bei der von ihnen
auszulibenden Tatigkeit aufhalten. Arbeitsumgebung ist der raumiiche Bereich um den Ar-
beitsplatz einschlieflich Klima, Beleuchtung, L&rm und Schwingungen. Einige Merkmale des
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Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung, die die Geféhrdung der Beschaftigten durch die ma-
nuelle Handhabung von Lasten beeinflussen, sind aufgefilhrt:

e Der zur Verfigung stehende Raum kann eine ergonomisch giinstige Arbeitshaltung bei der
manuellen Handhabung von Lasten behindern, z.B. Erzwingen einer stark gebeugten Hal-
tung durch eine unzureichende fichte Héhe des Arbeitsraumes. ' '

= Stufen, Rampen Leitern sowie unterschiedliche Héhen der Arbensﬂéchen sind immer eine
erhebliche Erschwerung der Ausfuhrungsbedlngungen bei manuellen Handhabungen von
Lasten. Es sind h8here Muskelkréfte fur das Hinauftragen der Last erforderlich; die Sturzge-
fahren erhBhen sich.

¢ Die Gefahrdung bei manuellen Handhabungen von Lasten erhtht sich bei extremen Klima-
bedingungen. Hohe Temperaturen oder Luﬂfeuchtlgkelt kénnen zu erhéhtem Handschweill
und somit verringerter Griffigkeit der Last, aber auch zu zusatzlicher Ermudung fGhren. Ar-
beit bei medngen Temperaturen ohne ausreichende Schutzkleldung bewwkt eine Auskiihlung
von Muskeln und Sehnen und somit eine Verschlechterung der Muskelkoordlnatlon Hohe
Luﬂgeschwmdlgkelt frdert ebenfalls die Auskiihiung und erhdht die Gefahr for Schadigun-
gen des Muskel-Skelett-Systems. Dariiber hinaus kann sie gro{?,ﬂéchige Lasten aus dem
Gleichgewicht bringen.

» Unangemessene Beleuchtungsbedingungen (zu geringe Beleuchtungsstérken, unglelch-
méRige Ausleuchtung, Blendung) stellen bei der manuellen Handhabung von Lasten eine
besondere Gefahr dar. Das Erkennen von Anordnungen am Arbeitsplatz, der Position der
Last und von Hindemissen in der Arbeitsumgebung wird dadurch erschwert.

» Unebene oder rutschlge Fursbdden bergen immer ein Sturzrisiko in sich. Stiirze mit einer
Last stellen eine besonders hohe Verletzungsgefahr dar. Instabile FuBbdden gibt es z.B. auf
Booten, fahrenden Zugen oder auf mobilen Arbeltsplattformen

. Bekleidung der Beschafttgten kann deren Bewegungsmdglichkeiten behlndern Geeignete

Sohlen- und Schaftgestaltungen der Arbeitsschuhe erhﬁhen die Standsicherheit und vermei-

den 50 Unfille.

Zu Artikel 3

Die Verordnung tber Sicherheit und Gesundheatsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten

: (Blldschqrmarbettsverorginqng) sefzt die Richtlinie 90/270/EWG uber die Mindestvorschriften
beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeréten in
deutsches Recht um. Soweit einzélne Richtlinienbestimmungen (z.B. zum Ergreifen von MaR-
nahmen auf der Grundlage der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, zur Unterrichtung und Un-
terweisung der Béséhaﬂigten). in dieser Verordnung 'n_icht ausdricklich aufgegriffen werden, ist
deren Umseizung bereits durch die entsprechenden grundlegenden Bestimmungen des Ar-
beitsschutzgesetzes in allgemeiner Form erfolgt.
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Die Bildschirmarbeitsverordnung stellt einen flexiblen Rahmen dar, der Spielraum fir an die
Situation der Betriebe angepalite Arbeitsschutzmanahmen I4At.

Die Bildschirmarbeitsverordnung sieht vor, daf8 der Arbeitgeber die Sicherheits- und Gesund-
heitsbedingungen ermitteln und beurteilen muB. Die Arbeitgeber missen die geeigneten MaR3-
nahmen treffen, damit die Bildschirmarbeitspiitze die Anforderungen des Anhangs erfillen, der
ergonomische Anforderungen an die Gestaltung der Arbeitsmittel, der Asﬁeitsumgebung und
der Mensch-Maschine-Schnittstelle enthilt. Sie haben die Tétigkeit der Beschéftigten so zu or-
ganisieren, dafl die tagliche Arbeit an Bildschimngérﬁten regeimilig durcﬁ Pausen oder durch
andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch die Bildschirmarbeit verringern.
Eine &rztliche Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens mufl den ‘Beschaﬂigten angé—
boten werden. Es bleibt deren freier Entscheidung tberlassen, cb sie dieées Angebot anneh-

men.
Zu§ 1

Zu Absatz 1 , |
Absatz 1 bestimmt den Anwendungsbereich: er ist umfassend und schliet grundsatziich alie

Arten von Tatigkeiten mit Bildschirmgeriten ein.

Zy Absatz 2 _ : ‘
Absatz 2 enthélt in Ubereinstimmung mit Artikel 1 Abs. 3 der Richtlinie eine abschlieBende Auf-
zéhlung der Arbeiten, flr die diese Verordnung nicht gilt.

Bedienerplatze von Maschinen sind sciche Plitze, an denen bei einzelnen Maschinen {wie z.B.
Industrieroboter oder computergestlitzte Werkzeugmaschinen - CNC-Masbhinen) in der Pro-
duktion (ber eine Steuereinrichtung mit Bildschirm, die integrierter Bestanﬁteil der Maschine ist,
unmittelbar in den Produktionsablauf dieser Maschine eingegriffen wird.

| Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich fir die Benutzung durch dié Offentlichkeit be-
stimmt sind (z.B. Geldautomaten), sind vom Geltungsbereich dieser Verorjdnung ausgenom-
men, weil hier die Benutzung durch die Offentlichkeit im Vordergrund stehi; die dariber hinaus
nur ausgesprochen kurzzeitige éenutzung 14t keinerlei gesundheitliche Ai.lswirkungen auf die
Beschiftigten erwarten. ' |

Bei Bildschirmgeréten fir den ortsverfinderlichen Gebrauch handelt es si_ch insbesondere um
Laptops oder Notebooks. Diese Gerite fallen dann unter die Regelung der Nichtanwendung,
sofern sie nicht regelmaRig an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden.
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Schreibmasr‘;hin_enl'kiaésischer Bauart mit einenﬁ Display sind von der Anwendung ausgenom-

men'. weil die Aniqige der Zéic;hen bei ihnen nur von untergeordneter Bedeutung fur die Tatig-
keit ist. | | | | |

Zu Absatz 3 ‘

Fir den Bereich des Bergbaus wird der Arbeitsschutz insgésamt weitgehend durch das Bun-
desberggesetz und darauf gestiitzte Rechtsverordnungen, z.B. die Aligemeine Bundesbergver-
ordnung vom 23. Oktober 1995 (BGBI. | S. 1466), geregelt. Daher werden die Betriebe, die
dem Bundesberggesetz unter!iegen‘, vom Anwendungsbereich dieser Verordnung ausgenom-
men. ‘

Zu Absatz 4

Absatz 4 tragt der Tatsache Rechnung, daf in bestimmten Tatigkeitsbereichen des 6ffentlichen
Dienstes die strikte Anwendung der Verordnung mit der ordnungsgéméllen Erflllung der &f-
fentlichen Aufgaben in diesen Bereichen in Kdnﬂikt kommen kénnte. Daher kénnen die zustan-
digen Bundesressorts im Einvernehmen mit dem Bundesministerium far Arbeit und Sozialord-
- nung und sowait, nicht das Bundesministerium des Innern'selbst zustandig ist, im Einverneh-
men mit dem Bundes_fninistérium des Innern bestimmen, welche Vorschriften dieser Verord- '
nung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind. Es ist gleichzeitig' festzulegen, wie Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschéftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewéhr-
leistet werden. ‘

Zu§?

§ 2 deﬁniert die B'eg'r_iffe Bil&schinngerét, Bildschirmarbeitsplatz und Beschaftigte entsprechend
. Artikel 2 der Richtlinie. ‘

Zu Absatz 1

Die Definition des Begriffs "Bildschirmgerﬁt" umfaft alle Bildschirme zur Darstellung aipha-nu-
“merischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung. Die Art des Darsfellungsverfahrens ist dabei

gleichgiitig (z.B. Kathodenstrahirshre, Flissigkrigtallanzeige oder andere - z.T. noch in der
‘Entwicklung begriffene - Technologien). Sie ist nicht auf Biidschirmge}'ate beschrénkt, die Gb-

licherweise im Biiro Anwendung finden, sondern umfafit u.a. auch Bildschirmgerite zﬁr Pro-
zefisteuerung und nicht-elektronische Darstellungssysteme wie z.B. Microfiche- und Micro-

fiimlesegerite, -
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Zu Absatz 2
Der Bildschirmarbeitsplatz besteht aus einem Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerat und aus

der unmittelbaren Arbeitsumgebung. Die unmittelbare Arbeitsumgebung ist der Teil der Ar-
beitsumgebung, der unmittelbaren Einflug auf die Arbeit mit dem Bildschirmgerat haben kann.

Die Auflistung in den Nummern 1 bis 4 soll klarstellen, da3 auch weitere Elemente zum Bild-
schirmarbeitsplatz gehdren kénnen.

Mit Einrichtungen zur Erfassung von Daten werden Daten in die Datenverairbeitungsanlage ein-
gegeben oder ge&ndert (z.B. Tastatur, Maus, Lichtstift, Belegleser, Scanner).

Zur Ausstattung des Bildschirmgerates gehort in der Regel Software, die das Zusammenwirken
zwischen Mensch und Maschine ("Mensch-Maschine-Schnittstelle”) bestimmt. Es handelt sich
insbesondere um Anwenderprogramme und Betriebssysteme, |

Typischerweise werden bei der Arbeit mit Bildschirmgeraten optionale Zusétzgerate und Anla-
- genelemente verwendet wie z.B. Ausgabegerate (Drucker, Plotter), externe Speichergerate
(Diskettenlaufwerke, Magnetbandgerate) und Dialoggerate (Modem).

Sonstige Arbeitsmittel sind soiche Arbeitsmittel, die nicht nur speziell bei der Arbeit mit Bild-
schirmgeraten verwendet werden (z.B. Arbeitstisch, Arbeitsflache, Arbeitsstuh!, Manuskripthal-

ter, FuBlstitze).

Zu Absatz 3

Aus dem Personenkreis der Beschaftigten im Sinne des § 2 Abs. 2 ArbSchG definiert Absatz 3
fir den Anwendungsbereich der Verordnung nur die als Beschéftigte, die gewdhniich bei einem
nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerét benutzen. Diese Ein-
schriankung entspricht wdrtlich Artikel 2 Buchstabe ¢ der Rlchtlmle sie ist eln Kompromifl zwi-
schen der Auffassung, Beschiftigter sei jeder Benutzer eines Bildschlrmgerﬁts unabhangig von
Intensit4t und Dauer der Benutzung, und der Auffassung, daf die Arbeit mit dem Bildschirmge-
rat bestimmend fGr die Tatigkeit sein m{sse.

2ug§ 3
§ 3 dient der Umsetzung von Artikel 3 Abs. 1 der Richtlinie.

Die Regelung nimmt ausdriicklich Bezug auf § 5 ArbSchG, weil die in der Bjildschirmrichtlinie
vorgeschriebene Arbeitsplatzanalyse im Gesamtrahmen der vom Arbeitsschutzgesetz gefor-
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derten Beurteliung der Arbe:tsbedmgungen zu sehen ist. Bei der Beurteilung der Arbensbedm-
gungen hat der Arbeltgeber msbesondere auf eine méghche Gefahrdung des Sehvermdgens,
kérperliche Probleme und psychische Belastungen zu achten. Der Gesundheitsbegriff umfafit
also auch solche physischen und psycho-mentalen Faktoren, die sich auf die Gesundheit der
Beschéﬂigteﬁ auswirken und in unmittelbarem Zusammenhang mit der Sicherheit und der Ge-
sundheit bei der Blidschlrmarbelt stehen. insoweut ist auch die menschengerechte Gestaltung
der ledschlrmarbelt Bestandtell des Gesundheitsbegnffs

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungeh kann in der Regel vom Betrieb selbst vorgenommen

- werden; der Arbeitgeber kann sich dabei der vorhandenen betrieblichen Arbeitsschutzexperten
(Betnebséirzte und Slcherheltsfachkraﬁe) bedienen. Die Verordnung schreibt kein bestimmtes

Instrumentanum for die Durchfuhrung vor. In der Ragel wird ein Soli- Ist-Vergleach des Arbelts—
platzes mit dem Vorschnften- und Regelwerk erfolgen. '

Die Pflicht des Arbeitgebers zum Treffen geeigneier Maflnahmen auf der Basis der Beurteilung
der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbedingungen nach Artikel 3 Abs. 2 der Richtlinie ist be-
reits durch § 5 Abs. 1 ArbSchG umgesetzt. Hinsichtlich der Dokumentation des Ergebnisses
der Beurteilung und der getroffenen Mallnahmen gilt die Kleinbetriebsregelung zur Dokumenta-
tionspflicht des‘Arbe'it'gebers aus § 6 Abs. 1|'Sat‘z 3 des 'Arbeitssc_:hutzgesetzes.

Zu§4

§ 4 dient der Umsetzung der Artikel 4 und 5 sowie der einleitenden Bemerkung des Ahhangs
~ der Richtlinie.

Zu Absatz 1

~ - Die Arbeltgeber werden verpﬂ:chtet die geeigneten MaBnahmen zu treffen, damlt die Bild-

schirmarbeitsplitze den Anforderungen des Anhangs zu dieser Verordnung und sonstiger

" Rechtsvorschriften (dés Arbeitsschutzes) entsprechen. Zu den MaRnahmen kénnen z.B. die
Beschaffung der geeigneten Geréte'gehbran und das Vorhandensein der entsprechenden Ar-
beitsumgebung. Geeignet ist eine MaBnahme,,wenn sie die Gewdhr dafir bietet, daf} die An-
forderungen des Anhangs einlgehajlten werden. Zu den sonstigen Rechtsvorschriften gehért in
erster Linie die Arbeitsstattenverordnung mit den grundiegendén Anforderungen an Arbeitsstit-
ten. - '

 Die bestehenden Regelungen (*Sicherheitsregeln fr Bildsthirmarbeitsplatze im Blrobereich”;
DIN-Normen) kénnen auch in Zukunft - solange sie nicht abgeltst bzw. ersetzt werden - her-
angezogen werden bei der Auslegung und Konkretisierung der Bestimmungen der Verordnung.
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Insbesondere werden Bildschirmgerate, die den o.a. Regelungen entsprechen und das GS-
Zeichen tragen, in der Regel auch den Bestimmungen der Verordnung entéprechen.

Zu Absatz 2

Bei Bildschirmarbeitsplatzen, die bei Edall der Verordnung bereits in Betrieb sind, muf der Ar-
beitgeber die geeigneten Mafnahmen nach Absatz 1 dann treffen, wenn diese Arbeitspldtze
wesentlich gesndert werden oder wenn die Beurtetlung der Arbensbedlngungen nach § 3 er-
gibt, da durch die Arbeit an diesen Blldschlrmarbedsplatzen Leben oder Gesundhelt der Be-
schaftigten gefahrdet sind, spatestens jedoch bis zum 31. Dezember 1999. Diese Ubergangs-
regelung tragt der Tatsache Rechnung, daB die Anforderungen des Anhangs hinsichtlich der
Gestaltung von Gerdten, Arbeitsumgebung und Mensch- Maschlne-Schmttstelle bei bestehen-
den Bildschirmarbeitsplatzen nicht in jedem Fall sofort erflllt werclen kﬁnnen, da insbesondere
bei bislang nicht regelungskonformen Bildschirmarbeitsplatzen Mal!.nahmeh erforderlich sein
kénnten, die einen Austausch von Arbeitsmitteln erfordern. |

Gegentiber der in der EG-Richtlinie vorgesehenen Obergangsfrist {bis 31. bezember 1996) ist
die Frist in der Verordnung um 3 Jahre auf den 31. Dezember 1939 verlanéert worden,; dies
wurde wegen der erheblich verspéteten Umsetzung (Umsetzungstermin war eigentlich der 31.
Dezember 1992) erforderlich, um den Betrieben eine angemessene Ubergangsfnst zu gewih-

ren. Soliten jedoch die Arbeitsplatze vor diesem Zeitraum wesentlich geandert werden oder die
Beurteilung der Arbeitsbedingungen Gefahrdungen fur Leben und Gesundheit der Beschiftig-
ten ergeben, sind die geeigneten Manahmen bereits vorher zu treffen. |

Wird in dem Zeitraum zwischen der Verabschiedung der Verordnung und dem 31, Dezember
1999 an einem Bildschirmarbeitsplati ein neues Bildschirmgerat in Betrieb Qenommen, ist der
gesamte Bildschirmarbeitsplatz als neu anzusehen. Dies trifft nicht fr die ih Anhang beschrie-
benen Anforderungen an das Zusammenwirken Mensch-Arbeitsmittei zu.

Von dieser Ubergangsfrist unberdhrt bieibt -entsprechend der Rechtsprechung des Europai-
schen Gerichtshofs- die Verpflichtung des Staates, aller staatlichen Stellen sowie aller Einrich-
tungen und Rechtssubjekte, die dem Staat oder seiner Aufsicht untersteheh oder mit Rechten
ausgestattet sind, die Ober solche hinausgehen, die nach den Vorschriften jfﬁr die Beziehung
unter Privaten gelten, die EG-Richtlinie iber Mindestvorschriften bezﬁglich‘der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (QOIZTOIEWC) mit Ablauf der far
ihre Umsetzung vorgesehenen Frist, ab dem 1. Januar 1993 zu beachten.
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Zu Absatz 3 :
Diese Vorschnﬁ erdfinet Mﬁghchkelten von den Anforderungen des Anhangs abzuweichen,
unter der Voraussetzung, da Slcherhen und Gesundheltsschutz der Beschaftigten auch dann

gewﬂhrlelstet smd

Es wird zum einen der Tatsache Rechnung getragen, daf es eine nicht unbetrachtiiche Zahl
von Arbeiten mit Bildschirmgeraten gibt, bei denen die speziﬁscﬁen Erfordemisse des Bild- .
schirmarbeitsplatzes oder die Merkmale der Tétigkeit diesen Anforderungen zwingend entge-
genstehen (2.B. keine individuelle Verstellbarkeit der Bildschirmgerate bei der Kontrolle von in-
dustrieflen Prozessen oder in der Flugiiberwachung; keine Méglichkeit zur Helligkeitsverstellung
_ bei Bildschirmgeréten in der Prozef3kontrolle oder bei Alarmsignaldarsteliung; Besonderheiten
im werkstattnahen Bere;ch Besonderheiten bei Produktionsarbeitsplitzen von Rundfunk- und
Fernsehanstalten sowelt sie unter den Anwendungsberetch dieser Verordnung fallen).

Zum anderen.eignen sich Bildséhirmarbeitsplatze in besonderem Malle fiir die Beschaftigung
von Behinderten. Es wird die MOthhkelt erdffnet, von den Anforderungen des Anhangs ab-
zuwelchen wenn der Blldschlrmarbertspiatz entsprechend den jeweiligen Fahlgkerten der daran
tatlgen Behinderten unter Bericksichtigung von Art und Schwere der Behlnderung gestaltet
wird.

Zug§b
Durch diese Vorschnft wird Art:kel 7 der Richtlinie umgesetzt.

Bei den Maf3nahmen ist zun#chst zu versuchen, die Arbeit an Bildschirmgeréteri S0 ZU organi-
sieren, dal sie durch andere belastungsreduzierende Tétigkeiten unterbrochen wird. Erst in
zweiter Linie kommen Unterbrechungen durch Pausen in Frage.

Mit der Forderung nach regelmalslger Unterbrechung der Bildschirmarbeit durch andere Tatig-
| Keiten, die die Belastung durch die Arbeit am Bildschirmgerat verringern, Ist das Konzept
"Mischarbeit” angesprochen. Ziel von "Mischarbeit" ist es, daf das Bildschirmgerat ein
"normales” Arbeitsmittel des Beschdftigten ist, das nicht Inhalt und Art der Aufgabenerledigung
diktiert oder dominiert. Mischarbeitsmodelle fiir die unterschiedlichsten T4tigkeitsfelder sind im
Rahmen des Programms der Bundesregieruhg "Arbeit und Technik" entwickelt worden.

Bei den alternativ geforde'rten‘ regelmaRigen (Kurz-)Pausen, die die Belastung durch die Arbeit
am Bildschirmgerat vernngem handelt es sich nicht um die im Arbeitszeitrecht geforderten Ru-
hepausen. Die (Kurz-)Pausen sollen vielmehr dem Auftreten von Ermidung entgegenw:rken
aus ergonomischer Sicht ist der Erholungswert mehrerer kurzer Pausen (oder Unterbrechungen
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der Tatigkeit am Blldschlrmgerat) grofier als der von wenigen, festgelegten langen Pausen. Die
(Kurz-)Pausen sollten, wenn sie erforderlich werden, hinsichtlich ihrer Lage von den Be-
‘schiftigten nach Bedarf frei gewahlt werden kénnen, auch im interesse einer flexiblen Unter-
nehmensorganisation und eines gesundheitszutraglichen Arbeitsablaufs.

Zu§é
Mit § 6 wird Artikel 8 der Richtlinie umgesetzt.

Die Bestimmung entspricht im wesentlichen der bisherigen deutschen Praxis. Arbeitsmedizini-
sche Vorsorgeuntersuchungen bei Bildschirmarbeit sind in Deutschland seit Begmn der 8Qer
Jahre eingefUhrt. Diese Untersuchungen sind die zweithaufigste arbeﬂsmed!zamsche Vorsor-
geuntersuchung (nach Untersuchungen auf Lénnschwerhﬁngke:t) mit weit uber 600.000 Unter-
suchungen im Jahre 1893,
Zu Absatz 1
Die Arbeitgeber werden verpflichtet, den Beschéftigten auf deren Verlangen eme grztliche Un-
tersuchung der Augen und des Sehvermdgens zu ermdglichen, und zwar vor Aufnahme ihrer
Arbeit mit Bildschirmgeréten, anschlieBend in regelmaBigen Zeitabs,tanden sowie bei Auftreten
_von Sehbeschwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgerat zurﬂckgefﬂhrt werden kénnen. Die
Durchfithrung dieser Untersuchung ist nicht Vorbedingung far die Beschﬂftlgung am Bild-

schirmarbeitsplatz.

Hinweise mit aligemein anerkannten Regeln der Arbeitsmedizin fur die Durchfi]hrung dieser
Untersuchung enthait der berufsgenossenschaftliche Grundsatz "Bildschirmarbeitsplitze”
(G37). ‘

Die Untersuchung sollte nach Méglichkeit durch den Betriebsarzt vorgenommen werden, weil
dieser aufgrund seiner Kenntnisse der Beschftigten und der Arbeitsplitze am ehesten in der
Lage ist, eventuell erforderlich werdende arbeitsplatzbezogene oder personenbezogene MaR-
nahmen vorzuschlagen. Teile dieser Untersuchung (z.B. ein Siebtest) kénnen auch unter der
Verantwortung eines Arztes von geschulten Personen durchgefhrt werden. Das Recht der
freien Arztwahi der Beschaftigten wird daher durch diese Bestimmung nicht beeintrachtigt.

Die Bestimmung in Satz 2 tragt der Tatsache Rechnung, daf sich bei der &rztlichen Untersu-
chung nach Satz 1 herausstelien kann, daf} bestimmte Mindestanforderungen an das Seh-
verm&gen nicht erreicht werden (z.B. nicht ausreichende Sehschirfe). Dann ;ist eine augen#rztli-
che Untersuchung zu ermdglichen.
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ZuAbsatz 2 ‘ ‘

Ein Ergebnis der Untersuchungen nach Abéatz' 1 kann sein, dall die Beschiftigten eine spe-
Zielle Sehhilfe {z.B. Speznalbnlfe) fur ihre Arbeit an Blldsch:rmgeraten bendtigen. In Absatz 2

. wird daher bestimmt, daf danh den Beschaftigten im erforderlichen Umfang solche Sehhilfen
zur Verflgung zu stellen sind. Die fur die Beschﬂﬂlgten anzufertigende Sehhilfe mu individuell
bestimmt, angefertlgt und angepaBt werden.

Aus § 3 Abs. 3 ArbSchG ergibt sich, dal der Arbeitgeber die Kosten fur Mal&nahmen des Ar-
beitsschutzes nicht den Beschaftigten auferlegen darf. Hinsichtlich der Kosten fiir spezielle

" Sehhilfen wird auf die Praxis der Krankenkassen verwiesen, wonach unter bestimmten Voraus~
setzungen die Kosten von diesen getragen werden kénnen.

Zug§7
. Die Vorschrift regelt daf! ein Verstol!. gegen § 6 Abs. 1 Satz 1 eine Ordnungswidrigkeit i.S.d.
§ 25 Abs. 1 Nr. 1 ArbSchG darstellt. Sie ist nach § 25 Abs, 2 ArbSchG mit GeldbuBe bis zu
) zehntausend Deutsche ‘Mark bedroht.

Zum Anhang

Der Anhang zu § 4 dleser Verordnung entspncht dem Anhang der EG-Richtlinie. Die Anforde-
rungen wurden im Interesse einer leichteren Anwendung in der Praxis systematisiert. Der An-
hang enthalt Ziele, schreibt aber nicht vor, wie diese Ziele zu erreichen sind.

Die Bestlmmungen des Anhangs gelten - WIe die gesamte Verordnung dem Ziel, Sicherheit
ungd Gesundheltsschutz der Beschéfhgten die mit Blldschlrmgeréten arbeiten, zu gewéhrleisten
und zu verbessern Sie gelten selbstverstandlich nur, soweit die entsprechenden Elemente am
Blidschlrmarbeltsplatz vorhanden sand

Die Anforderungen entsprechen im wesentllchen den aligemein anerkannten Regeln der Tech-
nik, wie sig msbesondere in den “Stcherheltsregeln for Blidschirmarbeltsplétze im Barobereich”
und den einsthagigen DIN-Normen (DIN 66234 "Bildschirmarbeit") nlederge!egt sind.

Die in den Nummefh 20 bis 22 aufgefilhrten Anforderuhgen entsprechen inhaltlich Nummer 3
des Anhangs der Rlchthme Sie wurden jedoch zum Zwecke der leichteren betrieblichen An-

* wendbarkeit redaktionell an die Formulierungen der inzwischen verabechledeten internationalen
. Norm ISO 9241 Teil 10 angepaBt die den weltwelt gultlgen Standard for die ergonomische
Soﬁware-Gestaltung setzt.
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Zu Artikel 4 |

Durch diesen Artike! wird die Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. Novémber 1988 lber
Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstétten (ABl. EG Nr. L 393
S.1) in deutsches Recht umgesetzt. Diese Richtlinie hat als Einzelrichtlinie zjur Rahmenrichtlinie
grundsatzlich einen entsprechenden umfassenden Geltungsbereich. Dagegen ist die geltende
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) vom 20. Marz 1975 (BGBI.I S. 728) vom persénlichen
Geitungsbereich her auf den gewerblichen Bereich beschrénkt (Verordnung aufgrund der §§
120e und 139h der Gewerbeordnung). Sie wurde lediglich tibergangsweise durch den Eini-
gungsvertrag far die neuen Bundeslénder auf die nicht erfalten Bereiche ausgedehnt.

Nummer 1 erweitert daher den Geltungsbereich der Arbeitsstattenverordnung grundsétzlich auf
den Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes. Im Bereich der BEnnens;hiﬁahrt sind in den
entsprechenden Vorschriften des Verkehrsrechts und den Unfallverhutungsvorschriften grund-
sdtziich die diesbezliglichen Regelungen der Arbeitsstittenverordnung enthalten. Im Sinne ei-
ner Verbesserung der Transparenz und zwecks Vereinfachung der anzuwenjdenden Regelun-
gen in diesem Bereich sind Binnenschiffe vom Geltungsbereich ausgénommen worden.

Die Nummern 2 Buchstabe b, 3, 4 und 5 Buchstabe a enthalten reclaktionelle Folgednderungen
und Anpassungen bedingt durch das Arbeitsschutzgesetz.

Nummer 2 Buchstabe a enthilt eine Ausnahmeregelung fir Arbeitsstatten irﬁ Freien (z.B. auf
Feldern und in Waldern) in der Land- und Forstwirtschaft: diese Arbeitsplatze fallen demzufolge
nicht unter den Geltungsbereich der Arbeitsstattenverordnung. Die in der Arbeitsstatten-
verordnung enthaltenen Anforderungen kénnen bei diesen Arbeitsplatzen aué objektiven Grin-
den nicht eingehalten werden. Dies entspricht Artikel 1 Abs. 2 Buchstabe e dér Richtlinie.

Nummer 5 Buchstabe b enthalt Ubergangsvorschriften fiir bestehende Ameitéstaﬂen, die neu
in den Anwendungsbereich der Arbeitsstattenverordnung einbezogen werden. Soweit diese
Anforderungen enthélt, die um.fangreiche Anderungen der Arbeitsstatten, der Betriebseinrich-
tungen, Arbeitsverfahren oder -ablaufe notwendig machen, findet die Arbeitsétattenverordnung
auf diese Arbeitsstatten grundsétzlich keine Anwendung (Sétze 1 und 3 des nedgefal?,ten § 56
Abs. 3 ArbStattV). Diese Arbeitsstatten sind aber an die Mindestanforderungen des Anhangs Il
der EG-Arbeitsstattenrichtlinie anzupassen. ' |

Die Anpassungsfrist flir bestehende Arbeitsstitten mulite ahgesichls der verépateten Umset-
zung der Richtlinie gegeniber der in Artikel 4 Abs. 1 der Richtlinie festgelegten Ubergangstrist
(1. Januar 1996) um 3 weitere Jahre auf den 1. Januar 1999 verschoben werden, weil den Be-



-35- Drucksache 656/96
trieben fiir die Anpassung der vorhéndenen Arbeitsstéitten eine angemessene Frist eingerdumt
werden muB (Satz 2 des neugefallten § 56 Abs. 3 ArbStattV).

Von dieser Ubergangsfrist unben‘]hrt bleibt Qentsprechend der Rechtsprechung des Europ#i-

~ schen Gerichtshofs- die Vérpﬂichtung des Staates, aller staatlichen Stellen sowie aller Einrich-
tungen und Recht‘ssq_bjekt‘e.'die‘ dem Staat oder seiner Aufsicht unterstehen oder mit Rechten

| ausgéstattet sind, dié ber solche hinausgehen, die nach den Vorschriften fOr die Beziehung
unter Privaten gelteri, die EG-Richtlinie aber Mindestvorsg:hriﬂen bezliglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (90/270/EWG) mit Ablauf der fur
ihre Umsetiung vorgeééhehen Frist, ab dem 1. Januar 1993 zu beachten. |

Zu Artikel 5
- Artikel 5 regelt das Inkrafttreten.



