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Drucksache 683/96

Gesetz Uiber Europdische Betriebsréfe (Europdische Betriebsrate-
Gesetz - EBRG) 1)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschilos-
sen:

Artikel 1

Gesetz tiber Europiische Betricbsriite
(Europiiische Betriebsriite-Gesetz -- EBRG)

" ERSTER TELL
Allgemeine Vorschriften

§1
Grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhirung

(1) Zur Stirkung des Rechts auf grenziibergreilen-
de Unterrichtung und Anlidrung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit titigen Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen werden Europiische Betricbsrite
oder Verfahren zur Unterrichlung und Anhdrung der
Arbejtnehmer vercinbart, Kommt es nicht zu einer
Vereinbarung, wird ein Europiischer Betriebsrat kraft
Gesetzes errichitet.

(2) Die grenzibergreifende Unterrichlung und An-

. hérung der Arbeitnehmer erstreckt sich in einem Un-

ternelimen auf alle in cinem Milgliedstaat lisgenden

Betriebe sowie in einer Unternehmensgruppe auf alle

- Unternchmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat

haben, soweit kein griberer Gelungsbereich verein-
bart wird.

1) Dieses Geselz dient der Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG des
Rates vom 22. September 1994 Qber dic Einsetzung ejnes Euro-
phischen Betricbsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Un-
tervichtung und Ash8rung der Arbeitnehmer in pemeinschaftsweit
operierenden Unternelunen und Unternshmensgruppen (ABIL EG.
Nr.L, 254 8.64).

(3) Zentrale Leitung im Sinne dicses Gesetzes ist
ein gemeinschaltsweit titiges Unternelimen oder das
herrschende Unternelimen ciner gemeinschaftsweit
titigen Unternchmensgruppe.

(4) Anhdrung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet
den Meinungsaustausch und die Einrichtung cines
Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und
der zentralen Leitung oder ciner anderen geeigneten
Leitungsebene,

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir gemeinschaftsweit titige
Unternehmen mit Sitz im Infand und [ir gemein-
schafisweit titige Unternehensgruppen mit Sitz des
herrschenden Unternehmens im Inland,

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem
Mitgliedstaat, besteht jedoch eine nachgeordnete Lei-
tung flir in Milgliedstaaten licgende Betriebe oder
Unternehmen, findet dieses Gesetz  Anwendung,
wenn die nachgeordnete Leitung im Inland liegt. Gibt
es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz
Anwendung, wenn die zentrale Leitung cinen Betrich
oder cin Unternehmen im Inland als ihren Verireter
benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das Ge-
setz Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unter-
nehmen im Inland liegt, in dem verglichen mit ande-
ren in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des
Unternehmens oder Unternehmen der Unterneh-
mensgruppe dic meisten Arbeitnehmer beschiiltigt

. sind. Die vorgenannten Sicllen gelten als zentrale

Leitung,

(3) Mitgliedstaaten im Sinnc dieses Gesetzes sind
die Mitgliedstanten der Europiiischen Union, auf die
das Abkommen {iber die Sozialpolitik im Anhang des
Vertrages zur Griindung der Europfiischen Gemein-
schaft Anwendung findet, sowie die anderen Ver-
tragsstaaten des Abkommens {iber den Europiiischen
Wirtschaftsraum.

(4) Fir die Berechnung der Anzah! der im Inland
beschiiftigten Arbeitnehmer (§ 4), den Auskunfisan-
spruch (§ 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschen-
den Unternchmens (§ 6), die Weiterleitung des An-
trags (§ 9 Abs. 2 Satz 3), die gesamtschuldnerische
Haftung des Arbeitgebers (§ 16 Abs, 2), dic Bestel-
lung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmer-
vertreter (§§ 11, 23 Abs. 1 bis S und § 18 Abs, 2 in
Verbindung mit § 23) und die fiir sic geltenden
Schutzbestimmungen (§ 40) sowie fiir den Bericht
gegenilber den Orilichen Arbeitnehmervertrelungen
im Inland (§ 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch dann,
wenn die zentrale Leilung nicht im Inland liegt.



§3
Gemceinschaftsweite Thtigkeit

(1) Ein Unternelimen ist gemeinschaftsweit tiitig,
wenn es mindestens 1000 Arbeitnehmer in den
Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150
Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten be-
schiftigt, . o

(2) Ein¢ Uniterrichmensgruppe ist gemeinscliafis-
weit titig, wenn siec mindestens 1 000 Arbeitnehmer
in den Mitglicdstaaten beschiftigt und ihr mindestens
zwei Unternelunen mit Sitz in verschiedenen Mit-
gliedstaaten angehéren, dic Jjeweils mindestens je 150
Arbeitnebmer in verschiedenen Mitglicdstaaten be-

. schiiftigen, . o

§4
Berechnuny der Arbeitnelimerzahlen

In Betrieben tnd Unternelunen des Intands errech-
nen sich die im Rabmen des § 3 zu berticksieldigen-
den Arbeitnehmerzahlen nach der Anzah! der im
Durchschnitt wihrend der letzien zwei Jahre Dbe-
schiiftigten Arbeitneluner im Sinne des § 5 Abs, 1 des
Betricbsverfassungsgesetzes. Mafigebend fiir den Be-
ginn der Frist nacly Satz 1 ist der Zeitpunkt, io dem
die zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des be-
sonderen Verhandhungsgremiums ergreilt oder der
zentralen Leitung ein den Voraussetzingen des § 9
Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitnchmer oder
ilirer Vertreter zugelt.

§5
© Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat ciner Arbeitneluner-
vertrefung aul Verlangen Auskilnfic aiber die durch-
schnittliche Gesamtzall der Arbeitnehmer und ihre
Verteilung auf dic Mitgliedstaaten, die Unternehmen
und Betricbe sowie Gber die Strnukiur des Uniernel-
mens oder der Unternchmensgruppe zu erteilen,

(2) Ein Betrichsrat eder ein Gesamibetrichsrat
kann den Anspruch nach Absatz 1 gegenitber der 6ni-
lichen Betriebs- oder Unternehmensleitung geltend
machen; diese ist verpflichtet, die fir dic Auskiinfte
erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der
zentralen Leitung einzuholen,

§o
Herrschendes Unfernclimen

(1) Ein Unternelunen, das zu einer gemeinschafts-
weit titigen Unternehmensgruppe gehért, ist herr-
scliendes Unternelmen, wenn es unmittelbar oder
mittelbar einen beherrschenden Einflub auf ein ande-
res Unternehmen derselben Gruppe (ablilngiges Un-
ternelunen) austiben kann,

(2) Ein beherrschender EinfluB wird vermutet,
wenn cin Unternehmen in bezug auf ein anderes Un-
ternchmen unmittelbar oder mittelbar

I. mehr als dic Hiifle der Mitglieder des Venwal-
tungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans dos ande-
ren Unternehmens bestellen kana oder

2. Gber dic Mehrheit der mit den Anteilen am ande-
- ren Unternehmen verbundenei Stimmireclite ver-
fiigt oder -

3. die Melirheit des pezeichnetan Kapitals dieses Un-
terneltmens besitzt,

Erfillen mehrere Unteruchunen eines der in Satz |
Nr. I bis 3 penannten Kriterian, bestimmi sieh das
herrschiende Unternelunen nach Mafigabe der dort be-
stimmten Ranpflge,

(3) Bei der Anwendung des Absaizes 2 milssen den
Stimm- und Erneunungsrechten cines Unternehinens
die Rechte aller von ihm ablidingipen Unternehmen
sowie aller natiirlichen oder juristischen Personen, die
Zwar im eigenen Namen, aber [iir Rechnung des Un-
ternclimens oder eines von ihm abhilngigen Unter-
nehmens Lundeln, hinzugerechnet werden,

(#) fovestment- und Beteiligungsgeselischafien im
Sinne des Artikels 3 Abs. 5 Buchstabe a oder ¢ der
Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates vom 21.
Dezember 1989 iiber die Kontrolle von Unternch-
menszusammenschliissen (AB], EG Nr. L 395 S, (3]
gelten nicht als herrschendes Unternehmen gegen-
tiber cinem anderen Uaternehmen, an dem sic Anieile
hatten, an dessen Leilung sic_jedoch nicht beteilipt
sind, .

37
Europiiischer Betriebsrat in
Unternehmensgruppen

Gehoren ciner gemcinsclhinftsweit titigen Unter-
nehmensgruppe zin oder melirere gemzinschaftsweit
thtige Unternehmen an, wird ein Europilischer Be-
trichsrat nur bei dem herrschenden Uanternehmen er-
richtet, sofera niclus anderes vercinbart wird.

ZWETER iDL
Besanderes Verhandlungsgremium

§8
Aufgabe

(1) Das besondere Verhandlungspremium hat die
Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine Vercinba-
nung iiber eine grenziibergreifende Unterrichtung und
Anhdrung der Arbeitnehmer abzuschlieBen,

(2) Die zentrale Leilung hat dem besonderen Ver-
handiungsgremium rechtzeitig alle zur Durehfiilirung
seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und dic erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen.



(3) Dic zentrale Leitung und das besondere Ver-
handlungsgremium  arbeiten vertranensvoil zusam-
men. Zeitpunkt, Hiufigkeit und Ort der Verhandlun-
gen werden zwischen der zentralen Leitung und dem
besonderen  Verlinllungsgremium  cinvernehmlich
festgelegt.

§9
Bildung

(1} Dic Bildung des besonderen Verhandlungs-
gremiums ist von den Arbeitnehntern oder iliren Ver-
tretern schrifilich bei ¢er zentralen Leitung zu bean-
tragen oder erfolgt aul Initiative der zentralen Lei-
tung.

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von
mindestens 100 Arbeitnehimern oder ihren Vertretern
aus mindestens zwei Betricben oder Unternehmen,
dic in verschiedenen Mitgliedstaaten liegen, unter-
zeichnet ist und der zentralen Leitung zugeht.
Werden mehrere Antriige gestellt, sind die Unter-
schriften zusammenzuzihlen. Wird ein Antrag bei
ciner im Inland liegenden Betriebs- oder Unterneh-
mensleitung cingereicht, hat diese den Antrag un-
verziiglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten und
die Antragsieller dariiber zu unterrichten,

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die
dritichen Betriehs- oder Unternehinensleilungen, dic
dort bestehenden Arbeitnehimerveriretungen sovigedic
in inliindischen Betrichen vertretenen Gewerkscial-
ten Uber die Bildung eines besonderen Verhandlungs-
gremiums und seine Zusammensetzung zu unterrich-
ten,

§ 10

Zusammensetzu ng

(1) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unter-
nehmen oder die Unternehimensgruppe cinen Betrieb
hat, wird ein Arbeitnelmervertreter in das besondere
Verhandlungsgremium entsandt.

(2) Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 235
vom Hundert der Arbeitnehmer des Unternchinens
oder der Unternehmensgruppe beschiiftigt sind, wird
ein zusiitzlicher Vertreter €ntsandt, Aus Mitgliedstaa-
ten, in denen mindestens 50 vom Hundert der Ar-
beitnehmer beschiiflipt sind, werden zwel zusiitzliche

_ Vertreter, aus einem Mitgliedstaat, in dem minde-
- stens 75 vom Hundert der Arbeitnelimer beschiftigt
sind, werden drei zusfitzliche Verlreter entsandt.

(3) Es kdnnen Ersatzmitglieder bestelt werden.

L]
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§1
Besteilung intindischer Arbeitnchmervertreter

(1) Die nach diesens Gesetz oder dem Gesetz eines
anderen Mitgliedstantes auf die im Inland beschilflig-
ten Asbeitnelimer entfullenden Mitglieder des beson-
deren Verbandlungsgremiums werden In gemcin-
schafisweit titigen Unternchwmen vom  Gesamtbe-
trichsrat (§ 47 des Betricbsverfassungspesetzes) bed
stelit. Besteht nor ein Betriebseat, so bestellt dicser
dic Miglieder des besonderen Verhandlungsgremi-
ums.

{2) Die in Absatz I Satz 1 gesannten Miiglieder
des besonderen Verbandlungsgremiums werden in
gemeinschaftsweit” titigen  Unternchmensgruppen
vom Konzernbetrichsmt {§ 54 des Betriebsverfs-
sungsgesetzes) bestelll. Besteht neben dem Konzern-
betriebsrat noch ein in il nicht vertretener Gesami-
betricbsrat oder Betricbsrat, ist der Kouzernbetrichs-
rat um deren Vorsitzende und um dercn Stellvertreter
zu enweitern; die Vorsitzenden und ilire Stelivertreter
gelten insoweit als Konzernbetrighsratsmitglieder,

(3) Bestebt kein Konzernbetrichsrat, werden die in
Absatz | Satz 1 genannten Mitglicder des besonderen
Verhandlungsgreminms wic folgt bestellt:

a) Bestelien mehirere Gesamitbetricbsriite, werden die
Mitglieder des  besoudercn  Verhandlungs-
gremiums auf einer gemeinsamen Sitzung der Ge-
samibetricbsrilte bestellt, zu welcher der Gesamt-
betriehseatsvorsitzende des nach der Zahl der
walilberechtigizn Arbeitneluner grdBten inliindi-
schiet Unternehmens einzuladen hat. Besteht da-
naben noch mindestens ein m den Gesanibe-
triebselitan niclt vertrelener Betriebsrat, sind der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter
= dieser Sitzung cinzuladen; sie gelten insoweit
als Gesamubetrichsratsmitglieder,

by Hesiehi neben einem  Gesamtbetriebsrat noch
mindestens ein in ihum nicht vertretener Betriebs-
rat, ist der Gesamtbetriebseat om den Vorsitzen-
den des Betricbsrats und dessen Stellvertreter zu
erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und sein
Siellverireter gelten insoweit als Gesamibetrichs-
ratsmitgiieder. Der Gesanbetriebsrat bestellt die
Mirlieder des besonderenn Verhandlungsgremi-
ums. Besteht nur cin Gesamtbetriebsrat, so hat
diescr die Miglieder des besondercn Verhand-
lunpsgremiums zu bestellen,

¢) Besichen mehrere Betriebsritte, werden die Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums
aul einer gemeinsamen Sitzung bestelll, zu wel-
cher der Betricbsratsvorsitzende des nach der Zah!
der wahiberechtigten Arbeilnchmer gréften in-
landiechen Betriebs einznladen hat. Zur Teilnah-
nie an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsit-
zenden und deren Stellvertreter berechtipt; § 47
_ Abs, 7 des Betricbsverfassungsgesetzes gilt ent-
sprechend.




d) Besteht nur cin Betricbsrat, so hat dieser die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremi-
ums zu besteklen.

(4) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungs-
greminms kénnen auch die in § 5 Abs. 3 des Be-
tricbsverfassungsgesetzes genannten Angestellten be-

stellt werden.

{%) Frauen und Minner sollen entsprechend ih-
rem zahlenmiiBigen Verhitltnis bestellt werden.

§1i2

Unterrichtung {iber die Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgreminms

Der zentralen Leitung sind unverzilglich die Na-
men der Mitglicder des besonderen Verhandlungs-
gremiums, ilire Anschriflen sowie die jeweilige Be-
triebszugehdrigkeit mitzuteilen, Die zentrale Leitung
hat die &rilichen Betrichs- oder Unternchmensleitun-
gen, die dort bestehenden Arbeitnelimervertretungen
sowie dic in infiindischen Betricben vertretengn Ge-
werkschalten Uber diese Angaben zu unterriclien,

§13
Sitzungen, Geschitftsorduung, Sachverstindige

(1) Die zentrale Leitung Eidt unverziiglich nach
Benennung der Mitglieder zur konstituiereuden Sit-
zung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und
unterrichtet die &rilichen Betricbs- oder Unternch-
mensleitungen. Das besondere Verhandiungsgremium
withlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und kann
sich eine Geschitftsordnung geben,

() Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Lei-

tung hat das besondere Verhandlungsgremium das

Recht, eine Sitzung durchzufiiliren und zu dieser cin-
zuladen; § 8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschlilsse des besonderen Verhandlungsgre-

miums werden, soweit in dicset Geselz nichis ande-
res bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen sei-

ner Mitglieder gefafit.

{4} Das besondere Verhandiungsgremium kann
sich durch Sachverstindige seiner Wahl unterstiitzen
lassen, soweit dies zur ordnungsgemiBen Erflillung
seiner Aulgaben erforderlich ist. Sachverstindige
kinnen auch Beaufiragte von Gewerkschalten
scin,

4

§ 14

Einbezichung von Arbeitnehmervertretern
aus Drittstanten

Kommen dic zentrale Leitung und das besondere
Verhandlungsgremium aberein, die nach § 17 auszu-
handelnde Vereinbarung aul nicht in einem Mitglied-
staat (Drittstant) liegende Betricbe oder Unternehmen
7u erstrecken, kénnen sie vereinbaren, Arbeitnehmer-

vertreter aus diesen Staaten in das besondere Ver-
handlungsgremium ecinzubezichen und dic Anzahl
der auf den jeweiligen Drittstaat entfallenden Mit-
glicder sowie deren Reclisstellung festiegen.

§15
Beschlufl iiber Beendigung der Verhandlungen

(1} Das besondere Verhandlungsgremium kann it
mindestens zwel Dritteln der Stimmen seiner Mit-
glicder beschlieBen, keine Verhandlungen aulzuneh-
men oder diese zu beenden. Der Beschlub und das
Abstimmungsergebunis sind in eine Niederschrift auf-
zunehmen, die vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen ist, Eine Abschrift der
Niederschrift ist der zentralen Leitung zuzuleiten.

{2) Ein never Antrag aufl Bildung cines besonderen
Verhandlungsgremiums (§ 9) kann fribestens zwei
Jahre nach dem BeschluB gemidfh Absatz 1 gestellt
werden, sofern das besondere Verhandlungsgremium
und die zentrale Leitung nicht schrifilich eine kiirzere
Frist festlegen.

§16
Kosten und Sachaufivand

(1) Die durch die Bildung und Titigkeit des beson-
deren Verhandlungsgremiums entstehenden Kosien
trigt die zentrale Leilung. Werden Sachverstindige
nach § 13 Abs: 4 hinzugezogen, beschriinkt sich die
Kostentragungspflichit auf einen Sachverstiindigen.
Die zentrale Leitung hat fiir die Sitzungen in erfor-
derlichem Umfang Riume, sachliche Mittel, Daolmet-
scher und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen
sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten
der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremi-
urns zu tragen.

{2) Der Arbeitgeber eines aus dem [nland entsand-
ten Mitglieds des besonderen Verhandiungsgremivins
haftet neben der zentralen Leitung f{ir dessen An-

spruch auf Kostenerstaitung als Gesamischuldner.

DRITTER TEIL

Vercinbarungen Gber grenziibergreifende
Unterrichtung und Anhdtung
§17
Gestaltunpsfreilieit
Die zentrale Leitung und das besondere Verhand-

. lungsgremium kénnen frei vercinbaren, wie die

grenzitbergreifende Unterrichtung und Anbdrung der
Arbeitnehmer ausgestaltet wird; sie sind nicht an die
Bestimmungen des VIERTEN TEILS dieses Gesetzes
gebunden, Die Vereinbarung mul sich auf alle in den
Mitgliedstaaten beschiilligten Arbeitnehmer ersirek-
ken, in denen das Unternchmen oder die Unternch-



mensgruppe einen Betrieb Lat. Die Parteien verstiin-
digen sich darauf, ob die grenziibergreifende Unter-
richtung und Anhéreng durch die Erricltung eines
Europdlischen Betriebsrats oder melirerer Europii-
scher Betriebssiite nach § 18 oder durch cin Verfah-
ren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer nach § 19 erfolgen soll,

§ 18
Europiiischer Betriehsrat kraft Vercinbarmng

(1) Soll ein Europilischer Betricbsrat crrichtet wer-
den, ist schriftlich zu vereinbaren, wie dieser ausge-
staltet werden soll. Pabei soll insbesondere folgendes
geregelt werden;

1. Bezeichnung der erfufiten Betriebe und Unter-
nehmen, einschiieflich der auberhallb des Ho-
heitsgebietes der Mitgliedstaaten licgenden Nie-
derlassungea, sofern diese in den Geltungshereich
einbezogen werden,

2. Zusammensetzung des Europiiischen Betricbsrats,
Anzahl der Mitglieder, Ersalzimitglieder, Sitzver-
teilung und Mandatsdauer,

3. Zustindigkeit und Aufgaben des Europilischen
Betriebsrats sowic das Verfahren zu seiner Un-
terrichiung und zur Anhdrung,

4, Ort, Hiufigkeit und Dauer der Sitzungen,

5. die fiir den Europitischen Betriebsrat zur Verfii-
gung zu stellenden finanziellen und snachlichen
Mittel,

6. Klausel zur Anpassung der Vereinbarung an

Strukturinderungen, die Geltungsdaver der Ver-

einbanung und das bei ihrer Neuverhandlhung an-
zuwendende  Verfahren, einschlicBlich  einer
Ubergangsregelung. -

(2) § 23 ¥t entsprechend,

§19
Verfahren zur Unterrichtung und Anhirung
Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anls-

rung der Arbeitnehmer eingefiilirt werden, ist sclrift-
Heh zu vereinbaren, unter welchen Voraussetzungen
die Arbeitnelunerverireter das Reclit haben, die ihnen
Gbermittelten Informationen gemeinsam zu beraten
und wie sie ilre Vorschliige oder Bedenken mit der
zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Lei-
tungsebene erdrtern kénnen. Die Unterrichtung mub
.sich insbesondere auf grenziibergreifende Angelegen-
heiten erstrecken, die erhebliche Auswirkungen auf
die Interessen der Arbeitnehmer haben.

Orucksache 6832/96

§ 20
Ubergangshestimmung

Eine nach §§ 18 oder 19 bestehende Vercinbarung
gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags-
oder Initiativrecht nach § 9 Abs. 1 ausgeiibt worden
ist. Das Antragsrecht kann auch ein auf Grund einer
Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungs-
gremium ausiiben. Dic Fortgeltung ‘endet, wenn die

-Vereinbarung durch eine ncue Vereinbarung crsetzt

oder cin Europliischer Betricbsrat kraft Gesetzes er-
richtet worden ist. Dic Fortgellung endet auch dany,
wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Be-
schluB nach § 15 Abs, I fufit; § 15 Abs, 2 gilt ent-
sprechend. Die Siitze 1 bLis 4 finden keine Anwen-
dung, wenn in der bestehenden Vercinbarung eine
Ubergangsregelung enthalten ist. .
VIERTER TEIL
Europiiischer Betrichsrat kraft Gesetzes
ERSTER ABSCHNITT
Errichtung des Europiisclien Betrichseats

§21
Vor:iussctzungen

(I} Verweigert die zentrale Leitung die Aufiahme
von Verhandlungen innerhalb von sechs Monaten
nach Antragstellung (§ 9), ist ein Europliischer Be-
triebsrat gemiid §§ 22 und 23 zu errichten. Das glei-
che gilt, wenn innerhalb von drei Jaliren nach An-
tragstellung keine Vercinbarung nach §§ 18 oder 19
zustande kommt oder die zentrale Leitung und das
besondere  Verhandlungsgremium das  vorzeitige
Scheitern der Verhandlungen erkliren. Die Siize 1
und 2 gelten entsprechend, wenn dic Bildung des be-
sonderen Verhandlungsgremiwmns auf Initiative der
zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Europitischer Betricbsrat ist nicht zu er-
richten, wenn das besondere Verhandlungsgremium
vor Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen
Beschlufl nach § 15 Abs, I fafi,

§22

Zusammensetzung des
* Eurgpiiischen Betricbsrats

(1) Der Europiische Betrichsrat setzt sich aus Ar-
beitnchmern des gemeinschaltsweit titigen Unter-
nehmens oder der gemeinschaflsweit titigen Unter-
nehmensgruppe zusammen; ¢r besteht ans hichstens
dreibig Mitgliedern. Es kénnen Ersatzmitglieder be-
stellt werden.

{2) Aus jedem Mitglicdstaat, in dem das Unter-
nehmen oder die Unternchimensgruppe cinen Betricb
hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in den Europii-
schen Betriebsrat entsandt.



(3) Hat das Unternchmen oder dic 'Umcmch!ncns-
gruppe insgesamt bis zu 10 Q00 Arbe_:llnchmer inner-
halb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitglicdstaaten, in
denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeitnehiner
beschilligt sind, ein zusfitzlicher Vertrcter entsandt,
Aus Mitgliedstanten, in denen mindestens 30 vom
Hundert der Arbeitnchmer beschiiligt sind, werden
zwel zusitzliche Vertreter, mindestens 40 vom Hun-
dert der Arbeitnelimer beschiifligt sind, werden drei
rusiitzliche Vertreter, mindestens S0 vom Hundert der
Arbeilneluner beschilfligt sind, werden vier zusfitzli-
che Vertreter entsandt,

Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 vom
Hundert der Arbeitneluner beschiiltigt sind, werden
fiinf zusfitzliche Vertreter, mindestens 70 vom Hun-
dert der Arbeitnehmer beschiiftigt sind, werden seclis
zusitzliche Vertreter, mindestens 80 vom Hundert der
Arbeitnehuner beschillligt sind, werden sicben zu-
sitzliche Vertreter entsandt.

(£) Hat das Unternchmen oder die Uu_tcrncluum_ls-
gruppe insgesamt mehr als 10 000 Arbc:lnchfncr in-
perhalb der Mitgliedstauten, wird aus Mitghcdsta_n-
ten, in denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeit-
nchmer beschillligt sind, cin zusiitzlicher Vertreter
entsandt.

Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 30 vom
Hundert der Arbeitneluner beschiiftigt sind, werden
drei zusitzliche Vertreter, mindestens 40 vom Hun-
dert der Arbeitneluner beschiiftigt sind, werden fiinf
zusitzliche Vertreter, mindestens 50 vom Hundert der
Arbeitnehmer bescliifligt siod, werden sieben zusiitz-
liche Vertreter entsandt.

Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 60 vom
Hundert der Arbeitneluner beschitftigt sind, werden
neun zusitzliche Vertreter, mindestens 70 vom
Hundert der Asbeitneluner beschilfiigt sind, werden
elf zusitzliche Vertreter, mindesiens 30 vom Hundent
der Arbeitnehmer beschiiftigt sind, werden dreizeln
zusiitzliche Verireter entsandt.

§23
Bestellung inliindisclier Arbeitnchmervertreter

(1} Die nacl: diesem Gesetz oder dem Gesetz ci:zes
anderen Mitgliedstaates auf die im Inland beschiiftig-
ten Arbeitneluer entfallenden Mitglieder des Eurq-
plischen Betriebsrats werden in gcmc_:inschnflswcnl
titigen Unternehmen vom Gesamlibetricbsratl (§ 47
des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur
ein Betriebsrat, so bestellt dieser dic Mitglieder des

" Europfiischen Betricbsrats.

(2) Die in Absatz 1 Saz 1 genannien Mitglieder
des Europliischen Betricbsrats werden in gemein-
schaftsweit titigen Unternehmensgruppen vom Kon-
zernbetriebsrat (§ 54 des Betricbsverfussungsgesetzes)
bestellt. Besteht ncben dem Konzernbetriebsrat noch
ein in ihm nicht veriretencr Gesamtbetricbsrat oder
Betriebsrat, ist der Konzernbelriebsrat um deren
Vorsitzende und um deren Stelivertreter zu emwveilert,
die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten inso-
weit als Konzernbetricbsratsmitglicder.

(3) Bestelt kein Konzernbetriebsrat, werden die in
Absatz 1 Salz | genannten Mitglieder des Europiii-
schen Betriebsrats wic folgt bestellt:

a) Bestelien melirere Gesanbelriebsriite, werden die
Mitglieder des Europifischien Betricbsrats auf einer
gemeinsamen Sitzung der Gesamubetrichsriite be-
stellt, zu welcher der Gesanubetriebsratevorsil-
zende des nach der Zal der wahlberechtigien Ar-
beitneluner gréften inlindischen Unternehunens
cinzuladen hat. Bestelt dancben noch mindestens
ein in den Gesamtbetriebsriiten nicht vertretener
Betricbsrat, sind der Betriebsrutsvorsitzende und
dessen Stellverireter zu dicser Sitzung einzuladen;
sie gelten [nsoweit als Gesamtbetriebsratsmitglie-
der.

b

—r

Bestelt neben einem  Gesamibetrichsral  nocl:
mindestens ein in ihm nicht vertretencr Betrichs-
rat, ist der Gesmuibetrichsrat wn den Vorsitzen-
den des Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu
erweilern; der Betriebsratsvorsitzende und sein
Stelivertreter gelten insoweit als Gesamtbetriebs-
ratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die
Mitglieder des-Europilischen Betriebsrats. Bestelit
nur ein Gesamiubetricbsrat, so hat dieser die Mit-
glieder des Europitischen Betriebsrats zu bestellen.

¢} Bestehen melirere Betricbsrite, werden die Mit-
glieder des Europilischen Betricbsrats auf einer
gemeinsamen Sitzung bestetlt, zu welcher der Be-
triebsratsvorsitzende des nach der Zah! der wall-
berechtigten Arbeitnelimer gréGten inlindischen
Betriebs cinzuladen hat. Zur Teilnalune an dieser
Sitzung sind die Betricbsratsvorsitzenden und de-
ren Stellvertreter berechtigl; § 47 Abs. 7 des Be-
tricbsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Bestelit nur ein Betricbsrat, so hat dieser die
Miiglieder des Europiiischen Belricbsrats zu be-
stellen,

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir dic
Abberufung,

. (5) Frauen und Miinner solien entsprechend
ilirem zahlenmiiBligen Verhiltnis bestellt werden,



{6) Das zustiindige Sprecherausschufigremium ei-
nes gemeinschaftsweit titigen Unternehmens oder ei-
ner gemeinschafisweit titigen Unternehmensgruppe
mit Sitz der zentralen Leitung im Inland kann einen
derin § 5 Abs, 3 des Beuiebsverfassungs_gesctzes ge-
nannten Angestellten bestimmen, der mit Redfrecht
an den Sitzungen zur Unterrichtung und Anhérung
des Europfiischen Betricbsrats teilnimmt, sofern nach
§ 22 Abs. 2 bis 4 mindestens finf inlindische
Vertreter entsandt werden, §§ 30, 39 Abs. 2 gelien
entsprechend.

§ 24

Unterrichtung {iber dic Mitglieder
des Europiiischen Betricbsrats

Der zentralen Leitung sind unverzilglich diec Na- -

men der Mitglieder des Europiiischen Betricbsrats, il-
re Anscliriften sowie die jeweilige Betriebszugehérig-
keit mitzuteilen, Die zentrale Leitung hat die drili-
chen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort
bestehienden Arbeitnchmervertretungen sowie die in
inltndischen Betricben vertretenen Gewerlschalten
fiber diese Angaben zu unterrichien,

ZWEITER ABSCHNITT
Geschiiftsfiihrung des Europiiischen Belricbsrats

§2s
Konstituicrende Sitzung, Versitzender

(1) Die zentrale Leitung Lidt unverziiglich nach
Benennung der Mitglieder zur konstituierenden Sit-
zung des Europiischen Betricbsrats ¢in. Der Europii-
sche Betricbsrat withlt aus seiner Mille cinen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter.

{2) Der Vorsitzende des Europfiischen Betriebsrats
oder im Fall sciner Verhinderung der Stellverireter
vertritt den Europiischen Betrighbsrat im Ralimen der

von ihm gefaBten Beschliisse. Zur Entgegennahmt,

von Erklirungen, die dem Europiischen Betricbsrat
gegeniiber abzugeben sind, ist der Vorsilzende oder
im Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter be-
rechtigt.

§26
Ausschull

(1) Besteht der Europilische Betriebsrat aus neun
oder melir Mitgliedern, bildet ¢r aus seiner Mitte ei-
nen Ausschuf von drei Mitgliedern, dem neben dem
Vorsitzenden zwei weitere zu wihlende Mitglieder
angehdren. Die Mitglieder des Ausschusses sellen in
verschiedenen Mitgliedstanten beschiiftigt sein. Der
Ausschub fithrt die laufenden Geschiific des Europtii-
schen Betriebsrals.
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(2} Ein Europlischer Betricbstat mit weniger als
neun Mitgliedern kann die Fitlirung der laufenden
Gescivifte aul den Vorsitzenden oder cin anderes
Mitglied des Evropilischen Betricbsrats tibertragen.

§27
Sitzungen

(1) Der Europilische Betriebsrat hat das Recld, im
Zusammenhang mii der Unterrichiung durch die zen-
trafe Leitung nach § 32 eine Sitzung durchzufithren
und zu dicser einzuladen. Das gleiche gilt bei einer
Unterrichtung diber auBergewshnliche Umstinde nach
§ 33. Der Zeitpunkt und der Ort der Sitzungen sind
mit der zentralen Leitung abzustimmen. Mit Einver-
stindnis der zentralen Leitung kann der Europilische
Betricbsrat weilere Sitzungen durchfiliren, Dic Sit-
zungen des Europfischen Betrichsrats sind nicht &f-
fentlich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir dic Wahrneh-
mung der Mitwirkungsrechte des Europilischen Be-
tricbsrats durch den Ausschufb nach § 26 Abs. 1.

§28
Besehliisse, Geschiiftsordnung

Die Beschltisse des Europiiischen Betriebsrats wer-
den, seweit in dicsem Geselz nichts anderes bestimme
ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefafit. Sonslige Bestinunungen fiber die
Geschiiftsfiihrung sollen in ciner schrifilichen Ge-
schiifisordnung getroflen werden, die der Europitische
Betriebsrat mit der Melrheit der Stimmen seiner

. Mitglieder beschiielt,

§29
Sachverstiindige

Der Europfiische Betriebsrat und der Ausschul
kdnnen sich durch Sachiverstiindige ihrer Wah! unter-
stlitlzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemiifien Er-
fullung ihrer Aufgaben crforderlich ist. Sachverstiin-
dige kinnen auch Beauftragte von Gewerkschaften
sein,

§30
Kosten und Sachaufwvand

Die durch die Bildung und Tiigkeit des Europiii-
schen Betriebsrats und des Ausschusses (§ 26 Abs. 1)
entstehenden Kosten trigt die zentrale Leitung, Wer-

. den Sachverstindige nach § 29 hinzugezogen, be-

schrinkt sich die Kostentragungspflicht aufl cinen
Sachvcrstf_indigen. Die zenirale Leitung hat insbeson-
dere fiir dic Sitzungen und die laulende Geschiiftsfih-

_rung in erforderlichens Umfang Riume, sachliche

Mittel und Bitropersonal, fiir die Sitzungen auBerdem
Dolmetscher zur Verfligung zu stellen, Sic trigt die
erforderlichen Reise- und  Aufenthaltskosten der
Mitglieder des Europiischen Belricbsrats und des
Ausschusses. § 16 Abs. 2 gift entsprechend.




DRITTER ABSCHNITT
Zustindigheit und Mitwirkungsrechte

§3l
Grenziibergreifende Angelegenheiten
(1) Der Europiische Belrichsrat ist zustiindig in
Angslegenheiten der §§ 32 und 33, dic mindestens

zwei Betriebe oder zwei Unternehuinen in verschiede-
nen Mitgliedstaaten beteefTen,

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen
nach § 2 Abs. 2 ist der Europilische Betricbsrat nur in
solchen Angelogenheiten zustiindig, die sich auf das
Hoheitsgebiet der Miighicdsiaaten  erstrecken
mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmien in
verschiedenen Mitglicdslaatea betrefTen,

_ §32
Jiheliche Unterrichtung und Anhdrung

(1) Die zentrale Leitung hat den Europiischen Be-
triebsrat einmal im Kalenderjahr ober die Entwick-
lung der Geschiiltslage und die Perspektiven des ge-
meinschaltsweit titigen Unternehmens oder der ge-
meinschaflsweit titigen Unternehmensgruppe unter
rechizeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten und ihn anzulidren.

(2) Zu der Entwicklung dor Geschiftslage und den
Perspektiven im Sinne des Absatzes [ gehéren insbe-
sondere

I. Struktur des Unternehmens oder der Unterneh-
mensgruppe sowie die wirtschallliche und finan-
zielle Lage,

2. die voraussichtliche Entwickiung der Geschiifts-,
Produktions- und Absatzlage,

3. dic Beschiiltigungsiage und ihre voraussichtliche
Entwicklung,

4. Investitionen (Investitionsprogramme),
5. grundlegende Anderungen der Organisation,

6. die Einfilirung never Arbeits- und Fertigungsver-
fahren,

7. die Verlegung von Unternchimen, Betricben oder
wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlagerungen
der Produktion,

8. Zusammenscliliisse oder Spaltungen von Unter-

nelimen ader Betricben,

o
.

die Einschriinkung oder Stillegung von Unter-
nehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsiei-
len,

10, Massencntlassungen.

§33
Unterrichtung und Anhdrung

(1) Uber auBergewdhnliche Umstiinde, die erhebli-
che Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitneh-
mer haben, hat die zentrale Leitung den Europdischen
Betriebsrat rechtzeitig unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichlen und auf Verlangen
anzuhdren. Als auBiergewdhnliche Umstinde gelten
insbesondere

1. die Verlegung von Unternchmen, Betricben oder
wesentlichen Betricbsteilen,

2. die Stillegung von Unternehmen, Betricben oder
~wesentlichen Betrichsteilen,

3. Massencutlassungen.

(2) Besteht ein Ausschub® nach § 26 Abs. 1, so ist
dieser anstelle des Euwropiischen Betricbsrats nach
Absatz 1 Satz 1 zu beleiligen, § 27 Abs. [ Sutz 2 bis 5
gilt entsprechend. Zu den Sitzungen des Aussclusses
sind auch digjenigen Mitglieder des Europitischen Be-
triebsrats zu {aden, die fiir dic Betricbe oder Unter-
nehmen bestellt worden sind, dic unmitielbar von den
geplanten MaBnahmen betroffen sind; sie gelten in-
soweit als Ausschubmitgtieder.

§34
Tendenzunternchmen

Auf Unternehmen und herrschende Unternehmen
von Unternchmensgruppen, die unmittelbar und
fiberwiegend den in § 118 Abs. | Satz I Ne. [ und 2
des Betricbsverfussungsgesetzes genannten Bestint-
mungen aeder Zwecken dieuen, finden nur § 32 Abs, 2
Nr. 5 bis 10 und § 33 Anwendung mit der Mafigabe,
dal eine Unterrichtung und Anhérung nur tiber den
Ausgleich oder die Milderung der wirschaltlichen
Nachteile erfolgen mufl, die den Arbeitnchmern in-
folge der Unternelunens- oder Betricbsinderungen
entstehern,

§35

Unterrichtung der Grtlichen
Arbeitnehmervertrcter

(1) Der Europiiische Betriebsrat oder der Ausschub
(§ 33 Abs, 2) bericluet den drilichien Arbeitnehmer-
vertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeit-
nehmern der Betriebe oder Unternchiien {iber die Un-
terrichtung und Anhdrung,

(2) Das Milglied des Europliischen Betriebsrals
oder des Ausscliusses, das den drilichen Arbeitneli-
mervertretungen im Inland bericliet, hat den Bericht
in Betricben und Unternelimen, in denen Sprecher-
.ausschitsse der leitenden Angestellten bestelien, auf
ciner gemeinsamen Sitzung im Sinne des § 2 Abs, 2
des Sprecherausschufgesetzes zu erstatten, Dies gilt




nicht, wenn cin nach § 23 Abs. 6 bestimmter Ange-
steliter an der Sitzung zur Unterricltung und Anhd-
rung des Europilischen Betricbsrats teilgenommen
hat. Wird der Bericht nach Absaiz 1 nur schrifilich
T erstattet, ist er auch dem zustindigen Sprecheraus-
schuB zuzuleiten. '

VIERTER ABSCHNITT

Andemng der Zusammensetzung,
Ubergang zu einer Vercinbarung

§ 36

Dauer der Mitgliedschaft,
Neubestellung von Mitgliedern

(1) Die Dauer der Miltgliedschaft im Europiischen
Betricbsrat betriigt vier Jalire, wenn sic nicht durch
Abberufung oder aus anderen Grilnden vorzeitip en-
det. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bestellung,

(2) Alle zwvei Jahre, vom Tage der konstituierenden
Sitzung des Europfiischen Betricbsrats (§ 25 Abs. 1)
an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu priifen, ob
sich die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mit-
gliedstaaten derart gefindert haben, daB sich eine an-
dere Zusammensetzung des Europiiischen Belricbs-
rats nach § 22 Abs, 2 bis 4 errechnet. Sie hat das Er-
gebnis dem Europiischen Betriebsrat mitzuteilen. Ist
danach eine andere Zusammensctzung des Europli-
schen Betriebsrats erforderlich, veranlaBt dieser bei
den zustiindigen Stellen, daf die Mitglieder des Eu-
ropdischen Betricbsrats in den Mitgliedstaaten new
bestellt werden, in denen sicli einc gegeniiber dem
vorhergelienden Zeitraum abweichende Anzahl der
Arbeitnehmervertreter ergibl; mit der Neubestellung
endet die Mitgliedschaft der bisher aus diesen Mit-
gliedstaaten stammenden Arbeitnelimervertreter im
Europfiischen Betriebsrat. Die Siitze 1 bis 3 gelten
entsprechend bei Berficksicltigung cines bisher im
Europiischen Betriebsrat nicht vedretenen Mitglied-
staats.

§37
Aufnghme von Verbandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (§ 25
Abs. 1) hat der Europilische Betriebsrat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder einen Be-
schluf daritber zu fassen, ob mit der zentralen Lei-
tung eine Vereinbaning nach § 17 ausgehandeft wer-
den soll. BesclilieBt der Europillische Betricbsrat die
Aufnahme von Verhandtunrgen, hat er die Rechte und
Pilichten des besonderen Verhandlungsgremiums: §§
8, 13, 14, 15 Abs. 1, §§ 16 bis 19 gelten entspre-
chend. Das Amt des Europiiischen Betriebsrats endet,
wenn eine Vereinbarung nach § 17 geschlossen wor-
den ist,
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FU'NT_-'TER TEIL

Grundsittze der Zusammen:arbeit
und Schutzbestimmungen

§38
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zentrale Leitung und Europiiischer Betricbsrat ar-
beiten vertrauensvoll zum Woll der Arbeitnelmer
und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
zusammen. Satz 1 gilt entsprechend fir dic Zusam-
menarbeit zwischen zentraler Leitung und Arbeit-
nehmervertretern im Rahmen cines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung,

§39
Geheimhaltung, Vertraulichileft

{1) Die Plichit der zentralen Leitung, {iber dic im
Rahmen der §§ 18, 19 vereinbarten oder die sich aus
§ 32 und § 33 Abs. 1 ergebenden Angelegenheiten zu
unterrichten, bestehit nur, soweit dadurch niclit Be-
triebs- oder Geschilfisgeheimnisse des Unternelunens
oder der Unternelimensgruppe peliihrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Eu-
ropdischen Betriebsrats sind verpflichtet, Betriebs-
oder Geschilltsgeheimnisse, die ihnen svegen ilrer
Zugehdrigkeit zum Europiischen Betriebsrat bekannt
geworden und von der zentralen Leitung ausdrilcklich
als geheimhaltungshediirftig bezeiclhnet worden sind,
nicht zu offerbaren und nicht zu verwerten, Dies gilt
auch nach dem Ausschieiden aus dem Europilischien
Betricbsrat. Dic Verpflichtung gilt nicht gegeniiber
Mitgliedern cines Europliischen Betriebsrats, Sic gilt
ferner nicht gegeniiber den &rilichen Arbeitnehmer-
vertrefern der Betricbe oder Unternehmen, wenn
diese auf Grund einer Vereinbarung nach § 18 oder
nach § 35 fiber den Inbalt der Unterrichtungen und
die Ergebnisse der Anhérungen zu unterricliten sind,
den Arbeitnelmervertretern im  Aufsichtsrat sowie -
gegenfiber Dolinetschern und Sachverstiindigen, die
zur Unterstittzung lierangezogen werden,

(3) Die Pllicht zur Vertraulichkeil nach Absatz 2
Satz I und 2 gilt entsprechend fiir

1. die Mitglieder und Ersatzmitglicder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums,

2. die Arbeitnehanervertreter im Ralunen eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhérung (§ 19),

3. die Sachverstindigen und Dolmetscher sowie
4. die drtlichen Arbeitnehmervertreter.

{4) Die Ausnahmen von der Pllicht zur Vertrau-
lichkeit nach Absatz 2 Suz 3 und 4 gelten entspre-
chend fiir



1. das besondere Verhandlungsgremium gegeniiber
Sachverstiindigen und Dolimetschern,

2. dic Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhénung gegen-
fiber Dolmetschern und Sachverstiindigen, die ver-
einbarungsgemiid zur Unterstiitzung herangezo-
gen werden und gegenliber Srlichen Arbeitneh-
mervertretern, sofern diese nach der Vereinbarung
(8 19) dber die Inhalte der Unterrichlunges und
qiciErgcb:1isse der Anbdrungen zu unterrizien
sin

§40
Schufz inliindischer Arbeltnehmervertreter

{I) Fir dic Milglieder eines Europiiischer Be-
tricbsrats, die im Inland beschiiltipt sind, gelten § 37
Abs. L bis 5, § 78 und § 103 des Betriebsverfassungs-
gesetzes sowie § 15 Abs, [, 3 bis 5 des Kiindigungs-
schuizgesetzes entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir dic Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums und die Ar-
beitnehmerverireter im Rahmen eines Verfalirens zur
Unterrichtung und Anhdrung, '

SECHSTER TELL
Bestehende Vercinbarungen

§ 41
Fortgcltung

(1) Auf die in §§ 2 und 3 genannten Unternchmen
und Unternehmensgruppen, in denen vor dem 22.
September 1996 eine Vereinbarung Ober grenziiber-
greifende Unterrichtung und Anhdrung bestelt, sind
dic Bestimmungen dleses Gesetzes nicht anwendbar,
solange die Vercinbarung wirksam ist. Die Vereinba-
rung mud sich auf alle in den Mitgliedstaaten be-
schifligten Arbeitnehmer erstrecken und den Arbeit-
nehmern aus denjenigen Mifgliedstaaten ¢ine ange-
messenc Beteiligung an der Unterrichtung und An-
hErung crmiglichen, in denen das Unternchmen
oder die Unternchmensgruppe cinen Betrieb hat.

(2) Der Anwendung des Absatzes 1 sleht nicht
entgegen, daB dic Vercinbarung aufl seiten der Ar-
beilnehmer nur von einer im Betricbsverfassungsge-
setz vorgesehenen Arbeitnehmervertretung geschlos-
scn worden ist. Das gleiche gilt, wenn fiir ein Unter-
nehmen oder eine Unlernehmensgruppe anstelle einer
Vercinbarung mechrere Vereinbarungen geschiossen
worden sind,

(3) Sind dic Voraussetzungen des Absatzes I des-
hatb nicht erfiillr, weil die an dem in Absaiz | Satz i
genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht

*alle Arbeitnehimer erfaft, kdnnen die Parteien deren
Einbeziehung inverhalb einer Frist von sechs Mona-
ten nachholen.

10

8% 9%

(4}_ Bcs.tchcndc Vereinbirungen kdnnen auch nach
dem in Absaiz 1 Satz I genannten Stichtag an Ande-
rungen der Struktur des Unterncliviens oder der U~

terneluncnsgruppe sowie der Zahl der beseliify
1 : schilfligten
Arbeitrehmer angepaBt werden. 8

(3) Ist eine Vercinbarung befristet

. f a7 geschlossen
wcrgjcm' kdx}ucn die Paricien ilye Forigeltung unter
Beriicksichtigung der Absiitze 1, 3 und 4 beschlicBen.

(_6] Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ilrer Be-
endigung das Antrags- oder Initintivrecht nach §9
Abs, 1 ausgeiibt worden ist, Das Antragsrecht kann
auch_em auf Grund der Vereinbarung bestehendes
Azbeitnelmervertretungsgremivm — austiben, Die
Fongillung endet, wenn die Vereinbarung durch eine
grenziibergreifende  Unierrichtung  und Anhérung
n:}ch 8§ 18 oder 19 crsetzt oder cin Europilischer Be-
triebsrat kraft Gesetzes errichitet worden ist. Die Fort-
geltung endet auch dunn, wenn das besondere Ver-
handlungsgremiun inen Beschiub nach § 15 Abs. 1
faBt; § 15 Abs. 2 giit enisprechend.- .

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften;
Straf- und BuBgeldvorschrilten

§42
Errichtungs- und Titigkeitsschutz
Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremi-

ums (§ 9) oder die Errichtung cines Europii-
schen Betriebsrats (§§ 18, 21 Abs. 1) oder die
Einfilirung eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhdrung (§ 19) behindern oder durch Zulii-
gung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen be-
einflussen,

2. dic Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremi-
ums, eines Europiisclien Betriebsrats oder der Ar-
beitnehmervertreter i RBalhmen eines Verfalirens
mir Undegrichitung und Anhdrung Lehindern oder
stéren oder

3, ein Mitglied oder Ersatznitglied des besonderen
Yerhandlungsgremiums oder eines Furopliischen
Betriebsrats oder cinen Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfulirens zour Unterrichiung und
Anhdrung  um  seiner  Tiltigkeit  willen
benachteiligen oder begfinstigen.

§43
Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrale bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer cnigegen § 39 Abs. 2
Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Absatz
3, ¢in Belricbs- oder Gescliiftsgeheimnis venwvertel.
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(2) Dic Tat wird nur auf Antrag verfolpt. .

§44

ﬁnderung des Arbeitsgcrichtsgcsctzes
Strafvorschrifien

Dasg Arbeitsgericlisgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBL I 8. 853
1036), zuletzt gendert durch Gesctz vom . ., (BGBI.'
IS....), wird wie folgt geilndert:

(1) Mit Freilicitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 39 Abs. 2 Satz I oder 2, jeweils auch
in Verbindung mit Absatz 3, cin Betricbs- oder

1. In§2 2 wird nach Nummer 3 folgende Nummer 3
Geschitltspeheimnis offenbart oder

a eingefligt:

einer Vorschrift des § 42 tber die Errichtung der
dort genannten Gremien oder die Einfihrung des
dort genannten Verfalirens, dic Titigkeit der dort
genannten Gremien eder der Arbeitnelunervertre-
ter oder (iber dic Benachteiligung oder Begiinsti-
gung cines Milglieds oder Ersatzmiiglieds der
dort genannten Gremien oder cines Arbeitneh-

»32. Angelegenheiten aus dem Gesetz tiber Euro-
péische Betrichsrite, soweit micht far Mab-
nahmen nach scinen §§ 43 bis 45 dic Zustin-

- digkeit eines anderen Gerichis gegeben isty”,

. § 10 wird wie folgt geiindert:

ay Die Angabe ,,3” wird durch dic Angabe |3 2"

mervertreters zwwidgrhandelt.

(2) Handelt der Titer in den Fiillen des Absatzes 1
Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder ei-
nen anderen zu bereichern oder cinen anderen zu
schiidigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zn zwei
Jahren oder Geldstrafe,

crsetzt, :

b) Nach dem Wort ,,Reclusverordmmgcn“ wer-
den dic Wérter ,,sowie dem Gesetz fiber Eurp-
pdliscle Betricbsriite” eingefugt. ,

3. In § 82 werden nach Satz 3 folgende Sitze 4 und
A 5 angefiigt:
(3) Die Tat wird nur aul Antrag verfolgt. In den

Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 sind das besondere Ver-
handlungsgremium, der Europilische Betrichsrat, die
Mehrheit der Arbeitnelimervertreter im Rahmen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung, die
zentrale Leitung oder cine im Betrich vertretene Ge-
werkschaft antragsberechtigt,

»In Angelegenhieiten cines Europiiischen Betricbs-
rats, im Rahmen eines Verfahbrens zur Unterrich-
tung und Anhdrung oder des besonderen Ver-
handlunpgsgremiums ist s Arbeitspericht zu-
stindig, in dessen Bezirk das Unternchmen oder
das herrschende Unternehmen nach § 2 des Ge-
setzes fiber Europilische Betricbsrilte scinen Sitz
hat. Bei einer Vereinbarung nach § 41 des Geset-
zes fiber Europflische Betricbsrile ist der Sitz des
vertragschiieBenden Unternchmens maBgebend

- In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort | .Rechis-
verordnungen” die Worler |, sowic dem Gesetz
tber Europitische Betriebsritte™ eingeliigt,

§45
Buflgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer 4

1. entgegen § 5 Abs. 1 cine Auskundt nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig cr-
teilt oder.

2. entgegen § 32 Abs. | oder § 33 Abs. 1 Satz I oder Artikel 3
Abs, 2 Satz 1 den Europilischien Betriebsrat oder
den AusschinBl nach § 26 Abs, 1 nicht, nicht rich- Inkrafttreten
tig, nicht vollstiindig, nicht in der vorgeschriche- Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-

nen Weise oder nicht rechizeitig unterrichtet. dung in Kraft,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit ciner Geld-
bube bis zu dreiBigtausend Deutsche Mark geahndet
werden.
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Gesetz Uber Européische Betriebsrite (Europaische Betriebsrate-
Gesetz - EBRG)

Der Bundesrat hat in seiner 703. Sitzung am 18. Oktober 1996 beschloésen, zu dem
vom Deutschen Bundestag am 27. September 1996 verabschiedeten Gesetz einen
Antrag gemiB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Vertrieb: Bundesanzelger Verdagsgesellschatt mbH, Posttach 1320, 53003 Bonn
Telefon: 0228/3820840, Telelax: 0226/3820844
ISSN 0720-2948

R T N L
R PR X0



