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'Allgemeine

Verwaltungsvorschrift
der Bundesregierung

Aligemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Aligemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAf6GANdVwV 1997)

A. Zielsetzung

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfSG) Wird gemafl Artikel 104a Abs. 3
und 85 des Grundgesetzes in Verbindung mit § 39 Abs. 1 BAf6G im Auftrag des
: Bundes von den Landern ausgefihrt. Um eine bundeseinheitliche Durchfiihrung des
Gesetzes zu gewéhrleisten, hat die Bundesregi_eruhg fnit Zustimmung des
Bundesrates'gemé‘ﬂ Artikel 85 Abs, 2 GG die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
‘ Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6GVwWY 1991) vom 15. 10. 1991 (GMBI S.
770), gedndert durch die Verwaltungsvorschrift vom 31.08.1895 (GMBI S. 651),
erlassen.

De'r"vorge[egte Entwurf hat die Anpassung der ‘Aligemeinén Ven&aitungsvorsch'rift
zum Bundesau'sbi[dungsfﬁrderungsgesetz an das Achtzehn,_té Gesetz zur Anderung
des Bundesaﬁsbi[dungsfﬁrdefungsgesetzes (18. BAfﬁGAndG) zum Ziel. Der Entwurf
beriicksichtigt weiter Rechtséndefungen in anderen Bereichen, die neueste Recht-
-sprechung des Bundesverwattungsgenchts zu \mchtlgen Fragen der Durchfihrung
des Gesetzes und Erfahrungen und Anregungen, die su:h aus dem Vollzug des
Gesetzes ergeben haben.

B. Ldésung

Anderung der Allgemeinen Verwa!tungsvorschriﬁ zum Bundesausbildungsférderungs-
gesetz. ' '

. \tertrleb Buf\dE'Sanzelgar Vedagsgeselischatt mbH, Posﬁach 1320, 5303 Benn
Telplon; C228/3820840, Telelax 0228/3820844
ISSN 0720-2046
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C. Alternativen

Keine

D. Kosten der o6ffentlichen Haushalte

1.8und und L&nder werden durch die Anderung der Aligemeinen
Verwaltungsvorschrift mit geringfiigigen, nicht quantifizierbaren Kosten belastet,
von denen der Bund 65 % und die Lander 35 % zu tragen haben.

2. Der Verwaltungsvollzug erfolgt durch die nach dem BAf8G fir die Ausflihrung des’
Gesetzes zustdndigen, vorhandenen Behdrden; zusétziiche Verwaltungskosten

entstehen durch die Verwaltungsvorschrift nicht.

E. Sonstige Kosten

Unmittelbare Kostenfolgen ergeben sich {iber die unter D. 1 genannten Kosten hinaus
nicht aus der Verwaltungsvorschrift. Von daher sind keine preisiichen Auswirkungen

ZU erwarten.
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Allgemeine
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der Bundesregierung

Aligemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Aligemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Bundesausbildungsférderungsgesetz
- (BAf6GAndVwV 1997)

Bundesrepublik Deutschland |
Der Bundeskanzler _ Bonn, den 25. Oktober 1996

031 (331) - 280 03 - Au 164/96

An den .
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit (bersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Aligemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung
der Allgemeinen Venrvaltungsvorschrift zum
Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BATSGANndVwV 1997)

mit Begrindung und Vorblatt.

fch bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 84 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufihren.

Federflihrend ist das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie. '
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zur Anderung der Aflgemeinen Vemaltungs‘vorschrift
zum Bundesausbildungéf&rderungsgesetz
(BAf6GAndVwV 1997)
vom 1997

Nach Artikel 85 Abs. 2 des Grundgesetzes wird folgende Allgemeine Verwaltungsvorschrift

erlassen:

Artikel 1
Aligemeine Verwaltungsvorschrift

Die nachstehenden Teilziffern der Aligemeinen Vemaltungévorschrift zum Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Oktober 1991
(GMBI 8. 770), geénder‘t durch die VeMaItungsvprschrift vom 31. Augusi 1995
(GMBI S. 651), werden wie folgt gefast:

Zu§?2
Zu Absatz 1

2.1.13 Das Kolleg fihrt in einem Bildungsgang von in der Regei drei und héchstens
vier Jahren zur allgemeinen oder zu einer fachgebundenen Hochschulreife.
Der Bewerber mui eine Berufsausbildung abgeschlossen haben oder min-
destens drei Jahre geregelt berufstitig gewesen sein, mindestens 19 Jahre
alt sein und eine Eignungsprifung bestanden oder einen mindestens halbjah-
rigen Vorkurs erfolgreich durchlaufen haben. Bei Bewerbern, die den Real-
schulabschiull oder einen dleichwenigen Abschluf® nachweisen, kann auf die

Eignungspriifung verzichtet werden.




Zu Absatz 2

2.2.1

Zu Absatz 4

2.4.5a

2.4.10

Zu Absatz 5

251

-2

Den Auszubildenden an Kollegs sind Auszubildende an Berufsoberschulen in
Bayern, an der Oberstufe der Berufsoberschulen in Baden- -Wirttemberg und
in Klasse 13 dér Berufsoberschulen in Niedersachsen gleichgestellt. Die Aus-
zubildenden in den als Vorstufe eingerichteten einjdhrigen Klassen an den
Berufsoberschuien in Bayemn sind den Auszubildenden an Berufsaufbauschy-
len gleichgestellt..

Die Einstufung privater Ausbildungsstitten als Ergédnzungsschulen bestimmt
sich nach Landesrecht. Es ist nicht erforderlich, daR sie im Lehrgegenstand
einer &ffentlichen Schule entsprechen.

Bei Praktikanten, die auRerhalb des Elternhauses untergebracht sind, ist die
Erreichbarkeit der Praktikantenstelie von der Wohnung der Eltern mcht zZu
prafen. Dies gilt auch in den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 1.

Mafigebend fur die Beurteilung der vorstehenden Kriterien ist das Recht des
Landes, in dem die Ausbildungsstatte gelegen ist, mit deren Besuch das
Praktikum in Zusammenhang steht. Auf das Recht des Landes, in dem die
Praktikumsstelle gelegen ist, kommt es nicht an.

Ein Wechse! der konkreten Ausbildungsstétte |43t die Fortdauer des Ausbil-
dungsabschnitts unberiihrt. Ein einheitlicher Ausbildungsabschnitt liegt auch
beim Wechsel von einer Teilzeit- 24 einer Vollzeitausbildung an derselben
Ausbildungsstéttenart vor (z. B. Wechsel vom Teilzeitstudium an der Fernuni-
versitat Hagen zum Vollzeitstudium an einer anderen Hochschule).



Zu Absatz 6

263
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Teilnehmer an vo[lzeitsﬁhulischen FortbildungsmaRnahmen an staatlichen
oder staatlich anerkannten Schulen haben ein Wahlrecht zwischen den Lej-
stungen nach dem Gesetz zur Fc‘irden.éng der beruflichen Aufstiegsfortbildung
(AFBG) und denjenigen nach diesem Gesetz. Erhalt der Auszubildende Lei-
stungen nach dem AFBG, ist ein Anspruch auf BAf6G-Férderung nicht aus-
geschlossen. Der Unterhaltsbeitrag nach dem AFBG ist voll als bedarfsmin-
derndes Einkommen geméR § 21 Abs. 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 23 Abs. 4
Nr. 2 anzurechnen (vgl. Tz 21.3.6a). Wird fiir die Fortbiidungsmél&nahme
BAf6G-Forderung in Anspruch genommen, so kann diese MaRnahme unab-

_ héngig von Art und Umfang der bezogenen Leistungen nach dem AFBG nicht

264

geférdert werden.
Begabtenférderungswerke im Sinne dieser Vorschrift sind:

a) Cusanuswerk _
Bischéfliche Studienfdrderung e. V.
Baumschulaliee 5
53115 Bonn

b) | Evangelisches Studienwerk e. V.
Haus Villigst
58239 Schwerte

c) Friedrich-Ebert-Stiftung e. V.
Godesberger Allee 149 |
63175 Bonn .

d) Friedrich-Naumann-Stiftung
Abteilung Begabtenforderung |
Taubenstrale 48/49 |
10117 Berlin




e) Hans-Bdckler-Stiftung
Bertha-von-Suttner-Platz 3
40227 Diisseldorf

f) Hanns-Seidel-Stiftung e. V.
Lazarettstrake 33
80636 Mlnchen

q) Konrad-Adenauer-Stiftung e, V.
Rathausallee 12
53757 St. Augustin

h) Stiftung der Deutschen Wirtschaft
for Qualifizierung und Kooperation
Uhlandstrafie 29
10719 Berlin

i) Stiftungsverband Regenbaogen
Schwanenwall 23
44135 Dortmund

) Stipendium fir besonders Begabte nach dem Bayerisphen
Begabtenférderungsgesetz

k) Studienstiftung des Deutschen Volkes e. V.
Mirbachstrale 7
53173 Bonn

Diese Institutionen werden nur insoweit als Begabtenforderungswerk tatig, als
sie hierfur tffentliche Mittel einsetzen. Dies ist nur im Hochschu!bere:ch der
Fall.
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Zu§ 4

401  (aufgehoben)

4.0.2 Eine Ausbildung findet im Inland statt, wenn die besuchte Ausbildungsstatte
in diesem Gebiet liegt. Auf den stindigen Wohnsitz des Auszubildenden
kommt es nicht an.

404 Ein Auszubildender nimmt an Fernunterichtsiehrgangen im Inland nur dann
teil, wenn das Fernlehrinstitut seinen Sitz und der Auszubildende seinen
standigen Wohnsitz in diesem Gebiet haben.

Zu§b

Zu Absatz 1

5.1.1 (aufgehoben)

Zu Absatz 2

5.2.1 (aufgehoben)

Zu Nummer 1

529 - Es ist gruﬁdsétzlich davon auszugehen, daf} ein Teil der Ausbiidung auf die
vorgeschriebene oder (bliche Ausbildungszéit angerechnet werden kann,
Das gilt in Landern, in denen Schiiler die Hochschulzugangsberechtigung
nach 13 Jahren erwerben kdnnen, fiir den Besuch der Klasse 11, und in Lan- |
demn, in denen Schiler die Hochschulzugangsberechtigung nach 12 Jahren

erwerben kénnen, fir die Klasse 10 eines Gymnasiums.




* 2Zu Absatz 4

54.2

543

545

Zu § 5a

5a.0.1a

5a.0.2

5a.0.3

5a.0.4

5a.05

Mafistab fir die Gleichwertigkeit sind die Definitionen der Ausbildungsstéat-
tenarten in Tz. 2.1.6, 2.1.7, 2.1.14 und 2.1.17 bis 2.1.19. Besonderheiten der
landesrechtlichen Bestimmungen des Landes, in dem das zustdndige Amt
seinen Sitz hat, bleiben auller Betracht.

Der Besuch der Ausbildungsstitte gilt als gleichwertig, wenn die Ausbildung
in ein Stipendien- oder Austauschprogramm des DAAD oder ein anderes,
vom zustéindigen Bundesministerium im Einvemehmen mit den zustandigen
Landesministem als besonders férderungswirdig anerkanntes Stipendien-
programm einbezogen ist. Dies gilt nicht fr Sprachausbildungen.

Soweit das zusténdige Amt nicht in der Lage ist, die Entscheidung aus eige-
ner Sachkenntnis zu treffen, kann es die Auskunft der Zentralstelle fir das
auslandische Bildungswesen bei der Standigen Konferenz der Kultusminister
in Bonn, des DAAD einschlieflich seiner Zweigstellen oder des Pédagogi-

schen Zentrums - Gutachterstelle filr deutsches Schul- und Bildungswesen -
in Berlin einholen.

(aufgehoben)
(aufgehoben)
(aufgehoben)
{(aufgehoben)

(aufgehopben)
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5a.0.6 ~ {aufgehoben)
5a.0.8 (aufgehoben)
Zug§b
‘ 6.0.15 Dié Déuer der Férderung ist grundsatzlich in entsprechender Anwendung der

§§ 15, 15a, 15b und der ForderungshdchstdauerV festzusetzen.

Die Verlangerung einer in dieser Verordnung festgesetzten Forderungs-
héchstdauer ist nur unter den Voraussetzungen und dem Verfahren des ent-
sprechend anzuwendenden § 8 Abs. 3 FérderungshdchstdauerV zuldssig; die
entsprechende Anwendung des § 15 Abs. 3 wird durch diese Regelung nicht
berihrt. Sehen ausléndische Ausbildungsbéstimmungen im Einzelfall eine
kirzere Mindeststudien- und Prifungszeit vor a{ls § 15a bzw. die Férderungs-
héchstdauerV, so ist diese kiirzere Zeit fur die Férderungshéchstdauer mafi-
gebend. o — |

. Der Auszubiidende hat in jedem Fall die Mindestdauer der Ausbildung sowie
die erfdérderliche Examenszeit durch eine Beschéinigung der von ihm besuch-
ten Ausbildungsstatte nachzuweisen.

Zu§’7
Zu Absatz 1
7.1.2 - Zu den Ausbildungen im Sinne der §§ 2 und 3 gehbren nicht
a) berufliche Ausbildungen in Betrieben oder Gberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten sowie
b) ) selbstandige Vorbereitungsdienste der offentlichen Verwaltung, die
nicht an Ausbildungsstatten im Sinhe des § 2 durchgeflhrt werden.
7.1.4 ~ Die Dauer der Ausbildung richtet sich grundsétziich nach den Aushildungs-

bestimmungen. Verléingeru'ngen oder Verkirzungen der Ausbilduhgsdauer im




Zu Absatz 2

7.21

722

7.2.3

Zu Satz 1 Nr.

7.25

-8-

Einzelfall sind zu berticksichtigen. Verkirzungen der Ausbildungsdauer auf-
grund der Anréchnung eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres oder &i-
ner Berufsfachschule bleiben unberiicksichtigt.

Eine weitere Ausbildung im Sinne des Absatzes 2 ist eine Ausbildung (vgi.
Tz7.1.1), durch die zus#tziiche Kenntnisse und Fertigkeiten in erheblichem
Umfang vermittelt werden und die vorhandene berufliche Qualifikation erwei-
tert wird. Dies ist regelméaRig der Fall, wenn die Ausbildung mit einer Priifung
und der Erteilung eines Zeugnisses abschliefit,

Absatz 2 ist nur anzuwenden, wenn es sich nicht mehr um eine Ausbildung im
Sinne von Absatz 1 handelt: Auch eine fachiich weiterfihrende Aushildung
oder eine Ausbildung an Kollegs, Abendgymnasien usw. kann noch im Rah-
men von Absatz 1 liegen.

Nach Absatz 2 wird nur eine einzige weitere Aquildung- geférdert. Die Vor-
aussetzungen flr die Zuerkennung eines Férderungsanspruchs fur diese
weltere Ausbildung sind allein auf die Anforderungen des Absatzes 2 abzu-
stellen. Die Berechtigung eines Fachrichtungswechsels oder Ausbildungsab-
bruchs im Zuge der vorangegangénen Ausbildung ist nicht mehr zu prifen.

Hat der Auszubildende nach Aussbhépfung des Férderungsanspruchs nach
Absatz 1 eine Ausbildung im Sinne der §§ 2 und 3 durchgefiihrt, so kann er,
auch wenn er dafir - gleich aus welchem Grunde - nicht geférdert worden ist,
fir eine anschliefende Ausbildung nicht mehr geférdert werden. Eine einzige
weitere Ausbildung nach Absatz 2 ist nur dann bereits erfolgt, wenn fir diese
Ausbildung selbst auch die Voraussetzungen nath Absatz 2 vorgelegen ha-
ben.

Nach Nummer 1 kann in folgenden beiden Fallen eine weitere, ldngstens auf
zwei Jahre angelegte Ausbildung geférdert werden, '
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a) wenn sie die vorhergehende Hochschulausbildung oder eine dieser
nach Landesrecht gleichgestelite Ausbildung in derselben Richtung
fachlich weiterfithrt oder

b) wenn sie die vorhergehende Hochschulausbildung oder eine dieser

' nach Landesrecht gleichgesteilte Aﬁsbildung in einem flr den ange-
strebten Beruf besonders férderlichen Mag erganzt (zur Forderlichkeit
vgl. Tz 7.2.8a).

Entscheidend isf, ob die vorhergehende Ausbildung nach dem Recht des
Landes, in dessen Gebiet dje Ausbildungsstitte gelegen ist, an der der Aus-
zubildende die weitere Ausbildung durchfithrt, einer Hochschulausbildung
gleichgestellt jst.

Der Auszubildende muR die vorhergehende Hochschulausbildung vor Ablauf
eines Jahres nach dem Ende der Forderungshochstdauer oder der Férde-
rungsdauer nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 oder 5 abgeschlossen haben.

7.27a (aufgehoben)

7.2.8 Eine Ausbildung fuhrt die vorhergehende Hochschulausbitdung oder eine die-
ser nach Landesrecht gleichgestelite Ausbildung (vgl. hierzu Tz 7.2.5 Satz 2)
in derselben Richtung fachlich weiter, wenn sie zusatzliche Kenntnisse
und/oder Fertigkeiten aus demselben materiellen Wissenssachgebiet vermit-
telt, Fir die Beurteiiung dieser Frage ist nicht entscheidend, ob Studienzeiten
und Leistungsnachweise angerechnet werden gﬁnnen.

Eine fachliche Weiterfiihrung in derselben Richtung liegt z. B. vor bei Fortset-
zung und Vertiefung

a) auf der vollen Breite der vorhergehenden Ausbildung (z. B. Maschi-
nenbau/TH nach Maschinenbau/FH); neue Stoffgebiete in geringem
Umfang sind firr die Férderung unschéadlich:
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b) auf einem die vorhergehende Ausbildung prdgenden Teilgebiet. Bei
Lehramtsstudiengdngen, die vom Fachstudium gepragt sind (z. B.
Ausbildung zum Realschul- und Gymnasiallehrer), fihrt die Vertiefung
der Ausbildung in dem wissenschaftlichen Fach auch dann in dersel-
ben Richtung weiter, wenn das padagogische Element in der weiteren
Ausbildung nicht vorhanden ist. |

Zu Satz 1 Nr. 5

7.2.18

- Eine Ausbildung im Sinne von Nummer 5 ist nur gegeben, wenn der Auszu-

bildende als erste berufsbildende eine zumindest dreijahrige Ausbildung nach
Maidgabe des Absatzes 1 an einer Berufsfachschule oder in einer Fachschul-
klasse, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraus-
setzt, gegebenenfalls einschlieflich erforderlichem Praktikum, abgeschiossen
hat. Dies ist auch dann der Fall, wenn sich die berufsbildende Ausbildung aus
mehreren Ausbildungsabschnitten zuisammensetzt.

Erste berufsbildende Ausbildung im Sinne von Nummer 5 ist nicht jede erste
berufsbildende Ausbildung, sondern nur die erste berufsqualifizierend abge-
schlossene Ausbildung an einer Berufsfachschule oder einer Fachschulklias-
se, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt,
Betriebliche Ausbildungen und Ausbildungen an tberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten fallen nicht unter den Anwendungsbereich der Vorschrift. Eine
weitere Ausbildung kann nach Nummer 5 nicht geférdert werden, wenn der
Auszubildende an einer Berufsfachschule oder einer Fachschulklasse bereits
mehr als einen berufsqualifizierenden AbschiuB erworben hat. Die Forderung
nach Nummer 5 schlieft allgemeinbildende Ausbildungsabschnitte, wie etwa
den Besuch eines Wirtschaftsgymnasiums, die dem Auszubildenden die
schulischen Voraussetzungen fir die weitere berufsbildende Ausbildung

vermitteln, ein.



Zu Absatz 3

7.3.5

7.3.8

7.3.10
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Bei éinem Lehramtsstudium gilt ergéinzenﬂ folgendes:

a)

b)

Der Wechsel von einem Studium filr ein Lehramt in ein Studium fur ein

anderes Lehramt (z. B. vom Lehramt an Realschulen zum Lehramt an
Gymnasien oder umgekehrt oder - in Beriin - der Wechse! von einem
Lehramt mit einem Wahlfach zu einem Lehramt mit zwei Wahi(fachern
oder umgekehrt) ist ein Fachrichtungswechse!; ein damit verbundener
Wechsel oder die Hinzunahme oder Aufgabe eines Faches ist insoweit

ohne Belang.

Im Rahmen des Studiums fiir ein bestimmtes Lehramt ist der Wechsel|
oder die Hinzunahme oder die Aufgabe von Fachern ein Fachrich-
tungswechsel.

Abweichend von Buchstabe b) ist der Wechsel oder die Hinzunahme
oder die Aufgabe eines fir den Erwerb der Lehrbeféhigung nicht er-
forderlichen Faches kein Fachrichtungswechsel.

Entsprechendes gilt auch fir Magisterstudiengange.

in der Eingangsphase, d. h. bis zum Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung,

sind geringere, mit zunehmender Dauer der bisherigen Ausbildung entspre-

chend gesteigerte Anforderungen fiir die Anerkennung eines wichtigen Grun-

des zu stellen. Hierbei ist zu beriicksichtigen, ob und in welchem Umfang'

Semester auf die andere Ausbildung angerechnet werden kénnen.

Ein wichtiger Grund ist in der Regel anzunehmen im Falle des Wechsels von

einer Ausbildungsstatte der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 bezeichneten Arten zu

einer anderen der dort bezeichneten Arten, Dies gilt auch fiir einen Wechsel

innerhalb derselben Ausbildungsstattenart (z. B. Wechsel von der Berufs-

fachschule flr technische Assistenten zur Schule fir Krankengymnastik).
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Das Vorliegen eines wichtigen Grundes nach Tz 7.3.12 ist jedoch nur zu be-

jahen, wenn der Auszubildende

a)

b)

d)

die nach Abbruch der bisherigen Ausbildung oder Wechse! der Fach-
richtung aufgenommene Hochschulausbildung von Anfang an ange-
strebt hatte,

ausschlieRlich aufgrund der rechtlichen Beschrankungen bei der Ver-
gabe von Studienpldtzen gehindert war, diese bereits zu einem frihe-

ren Zeitpunkt zu beginnen,

chne Unterbrechung die ihm zur Verfligung stehenden Bewerbungs-
méglichkeiten genutzt hat, um einen Studienplatz in seinem Wunsch-
studium zu erhalten; ausgenommen hiervon sind Zeiten der Ableistung
des Wehr- oder Zivildienstes, des Freiwilligen Sozialen Jahres sowie
vergleichbarer Dienste und

die bisherige Ausbildung fir den Fall der Nichtzulassung zum
Wunschstudium auch berufsqualifizierend abschlieRen wollte. Dies ist
nicht der Fall, wenn die bisherige Ausbildung lediglich zur Uberbriik-
kung notwendiger Wartezeiten bis zur sicheren Zulassung zum

Wunschstudium aufgenommen wurde.

Von dem Grundsatz der lickenlosen Bewerbung kann aus zwingenden Griin-

den nur einmal abgewichen werden, z. B.

{aufgehoben)

bei Bestatigung der ZVS oder sonstigen Zulassungsstelle, dag die
unterlassene Bewerbung keinesfalls zum Erfolg geflhrt hatte,

wenn durch Anrechnung von Studienleistungen eine Verzdgerung von

nicht mehr als zwei Semestern zu erwarten ist,
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- wenn der Auszubildende mit den Bewerbungen fir das Wunschstu-
- dium aussetzen mufite, weil anders eine Zuiassung zu dem ebenfalls

zulassungsbeschrénkten Alternativstudium nicht erreichbar war.

7.3.13 Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Tz 7.3.12a ist ein wichtiger Grund
stets zu bejahen, wenn der Auszubildende aus einer Ktankenpflegeausbil-
dung in einen medizinischen Studiengang wechselt.

7.3.15 Findet im Zuge einer weiteren Ausbildung (vgl. Tz 7.2.1) ein Abbruch der
- Ausbildung oder ein Fachn‘ichtungswechsel' statt, wird Ausbildungsférderung
nur geleistet, wenn fir die Ausbildung in der neuen Fachrichtung sowoh! die A

i _Vofaussetzungen des § 7 Abs. 2 als auch des § 7 Abs. 3 erflillt sind.

7.3.16 " Unbeschadet von Tz 7.3.12 und 7.3.13 kann eine Tatsache nur dann als
wichtiger Grund beachtlich sein, wenn sie dem Auszubildenden vor Aufhahme
der bisher betriebenen Ausbildung nicht bekannt war oder in ihrer Bedeutung

~ nicht bewuft sein konnte.

Hat der Auszubildende nicht unverziiglich die Aushildung abgebrochen oder
die Fachrichtung gewechselt, nachdem jhm die als wichtiger Grund zu wer-
.tende Tatsache bekannt oderin ihrer Bedeutung bewult geworden ist, so ist
eine spétere Berufung auf diese Tatsache férderungsrechtlich nicht beacht-
lich. Wer eine Ausbildung ab dem dritter Semester lediglich fortfihrt, um die
‘Zeit bis zur Zulassung zum Wunschstudium iu Gberbriicken, handelt nicht
unveritiglich.

7.3.16a Bei Auszubildenden an Héheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen,
die die abgebrochene Aushbildung oder die Ausbildung in der dem Fachrich-
tungswechsel vorausgegangenen Fachrichtung nach dem 31.07.1896 begon-
nen habeh, wird eine andere Ausbildung auch bei '\forliegen eines wichtigen
Grundes nur dann gefordert wenn Abbruch oder Wechsel vor Beginn des
dritten Fachsemesters stattflnden

| Erfolgt der Abbruch oder Wechsel erst nach Beginn des dritten Fachseme-
~sters oder hat der Auszubildende bereits frither einmal seine Ausbildung ab-
gebrocheh oder die Fachrichtung"gewechselt, s0 wird Auébildungsférderung
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fr eine andere Ausbildung nur noch geleistet, wenn unabweisbare Griinde
fr den Abbruch oder Wechsel bestanden haben. Unabweisbar ist ein Grund,
der eine Wahl zwischen der Fortsetzung der bisherigen Ausbildung und ihrem
Abbruch oder dem Wechsel aus der bisherigen Fachrichtung nicht zulant. Ein
unabweisbarer Grund ist z.B. eine unerwartete - etwa als Unfallfolge eingetre-
tene - Behinderung oder Allergie gegen bestimmte Stoffe, die die Ausbildung
des bisher angestrebten Berufs unméglich macht.

2u§s
Zu Absatz 1
Zu Nummer 5

8.1.11c Die Voraussetzung des § 8 Abs. 1 Nr. 5 erflllt auch, wer als Auslander seinen
gewohnlichen Aufenthalt im Inland hat, durch unanfechtbare Feststellung der
Voraussetzungen nach § 51 Abs. 1 AuslG durch das Bundesamt fur die An-
erkennung ausiéndische Fllichtlinge innerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land als Fllchtling anerkannt und hier nicht nur vor(ibergehend zum Aufent-
halt berechtigt ist. Die Befristung der Aufenthaltsbefugnis reicht allein nicht fir
die Annahme aus, der Ausldnder sei nur voriibergehend zum‘AufenthaEt be-
rechtigt. Diese Annahme setzt vielmehr voraus, dal ein Ende des berechtig-
ten Aufenthaltes abzusehen ist.

Zu Nummer 7

8.1.12 Zum Nachweis der Berechtigung ist eine von der Ausldnderbehérde auf be-
sonderem Blatt erteilte "Aufenthaltserlaubnis fir Angehorige eines Mitglied-
staates der EWG" bzw. "Aufenthaitserlaubnis-EG" vorzulegen; ausgenom-
mer sind Angehdrige der Schweiz, die das Abkommen vom 2. Mai 1992 iber
den Europdischen Wirtschaftsraum nicht ratifiziert hat. Erganzend hat das
Amt festzustellen, ob der Antragsteller als Kind ein ahgeleitetes Recht nach
§ 1 Abs. 2 AufenthG/EWG besitzt.

Disse Aufenthaltseriaubnis wird erst vom vollendeten 16. Lebensjahr an er-
teilt. Jungere Auszubildende haben den Nachweis zu erbringen, daB ihre
Eltern eine derartige Aufenthaltseriaubnis haben.
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8.2.9

}

8.2.10
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Die rechtmaBige Erwerbstatigkeit kann ein Auslénder nachweisen

a)

b)

als Arbeitnehmer durch Vorlage einer Legitimationskarte (nur von Be-
deutung in den Féllen def Tz 8.2.11), einer Niederschrift der Vertrags-
bedingungen des Arbeitsverhiltnisses nach § 2 des Gesetzes (ber
den Nachweis der flr ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen
Bed‘ingungen {(NachwG) oder einer Arbeitserlaubnis des zustindigen

Arbeitsamtes und einer Bescheinigung des Arbeitgebers. Soweit er ei-

ne Bechaftigung ausgelibt hat, die nach § 9 ArbeitserlaubnisV in der

' jeweils geltenden Fassung erfaubnisfrei war, z.B. weil er eine Aufent-

haltsberechtigung nach § 27 des Auslandergesetzes besaR (§ 9 Nr. 13
ArbeitserfaubnisV), gentigt die Vorage einer Bescheinigung des Ar-
beitgebers, '

als Selbsténdiger durch eine Bescheinigung des Ordnungsamtes oder
der berufssténdischen Vertretung (z.B. Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer, Arztekammer, Apothe-
kerkammer] und durch Vorlage von Mehrwertsteuerbescheiden oder
auf andere geeignete Weise.

Ein Elternteil, der mindestens sechs Monate erwerbstitig war, (bt aus von

ihm nicht zu vertretenden Griinden eine Erwerbstatigkeit nicht aus in Zeiten

a)

b)

der mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen Krankheit,

der Mutterschutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz und des Erzie-
hungsuriaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

der Erwerbsunfahigkeit,

nach Erreichen des Ruhestandsalters (vgl. Tz 21.2.2a),




Zu § 9 Abs. 2

8.2.1

h)
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der Teilnahme an einer nach den flr den jeweils zustdndigen Tréger
geltenden Vorschriften geférderten MaRnahme zur medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation,

der Teilnahme an einer Fortbildung oder Umschulung nach den §§ 41
bis 47 AFG oder einer Vollzeitausbildung nach dem AFBG,

der Arbeitslosigkeit, in denen er einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder -hilfe nach den §§ 100 ff. AFG, auf Altersiibergangsgeld nach
§ 249 e AFG oder auf Anpassungsgeld nach den Richtlinien lber die
Gewdhrung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer des Steinkohle-
bergbaus hat,

des Vorruhestandes.

Die nach Satz 3 unabweisbar notwendige Phase einer sechsmonatigen Er-

werbstatigkeit kann auch ganz oder teilweise vor den grundsatzlich maRgebli-

chen sechs Jahren liegen.

Eine Ausbildungsstétte besucht grundsatzlich nur, wer ihr organisationsrecht-

lich angehdrt und

a)

bei den in § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 bezeichneten Ausbildungsstatten an
dem planméafig vorgesehenen Unterricht regelméatig teilnimmit,

bei denin § 2 Abs. 1 Nr. § und 6 bezeichneten Ausbildungsstétten die
nach der Studienordnung und dem jeweiligen Ausbildungsplan vorge-

sehenen Lehrveranstaliungen belegt und regelméRig an ihnen teil-

nimmit.

Der Besuch einer Ausbildungsstétte als Gastschiler/Gasthorer erfillt diese

Voraussetzungen im allgemelnen nicht.
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Den Besuch der Ausbildung.sst:':'i'tte und die Teilnahme an dem Praktikum hat
der Auszubildende durch eine Bescheinigung der Ausbildungsstétte oder der
Ausbildungsstelle fir das Praktikum auf dem entsprechenden amtlichen
Formblatt nachzuweisen. Bei Examenskandidaten, die beurfaubt oder exma-
trikuliert sind, kérm wahrend der beiden letzten Semester innerhalb der For-
derungshbchstdauer oder der nach § 15 Abs. 3, 3 a verlangerten Férde-
rungsdauer auf die Vorlage dieser Bescheinigung verzichtet werden.

Zu § 10 Abs. 3

10.3.2

10.3.4a

1035

10.3.7,

Der Ausbildungsabschnitt wird unverzliglich begonnen, wenn der Auszubil-
dende ihn nach Erreichen der Zugangsvoraussetzungen, dem Wegfall der
Hinderungsgrinde oder dem Eintritt einer Bediirftigkeit infolge eirjschneiden-
der Verdnderungen seiner persénlichen Verhéltnisse ohne schuldhaftes Z&-
gem beginnt. Dies ist z. B, der Fall, wenn einer der Griinde ih Tz 10.3.4 vor-
liegt.

Persénliche Grilnde, die eine Férderung nach Uberschreiten der Altersgrenze

' - rechtfertigen, sind auch anzunehmen, wenn der Auszubildende Aussiedler

oder Spéitauséiiedler ist oder als Asylberechtigter anerkannt ist und fur die An-
erkennung seines im Aussiedlungsiand/Herkunftsland erworbenen Berufsab-
schlusses eine ergdnzende oder mangels Verwertbarkeit dieses Berufsab-
schiusses eine weitere Ausbildung im Inland benétigt.

Eine einschneidende Verdnderung der persénlichen Verhiltnisse des Aus-
zubildenden liegt z. B. vor bei Scheidung oder Tod des Ehegatten. Ausbil-
dungsférderung wird nicht geleistet, wenn der Ausztjbiidende bereits eine
Ausbildung, die nach diesem Gesetz gefdrdert werden kann, berdfsqualifizie-
rend abgeschlossen hat; dabei ist unerheblich, ob er wihrend der Ausbildung
Ausbildungsfdérderung erhalten hat. |

(aufgehoben)



Zu § 11
Zu Absatz 1

1112

Zu Absatz 2

11.2.6
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Zur Abgeltung eines besonderen Bedarfs kann Ausbildungsforderung fir eine

Ausbildung im Inland nur nach MaRgabe des §§ 13 Abs. 2 a, 13a und der

HarteV, bei einer Ausbildung im Ausland nur nach § 12 Abs. 4, § 13 Abs. 4
und der BAf6G-ZuschlagsV geleistet werden.

Sind die Eltern des Auszubildenden nicht miteinander verheiratet oder leben
sie dauernd getrennt, erfolgt die Anrechnung anteilig entsprechend den Ein-
kommensverhélinissen des jeweiligen Elternteils.

ZuAbsatz2a

11.2a.3

Zu Absatz 3

Zu Nummer 3

11.3.5

Ein tatsdchlicher Hinderungsgrund 'im Sinne des § 11 Abs. 2a liegt z.B. vor,
wenn Devisenbestimmungen eines auslindischen Staates einer auch nur
teilweisen Unterhaltsleistung entgegenstehen oder be;j Asylberechtigten im
Einzelfall konkret nachgewiesen wird, dafl die im Heimatland verbliebenen
Eltern bei finanzieller Unterstitzung des Auszubildenden selbst politische
VerfolgungsmaRnahmen befiirchten miissen.

Eine den l.ebensunterhalt sichernde Elwerbstétigkeit Vist dann gegeben, wenn
der durchschnittliche Bruttomonatsiohn der anrechenbaren Zeifrdume eines
Kalenderjahres mindestens den Bedarf nach § 13 Abs. "1 Nr. 2 und Absatz 2
Nr. 2 Buchstabe b zuziglich 20 v. H. erreicht. Es ist unerheblich, ob das Ein-
kommen aufgrund einer Volizeit- oder einer Teilzeitbeschéftigung erzielt wur-
de. Dabei sind die in den zu priafenden Jahren maRgeblichen Bedarfssétze
des Gesetzés zugrundezulegen. Von den u. U. unterschiedlichen Bedarfssat-
zen in einem Jahr als auch vom Einkommen des Auszubildenden sind jeweils
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durchschnittliche Monatshetrdge zu ermitteln und einander gegeniiberzustel-

fen.

Bei Erwerbstatigkeit in dem in § 12 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bezeichneten
, - . Gebiet mufy der monathche Bruttolohn mindestens folgende Betrdge zuzig-
IICh 20 v. H erreicht haben: ‘

- fir die Zeit bis zum 30. Juni 1980: 270 Mark

- vom 1. Juli bis 31. Dezember 1980: 450 DM

- vom 1. Januar 1991 bis 30. Septemter 1992: 550 DM

- ab 1. Oktober 1992: Bedarf nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und Absatz 2 Nr. 2
Buchstabe a. | | '

1138 Zu den Zeiten der Erwerbstatigkeit zahlen auch Zeiten

a) der mit Arbeitsunfahigkeit verbundenen Krankheit,

b} der Mutterschutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz,

&) . der Erwerbsunfahigkeit,

d) der Arbeitsiosigkeit, soweit wéhrend dieser Zeit nicht eine naéh
diesem Gesetz forderungsfihige Ausbildung stattgefunden hat und
der Auszubildende der Arbeitsvermittiung daher nicht zur Verflgung
stand, ' '

e) der Teilnahme an einer nach den fiir den jeweils zustandigen Trager
geltenden Vorschriften geférderten MaRnahme zur medizinischen oder

béruﬂichen Rehabilitation,

) der Teilnahme an einer Fortbildung oder Umschulung nach den §§ 41
bis 47 AFG,

' -_'wenn der Auszub:ldende wahrend dieser Zelten Leistungen auf Grund der

vorangegangenen Erwerbstatigkeit erhielf.
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Tz 11.3.5 ist anzuwenden mit der MaBgabe, dal wéahrend der in Satz 1
Buchstaben a bis f genannten Zeiten Einkommen in Héhe der dort genannten
Betrdge (ohne den Zuschiag von 20 v. H.) als ausreichend anzusehen ist.

Zu Nummer 4

11.3.9 Zum Begriff "Abschiufy einer berufsqualifizierenden Ausbildung” vgl. Tz 7.1.1
und 7.1.3 bis 7.1.13. Auf die Berechnung der Zeit der Erwerbstétigkeit finden
Tz 11.3.4 bis 11.3.8 Anwendung.

Zu Nummer 5

11.3.12 Ob die Eltern dem Auszubildenden gegeniiber ihre Unterhaltspflicht erfillt
haben, ist nach den biirgerfich-rechtlichen Vorschriften iiber den Verwandten-
unterhalt (§§ 1601 ff. BGB), insbesondere den §§ 1603, 1610 Abs. 2 BGE, zu
beurteilen (vgl. auch Tz 11.2.2).

Zu§12

Zu Absatz 1

12.1.1 Wohnt der Auszubildende nicht bei seinen Eltern, ohne daf die Vorausset-
zungen des Absatzes 2 Satz 2 vorliegen, so ist der Bedarf nach Absatz 1
mafigebend. Dies gilt nicht fir Praktikanten (vgl. Tz 2.4.5a).

12.1.2 Schiller einer Klasse kénnen nur einheitlich einer in § 12 oder § 13 Abs. 1

| genannten Schulart oder Klasse zugeordnet werden. Der Bedarfssatz kann

nur nach der Art der Unterbringung differenziert werden,

Zu Absatz 2

12.2.3 Fir die Frage, ob der Auszubildende eine Ausbildungsététté von der Woh-

nung der Eltern aus in angemessener Zeit erreichen kann, ist die durch-
schnittliche tégliche Wegzeit, nicht die Wegstrecke maBgebend. Eine Ausbil-
dungsstatte ist nicht erreichbar, wenn der Auszubildende bei Benutzung der
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- zeitlich ginstigsten Verkehrsverbindungen mindestens an drei Wochentagen
flir Hin- und Rickweg eine Wegzeit von mehr als zwei Stunden benétigt. Zu
der Wegzeit gehdren auch die notwendigen Wartezeiten vor und nach dem
Unterricht. Die Wegzeit zwischen der Haltestelle des Verkehrsmittels und der
Ausbildungsstatte bzw. zuriick gilt als Wartezeit. Nach Addition von Hin- und
Rickweg ist jeder angefangene Kilometer FuBweg mit 15 Minuten zu berech-
nen. - ‘

MaRgebend sind die regelmagigen Verkehrsverhaltnisse im Bewilligungszeit-
raum.

12.2.6a Ist der Auszubildende nach MaRgabe des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
auBerhalb des Elternhauses untergebracht, obwohl seinen Elternfeinem El-
temteil das Sorgerecht zusteht und von deren/dessen Wohnung aus die
Ausbilf_iungsstétte zu erreichen ist, gilt die Ausbildungsstétte als von der El-
ternwohnung aus erreichbar; Ausbildungsférderung ist wegen der allein erzie-
hungsbedingten auswértigen Unterbringung nicht gerechtfertigt.

Dagegen ist Ausbildungsférderung auch bei auswaértiger Unterbringung nach
dem Kinder- und Jugendhilfegesetz zu leisten, wenn

- die Sorgeberechtigten gestorben sind (vgl. T2.12.2.5),

- den Eltern/dem bisher sorgeberechtigten Eltemnteil das Sorgerecht
oder das Aufenthaltsbestimmungsrecht entzogen ist oder

- .den Eltern/einem Elternteil das Sorgerecht zusteht und die
- Ausbildungsstétte von deren/dessen Wohnung aus nicht erreichbar ist.

Wird einem nach MaRgabe des Kinder- und Jugéndhilfegesetzes auflerhalb
des Eiternhauses untergebrachten Auszubildenden der erhdhte Bedarf fiir
ausWéﬁige Unterbringung gewdhrt, kommen Zusatzleistungen nach
der HarteV nicht in Betracht.

12.2.13 Eine entsprechende Ausbildungsstatte gilt im Sinne dieser Vorschrift als nicht

vorhanden, wenn sie Neuaufnahmen allgemein oder in dem zur Entscheidung
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stehenden Fall wegen Uberfillung abgelehnt hat. Dabei wird vorausgesetzt,
dal} ein eventuell vorgegebener Meldetermin eingehalten worden ist,

12.2.14 Der Besuch einer Ausbildungsstétte ist dem Auszubildenden nicht zumutbar,
wenn dadurch die Ausbildung wesentlich beeintrdchtigt wiirde. Eine wesentli-
che Beeintréchtigung liegt z. B. vor, wenn der Auszubildende wéhrend des
tetzten Schuljahres oder bei Gymnasien wihrend der letzten beiden Schuljah-
re vor Abschiul des Ausbildungsabschnitts - infolge einer Veranderung der
Lebensverhditnisse des Auszubildenden und seinet Eltern - auf eine andere
Ausbildungsstatte wechseln maRte.

Zu§13

Zu Absatz 2

13.2.2 Ein Auszubildender wohnt bei den Eltern, wenn er mit ihnen in hauslicher
Gemeinschaft lebt. Er lebt nicht mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft, wenn
er die Ausbildungsstitte von einer anderen eigenen Unterkunft aus besucht.
Eine Prifung des Ortes des gewshnlichen Aufenthaltes im Sinne des Melde-
rechts findet nicht statt.

Zu Absatz 2a

13.2a.1 Das Vorliegen der Voraussetzungen der Nummern 1 bis 3 hat der Auszubil-
dende durch Vorlage einer Bescheinigung der zusténdigen Krankenkasse
bzw. des privaten Versicherungsunternehmens nachzuweisen. Sofern der
Bescheinigung der Krankenkasse nicht entnommen werden kann, daB der
Auszubildende selbst beitragspflichtig versichert ist und die Voraussefzungen
der Nummer 1 oder 2 erflillt, kann er dies durch weitere Nachweise (z. B.
Versicherungspolice, Rechnung der Krankenversicherung) belegen.

Zu § 13a

13a.1.1 Tz 13.2a.1 gilt entsprechend.
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Zu§ 15

Zu Absatz 2

15.2.4 in Kalendermonaten, fir die der Auszubildende beurlaubt ist, wird Ausbil-

" dungsférderung nicht geleistet. Vgl. aber Tz 9.2.2 Satz 2.

15.2.5 - Bei dem Besuch von Ausbildungs- und Studiengangen an Héheren Fachschu-

| len und Hochschulen oder diesen nach § 2 Abs. 3 als gleichwertig bestimm-
ten Ausbildungsstatten wird Ausbildungsforderung bis zur Beendigung der
Ausbildung (vgl. § 15b Abs. 3 und 4), jedoch nicht Gber die Férderungs-
hﬁchstdader hinaus geleistet, es sei denn, die Voraussetzungen des § 15
Abs. 3 bzw. der StudienabschiuBforderung (§ 15 Abs. 3a) liegen vor.

Zu Absatz 3

Zu Nui‘nmer 1

15.3.3a Nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 kann eine hochschulbedingte Verzdgerung der Aus-
bildung nur insoweit berticksichtigt werden, als sie die durch die Studienab-
schlulifﬁrderung (§ 15 Abs. 3a) abgedeckten zwif Monate (berschreitet.

Zu Nummer 4

15.3.6 Nicht bestanden ist eine AbschiuiprGfung dann, wenn der Auszubildende alle
' Prifungsleistungen, die er nach den mafgeblichen Prifungsvorschriften zu
erbringen hatte, erbracht hat, insgesamt jedoch chne Erfolg. Ein Nichtbeste-
hen der AbschluRprifung im Sinne des Absatzes 3 Nr. 4 liegt auch dann vor,
| wenn die Prafung schon wegen des MiRerfolgs in einem Prifungsteil als nicht
bestanden gilt, ohne daRk der Prifling alle’ Prifungsleistungen erbracht hat.
Die Férdérungsdauer wird dagegen nicht verldngert, wenn die Abschiufipri-
fung aus anderen Griinden (z. B. Tduschung, Fermnbleiben von der Prafung)
als nicht bestanden gilt. ' |

§ 15 Abs. 3 Nr. 4 ist entsprechend anzuwenden, wenn die Prafung zum Teil
bestanden ist und der Auszubildende hinsichtlich der Gbrigen Teile zu einer
Nachhol- oder Wiederholungspriifung zugelassen ist. '



15.3.7

Zu Nummer 5

15.3.8

15.3.10
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Die Uberschreitung der Férderungshéchstdauer nach Absatz 3 Nr. 4 ist nur
maoglich, wenn die AbschluBpriifung innerhath der in § 15a bzw. der Férde-
rungshdchstdauerV festgesetzten oder nach den Nummern 1 bis 3 und 5
verlangerten Fdrderungsdauer ohne Erfolg abgelegt worden ist. Im Faile des
Nichtbestehens der Priifung wegen des Mierfolgs in einem Prifungsteil setzt
die Leistung von Ausbildungsfdrderung voraus, daR der Auszubildende bis
zur Ablegung des letzten Priifungsteils des ersten Prifungsversuchs hétte
Ausbildungsfirderung beanspruchen kénnen. '

Die Behinderung muf urs3chlich fur die Verzégerung der Ausbildung sein. In
Zweifelsfallen ist das zust&ndige Versorgungsamt im Wege der Amtshilfe gut-

achtlich zu horen.

Bei der Feststellung einer Behinderung ist im allgemeinen von Bescheinigun-
gen anderer zustandiger Stellen (z. B. nach §§ 3 und 4 des Schwerbehinder-
tengesetzes) auszugehen. Vom Amt fir Ausbildungsfdrderung ist gesondert
zu prufen, ob die Behinderung fir die Verzégerung der Ausbildung urs#chlich
ist.

Die Schwangerschaft oder die Pflege oder Erziehung eines Kindes bis zu finf

- Jahren missen urséchlich fur die Verzégerung der Ausbildung sein. Im Rah-

men des § 15 Abs. 3 Nr. 5 sind stets folgende Zeiten angemessen:
- Schwangerschaft: 1 Semester,
- bis 3. Lebensjahr: 1 Semester,
- 4. Lebensjahr; 1 Semester,
- 5. Lebensjahr; 1 Semester.

Die Vergunstigung des § 15 Abs. 3 Nr. 5 darf insgesamt ein Semester fiir die
jeweiligen Zeitr&ume nicht liberschreiten, und zwar auch dann nicht, wenn
mehrere Kinder gleichzeitig betreut werden. Sie kann auf beide studierenden
Eltern verteilt werden. in diesem Fall haben die Eltern eine Erkidrung darliber
abzugeben, wie die Kinderbetreuung zwischen ihnen aufgeteilt wurde.
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Zu Absatz 3a

15.3a.1 Studienabschlutforderung nach § 15 Abs. 3a kann nur fir Studierende an
Hochschulen geléistet werden, die sich in einem in sich selbstandigen Stu-
diengang befinden. Far Studierenlde'in unselbstandigen Zusatzausbildungen
{z. B. nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 und 2) findet § 15 Abs. 3a keine Anwendung. |

15.3a.3 Voraussetzung fur die Studienabschluférderung ist

- die Zulassung zur AbschluBprifung innerhalb der Férderungshéchst-
dauer bzw. der nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 und 5 verldngerten Férde-
rungszeit und '

- die Vorlage einer Bescheinigung der Ausbildungsstétte oder der Pri-
" fungsstelle darGber, daR der Auszubildende seine Ausbildung in spa-
_testens zwolf Monaten abschlieBen kann.

Férderung ist in der Regel fir zwélf Monate zu bewilligen: Eine Differénzie-
rung entsprechend der nach der Studien- und Prufungsordnung fur den ein-
zelnen Studiengang méglichen Prﬁfuﬁgsdauer (etwa wenn sie klrzer als
zwolf Monate ist) ist nicht vorzunehmen.

.Hat das Amt Anhaltspunkte dafar, da® der Auszubildende die Ausbildung vor
Ablauf von zwdif Monaten abschlieRen wird, ist ein klrzerer Bewilligungszeit-

raum zu bilden.

Zug§i5a
Zu Absatz 2

15a.2.1 (aufgehoben)

Zu Absatz 2 a

15a.2a.1 {aufgehoben)
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15a.2a.2 (aufgehoben)

Zu Absatz 3
15a.3.1 {aufgehoben)
15a.3.3 (aufgehoben)
Zu§15b
" Zu Absatz 2
16b.2.1 Die Vorschrift ist wegen § 15 Abs. 1 nur anwendbar, wenn der Antrag fir den

neuen Ausbildungsabschnitt spatestens im Zwischenmonat gestellt wird.

Zu Absatz 2 a

15b.2a.1 Zustandig sind die fir die Weiterférderung im Inland zusténdigen Amter fir
Ausbildungsfdrderung. '

15bh 2a.2 Antrage nach § 15b Abs. 2a kénnen im Rahmen des § 50 Abs. 4 - jedoch zu
Inlandsbedarfssétzen - bericksichtigt werden, wenn der Folgeantrag rechtzei-
tig gestellt wurde.

Zu Absatz 3

15h.3.1 Ist vorgeschrieben, dal die schriftliche Priifungsarbeit nach der miindlichen
F"rﬁ-fung abzuliefern ist, so wird Ausbildungsférderung bis zum Ende des Mo-
nats geleistet, in dem die Prifungsarbeit zu dem festgesetzten Zeitpunkt ab-
zuliefern war,

15b.3.2 Zum Begriff des Ausbildungsabschnitts vgl. § 2 Abs. 5.
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i

Zu Absatz 4

15b.4.1 MulR die Ausbildung infolge des endgﬂltigen Nichtbestehens einer
" Vor-/Zwischenprifung eingestellf werden, so endet der Anspruch auf Forde-

rung dieser Ausbildung mit Ablauf des Monats des erfolglosen Ablegens des
Prifungsteils, dessen Bestehen Voraussetzung fir die Fortfihrung der Aus-

bildung gewesen ware.

Zu§ 16
Zu Absatz 1

16.1.1 (aufgehoben)

16.1.3 | Zuschlage zu dem B‘edarf nach § 13 Abs. 4 sind unbeschadet des Satzes 3
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem die Ausbildung im Ausiland tat-
séichlich aufgenommen wird, bis zum Ende des Kalendermonats zu leisten, in

o dem die Ausbildung dort tatsachlich beehdet wird. Tz 15.2.5 ist anzuwenden.

Fir unterrichts- und vorlesungsfreie Zeiten vor Beginn oder nach Beendigung
des Besuchs der im Ausland gelegenen Ausbildungsstatte werden die Zu-
schldge zum Bedarf nur geleistet, wenn der Auszubildende sich tatsdchlich im
Aus[and aufhé[t Der Zuschlag fur eine Krankenversicherung nach §5
BAfoG-ZuschlagsV wird gelelstet solange der Auszubildende wéhrend des
Bewilligungszeitraums an der Ausbildungsstétte im Ausland emgeschrleben

ist.
[m Gbrigen kann Férderung nach § 15b Abs. 2 a geleistet werden.
" Zu Absatz 2

16.2.1  Zum Begriff der "einer Hochschule gleichwertigen Ausbildungsstatte” val. Tz
21.19und542. C
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Zu §17

Zu Absatz 2

17.21 Bei einer Ausbildung im Ausland wird der monatliche Forderungsbetrag ein-
schlieltlich des Zuschlags zum Bedarf nach § 13-Abs. 4 abweichend von Ab-
satz 2 Satz 2 Nr. 1 als Bankdarlehen nach § 18c geleistet, wenn Absatz 3
Anwendung findet.

17.22 {aufgehoben}

Zu Absatz 3

17.3.1 Mit Beginn eines Zeitraums, der mit Bankdarlehen zu fordem ist, ist ein eige-
ner Bewilligungszeitraum zu bilden.

17.3.2 Fiir Ausbildungen an Akademien im Sinne der Tz 2.1.18 wird eine Forde-

rungshéchstdauer nicht festgesetzt; daher findet nur Nummer 1 Anwendung.

Zu Nummer 2

17.3.3 Fachsemester ist jedes Semester, in dem die Ausbildung in der gewdhiten
Fachrichtung erfolgt. Praktika, die in Zusammenhang mit dem Besuch einer
Héheren Fachschule, Akademie oder Hochschule absolviert werden, sind kei-
ne Fachsemester. Praktische Studiensemester sind dagegen Fachsemester.

17.3.4 Die Semesterzah! der fir die andere Ausbildung maigeblichen Férderungs- .
hachstdauer ist flr die Anwendung des § 17 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 um die Fach-
semesterzahl der - nicht anrechenbaren - Fachsemester der vorangegange-

nen Ausbildung zu kirzen.
17.3.5 § 17 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung in folgenden Fallen:

- Der Auszubildende hat vor Ablauf eines Fachsemesters die vorange-
gangene Ausbildung aufgegeben.
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- Die vorangegangene, nicht abgeschlossene Ausbddung war keme
Ausblldung im Tertidrbereich, - fir die eine Fodrderungshéchstdauer
festgesetzt ist, sondem eine im Sekundarbereich (Bsp. Ein Auszubil-
dender wechselt nach einem Schuljahr aus einer Krankenpflegeraus-
bildung in einen medizinischen Studiengang.)

Zu § 18c Abs. 10

18¢.10.1

Zu § 18d

18d.0.1

Von einem Darlehensnehmer, der auf Grund emer Anderung des Bewilli-
gungsbescheides anstatt des Anspruchs auf Bankdarlehen einen Anspruch
auf Staatsdariehen/Zuschufl bzw. Vollzuschufs hat und nach der (teilweisen)
Kﬁndigung des Darlehensvertrages zur Riickzahlung des Darlehens verpflich-
tet ist, ist die termingefechte Zahlung der Zinsschuld nicht zu erwarten.

Die Bank teilt Bund und Landern jeweils zum 30. November eines jeden Jah-
res die ihr zum 30. Dezember eines jeden Jahres nach Absatz 2 émd 3 vor-
aussichtlich zu erstattenden Betrdge zuziiglich zu entrichtender Umsatzsteuer
mit. 85 v. H. diesér Betrige werden ihr bis zum'30. Dezember eines jeden
Jahras vom Bund erstattet; 35 v. H. dieser Betrﬁge'werden der Bank zu den
genannten Terminen von den Landem nach Mafigabe der auf die Darlehens-
nehmer der jeweiligen Landern entfallenden £nteile erstattet. Die Uberwei-
sungen von Bund und Landem erfo[gen auf ein von der Bank angegebenes

Konto.

Zu § 20°Abs. 1

20.1.4

Unter dem Vorlbeha[t.der Rickforderung ist Ausbildungsférderung nur gelei-
stet, wenn die Rickforderung in dem Bewilligungsbescheid nach § 24 Abs 2
und 3 sowie § 51 Abs. 2 ausdriicklich vorbehalten worden ist oder die Lei-
stung auf § 50 Abs. 4 (vgl. Tz 50.4.2) beruht, Nach § 20 Abs. 1 Nr. 4 kénnen
nur solche Griinde zur Riickforderung fihren, die Gegenstand des Vorbehaits

gewesern sind.



Zu § 21
Zu Absatz 1

21.1.2

2113
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Die Summe der positiven Einkiinfté ist die Addition der Gewinne und Uber-
schlisse aus den einzelnen Einkunftsarten. Zu den positiven Einkiinften ge-
héren die nach dem Auslandstatigkeitserlall begtinstigten Eink{nfte, auch
soweit sie im Steuerbescheid nicht enthaiten sind.

Von der Summe der positiven Einkinfte sind die Betriebsausgaben (§ 4
EStG) und die Werbungskosten (§ 9 EStG) bereits abgezogen. Von den Ein-
kanften aus nichtselbsténdiger Arbeit sind bereits abgezogen: )

a) Bei Einkiinften bis einschl. Dezember 1989:

- Werbungskosten, mindestens der Woerbungskosten-
Pauschbetrag von 564 DM (§ Sa Nr. 1 EStG),

- Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG),

- Weihnachtsfreibetrag (§ 19 Abs. 3 EStG),

Arbeitnehmerfreibetrag (§ 19 Abs. 4 EStG),
b) bei Einkiinften ab Januar 1990:

- Werbungskosten,r mindestens der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
von 2000 DM (§ Sa Nr. 1 EStG),

- Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG).

Von den Einklinften aus Kapitalvermtgen ist neben den Werbungskosten der
Sparer-Freibetrag nach § 20 Abs. 4 EStG abgezogen. )

Sonderausgaben und auBergewshnliche Belastungen sind nicht abgezogen
(sie sind nur nach MaRgabe des § 21 Abs. 2 und des § 25 Abs. 6 zu beriick-
sichtigen).
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21.1.10  Bei der Ermittlung der Hohe
a)  der Summe der positiven Einkiinfte,
b) . des Alterseriﬂastungsbetrages,

c) | des Freibetrageé von'den Einkiinften aus Lan'd- und Forstwirtschaft
(g[lt nur bei Entschendungen fiir Bewnlllgungszeltraume d[e vor
dem 01.08.1996 begonnen haben),

d) der Absetzung fi]r Abndtzung nach § 7b EStG oder des Sonderausga-
benabzugs nach §§ 10e, 10i EStG, -

e) der zu leistenden Einkommen- und Kirchensteuer

ist - soweit im Vollzug méglich - von den Feststellungen auszugehen, die die
Finanzbehé‘;rden- unanfechtbar gétrbffen haben, auch wenn dies unter dem
Vorbehalt der spateren steuerlichen Neuberechnung nach § 165 Abs. 1 AO
erfolgt ist (zur Béﬁandlung der Bescheide nach § 164 AO vgl. jetzt Tz 24.2.1
Abs. 2). Dieé gilt auch fir Nullbescheide. Als solche gelten - auRer bei der An-
rechnung des Ei'nkommens des Auszubildend_en- auch Nichtveranlagungs-
verfligungen. Steuerbescheide s_ind'v'orz_uiegen. Zu berfjbksichtigen sind auch
die Einkdnfte aus nichtselbstandiger Arbeit, die der Pauschalversteuerung (§
40a EStG) unterliegen.

21.1.11 Erzielen beide Ehegatten (die Elternteile des Auszubildenden oder der Aus-
" zubildende und sein Ehegatte) Einkommen und werden sie zusammen zur
Einkommensteuer veranlagt, so hat jeder von ih'nen eine Einkommenserkia-

ng abzugebén, aus der sich die Hohe der von ihm erzielten positiven und

negativen Einkinfte ergibt, scfern sich dies nicht bereits aus dem Steuerbe-

scheid ergibt.

21.1.12 Die Steuern sind in dem Verhiltnis aufzuteilen, in welchem der Teil des Ein-
kommens im Sinne des § 21 Abs. 1 Satz 1, Satz 3 Nr. 1 und 2 und Satz 5
des einen Ehegatten zu dem entsprechenden Teil des Einkommens des an-




21.1.15

21.1.20

21.1.23a

21.1.24

21.1.25a
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deren Ehegatten steht und aus dem Steuerbescheid ersichtlich wird. Betrége
nach § 21 Abs. 4 sind nicht zu beriicksichtigen.

Bei Zweifeln an der Richtigkeit der Einkommenserkldrung soll die Vorlage .
einer Bestatigung durch das zustandige Finanzamt verfangt werden, daR ejne
Veranlagung nicht erfolgt. Im tbrigen gilt Tz 21.1.10 Satz 3.

Der Freibetrag flr Land- und Forstwirte mit Einkiinften aus Land- und Forst-
wirtschaft betrigt 2000 DM, bei zusammenverén!agten Ehegatten 4000 DM,
wenn das Einkommen (ohne Bertcksichtigung des Freibetrages) 50 000 DM -
bei Zusammenveraniagung 100 000 DM - nicht Ubersteigt. Bei Zusammen-
veranlagung betrdgt der Freibetrag auch dann 4000 DM, wenn nur einer der
Ehegatten Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft erzielt. Der Freibetrag ist
nur bei dem Ehegatten abzuziehen, der selbst Einkinfte aus Land- Lmd
Forstwirtschaft erzielt hat. Haben beide Ehegatten solche Einkiinfte, werden
grundsdtzlich bei jedem 2000 DM abgezogen, es sei denn, die Einkiinfte er-
reichen nicht 2000 DM. In diesem Fall kann der nicht genutzte Freibetragsteil
bei den Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft des anderen Ehegatten zu-
sétzlich berticksichtigt werden.

Aufwendungen bis zum*Beginn der erstmaligen Selbstnutzung, die nach 8§
10e Abs. 6, 10i EStG wie Sonderausgaben beriicksichtigt werden, sind ab-
zugsfahig, ohne dafl der Einkommensbezieher in dem Einfamilienhaus oder
der Eigentumswohnung im Berechnungszeitfraum seinen ersten Wohnsitz
hatte.

Nach Satz 4 kann der Abzugsbetrag nach §§ 10e, 10i bzw. 7b in Verbindung
mit § 52 Abs. 21 Satz 4 ESIG auch dann nur fir ein Objekt beriicksichtigt
werden, wenn er steuerlich innerhalb eines Berechnungszeitraumes fiir zwei
Objekte abgezogen wurde. Die Beriicksichtigung unterschiedlicher Objekte in
verschiedenen Berechnungszeitréumen ist zuldssig. Erstreckt sich in den
Féllen des § 24 Abs. 3 der Berechnungszeitraum tber mehrere Kalenderjah-
re, gelten die Sétze 1 und 2 entsprachend. '

(aufgehoben)
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121126 © Die Bestimmung, daB der Abzug nach §§ 10e, 10i bzw. 7b in Verbindung mit
A | § 52 Abs. 21 Satz 4 EStG auch von den positiven Emkunften des nicht dau-
' emd getrennt lebenden Ehegatten vorgenommen werden kann, ist eine Aus-

" nahme vom Ausschlu des Verlustausgleichs zwischen den Ehegatten.

- Be:sprel Steht ein selbstgenutztes Emfamlllenhaus im ha[ftlgen Eigentum

belder Ehegatten und bezieht nur ein Ehegatte noch Einkinfte aus einer an-

- deren Etnkunﬁsart wxrd der Teil des Abzugsbetrages nach §§ 10e, 10i bzw.

- 7bin Verblndung mit § 52 Abs. 21 Satz 4 EStG, der auf den anderen Ehegat-
. ten entféllt, bei ihm abgezogen

21 .1.27‘ Ein Abzug der auf einen Ehegatten entfallenden Abzugsbetrige’ nach §§ 10e,
10i bzw. 7b in Verbindung mit § 52 Abg..21 Satz 4 ESIG von den Einkiinften
seines nicht dauernd getrenni lebenden Ehegatten ist nur zuldssig, wenn und

" ‘ --soweit er selbst positive Einkt‘mﬁe aus anderen Ein-kunftsarten nicht erzielt
hat.

Beispiel: Positive Einklinfte des Ehegatten 3000 DM, Anteil des Ehegatten an
der Absetzung 3500 DM; beim anderen Einkommensbezieher kénnen nur
noch 500 DM abgesetzt werden. '
Ein Abzug der Abzugsbetréigé nach §§ 10e, 10i bzw. 7b in Verbindung mit
§ 52 Abs. 21 Satz 4 EStG, die auf den Ehegatten entfaﬂen der nicht in Eltern-
Kind- Bemehung zum Auszubildenden steht, ist nicht zulasmg
21.1.29 (aufgéhoben)
'21.1.30 Von der Summe der pos:tlven Emkunfte der Eltern und des Ehegatten kann
nur der Betrag der Einkommen- und Klrchensteuer sowxe des Sohdantatszu
schlages abgezogen werden, der fl_n' den Berechnungszeitraum

a) nach dem Einkommensteuerbescheid zu zahlen ist,

b) auswmshch der in Tz 21.1.14 bezelchneten Beschelnlgung gezahlt

worden ist.




21.1.31

21.1.32

- 21.1.33

- 34 -

Der Betrag der Einkommen- und Kirchensteuer sowie des Solidaritatszu-
schiages, der nach Buchstabe b gezahlt worden ist, wird um die nach einer
Antragsveranlagung zur Einkommensteuer erstatteten Steuerbetrége gemin-
dert.

Die Einkommen- und Kirchensteuer, die auf den monatlichen Einkommensbe- ‘
trag des Auszubildenden (mit Ausnahme der Einkommen nach § 21 Abs. 3)
entfalien, werden pauschal festgesetzt: '

- far Einkommen ab Juli 1993 auf 19 v. H. der Einkinfte Uber 1435 DM.

= fir Einkommen ab Januar 1995 auf 21 v. H. der Einkinfte {iber

1435 DM,

- fur Einkommen ab Januar 1996 auf 30 v. H. der Einkinfte (iber
1476 DM.

Bei der Anrechnung des Einkommens der Kinder nach § 23 Abs. 2 sowie der
Kinder und anderen Unterhaltsberechtigten nach § 25 Abs. 3 Satz 3 ist von

‘den Bruttoeinnahmen nach Abzug eines Pauschalbetrages in Hohe von 270

DM auszugehen. Mit dem Pauschalbetrag sind die steuerfreien Teile der Ein-
nahmen, die zu ihrer Erzielung aufgewandten Betriebsausgaben und Wer-

bungskosten, die auf sie entfallende Einkommen- und Kirchensteuer, der So- |
lidaritétszuschlag sowie die Aufwendungen fir die soziale Sicherung und ggf.

der Versorgungsfreibetrag beriicksichtigt,

Der Abzug dieses Pauschalbetrages ist nur bei Einkommen im Sinne des § 21

Abs. 1 zulassig.

Auf Verlangen ist eine genaue Berechnung des Einkommens nach § 21 vor-

zunehmen.

(aufgehoben)
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21.1.34 2 Lelbrenten im Sinne dieses Gesetzes sind Renten aus gesetzllcher oder pri-
o . vater Rentenversrcherung, z. B. Renten wegen Berufsunfihigkeit oder Er-
' werbsunfahagken Renten wegen Alters, Witwen-/Wi twerrenten Walsenrenten
{ausgenommen die des Antragstellers), Knappschaﬁsausg!elchslelstungen
nach §239 SGB VI, Renten aus landwirtschaftlichen Alterskassen, aus Ver-
i ,sorgungskassen von Berufsstanden (z. B. Arzten, Apothekern Rechtsanwal-
ten) aus betrlebllchen Alterskassen, aus Lebensverswherungen auf Renten-
basis, Unfalirenten aus der gesetzlichen - auch wenn sie nach § 3 EStG steu-.
- erfrei gesteﬂf sind - oder einer pnvaten Unfallversicherung, Renten nach den
§§ 31 bis 34 und 41 BEG sowie andere wiedérkehrende Bez{ige, die steuer-

! rechtlich Leibrenten sind. Bei Unfallrenten ist Tz 21.4.6a zu beachten.

Zy Absatz 2
21.2.1 ‘ Rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer sind:

a) - Personen, dle gegen Arbeltsentgelt oder zu |hrer Berufsausbildung
beschaftlgt sind (§ 1 Satz 1Nr. 1 SGB VI)

b) Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vértretuhg des Bundes

' oder der Léinder 6der bei deren Leitern, deutschen Mitgiiedern oder
Bedlensteten gegen Arbeitsentgelt oder zu lhrer Berufsausblldung be-
schaftlgt sind (§ 1 Satz 2 SGB Vi), '

c) Hausgewerbetreibende (§ 2 Nr. 6 SGB VI) und Heimarbeiter, soweit
, sie der Rentenversicherungspflicht unterliegen (§ 1 Satz1 Nr. 1
- ' SGB VI in Verbindung mit § 12 Abs. 2 SGB V). :

Den rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern sind gleichgestellt die Be-

" zieher von Vorrﬂhestandsge[d wenn éie vor Beginn dieser Leistung renten-

versichert waren (§ 3 Satz 1 Nr. 4 SGB VI in Verblndung mit § 170 Abs. 1
Nr. 3 SBG V).

Fragen des Ubergangsrechts §ind in den §§ 229 und 230 SGB VI geregelt.
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Fiir das Beitriftsgebiet gelten grundsatzlich dieselben Rechtsvorschriften (vgl.
Rentenlberleitungsgesetz vom 25.07.1981, BGBL. |, S. 1666).

8)

b)

'c)

* Nichtrentenversicherungspfiichtige Arbeitnehmer sind:

Beamte und Richter auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe, Benuifs-
soldaten und Soldaten auf Zeit sowie Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi),

sonstige Beschéftigte von Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentiichen Rechts, deren Verbanden einschlieRlich der Spitzen-
verbénde oder ihrer Arbeitsgemeinschaften, wenn ihnen nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen Anwartschaft auf Versorgung bei ver-
minderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenver-
sorgung gewshrleistet und die Erfillung der Gewahrleistung gesichert
ist (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI, '

satzungsmanige Mitgliedef geistiicher Genossenschaften, Diakonissen
und Angehdrige &hnlicher Gemeinschaften, wenn ihnen nach den Re-
geln der Gemeinschaft Anwartschaft auf die in der Gemeinschaft {ibii-
che Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter ge-
wahrleistet und die Erfillung der Gewéhrleistung gesichert ist (§5
Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Nichtrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmemn gleichgestellt sind Perso-

nen, die

a)

b)

eine Vollrente wegen Alters beziehen (§ 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB V),

nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelun-
gen einer. berufsstdndischen Versorgungseinrichtung eine Versorgung
nach Emeichen einer Altersgrenze bezichen oder die in der Gemein-
schaft Ubliche Versorgung im Alter nach §5 Abs. 1 Satz1 Nr.3
SGB Vi erhalten (§ 5 Abs. 4 Nr. 2 SGB Vi) oder
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21.2.3
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- €)"  bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht versichert waren oder

nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine Beitragserstattung aus ih-
. rer Versicherung erhalten haben (§ 5 Abs. 4 Nr.'3 SGB VI).

Far das Beitrittsgebiet gelten auch hier grundsatzlich dieselben Rechtsvor-

schriften (vgl. Rentenliberleitungsgesetz vom 25.07.1991 BGBI. | Sl.'1606).

Personen im Ruhestandsalter sind regelmaRig Frauen nach Vo'liendung des
sechzigsten, Ménner nach Vollendung des dreiundsechzigsten, Schwerbe-
hinderte nach Vollendung des sechzigsten Lebensjahres.

. Von der Rentenversicherungspflicht werden auf Antrag befreit:

a) Angestelite und selbsténdié Tétige fir die Beschaftigung oder selb-
: stéin'dige Tatigkeit, wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz ange-
ordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglied einer 6f-
féntlich—rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrich-
tung ihrer Berufsgruppe (bemfsstz‘a‘hdische Versorgungseinrichtuﬁg)
sind, sofern die weiteren \)’oraussétzunge’n des §6 Abs.1 Nr. 1

. SGB Vlerfillt sind, |

b}  Lehrer oder Erzieher, die an nicht-6ffentlichen Schu!en‘ oder Anstalten
beschéftigt sind, wenn ihnen nach beamtenrechtiichen Grundsétzen
oder entsprechenden kirchenrechtlichen Rege!ung’eri Anwartschaft auf
Versorgung bei verminderter Erwerbstétigkeit und im Alter sowie auf
Hinterb[iebenenveréorgung gewahrleistet und die Erfaliung der Ge-
wahrleistung gesichert ist (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V1),

) selbstandig tatige Handwerker, wenn flr sie mindestens 18 Jahre lang

o Pflichtbeitrdge gezahlt worden sind, ausgenommen Bezirksschorn-
steinfegermeister (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi).

Fragen des Uhergangsrechts sind in § 231 SGB-VI geregelt.

L3
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Zu Absatz 3

21.3.1
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Wegen geringfligiger Beschaftigung versicherungsfrei sind nach §5 Abs. 2
Nr. 1 SGB Vi in Verbindung mit § 8 SGB IV Personen, '

a) die die Béschéftigung regelmalig weniger als 15 Stunden in der Wo-
che ausiiben und deren Arbeitsentgelt regelmanig im Monat ein Sieb-
tel der monatlichen Bezugsgréfiie (§ 18 SGB V), bei héherem Arbeits-
entgelt ein Sechstel des Gesamteinkommens (§ 16 SGB V) nicht
Gbersteigt;

b) bei denen die Beschaftigung innerhalb eines Jahres seit ihrem Beginn
auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitétage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist, es sei
denn, daf die Beschéftigung berufsméRig ausgelibt wird und ihr Ent-
gelt die in Buchstabe a} genannte Grenze (ibersteigt (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V).

Mehrere geringfiigige Beschéftigungen nach den Buchstaben a) oder b) sind
zusammenzurechnen. Eine geringfligige Beschéffigung liegt nicht mehr vor,
sobald die Voraussetzungen des Satzes 1 enffalien.

Nichtarbeitnehmer sind alle erwerbstatigen Personen, die nicht unter die in
den Tz21.2.1 bis 21.2.3 bezeichneten Gruppen von Arbeitnehmern fallen,
insbesondere die ausschlieflich selbstdndig oder freiberuflich Tatigen. Zu
dieser Gruppe gehbren auch die nach §§ 2 und 1 Satz 1 Nr. 4 SGB Vi versi-
cherungspflichtigen Nichtarbeitnehmer.,

Tats&chlich geleistet sind die Betrige nach § 21 Abs. 3, die dem Einkom-
mensbezieher - gegebenenfalls nach Abzug der Einkommensteuer und Kir-
chensteuer - zuflieRen. Von diesen Einnahmen kommen Abzlige nach § 21
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in Verbindung mit § 21 Abs. 2 nicht in Betracht.

Tats&chlich geleistet sind auch das gemdl § 31 Satz 3 EStG als Steuervergl-
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tung gezahlte Klndergeld sowie der von der Walsenrente berelts abgezogene
- Pflegeversncherungsbeﬂrag '

2136 Ausbi!dungsbeihilfen (Studienbeihilfen) aué 6ffenﬂicherf Kassen z. B. der
- Bundeswehr die nicht im Hinblick auf ein spateres D[enstverhaltms gewdahrt
werden, sind steuerlich nicht Einkinfte aus nlchtse!bstand[ger Arbe:t sie sind
daher ohne jeden Abzug Einkommen im Smne des Gesetzes Das gilt auch
| dz_ann, wenn sie zunéchst ganz oder teilweise als ,Darlehen gewshrt werden
mitl der Zusage, das Darlehen nach einer zeitlich begrenzten Tatigkeit im
‘ ' Dienste des Darlehensgebers in einen ZuschuR umzuwandeln.

21.3.8a Efziehungsbeihilfe nach '§27'des Bu‘ridésvérsorgungsgasetzés und L6i5tl.-ﬂ'l- '
' gen nach § 45 AFG, sowelit sie fir die durch das BAf6G gedeckten Kosten
des Lebensunterhalts und der Ausbildung bestimmf sind, der Unterhaltsbei-
trag nach dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung fir
".'den Auszubildenden sowie Ausbildungszuschiis'se'nar’:h § 5 Abs. 4 des Sol-
datenversorgungsgesetzes sind Ausbildungsbeihilfen und daher anzurech-
nen. Nicht zweckidentische Leistuhgen {(z.B. Schulgeld, Studiengebﬁhren
Lem- und Arbeltsm|ttel Fahrkosten) bleiben anrechnungsfrei Unterhaltsgeld
nach § 44 AFG schliefit die Lelstung von Ausblldungsforderung nach §2
Abs. 6 Nr. 1 aus.

21.3.6b (aufgghojben)}
2139. . ' Alsauf den AuszubildendenIentfalléndes Kindefge[-d gilt das fiir ihn gezaﬁlte
Kindergeld. |
| Zu Absatz 4 ,-
21.4.6a Die Verletztenrehte aus der Unfalivgrsicherung gilt bis zu dem Betrag, der bei

gleicher Minderﬁng der Erwerbsfahigkeit als Grundrente nach § 31 BVG ge-
zahit wurde, nicht als Einkemmen im Sinne des Gesetzes .Bei einem Grad
von 20 v. H. lst der Betrag in Héhe von 2/3, bei einem Grad von 10 v. H. ist

der Betrag in Hohe von 1/3 der Mindestgrundrente anzusetzen




21.4.8

Zu Nummer 2
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Zu den Einnahmen, deren Zweckbestimmung einer Anrechnung entgegen-

steht, gehdren msbesondere

a)

b)

c)

vénnﬁgehswirksame Leistungen nach dem Funften Vermdgensbil-
dungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1994
(BGBI. | S. 406), die nicht nach § 11 des Gesetzes vereinbart s’ind', mit,
einem Pauschalbetrag in Héhe von 35 DM fnonatlich;

Aufstockungsleistungen nach den Richtlinien

des Bundesministeriums f(r Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend fdr die Vergabe von Zuwendungen (Beihilfen) zur gesell-
schaftlichen, d.h. zur sprachlichen, schulischén. beruflichen
und damit in Verbindung stehenden sozialen Eingliederung
junger Aussiedler und junger auslandischer Flichtlinge - Ga-
rantiefonds - Schul- und Berufsbildungsbereich -,

des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend fir die Gewahrung von Zuwendungen an die Otto Benek-
ke Stiftung e. V. fiir die Vergabe von Beihilfen durch die Otto
Benecke Stiftung e. V. an junge Aussiedler und junge austandi-
sche Flichtlinge zur Vorbereitung und Durchfithrung eines
Hochschulstudiums - Garantiefonds - Hochschulbereich - sowie

des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft Forschung
und Technologie fir. die Vergabe von Zuwendungen an die
Otto Benecke Stiftung e. V. zur Férderung der Eingliederung
von Aussiedlern bzw. Spétaussiediern mit abgeschloséenem
Hochschulstudium - Akademikerprogramm -

in der jeweils geltenden Fassung:

Leistungen nach § 57 SGB V fir schwerpflegebeddrftige Personen.
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b

. .21.4.9_ - Folgende Einnahmen sind nicht Einkommen im Sinne des Gesetzes und
' : _deshalb nicht auf den Bedarf anzurechnen:

" a) Leistungen nach § 26 Abs. 1 Satz 2 BSHG sowie Leistungen der Hife
' in besonderen Lebenslagen nach den §§ 27 ff. BSHG und entspre-
chende Leistungen nach § 27 ) BVG; "

b} Entschédigungen auf Grund des Gesefzes (ber die Entschadigung '
ehemaliger deutscher Kriegsgefangener in der Féssung der Bekénnt--
mabhﬁng vom 2. September 1971 (BGBI. | S. 1545), gedndert durch
das Achte Gesetz zur Anderung des’ Héfilingshilfegesetzes vom
17. Méarz 1980 (BGBI. [ S. 322): | |

" ¢) Zulagen fiir fremde Fiihrung (§ 14 BVG), Pauschbetréige fir Kleider-
und Wascheverschlei (§ 15 BVG), Pflegezulagen (§ 35 BVG) nach
dem Bundesversorgungsgesetz; '

d) Leistungen nach dem Wohngeldg'esetz;

e) Unfallausgléich nach § 35 Beémten'versorgungsgesetz, Ausgleich fur
Wéhrdienstb'eschédigung nach_' § B5 Soldatenversorgungsgesetz,

f) Zuschisse zi.i_ den Aufwendungen fur die Kranken- und Pflegeversi-
cherung von Rentenbeziehern nach §§ 106, 108a SGB Vi,

g) das Erziehungsgeld nach dem BErzGG und vergléichbare Leistungen

‘ der Lander _sowie das in § 7 Satz 1 BErzG'G genannte Mutterschafts-

geld und Leistungen nach § 7 Satz 2 BErzGG, die fir die Zeit nach der

" Entbindung gezahlt werden, soweit sie durch § 8 Abs. 1 BErzGG von
einer Anrechung freigestellt sind; ' '

'h} ({aufgehoben)




Zu§ 23
Zu Absatz 3

23.3.2

- Zu Absatz 4

23.4.3
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iy -Mobilitatszuschiisse aus Stipendiehprogrammen d'er' Européischen
Gemeinschaften (z.B. ERASMUS) und des deutsch-franzésischen
Hochschulkollegs bis zur Héhe von 100 DM monatlich;

i) Aufétockungsstipendien von Stipendienorganisationen mit leistungso-
rientietem Auswahlverfahren (DAAD, Fulbright-Kommission, Carl-
Duisberg-Geselischaft) in Hahe der Differenz Zwischen dem fiir das
jeweilige Programm geltenden Stipendiensatz fir das betreffende
Land und dem BAf6G-Bedarf (Bedarf fir einen 'adswérts unterge-
brachten Studenten zuziiglich Ausléndszuschlag).

(aufgehoben)

Zum Einkommen, das aus &ffentlichen Mitteln zum Zwecke der Ausbildung
bezogen wird, z3hlen die einem Beamten, Angesteliten oder Soldaten wih-
rend des Besuchs einer férderungsfédhigen Ausbildungsététte auf Grund eines
offentlich-rechtlichen Dienst- cder Beschéftigungsvernaitnisses zustehenden

_ EinkGnfte (z. B. Besoldung, Verglitung) sowie Ausbildungshilfen

2344

(Studienbeihilfen) aus &ffentlichen Kassen z. B. der Bundeswehr. Vgl. auch
Tz 21.3.8. '

Unmittelbar ausgezahlt wird der Betrag des Kindergeldes und vergieichbarer
L eistungen

-

- an Vollwaisen,

- an Auszubildende, die dies nach § 74 Abs. 1 EStG oder § 48 SGB |
beantragt haben oder auf Grund einer Abtretung erhalten.

Eine Abtretung von Kindergeld nach dem Bunqeskindergeldgesetz liegt nur
vor, wenn die in § 53 SGEB | genanten Voraussetzungen erfiilit sind und die
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' Abtrétung gemél § 53 SGB X in Schriftform erfolgte; Eine Abtretung von
Kindergeld nach dem EStG liegt nur vor, Wenn die in § 46 AO genanten Vor-
aussetzungen‘erfﬁllt sind - insbesondere die Abtretung der zustandigen F:-
nanzbehdrde auf einem amtlich vorgeschnebenen Vordruck angezeigt wor-
den |st

i

Zu Absatz §

$23.5.1 ' Vom Einkommen nach Absatz 3 kann ein Hartefrelbetrag nicht gewahrt wer- _
' | den, Erznelt der Auszubildende Emkommen aus se!bstandlger oder nichtselb-
~ stindiger Arbeit oder Einkiinfte im Slnne von Absatz 4, kann ein Fre'betrag
nur in Hohe dieser Einkiinfte gewahrt werden, msgesamt hochstens bis zu et-
nem Betrag von 400 DM.

Durch den Bedarfsatz gedeckt sind z. B. Ausgabep fiir Arbeits- und Lemmit-
tel, Exkursionen oder Praktika. Besondere Kosten der Ausbildung sind dem- |
gegenﬁber Ausgaben fiir Schulgelder oder Studlengebuhren Der Auszubil-
dende hat Notwendtgkett und Héhe der Aufwendungen nachzuwelsen.

Zu § 24
Zu Absatz 2

24.2.1 Einkommensteuerbescheid im Sinne dieser Vorschrift ist auch der geman
§ 165 Abs. 1 AD unter dem Vorbehalt der spateren steuerlichen Neuberech-
nung als voridufig ergangene Steuerbescheid, wenn er unanfechtbar ist.

Steuerbescheide, die gemé&hl § 164 AO unter dem Vorbehall der Nachprl-
fung ergangen sind, sind keine Einkomménsteuerbesch.eide im Sinne dieser
- Vorschiift. In den Fallen des § 164 AQ ist Ausbildungsférderung nach Abs. 2
Satz 2 unter dem Vorbehalt der Riickforderung zu leisten. Uber den Antrag
ist abschlieRend zu entscheiden, wenn der steuerliche Vorbehalt aufgehoben
oder nach Ablauf der Festsetzungsverjahrungsfrist gemaR § 169 Abs. 2
- Satz 1 AQ von vier Jahren unwrrksam und dle Steuerfestsetzung endgultug
wird. Ein nicht abgeschiossenes Antragsverfahren nach § 46 Abs. 2 Nr. 8
EStG (bis zum 1. Januar 1991 Jahresausgleichsbescheid Gber Lohnsteuer)
flhrt nicht zur Anwendung des § 24 Abs. 2. Bej einem nicht ébgeschlossenen



Zu Absatz 3

24.3.1

Zu§ 25
Zu Absatz 3

253.2

25.3.5

2536

253.9

- 44-

Antragsverfahren nach § 46 Abs. 2 Nr..8 ES{G sind der Arbeitnehmer-

pauschbetrag sowie die tatséchlich gezahlten Steuern zu beriicksichtigen.
Wird nach der Entscheidung Gber den BAf6G-Antrag der Einkommenssteu-
erbescheid vorgelegt, erfolgt keine neue Berechnung. § 44 SGB X bleibt un-
berthrt.

Das Einkommen ist nur dann wesentlich niedriger, wenn sich bei Berticksich-

- tigung der Einkommensminderung der Férderungsbetrag um mindestens den

in § 51 Abs. 4 genannten Befrag monatlich erhéht. Es ist sowoh! eine Erkia-
rung der Einkommensverhéltnisse in dem nach Abé. 1 bzw. 1a vorgeschrie-
benen Kalenderjahr vor Beginn des Bewilligungszeitraumes als auch eine
Erkldrung der Einkommensverhéltnisse im Bewilligun\gszeitraum abzugeben.

(aufgehoben)

Sind die Eltern des Auszubildenden (Antragsteller) miteinander verheiratet
und hefindet sich eih Elternteil in férderungsfahiger Ausbildung, so erhéht sich
der den Eltern gewéihrte Freibetrag nach § 25 Abs. 1 Nr. 1 (bei dauemd ge-
trennt Lebenden nach Nr. 2) far den in Ausbildung befindlichen Elternteil um
den Freibetrag nach Absatz 3 Nr. 2. § 11 Abs. 4 findet Anwendung. Fir den
Eiternteil in Tdrderungsféhiger Ausbildung wird der relative Freibetrag nach §
25'Abs. 4 nicht erhoht.

Fir einen nicht leiblichen Elternteil des Auszubildenden in férderungsfahiger
Ausbildung, der mit dem Einkommen erzielenden Elternteil in gliltiger Ehe zu-
sammen |ebt, wird ein Freibetrag nach Absatz 3 Nr. 2 gewéhrt; § 11 Abs. 4
findet Anwendung. Fir den nicht leiblichen Eiternteil in forderungsféhiger
Ausbildung wird der relative Freibetrag nach § 25 Abs. 4 nicht erhoht.

Der Freibetrag fiir ein Kind des Einkommensbeziehers nach Absatz 3 Nr. 3
mindert sich um das eigene Einkommen des Kindes. Der auf dieses Kind
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- entfallende Ante:il de§ K'nderge[des nach d‘em Bundeskindergeidgesetz oder

" dem EStG |st bei' dem E:nkommen des Kmdergeldberechtrgten hmzugerech-

. ‘et tind wird deshalb hier nlcht berucksxchttgt Hat der E:nkommensbeaeher
ein Kind das bei dem anderen Elterntetl Iebt mmdert nur dessen Barunter—
'halt den Frelbetrag nach Absatz 3Nr. 3.

25311 BeiKindern oder sonstigen Unterhaltsberechfigen des Einkommensbeziehers
ist in den Monaten, in denen sie Wehr- oder Zivildienst oder ein freiwilliges
~ soziales oder 6kologischés Jahr Ie‘;stén; ein'Freibétrag nach § 25 Abs. 3 nicht

zu gewshren.

' Zu Absatz 5

25.5.1 | Kinder im Sinne des Gesetzes sind eheliche Kmder fur ehelich erk!arte Kin-
- der, an Kmdes Statt angenommene und nichteheliche Kinder.

Zu § 25a

Zu Absatz 1

25812 . (aufgehoben)

Zu Ab‘satz.‘ 2

25a.2.1 (aufgehoben)

Zu§ 26 Abs. 2 Nr. 1

2823 Fille der Nummer 1 kommen insbesondere bei folgenden Sachverhalten in
Betracht:

a) Der Auszubildende und ggf. Kinder éin_d"zu_sammen mit seiqém Ehe-
gatten veranlagt. '

b) Zu der Veran|agungsgemeinscf'!aft der Eltern des Auszubildenden ge-
hédren der Auszubildende und/oder Geschwister.



- 45 -

c) Ein Elternteil des Auszubildenden ist zusémmen mit séinem Ehegat-
ten, der nicht‘ in. Eltern-Kind-Beziehung zum Auszubildenden steht,
veraniagt. Zusammen mit ihnen kénnen. auch der Auszubildende
und/oder seine Geschwister veranlagt sein. ) |

Bei Veranlagungsgémeinsc_haften der geschilderten Arten ist 'zu prifen, ob
das Vermdgen des Auszubildenden, der Kinder, der Geschwister oder des
nicht in Eltern-Kind-Beziehung zum Auszubildenden stehenden Ehegatten ei-
nes Elternteiles hoher ist als die fir diese Personen gewshrten Vermégen-
~ steuerfreibetrdge (120000 DM pro Person; bis zum 31.12.1994 70000 DM pro
Person). Ist dies der Fall, so ist der Betrag ihres Vermc‘jgens_ von dem Ge-
samtvermégen und/oder dgr Freibetrag von den Gesarﬁtfreibetrégen der je-
weiligen Veranlagungsgemeinschaftlabzuziehen. o

Nur wenn der Restbetrag die VermSgensteuErzahlungSpﬂicht begriindet, gilt
der Bedarf des Auszubildenden als gedeckt. Dabei sind weitere Freibetrage
unter den in § 6 Abs. 3 und 4 des Vermigensteuergesetzes bestimmten be-
sonderen Voraussetzungen zu beriicksichtigen.
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Zu§ 28 . o . S
Zu Absatz 1 ' ' N
2611 Die Hohe des Einheitswerts ergibt sich aus dem Einheitswertbescheid des
" Finanzamts. ist der Einheitswert noch nicht festgestéllt, so ist davon auszu-
gehen, dald insoweit verwertbares Verm&gen nicht vorhanden ist. Der Ein-
heitswert ist auch festgestellt, wenn er gegeniiber einem bisherigen Eigent{-
-mer festgestellt worden ist. ’ '
Zu Absatz 3
28;.3.'1 Schuiden sind alle Vemindlichkeiten eines bestimmten Verpflichteten zur Er-
o . bringung einer Leistung gegentber dem Fordemngsberec’htigten. Eine Schuld
" ist auch eine kapitalisierte Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
mit dem noch nicht verbrauchten Anteil. Satz 2 gilt auch fir Gesetze, die das
Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar erkléren. Fordeyungén gegen einen
Gesamtschuldner sind nur entsprechend seinem Anteil an der Gemeinschaft
Zu beriicksichtigen.
Zu§36
~ Zu Absatz 1
36.1.3 Fir die G!aubhéf_tmabhung reicht es aus, dal der Auszubildende échriftfich
versichert, daR seine Eltern den angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten.
Der erforderiche schriftliche Antrag kann formlos gestellt werden.
36,17 Vorausleistung wird grundséitzl_icﬁ'\}om Beginn des Monats an erbracht, in

- dem der Auszubildende die nach Absatz 1 maftgeblichen Umsténde mitgeteiit
und einen Antrag auf Vorausieistung gestellt hat "(T z 36.1.3). Riickwirkend
wird sie nur geleiste?, wenn der.A'uszubiIdende die Verweigerung von Unter-
haltsteistungen bis zum Ende des dem Zugang des Beschei,d'es nach § 50
Abs. 1 folgenden Kalendermonats mitteilt und einen Antrag auf Vorauslei-

stung stellt,




' Zu Absatz 3
Zu Nummer 1

36.3.1
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Eine Unterhaltsbestimmung muB gegen(iber dem Auszubildenden abgegeben
werden und ist unbeachtlich, wenn sie gegentber Dritten wie dem Forde-
rungsamt erfoigt. Eine bedingte Unterhaltsbestimmung ist unbeachtlich. Eine
Unterhaltsbestimmung der Eltem gemén § 1612 Abs. 2 BGB ist zu beachten,
soweit sie nicht vom Vormundschaftsgericht abgeéndert worden ist Ob die
Durchfﬁh'rung der Ausbildung durch die Bestimmung beeintréchtigt wird, ist
niéht Zu prifen. Ist die Unterhaltsbestimmung der Eltern durch das Vormund-
schaftsgericht abgedndert worden, so ist Vorausleistung bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch vor Rechitskraft der Entscheidung zu gewdhren, es sei
denn, daB deren Vollziehbarkeit ausgesetzt ist. ' (

Zli Nummer 2

36.3.7

Fliefen die genannten Leistungen im Bewilligungszeitraum dritten Personeh
zu oder sind sie trotz eines bestehenden Anspruchs nicht beantragt worden,
kann Ausbildungsforderung vorausgeleistet werden. Soweit der Auszubilden-
de die Auszahlung der genannten Leistungen an sich selbst bewirkt hat oder
nach § 74 Abs. 1 EStG oder § 48 SGB | an sich selbst bewirken kdnnte, liegt
eine Gefahrdung der Ausbildung im Sinne von § 36 Abs. 1 nicht vor.

Zu § 39 Abs. 1

39.1.2

In den Landem wird nach einheitlichen Grundsétzen ein Verzeichnis

a) der in dem Land gelegenen Aushildungsstétten, flr deren Besuch
Ausbildungsférderung nach diesem Gesetz einschlieBlich der Rechts-
verordnungen nach § 2 Abs. 3 zu leisten ist,

b) der von einem Fernlehrinstitut, das seinen Hauptsitz fiir das inland in
diesem Lande hat, herausgegebenen Femunterrichtslehrgénge, (ber
_ deren Gleichstellung nach § 3 Abs. 4 entschieden ist,
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h Darin wird kenntlich gemacht,'“weicher Schulgattung die Ausbildungsstatte/
~ der Lehrgang zugeordnet ist sowie ob und fiir welche Dauer ein Praktlkum
nach § 2 Abs. 4 und § 3 Abs 5 gefordert wird.

Soweit wegen Uberschreitung der in Tz 15.2.3 genannten unterrichtsfreien
Zeiten keine durchgehende Ferienférderung mdglich ist, sollen auch die Mo-
nate aufgeflhrt werden, in denen eine FérderUngr entfallt.

Zu § 41 _

Zu Absatz 1

41.1.5 Die Heranziehung zentraler Verwaltungsstelien, insbesondere von Rechen-
~ zentren oder Datenzentralen, regeln die Lénder.

Zu Absatz 2

4121 = Steht dem Auszubildenden Ausb:ldungsforderung als Bankdariehen nach §

18c zu, vervollstidndigt das Amt den von der Bank zur Verfiilgung gestellten
Darlehensvertragsvordruck mit den individuellen Darlehensvertragsdaten des
Auszubildenden. Hierzu zéhlen neben den persc’jnﬁcheh Daten des Auszubil-
denden, die bewilligende Stelle, Datum urd Aktenzeichen des Bewilligungs-
bescheides, Zahlungsbeginn und -ende, monatliche und Darlehenshthe ins-
gesamt sowie der am Tagé der Ausfertigung der Darlehensvertragsurkunde
glltige, anfangliche, effektive Jahreszins und Nominalzins.

Das Amt Ubersendet die vervollstandlgte Vertragsurkunde als Angebot der

Bank gemelnsam mit dem Bewilligungsbescheid dem Auszubildenden. Das
vom Auszubildenden unterschnebene Vertragsangebaot, seine Erkidrung, Gber -

| sein Widerrufsrecht helehrt worden zu sein und eine Ausfertigung der Ver-
tragsurkunde erhalten zu haben, sowie die Bestétigung b;w. Beglaubigung
der Unterschrift des Auszubildenden nimmt das Amt entgegen und Gbersen-
det die genannten Unterlagen erganzt um die Kontonummer der Bank bis
zum letzten Werktag des dem Quartal folgenden Monats der Bank.
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Das Amt Gibermittelt der Bank entsprechend dem jeweiligen Landerverfahren
die fiir die Darlehensgewahrung und -verwaltung erforderlichen Daten.

Das Amt teilt der Bank jede Anderung mit, die sich auf die Géwéhrun,g, Ver-

4122
waltung oder Einziehung des Bankdarlehens auswirkt.

Zu § 45a Abs.3

45a.3.1 Ubergegangene Anspriiche nach § 37 Abs. 1 und § 38 sowie Ersatzansprii-
che nach § 47a verbleiben unabhdngig von dem Wechsel der Zusténdigkeit
dem Amt, das den Ubergang des Anspruchs bewirkt hat oder bei dem der
Anspruch entstanden ist. Ersatzanspriche nach § 47a kénnen jedoch im Fall
des Zusténdigkeitswechsels nur von dem danach zusté‘\ndigen Amt fur Ausbil-
dungsfdrderung geltend gemacht werden.

Zu § 46

Zu Absatz 1

456.1.2a Der Auszubildende kann bei der Antragstellung die Héhe des Bankdarlehens
durch eine entsprechende Erklarung begrenzen.

46.1.5 Ist die in den Formbléttern enthaltene Belehrung der Eitern des Auszubilden-
den Gber ihre mdgliche Inanspruchnahme im Falle der Nichtleistung ange-
rechneter Unterhaltsbetrdge bei der Antragstellung von diesen nicht unter-
zeichnet worden oder hat der Auszubildende den Antrag formlos gestellt, so
sind unverziglich die Eltern durch gesondertes Schreiben entsprechend zu
belehren. Das Schreiben ist férmlich zuzustellen. Dies gilt nicht, wenn ein An-
spruch im Rahmen des § 36 ausgeschlossen ist.

Zu Absatz 5

46.5.2 In den Bescheid ist ferner aufzunehmen, fOr welche Zeitdauer die Entschei-

dung getroffen ist und dafl das Amt an die Entscheidung nicht mehr gebun-
den ist, wenn die Ausbildung nicht binnen eines Jahres nach Antragsteilung
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begonnen wird. D:e Verpﬂlchtung zZu unverzughchem Handeln nach Tz 7. 3 16
Abs. 2 bleibt unberuhrt ' '

Zur Bindungswirkung vgl. Tz 50.1.2 und 50.1.3.

UmfaBt die weltere oder andere Ausbildung oder die Ausbildung nach Uber—
schreiten der Altersgrenze mehrere Ausbildungsabschmtte so ist fiir jeden
Ausblldungsabschmtt eine gesonderte Entschendung dem Grunde nach zu

- treffen.

Zug§4s
Zu Absatz 1

48.1.1 " Fir den Zeitraum ‘nach Beendigung des vierten Fachsemesters
(Verwaitungssemester) kann Ausbildungsfdrderung nur dann geleistet wer-
den, wenn ein Zwischenpriifungszeugnis oder eine Lexstungsbeschemlgung
vorliegt, Dies ist durch eine entsprechende Begrenzung des Bewﬂ![gungszelt-'
raums sicherzustellen. Dies gilt auch dann, wenn dadurch ein neuer Berech-

nungszeitraum zugrunde zu legen ist.

48.1.2 [n den Féllen des § 48 Abs. 1 Satz 3 kommt es auf das Datum der Ausstel-
Iung des Nachweises sowie auf den Zeitpunkt der Lenstungsfestste!lung nicht
an. Werden die Voraussetzungen des § 48 Abs. 1 Satz 3 nicht erfiillt, so
kann Ausbildungsférderung erst wieder vom Beginn des Monats an geleistet
werden, in dem der Auszubildende den dblichen Leistungsstand vom Ende

des erreichten (d. h. des laufenden) Fachsemesters nachweist.

Zu Absatz 2

48.2.1 ‘ Liegen Tatsachen nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 {vgl. Tz 15.3.3), 2, 3 oder 5 (vgi.
| Tz 15.3.8 bis 15.3.10) vor, so kann ber den Beginn des fiinften bzw. dritten
Fachsemesters hinaus Ausbildungsférderung fiir eine angemessene Zeit ge-

feistet werden, ohne daR eine Bescheinigung nach § 48 Abs, 1 vorfiegt. An-

gemessen ist die Zeit, die dem Zeitverlust entspricht, der durch den die Uber-

schreitung der Fdrderungshdchstdauer rechtfertigenden Grund entstanden

ist.



Zu Absatz 4

48.4.3

48.4.4

Zu § 50
Zu Absatz 1

50.1.0

50.1.2
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Im Falle des erstméligen {auch teilweisen) Nichtbestehens einer Zwischenpri-
fung, die Voraussetzung fir die Weiterfihrung der Ausbildung ist, wird Aus-
bildungsférderung bis zu dem n&chsten Priifungstermin, an dem der Auszu-
bildende die Zwischenprifung abschlieen kann, geleistet. Sind ans;elle einer
Zwischenpriifung _laufend Leistunésnachweise zu erbringen, so giit fir die
erstmalige Wiederholung von bis zu zwei Studienhalbjahren wegen des Mik-
lingens von Léistungsnachweisen in einem Ausbhildungsabschnitt Satz 3 ent-

sprechend.

Wihrend einer Ausbildung im Austand nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 und im Anschiu®
an diese kann abweichend von Tz 48.1.1 Aﬁsbi!dungsfﬁrderung fir das dritte
und vierte Fachsemester (vgl. Tz 48.1.3) bzw. das finfte und die weiteren
Fachsemester (vgl. Tz 48.1.1) in den Féllen des § 48 Abs. 2 auch dann ge-
leistet werden, wenn ein Leistungsnachweis nach § 48 Abs. 1 nicht vorliegt.

Dies gilt nicht bei integrierten Studiengéngen mit ausléndischen Hochschulen.

(aufgehoben)

Die Bewilligung steht unter der aufidsenden Bedingung, daR der Auszubit-
dende den Dariehensvertrag nach § 18c Abs. 1 innerhalb eines Monats nach
der Bekanntgabe des Bewilligungsbescheides abschlieBt. Dies gilt auch in
den Fillen, in denen der Auszubildende Widerspruch gegen den Bewilli-

gungsbescheid eingelegt hat.

Die Bindungswirkung tritt auch bei einer ablehnenden Entscheidung ein. Ab-
satz 1 enthdlt keine die Ricknahmevorschriften des SGB X verdrdngende
Regeiung, insbasondere bleiben die §§ 44 und 45 SGB X unberthrt.
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50.1.4  (aufgehoben)
Zu Absatz 2
- 50.2.6 _ Die nach Absatz 2 S'at'z. 4 vorgesehene Angabe der Forderungshéchstdauer

im Bescheid nach Absatz 1 Satz 1 hat lediglich nachrichtiichen Charakter.

Zu Absatz 3

50.3.1 Das Amt bestimmt nach MaBgabe des § 15 Abs. 1 und § 15b den Zeitraum,
far den Gber die Leistung von Ausbildungsforderung entschieden wird. Im Re-
gelfall ist (iber den Antrag flr ‘die Dauer des Schuljahres oder von zwei Se-
mestem zu entscheiden; das gilt nicht, wenn im Einzelfall aus rechtlichen oder
verwaltungstechnischen Grﬂnden. ein anderer Zeitraum angeraten ist (vgl.
z.B. Tz 17.3.1, 45.4.2 und 48.1.1). |

Zu Absatz 4

50.4.1 Unverzichtbare Nachweise sind

a) die Einkommenserkldrung und die Vermégenserklérung des Auszubil-

denden,

b) die Einkommenserkldrung und die Erklarung tber die Vermégen-
steuerzahlungspflicht des Ehegatten des Auszubildenden,

c) die Einkommenserkldrung und die Erkldarung Gber die Vermdgensteu-
erzahlungspflicht der Eltern aulter in den Féllen des § 11 Abs. 3 sowie

§ 36 Abs. 2,

d) fiir die Forderung der Teilnahme an einem Praktikum im Ausland (§ 5
~ Abs. 5) die Bescheinigung nach § 49 Abs. 1a und

e) flr die Férderung vom finften bzw. dritten Fachsemester an ggf. die in

§ 48 Abs. 1 bezeichneten Leistungsnachweise.




«54 -

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am '_I'ag_e nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

Der Bundeskanzler

Der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
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Begrlindung

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz  (BAfSG) wird - mit Ausnahme der
Darlehensverwaltung - gemaB Artikel 104a Abs. 3 und 85 des Grundgesetzes in
Verbindung mit § 39 Abs. 1 BAfSG von den Landern im Auftrag des Bundes ausgefihrt, der
mit Zustimmung des Bundesrates gemaRl Artikel 85 Abs. 2 GG die Allgemeine
Verwaltungsvorschrift zum BAfSG erlait.

Das BAf6G vom 25. 8. 1971 in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983
(BGBL. | 8. 845, 1680) ist zuletzt durch Artikel 9 des Sozualhllfereformgesetzes vom 23. Juli
1998 (BGBI. | S. 1088) ge&ndert worden.

Der vorgelegte Entwurf hat die Anpassung der Allgemeinen 'Verwaltungsvorschrift zum
BAf6G an die im 18. BAfSGANdG sowie bereits im Jahressteuergesetz 1996 erfolgten

Anderungen des BAf3G zum Ziel.

Der Entwurf berticksichtigt auerdem Rechtsanderungen in anderen Bereichen (z. B im
Kindergeldrecht durch das JSIG 1996 und im Rentenrecht) und die neueste
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zu wichtigen F;“agen 'der DurchftGhrung
des Gesetzes (z. B. zu § 8 Abs. 1 Nr. 5 BAf6G- Forderung von Auslandern, die als
Flichtlinge anerkannt und nicht nur voribergehend zum Aufenthalt berechtigt sind).
Weiterhin sind aufgrund von Erfahrungen und Anregungen, die sich aus dem Vollzug des
Gesetzes ergeben haben, Teilziffern aufgehoben, angepaRt oder verbessert worden.

Die Schwerpunkte dieser Anderungsvema[tungsvorschnft liegen in der Umsetzung
folgender Bestimmungen des 18. BAf6GANdG:

- Einfihrung eines verzinslichen, privatrechtiichen Bankdarlehens als neuer

Férderungsart

Nach Uberschreiten der Férderungshdchstdauer, fir ein Zweitstudium sowie flr die
Zeit der Studienverldngerung, die durch den Abbruch des zundchst
aufgenommenen Studiums oder einen Fachrichtungswechsel verursacht ist, wird
Ausbildungsférderung voll als verzinsliches, privatrechtliches Bankdariehen der
Deutschen Ausgleichsbank (DtA) geleistet.
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~ In den neu eingefiigten Tzn zum § 17 BAfSG wird festgelegt, wann und fir welchen
Zeitraum Studierende zuklinftig ausschlieflich Férderung in Form von Bankdariehen
erhalten. In Tzn 41.2.1 und 41.2.2 wird erdutert, in welcher Form die Amter fir
Ausbildungsférderung bei Abschlu der Dar[ehensvertfége der Auszubildenden mit
der Deutschen Ausgleichsbank mitwirken. Die Tzn 50.3.1 und 17.3.1 regeln, daf} fir
einen mit Bankdarlehen zu férdernden Zeitraum ein eigener Bewilligungszeitraum zu

bilden ist.
- Berlicksichtigung von Ausbildungszeiten im Ausland

§ 5a BafdG, der vorsah, daR Ausbildungszeiten im Ausiand bis zu einem Jahr auf
die Fdrderungshdchstdauer nicht angerechnet werden, ist aufgehoben worden.
Nach dem neu ins Gesetz eingefligten § 15 Abs. 3 Nr. 2 BAf6G wird nunmehr
Ausbildungsférderung in Form von Bankdariehen {ber die Fdrderungshdchstdauer
hinaus fir eine angemessene Zeit geleistet, wenn sie infolge einer Ausbildung im
Ausland dberschritten worden ist. Die Tzn zu § 5a sind daher aufgehoben und
verschiedene Teilziffern (vgl.-7.2.5, 15.3a.3), in denen auf die Férderungsdauer
nach § 15 Abs. 3 BAfSG Bezug genommen wurde, um die neue Nummer 2 erganzt

worden.
- Einschrankung der Férderung nach Ausbildungsabbruch und Fachrichtungswechsel

In Tz 7.3.16a wird klargestellt, welche Auszubildenden von der Einschrénkung
betroffen sind, und definiert, wann ein unabweisbarer Grund vorliegt.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind aus dieser Anderung der Aligemeinen Verwaltungsvorschrift
nicht zu erwarten. Aus der BAfSGAndvwV 1997 kénnen keine materiellen Anspriiche
geltend gemacht werden, die sich nicht schon aus dem Gesetz ergeben.

Durch diese Anderung der Aligemeinen Vewvaltungsvorschrift entstehen fir den Bund
geringftgige, nicht quantifizierbare Mehrkosten.
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BeschluB

des Bundesrates

Allgemeine Verwéltungsvorschrift zur Anderung der Allgemeinen Ver-
waltungsvorschrift zum Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G-
AndVwV 1997)

Der Bundesrat hat in seiner 707. Sitzung am 19. Dezember 1996 beschlossen, der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift gemiB Artikel 85 Abs. 2 des Grundgesetzes
zuzustimmen.
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