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Antrag

des Freistaates Bayern

Gesetz zur Reform der Arbeitsfdrderung (Arbeitsfdrde-

rungs-Reformgesetz ~ AFRG)

Punkt 2 der 706. Sitzung des Bundesrates am 29. November
1996 ' '

Der Bundesrat mdge beschlieflen, zu dem vom Bundestag am
07.11.1996 verabschiedeten Gesetz zu verlangen, dall der
Vermittlungsausschull gemdf Art. 77 Abs.. 2 GG aus folgen-

den Griinden angerufen wird:

Zu drt. 1

1. Art. 1 § 123 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort "Saiscnarbeitnehmer” werden die Worter
"oder als sonstiger branchen- und berufstypischerweise

unregelmdBig beschaftigter Arbeitnehmer” eingefiugt.
2. Art. 1 § 152 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

Nach dem Wort "Saisonarbeitnehmer” werden die Worter
"und der sonstigen branchen- und berufstypischerweise

unregelméfig beschaftigten Arbeitnehmer, insbesondere
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Schauspieler und Angehdrige &hnlicher Berufe,” einge-
fiigt. ' - -

Zu Art. 10

1.

2.

In Art. 10 wird nach der Nummer 10 folgende Num-
mer 11 eingefiligt:

“11. § 104 Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort "Arbeitsplatzes" werden die Worter
"oder wegen ihrer branchen- und berufstypischerwei-
se tiberwiegend nur befristeten Arbeitsverhdltnisse"
eingefigt.

Art. 10 Nr. 11 und alle nachfolgenden Nummern wer-
den in der Nummerierung jeweils um eine Stelle nach

hinten geriickt.

Begriindung:

Die Anspruchsvoraussetzung fiir den Be-
zug von Arbeitslosengeld nach § 104
Absatz 1 Satz 4 Arbeitsfdrderungsge-
setz (AFG) und § 123 Satz 1 des vor-
liegenden Gesetzes, wonach innerhalb
der Rahmenfrist von drei Jahren der
arbeitslose Arbeitnehmer mindestens
zwolf Monate in einer beitragspflich-
tigen Beschiaftigung bzw. in einem Ver-
sicherungspflichtverh&ltnis gestanden
haben muBl, ist fiir viele Schauspieler
und Angehdrige ahnlicher Berufe (z. B.
Musiker, Regisseure, Kameramanner, —
Cutter, Maskenbildner, Journalisten)
kaum zu erfiillen. Die unregelméBige
Beschaftigung ist fiir diesen Personen-
kreis, &dhnlich den Saisonarbeitneh-
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mern, die branchen- und berufsspezifi-
sche Regel.

Soweit diese Arbeitnehmer nicht lan-
gerfristige Zeitvertrage (z.B. an Bilih-
nen oder bei Tourneeunternehmen) haben
oder in gr&Beren Rollen langerfristig
(z. B. bei einer Film- oder Fernseh-
produktion) beschéftigt sind, koénnen
sie bel der gegenwdrtigen Rechtslage
keine angemessene Absicherung gegen
Arbeitslosigkeit erwerben.

Um die nicht vertretbare Ungleichbe-
handlung dieser Arbeitnehmergruppe ge-
gentiber den in der Arbeitslosenversi-
cherung wesentlich besser abgesicher-
ten Saisonarbeitnehmern zu beseitigen,
erscheint eine Gleichstellung beider
Personengruppen als geboten (auch im
Hinblich auf den Gleichbehandlungs-
grundsatz nach Artikel 3 Grundgesetz).
Was die Linge der Anwartschaftszeit
anbelangt, kann es keinen Unterschied
machen, ob ein Arbeitnehmer wegen der
Besonderheiten seines Arbeitsplatzes
oder wegen seiner branchen- und beruf-
stypischerweise liberwiegend nur befri-
steten Arbeitsverhfltnisse regelmifiig
weniger als 360 Kalendertage bzw.

12 Monate innerhalb der Rahmenfrist
beschaftigt wird.

Um jedoch die Arbeitslosenversicherung
nicht iiber Gebithr zu belasten, mull der
hiervon begiinstigte Personenkreis, wie
beim Begriff der Saisonarbeitnehmer,
eindeutig bestimmbar sein. Die erfor-
derliche Abgrenzung hat auf der Grund-
lage der Ermidchtigung des § 104 Ab-
satz 1 Satz 5 AFG bzw. § 152 Absatz 1
- neu - des vorliegenden Gesetzent-
wurfs durch Rechtsverordnung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung zu erfolgen.




