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Antrag

des Freistaates Bayern

Gesetz zur Reform der Arbeitsfdrderung (Arbeitsfdrde-

rungs-Reformgesetz ~ AFRG)

Punkt 2 der 706. Sitzung des Bundesrates am 29. November
1996

Der Bundesrat mdge beschlieflen, zu dem vom Bundestag am
07.11.1996 verabschiedeten Gesetz zu verlangen, daB der
VermittlungsausschuBl gemaB Art. 77 Abs. 2 GG aus folgen-

den Griinden angerufen wird:

Zu Art. 1 und Art. 10

Art. 1 § 140 und Art. 10 § 115a (Nr. 25) werden wie folgt
gefaBt:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefalBt:

(2) Der Freibetrag nach Absatz 1 betragt 25 Pro-
zent. Er erhoht sich fir je fiinf Jahre des Bestandes
des Beschaftigungsverhdltnisses des Arbeitnehmers um

je finf Prozentpunkte.
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b)

o)

255|596

Absatz 4 wird wie folgt gefalBt: -
(4) Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn das Ar-

beitsverhdltnis nach § 9 Kindigungsschutzgesetz auf-

gelost wurde. Gleiches gilt, wenn anstelle des ge-

richtlichen Urteils ein durch das Gericht veranlal-

ter Vergleich vereinbart wurde.

Der bisherige Absatz 4 wird zu-Rbsatz 5.

Begrindung:

Die im Gesetz vorgesehene Neu-Regelung
Uber die Anrechnung von Entlassungs-
entschadigungen auf das Arbeitslosen-
geld soll die alte Regelung nach dem
Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG) erset-
Zen.

Damit sollen die verschiedenen kompli-
zierten und kaum wirksamen Regelungen
des ArbeitsfSrderungsgesetzes iiber die
Beriicksichtigung von Abfindungen beim
Bezug von Arbeitslosengeld durch eine
einheitliche Regelung abgel&st werden,
wonach Abfindungen generell als
gleichartige Leistung das Arbeitslo-
sengeld zur Halfte zum Ruhen bringen
sollen. Der Verlust sozialer Besitz—
stande soll pauschaliert durch Freibe-
trage beriicksichtigt werden.

Eine Vereinfachung und Zusammenfassung
der bisherigen Regelungen wird aus-
dricklich begriiBt. Jedoch wird die
Neuregelung den vielfaltigen Griinden,
die hinter Vereinbarungen iiber Entlas-
sungsentschéadigungen stehen, nicht ge-
recht. So scllte das Bestreben nach
Verwaltungsvereinfachung nicht dazu
fiihren, daB kiinftig fast ausnahmslos
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses Abfindungen anzurechnen sind.
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Bei der Bestimmung von Freibetrigen
sollte nicht mehr das Alter bertick-
sichtigt, sondern nur noch auf die Be-
triebszugehtrigkeit abgestellt werden.
Eine Berilicksichtigung des Alters er-
leichtert den Unternehmen, &Zltere Ar-
beitnehmer durch Entlassungsentschadi-
gungen aus dem Erwerbsleben zu dringen
(sog. Frithverrentungspraxis). Dem auch
durch die Abfindung auszugleichenden
Verlust sozialer Besitzstande wird
durch die Berlicksichtigung der Be-
triebszugehdrigkeit Rechnung getragen;
eine weitere Alterskomponente (Alters-
grenze) erscheint nicht gerechtfer-
tigt. Der Verlust eines langjdhrigen
Beschaftigungsverhdltnisses bedeutet
fir jeden Arbeitnehmer unabhingig vom
Alter einen massiven Einschnitt, der
bei der Anrechnung zu beriicksichtigen
ist.

Die Neuregelung ist im Hinblick auf

§ 9 Kindigungsschutzgesetz und ge-
richtliche Abfindungsvergleiche bei
Kindigungsschutzprozessen zu korrigie-
ren, da ansonsten mit erheblichen Er-
schwernissen fiir die Arbeitsgerichte
zu rechnen ist. Die Arbeitsgerichte
gehen davon aus, daB sich die ProzeB-
dauer durch die (nicht korrigierte)
Neuregelung verdoppeln, wenn nicht so-
gar verdreifachen wilirde. Dies ware
nicht nur unter Kostengesichtspunkten
unglinstig, sondern wiirde auch bei den
Prozefllbeteiligten zu unvertretbar lan-
ger Rechtsunsicherheit fiihren.



