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BeschiluBempfehlung

des Ausschusses nach Artikel 77 des Grundgesetzes (VermittiungsausschuB)

zu dem Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziiberschreitenden
Dienstleistungen (Arbeithehmer-Entsendegesetz - AEntG)
- Drucksachen 13/2414, 13/2839, 13/3155, 13/3364 -

Berichterstatter im Bundestag: Abgeordneter Dr. Heribert Blens
Berichterstatter im Bundesrat: Erster Biirgermeister
Dr. Henning Voscheran

Der Bundestag wolle beschlieBen:

Das vom Deutschen Bundestag in seiner 74. Sitzung am 30. No-
vember 1995 beschlossene Gesetz {iber zwingende Arbeitsbedin-
gungen bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen (Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz - AEntG) wird nach MaBgabe der in der An-
lage zusammengefaBten Beschliisse gedndert.

GemaB § 10 Abs. 3 Satz 1 seiner Geschiftsordnung hat der Ver-
mittlungsausschuBl beschlossen, daB im Deutschen Bundestag
iiber die Anderungen gemeinsam abzustimmen ist.

Bonm, den 1. Februar 1996
Der Vermittiungsausschuf

Dr. Hertbert Biens Dr, Henning Voscherau Dr. Heribert Blens
Vorsitzerider Berichterstatter Berichterstatter
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Anlage

Gesetz Giber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziiberschreitenden
Dienstleistungen {(Arbeitnehmer-Entsendegesetz — AEntG)

1. Zu§ 1 Abs. 1 Satz5 ~neu—, Abs. 1a—neu-,3und4

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a} In Absatz 1 wird nach Satz 4 folgender Satz an-
gefigt:

»larifvertrag des Baugewerbes nach Satz 1 ist
auch ein Tarifvertrag, der die Erbringung von
Montageleistungen auf Baustellen auflerhalb
des Belriebssitzes zum Gegenstand hat.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fagt:

«{1a) Absatz 1 gilt unter den dort genannten
Voraussetzungen auch fiir allgemeinverbindlich
erkldrte Tarifvertrdge im Bereich der Seeschiff-
fahrisassistenz.”

c) In Absatz 3 werden nach der Angabe ,Ab-
sdtzen 1“ ein Komma sowie die Angabe ,1a"
eingefiigt.

d} In Absatz 4 werden die Worte ,oder aus ande-
ren Griinden” gestrichen.

.Zun g2
§ 2 wird wie folgt gefafit:
n‘§ 2

{1) Fir die Prifung der Arbeitsbedingungen
nach § 1 sind die Bundesanstalt flir Arbeit und die
Hauptzollamter zustdndig.

(2) § 150a des Arbeitsitrderungsgesetzes ist ent-
sprechend anzuwenden mit der MafBigabe, dafl die
dort genannien Behdrden auch Einsicht in Arbeits-
verirage, Niederschriften nach § 2 des Nachweis-
gesetzes und andere Geschéftsunterlagen nehmen
kénnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft
uber die Einhaltung der Arbeitsbedingungen nach
§ 1 geben, und die nach § 150a Abs. 5 Satz 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes zur Mitwirkung Ver-
pilichteten diese Unterlagen vorzulegen haben.
§ 233b Abs. 2 und 2a des Arbeitsforderungsgeset-
zes findet entsprechende Anwendung. Die ge-
nannten Behérden diirfen nach MaBgabe der da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behor-
den anderer Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftstaums, die entsprechende Aufgaben
wie nach diesem Gesetz durchfiihren oder fiir die
Bekdmpfung illegaler Beschdftigung zustdndig
sind oder Auskiinfte geben kénnen, ob ein Arbeit-
geber die Arbeitshedingungen nach § 1 einhalt,
zusammenarbeiten. Fir die Datenverarbeitung,
die dem in Absatz 1 genannten Zweck oder der
Zusammenarbeit mit den Behdrden des Euro-
pdischen Wirtschaftsraums dient, findet § 67 Abs. 2
Nr. 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch keine
Anwendung.

(3] Jeder Arbeitgeber mit Sitz im Ausland ist ver-
pflichtet, die fiir die Kentrolle der Einhaltung der
Rechtspflichten nach § 1 Abs. 1 Satz 3 und Abs, 2
Satz 2 erforderlichen Unterlagen im Inland bereit-
zuhalten.

{4} Far die Entscheidung gemdB § 1 Abs. 4 ist
die Bundesanstalt fiir Arbeit zustdndig.*
Als Folge werden

in der Eingangsformel nach dem Wort ,hat” die
Worte ,mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit
Zustimmung des Bundesrates " eingefiigt.

LZu$2a-neu-—

Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:
% 2a

Von einem Arbeitgeber ohne Sitz im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes, der einen oder mehrere
Arbeitnehmer innerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes beschiftigt, ist vor Beginn jeder
Bauleistung eine schriftliche Anmeldung in deut-
scher Sprache bei dem fiir den Ort der Baustelle
zustindigen Landesarbeitsamt vorzulegen, die die
tiir die Priifung wesentlichen Angaben enthéli.
Wesentlich sind die Angaben Gber

1. die Namen der von ihm im Geltungsbereich
dieses Gesetzes beschéftigten Arbeitnehmer,

2. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéf-
tigung sowie

3. den Ort der Beschéftiqung (Baustelle)..

Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versi-

cherung beizufiigen, daB er die in § 1 vorgeschrie-
benen Arbeitsbedingungen einhailt. *

VZu g3

§ 3 wird wie folgt gefalt:
"§3

Fiir die Anwendung dieses Gesetzes gelten die
im Inland gelegene Baustelle als Geschiftsraum
und der mit der Austibung des Weisungsrechts
des Arbeitgebers Beauftragte als Gehilfe im Sinne
des § 11 Abs, 3 des Verwaltungszustellungsgeset-
zes."”

. Zu§4Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2, 3 bis 5 -neu-

§ 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:

.3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1, auch in Verbin-
dung mit § 150a Abs. 5 Satz 1 des Arbeils-
férderungsgesetzes, eine Pritfung nicht dul-
det, bei einer Prifung nicht mitwirkt, eine
genannte Unterlage nicht oder nicht voll-
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stdndig vorlegt, eine Auskunft Gber Tatsa-
chen, die daritber AufschluB geben, ob die
Arbeitshedingungen nach § 1 eingehalten
werden, nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig erteilt, entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 150a Abs. 5 Satz 2 des Ar-
beitsiérderungsgesetzes das Betreten eines
Grundstlickes oder eines Geschiftsraumes
nicht duldet, entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 150a Abs. 6 Satz 1 des Ar-
beitsférderungsgesetzes die erforderlichen
Daten nicht oder nicht volistindig zur Ver-
fiigung stellt, entgegen § 2 Abs. 3 eine Un-
terlage nicht bereithélt oder entgegen § 2a
die Anmeldung oder die Versicherung ge-
geniber dem zustindigen Landesarbeits-
amt nicht, nicht richtig, nicht volistandig
oder nicht rechtzeitig vorlegt."

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

«{2) Ordnungswidrig handelt, wer Baulei-
stungen im Sinne des § 75 Abs. 1 des Arbeitsfiir-
derungsgesetzes in erheblichem Umfang aus-
Hihren 148t, indem er als Untermnehmer einen an-
deren Untermehmer beauftragt, von dem er
weifl oder leichtfertig nicht weifi, daB dieser bei
der Erfiillung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstoBt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldBt,
dafi ein Nachunternehmer titig wird, der ge-
gen § 1 verstdBt."

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 mit der

MaBgabe, daB

aa) nach der Angabe ,des Absatzes 1 Nr. 1
und 2" die Angabe ,sowie des Absatzes 2*
eingefiigt wird,

bb} die Zahl .50 000* durch das Wort ,hundert-
tausend” sowie die Zahl , 20 000* durch das
Wort , dreiBigtausend” ersetzt wird.

d) Nach Absatz 3 werden die folgenden Absitze 4
und 5 angefiigt:

»{4) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36
Abs, 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswid-
rigkeiten sind die in § 2 Abs. 1 genannten Be-
hérden.

{5) Die Geldbulien HieBen in die Kasse der
Verwaltungsbehérde, die den BuBgeldbescheid
erlassen hat. Fiir die Vollstreckung zugunsten
der Behirden des Bundes und der bundesun-
mittelbaren Kérperschaften und Anstalten gilt
das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz, Die
nach Satz 1 zustdndige Kasse trigt abweichend
von § 105 Abs, 2 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten die notwendigen Auslagen; sie ist
auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs, 4
des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten. "

6. Zuéd s
§ 5 wird wie folgt gefaBt:
w§5

Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um ei-
nen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der
in § 57a Abs. 1 Nr. 1 bis 8 des Haushaltsgrund-
sétzegesetzes genannten Auftraggeber sollen Be-
werber fiir eine angemessene Zeit bis zur nach-
gewiesenen Wiederherstellung threr Zuverlassig-
keit ausgeschlossen werden, die wegen eines Ver-
stoBes nach § 4 mit einer Geldbufie von wenig-
stens fiinftausend Deutsche Mark belegt worden
sind. Das gleiche gilt auch schon vor Durchfiih-
rung eines BuBlgeldverfahrens, wenn im Einzel-
fall angesichts der Beweislage kein verninftiger
Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung
nach Satz 1 besteht.* '

7. Zu § 6 - neu-

Der bisherige § 5 wird § 6 mit der MaBgabe, daB in
der zweiten Klammer die Angabe ,2 Jahre* durch
die Angabe ,drei Jahre und sechs Monate" ersetzt
wird.
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Gesetz (iber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenzuberschreiten-
den Dienstleistungen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AENtG)

Der Bundesrat hat in seiner 693. Sitzung am 9. Februar 1996 beschlossen, dem vom
Deutschen Bundestag am 8. Februar 1996 verabschiedeten Gesetz gemaﬁ Artikel 87
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes zuzustimmen.
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