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Verordnung
des Bundesministeriums
des Innern

Verordnung zur Durchfiihrung des Stellenvorbehalts nach § 10
Abs. 4 Satz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes
(Stellenvorbehaltsverordnung - StVorV)

A. Zielsetzung

Mit der Neufassung wird angestrebt, den mit der Durchfihrung des
Stellenvorbehalts verbundenen  Verwaltungsaufwand zu  verringern.
Gleichzeitig wird angestrebt, zur bestmdglichen Erflillung des Gesetzes-
zwecks die Besetzungsquote der vorbehaltenen Stellen mit Eingliederungs-
berechtigten zu erhéhen.

Losung

Préazisierung und Vereinheitlichung der Aufgaben der Vormerkstellen und
Verklrzung der administrativen Arbeitsabléufe

Abschaffung von nicht mehr erforderlichen Verwaltungsverfahren
Starkung der Uberwachungs-/Kontrollfunktion der Vormerkstelien
Flexibilisierung und Straffung des Bewerbungsverfahrens mit dem Ziel, den

Verwaltungsaufwand zu verringern  und  gleichzeitig die Eigen-
verantwortlichkeit des Soldaten fiir seine berufliche Zukunft zu stérken

. Alternativen

Keine

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagegeselschaft mbH, Postach 1320, 53003 Bonn
Telefon: 02283620840, Telefax: 1228/3620844
|SSN 0720-2046
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D. Kosten der dffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Entfalit

2. Vollzugsaufwand
Die Neufassung der Verordnung fiihrt aufgrund der vereinfachten und

reduzierten Verwaltungsverfahren zu Minderausgaben bei Bund und
Landern,

E. Sonstige Kosten

Entfailt
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Verordnung
des Bundesministeriums
des Innern

Verordnung zur Durchfiihrung des Stellenvorbehalts nach § 10
Abs. 4 Satz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes
(Stellenvorbehaltsverordnung - StVorV)

Der Chef des Bundeskanzleramtes Bonn, den 17. Dezember 1897
031 (132) - 372 38 - So 32/97

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit (bersende ich die von dem Bundesministerium des Innern zu erlassende
Neufassung der

Verordnung zur Durchfithrung des Stellenvorbehalts nach
§ 10 Abs. 4 Satz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes
(Stellenvorbehaltsverordnung - StVorV)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

~M-M M

Friedrich Boh
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‘Verordnung zur Durchfithrung
des Stellenvorbehalts nach § 10 Abs. 4 Satz 7
des Soldatenversorgungsgesetzes
(Stellenvorbehaitsverordnung - StVorV)

Vom

Auf Grund des § 10 Abs. 4 Satz 7 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Januar 1985 {BGBI. | S. 50) in Verbindung mit
Artikel 10 des Gesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. | 5. 2378; BGBI. 1994 | 8. 2438) verordnet das
Bundesministerium des innern im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Verteidigung:

Abschnitt 1
Berechnung und Bestimmung
der vorbehaltenen Stelien

§ 1
Zustiindigkeit

Fiir die Berechnung und Bestimmung der nach § 10
Abs. 1 und 2 des Gesetzes den Inhabern eines Einglie-
derungsscheins, eines Zulassungsscheins oder einer
Bestatigung tber den bei Ablauf der Verpflichtungszeit
bestehenden Anspruch (Eingliederungsberechtigte) vor-
zubehaltenden Stellen sind zustandig

1. beim Bund

a} die obersten Bundesbehdrden fir ihren Ge-
schéftsbereich oder eine von der obersten Bun-
desbehdrde bestimmte Beharde,

b} die bundesunmittelbaren Kérperschaften sowie
die rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts fiir ihren Bereich,

¢) das Bundesversicherungsamt fur die seiner Auf-
sicht unterstehenden Kérperschaften und Anstal-
ten des 6ffentlichen Rechts,

d) der Prasident des Bundeseisenbahnvermdgens
fur seinen Bereich,

2. bei den Landern und for die Gemeinden {Gemein-
deverbande)} sowie fir die der Aufsicht des Landes
unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstaiten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
die von den Landern bestimmten Behorden.

§2

Berechnung

(1) Flr die Berechnung der vorbehaltenen Stellen
sind innerhalb des Geschaftsbereichs der in § 1 ge-
nannten Behdrden, bei denen Stelien in den Vorbehalt
ginbezogen sind, Zusammenzufassen

............

1. die bei den Einstellungsbehérden zu besetzenden
Stellen fur Beamte im Vorbereitungsdienst, getrennt
nach den Laufbahngruppen
a) des einfachen Dienstes,

b} des mittleren Dienstes,

c} des gehobenen Dienstes,

auler den Steften, die mit Absolventen der Ausbil-
dungsverhiltnisse nach Nummer 3 besetzt werden;

2. die mit Angeste[[ten zU besetzenden freien, freiwer-
denden und neugeschaffenen Stellen, die nicht ei-
nem voriibergehenden Bedarf dienen, getrennt nach
den Vergatungsgruppen
a} [Xbis X, Kr. | des Bundesangestelltentarifvertra-

ges,
b) V¢ bis VilI, Kr. Il bis Kr. VI des Bundesange-
stelltentarifvertrages,
¢} il bis V a/b, Kr. VIl bis Kr. X des Bundesange-
stelttentarifvertrages,
aulier den Stellen, die mit Absolventen der Aushbil-
dungsverhaltnisse nach Nummer 3 besetzt werden:
bei Behdrden, die nicht den Bundesangestelltenta-
rifvertrag anwenden, sind anstelle der Vergitungs-
gruppen des Bundesangestelltentarifvertrags die
entsprechenden Vergiitungsgruppen des jeweils gel-
tenden Tarifvertrags zu setzen:

3. vorgeschaltete Ausbildungsverhalitnisse zu Num-
mern 1 und 2 einschlieBlich der Stellen fir Ausbil-
dungsverhaltnisse im Beamtenverhaltnis auf Probe
entsprechend dem Ausbildungsziel.

{2} Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 gilt bei der Einstellung von
Angestellten, die bei den Tragern der Sozialversiche-
rung fur eine dienstordnungsmaiige Anstellung ausge-
bildet werden, entsprechend.

{3) Die Anzahl der vorbehaltenen Stellen ist aus den
nach Absatz 1 und 2 zusammengefafiten Stellen nach
§ 10 Abs. 1 und 2 des Gesetzes zu berechnen. Hierbei
sind geteilte Stellen (Teilzeitstellen) entsprechend ihrem
Zu besetzenden Anteil rechnerisch zu berlicksichtigen.

——

(4) Wird in einem Kalenderjahr keine vorbehaltene

Volizeitstelle errechnet, so sind die bei der Berechnung

zugrunde gelegten Stelflen jeweils in das nachste Kalen-
derjahr zu Ubertragen, bis eine vorbehaltene Vollzeit-
stelle errechnet wird. Satz 1 gilt entsprechend, wenn bei
der Berechnung ein Rest von Stellen verbleibt,



{5) Die Berechnungsgrundlagen sind den Vormerk-
stellen (§ 4) auf Anforderung offenzulegen.

§3
Bestimmung und Mitteilung der
vorbehaltenen Stellen

{1} Die fur die Berechnung und Bestimmung nach
§ 1 zustandigen Behdérden bestimmen die mit Eingtiede-
rungsberechtigten zu besetzenden Stellen und teilen
diese der zustandigen Vormerkstelle so frihzeitig mit,
daR das Stellenbesetzungsverfahren zeitgerecht durch-
gefiihrt werden kann. Die Vormerkstelle bestimmt die
jeweiligen Termine fur ihren Bereich. Jhr sind foigende
Angaben zuzuleiter:

1. Bezeichnung und Zahl der Stellen,

2. Laufbahngruppe oder Vergt‘itungsgruppe und Tarif-
vertrag, '

3. Verwallungszweig,

4. Dienstherr oder Arbeitgeber sowie vorgesehener
Dienst- oder Aushildungsort,

5. Behorde, der Bewerber zugewiesen werden sollen,
6. Zeitpunkt der Besetzung der Stellen,
7. Einstellungsvoraussetzungen.

{2) Bei der .Bestimmung der vorbehaltenen Stellen
sind Stellen des nichttechnischen Dienstes und des
technischen Dienstes sowie jeweils vergleichbare Ange-
stelltenstellen entsprechend ihrem Anteil an der Berech-
nungsgrundlage zu berilcksichtigen. Es soflen moglichst
nur solche Stellen bestimmt werden, die keine besonde-
ren Voraussetzungen wie fachspezifische Ausbildung
oder mehrjahrige Berufserfahrung erfofdern.

Abschnitt 2
Vormeristellen

5.4
Einrichtung

(1) Das Bundesverwaitungsamt nimmt die Aufgaben
der Vormerkstelle des Bundes wahr.

(2) Die Lander richten ihre Vormerkstellen in eigener
Zustandigkeit ein.

§5
Aufgaben

(1) Den Vormerkstellen obtiegen

1. Ermittiung der Verwendungswiinsche der Einglie-
derungsberechtigten hinsichtlich der Laufbahn, der
Einsteliungsbehérde und des Einstellungstermins
anhand der Bewerbungen (§ 6),

2. Priffung der Eignung hinsichtlich der fur die Einstel-
lung geforderten schulischen und beruflichen Vorbil-
dung,

3. Zuweisungsvorschige an die Einstellungsbehtrden
zur Eignungsfeststeliung und Auswahlentscheidung

(§7),

4. Zuweisung der Bewerber nach Eignung und Neigung
zur Einstellung {§ 8 Abs. ),

5. Erstellen einer jahrlichen Ubersicht uber die Anzahl
der vorbehaltenen Stellen und der Einsteliungen auf
vorbehaltene Stellen, getrennt nach Laufbahngrup-
pen und vergieichbaren Vergutungsgruppen des
nichttechnischen und technischen Dienstes. die Vor-
merkstellen der Lander Ubersenden diese Ubersicht
jeweils bis zum 31, Mai des Folgejahres der Vor-
merkstelle des Bundes,

6. Erstellen eines Verzeichnisses der Einstellungsbe-
hérden, die in dem Zustandigkeitsbereich der jewei-
ligen Vormerkstelle dem Stellenvorbehalt unterlie-
gen,

7. Freigabe vorbehaltener Stellen fir eine anderweitige
Besetzung (§ 11),

8. Uberwachen der Stellenmitteilungen (§ 3),

{2) Der Vormerkstelle des Bundes obliegt als zusatz-
liche Aufgabe die Feststeliung des Erléschens des
Rechts aus dem Eingliederungsschein nach § 9 Abs. 3
Satz 2 des Gesetzes (§ 12).

Abschnitt 3
Bewerbung

§6

Verfahren und Unterlagen

{1} Die Eingliederungsberechtigten bewerben sich
Uiber den fOr sie zustandigen Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr bei den Vormerkstellen, in deren Bereich
sie eine Einsteilung anstreben. Der Berufsférderungs-
dienst der Bundeswehr nimmt zu der Bewerbung des
Eingliederungsberechtigten Stellung.

(2) Als Unterlagen sind einzureichen

1. der bei den Varmerksteften erhaltliche Bewerbungs-
hogen,
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2. der Eingliederungsschein, der Zutassungsschein
oder die Bestatigung nach § 10 Abs. 4 Satz 4 des
Gesetzes in Ablichtung,

3. Ablichtungen der Zeugnisse uber die schulische und
berufiiche Vorbildung,

4. ein tabellarischer Lebenslauf.

Die Vormerkstellen und Einstellungsbeharden kénnen
weitere fir das Eingliederungsverfahren erforderliche
Unterlagen anfordern.

(3) Der Berufsforderungsdienst der Bundeswehr wirkt
darauf hin, daR sich die Eingliederungsberechtigten
zeitgerecht bewerben, Bewerber, die ihre Eingliederung
mit Hilfe eines Eingliederungsscheins anstreben, wer-
den vom Berufsférderungsdienst aufgefordert, ihre Be-
werbung bis zur Erteilung des Eingliederungsscheins
ginzureichen.

Abschnitt 4
Zuweisung und Einstellung

§7

Zuweisungsvorschlag

Kommt ein Bewerber fur die angestrebte Verwendung
in Betracht, so schidgt ihn die Vormerkstelle der Einstel-
lungsbehdérde zur Eignungsfeststellung und Auswahl
voI, sofern varbehaltene Stellen zur Verflgung stehen,

§8

Zuweisung

(1) Ist ein Bewerber nach dem Ergebnis der Eig-
nungsfeststellung, bei der auch das Lebensalter und die
Cienstzeit in der Bundeswehr angemessen ber(cksich-
tigt werden sollen, fur die Verwendung geeignet, so ist
er einzustellen; sind flir eine varbehaltene Stelle mehre-
re geeignete Bewerber vorhanden, so trifit die Behérde
unter diesen eine Auswahi. Eine Konkurrenz mit nicht
eingliederungsberechtigten Bewerbern findet nicht statt.
Die EinstelfungsZusage ist mit einer Annahmefrist zu
versehen.

(2) Nach der Auswahlentscheidung weist die Vor-
merkstelle den vorgeschlagenen Bewerber entspre-
chend seinem Verwendungswunsch der Behérde zur
Einstellung zu. Der Nachweis nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 ist
im Original beizufligen.

(3) Tritt ein Bewerber nach Zuweisung durch die Vor-
merkstelle von der Bewerbung zurlick, so haben er und
die Einstellungsbehdrde die Vormerkstelle unverziglich
Zu unterrichten.
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§9
Einsteliung

(1) Die Behtrde unterrichtet die Vormerkstelle unver-
zdglich von der erfolgten Einstellung des Bewerbers.

{2) Kann ein geeigneter Bewerber nicht eingestellt
werden oder ist ein Bewerber nicht geeignet, so teilt die
Behdrde dies unverziglich der Zustandigen Vormerk-
stelle und dem Bewerber unter Angabe der Griinde mit.

(3) Kann ein Bewerber nicht entsprechend seinen
Verwendungswinschen eingestellt werden, so prift die
Vormerkstelle mit dem Bewerber, ob fur Ihn eine ander-
weitige Einsteliung in Betracht kammt,

§10
Ausscheiden vor Anstellung

(1} Solf das Eingliederungsverfahren var der Anstel-
lung oder der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeits-
verhditnis beendet werden, so hat die Einstellungsbe-
hérde dies unter Angabe des Grundes der zusténdigen
Vormerkstelle unverztiglich mitzuteilen.

{2) Die Vormerkstelle fordert den Eingliederungsbe-
rechtigten auf, ihr innerhalb von zwei Wochen mitzy-
teilen, welche Verwendung er nunmehr anstrebt und
praft entsprechende Eingliederungsmégiichkeiten. Dies
gilt nicht, wenn das Erléschen des Rechts aus dem Ein-
gliederungsschein nach § 9 Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 des Ge-
setzes festzustellen ist. Eine Durchschrift der Aufforde-
rung wird dem zustandigen Berufsfdrderungsdienst der
Bundeswehr zur Unterrichtung und Unterstitzung der
weiteren Eingliederungsbemuhungen zugeleitet.

§ 11

Freigabe von Stellen

Vorbehaltene Stellen, die von der Vormerkstelle nicht
mit Eingliederungsberechtigten besetzt werden kénnen,
werden auf Antrag der Behérde von der Vormerkstelle
freigegeben. Der Antrag ist zu begrinden. Vor der Frei-
gabe ist eine anderweitige Besetzung nicht Zulassig. Die
Vormerkstelle kann die Freigabe mit der Auflage ver-
binden, dal} diese vorbehaltene Stelle zum nachsten
Einstellungstermin erneut zur Verftigung steht,

Abschnitt 5
Erléschen des Rechts _
aus dem Eingiiederungsschein

§12
Feststellung

Die Vormerkstelle des Bundes trifft die Feststeliung
nach § 9 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes und erteilt dem

Eingliederungsberechtigten einen Bescheid, der zuzu-
steiten ist. Der zustandige Berufsférderungsdienst der



Bundeswehr erhalt hier(iber eine Mittellung, der das
Original des Eingliederungsscheins beizufigen Ist.

Abschnitt 6
Schlufvorschriften

§13 _
Verbleib des Eingliederungsscheins,
des Zulassungsscheins oder
der Bestiitigung

Das Qriginal des Eingliederungsscheins, des Zulas-
sungsscheins und in den Fallen des § 10 Abs. 4 Satz 4
des Gesetzes zunachst das Original der Bestéatigung
tber den bei Ablauf der festgesetzten Dienstzelt beste-
henden Anspruch ist bei der Einstellung auf eine vorbe-
haltene Stelle zu der Personalakte zu nehmen. Bei einer
Versetzung oder bei einem Wechsel des Dienstherrn
verbleibt die jeweilige Urkunde in der Personalaite. Der
Eingliederungsschein oder der Zulassungsschein ist in
den Fallen, in denen die Einstellung auf eine vorbehal-
tene Stelle nicht zur Anstellung, zur dienstordnungs-
maBigen Ansteliung oder zur Ubernahme als Angesteli-
ter in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis gefihrt hat, der
zustandigen Vormerkstelle zu Obersenden. Wird der In-
haber eines Eingliederungsscheins auBerhalb des Stel-
lenvorbehalts eingestellt, so kann er - um Ausgleichsbe-
ziige zu erhalten - den Eingliederungsschein bei der
Einsteliung zur Personalakte nehmen lassen.

§ 14
Inkrafttreten, Aufierkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung zur
Durchfihrung des Steflenvorbehalts nach § 10 Abs. 4
Satz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes vom 16. De-
zember 1969 (BGBIL. | 8. 2347), zuletzt getindert durch
Artikel 6 Abs. 47 des Gesetzes vom 27. Dezember 1893
(BGBL | 8. 2378, BGBI. 1994 | S. 2439), aufler Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Bonn, den ........... 1997

Der Bundesminister des Innern
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Begrandung

A. Allgemeines

Mit der Neufassung der Verordnung wird angestrebt, den mit der Durchfiihrung des
Stelienvorbehalts verbundenen Verwaltungsaufwand zu verringern. Gleichzeitig
wird angestrebt, zur bestméglichen Erfallung des Gesetzeszwecks die Besetzungs-
quote der vorbehaltenen Stellen mit EingIiederuhgsbereohtigten zu erhdhen.

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zug§1:
nur redaktionelle Anderungen
ZUug§2:

Vorgeschaltete Ausbildungsverhéitnisse werden zur Klarstellung in einer eigenen
Ziffer (Ziffer 3) aufgefiihrt; auf die Berucksichtigung von Teilzeitstellen wird zur
Klarstellung besonders hingewiesen; mit der Verpflichtung zur "Offenlegung der
Berechnungsgrundlagen auf Anforderung" wird die Uberwachungsfunktion der
Vormerkstellen verstarkt.

Zug§ 3

Die Meidefrist wird flexibler gestaitet: die Angaben werden zur Verfahrensbe-
schleunigung um den "vorgesehenen Dienst- oder Ausbildungsort" ergénzt; es soll
kiargestellt werden, dai maglichst nur solche Stellen vorbehalten werden sollen,
deren Anforderungen von den Eingliederungsberechtigten auch erfiillt werden
kénnen.

Zu § 4

unverdndert



Zu § 5 (bisher §§ 5 und 6):

Die Aufgaben der Vormerkstetien von Bund und Landern werden in einer Varschrift
zusammengefafit und prazisiert, auf Verwaltungsverfahren, die sich als nicht erfor-
derlich bzw. als nicht zweckmafig erwiesen haben (Ausgleich bzw. Uberleitung
von Bewerbern) wird verzichtet.

Zu den bisherigen §§ 7 bis 10:

§ 7 entfallt, da sich das "Verzeichnis der Behérden" fur eine Bekanntgabe der

. Eingliederungsméglichkeiten an die Eingliederungsberechtigten als unpraktikabel
erwiesen hat: § 8 entfallt, da durch die Praxis der Mehrfachbewerbungen ein for-
malisierter Ausgleich nicht notwendig ist; §§ 9 und 10 entfallen, da aus einer Er-
fassung der Scheininhaber keine flr das Eingliederungsverfahren konkret verwert-
baren Erkenntnisse gewonnen werden kénnen.

Zu § 6 (bisher § 11):

Zur Profung und Bestatigung der Bewerberdaten und zur besseren Konkretisie-
rung des frihestmdglichen Zuweisungstermins werden die Bewerbungen Uber den
Berufsférderungsdienst der Bundeswehr eingereicht; Flexibilisierung des Bewer-

bungstermins.
Zu den §§ 7 und 8 (bisher § 12}:

Prazisierung des Begriffs "Zuweisung" durch Unterscheidung zwischen Zuwei-
sungsvorschlag (§ 7) und Zuweisung (§ 8)

Zu § 9 (pisher § 13):

Die Bedeutung des gesetzlichen Stellenvorbehalts soll klarer zum Ausdruck ge-
bracht werden: die formalisierte Uberleitung eines Bewerbers hat sich als nicht
notwendig erwiesen; das Verfahren soll zeitlich und organisatorisch gestrafft wer-

den.
Zu § 10 (bisher § 14):

Die Vorschrift wird umfassender und klarer gefaldt; die Verantwortlichkeit des Be-
rufsférderungsdienstes der Bundeswehr soll verdeutlicht werden.
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Zu § 11 (bisher § 15):

Durch Verlagerung der Entscheidung tiber die Freigabe auf die jeweils zustandi-
gen Vormerkstellen (bisher nur Vormerkstelle des Bundes) soll das Verfahren ver-
klrzt und praxisgerechter gestaltet werden; die "ultima ratio” einer Freigabe soll
verdeutlicht werden.

Zu § 12 (bisher § 16):

Auf ein férmliches Einvernehmen zwischen den betej ligten Vormerkstellen kann
hier verzichtet werden.

Zu § 13 (bisher § 17):

Durch Riickgabe des Scheines an die Vormerkstelle (anstelle des Inhabers), soll
einem evtl. MiRbrauch (Auszahlung der vollen Ubergangsbeihilfe) vorgebeugt wer-
den.

Zu dem bisherigen § 18;

Die Vorschrift ist entbehrlich.

'C. Kosten

Die Neufassung der Verordnung hat aufgrund der vereinfachten und reduzierten
Verwaltungsverfahren Minderausgaben bei Bund und Landern zur Folge, deren
Hohe jedoch nicht quantifiziert werden kann. Auf Einzelpreise, das Preisniveau
und das Verbraucherpreisniveau hat die Neufassung der Verordnung keine Aus-
wirkung.
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BeschliuB

des Bundesrates

Verordnung zur Durchfiihrung des Stellenvorbehalts nach § 10 Abs. 4-
Satz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes - (Stellenvorbehaltsverord-
nung - StVorV)

Der Bundesrat hat in seiner 721. Sitzung am 6. Februar 1998 beschlossen, der Ver-
ordnung gemdB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes mit folgender MaBgabe zu-
zustimmen:

Zu§ 11
§ 11 ist wie folgt zu fassen:

n§ 11
Freigabe von Stellen

Vorbehaltene Stellen, die von der Vormerkstelle bis zum Bewerbungsendtermin der
jeweiligen Laufbahn nicht mit ausreichend qualifizierten Eingliederungsberechtig-
ten besetzt werden konnen, gelten als freigegebcn. Die jeweiligen Bewerbungsend-
termine werden gesondert bekanntgegeben. Vor dem Bewerbungsendtermin ist eine
anderweitige Besetzung nicht zulissig."

Begriindung:

§ 11 der Verordnung sieht die Freigabe von Stellen durch die Vormerkstellen
vor. In der Begriindung wird die Freigabe als "ultima ratio” beschrieben. Die
Regelungen und die Begriindung lassen hier auBer Betracht, daB die Vormerk--
stellen hdufig fiir die angebotenen Laufbahnen in Hohe der vorbehaltenen
Stellen gar keine Bewerber melden kdnnen.

Vertrieh: Bundesanzeiger Verlagsgeasischatt mbH, Postfach 1320, 53003 Bonn

Talefon: 0226/3620640, Telefx: 0228/3850844
ISSN 0720-2048
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Das vorgesehene Verfahren nach § 11 der Verordnung erschwert es, die zur
Verfiigung stehenden Ausbildungspiiitze rechtzeitig anderen Bewerbem, i.d.R.
Schulabgingern, anzubieten. Effizienter wire es, wenn § 11 der Verordnung
-eine Automatik vorsiihe, die die Freigabe der vorzuhaltenden Stellen zu einem
je Laufbahn festzulegenden Bewerbungsendtermin vorsieht, wenn die Vor-
merkstelle nicht in der Lage war, in ausreichender Zahl qualifiziertes Personal
zu vermitteln. '



