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Aligemeine

Verwaltungsvorschrift

des Bundesministeriums

fir Verkehr

Allgemeine Verwaltungsvorschriften zu § 17 des Verkehrs-
sicherstellungsgesetzes (VSG) ber die Sicherstellung von
Giliterbeférderungen auf der StraBe (VSGGUVwYV)

A. Zielsetzung

Das VSG ist die Erméachtigungsgrundlage far die oben genannte Verwaltungs-
vorschrift; sie dient dem Vollzug einer ausreichenden und geordneten Versor-
gung der Bevélkerung und der Streitkrafte mit lebenswichtigen StraRenverkehrs-
leistungen des Gterverkehrs im Spannungs- und Verteidigungsfall. Sie befafit
sich im einzelnen mit staatlichen Mallnahmen, wenn der Guterkraftverkehr nach
den markiwirtschaftlichen Regelungen nicht mehr sichergestellt werden kann;
letztlich soilen Transportorganisationen von Bund und Landern die Versorgung
gewdhrleisten. Die neue Verwaltungsvorschrift entspricht der Neukonzeption der
zivilen Verteidigung (Bericht zur zivilen Verteidigung - Gesamtkonzeption - vom
27. Juni 1995 an den Innen- und Haushaltsausschufl des Deutschen Bundesta-

ges).

Die bisherige Verwaltungsvorschrift einschiieBlich der darauf beruhenden Richt-
linien wird aufgehoben. '

Vartrieb; Bundesarzeiger Veragsgeselischatt mbH, Postlach 1320, 53003 Benn
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B. Lbésung

Die Vorbereitungen des Volizugs werden in nicht nachholbare und nachholbare
Mafinahmen unterteilt. Damit wird erreicht, dal® der Verwaltungsaufwand bei
Bund und Landern so gering wie méglich gehalten werden kann. § 17 VSG gibt

dazu den Ermessensspielraum.

Far die Transportorganisationen der Lander ist eine eigenbetriebliche Ldsung
(frGher Einsatzkolonnen) nicht mehr vorgesehen. Dartiber hinaus kénnen die

friedensmafigen Vorbereitungen auf‘Antrag eines Landes vom Bund erledigt
werden. Dabei kann auf vorhandene Planungen beim Bundesamt far Giterver-

kehr und beim Kraftfahrt-Bundesamt zurtickgegriffen werden.

C. Alternativen
Fir die nachholbaren MaRRnahmen und den Vollzug im Spannungs- und Vertei-
digungsfall werden die Vorschriften spater bzw. im Anwendungsfall erlassen.

Dies ist abzulehnen, weil

- der Gesamtvollzug zeitlich bis hin zu einer unbestimmten Zeit aufgeteilt wére

und dann der Zusammenhang aller Malinahmen nicht deutlich wurde,

- unter zeitlichen Gesichtspunkten das Bundesministerium flir Verkehr gezwun-
gen sein kdnnte, die Verwaltungsvorschrift chne Zustimmung des Bundesra-
tes zu erfassen (§ 19 Abs. § Satz 3 VSG).

D. Kosten der dffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand:
Bund, Lander und Gemeinden werden vor einer Anwendung der Mafinah-

men nicht mit Kosten belastet.
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2. Volizugsaufwand:
Durch diese Verwaltungsvorschrift entstehen derzeit keine zusétzlichen Ko-

sten, weil

- die nach § 17 VSG mit den Aufgaben in Bund und Landern betrauten Mit-
arbeiter die wenigen Vorbereitungen nach dieser Verwaitungsvorschrift
treffen kdnnen; dies betrifft insbesondere die persdnlichen und sachlichen
Verwaltungskosten beim Bundesamt fiir Giterverkehr (Einzelplan 12),

- - das Kraftfahrt-Bundesamt und die unteren Verkehrsbehdérden nach § 32
Abs. 1 Nr. 4 des Straflenverkehrsgesetzes wie bisher die Fahrzeugregi-
ster fir Mafinahmen nach dem Bundesleistungsgesetz und dem VSG fiih-
ren.

E. Sonstige Kosten (z.B. Kosten fiir die Wirtschaft, Kosten flir soziale
Sicherheit)
Far die Transportorganisation des Bundes ist weiterhin vorgesehen, fir wehr-
pflichtiges Personal, das fur die Aufrechterhaltung der Unternehmen des Giiter-
kraftverkehrs bendtigt wird, die Unabk&mmlichstellung nach dem Wehrpflichtge-
setz durch das Bundesamt‘fﬂr Gulterverkehr zu betreiben; dies liegt auch im In-

teresse der Untemehmen:

Weiterer Aufwand entsteht bei deﬁ Untemehmen derzeit nicht.

F. Auswirkungen auf den Verkehr

Keine
Erst im Anwendungsfall soll der Straenglterverkehr durch die MaBnahmen
nach dieser Verwaltungsvorschrift sichergestelit werden.
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des Bundesministeriums
fiir Verkehr

Allgemeine Verwaltungsvorschriften zu § 17 des Verkehrs-
sicherstellungsgesetzes (VSG) lber die Sicherstellung von
Guterbeférderungen auf der Strafie (VSGGliVwV)

Der Chef des Bundeskanzleramtes - Bonn, den 18. Dezember 1997
031 (328) - 216 15 - Zi 1/97 (NA 6)

An den
Prasidenten des Bundesrates
Hiermit Udbersende ich die von dem Bundesministerium fir Verkehr zu

erlassenden

Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu § 17 des Verkehrssicher-
stellungsgesetzes (VSG) lber die Sicherstellung von Giiter-
beférderungen auf der StraBe (VSGGUVwWV)

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 84 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizuflihren.

@MM

Friedrich Boh
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Allgemeine Verwaltungsvorschriften
zu § 17 des Verkehrssicherstellungsgesetzes (VSG)
Uber die Sichersteliung von Giiterbeférderungen
auf der Strafle (VSGGUVwV)

vom

Nach Artikel 85 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes {GG) in Verbindung mit § 19

Abs. 5 Satz 1 VSG in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 1968
(BGBI. I S. 1082), nach Artikel 86 GG in Verbindung mit § 19 Abs. 6 VSG erl&fit das
Bundesministerium fir Verkehr (BMV) folgende Allgemeine Verwaltungsvorschriften
(VwWV):

Far Zwecke der Verteidigung, insbesondere zur Versorgung der Zivilbevélkerung
und der Streitkrafte ist es erforderlich, dad der Bund und die Lander MaRRnahmen
zur Sicherstellung von Guterbeférderungen auf der Strafie treffen.

I. Abschnitt

Sicherstellung durch Transportorganisationen

1 Die Sicherstellung der Guterbeférderungen auf der Strafle wird insbesondere

durch Transportorganisationen gewahrleistet; diese Aufgabe obliegt,

- soweit sie Uber den Bereich eines Landes hinausgeht, 'grundsétzliph dem
Bund {Transportorganisation des Bundes - TOB) gemafl § 19 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe f VSG; die Wahrnehmung dieser Aufgabe hat das Bundesmini-
sterium fur Verkehr gemaf § 19 Abs. 3 Satz 1 VSG dem Bundesamt fir
Guaterverkehr (BAG) \'Jbertrageh,

- im Gbrigen den Landern (Transportorganisationen der Lander - TOL) im
Auftrag des Bundes gemanR § 19 Abs. 1 Nr. 2 VSG.



2.1

2.2

2.3

2.4

il. Abschnitt
Stufenweise Sichersteliung von GiiterbefSrderungen
~ auf der Strafle

Fur die Sicherstellung von Gﬂterbefﬁrderungen auf der Strafle ist ein abgestuf-

tes Verfahren vorgesehen:

Guterbeférderungen sind vorrangig durch Frachtvertrag nach den im gewerbli-
chen Giterkraftverkehr Ublichen Regeln sicherzustellen.

Koénnen diese Guterbeférderungen nicht durch Frachtvertrag sichergestelit
werden, sind Eigentamer oder Besitzer von Fahrzeugen des Guterkraftver-
kehrs durch Leistungsbescheid mit einzeinen, wiederkehrenden oder Dauer-
leistungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 und 10 des Bundesleistungsgesetzes (BLG)

in Anspruch zu nehmen.

Bei einem Mange! an Lastkraftwagen, Zugmaschinen und Anhéngern kénnen
bei Vorliegen der Voraussetzungen des Artikels 80 a GG bestimmte Fahrten
mit diesen Nutzfahrzeugen einer Erlaubnispﬂicht' nach den §§ 6 und 7 der
Verordnung zur Sicherstellung des StraRenverkehrs {StrVerkSiV) unterworfen
werden. Die dadurch freiwerdende Fahrzeugkapazitét ist fOr lebenswichtige

Guterbeférderungen einzuplanen.

Soweit auch hiemach Glterbeférderungen nicht oder nicht rechtzeitig durchge-
fihrt werden kénnen, kann nach besonderer Weisung des BMV das BAG Gu-
terbeférderungen auf der Strae mit Hilfe der TOB durchfihren. Diese Wei-

sung ergeht frithestens nach Vorliegen der Voraussetzungen des Artikels 80 a
GG.

Die MalRnahmen nach Nummer 2.2 bis 2.4 sind so zu treffen, dal} in den Ver-
kehrsablauf und in die wirtschaftliche Betatigungsfreiheit der betroffenen Un-

ternehmen sc wenig wie mdglich eingegriffen wird.
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Die sicherstellungs- und leistungsrechtlichen Eingriffe sind beim Wegfall der

ihnen zugrundeliegenden Erfordernisse - auch stufenweise - zuriickzunehmen.

Iill. Abschnitt
Einsatzbehdrden der Transportorganisationen und deren Aufgaben

Die Aufgaben der Transportorganisationen werden von Einsatzbehdrden
wahrgenommen. |

‘Sie haben die personellen, organisatorischen und materiellen Voraussetzun-
gen zu schaffen (§ 17 VSG).

Einsatzbehtrde der TOB ist das BAG (§ 19 Abs. 3 VSG).
Als lebenswichtige Aufgaben werden insbesondere zugewiesen

- Uberregionale einschliefilich grenztberschreitende Gultertransporte zur
Versorgung der Bevélkerung,

- Anfuhr von Rohstoffen bzw. Abtransport von Erzeugnissen, wenn es sich
um die Produktion von Gitern handelt, '

- Uberregionale einschliefllich grenziberschreitende Transporte fir die
Streitkréafte,

- Guterumschiag im Zusammenhang mit Transporten.

Einsatzbehérden der TOL sind die héheren Verkehrsbehdrden der Lander,
sofern nicht nach Landesrecht andere Verkehrsbehérden allgemein oder im
Einzelfall hierzu bestimmt sind.

Als lebenswichtige Aufgaben werden insbesondere zugewiesen

- regionale Gutertransporte zur Versorgung der Bevédlkerung,



9.1

9.2
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- Sammel- und Verteilerverkehre im Zusammenhang mit der Produktion von

Gltern,
- regionale Transporte fiir die Streitkrafte.

Die Einsatzbehtrden der TOB und der TQL arbeiten bei der Erfilung ihrer

Aufgaben zusammen.

IV. Abschnitt

Planungen

Firr die TOB und TOL ist der Umfang der Planungen festzustellen. Nach Ab-
stimmung zWischen dem BMV und den obersten Verkehrsbehdrden der Lan-
der wird diese Planung spatestens alle funf Jahre tiberprift und ggf. angepalit.
Ausgehend vom Jahr 1995 werden folgende Werte festgelegt:

Fur die TOB wird das amtlich festgestelite Guteraufkommen im Fernverkehr
(einschliefilich grenzﬂberschreitender-Verkehr)' mit deutschen Lastkraftwagen
zugrundegelegt”. Die fir die TOB einzuplanende Lkw-Kapazitét soll 1/5 des
taglichen Guteraufkommens im Femverkehr nicht Gbersteigen; sie betragt
190.000 Tonnen.

Fir die TOL wird das tagliche Gateraufkommen nach der Bevdlkerungszahl
des jeweiligen Landes errechnet. Als Anhait fir die Berechnung des Gterauf-
kommens dienen die Lebensmitteimengen pro Person nach der Ernahrungs-

bewirtschaftungsverordnung?.

Die danach fiir die TOL der Lander einzuplanenden Lkw-Kapazitaten betragen

in

1)

2)

Gemeinsamer Statistischer Bericht des Kraftfahrt-Bundesamtes und des Bundesamtes fir Glterverkehr,
Reihe 8 '

Ernahrungssicherstellungsgesetz in Verbindung mit § 13 Ernahrungsbewirtschaftungsverordnung und
einer zu erlassenden Lebensmittelzuteiiungsverordnung (LMZ2V) sowie den amtlichen Bevdtkerungstati-

stiken.

4
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Baden-Wirttemberg 12.000 Tonnen
Bayern 13.500 Tonnen
Berlin 4.000 Tonnen
Brandenburg 3.000 Tonnen
Bremen 1.000 Tonnen
Hamburg 2.000 Tonnen
Hessen 6.000 Tonnen
Mecklenburg-Vorpommern 2.000 Tonnen
Niedersachsen 9.000 Tonnen
Nordrhein-Westfalen 20.000 Tonnen
Rheinland-Pfalz 4.500 Tonnen
Saarland 1.500 Tonnen
Sachsen 5.000 Tonnen
Sachsen-Anhalt 3.000 Tonnen
Schleswig-Holstein 3.000 Tonnen
Thiringen 3.000 Tonnen.

Die obersten Verkehrsbehérden der Lander prifen nach § 10 Abs. 2 Nr. 1

Drucksache1045/97

StrVerkSiV die Méglichkeit zur Ubertragung von Zustandigkeiten.

V. Abschnitt
Vorbereitungen fiir die TOL

11 Vorbereitungen in Friedenszeiten

Die Vorbereitungen far die TOL in Friedenszeiten beschranken sich auf fol-
gende in Krisen oder im Verteidigungsfall nicht nachholbare Maflnahmen:

11.1 Die Einsatzbehérden der TOL haben grundsatzlich Guaterkraftverkehrsunter-
nehmen, die Nah- und Verteilerverkehre betreiben, auszuwahlen. Die Auswahl
erfolgt behdrdenintern mit Hilfe von Kenntnissen und Daten der Erlaubnisbe-
hoérden nach dem Guterkraftverkehrsgesetz (GUKG), des BAG und des Kraft-
fahrt-Bundesamtes (KBA). :

Die notwendige Anzahl der benétigten Unternehmen richtet sich nach deren
Fahrzeugkapazitaten und der festgesetzen Tonnage (Nummer 9.2). Die aus-
gewahlten Unternehmen sind mit dem BAG und der 6rtlich zustandigen Wehr-

bereichsverwaltung abzustimmen.

-



11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

[
Die Einsatzbehérden ermitteln in Zusammenarbeit mit dem BAG und dem KBA

behérdenintern die vorhandenen Lkw bei den ausgewéhiten Unternehmen.
Diese Fahrzeuge werden gemal § 3 Abs. 1 Nr. 11, §4 Abs. 1 Nr. 2und § 10
der Fahrzeugregisterverordnung (FRV) fur die Inanspruchnahme vorgemerkt.

Die Einsatzbehorden ermitteln die FernmeldehauptanschiGsse (Telefon und
Telefax) der in die Planungen einbezogenen Untemehmen. Die Bevorrechti-
gung richtet sich nach den Vorschriften des Post- und Telekommunikationssi-
cherstellungsgesetzes - PTSG - vom 14. September 1994 (BGBI. | §. 2325,
2378) in der jeweils geltenden Fassung. '

Auf Antrag eines Landes kann das BMV das BAG und das KBA anweisen, die
Mafinahmen nach Nummer 11 ganz oder teilweise fir die TOL durchzufihren.

Die Maf3nahmen nach Nummer 11.1 bis 11.3 sind spétestens alle zwei Jahre

zu Gberprifen.

Nachholbare Vorbereitungen

Der Zeitpunkt der folgenden nachholbaren MaBnahmen fir die TOL wird vom
BMV im Benehmen mit den obersten Verkehrsbehtrden der Lander bestimmt.

Die Einsatzbehdrden unterrichten die ausgewahiten Unternehmen des Glter-
kraftverkehrs Uber die Einbeziehung in die TOL und Uber die von innen zu
treffenden MaRnahmen geman ,Merkblatt far Unternehmen des Guterkraftver-

kehrs* {vgl. Muster 1 mit Anlagen).

Die Einsatzbehérden als fachlich zusténdige Behdrden empfehlen den Unter-
nehmen, den fehienden bzw. zusatzlichen Arbeitskraftebedarf festzustellen
und beim zustandigen Arbeitsamt anzumelden (§ 1 Abs. 1 der Verordnung
Uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskréftebedarfs nach dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz {(ArbSV) vom 30. Mai 1989 (BGBI. | S. 1071). Nahe-
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re Regeiungen enthalt das ,Merkblatt flr Unternehmen des Guiterkraftver-
kehrs* (vgl. Muster 1, Anlage 3).

12.3 Die Einsatzbehtrden beantragen bei den unteren Verkehrsbehtrden, als An-
forderungsbehdrden nach dem BLG Leistungsbescheide nach § 35 BLG
(Nummer 2.2) vorzubereiten.

Unabhangig davon kann es zweckmaéfig sein, fur die nach Nummer 11.1 aus-

géwahlten Unternshmen Bereitstellungsbescheide nach § 36 Abs. 3 BLG zu
erlassen (vgl. Muster 2).

VI. Abschnitt
Vorbereitungen fir die TOB

13 Vorbereitungen in Friedenszeiten

Die Vorbereitungen fur die TOB in Friedenszeiten beschranken sich auf fol-
gende in Krisen oder im Verteidigungsfall nicht nachholbare Manahmen:

Die MaRnahmen nach Nummer 11.1 bis 11.3, wobei grundsatzlich Guterkraft-
verkehrsunternehmen, die Gaterfernverkehr und grenziberschreitende Ver-
kehre betreiben, sowie fir den Umschiag Unternehmen des Schwerlast- und
Krangewerbes mit deren Zustimmung auszuwéahlen sind,

sowie

- die Unterrichtung der Unternehmen und deren ausgewd&hite Fihrungskréafte
tber die wahrzunehmenden Aufgaben,

- die Vorbereitung von Leistungsbescheiden geman § 35 BLG,

- die Unterstitzung der Unternehmen bei der Unabkémmlichstellung fur
Spannungszeiten und fir den Verteidigungsfall der Personen, die fir den
Betrieb der Transportorganisation des Bundes vorgesehen sind. Das BAG
veranlaf}t als vorschlagsberechtigte Beh&rde die Uk-Stellung bei den zu-
standigen Kreiswehrersatzamtern und dem Bundesamt fur den Zivildienst.
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15

15.1

15.2

156.3

154 .

16

17

Nachholbare Vorbereitungen

Das BAG wird weitere zur Durchfithrung der geplanten Mafinahmen notwendi-
ge Aufgaben nach Weisung des BMV nachholen.

Vil. Abschnitt
Durchfihrung

Die Durcﬁfﬂhrung entsprechc?nd dem Il. Abschnitt umfaft:

Vorbereitung und Erteilung von Transportauftragen (vgl. Muster 3);
Uberwachung der Trgnspor’te;

Festlegung von Pricritaten bei Mangel an Transportkapazitaten; dem Man-
gel kann auch durch Zusammenarbeit mit arideren Einsatzbehdrden oder

durch Einsatz anderer Verkehrsmjtiel abgehoifen werden {vgl. Muster 4).

Ggf. Bildung von Verbanden im Sinne von § 27 der StralRenverkehrs-

Ordnung; Fahrzeuge sind zu kennzeichnen (vgl. Muster 5).

Fur die Beforderung gefahriicher Giter treten besondere Sicherheitsvor-
schriften und erteilte Ausnahmegenehmigungen in Kraft.

Mafnahmen nach dem BLG und VSG

Reichen die Mainahmen auf der Grundlage der im gewerblichen Gaterkraft-
verkehr Gblichen Regeln nicht aus, konnen weitere Malnahmen getroffen wer-

den:
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17.1 - Die Einsatzbehdrden veranlassen folgendes:

- Fur die Transportorganisationen vorbereitete Leistungsbescheide sind
durch die unteren Verkehrsbehtrden zu erlassen; eriassene Bereitstel-
lungsbescheide sind durch Benachrichtigungen zu voliziehen (§ 36 Abs.
3 Satz 1 BLG).

Bietet der Leistungspflichtige freiwillig den Abschlul} eines Vertrages an,
so kommt dieser in Frage, wenn die Erfullung hinreichend gesichert er-
scheint (§ 42 BLG). Dies ist insbesondere dann nicht der Fall, wenn ein
Konkursverfahren droht oder die Verkehrsleistungen nicht unverzaglich
erbracht werden kénnen.

- Unternehmer des Werkverkehrs kénnen durch Leistungsbescheide nach
§ 35 BLG durch die unteren Verkehrsbehdérden verpflichtet werden, Glter
far andere (Dritte) zu beférdem.

- Bei einem Mangel! an Lkw, insbesondere bei den Transportorganisatio-
nen, kann die untere Verkehrsbehdrde mit Zustimmung der hoheren Ver-
kehrsbehtrde unter Beachtung der in § 6 Abs. 2 und 3 StrVerkSiV ge-
nannten Ausnahmen eine Erlaubnispflicht einfGhren.

Die héheren Verkehrsbehdrden oder, wo solche nicht bestehen, die
cbersten Verkehrsbehérden der Lander haben die Unternehmen des
Guterkraftverkehrs {ber Inhalt und Umfahg der Erlaubnispflicht in geeig-

neter Weise (z. B. Presse, Rundfunk) zu informieren.

17.2  FuUr die Erteilung einer Erlaubnis fir Fahrten mit Lkw (vgl. Nummer 17.1,
3. Spiegelstrich) gelten die Vorschriften des § 7 StrVerkSiV.

17.2.1 Lebenswichtige Interessen (§ 7 Abs. 1 StrVerkSiV) kénnen insbesondere
sein:
- Freihalten der Strafen (z. B. zur Aufrechterhaltung der Operationsfahig-
keit der Streitkrafte),
- Mangel an Transportraum zur Beférderung lebenswichtiger Glter
(Versorgung der Bevélkerung und der Streitkrafte).
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17.2.3

17.3

18

19

20
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Die Erlaubnis kann eingeschrankt oder mit Auflagen erteilt werden (§ 7
Abs. 3 StrVerkSiV), z. B.: '

- gilt nicht an Wérktagen,

- bei Fahrten des Werkverkehrs sind Gater fir Dritte zur Auslastung der

Lkw beizuladen.

Uber die Erteilung einer Erlaubnis sind Nachweise zu fihren; eine fern-
mundliche Erteilung (§ 7 Abs. 4 StrVerkSiV) ist zt vermerken.

Die nach auBen wirkenden MaRnahmen regeln sich nach dem Verwaltungs-
verfahrensgesetz.

Den Zeitpunkt der Durchfihrung ordnet das BMV nach Anhérung der ober-
sten Verkehrsbehdrden der Lander fur das gesamte Bundesgebiet oder
Teile davon an. Die Durchfthrung der Mafinahmen nach Nummer 2.3 und
2.4 ist nur nach MaRgabe des Artikels 80 a GG méglich.

Die durch den Zivilen Alarmplan auszuldsenden Regelungen des BMV fur
die Giterbeférderungen auf der Strafle sind Weisungen im Sinne von Arti-
kel 85 Abs. 3 GG.

in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behorden und Institutionen ist die

Versorgung der Unternehmen des Guterkraftverkehrs mit folgenden Gltern,

Erzeugnissen und Leistungen sicherzustellen:

Mineralélprodukte,

Ersatzteile, Reifen,
Wartung und Instandsetzung der Fahrzeuge und Betriebsanlagen,

Verpflegung des Personals.

Beférderungjs- und Umschlagsleistungen, die nach dieser VWV durchgefihrt
werden, sind entgeltpflichtig. Die Einsatzbehérden stellen sicher, daf eine
Kostenibernahme erfolgt. '
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21

21.1

21.2

22
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Im Gegensatz zu Frachtvertrdgen (Nummer 2.1), in denen die Kostentiber-
nahme zwischen den Vertragspartnern geregelt wird, hat die Einsatzbehérde
oder die untere Verkehrsbehoérde bei Leistungsbescheiden nach dem BLG
(Nummer 2.2) den Kostenpflichtigen zu bestimmen.

Fuhrt das BAG Guterbeftrderungen selbst durch (Nummer 2.4), gilt das
Kostenrecht des Bundes.

Vill. Abschnitt

Wahrnehmung weiterer Aufgaben
Die Einsatzbeh&rden nehmen ferner wahr;

Verpflichtungen nach den §§ 13 und 14 VSG in Verbindung mit § 3-Abs. 1
Nr. 8 a der Verkehrssicherstellungsgesetz - Zusténdigkeitsverordnung

- Verwahrungspflichten,

- Verkehrsrdumung, Standort- und Wegeanderung,

die Einholung von Auskinften nach § 15 VSG.

IX. Abschnitt
Mitwirken von Vereinigungen und Hilfsorganen

Die Einsatzbehdrden kénnen sich der Verbande und Zusammenschlisse oder
Koérperschaften und Anstalten des dffentiichen Rechts, die Aufgaben des GU-
terkraftverkehrs wahrnehmen, mit deren Zustimmung bei der Durchfihrung
einzelner Aufgaben nach dieser VwV bedienen (§ 21 Abs. 2 VSG).

Gleiches gilt fir geeignete Personen als Hilfsorgane far die Wahrnehmung
einzelner Aufgaben (§ 21 Abs. 3 VSG).
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X. Abschnitt
Kosten und Entschidigungen

Der Bund tragt aufgrund des § 25 in Verbindung mit § 17 und § 19 Abs. 1

Nr. 2 VSG die durch Vollzug dieser VWV anfallenden Kosten, soweit es sich
hierbei um Zweckausgaben handelt. Die dabei anfallenden persdnlichen und
sachlichen Verwaltungskosten tragen die Lander, Gemeinden und Gemeinde-

verbénde.

Die persénlichen und s&chlichen Verwaltungskosten sind von den Zweckaus-

gaben wie folgt abzugrenzen:

~ 24.1 Persdnliche Verwaltungskosten sind die Kosten fur das mit der Durchfiihrung

der VWV betraute Behérdenpersonal, insbesondere fir das Personal der unte-
ren bzw. hdheren Verkehrsbehdrde, der Gemeinden und Gemeindeverbande

(z.B. Gehélter, Lohne, Sonderzuwendungen, Abfindungen und Ubergangsgel-
der, Unterstitzungen und sonstige Flrsorgeleistungen, Beihilfe, Versicherun-

gen, Versorgungsleistungen usw.).

24.2 S#chliche Verwaltungskosten sind die Kosten fur den von den betroffenen

Beharden zur Durchfihrung der VwV verbundenen Sachaufwand (z.B. Kosten
der Raumgestaltung, der Raumausstattung, anfailende Postgeblhren, Fern-
melde-, Rundfunk- und Fernsehgeb{ihren, Geschéftsbedarf, Bewirtschaftung
der Grundsticke, Geb&ude und Raume, Gerate und Ausristungsgegenstande,

Haltung von Fahrzeugen, Mieten und Pachten).

24.3 Zweckausgaben sind Ausgaben, die nicht unmittelbar die Téatigkeit der damit

befaten Behorden betreffen. Zu den Zweckausgaben z&hlen danach insbe-
sondere Ausgaben fur folgende Mafinahmen:
- nach §§ 20 ff BLG zu zahlende Entschadigungen fir angeforderte |eistun-

.

gen,

- Einweisung und Schulung des Fihrungspersonals der Unternehmen.



25

26

27

28

29

-13 - Drucksache1045/97

FUr die vom Bund zu tragenden Zweckausgaben (§ 25 Abs. 1 VSG) gilt:

Die Haushaltsmittel des Bundes werden den Landern vom BMV zur Bewirt-
schaftung zugewiesen. Die mittelbewirtschaftenden Landesbehdrden weisen
die zusténdigen Bundeskassen zur unmittelbaren Auszahlung an (vgl. Allge-
meine Hinweise zum Gruppierungsplan und zum Funktionsplan (AH-GF - Nr.
16b, Fallgruppe C).

Die mit den Zweckausgaben im Zusammenhang stehenden Einnahmen sind
an den Bund abzufiihren (§ 25 Abs. 2 Satz 2 VSG).

Die erforderlichen Betriebsmittel sind nach § 43 BHO anzumelden.

Die Landesdienststellen haben hinsichtlich der von ihnen bewirtschafteten
Ausgaben des Bundes und der damit zusammenhangenden Einnahmen das
Haushaitsrecht des Bundes nach MafRgabe der Vorlaufigen Verwaltungsvor-
schrift Nummer 1.11 zu § 34 BHO anzuwenden.

Xl. Abschnitt

Mustersammiung

Zu dieser VWV gibt das BMV in Abstimmung mit den L&ndem eine Muster-
sammliung zur Vorbereitung des Vollzugs und zum Vollzug der Sicherstellung

von Guterbeférderungen auf der Strafle heraus; diese enthalten insbesondere

Muster 1; Merkblatt fGr Unternehmen des Giterkraftverkehrs
- Anlage 1 Arbeitssicherstellung
(zu Nummer 12.1 und 12.2),



Muster 2:

Muster 3:

Muster 4:

Muster 5:

'_'14...

Leistungsbescheide nach §§ 35 und 36 Abs. 1 BLG
(zu Nummer 12.3)

Anlage 1- Leistungsbescheid nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 9 BLG

Aniage 2- ! eistungsbescheid nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 10 BLG

Aniage 3a-  Bereitsteliungsbescheid nach

'§ 2 Abs. 1 Nr. 10 BLG

Anlage 3b-  Benachrichtigung zum Bereitstellungsbescheid
Anlage 3c-  Widerruf eines Bereitstellungsbescheides,

Transportauftrag

(zu Nummer 15.1),

4a:

4b:

4c:

4d:

5a:
S

Kommunikationsschema der Transportorganisationen der
Lander (TOL) ,
Ftthrungsschema der Transportorganisationen der Lander
(ToL) |

Beantragung von Strafllentransporten/Verfahren bei Straflen-
transportraummangsel '(TOL)

Beantragung von StraRentransporten/Verfahren bei Stralen-
transportraummangel (TOB)

{zu Nummer 15.3),

Kennzeichnung von TOB-Fahrzeugen

Kennzeichnung von TOL-Fahrzeugen

(zu Nummer 15.4).
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XHl. Abschnitt
SchluBbestimmung

30 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am ersten Tage nach der Verkindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zu § 17 des Verkehrssi-
cherstellungsgesetzes Uber die Sicherstellung von Giterbeférderungen auf
der StralRe (VSGUVwV) vom 22. November 1988 (BAnz. Nr. 223 vom 30. No-
vember 1988) auller Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

Der Bundesminister fur Verkehr



6. Drucksache1045/97

Mustersammliung

zu Nummer 29 der
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zu § 17 des Verkehrssicherstellungsgesetzes (VSG)
(tber die Sicherstellung von Giiterbefdrderungen .au'f der StraRe
(VSGGiivwV)
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Inhaltsverzeichnis

Muster 1:

Muster 2:

Muster 3:

Muster 4:

Muster 5

Merkblatt fir Unternehmen des Guterkraftverkehrs
Anlage 1: Arbeitssicherstellung

Leistungsbescheide nach §§ 35 und 36 Abs. 1 BLG

Anlage 1: Leistungsbescheid nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 BLG
Anlage 2. Leistungsbescheid nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 BLG
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Muster 1
(Zu VWV Nr. 12.1 u. 12.2)

Merkblatt

fir Unternehimen des Giliterkraftverkehrs
der vorgesehenen Transportorganisationen der Linder
zur Sicherstellung von Gliterbefdrderungen
auf der Stralle auf der Grundlage der Aligemeinen
Verwaltungsvorschriften zu § 17 des
Verkehrssicherstellungsgesetzes
(VSGGUVWV)

" vertffentlicht im Bundesanzelger Nr. vam
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Inhaltsverzeichnis
1 Aligemeines
2 Aufgaben .
3 Sicherstellung
3.1 Personelle Sicherstellung
3.2 Materielle Sicherstellung
4  Anforderung von Transportleistungen
5  Enischéadigung

6  Entgelte fir Beforderungs- und Umschlagsleistungen

Anlage 1
Verfahren zur Sicherstellung von Arbseitsleistungen und zur Anforderung von
Personal bei den Arbeitsamtern nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz

(ArbSG)
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Allgemeines

Der Bund stellt die Transportorganisation des Bundes (TOB) auf, soweit Giiter-
beférderungen grenziberschreitend oder iiber den Bereich eines Landes hin-
ausgehen; im dbrigen stellen die Lander im Auftrag des Bundes Transportor-
ganisationen der Lander (TOL) auf.

Mit diesen Transportorganisationen sollen in Krisen oder im Verteidigungsfall
lebenswichtige Gitertransporte insbesondere zur Versorgung der Zivilbevélke-
rung durchgeflhrt werden. |

Hierfur werden leistungsfahige Unternehmen des Guterkraftverkehrs ausge-
wahit.

Dieses Merkblatt gilt nur fir Unternehmen der TOL.

Aufgaben

Die Aufgaben der Transportorganisationen werden von Einsatzbehérden wahr-
genommen.

Aufgaben der Einsatzbehorden sind

- die Leistungs- und Funktionsfahigkeit dieser Unternehmen in Krisen und im
Verteidigungsfall aufrechtzuerhaiten, '

- die personellen, organisatorischen und materiellen Voraussetzungen zur
Durchfihrung der MaRnahmen zu schaffen, die nach dem Verkehrssicher-
stellungsgesetz (VSG) erforderlich sind.

Fur die TOB ist die Einsatzbehérde das Bundesamt fir Guterverkehr (BAG)
und fur die TOL sind dies die obersten Verkehrsbehérden der Lander.

Sie sind flir die TOL eingeplant.

lhre Einsatzbehorde ist...........c.ooee oo
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Sicherstellung

Damit die eingeplanten Betriebe ihre Aufgaben im Rahmen der Transportorga-
nisationen erfiillen kénnen, treffen die Einsatzbehdrden folgende Malnahmen:

Personelle Sicherstellung

Der erforderliche Arbeitskraftebedarf wird Uber die Arbeitsverwaltung
(Arbeitsamter) sichergestellt. Die Anmeldung fir den Arbeitskraftebedarf erfolgt
durch Sie gemaR des Arbeitssicherstellungsgesetzes {ArbSG) (§ 4 Abs. 1 Nr.
7). Unabhéngig davon kann das Recht zur Beendigung von Arbeitsverhéitnis-
sen nach dem ArbSG beschrankt werden. ‘

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Anlage 1.

Materielle Sicherstelliungen ' .
Die Anzahl der fur die Transportorganisationen einzuplanenden Fahrzeuge ist
festgelegt. Dabei werden die Strukturen des Giterkraftverkehrs bertcksichtigt.

ihre Fahrzeuge sind gemaf der Fahrzeugregisterverordnung (FRV) bei den
Zulassungsstellen vorgemerkt. Hierdurch wird sichergestellt, daf die Fahrzeu-
ge nicht gleichzeitig von anderen &ffentlichen Stellen angefordert werden kén-

nen.

Ferner stellt Ihre Einsatzbehdrde sicher, dal lhnen Ersatzteile, Treibstoffe,

Telefonanschilsse, Reparaturleistungen usw. zur Verfigung stehen.

Anforderung von Transportleistungen

Ihre Transportleistungen sollen solange wie méglich aufgrund von Frachtver-
tragen erfolgen. Ist dies nicht mehr méglich, kénnen Sie nach den Vorschriften
des Bundesleistungsgeseties (BLG) verpflichtet werden, Transportleistungen

zu erbringen.
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Entschidigung

Bei einer Verpflichtung zu Transportleistungen werden Sie nach den Bestim-
mungen des BLG entschédigt.

Entgelte fiir Befbrderungs- und Umschlagsleistungen

im Gegensatz zu Frachtvertrigen, in denen die Kostenilbernahme zwischen
den Vertragspartnern geregelt wird, wird thre Einsatzbehérde oder die untere
Verkehrsbehdrde bei Leistungsbescheideh nach dem BLG den Kostenpflichti-
gen bestimmen.
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Anlage 1 zu Muster 1 (Zu Nr. 3.1)

Arbeltssicherstellung

1
2
2.1
2.2
3
3.1

3.2
3.3
4

4.1
42
43
4.4

Verfahren
zur Sicherstellung von Arbeitsleistungen und
zur Anforderung von Personal bei den Arbeitsdmtern
nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz (ArbSG)

Aligemeines

MaBnahmen zur personellen Sicherstellung
ArbSG _
Voraussetzungen fiir die Anwendung des ArbSG
Personenkreis

Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses

Arbeiter und Angestelite

Verpflichtung in ein Arbeitsverhaltnis

Auslidndische und staatenlose Arbeitnehmer
MaBRnahmen

Unterrichtung der Arbeitnehmer
Bedarfsfeststellung

Bedarfsanmeldung

Arbeitsverhdltnis mit den Gaterkraftverkehrsunternehmen

4.4.1 AbschiuB eines Arbeitsvertrages
4.4.2 Begrandung von Arbeitsverhaltnissen durch Verpﬂlchtung nach dem ArbSG
45 Arbeitskréfteausschuls

5

Verstble

Anlage 1 Merkblatt iiber die wirtschaftliche und soziale Sicherung der nach dem ArbSG

verpflichteten Personen

Anlage 2 Merkblatt zur Beendigung von Arbeitsverhaitnissen in Spannungszeiten und im

Verteidigungsfall

Anlage 3 Anmeldung des Bedarfs an Arbeitnehmem

Anlage 4 Antrag nach § 28 ArbSG

Anlage 5 Musterschreiben an das Arbeitsamt fiir Verpflichtungen nach dem ArbSG
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Allgemeines

Sie sind davon unterrichtet worden, daR Sie als Unternehmen des Giiterkraftverkehrs
in die Transportorganisation Ihres Landes (TOL) einbezogen sind. Fir die Deckung
Ihres Bedarfs an Arbeitskréften gelten die folgenden Hinweise:

MaBnahmen zur personellen Sicherstellung

ArbSG

Auch im Spannungs- und Verteidigungsfall gilt generell das im Grundgesetz verblrgte
Grundrecht der freien Wahl des Arbeitsplatzes. Das Arbeitssichersteliungsgesetz
sieht Malinahmen nur dann vor, wenn die Sicherstellung der lebens- und verteidi-
gungswichtigen Arbeitsleistungen - dazu zihlen Arbeitsleistungen in Verkehrsunter-
nehmen, insbesondere bei den Transportorganisationen - nicht auf freiwilliger Grund-
lage méglich ist. Das ArbSG sieht sowoh! das Festhalten am Arbeitsplatz als auch die
Verpflichtung in ein neues Arbeitsverhaltnis vor. Die von den Einsatzbehérden der
TOL unterrichteten Guterkraftverkehrsunterehmer haben dementsprechend zu-
nachst zu priifen, inwieweit sie ihre Aufgaben mit den vorhandenen Kriften durch
Mehrarbeit/Uberstunden oder durch Vollbeschéftigung von Teilzeitkriften oder Neu-
einstellungen auf freiwilliger Basis erfullen kénnen.

Voraussetzungen fir die Anwendung des ArbSG

Das ArbSG kann erst angewendet werden, wenn

- der Verteidigungsfall eingetreten ist (Artike! 12 a Abs. 3 und Abs. 6 Satz 1 GG
1.V.m. Artikel 115 a GG}, ‘

- der Bundestag den Eintritt des Spannungsfalles festgestellt hat {Artikel 12 a Abs. 5
Satz 1 und Abs. 6 Satz 2 GG i.V.m. Artikel 80 a Abs. 1 GG), oder

- der Bundestag der Anwendung des ArbSG besonders zugestimmt hat (Artikel 12 a
Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 2 GG i.V.m. Artike! 80 a Abs. 1 GG).

Personenkreis

Beendigung eine Arbeitsverhiltnisses

Arbeiter und Angestelite

Die Glterkraftverkehrsunternehmen, die von den TOL zu Giitertransporten herange-
zogen werden, bendtigen ebenso wie die Arbeitnehmer (Manner von 18 bis 65 Jah-
ren, Frauen von 18 bis 55 Jahren), die in diesen Gﬁterkkaftverkehrsuntemehmen tatig
sind, nach der Anwendbarkeit des ArbSG (sieche Nummer 2.2) die Zustimmung des
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Arbeitsamtes, wenn sie ihr Arbeitsverhéltnis beenden wollen; nihere Einzelheiten er-
geben sich aus dem Merkblatt (Anlage 2 zu Nummer 4.1).

Verpflichtung In ein Arbeitsverhiiitnis

In ein Arbeitsverhéltnis bei den von den TOL herangezogenen Giiterkraftverkehrsun-
ternehmen kénnen grundsétzlich alle Manner verpflichtet werden, die der deutschen
Wehrpfiicht unterliegen; Frauen diirfen nicht verpflichtet werden. Durch den Verpflich-
tungsbescheld des Arbeitsamtes w1rd gin Arbeitsverhiltnis begrindet. Fir diese Ar-
beitsverhéltnisse gelten grundsatzlich die far die jeweiligen Glterkraftverkehrsunter-
nehmen geltenden Tanfve,rtrage und Vereinbarungen, soweit sie den Regelungen des
ArbSG nicht entgegenstehen;‘naheres ergibt sich aus dem Merkblatt (Anlage 1).

Ausliindische und staatenlose Arbeitnehmer

Die ausléndischen und staateniosen Arbeitnehmer der von den TOL herangezogenen
Giiterkraftverkehrsuntemehmen diirfen wie deutsche Arbeitnehmer ihr Arbeitsver-
héitnis nur mit Zustimmung des Arbeitsamtes beenden. Dagegen durfen ausldndische
und staatenlose Arbeitnehmer nicht in ein neues Arbeitsverhitnis mit den Giterkraft-
verkehrsuntemehmen verpfiichtet werden, weil sie nicht der deutschen Wehrpflicht
unterliegen und daher nicht von § 2 Nr. 2 ArbSG erfalRt werden.

MaBnahmen

Unterrichtung der Arbeitnehmer

Bei Anwendbarkeit des ArbSG sind die Arbeitnehmer der von den TOL herangezoge-
nen Giiterkraftverkehrsuntemehmen von diesen unverziglich mit Merkblatt (Anlage 2)
darauf hinzuweisen, daB sie ihr Arbeitsverhéltnis grundsatzlich nur noch mit Zustim-

mung des Arbeitsamtes beenden konnen.

Bedarfsfeststellung
Den Bedarf an Arbeitnehmern, die den von den TOL herangezogenen Giterkraftver-
kehrsunternehmen angehdéren, stellen diese selbst fest.

Die fur die Anforderung von Arbeitnehmemn zusténdigen Giterkraftverkehrsuntemeh-.
men (Nummer 4.3) haben zunachst zu prifen, inwieweit ihr Bedarf an Arbeitnehmem
durch innerbetriebliche oder sonstige Manahmen gedeckt werden kann.
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innerbetriebliche MalRnahmen kénnen sein: .

- Vollbeschéftigung von Teilzeitkréften
- Anordnung von Uberstunden
- Verdnderte Urlaubsregelungen.

Sonstige MaBnahmen kdnnen sein:

- Uk-Stellung,- soweit noch nicht erfolgt
- Erleichterung von verkehrsrechtlichen Vorschriften (z.B. bei den Lenk- und Ruhe-
zeiten).

4.3 Bedarfsanmeldung
Der Bedarf an Arbeitnehmem, der durch innerbetriebliche und sonstige Matnahmen
(Nummer 4.2.) nicht gedeckt werden kann, ist beim zust&ndigen Arbeitsamt anzumeil-
den.

Die Bedarfsanmeldungen kénnen schriftlich oder fernmiindlich erfolgen; die notwen-
digen Angaben ergeben sich aus dem als Anlage 3 beigefiigten Muster.

Zustandig fir das Anmelden des Bedarfs an Arbeitnehmem sind die Giterkraftver-
kehrsunternehmen.

Far die Entgegennahme von Bedarfsanmeldungen ist das Arbeitsamt zusténdig, in
dessen Bezirk das Guterkraftverkehrsuntemehmen seinen Sitz hat.

4.4 Arbeitsverhiltnis mit den Gliterkraftverkehrsunternehmen
Das Arbeitsverhéitnis der Arbeitnehmer mit den Glterkraftverkehrsuntemehmen, die
von dem TOL herangezogen werden, bleibt weiterhin bestehen.

4.4.1 AbschliuB eines Arbeitsvertrages
Auch nach Eintritt einer der in Nummer 2.2 genannten Voraussetzungen zur Anwen-
dung des ArbSG ist es den Glterkraftverkehrsunternehmen freigesteilt, die erforderli-
chen Arbeitnehmer anzuwerben und mit diesen Arbeitsvertrage abzuschliefen (§ 1
ArbSG). Dem Arbeitnehmer ist bei Vertragsabschlul das ,Merkblatt zur Beendigung
von Arbeitsverhéitnissen in Spannungszeiten und im Verteidigungsfall* (Anlage 2)
auszuhandigen.
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Zur Sicherung der Rechte aus dem Arbeitsverhiltnis mit dem Gliterkraftverkehrsun-
temmehmen ist dem Arbeitnehmer zu empfehlen, nach § 28 ArbSG beim Arbeitsamt
die Anwendung der arbeits- und sozialrechtiichen Schutzvorschriften nach den §§ 14
bis 23 ArbSG zu beantragen (Musterantrag siehe Anlage 4). Das Arbeitsamt kann
diese Anordnung nach § 28 ArbSG auch far Frauen, Auslénder, Staatenlcse oder an-
dere Personen erteilen, die nicht zu dem Personenkreis geh.tﬁren, der nach dem
ArbSG verpflichtet werden darf.

4.4.2 Begriindung von Arbeitsverhiiltnissen durch Verpflichtung nach dem ArbSG

4.5

Sowaeit es nicht zum AbschluB eines Arbeitsvertrages nach Nummer 4.4.1 kommt, ist
beim zustindigen Arbeitsamt mit dem als Anlage 5 beigefiigten Muster die Verpflich-
tung des Arbeitnehmers bzw. des Giterkraftverkehrsunternehmers nach § 2 Nr. 2
ArbSG zu heantragen.

Durch den Verpflichtungsbescheid des Arbeitsamtes wird ein Arbeitsverhéltnis be-
griindet. Das bisherige Arbeitsverhaltnis des Verpflichteten ruht, die arbeits- und so-
zialrechtlichen Schutzvorschriften der §§ 14 bis 23 ArbSG gelten.

ArbeltskrifteausschuBl beim Arbeitsamt

Beim Arbeitsamt besteht ein Arbeitskrifteausschufl, dem Vertreter der Arbeitnehmer,
der Arbeitgeber sowie der Kommunal- und Bundeswehrverwaltung angehoéren. Der
AusschuB hat insbesondere die Aufgabe, das Arbeitsamt zu beraten, wenn Arbeits-
krifte auf die Bedarfstriger verteilt werden miissen, weil die Arbeitskréfte insgesamt
nicht ausreichen, um den beim Arbeitsamt angemeldeten Bedarf zu decken. Das Ar-
beitsamt kann die Einsatzbehérden sowie die TOL und die Giterkraftverkehrsunter-
nehmen zu den Ausschuf8-Sitzungen hinzuziehen, wenn deren Bedarfsanmeldung
beraten wird (§ 8 Abs. 5 der Verordnung Gber die Feststellung und Deckung des Ar-

beitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz).

VersttBe
VerstiBe gegen Arbeitssicherstellungsmanahmen werden durch das Arbeitsamt als
Ordnungswidrigkeit oder Straftat geahndet (siehe Merkblatt Anlage 2).
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Anlage 1
(zu Nr. 3.2}

Bitte sorgralig qurchliesen
ung aufewanran

Die Bundesrepublik Deutschland kann ihre lebens- und verteidigungswichtigen Aufgaben in der augentlicklichen Lage nur
erfiillen, wenn sichergesteiit ist, dall die hierfilr notwendigen Arbeitskrafte zur Verfligung stehen. Das Arbetsamt hat Sie daner
in ein Arbertsvechiiitnis vemqflichten milssen. Dia nachfoigenden Hinweise geben lhnen sinen Uberbliick ber ihre Rechte ung

Pfiichten wdhrend der Verpflichtung. Uber weitere Einzsiheiten kénnen Sie sich be! jadem Arbaeitsamt beraten lassen,

I. Bechtssteliung wihrend der Verpflichtung

Durch den Verpflichtungsbescheid wird ein Arbeitsverhiltnis begrindet. Fir Sie geiten daher widhrend der Verpflichtung diessl-
ben Arbeitsbedingungen wis fiir die Arbeitnehmaer, die bei ihrem neuan Arbeitgaber beschiiftigt sind oder dis in entsprechanden
Betrieban oder biens:slellen far Arbeitsieistungen vergleichbacer Art (biich sind. Wegen der fir das Arbeilsverhaditnis wesentli-
chen Bedingungen und der Auflagen, die Ihr neuer Arbeitgeber zu erfiillen hat, beachten Sie bitte die Angaben im Verpflich-
tungshescheid. '

H. Reginn und Ende der Yeroflichtung

Der Baginn und die vcraussid':tlidn Dauer lhres durch die Verpflichtung begrindeten Arbeitsverhitnisses sind in dem Ver-
pflichtungsbescheid angegeban. Ist dar Tag der Beendigung der Verpflichtung aicht bestimmt, so endet das Arbe«tsvarhﬁlmns
mit Ablauf des Tages. an dem die Vauusutzmgen zur Anwendung des Arbeitssicherstaiiungsgesetzes entfzilen. Hier(iber
werden Sie dber Presse, Rundfunk, Fernsehen oder in anderer gesignater Weise unterrichtat. Wann Sie das Arbeitsverhditrus
vorher beenden mdchten, beachten Sie bitte das “Merkblatt zur Besndigung von Arbeitsverhditnissen in Spannungszeiten und

im Verteidigungsfall®, das Sie bai lhrem Arbeitgeber cier bei jedermn Arbeitsamt erhalten ktnnen.

1. Schutz des bishedqen Arbeitspiatzes

Werden Sie aus einer Titigkeit ais Arbeitnehmer nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz yerpﬂichtat. so ruht lhr bisheriges
Arbaitsvarhilinis wahrend der Verpflichtung. Ihr bisheriger Arbeitgeber mull Sie nach Beendigung der Verpflichtung werter
beschaftigen. Sie massen sich daher nach Beendigung der Verpflichtung unverzugiich bei threm bishengen Arbeitgeber zu-
rickmaiden. Das gilt nicht, wenn Sie in einam bafrisltutcn Arpeitsverhdltnis standen und disses Arbeitsverniitnis var Besndi.

gung der Verpflichtung durch Zsitablauf geendet hitte. soiche Arbeitsvernditnisse werden durch die Verpflichtung micht verian-
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gert. Ebensc wergen Aroeisvernaitisse meht verldngert, die aus anderen Grunden wahrend der Verpflichiung geencet hatten

(z.8. wagen Kunaigung aes Arbeitsvemaltrusses vor thrar Verpflicntung).

Sobald hr oisnenger Arpeitgener von |hrer Vernfiichtung Kenntmis arnaiten hat, darf er Thr Aroetsverhaitrus bis zum Ende der
Verpflicntung nicht kundigen. Das Recht ihres nishengen Arpengebers, Iﬁnen aus enem M Amesracnt anerkannten wichtigen
Grund (2.5, wegen Venetzung smner wahrend der Verpflichtung werter Desiahenden arpetsvertraglichen Pflicht. wie die Wan-
ring von Setnebs- und Geschaftsgehewmnissen) Zu Kungigen. bieit kestenen, Die Verpflichtung nach dem Arperssicherstai-
lungsgeserz st xeun wichtiger Grund; sie dar! von thmm Arbangeber auch mc:ht nach Beendigung der Verpflichtung zu thran
Ungunsten be der Entlassung van Arbetnehmem beriicksichtigt werden, Auflerdem darf Ihr Arbeitgedar Sie wegen der Ver-
pllichtung in beruflicher und beineblicher Hinsicht mcht banachteiligen. Dementsprechend gilt die Zeit der Verpflichtung ais

Berufs- und Betrisbszugehtrigkert. Auf Frobe-, Ausbildungs- und Bewdhrungazeiten wird dis Verpfiichtungszet jedoch nicht

_angerechnet.

Sind Sie zum Zeitpunkt der Verpflichtung als Beamtar ader Richter 1uf Probe titig, so sind Sie fir die’ Dauer der Verpflich-
tung mit Dienstbezugen cder Unterhaltszuschufl beurdaubt. Im tbngen gelten fir Bsamte und Richter sowie fir Handelsvertre-

ter und fn Heimarbelt Baschiftigts inhaitlich ahnliﬁhn_aesﬁmmungen wie filr Arbeitnahmer.

V. Arheitsenigeit, Untsrhalissicherung

Iar neuar Arbertgebar ist verpflichtet, [hnen fir thre Taligkeit das Arbeitsentgeit zu gewidhren, das Arbeitnshmer arbeitsvertrag-
fich fir Arbnitsieiatunga'n gleichar oder vergleichbarer Art ber [hrem nauen Arbaitgeber erhaiten, oder in entsprechenden Betrie-
ben ader Dienststelian fir Arbeitsiststungen verglaichbarer Art gezanit wird. Ist das Nettosinkemmen bei Ihrem neusn Arbeit-
geber geringer als das bisherige Nattoeinkarmmen aufgrund threr Titigkeit ais Arheftnehmer in der novateo Wirtschaft, als

Handelavertrater oder ais in_Heimarbeit Beachiiftigter. so erhalten Sie den Unterschiedsbatrag auf Antrag von der Unter-
haltssicherungsbehdrde bei dar fir [hren Wohnort Zustindigen Verwaltung der kreiafrelen Stadt oder des Landkreises Der

Untersch‘:eqsbatrag'darf zusammen mit den laufenden Nettogeidbezugen aus dem neuen Areitsverhiitnis je Kalendertag der
Verpflichtung fiir Verpflichtete mit unterhaitsberechtigten Famiiienangehdrigen den in § 13 Abs. 4 Buchstabs a des
Unterhaitssicherungsgesetzes bestimmten Hochstbetrag und fiir die dbrigen Verpfiichteten den in § 13 Abs. 4 Buchstabe b des
Unterhaltssicherungsgasetzes gestimmtan Hachstbetrag jewails nicht mehr als um 135 vom Mundert Gbarsteigan. Er wird auch
nach dem Ende der Vempflichtung weitergezahit, solange Krankengeid aus d-ar gesetziichen Krankenvarsicherung oder
entsprechende Leistungen aus der gesatzlichen Unfallversicherung gewihrt werden. Insgesamt dorfen Sie bei
Arbaitsunfihigkeit jedoch nicht mehr erhaltan, ais Sie erhalten wirden, wenn Sie nicht in ein Arbaitsverhiitnis varpflichte!

L

worden waren.

Die Varschniten iber die Zahlung des Unterschiedsbetrages geltan fir Sie auch, wenn Sie bis zum Beginn der Vempflichtung
ais Seibatindiger titig sind und diese selbstindige Titighest withrend ihrer Verpflichtung nicht fortfiihren lassen. Neben dem
Unterschisdsbetrag wird Ersatz der Aufwendungen Hir Miete der Serufsstitte sowie for die Gbngen Betnebsausgaben im Sinne
des Einkomménsteuargesatzss gewdhrt, sofern Sie entsprachende laufande Zahlungsverpflichtungen fiir dia Dauer der Ver-

pllicntung nachweisen. Lassen Sia Ihre seibstindige Titigkait fortfihren, so werden lhnen ansteila des Unterschiedsbetrages
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angemessene Aufwendungen fir die an ihrer Stefle titig weroengen Ersarzxrafte oder Verueter ersiattet. Oie laufenden
Nertogesdbezuge aus dem neuen Arbensvernaitms werzen angeracnner. Die Leistungen werden auf Antrag gewahr qer
Antrag i1st bei der Unternaltssichenungsosharae e ger fiir [hren Wonnort Zustindigen Yerwaitung der kreisfraien Stadt
adar des Landkreises zu stelien,

Wercen Sie aus ener Tatigwet ais Seamter, Richter auf Probe ocer ais Arbeitnehmer des dffantlichen Dienstas verpficn-

tet. 30 arhaiten Sie neben dem Arpeitsentgelt von [hrem neusn Arnesgeper auch die bishengen Dienstbezuge. Auf diese
weiterzugewdhrendan Dienstbezuge werden aber die iaufenden Geldbezuge angerechnet. die Sie von lhrem neuen Arbeitge-

ber erhaiten,

V. Wohnraum. Sachiezige

Ist Thr bisheriger Arbeitgeber bzw. Dienstherr verpflichtet, lhnen Wohnraum (z.B. sine Werkgwohnung) zu Uberiassen. so kdn-
nen Sie diesen auch wiihrend der Verpflichtung beanspruchen. Wenn die Uber!assung des Wohnraums einen Teil Ihres Ar-
beinentgéu bildet. missen Sie lhram bisherigen Arbeiigeber fir die Weitergewshrung eine :ng-mcssen.e Entschidigung
zahlen. Gegen Zahiung einer angemessenen Entschidigung kénnen Sie auch die Weitsrgewadhrung von Sachbezugen verlan-

gen.

In dem durch den Varpilichtungsbeschaid begrindetan Arbetsverhiitnis unteriiegen Sie der Versicherungspflicht in der gesatz-
lichen Kranken-, Unfail-, Rentenversicherung sowie in der Arbeitsiosenversicherung und der sozialen Pflagaversicherung nach

Malgaba der aligemeinen Vorschriften und der folgenden besondersn Ausnahman:

1a In der gesatzlichen Krankenyersichsrung bleiben die Verpfiichteten versicherungsirei, die bis zur Verpflichtung versicha-
rungsfrei waren, weil ihnen Anwanschaft auf Ruhegshalt und Hintarbliebenenversorqung‘gawihrteistet ist (Beamte, Rich-
ter. bestimmte Arbeitnehmer im Sffentlichen Dienst). Andere Verpflichtets, die bis zur Verpflichtung versicherungsfrer wa-
ren, werden auf Antrag von der Varsicherungspflicht in dem neuen Arbeitsverhiitnis befreit. Dies ist jedoch nicht magtich,
wenn die Befreiung von der Versicherungspfiicht in der Krankenversicherung nur wegen der Hohe des Jahressinkommans

bestand.

Qer Antrag auf Befreiung ist innerhalb eines Monsts vom Beginn der Verpflichtung an beim zustindigen Triger der gasetz-
lichen Krankenversicherung zu stellan; wird diese Frist iberschritten. 30 kann die Befreiung erst ab Antragsteilung wirksam

werdan.

1b Die Pfleqeversicherung foigt der Krankenversicherung. Wer in der gesegzlichen Krankenversicherung pflichtversichert oder

freiwillig versichert ist, wird in die soziale Pllageversicnerung sinbezogen. Wer privat krankenversichert iat. hat auch sine

privats Plageversicherung abzuschiielen unc aufrechizuemalten.
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Personen. die in der gesatziichen Kranxenversicharung frenwilig versichert und daher :n ger sozialen Pflegeversicherung
pfiichtversichent sind, sowie pnvat Pflegeversichane arhaiten von ihrem Araygeber flr die PRegeversicrerung 2men
Bertragszuscnu. Der Zuscnufl :$t 1n der Hohe begrenzt zuf den Betrag, der als Arbestgeperanteri Ger Versicherten der
sozialen Pflegeversicherung, cle in Jer gesarziichen Krankenversicherung pflichtversichert sind. ais Beinragsantesd zu

zahlen wars. &1 Privatversicherten (st der Zuschull bagrenzt auf hochstens die HaiRte aes Setrages. den der Beschafigre

tatsachiich fiir die private Pflegeversicnerung zu zathlen hat.

Hat ain Disnstherr oder Arbeitgeber des offentlichen Dienstes dam Verpfichtsten Dienstbezoge, Unterhaltszuschul ader
Arbeitsantgeit waiter zu zahien. so haben der neus Arbeitgeber und der Dienstherr bzw. der alte Arbeilgeber des
Sffentiichen Dienstes den Seragszuschufl antedig nach der Hdhe der jeweils zu gewahrenden Dienstbezuge.
Unterhaitszuschusse und Arbeitsentgaite zu zahien. Keinen Anapruch auf enen Betragszuschull haben Personen. die
nach beamtenrechtlichen Yorschriften ader Grundsitren bei Krankheit und Pllage Anspfuch auf Beshiife oder Haeilflirscrge

haben und bei ginem privaten Varsicherungsuntermnshman pﬂog&versid‘:ert sind.
2. In der gesetzichen Rentenversicherung sind wilhrend der Verpfiichtung in ein Arbeitaverhiditis auch versicherungsfrei

1. Parsonen, die im Zeitpunkt ihrer Varpflichtung unselbstindig beschaftigt und nach § 5 Abs. 1 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungsfrei oder auf Antrag von der Versicherungspfficht in der Rentenversicherung nach §6

des Sachsien Buches Soziaigesetzbuch befreit sind.

2. ‘Pearsonen, die im Zeitpunkt ihrer Verflichtung als selbstindig Tatige aufgrund einer durch Geseiz angeordnetan oder
auf Gesetz beruhenden Vempfiichtung Milglied einer dffentiich-rechtfichen Versicherungssinrichtung  oder

Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind,

3. Persanen, die vor der Verpflichtung nur beitragsofiichtig nach dem Gesetz (ber die Alterssicherung der Landwirte

waren und dies weiterhin sind.

3. In der Arbeitsiosenversicherung bieiben die Verpflichteten, die bis zur Varpfiichtung nicht als Arbeitnehmer ader nicht zu
, ihrer Berufsausbildung heschiftigt waren, auch wihrend der Verpflichtung versicherungstret.

vil. mmammmmumﬂmm

Bai lhrem neuen Arbeitgeber bestehende Regeiungen (ber eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung finden fir
Sie Xeine Anwendung. Eine Hir Sie bestehends Versicherung in der zusdtzlichen Alters- und Hinterblisbenanversargung fir
‘Arbaitnenmer im dffentlichen Dienst bleibt aber bastehan. Das gleiche gqit. wenn Sie als Arbeilnehmer der privaten Wirtschaft

einer Pensionskasse oder einer andaren Einnchtung oder Form der betrieblichen oder Jberbetrieblichen Alters- und Hinterblie-

benanversorgung angehdren.



32 - Drulcksache 1045/97

vill. Erholungsuriaut

Wihrend cer Verpflichtung erwarben Sie be: Ihrem neuen Arbsitgeber bzw. Dianstherrn anen Anspruch aut Erhalungsuriaub.
ihr bishenger Arbertgeber bzw. Dienstherr kann den lhnen aus diesern Arbeitsverhaitrus zustehenden Jahresuraun fir -ecen
volian Kaiendermonat |hrer Verpflichtung um e Zwoltet kurzen. Wenn Sie den lhnen aus lhram bisherigen Arberts. adger
Disnstvernaltnis zusishenden Uraub vor hrer Verpflichtung nicht oder nicht vollstandig erhalten haben. so st ihnen der Rest-

urlaub nach dem Ende der Verpflichtung zu gewadhren.

IX. Baiaekosten, Umzugskosten, Trepnungaentschidigung
thr neuer Arbeitgaber ist verpflichtet, die aus dar An- und Abreise entsienenden notwendigen Aufwendungen zy erstattan. Ber

siner auswartigen Unterbringung werden Trannungsentschidigung und Umzugskosten gezahit,

Bundesanstait fir Arbait
Der Prdsident
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Anlage 2
(zu Nr. 3.1, 4.1, 4.4.1, 8)
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Sirta sargrailtg curchasen
ung duhewanren

Nacn dem Arpeitssicrersteliungsgeserz vom 9 Jul 1963 i Bundesgessrznl | S, 787 ) durfen Arbeitsverhaitrisse it can ‘ur die
Venteidigung sowie den Schutz und die Versorgung der Bevolkarung besoncers wichtigen Aufgabencereichan nur nocn mit
amuicner Zusummung ceendet warcen. Diesas Merkotart gibl Ihnen amnen Uberblici uber die zu beacntanden Vaorscnnften Bet
Zweifeisfragen konnen Sie sicht von jadem ArmDeitsamt beraten lassen

Waiche Arpeitsverhiltnisse dilrfen nur noch mit amtlicher Zustimmung besndet werden ?

Rie Zustimmuyng ist erforderich fir die Beendigung von Arceitsvernaltmssen

ber der Bungeswenr und be den verbundeten Streitkraften,

ber Dienststelien des Bundes, der Lander, der Gemeindeverbands. der Gememden und der sonstigan [uristischen Persanen
des dffentlichen Rechts, '

be: Crgamisationen des Ziviischutzes,

in Betneben der Wasser- und Energieversorgung sawie der Abwasser- und Abfaalbese!tigung;.

in Krankenanstalten und anderen Einnchtungen, in denen pnegebed-iirmge Personen betreut werden,
in Betneben der Mineraldiversorgung,

In Verkenrsuntemehmen emnschiiediich Unternehmen des Personen- und Glterbefdrderungsgewerbes 1 der See- und Binnen-
schiffahrt,

bei den aus dem Sondervermdgen Deutsche Bundespost hervorgegangensn Untemehmen sowie ber Uniernehmen, die
Dienstleistungen des Postwesens oder Telekommunikationsdienstieistungen anbieten oder Femmeideaniagen betraiben.
soweit diese durch Rechisverordnung des Bundesmimsieriums fUr Past- und Telekommunikation nach § 3 des Past- und
Telskommunikationssichersialiungsgesazas verpichtat sind, '

in durch Rechtsverardnung der Bundesregierung bestimmten anderen Bareichen,

Rie Zustimmung jst nicht erforderiich fr die Baendigung von

Arbertsverhaltnissen auf bestimmte Zeit, wann die Zeit abgelaufen ist.

gelegentlichen Dienstieistungen oder Beschdftigungen gegan garingfigiges Entgel. die der Krankenversicherungspiflicht night
untertiegen,

Wer muf die Zustimmung sinholen?

Die Zusti . hal
weibliche Arbeitnehmer vam vollendeten 18. bis zum vollendeten 55 Lebensjahr,
manniiche Arbeitnehmer vom voilendeten 18. bis zum voilendeten 55, Lebensjanr,
Rrivate Arbeitgeber.

die in einem cler vorstehend aufgefiihrten Aufgabenbereiche ain Arbeitsverhaitnis beenden machten,

Die Zustimmung brguchen nicht einzuholen Arbetnehmer, die

Schwerbetinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehinderiengesetzes sind,

nicht nur vorubergehend um mindestens 50 v H. in hrer Erwerbsfahigket gemindert sind.
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niifspequritige Angehange oger angere nutsbedurfige Personen aus cecntlicher oaer sittlicner Veroficntung zu pflegen haoen
a3 sel denn_ 2afl qie erfargericne Fllage ;_ew:hne:sm 181, .

Mitgheder aines opersten Verfassungsorgans des Bundes oder ewes Langes sing.
Die Zustimmung brauchen femner nicht einzuhcien weibliche Arbeitnehmer
vom Seginn der Schwangerschaft bis vier Monate nach der Niegerkunft, .

miut etnem Kind unter 15 Jahran. das mut thnan i hdusficner Gemems;naﬂ lant.

Arbeitnehmar im Sinne dieser Regslung sind Arbeiter, Angesteiite oder zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte.

Wo mul die Zustimmung beantragt werden 2

Die Zustimmunyg ist be: dem Arbeitsamy schriftiich zu beantragen. in dessen Bezirk die Diensistelle ader der Setrieh des Arbent-
nahmers oder Arbaitgebers llegt, der die Zustimmung einhclen muB. Fiir das fahrende Personai der See- und Binnenschiffantt
ist in dnngenden Fillen das Arbeitsamt Zustandig, in dessen Bezirk das Schiff liegt.

2ur Edeichterung des Zustimmungsverfahrens wind empfohlen, Kir den Antrag den dafir vorgesehenen Vorgruck zu verwen-
den, Der Vordruck ist hei allen Arbeitsamtern und Arbertsamtsnebenstellen erhdltiich,

Arpeitnehmer der Bundeswehr miissen die Zustimmung bei der Sundeswehrverwaltung beanuagen Nahers. Einzelheiten uber
das Antragsverfahren konnen hei der Beschifigungsdienststelle erfragt werden.

Wer aptycheidet GRer den Antrag?

Uber den Antrag eines privatan Arbeitgebers und eines Arbeitnenhmers, der nicht bei der Bundeswenr beschiftigt ist, entsche-
det das Arbeitsamt. bei dermn der Antrag zu steilen isz. Das Arbersamt ertsilt dem Arbsitnehmer und dem Arbeitgeber emen
schriftlichen Bescheid, Wann innarhalb von rwei Wochen - bei auferordentiichen Kindigungen innerhalb ainer Woche - nach
Eingang des Antrages be:m Arbeitsamt kein Sescheid zugegangen ist. so gilt dis Zustimmung ais erteilt.

Qurch die Zustimmung wird nicht dber die arbeitsrechtliche Berechtigung der Beendigung des Arbedsverhélinisses entschie-
den. Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind daher varpflichtet. die fir die Beendigung des Arbeitsverhditnisses geltendan Vor-
schnftean zu beachten (z. 8. Vorschriften uber Kindigungsfristen).

Gegen Entscheidungen des Arbeitsamtes, durch die sich der Arheitnehmer oder der Arbeitgeber beschwert fGhit, ist Wider-
spruch zuldssig. Ein stwaiger Widerspruch ist innerhialb aines Monats, nachdem die Entscheidung bekanntgegeben worddn ist,
bewmn Artertsamt schriftlich oder zur Niederschrift einzureichen.

Der Widarspruch hat keine aufschiebende Wirkung.,

Argeitnehmer, die zur Sesndigung ilires Arbeitsverhditnisses der Zustimmung des Arbeitsamies bedirfen, handein ardnungs-
widrig, wenit sie¢ ahne anerkennenswerten Grund ihre Arbeitssielle verlassen oder ihr fermbieiben oder vorsatzlich ader fahrias-
sig langer als drei volle Kalendertage abwesend sind oder sich beharrlich weigemn, sine ihnen aufgetragene und zumuibare
Arbeit zu vernchten, die Zwecken dar Vertsidigung einschliellich des Schutzes der Zivilbevéikerung dient, und zwar auch
dann, wenn diss mit Billigung des Arbeitgebers geschieht. In gleicher Weise handein Arbeitgeber ordnungswidrig, wenn sie ain
soiches Verhaiten fdrdern oder den Arbertnehmaer dazu anleiten. Die Handlung kann mit einer Geidbule ader mit ainer Frei-
hertsstrafe bis zu sinam Jahr oder mit Geidstrafe geahndet werdsn,

Bundesanstalt fur Arbeit
Der Prasicant
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(GUterkraftverkehrsunternehmen) Anlage 3
(zu Nr. 4.3)
{Postanachrift des Alwenders)
Arbeitsamt
Itw Zeichen, lhre Nachricht vorn Unsare Zeichen . = Orisname
{Datum)

Feststellung und Deckung des Arbeltskraflebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz;
- Anmeldung des Bedarfs an Arbeitskriiften

1 Arbeitgeber

Bezeichnung -

2 ggf. abweichende Beschiiftigungsstelle

Bezsichnung

Vorstellung bei
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Anlage 4 (zu Nr. 4.4.1)

Name, Vomame Personenkennziffer

Geburtsdatum Beruf

Anschrift

Bel Minderjihrigen: Name und Anschyift des gesetziichen Vartreters

Arbeitsamt

Antrag nach § 28 des Arbeitssicherstellungsgesetzes (ArbSG)

ich - bin - beabsichtige *) ab| ats |
ein Arbeitsverhiltnis mit]
{Arbeitgeber)
{Anschnlt des Arbeligebers)

- eingegangen - einzugehen *). Fir meine rechtliche und soziale Sicherung wihrend dieses Arbeitsverhaft-
nisses beantrage ich die Anwendung der §§ 14 bis 23 ArbSG.

Bis zum Beginn des neuen Asrbeitsverhiltnisses bin - war *) ich

- nicht beschifigt *).
- bei |
’ (Arbeitgeber/Dienstherr)
(Anschinitt des Arbefgebers/Dlenstherm)
beschéftigt *).

Mir ist bekannt, dal ich durch die beantragte Anordnung in rechtlicher und sozialer Hinsicht einer nach dem
Arbeitssichersteliungsgesetz in ein Arbeitsverhiltnis verpflichteten Person gleichgestelit werde, Das Merk-
biatt dber die wirtschafiliche und soziale Sicherung der nach dem Asbeitssichersteliungsgesetz
verpflichteten Personen habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

*) Nichtzutreffendes sireichen

Wichtiger Hinweis! '

Sie kinnen die Entscheidung tber Ihren Antrag erleichtern, wenn Sie von Ihrem neuen Arbeitgeber die Stel-
lungnahme auf der Rilckseite dieses Antrages ausf(illen lassen, bevor Sie den Antrag beim Arbeitsamt ein-
reichen. FUr den Fall, daB Sie aus einem bestehenden Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis oder
aus einem sonstigen Vertragsverhitnis (als in Heimarbeit Beschiiftigter oder Handelsvertreter) in das neue
Arbeitsverhiltnis wechseln michten, lassen Sie bitte auch lhren bisherigen Arbeitgeber/Diensthermn auf der
Riickseite dieses Antrages Stellung nehmen.
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Staflurignahme des nsuen Arbeitsgebers

. Der Antragstelier - ist - wird *) alf el - mir - uns *) beschftigt.

Das Merkblatt (iber die wirtschaftliche und soziale Sichemng der nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz

' verpflichteten Personen - habe ich - haben wir *} erhalten und von seinem [nhalt Kenntnis genommen.

. Gegen die beantragte Anordnung bestehen

- keine Bedenken *).
- Bedenken, weil l

Ont, Datum ' N Um&lw

il. Stellungsnahme des bisherigen Arbeitgebers / Dienstherrn

. Das Merkblatt Uber die wirtschaftliche und soziale Sicherung der nach dem Arbeitssichersteliungsgesetz

verpflichteten Person - habe ich - haben wir *) erhaiten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

. Gegen die beantragte Anordnung bestehen

- keine Bedenken *).
- Bedenken,

. well der Antragsteller aus folgenden Grilnden fiir die von ihm ausge(ibte Tatigkeit nicht entbehrt und

nicht anderweitig ersetzt werden kann *): |

. weil (sonstige Grlinde) ™) |

Ort, Datum

N Unterschrift / Stempel

"Nichtzutreffendes streichen
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(Guterkraftverkehrsunternehmen) Anlage 5
{zu Nr. 4 4.2)
[Postanschrift des Absenders)
Arbeitsamt
Ihr Zeichen, hre Nachricht vom Unsere Zeichen = Ortsname
: {Datum)

Verpflichtung nach dem Arbeitssicherstallungsgesetz

Anlagen:

Zur Sicherstellung lebens- und verteldigungswichtiger GlterbefSrderungen sind Transportorganisationen
aufzustetlen (§ 17 Verkehrssicherstellungsgesetz). Hierzu werden Arbeitskriifte aus dem Bereich des
Giterkraftverkehrs bendtigt.

Der AbschiuB eines freien Arbeitsvertrages mit dem in der Anlage genannten Arbeitnehmer ist
fehigeschlagen bzw. 148t sich bei der jetzigen Lage nicht rechtzeitig erreichen.

Auf die Arbeitsieistungen dieses Arbeitsnehmers kann fiir Zwecke der Verteidigung jedoch nicht verzichtet
werden. Es wird daher gebeten, den Arbeitnehmer in ein Arbeitsverhaltnis zu verpfiichten (§§ 2 Nr. 2, 4
Abs. 1 Nr. 7 ArbSG),

- Die fiir die Verpflichtung bendtigten Angaben entnehmen Sie bitte dem béigefﬂgten Personalbogen.
Im Auftrag
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Perscnalbogen

Name, Vomame ' e Geburtsdatum

Anschrift (Suatte, PLZ, Of)

Derzeitiger Arbeitgeber

Bezeichnung, Anschrift

Neuer Arbeitge 5er

Bezeichnung, Anschrift

Vorgesehene Beschiftigungssiulle
Ort des Arbeitsantritts Vorsussicitl. Dauar der Beschaftigung
Art der Beschiftigung Verg.-/Lohngruppe

Far das Arbeitsverhaitnis wesentliche Bedingungen einschlietlich besondere Erschwemisse
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Anforderungsbehirde Muster 2 (zu VwV Nr. 12.3)
' Anlage 1
r | Tag der Zusteliung bzw.
Datum des Poststempels
- -l
Sebw geshvte Darmen und Herren,
auf Antrag dee/der
vertreten durch

ergeht nach § 38 Abs. 1 Bundesieistungsgeseiz (B1.G) far

sls Badarfstriger folgender

Leistungsbescheid

1. FOr Zwacke der Varteidigung habsn Sie nach § 1 Abs. 1 Nr. 2, § 2 Abs. 1 Nr. ¢ BLG die nachstehend bazeichnste Strafienverkehrs-
erbringen:

leistung zu
'\ Bezeichnung des Bruttogewicht Umfang Art der Verpackung, Gebindeart
Ladegutes int in cbm
von (Bezeichnung der Beladestalle, Ort, Land, Anechrif, TeleforvTelefax,
Verantwortticher)
nach (Bezeichnung der Entiadestelle, Ort, Land, Anschyift, Teiefor/Telefax,
Verantwortlicher)
am (Datum, Uhrzelt)
Leistungsempfinger:
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2. Far die erbrachte Leistung erhaiten Sie geman §§ 20 #f BLG sine Entschadigung, die sich nach den im
Wirtschaftsverkehr fr vergleichbare Leistungen Qblichen Entgelten und Tarifen bemifdt. Auf Antrag wird far
erbrachte Leistungen ein angsmessensr Abschiag gezahit Zahlungspflichtig ist der Leistungsempfiinger (§ 22 Abs.
1 BLG).

3. Die Bestimmungen des GUterkraftverkehrsgesetzes, soweit diese dem Bescheid entgegenstehen, das
Sonntagsfahrverbot der Stralenverkehrsordnung, das Fahrverbot der Ferienreiseverordnung und die
Fahrbeschrankungen aufgrund der Verordnung zur Sicherstellung des Strallenverkehrs gelten hier nicht; dieser
Bescheid (ggf. in beglaubigter Kople) dient zum Nachweis der Fahrtberechtigung.

4. Die sofortige Vollziehung des Bescheides wird hiermit angeordnet. Ein Widerspruch gegen dissen Bescheid befreit
Sle nicht von der Leistungspfiicht. ' .

Falls die Leistung nicht sofort erbracht wird, kann zu ihrer Durchsetzung unmittelbarer Zwang gemags § 9 i.V.m. den
§§ 6 und 12 des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes vom 27. April 1953 (BGBI. 1 8. 157} angewendet werden.
Eine Verletzung der Leistungspflicht kann nach § 84 Abs. 1 und 3 BLG als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuRe
geahndet werden.

Begrindung

Aus AnlaB staatiicher MaBnahmen T0r Zwecke der Verteidigung, insbesondere zur Sichersteilung des
StraflengGterverkehrs in einem Spannungs- und Verteidigungsfail, st der umseitig bezeichnete Bedarfstréger auf
zusatzliche StraRentransportieistungen angewiesen, Um die Zivile Verteidigungsbereitschaft hersteilen zu kénnen, ist
s unumgainglich, dal die von lhnen angeforderte Leistung erbracht wird, . )

§ 1 Abs. 1 Nr. 2 und § 2 Abs, 1 des Bundesieistungsgesetres vom 27. September 1961 (BGBI. | 8. 1760) sehen vor,
dan far 2wecke der Verteidigung Leistungen angefordert werden konnen, und zwar nach § 35 BLG durch
Lelstungsbescheid. Die in diesem Bescheid angegebene Anforderungsbehdrds ist zum Erlafl des Leistungsbescheides
nach § 5 Abs, 1 BLG L.V.m. §§ 1 bis 3 der Anforderungsbehdrden- und Bedarfstritgerverordnung (ABV) vom 12. Juni
1989 (BGBL. | S. 1088) zusténdig. .

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung mit Beginn der Leistungspflicht ist erforderiich, da die unverzQgiiche
Herstellung der Vertsidigungsbereitschaft im Falle #uSSerer Gefahr im dffentlichen interesse liegt (§ B0 Abs. 2 Nr. 4
Verwaltungsgerichtsordnung in Verbindung mit § 30 Satz 1 BLG).

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kannen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Der Widerspruch
ist bal der umsseitig bezeichneten Anforderungsbehdrde schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen. Die Frist ist nur
gewahrt, wenn der Widerspruch vor Ablauf der Frist bei der Anforderungsbendrde eingeht.

Hochachtungsvoll
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Muster 2 (zu VWV Nr. 12.3)
Anlage 2
Anforderungsbehéirde
Tag der Zustellung baw.
Datum des Postistempels
r 1
L 3
Sehr geshrta Damen und Herren,
BUF ARITAG AES/AON ... s e ene e e e remer e rssasrens e s e si sesasseeseesmeeeene e meenennn "
VETTTEEN UICH ..ottt e saesreean s st s "
ergeht nach § 36 Abs. 1 Bundesleistungsgesetz (BLG) fI ........ccoccriiicie et ceeesesveresseesseaesaneeeseesasaanss
.................................................................................................................................... als Bedarfstrager folgender

Leistungsbescheid

filr wiederkehrende Transportleistungen

1. FOr Zwecke der Verteidigung werden Sie hiermit nach § 1 Abs. 1 Nr. 2, § 2 Abs. 1 Nr. 10 BLG zum Vertrags-
paitner einer Vereinbarung mit dem nachstehend genannten Leisturigsempfinger bestimmt. Den Vertragsinhalt
entnehmen Sie bitte den nachfolgenden Nummern 2 und 3. )

Dieser Bescheid gilt als Ihr bindendes Vertragsarigebdt (§ 14 Satz 1 BLG).
LeistuUngSempPIANGEr St ... .ot rrise e e sa b e sr e et a s m e aessa e et ret e bt es s hrmneesemeaemesenevemesnaentesnn

Der Leistungsempfanger nimmt das Vertragsangebot an (§ 14 Satz 2 BLG).

2. Gegenstand des Vertrages sind

TranSPOTte VON CA. ......ooveveieeereererreeevescerenss v t/m’
(Bezeichnung der GGter)
v o n {Beladeort, genaue Anschrift) [nach {Entladeort, genaue Anschrift) innerhalb von ca.

Beginn des ersten Transports: {Datum/Uhrzeit)
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3, Der Leistungsempfanger ist berechtigt, die zur ordnungsgemé&ten Erbringung der Leistung notwendigen Einzel-
heitan, auch hinsichtlich der Wegefihrung und des Be- und Entladecrties, festzulegen. Transportpapier ist der
vom Leistungsempfanger zu erstellende Frachtbrief.

4. Fahrten, die in Erfdllung der geforderten Leistung durchgefithrt werden, unteriiegen nicht
- den Bestimmungen des Giterkraftverkehrsgesetzes, ‘
- dem Sonntagsfahrverbot der Strallenverkehrsordnung,
- dem Fahiverbot der Ferienreisevarordnung,
- den Fahrtbeschrankungen aufgrund der Verordnung zur Sicherstellung des StraBenverkehrs.
Der Bescheid (ggf. in Kopie) dient zum Nachweis der Fahrtbefechtlgung

5. For die erbrachte Leistung erhalten Sie gemdf §§ 20 ff BLG eine Entschadigung, die sich nach den im Wirt-
schaftsverkehr f0r vergleichbare Leistungen Qblichen Entgelten und Tarifen bemift. Als Unterlage fir die Ab-
rechnung dient der Frachtbrief. Auf Antrag wird fir erbrachte Leistungen ein angemessener Abschlag gezahit,
Zahtungspflichtig ist der oben genannte Leistungsempfénger (§ 22 Abs. 2 BLG).

6. Die sofortige Vollziehung des in diesem Bescheid enthaltenen Angebots wird hiermit angeordnet. Ein Wider-
spruch gegen diesen Bescheid befreit Sie nicht von der Leistungspflicht.
Falls die Leistung nicht sofort erbrachf wird, kann zu ihrer Durchsetzung unmittelbarer Zwang angewendet wer-
den. Eine Verletzung der Lelstungspﬂlcht kann nach § 84 Abs. 1 und 3 BLG als Ordnungswidrigkeit mit einer
GeldbuBe geahndet werden.

Begriindung
Aus Anlafd staatlicher Mafinahmen f0r Zwecie der Verteidigung, insbesondere zur Sicherstellung des StraBengiter-

verkahrs in einem Spannungs- und Verteidigungsfall, ist der umseitig bezeichnete Bedarfstrager auf zusatzliche
StraBentransportieistungen angewiesen. Um die zivile Verteidigungsbereitschaft herstellen zu kénnen, ist es unum-
génglich, daB die von lhnen angeforderte Leistung erbracht wird.

§ 1 Abs. 1 Nr. 2 und § 2 Abs. 1 des Bundesleistungsgesetzes vom 27. September 1961 (BGB!. | S. 1769) sehen
vor, daB filr Zwecke der Verteidigung Leistungen angefordert werden kénpen, und zwar nach § 35 BLG durch Lei-
stungsbescheid. Die in diesem Bescheid angegebene Anforderungsbeharde ist zum Erafl des Leistungsbescheides
nach § 5 Abs. 1 BLG i.V.m. §§ 1 bis 3 der Anforderungsbehdrden- und Bedarfstrﬂgerverordnung {ABV) vom

12, Juni 1988 (BGBI. 1 S. 1088) zustandig. .

Die Ancrdnung der sofortigen Vollziehung mit Beginn der Leistungspf[icht ist erforderlich da die unverzigliche
Herstellung der Verteidigungsbereitschaft im Falle duflerer Gefahr im 8ffentlichen Interesse liegt (§ 80 Abs. 2 Nr. 4
VeiwaItungsgenchtsordnung in Verbindung mit § 39 Satz 1 BLG).

Rechtsbeheifsbelehrung

Gegen diesen Bescheld kann innerhalb einas Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wider-
spruch ist bei der umseitig bezeichneten Anfarderungsbehérde schriftfich oder zur Niederschrift einzulegen. Die
Frist Ist nur gewahrt, wenn der Widerspruch vor Ablauf der Frist bei der Anforderungsbehérde eingeht.

»

Hochachtungsvoli
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Anlage 3 a
Anforderungshehdrde
Tag der Zustellung bzw.,
Datum des Poststempeis
r B
L d

Sehr geehrte Damen und Herren,

AUT ANTAG OSIARE ..o e ettt e ars e e et e e e e s R s TR bR R R e re st as s ag ey
VBITELEN GUICK .....eoceeiee e ccretisscnecrsircesensssnrs s rarre s b ar e s ras s re e emmaerssmeassesvaserssanseesensnssrnnensesensmanssy BIS DRABITSIrager
ergeht nach § 36 Abs, 3 Bundesleistungsgesetz (BLG) nachfolgender

Bereitstellungsbescheid
fir wiederkehrende Transportieistungen

1. Fr 2Zwecke der Verteidigung werden Sie hiermit nach § 1 Abs. 1 Nr. 2, § 2 Abs. 1 Nr. 10 BLG zum Vertrags-
partner siner Vereinbarung mit dem nachstehend genannten Leistungsempfanger bestimmt. Den Vertragsinhalt
entnehmen Sie bitte den nachfolgenden Nummern 2 und 3. Der Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Vertrages
wird Ihnen durch eine schriftliche Benachrichtigung bekanntgegeben.

Dieser Bescheid gilt als !hr bindendes Vertragsangebot {§ 14 Satz 1 BLG). Leistungsempféngerist ...

Der Leistungsempfanger nimmt das Vertragsangebot an (§ 14 Satz 2 BLG).

2. Gegenstand des Vertrages sind

TIANSPOTIO VOM CA. ......cvvevereearrersarsenrsreserssersesserisssees t/m*

{Bezeichnung der Gater}

v o n (Beladeort, genaue Anschrift) | nach {Entladeort, genaue Anschrift} - innerhalb von ca.

3. In der schrittichen Benachrichtigung wird 1hnen auch der Beginn des ersten Transports bekanntgegeben. Der
Leistungsempfanger ist berechtigt, die zur ardnungsgemanen Erbringung der Leistung notwendigen Einzelhei-
ten, auch hinsichtlich der Wegeflhrung und des Be- und Entladeortes, festzulegen. Transportpapier ist der vom
Leistungsempfinger zu ersteilende Frachtbrief. ’

4, Fahrten, die in Erfillung der geforderten Leistung durchgefUhrt werden, unterliegen nicht
- den Bestimmungen des Glterkraftverkehrsgesetzes,
- dem Sonntagsfahrverbot der Strallenverkehrsordnung,
- dem Fahrverbot der Ferienreiseverordnung, ‘
- den Fahrtbeschrankungen aufgrund der Verordnung zur Sicherstellung des StraBenverkehrs.
Der Bescheid (ggf. in Kopie} dient zum Nachweis der Fahrtberechtigung. '
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5. Fir die erbrachte Leistung erhalten Sie gemaf §§ 20 ff BLG eine Entschidigung, die sich nach den im Wirt-
schaftsverkehr fir verglaichbare Leistungen Oblichen Entgelten und Tarifen bemit. Als Unterlage flr die Ab-
rechnung dient der Frachtbrief. Aut Antrag wird flr erbrachte Leistungen ein angemessener Abschlag gezaht.
Zahlungspflichtig ist der Leistungsempfanger (§ 22 Abs. 2 BLG).

6. Fur den Fall, daBl Sie aine schriftliche Benachrichtigung erhalten (Wirksamwerden des Vertages), wird hiermit
die sofartige Voilziehung des in dissemn Bescheid enthaltenen Angebots angeordnet. Ein Widerspruch gegen
diesen Bescheid befreit Sie nicht von der Leistungspflicht, Eine Verletzung der Leistungspflicht kann nach § 84
Abs. 1 und 3 BLG als Ordnungswidrigkeit mit einef GeidbuBe geahndet werdan.

Begriindung

Aus Anlai} staatlicher Manahmen far Zwecks der Verteidigung, msbesondera zur Sicherstellung des Strallengdter-
verkehrs in einem Spannungs- und Verteidigungsfall, ist der umssitig bezeichnete Bedarfstrager auf zusatzliche
Strallentransportieistungen angewiasen. Um die zivila Verteidigungsbereitschaft herstelien zu kdnnen, ist es unum-

ganglich, dall die von ihnen angeforderte Leistung erbracht wird,

§ 1 Abs. 1 Nr. 2 und § 2 Abs. 1 des Bundesleistungsgesetzes vom 27. September 1961 (BGBI. [ S. 1769) sehen
vor, dald far Zwecke der Verteidigung Leistungen angefordert werden kdnnen, und zwar nach § 35 BLG durch Lei-
stungsbescheid. Da sich der Zeitpunit der Leistung noch nicht bestimmen 1a8t, ergsht der Bescheid nach § 26
Abs. 3 BLG in der Form, daf dle Bestimmung des Zeitpunkts der Lelstung einer spateren Benachrichtigung vorbe-
halten bleibt (Bereitsteliungsbescheid). Uber den Zeitpunkt werden Sie schriftlich benachrichtigt (§ 47 BLG). Die in
diesem Bescheid angegebena Anforderungsbehérde ist zum Erlafl des Leistungshescheides nach § 5 Abs. 1 BLG
L.V.m, §§ 1 bis 3 der Anforderungsbehdrden- und Bedarfstrégerverordnung {ABV) vom 12. Juni 1989 (BGBI. |

S. 1088) zustandig.

Die Anardnung der sofortigen Vollziehung mit Wirksamwerdsn des Vertrages ist erforderiich, da die unverzlgliche
Herstellung der Verteidigungsbereitschaft im Falle duRerer Gefahr im &ffentlichen Interesse liegt (§ BO Abs. 2 Nr. 4
Verwaltungsgerichtsordnung in Verbindung mit § 39 Satz 1 BLG).

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen dlesen Bescheld kdnnen Sle innsrhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Der Wider-
spruch ist bei der umseitig bezeichneten Anforderungsbehdrde schriffich oder zur Niederschrift sinzulegen. Die
Frist ist nur gewahrt, wenn der Widerspruch vor Ablauf der Frist bei der Anforderungsbehdrde eingeht.

Hochachtungsvoll
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Muster 2 (zu VwV Nr. 12.3)

Anlage 3 b
Anforderungsbehdrde
Tag der Zustellung bzw.
Datum des Poststempels
F 1
L J

Sehr geahrte Damen und Herren,
hiermit ergeht die

Berachrichtigung

gemaB § 38 Abs. 3 Bundesleistungsgesetz (BLG) zu dem Bereitstellungsbescheid vom .........
der auf Antrag des / der
vertraten durch
als Bedarfstrager ergangen ist und thnen vorliegt.

1. Es ist notwendig geworden, MaBnahmen zur Herstellu‘ﬁg der Verteidigungshereltschaft zu treffen.
2. Der mit Ihnen abgeschlossene Vertrag ist mit Zugang dieser Benachrichtigung wirksam,

3. Zum Vertragsinhait wird auf den Bereitstellungsbescheid Bezug genommen.

Beginn des ersten Transports (Datum, Uhrzeit):

4. Die sofortige Vollziehung dieses Bescheides ist angeordnet (§ 39 BLG). Ein Widerspruch gegen diesen Be-
scheid befreit Sie nicht von der Leistungspflicht. -

5. Fahrten, die in ErfGllung der geforderten Leistung durchgefOhrt werden, unterliegen nicht
- den Bestimmungen des Giterkraftverkehrsgesetzes,
- dem Sonntagsfahrverbot der Strafenverkehrsordnung,
- dem Fahrverbot der Ferienreiseverordnung,
- den Fahrtbeschrankungen aufgrund der Verardnung zur Slchersteilung des Strallenverkehrs

8. Fdr die erbrachte Leistung erhalten Sie gemaf § 20 ff BLG eine Entschidigung, die sich nach den im Wirt-
schaftsverkehr fOr vergleichbare Leistungen tblichen Entgelten und Tarifen bemifit. Als Linteriage fir die Ab-
rechnung dient der Frachtbrief. Auf Antrag wird fGr erbrachte Leistungen ein angemessener Abschlag gezahlt
Zahlungspflichtig ist der Leistungsempfanger (§ 22 Abs. 2 BLG).

7. Die Begrindung sowie die Rechtsgrund!agen fur diesen Bescheid entnehmen Sie bitte dem Bereitstellungsbe-
scheld.

Rechtsbeheifsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kdnnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Der Wider-
spruch ist bel der umseitig bezeichneten Anforderungsbehdérde schriftlich oder zur Niederschrift einzutegen. Die
Frist ist nur gewahrt, wenn der Widerspruch vor Ablauf der Frist bei der Anforderungsbehérde eingeht.

Hochachtungsvoll
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Muster 2 (zu VwV Nr. 12.3)

. Anlage 3 ¢
Anforderungsbehbrde
Tag der Zusteflung bzw.
Datum des Poststempels
r R
L Jd

Widerruf eines Bereitstellungsbescheides nach dem Bundesleistungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit widerrufe ich den ihnen zugesteliten Bereitsteilungsbescheid

Den Bereitstellungsbescheid bitte ich zu vernichten.

Hochachtungsvoll
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Muster 3
(zu VwV Nr. 15.1)

TRANSPORTAUFTRAG
Leistungsempfinger:
Alkten-/Geschiftszeichen:
ven (Bezeichnung der Beladestelie, Ort, Land, Anschrift, Telefon/Teiefax,

Verantwortlicher)

nach (Bezeichnung der Entladestelle, Ort, Land, Anschrift, Telefon/Telefax,
Verantwortlicher)

Bezeichnung des Bruttogewicht Umfang in Art der Verpackung,
Ladegutes int cbm Gebindeart

Beladung Entladung
Ladegut dbergeben Ladegut empfangen
Datum Datum
Uhrzeit Uhrzeit
;‘e.r.a';;tl&é;ti: .d.;t: .é.e.i.é.cié.s.t-éil-é ............................ é;‘:;p.%.a.r.‘.g.é.r. ...................... -S- t.e-;r-‘-i;henl .................
{Behdrdenstempel)

Ort, Datum Unterschrift
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- Muster 4a -
VSG GUVWV (::lus a'la:en
Abschnitten
Kommunikationsschema der
Transportorganisationen der Lander
(TOL)
Oberste Bundesministerium
Verkehrsbehtrden fur Verkehr
der Linder Abt. Straflenverkehr
Bundesamt fur
Giterverkehr (BAG)
ZV — Bereich ...™"
. Kral‘tf_ahrt—
Einsatzbehdrden bundesamt (KBA)
Wehrhereiche—
verwaltung (WBV)
TOL —~ Betriebe .
TOL - Fahrzeug
’_6‘ ’(_j O O * hohere Verkehrsbehsrden

der Lénder oder nach Linder—
recht bastimmte Behdrden

* Zustindigkeit gem. Anlage
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VS5GGu Vwv

Drucksache1045/97

Anlage |

(2u Muster 4 a)

Lander ZV-Bereiche BAG Sitz
Bayern Sad Miinchen
Baden-Wiirttemberg Siid-West Stuttgart
Berlin Ost Schwerin
Brandenburg Ost Schwerin
Bremen Nord Hannover
Hamburg Nord Hannover -
Hessen Mitte Mainz
Mecklenburg-Vorpommern Ost Schwerin
Niedersachsen Nord Hannover
Nordrhein-Westfalen West Miinster
Rheinland-Pfalz Mitte Mainz
Saarland Mitte Mainz
Sachsen Sid-Ost Erfurt
Sachsen-Anhalt Sid-Ost Erfurt
Schleswig-Holstein Nord Hannover
Thuringen Sad-Ost Erfurt
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VSGGUvVwV

Muster 41
{zum VIl -
Abschnitt)

Anordnung
des Vollzugs

Fihrungsschema der

Transportorganisationen der Lander

(TOL)

Bundesministerium
filr Verkehr
Abt. Straﬂenvorkehr

Oberste
Verkehrabehdtrden

der Lander

«—— Fiuhrung

Einsatzbehorden ”

untere Verkehrs—
behtrden als
Anforderungs—

behtrde n. BLG

Arbeitskrifte }e L o TOL —~ Betriebe

F TOL - Fahrzeuge

O O

* héhere Verkehrsbe—

htrden der Lander
oder nach Landesrecht
bestimmte Behdrden
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VSGGiVwV e

Kennzeichnung von TOB-Fahrzeugen
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Muster 5b
(zu15.4)

VSGGivVwV

Kennzeichnung von TOL-Fahrzeugen

HL = uabuiinyy AN = wawwodiop-Bunquapiospy
HS = ulejsjoH-bBimsaiyog 3JH = UassaH
18 = jleyuy-uasyoeg HH = Binquwey
NS = uasyoesg gH = uawalg
VS = pugpreg g = Dinqueapueig
dy = Zjeid-puejutouny J49 = uijeyg
MN = Ug|efISapA-UIBYIpION mg =" Biogquaiunps-uspeg

IN = UssyorslopaiN Ag = wisAeg
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ERLAUTERUNGEN

zu den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zu § 17 des Verkehrssicherstellungsgesetzes (VSG)
Gber die Sicherstellung von Guterbeférderungen
auf der Strafle (VSGGuVwV)

Allgemeines

Far Krisen und den Verteidigungsfall haben der Bund, die L&nder, die Gemein-
den und Gemeindeverbénde die personeilen, organisatorischen und materiel-
len Voraussetzungen zur Durchflihrung des Verkehrssicherstellungsgesetzes
vorzuberelten (§ 17 VSG).

Krisen im Sinne des VSG sind Notsituationen, in denen der lebenswichtige
Verkehr bezogen auf einen drohenden Spannungs- und Verteidigungsfall
nachhaltig gestért ist und staatliche MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des
Verkehrs getroffen werden miissen.

Nach der heutigen sicherheitspolitischen Ausgangsiage bestehen weiterhin
noch Risiken, die die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland mittel- bzw.
langfristig beeinflussen kénnen. Die Verwaltungsvorschrift (VwV) ehtspricht der
Neukonzeption der zivilen Verteidigung (Bericht zur zivilen Verteidigung - Ge-
samtkonzeption - vom 27. Juni 1995 an den Innen- und Haushaltsausschu3
des Deutschen Bundestages).

Die derzeit gliltige VWV vom 22. November 1988 war auch deshalb zu tiberar-
beiten.
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Die Lenkung, Beschleunigung und Beschrénkung der Beforderung vén Gatern,
des Umschlags und der An-und Abfuhr sowie der Behandiung von Gitern im
Verkehr (§ 1 f;\bs. 1 Nr. 2 VSG) sind die wesentlichen Ziele des VSG zur Si-
cherstellung von Guterbeférderungen auf der Stralle.

Die Sicherstellung der Gtiterbefdrderungen auf der StraBie soll insbesondere
durch Transportorganisationen (friher StraRenverkehrskolonnen) gewdhrleistet
werden. Dies ist notwendig, weil nicht alle Betriebe des Guterkraftverkehrsge-
werbes die Aufgabe ohne die staatliche Unterstitzung wirkungsvoll und zufrie-
denstellend werden l6sen kdnnen; Nachbarstaaten haben &hnliche Organisa-

tionen.

Aufgabe der Transportorganisationen ist es, vorrangig lebenswichtige Giter
zur Versorgung der Bevélkerung, der gewerblichen Wirtschatt, der Landwirt-
schaft und der Streitkrafte zu beférdem; deshalb beschrankt sich der Pla-
nungsumfang auf Anteile vom téglichen Guteraufkommen.

Dem Bund obliegen die tberregionalen Aufgaben (Transportorganisation des
Bundes - TOB). Die regionalen Aufgaben werden von den Landern, einschliel}-
lich der Gemeinden und Gemeindeverbande, im Auftrag des Bundes (§ 19
Abs. 1 VSG) wahrgenommen (Transportorganisationen der Lénder - TOL). Der
Bund hat die Méglichkeit, durch Weisungen den einheitlichen und zweckmaii-
gen Vollzug des Gesetzes im Rahmen der Gesamtve'rteidigung sicherzustellen.
Der Schwerpunkt der vorstehenden Aufgaben liegt im Gberregionalen Bereich.

Die fur eine einheitliche Planung notwendige enge Zusammenarbeit von Bund

und Landern soll durch diese Verwaltungsvorschrift erreicht werden.

Entsprechend der Neukonzeption der zivilen Verteidigung sind auch die vor-
stehenden Aufgaben mit einem Mindestmaf an Kontinuitat fortzufahren. Dabei
folgen diese Planungen dem Ziel, nur die Aufgaben heute wahrzunehmen, die
wahrend einer Krisenentwicklung nicht mehr nachgehoit werden kénnen; dem

tragt diese Verwaltungsvorschrift Rechnung. Der Verwaltungsaufwand ist dabei
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far das Kraftfahrt-Bundesamt (KBA), das Bundesamt fir Giterverkehr (BAG)
und die Behdrden der Lénder gering und wird nicht vergrofert.

Nach der derzeit glltigen VWV wurden vorbereitende MalRnahmen getroffen,
die wegen der Neukonzeption der zivilen Verteidigung einer Uberarbeitung be-
durften. Damit befaliten sich bisher vor allem

- der Bund/Lénder-Fachausschufl ,Zivile Verteidigung im Stralenverkehr”,

- der Bund/Lénder-Fachausschuf "Guterkraftverkehr",

- das BAG hinsichtlich der Transportkolonnen {jetzt TOB),

- die Einsatzbehdrden der Lander hinsichtlich der Einsatzkolonnen (jetzt |
TOL),

- die Kfz-Zulassungsstellen und das KBA gem&nR § 32 Abs. 1 Nr. 4 StraRen-
verkehrsgesetz {(StVG) und Fahrzeugregisterverordnung durch Erfassung,
Speicherung und Vormerkung von Lastkraftwagen und Anhéngern,

- die Verbande (Bundesvereinigung der Kommunaten Spitzenverbénde, Bun-
desverband Spedition und Lagerei e. V., Bundesverband Guterkraftverkehr
und Logistik e. V., Bundesverband des Deutschen Giternahverkehrs e. V.,
Arbeitsgemeinschaft Mobeltransport Bundesverband e. V., Vereinigung
Deutscher Kraftwagenspediteure e.V., Bundesverband der Deutschen Indu-
striee. V., Deutscher Industrie- und Handelstag, Bundesverband Werkver-
kehr und Verlader e. V., Bundesverband des Deutschen GroB- und Aufien-
handels e. V.), .

- die fachlich betroffenen Bundesressorts BMI, BMVg, BMF, BMWi, BML,
BMA, BMPT, BMFSFJ.

FUr diese VwV ist das BMV - Referat Guterkraftverkehr - federfUhrend.
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Zu den Einzelbestimmungen

Zur Praambel:
Die VWV stitzt sich auf die Artikel 85 und 86 GG.

Nach § 19 Abs. 5 VSG bt das BMV die Befugnisse der Bundesregierung nach

Artikel 85 GG aus; es erlafit deshalb diese VwV nach Zustimmung durch den

Bundesrat.

Die Lander, einschlieRlich der Gemeinden und Gemeindeverbénde, fihren die
Vorschriften im Auftrage des Bundes oder der Bund selbst mit eigener Verwai-

tung aus.

Zum |. Abschnitt - Sicherstellung durch Transportorganisationen:
Die Ubertragung der Aufgabe auf das BAG erfolgte durch Verkehrsbiattveriaut-
barung (VkBI. 1996 S. 558). '

Zum it. Abschnitt - Stufenweise Sicherstellung von Giterbeférderungen auf der
Strafe: | \

Das Stufenverfahren foigt dem Grundsatz des Ubermafverbotes (§ 16 Abs. 2
VSG). Danach ddrfen der Verkehrsablauf und die Entwicklung der Verkehrsun-

ternehmen nicht mehr beeintrachtigt werden, als dies im Gbergeordneten Ver-

teidigungsinteresse notwendig ist. Es ist deshalb ein abgestuftes Verfahren

nach folgenden Grundséatzen vorgesehen:

- Mafinahmen nach den marktwirtschaftlichen Regeln gehen denen der Not-
standsgesetze vor. | o

- Reichen schwachere Eingriffe aus, sind starkere Eingriﬁsmﬁglichkeiten Zu-

rickzustellen.

Zu Nummer 2.3 VwV

Unter bestimmte Fahrten mit [ astkraftwagen sind Fahrten mit nicht lebens-
wichtigen Gutern gemeint; dies ergibt sich aus:

- §6 Abs. 1 StrVerkSiV "Erlaubnispflicht bei einem Mangel an Nutzfahrzeu-

13

gen
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- '§ 7 Abs. 1 StrVerkSiV "Erlaubniserteilung, wenn lebenswichtige Interessen
nicht entgegenstehen".

Die Mafinahmen nach der StrVerkSiV setzen neben dem Vorliegen der Vor-

aussetzungen des Artikels 80 a GG eine Anwendungsverordnung des BMV

voraus (§ 11 Abs. 2 StrVerkSiV). |

Zu Nummer 2.4 VwV
Nach der bisherigen VwV war als stérkste Eingriffsméglichkeit die Aufstellung
und das Betreiben von StraRenverkehrskolonnen durch den Bund und die Lan-

der vorgesehen. Dies ist fir den Bereich der regionalen Aufgaben der Lander
(TOL) nicht mehr vorgesehen.

Das BAG kann dies wie bisher mit Hilfe der TOB nur nach besonderer Weisung
des BMV. Da der Eigenbetrieb als ,Ultima Ratio“ nur als letzte Stufe in Frage
kommen soll, hat sich das BMV an das Vorliegen der Voraussetzungen der Ar-
tikel 80 a und 115 a GG (Spannungs- und Verteidigungsfall) selbst gebunden.

Zum 1. Abschnitt - Einsatzbehérden der Transportorganisationen und deren
Aufgaben: .

Die Aufgaben der Transportorganisationen werden wie bisher von Einsatzbe-
hérden wahrgenommen. Die Lénder kénnen die Einsatzbehorden der TOL ab-
weichend bestimmen.

Zu Nummer 6 und 7 VwV
Der Begriff "lebenswichtige Aufgaben" entspricht § 1 Abs. 1 VSG;
"verteidigungswichtige Aufgaben" sind einbezogen.

Zum [V. Abschnitt - Planungen:

Den Planungen nach der derzeit gultigen VwV lagen in den 60er Jahren ermit-
telte Transportmengen zugrunde; daraus wurden 114 Transportkolonnen und
160 Einsatzkolonnen errechnet (nur alte Lander).

Diese Planungen sind (iberhoit; die neuen Lander sind einzubeziehen (erfolgt

bereits).
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Nunmehr soll das jeweils festgestellte Guteraufkommen zugrunde gelegt wer-
den. Das Schwergewicht liegt bei den TOB.

Die Regelungen ermég{ichén nunmehr auch eine Uberprifung der Planungs-
zahlen in Abstanden von fanf Jahren; sofern sich in diesem Zeitraum das GG-
teraufkommen auf der Strafle bzw. die Bevélkerungszahl wesentlich gedndert
hat, werden die Planungen angepalit.

Zu Nummer 9.1 VwV-Berechnung:
Giteraufkommen Fernverkehr (Versand und Empfang)
346.700.000 tjahrlich o
950.000 t/taglich
davon 1/5 = 20 % = 190.000 ¥taglich

Zu Nummer 9.2 VwV-Berechnung nach LMZV:
Beispiel fur das Land Baden-Wirttemberg

Bevélkerung ‘ Tonnen fir 4 Wochen
insgesamt 10.320.889 . 28,180 kg 290.843
zusétzlich |
bis 3 Jahre 350.255. . 21,630kg 7.576
3 -6 Jahre 366.300 . 14,420 kg 5.282
6 - 14 Jahre 920.865 . 7,210kg 6.639
Bev. insges.  10.320.889 . 1,800kg 18.577
| 328.917
28 Tage

= 11.747 titaglich

- gerundet
= 12.000 Htaglich
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Zu Nummer 10 VwV

Die Erlaubniserteilung nach § 7 Abs. 5 StrVerkSiV fir Lastkraftwagen kann
ganz oder teilweise auf Gemeinden oder Gemeindeverbande Ubertragen wer-
den.

Zum V. Abschnitt - Vorbereitungen fur die TOL.:

In Friedenszeiten sind nur die nicht riachholbaren Vorbereitungen vorgesehen:

- die bendtigten Guterkraftverkehrsunternehmen sind nur behérdenintern aus-
zuwihlen;

- die bei den ausgewdhiten Unternehmen vorhandenen Nutzfahrzeuge wer-

den flr eine Inanspruchnahme auf der Grundlage der Fahrzeugregisterver-
ordnung vorgemerkt und gespeichert.
Die Arbeiten erledigen die Einsatzbehdrden der TOL in Zusammenarbeit mit
dem BAG und dem KBA.
Durch die Neufassung kdnnen diese Vorbereitungen auf Antrag eines Landes
vom Bund (BMV beauftragt BAG und KBA) erledigt werden. Dabei kann auf
vorhandene Planungen (TOB) zurtckgegriffen werden. Fur die Lander entste-
hen hierfir keine Kosten. '

Unabkdmmiichstellungen sind flr die Transportorganisationen der Lander
(TOL) nicht mehr vorgesehen, weil die friedensmanigen Vorbereitungen nur
noch behdrdenintern erfolgen.

Alle anderen Vorbereitungen sind im Benehmen zwischen Bund und Léndern
nachzuholen, wenn eine Krisenentwickiung dies erfordert. Dann kénnen insbe-
sondere zum Zeitpunkt der Anwendung der Vorschriften nach den Notstands-

gesetzen entsprechende Mallnahmen unverziglich getroffen werden.

Zu Nummer 11.3 VwV

Zur Zeit gilt far die Sicherstellung der Fernmeldehauptanschlisse die
"Richtlinie F 215, herausgegeben vom Bundesministerium fir Post- und Tele-
kommunikation ". Diese soll durch die Telekommunikationssicherstellungsver-
ordnung ersetzt werden.
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Zu Nummer 11.5 VwV , _
Die Vorbereitungen nach Nummer 11 sind auf das heute unverzichtbare Mal

reduziert; sie sind deshalb aktuell zu haiten.

Zum V1. Abschnitt - Vorbereitungen fr die TOB:

Zusé#tzlich zu den in Nummer 14 genannten nicht nachholbaren Vorbereitungen
sind fur die TOB sicherzustellen:

- die Mitarbeit der Unternehmen durch Unterrichtung des FUhrungspersonals,
- die Unabkémmlichstellung des wichtigen Personals der Unternehmen.

Fiir die TOL wurde hierauf verzichtet, weil die regionale Sicherstellung des
Guterkraftverkehrs anders zu beurteilen ist als die Oberregionale.

Dardiber hinaus hat das BMV jederzeit die Még!ichkeii, je nach Lage Einflul auf
die Vorbereitungen des BAG zu nehmen,; die Darstellung nachholbarer Vorbe-
reitungen erubrigt sich deshalb.

Auf die Beantragung von BereitstelIungsbesche:den (§ 36 Abs. 3 BLG) wird

derzeit verzichtet.

Zum Vil. Abschnitt - DurchfUhrung:

Dieser Abschnitt enthait Ausfithrungen zur Durchfiihrung von Transporten. Da-
bei haben die Einsatzbehérden alles zu unternehmen, damit lebenswichtige
Transporte ordnungsgeman und zGgig durchgefuhrt werden. Es ist davon aus-
zugehen, daf} das hierfar nofwéndige Personal aus anderen nicht vordringli-
chen Arbeitsbereichen zur Verfigung gestellt werden kann.

Zu Nummer 17.1 VwV

Die Einsatzbehérden (vgl. lll. Abschnitt VwV) haben die vordringliche Aufgabe,

mit Hilfe der Transportorganisationen die lebenswichtigen Gaterbef6rderungen

auf der Strale sicherzustellen. Daneben kdnnen noch folgende Mafinahmen

zur Sichersteliung der Beférderungen beitragen:

- die Verpflichtung der Unternehmer des Werkverkehrs Guter far Dritte zu
beférdern; nach den Regeln des Guterkraftverkehrs (derzeit §§ 48 bis 52
GUKG), darf aus marktwirtschaftlichen Grinden der Werkverkehr nur Gater
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fur eigene Zwecke und nicht fir andere beférdern. Die Verpflichtung muf}
durch BLG-Leistungsbescheid erfolgen. (Nach dem Sinn des BLG wird da-
von auégegangen, daR die Vorschriften des GUKG, soweit sie dem BLG ent-
gegenstehen, nicht anwendbar sind);

- die Einflhrung einer Erlaubnispflicht fur nicht lebenswichtige Beférderungen
mit Lkw. Dadurch kann Lkw-Kapazitat fiir lebenswichtige Beférderungen
freigesetzt werden.

Damit die Gesamtaufgabe - Sichersteilung von Gliterbeférderungen - einheit-

lich und optimal gesteuert wird, sollen die Einsatzbehérden fur diese weiteren

MaRnahmen Veranlasser sein.

Zu Nummer 18 VwV
Die Manahmen nach dem BLG (Nummer 17.1, 1. und 2. Tiret VWV) sind nicht
an die Mallgabe nach Artikel 80 a GG gebunden.

Zu Nummer 20 VwV

Durch die Neufassung der VwV ist klargestelit, daf} die Beférderungen durch
die Transportorganisationen entgeltpflichtig sind. Der Nutznief3er ist kosten-
pflichtig. '

Zum VIil. Abschnitt - Wahrnehmung weiterer Aufgaben:

Fur die Durchfuhrung der Aufgaben nach dieser VwV gibt das VSG die Mog-

lichkeit,

- Verpflichtungen Gber Verwahrungspflichten, Verkehrsraumungen, Standort-
und Wegeanderungen auszusprechen,

- Ausklnfte einzuholen.

Die Einsatzbehérden nehmen diese Aufgaben wahr.

Zum IX. Abschnitt - Mitwirkung von Vereinigungen und Hilfsorganisationen:

§ 21 Abs. 2 und 3 VSG erdffnet die Moglichkeit, den Sachverstand von Kérper-
schaften und Verbénden zu nutzen, damit ist keine Aufgabeniibertragung ver-
bunden.

Mit der Wahrnehmung einzelner Aufgaben kénnen aber geeignete Personen

als Hilfsorgane betraut werden.

o
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In jedem Fall ist die Zustimmung dieser Stellen bzw. Personeh notwendig. Ver-

antwortlich bleibt die zustdndige Einsatzbehérde.

Zum X. Abschnitt - Kosten und Entschadigungen:
Der Abschnitt betrifft die Kostenteilung zwischen Bund und Landern geman

Artikel 104a GG und § 25 VSG.

Zu Nummer 24.3 VwV sind bestimmte Zweckausgaben festgelegt. Soweit ande-
re Ausgaben anfallen, ist im Einzelfall zu prifen, ob es sich um Verwaltungs-
kosten oder Zweckausgaben handelt (z. B. Deckung des besonderen
Sachaufwandes an Organisationsmiﬁeln der Einsatzbehdrden). Keine Zweck-
ausgaben sind die Kosten filr den Dyuck von Erlaubnissen nach Anlage 2
StrVerkSiV; diese sind séachliche Verwaltungsausgaben (vgl.
Maunz/Darig/Herzog, Rd. Nr. 64 zu Artikel 104 a GG).

Zu Nummer 27 VwV

Fir die Anmeldungen der Betriebsmitte! giit das Rundschreiben des Bundes-
ministeriums der Finanzen vom 13. August 1993 - Il A6-H 1213-4/93, insbe-
sondere der 6. Absatz. |

Zum X|. Abschnitt - Mustersammiung:

Die Muster dienen der Unterstltzung, weil ein Verwaltungshandeln kurzfristig
in ungetbter Weise notwendig werden kann.

Die aufgefihrten Muster 1 bis 5 sihd lediglich als soiche Bestandteil dieser
VWV sie kénnen in Form und Inhalt verdndert bzw. einer neuen Rechtslage
angepafit werden. Auch kann das BMV in Abstimmung mit den Léndern weitere
notwendig werdende Muster der Sammlung anfigen. Die Zustimmung des
Bundesrates ist hierfar nicht erforderlich. _

Die VwV regelt abschlieend das Verwaltungshandein zwischen Bund und
Landem. Richtlinien - wie friiher VS - NUR FUR DEN DIENSTGEBRAUCH ein-
gestuft - sind nicht mehr vorgesehen.

Zum XlI. Abschnitt - Schiu3bestimmung:
Mit dem Inkrafttreten dieser VWV tritt die bisherige VWV, einschliellich der dar-
auf beruhenden Richtlinien auBer Kraft.



