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D. Kosten der dffentlichen Haushalte

1. Haushaltsaufgaben ohne Vollzugséufwand _
Fir Bund, Lander undr Gemeinden entstehen durch die Verordnung keine
Kosten.

2. Volizugsaufwand
Der Vollzugsaufwand_erhbht sich durch die Verordnung nicht.

E. Sonstige Kosten

Durch den ErlaR der Verordnung ein Jahr vor ihrem Inkrafttreten kdnnen die Anpas-
sungen der EDV-Software bei den Sozialversicherungstragern und den Arbeitgebern
sowohl im Zuge der jahrlich notwendigen Anpassungen wie auch bei der Anpassung
~an den Jahrtausendwechsel vorgenommen WGf;Ien, so daf} zusétzliche Kosten nicht
entstehen. Mittelfristig ist-durch den Einsatz der Datentbertragung mit Kostensen-
kungen bei den Sozialversicherungstragern und den Arbeitgebern zu rechnen.
Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Préisniveau, insbesondere-auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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- des Bundesministeriums
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Der Chef des Bundeskanzieramtes i . Bonn, den 23. Dezember 1997
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An den

Priasidenten des Bundesrates

Hiermit {ibersende ich die von dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung zu erlassende

Verordnung zur Neuregelung des Meldeverfahrens in
der Sozialversicherung

mit Begrindung und Vorblatt,

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgessetzes herbeizuflihren.

%Am L 4% 0

Friedrich Boh
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Verordnung zur Neuregelung des Meldeverfahrens in der Sozialversicherung
Vom .. 1998

Auf Grund des

- § 28c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozi-
alversicherung -, der durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vomn 20. Dezember 1988
(BGBI. 1 S. 2330) eingefugt und zuletzt durch Artikel. _des Gesetzes
vom.......... (BGBI. 1 S.....) geéndert worden ist,

- § 106 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, der durch Artikel 1 Nr. 3 des Gesetzes
vom 6. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1822) eingefugt und zuletzt durch Artikel. .. ..des
Gesetzes vom . .. (BGBI. [ 8. ...} geandert worden ist,

-§ 195 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 BGBL I S.
1337)

in Verbindung mit Artikel 80 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBL I 8. 594) verord-

net das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung,

sowie auf Grund des

- § 28p Abs. 9 Nr. 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, der durch Artikel 1 Nr. 4
des Gesetzes vom 30. Juni 1995 (BGBI. 1. S. 890) eingefugt worden ist,

in Verbindung mit Artikel 80 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S, 594) verord-

net das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fir Gesundheit;

Artikel 1

Verordnung Uber die Erfassung und Ubermittiung von Daten fir die Tréager der Sozial-
versicherung (Datenerfassungs- und ~Ubermittiungsverordnung - DEUV)

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 1

Grundsatz

Die Vorschriften dieser Verordnung gelt.en fir die Meldungen auf Grund der §§ 28a,
102 bis 104 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, des § 200 Abs. 1 des Funften Bu-
ches Sozialgesetzbuch, der §§ 190 bis 193, 281¢ des Sechsten Buches Sozialgesetz-
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buch und des § 27 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes tber die Krankenversicherung der
Landwirte. Die Meldungen fur die jeweils betellugten Trager der Sozialversicherung sind
gemeinsam zu erstaiten.

§2
Meldepflichtige

Meldungen sind zu erstatten von

1. dem Arbeltgeber |

2. Personen die wie ein Arbeﬁgeber Beitrage auf Grund gesetziicher Vorschriften zan-
len,

3. Personen, denen Beschaftigte gegen Vergltung zur Arbeitsleistung Uberiassen wor-
den sind (Entleiher), ' |

4. dem Bundesministerium der Verteidigung oder den von ihm bestimmten Stellen und
dem Bundesamt fiir den Zivildienst, '

5. den Leistungstragermn. '

§3

Zu meldender Personenkreis

Meldungen sind zu erstatten far

1. Beschéftigte, die kranken-, pflege-, renten- oder nach dem Recht der Arbeitsforde-
rung versicherungspflichtig sind,

2. Beschaftigte, far die Beitragsanteile zur Rentenversicherung oder nach dem Recht
der Arbeitsférderung zu zahlen sind,

3. geringfigig Beschaftigte,

4. Leiharbeitnehmer,

5. Bezicher von Entgeltersatzieistungen,

6. Wehr- und Zivildienstleistende.

Den Beschaftigten stehen Personen gleich, fur die ein anderer wie ein Arbeitgeber Bei-

trage auf Grund gesetzlicher Vorschriften zahit.

§4
Annahmestelle .

Annahmestelle fur Meldungen ist die zustandige Einzugsstelle, fir Meldungen nach
dem Dritten Abschnitt eine von ihr bestimmte Annahmestelle.
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§5

Allgemeine Vorschriften

(1) Meldungen sind nach den Verhaitnissen des Zeitpunktes zu erstatten, auf den
sich die Meldung bezieht.

(2) Meldungen kdnnen zusammen erstattet werden, soweit diese Verardnung es zu-
iant.

(3) Meldungen (iber Zeitrdume, die sich iber das Endz eines Kalenderjahres hinaus
erstrecken, sind getrennt fiir jedes Kalenderjahr zu erstatten. Fir gemeidete Zeitraume
diurfen keine weiteren Meldungen erstattet werden, soweit diese Verordnung nichts an-
deres zulaft.

(4) Beitragspfiichtiges Arbeitsentgelt ist in volien Betrdgen zu melden. Betradge nach
dem Komma von mehr als 49 sind nach oben, von weniger als 50 nach unten auf den
néchsten vollen Betrag zu runden.

(5) Wurde die flr eine Meldung notwendige Betriebsnummer einem Betrieb noch
nicht zugeteiit, hat der Arbeitgeber diese Betriebsnummer fiir den Betrieb des Re-
schaftigungsortes beim zustdndigen Arbeitsamt zu beantragen.

(6) Alle persénlichen Angaben fir Meldungen sind amtlichen Unterlagen, die Versi-
cherungsnummer ist dem Sozialversicherungsausweis zu entnehmen.

(7) ist bei einer Anmeldung die Versicherungsnummer nicht bekannt. sind die fir die
Vergabe der Versicherungsnummer erforderlichen Angaten, insbesondere der vali-
standige Name, der Geburtsname, das Geburtsdatum, der Geburisort. das Geschlecht,
die Staatsangehérigkeit und die Anschrift aufzunehmen.

(8) Bei erstmaliger Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéiftigung im Gel-
tungsberelch dieser Verordnung durch einen Angehérigen eines anderen Mitglieds-
staates der Européischen Union oder eines Staates, fir den das Abkommen tber den
Europaischen Wirtschafisraum gilt, sind auflerdem das Geburtsland sowie die Versi-
cherungsnummer des Landes der Staatsangehdrigkeit einzutragen.

(9) Der Meldepflichtige hat eine Mehrfachbeschaftigung zu melden.
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Zweiter Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fir Meldungen der Arbeitgeber

Erster ‘Unterabschnitt
Meldungen

§6
~ Anmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ist innerhalb von zwei Wo-
chen nach ihrem Beginn zu melden. Erfolgt die Anmeldung durch Datentibermittiung
nach dem Dritten Abschnitt, giff eine Frist von sechs Wochen.

§7

. Sofortmeldung, Kontrolimeldung

(1) Eine Sofortmeldung ist fir Beschéftigte, die zur Mitfithrung des Sozialversiche-
rungsausweises verpflichtet sind, spatestens am Tag der Beschaftigungsaufnahme un-
verzlglich zu erstatten. Dies gilt nicht, wenn innerhalb dieser Frist eine Anmeldung er-

folgt. .
{2) Bei Nichtvorlage des SoziaiversicherungsausWeises'bis zum Ablauf des dritten

Tages nach dem Beginn der Beschaftigung ist unverziglich eine Konirolimeldung zu
erstatten. Ist auch eine Sofortmeldung zu erstatten, ist die Kontrolimeldung spéatestens
am Tag der Beschéﬁigungsaufnahmé zusammen mit der Sofortmeldung zu erstatten.

(3) Die Kontrollmeldung kann innerhalb der Fristen des Absatzes 2 zusammen mit
einer Anmeldung erstattet werden.

§8
Abmeldung

(1) Das Ende einer vérsicheruhgspﬂichtigen Beschaftigung ist innerhalb von sechs

Wochen nach ihrem Ende zu melden.
{2) Eine An- und eine Abmeldung kénnen innerhalb der Frist des § 6 zusammen er-

stattet werden, wenn bis zur Abmeldung noch keine Anmeldung erfolgt ist.
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§9

Unterbrechungsmeldung

(1) Wird eine versicherungspflichtige Beschéftigung durch Wegfail des Anspruchs
auf Arbeitsentgelt fir mindestens einen Kalendermonat unterbrochen und wird eine der
in§ 7 Abs. 3 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Leistungen be-
zogen oder Erziehungsuriaub in Anspruch genommen, ist fir den Zeitraum bis zum
Wegfall des Entgeltanspruchs innerhalb von zwei Wochan nach Ablauf des ersten Ka-
lendermonats eine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Endet die Beschaftigung
wahrend der Unterbrechung, ist eine Abmeldung nach § 8 zu erstatten.

(2) Endet in den Féllen des Absatzes 1 die Beschaftigung in dem auf den Wegfall
des Entgeltanspruchs folgenden Kalendermonat, ist fiir den Zeitraum bis zum Wegfall
innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Beschéftigung eine Unterbre-
chungsmeldung zu erstatten. Das Ende der Beschéftigung ist nach § 8 zu melden.

§ 10
Jahresmeldung

(1) Eine Jahresmeldung ist fir jeden am 31. Dezember eines Jahres versiche-
rungspflichtig Beschaftigten bis zum 15. April des folgenden Jahres zu erstatten. Die
Jahresmeldung entféllt, wenn zum 31. Dezember eine Meldung nach den §§ 8, 9 oder
12 zu erstatten ist,

(2) Arbeitsentgelt ist nur insoweit zu melden, als es nicht schon gemeldet wurde.

§ 11

Meldung von einmalig gezahitem Arbeitsentgelt

(1) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig gezahlites Arbeitsentgelt zusam-
men mit dem beitragspflichtigen laufend gezahiten Arbeitsentgelt zu melden.
(2) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig gezahites Arbeitsentgelt geson-
dert zu melden, wenn
1. eine Meidung nach den §§ 8 bis 10 oder 12 fir das Kalenderjahr, dem das Arbeits-
entgelt zuzuordnen ist, nicht mehr erfolgt, _
2. die folgende Meldung nach den §§ 8 bis 10 oder 12 kein beitragspflichtiges laufend
gezahites Arbeitsentgelt enthait oder
3. fur das beitragspflichtige laufend und einmalig gezahite Arbeitsentgelt unter-
schiedliche Beitragsgruppen gelten.
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(3) Der Arbeitgeber kann beitragspflichtiges einmalig gezéhltes Arbeitsentgelt ge-
sondert melden, wenn die Auszahlung wihrend einer nach § 9 gemeldeten Unterbre-
chung der Beschéftigung oder wahrend des Bezuges einer nach § 38 gemeldeten Ent-
ge%tersatzleistung erfolgt.

§12
_Sonstige Meldungen

(1) Eine Ab- und eine Anmeldung sind zu er'statten,‘ wenn die bisher gemeldete Bei-

tragsgruppe, der Personengruppenschliisse! oder die Krankenkasse des Beschiftigten
" sich &ndert ader dieser von einer Betriebsstétte im Beltrittsgebiet zu einer Be-
triebsstatte im brigen Bundesgekiet oder umgekehft wéchselt.

(2} In den Féllen, in denen ein Berufsausbildungsverhéltnis einem Bescniftigungs-
verhéltnis bei demselben Arbeitgeber vorausgeht éder folgt, ist der Tag des Endes oder
des Beginns der Beschaftigung und der Berufsausbildung zu melden. Als Beginn einer
Berufsausbiidung kann auch der Erste des Monats, in dem die Berufsaushildung
beginnt, und ais Ende der Letzte des Monats, in dem die Berufsausbildung endet, ge-
meldet werden. Eine Meldung nach Saiz 1 und 2 entféllt, wenn eine Meldung nach Ab-
satz 1 zu erstatten ist. : ‘ | _

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir den Beginn und das Ende einer Altersteilzeit.

(4) Die Meldungen sind innerhalb der Frist des § 6 zu erstatten. Meldungen nach den
Absdtzen 1 oder 2 'sind nicht zu erstatten, wenn Meidungen nach den §§ 6, 8 oder 9

erfolgen.

§13
Meldungen flr geringfiigig Beschéftigte

Der Beginn sowie das Ende einer geringfiigigen Beschéftigung sind innerhalb einer
Waoche nach dem Beginn oder dem Ende bei der zusténdigen Einzugsstelie zu melden.
§ 5 Abs. T und 5 bis 7 und § 7 gelten entsprechend.
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Zweiter Unterabschnitt
Karrektur von Meldungen

§ 14
Stornierung

(1) Meldungen sind unverziiglich zu stornieren, wenn sie nicht zu erstatten waren,
bei einer unzustdndigen Einzugsstelle erstattet wurden oder unzutreffende Angaben
enthaiten
1. Uber die Zeit der Beschiftigung, das beitragspilichtige Arbeitsentgelt, den Grund der

Abgabe, die Beitragsgruppen, den Personengruppenschilssel den Tatigkeits-

schlissel oder die Betriebsnummer des Arbeitgebers,

2. bei geringflgig Beschaftigten Uber den Beginn, das Ende oder die Art der Beschaftz-
gung oder die Betriebsnummer des Arbeitgebers,

(2) Ist zum Zeitpunkt der Stornierung die Versicherungsnummer noch nicht bekannt,
hat die Stornierung die fur die Vergabe der Versicherungsnummer notwendigen Anga-
ben zu enthalten.

§15
Anderung

(1) Die Anderung des Namens eines Beschéftigten ccer der Staatsangehdrigkeit ei-
nes nicht lediglich geringfligig Beschaftigten ist unverziiglich zu meiden.

(2) Die Anderung der Anschrift eines Beschaftigten ist mit der nachsten Meldung
nach den §§ 6 bis 13 oder zusammen mit einer Meldung nach Absatz 1 zu melden. Sie
kann auch gesondert gemeldet werden.



-8-

.. Dritter Abschnitt
Meldungen der Arbeitgeber durch Datentbermittiung

" Erster Unterabschnitt
Allgemeines

§ 16
Grundsatz

Eine Meldung nach dem Zweiten Abschnitt soll durch Datentbertragung oder auf
maschinell verwertbaren Datentragern wie Magnetband, Magnetband-Kassette, Dis-
kette oder vergleichbaren Datentragern (DatenUbermittlung) erfolgen.

7 §17
Datentibertragung, Datentrager

(1) Auf die Verfahren zur DatenUbertragung und die Datentrager sind die DIN-
Normen anzuwenden, die in den Grundsétzen fir Datentbermittiung und Datentra-
geraustausch des Bundesministeriums des Innern aufgefthrt sind (BAnz. Nr. 179b vom
24. September 1997). Die DIN-Normen sind bei der Beuth-Verlag GmbH, Burg- '
grafenstrafie 6, 10787 Berlin, beziehbar und beim Bundesarchiv, Potsdamer Stralte 1,
56075 Koblenz, fur jedermann zugénglich Und archivmafig gesichert niedergelegt.

(2) Abweichend von Absatz 1 hat die Zulassungsstelle im Zulassungsbescheid Aus-
nahmen zu gestatten, wenn allgemein gebrauchiiche Datenlibertragungstechniken
oder Datentréger verwendet werden, die die gleiche Datensicherheit gewahrleisten,
und die Weiterverarbeitung durch die Annahmestelle wirtschaftlich zumutbar ist,

(3) Bei der Datentibermittiung sind geeignete MaRnahmen zur Sicherstellung von
Datenschutz und Datensicherheit vorzusehen. Dabei ist der jeweilige Stand der Tech-
nik zu beachten. '
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Zweiter Unterabschnitt
Zulassungsverfahren

§ 18
Zulassung

(1) Die DatenUbermittiung bedarf der Zulassung. Sie ist zu erteilen, wenn die Vor-
aussetzungen nach § 20 Abs. 1 erftillt sind.

(2) Die zustandige Einzugssteile (Zulassungsstelie) entscheidet Gber die Zulassung.
Im Einvernehmen mit inrem Landesverband kann sie mit einem Kassenverband, einem -
vergleichbaren Zusammenschiull von Krankenkassen, einem Landesverband oder ei-
nem Bundesverband vereinbaren, dal dieser fir sie Gber die Zulassung entscheidet.

(3) Fuhrt ein Rechenzentrum oder eine vergleichbare Einrichtung fiir mehrere Ar-
beitgeber oder fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers die Lohn- und Gehaltsunteria-
gen, entscheidet Gber die Zulassung abweichend von Absatz 2 der Landesverband der
Krankenkasse oder die landesweite Krankenkasse, in deren Bezirk die zentrate Kon-
tenflihrung erfolgt. Sind Meldungen an verschiedene Einzugsstellen zu erstatten, kann
das Rechenzentrum oder eine vergleichbare Einrichtung unter diesen die Zulassungs-
stelle wahlen. Der Landesverband oder die bundesweite Krankenkasse kann eine
Vereinbarung entsprechend Absatz 2 Satz 2 abschlieRen.

(4) Erstattet ein Arbeitgeber Meldungen an verschiedene Einzugsstelien, kann er
unter diesen die Zulassungsstelle wahlen. Absatz 2 Satz 2 giit entsprechend. Die Ein-
zelneiten (ber die Unterrichtung der betroffenen Krankenkassen und der Rentenversi-
cherungstrager regein die gemeinsamen Grundsétze nach § 22.

§19
Antrag

(1) Die Zulassung erfolgt auf Antrag des Arbeitgebers oder eines Rechenzentrums
oder einer vergleichbaren Einrichtung, wenn diese Stelle die Lohn- und Gehaitsunter-
lagen fur den Arbeitgeber fiihrt.

(2) Der Antrag hat die flr die Zulassung wesentlichen Angaben zu enthalten, insbe-
sondere (ber die Datenlbertragungstechniken oder die Datentrager, die Datenverar-
beitungsanlage und die Abrechnungsprogramme fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung,
die verwendet werden sollen. Die Einzelheiten regeln die gemeinsamen Grundsdtze
nach § 22.
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§20
-Zulassungsprifung

(1) Die Datentbermitilung darf nur zugelassen werden, wenn die Meldungen aus
maschinell gefGhrten Lohn- und Gehaltsunterlagen hervorgehen, erstei[t und ausgeldst
werden und das Abrechnungsverfahren ordnungsgeman durchgeflhrt wird.

(2) Die verwendeten Programme sind vor ihrer Zulassung auf die korrekte Ausfih-
rung der Lohn- und Gehaltsabrechnung und der Erstellung der Meldungen zu prifen.
Grundlage hierfur ist die Be[tragsubemachungsverordnung Uber die Prufung ist ein
Protokoll zu erstellen und bis zum AbschiuR der néchsten Prifung aufzubewahren.

(3) Werden die Programme fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung oder die Erstel-
lung der Meldungen mit Auswirkungen auf die Verarbeitungsergebnisse verandert oder
durch neue Programme ersetzt, ist eine erneute Prufung zu beantragen.

{(4) Auf eine Prifung bei dem Arbeitgéb'er, dem Rechenzentrum oder einer ver-
gieichbaren Einrichtung wird verzichtet, wenn dieser ein von einem Trager der
Sozialversicherung systemgepi‘ﬂﬁes Programm ohne Veranderungen mit Auswirkungen
auf die Verarbeitungsergebnisse einsetzt. Far die Systemprufung gelten die Absatze 1
bis 3 entsprechend.

(5) Die Einzelheiten der Voraussetzungen nach Absatz 1, die Durchflhrung des Zu-
lassungsverfahrens durch die Krankenkassen und die Beteiligung der Rentenversi-
cherungstrager regein die gemeinsamen Grundsé&ftze nach § 22.

§21
Zulassungsbescheid

{1) Die Zulassungsstelle entscheidet Gber den Antrag nach § 19 durch Bescheid.

{2) Der Zulassungsbescheid legt die fir die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der Da-
tentbermittlung einzuhaltenden Voraussetzungen fest, insbesondere den Geltungsbe-
reich der Zulassung, die Art der Datenubermittlung und die zustandigen Annahmestel-
len. Der Bescheid kann Auﬂagen enthalten. Die Emze]heiten regeln die gemeinsamen
Grundséatze nach § 22.
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§ 22
Gemeinsame Grundsétze

Die Einzelheiten des Zujassungsverfahrens, insbesondere die Beteiligung der be-
troffenen Sozialversicherungstrager, die Zulassungsvoraussetzungen, die Ubernahme,
Prufung und Korrektur der Daten und das Verfahren zur Weiterleitung der Daten regeln
die Spitzenverbande der Krankenkassen im Einvernehmen mit dem Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager, der Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite und der
Bundesanstalt fir Arbeit in gemeinsamen Grundsétzen. Die Arbeitgeberverbande, die
flr die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sind
anzuhéren.

Dritter Unterabschnitt
Durchfihrung der DatenUbermiitiung

§ 23
Annahmestelle, Zeitpunkt

(1) Die Meldungen sind an die im Zulassungsbescheid bestimmten Annahmestelien
zu erstatten. Abweichend von den Fristen des Zweiten Abschnitts kann die Zulas-
sungsstelle auf Antrag des Arbeitgebers im Zulassungsbescheid ejnen bestimmten
monatlichen Termin fur die Meldungen nach § 6 und den §§ 8 bis 15 festlegen.

(2) Stelit die Annahmestelle bei Annahme der Meldung Mangel fest, die die An-
nahme der Daten beeintrachtigen, insbesondere dai die Datensétze unvollstandig
sind, hat sie die Meldung zurlickzuweisen. Der Arbeitgeber, das Rechenzentrum oder
die vergleichbare Einrichtung ist Uber die festgesteliten Mangel zu unterrichten. Die
Mange! sind unverziiglich zu beheben und die zurtickgewiesenen Meldungen erneut zu
erstatten. '

(3) Die Einzelheiten regein die gemeinsamen Grundsétze nach § 22.
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§24
Dateniibermittlung, Datensicherung .

(1) Werden Meldungen auf Datentragern erstattét, hat der Arbeitgeber, das Re-
chenzentrum oder die vergleichbare Einrichtung alle zur Dateniibermittiung bestimmten
Datentrdger zu doppeln, soweit die Daten nicht aus gesicherten Datenbestanden und
Programmen wiederhergestellt werden kénnen. Das Doppel dient der Daten-
Ubermittiung. Diesem ist ein Begleitschreiben beizufiigen, das die fir die Durchfithrung
der Datentbermittlung notwendigen Angaben enthalt. Das Nahere regeln die ge-
meinsamen Grundsétze nach § 22. |

(2) Der Arbeitgeber, das Rechenzentrum oder die vergleichbare Einrichtung hat bis
zur Freigabe durch die Annahmestelle die Origina[daténsétze zu speichern, bei der
Verwendung von Originaldatentrigern diese aufzubewahren. Die Freigabe soll binnen
vier Wochen nach Eingang bei der Annahmestelle erfolgen. Die Originaldatensétze und
die Daten auf den Criginaldatentragern sind unverziiglich nach der Freigabe zu
lbschen.

§25
Unterrichtung des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitgeber hat dem Beschiftigten mindestens einmal jahrlich bis zum
30. April eines Jahres fur alle im Vorjahr durch Datentibermittlung erstatteten Meldun-
gen eine maschinell erstellte Bescheinigung zu tibergeben, die inhaltlich getrennt alle
gemeldeten Daten wiedergeben muB. Bei Aufidsung des Arbeitsverhéltnisses ist die
Bescheinigung unverzigiich nach Abgabe der letzten Meldung auszustellen.

(2) Die Bescheinigung kann auf den (iblichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen erteilt
werden. Der Arbeitgeber hat den Inhalt der Bes'chei'nigung wie Lohnunterlagen zu
behandeln und bis zum Ablauf des auf die letzte Priifung nach § 28p des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch folgenden Kalend'erjahres aufzubewahren.
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Vierter Abschnitt
Meldungen der Arbeitgeber auf Meldevordrucken

§ 26
Grundsatz

Soweit Meldungen nicht durch Datendbermittlung nach dem Dritten Abschnitt erfol-
gen, sind sie auf Vordrucken zu erstatten.

§27
Meldevordrucke

(1) Meldungen nach dem Zweiten Abschnitt und nach § 29 sind auf bundeseinheitli-
chen Vordrucken zu erstatten.

(2) Die Vordrucke flr Meldungen nach dem Zweiten Abschnitt und nach § 29 sind
bei den Einzugsstellen anzufordern. ' - '

(3) Vordrucke dirfen mit Hilfe automatischer Einrichtungen hergestellt werden, wenn
sie im Aufbau den bundeseinheitlichen Vordrucken nach Absatz 1 entsprechen.

§28
Durchfihrung der Meldungen -

(1) Die Spitzenverbénde der Krankenkassen legen im Einvernehmen mit dem Ver-
band Deutscher Rentenversicherungstrager, der Bundesversicherungsanstait fir An-
gestellte und der Bundesanstait fir Arbeit die Einzelheiten Gber das Ausfillen der Vor--
drucke in gemeinsamen Erlauterungen fest.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten unverziglich eine Durchschrift des aus-
gefullten Vordruckes nach § 27 zu Gbergeben. Eine weitere Durchschrift des Vordruk-
kes hat er wie Lohnunterlagen bis zum Ablauf des auf die letzte Prifung nach § 28p
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

(3) § 23 Abs. 2 gilt entsprechend.
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Fdnﬁer Abschnitt
Sonderregelungen

§ 29
Sonderregelungen fiir L eiharbeitnehmer

Der Entleiher hat den Beginn und das Ende der Uberlassung eines Leiharbeitneh-
mers innerhalb von zwei Wochén unter Verwendung von Vordrucken zu melden. Die
Meldungen mussen Angaben Gber deh Leiharbeitnehmer, den Verleiher und den Be-
ginn und das Ende der Uberlassung enthalten. § 5 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht. Eine
Durchschrift des Vordruckes ist vom Entleiher vier Jahre aufzubewahren. Die Einzugs-
stelle leitet eine Durchschrift der Meldung far Leiharbeitnehmer an die Bundesanstalt
fur Arbeit weiter. Die Einzelheiten des Verfahrens sind von den Spitzenverbanden der
Krankenkassen und der Bundesanstalt flir Arbeit einvernehmlich zu regeln. |

o §30
Sonderregelungen fur Listenmeldungen

(1) Die Einzugsstelle kann dem Arbeitgeber gestatten, die Meldungen nach § 6 und
den §§ 8 bis 12 fur unsténdig Beschaftigte bis zum flinften Werktag eines jeden Monats
fir den abgelaufenen Monat in Form éiner Liste zu erstatten, soweit die Versiche-
rungsnummer bekannt ist. § 5 Abs. 6 und 7 qilt entsprechend. Darlber hinaus hat die
Meldung Angaben Gber die Bejtragsgruppe, die einzelnen Tage der Beschéftigung, die
Héhe des in der Rentenversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelts und die
einbehaltenen Beitrage zur Krankenversicherung zu enthalten. Die Meldepflicht nach
§ 199 des Finften Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberlhrt.

(2) Die Einzugsstelle hat fiir unsténdig Beschaftigte, far die Meldungen nach Ab-
satz 1 erstattet und fur die Beitrage zur, Rentenvérsicherung gezahlt wurden, bis zum
31. Marz des folgenden Jahres eine Meldung an die Datenstelle der Rentenver-
sicherungstréager oder die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte durch
Datendibertragung zu erstatten, Die Meldung hat die Versicherungsnummer, die
jeweiligen Beschéﬂigungszeitrﬁume und das jeweilige beitragspflichtige Arbeitsentgelt
zu enthalten. Das Nahere, insbesondere Uber notwendige zusatzliche Angaben und
tUber das Verfahren, ist zwischen den Spitzenverbanden der Krankenkassen, dem
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager und der Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte einvernehmlich zu regein.
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(3) Abweichend von § 13 kann die Einzugsstelle dem Arbeitgeber gestatten, die
Meldungen bis zum finften Werktag eines Monats fur den abgelaufenen Monat in Form
einer Liste zu erstatten, wenn die geringfugige Beschéftigung innerhalb eines Monats
nach ihrer Eigenart auf langstens sechs Tage begrenzt zu sein pflegt oder im voraus
auf diesen Zeitraum vertraglich begrenzt ist und nicht regelmafig ausgeibt wird und
die Versicherungsnummer bekannt ist.

{(4) Korrigiert der Arbeitgeber eine Listenmeldung, hat die Einzugsstelie nur die Na-
mensanderung, die Anderung der Anschrift, die Berichtigung der Beschaftigungszeit
und des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts und die Stornierung einer Meldung unter
Angabe der Versicherungsnummer weiterzuleiten.

(5) Die Vorschriften des Dritten undVierten Abschnittes gelten entsprechend

§ 31
Sonderregelungen fur die
See-Krankenkasse und die Bundesknappschaft

(1) Far die Meldungen fir die in § 176 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Flinften Buches Sozial-
gesetzbuch genannten Seeleute gelten besondere Datensétze und Vordrucke.

§ 27 Abs. 1 und § 33 Abs. 2 geiten nicht. In den Meldungen sind auch Angaben Uber
Berufsgruppe, Fahrzeuggruppe und Patent sowie Angaben zur Beschaftigung auf im
Internationalen Seeschiffahrisregister eingetragenen Schiffen zu machen. Als Be-
triebsnummer ist die im Einvernehmen mit der Bundesanstalt fir Arbeit von der See-
Berufsgenossenschaft vergebene Arbeitgebernummer einzutragen.

(2) Die Frist fur eine Anmeldung betragt einen Monat,

(3) Die Arbeitgeber haben die verbindliche Datensatz beschrelbung oder die Vor-
drucke bei der See-Krankenkasse anzufordern. § 27 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) FUr die Bundesknappschaft gelten Absatz 1 Satz 1, 2 und 4 und Absatz 3 ent-
sprechend. Ist die Bundesknappschaft die Annahmestelle fur Meldungen nach dem
Vierten Abschnitt, bestimmt sie die Fristen fUr die An- und Abmeldung.

(5) Die See-Krankenkasse und die Bundesknappschait steilen auf der Grundiage
der gemeinsamen Grundséatze nach § 22 jeweils eigene Grundsatze fir die Daten-
Ubermittiung nach dem Dritten Abschnitt auf, die die fir sie geltenden Sonderregelun-
gen berlcksichtigen.

(6) Zulassungsstelle nach § 18 fur die Datentbermittiung nach Absatz 1 ist die See-
Krankenkasse, fir die Datentibermittlung nach Absatz 4 die Bundesknappschait.

(7) Die Vorschriften des Dritten und Vierten Abschnittes gelten entsprechend.
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| Sechster Abschnitt
Ubernahme und Weiterleitung der Meldungen
durch die Sczialversicherungstrager

§ 32
) Weiterleitung von Daten

(1) Jede Weiterleitung von Daten zwischen den Krankenkassen, den Rentenversi-
cherungstragern und der Bundesanstalt fiir Arbeit erfolgt durch Dateniibertragung.
Saiz 1 gilt nicht fur Me!dungen nach § 29.

(2) Im Einzelfall ist eine Datentibermittlung durch Magnetband, Magnetband-Kas-
sette oder einen vergleichbaren Datentriger zuldssig, wenn diese WIrtschaﬁhcher als
eine Datentbermittiung durch Datenlbertragung ist.

(3) Bei der Datendbs ertragung zwischen den Soma[verszcherungstragem sind ent-
sprechend dem erhdhten Schutzbedarf der zu ubermst‘te[nden Daten angemessene Si-
cherheitsmallnahmen vorzusehen und bei der Nutzung offener Neize gesignete kryp-
tographische Verfahren anzuivenden.

(4) § 17 Abs. 1 und 3 gilt entsprechend.
(5) Die Einzelheiten regeln die gemeinsamen Grundsatze nach § 22.

§33
Ubernahme und Prifung der Daten durch die Krankenkassen

(1) Die Annahmestelle pruft die Meldungen auf Voi[stéindig'keit und Richtigkeit, ins-
besondere darauf, daf} die Meldungen nur die zugelassenen Zeichen, Schliisselzahlen
und sonstigen vorgesehenen Angaben enthaiten.

(2) Ist die Annahmesteile nicht die zusténdige Emzugssteile hat sie an diese die
Meldungen nach dem Dritten und Vierten Abschnitt unverziglich nach der Priifung
nach Absatz 1 weiterzuleiten. _

(3) Die Einzugsstelle hat die fiir die Durchfiihrung des Meldeverfahrens erforderli-
chen Daten in eine maschinell gefihrte Datei (Bestandsdatef) aufzunehmen. Sie berei-
tet die jeweils eingehenden Daten auf und gleicht die angegebene Versicherungs-
nummer mit der Bestandsdatei maschinell ab. Bei Meldungen nach den §§ 8 bis 10
sind der Beginn der Beschaftigung und die Beitragsgruppe zu priifen. Bei der Priifung
festgestellte Unstimmigkeiten klart die Einzugsstelle mit den Beteiligten auf.
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(4) Die Einzugsstelle hat unverzlglich die Vergabe einer Versicherungsnummer bei
der Rentenversicherung zu beantragen, wenn eine Anmeldung keine Versicherungs-
nummer enthalt und diese nicht aus der Bestandsdatei ermittelt werden kann. Sie leitet
die Versicherungsnummer unverzlglich nach Erhalt an die Arbeitgeber weiter, die
durch Datenlbertragung meiden. |

{5) Die Einzugsstelle hat die Daten der fehlerfreien Me!dungen in eine automatisierte
Datei zu Ubernehmen. Dies gilt nicht fir Sofortmeldungen, Kentrolimeldungen und die
Meldungen fiir geringflgig Beschaftigte.

(6) Den Umfang und die Einzeiheiten der Prifungen nach den Absétzen 1 bis 3, das
Verfahren der Fehierbehandlung und die Uberwachung der erneuten Erstattung zu-
ruckgewiesener Meldungen regeln die gemeinsamen Grundsétzen nach § 22.

§ 34
Datenweiterleitung

(1) Die Einzugsstelle hat die gepriften Daten innerhalb von fUnf Arbeitstagen nhach
Eingang wie foigt weiterzuleiten:
1. fur Arbeiter und die Versicherten der Bahnversmherungsanstalt an dle Datenstelle
der Rentenversicherungstrager, '
2. fur Angestellte an die Bundesversicherungsanstalt flr Angestellte,
3. fur Versicherte der knappschaftlichen Krankenversicherung unmittelbar an d!e Bun-
desknappschaft, wenn diese die Rentenversicherung durchflhrt.
(2) In den Fallen des § 33 Abs. 4 unterbleibt die Well er!eltung bis die Versiche-
rungsnummer mitgeteilt wird, '

§ 35
Datensicherung, L&schung der Daten und Vernichtung der Datenirager

(1) Die Annahmestelle hat Datentrager nach § 16 dem Arbeitgeber unverziglich
nach Ubernahme der Daten in die automatisierte Datei und der anschlielenden
[ 8schung der Daten zurlickzusenden und Meldevordrucke nach § 27 zu vernichten,
3,5- und 5,25-Zall-Disketten sind nicht zurtickzusenden, sondern unverziglich durch
die Annahmestelle zu vernichten. Gleichzeitig ist die Freigabe nach § 24 Abs. 2 Satz 2
zu erklaren,

(2) Far die §§ 30 und 31 gilt Absatz 1 entsprechend.



-18-

‘ §36 .
Aufgaben der Datenstelle der Rentenversicherungstrager

(1) Die Datenstelie der Rentenversichefungstréger fihrt eine maschinelle Stamm-
satzdatei und speichert, soweit dies zur Erfi_][[uhg ihrer Aufgaben nach § 105 Abs. 3
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlich ist, aufderdem die von der Bundes-
anstalt fir Arbeit gerhrté Betriebsdatei, die Namen, Anschrift und Betriebsnummer der
Arbeitgeber enthalt.

(2) Die Datenstelle der Rentenversicherungstrager kann unvollsténdige und fehler-
hafte Daten zurlckweisen. Sie hat die fr die Durchfiihrung der Rentenversicherung
erforderlichen Daten aus den an sie erstatteten oder weitergeleiteten Meldungen un-
verziiglich an den zustandigen Trager der Rentenversicherung weiterzuleiten. Werden
bei der Ubernahme von Daten 1n das Konto des Versicherten Unstimmigkeiten festge-
stelit, hat der zustandige Tréger der Rentenversicherung diese mit den beteiligten
Stellen aufzuklaren. Ist ein Trager der Rentenversicherung der Arbeiter fur die An-
nahme der ihm Ubermittelten Daten aus Meldungen oder zur Vergabe einer Versiche-
rungsnummer nicht zustandig, sind diese Daten unverzdglich dem zustdndigen Trager
der Rentenversicherung (ber die Datenstelle der Rentenversichefungstréger zuzulei-
ten.

(3) Die Datenstelle der Rentenversicherungstrager hat die fur die Aufgabenerfillung
der Bundesanstalt far Arbeit erfarderlichen Daten unverzdglich weiterzuleiten.

(4) Fur die Bundesversicherungsanstalt far Angestellte gelten Absatz 2 Satz 1 und 3
und Absatz 3 entsprechend. Die Bundesversicherungsanstalt flr Angestellte hat eine
M'e[dung, die eine Versicherungsnummer enthalt, zu der sie kein Konto flhrt, unverzlg-
lich an die Datenstelle der Rentenveréicherungstrjéger weiterzuleiten. Das gilt entspre-
chend fiir eine Meidung mit Daten zur Vergabe einer Versicherungsnummer, fir deren
Vergabe sie nicht zustandig ist..

§ 37
Aufgaben der Bundesknappschaft

Die Bundesknappschaft leitet die fir die Aufgabenerfliiung der Bundesanstalt fur
Arbeit erforderlichen Daten aus den Meldungen nach dem Zweiten urid Dritten Ab-
schnitt unverzglich weiter. Die §§ 33 und 35 gelten entsprechend.
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Siebter Abschnitt
Meldung von Entgeltersatzleistungen, Anrechnungszeiten
und Zeiten des Wehr- und Zivildienstes

§ 38
Entgeltersatzleistungen

(1) Die Leistungstrager haben Zeitrdume, in denen Personen nach §3Satz1Nr. 3
oder 4 oder § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versiche-
rungspflichtig sind und eine der in diesen Vorschriften genannten Leistungen, Einglie-
derungshilfe fUr Spéataussiedler, Leistungen, die die Bundesanstalt fir Arbeit nach dem
Altersteilzeitgesetz anstelle des Arbeitgebers erbringt, cder Arbeitsiosenbeihilfe bezie-
hen, unter Angabe der der Leistung zugrundeliegenden beitragspflichtigen Einnahmen
zu melden. Die Zeiten sind jeweils fur das Beitrittsgebiet und das Ubrige Bundesgebiet
zu kennzeichnen.

(2) Die Meldungen sind innerhalb eines Monats nach dem Ende der in Absatz 1
genannten Zeitrdume nach den Vorschriften des Sechsten Abschnitts an die in § 34
Abs. 1 genannten Stellen zu erstatten. § 5 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

(3) § 5 Abs. 3 gilt entsprechend. ' - ;

(4) Stornierungen von Meldungen sind von der Stelle vorzunehmen, die die Meldung
abgegeben hat.

(5) Die meldende Stelle hat dem Versicherten bis zum 30. April eines Jahres eine
Bescheinigung Gber den Inhalt der Meldungen des vergangenen Kalénderjahres 2u
erteilen. Die Bescheinfgung ist zu einem fritheren Zeitpunkt zu erteilen, wenn der Ver-
sicherte sie vorher benétigt.

§39
Anrechnungszeiten, Sperrzeiten

(1) Die Krankenkassen melden dem zustandigen Rentenversicherungstrager An-
rechnungszeiten ihrer Mitglieder nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und Zeiten des
Schulbesuches nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Bundesanstalt fir Arbeit meldet dem zustéandigen Rentenversicherungstrager
Anrechnungszeiten nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch und Sperrzeiten nach § 144 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

(3) Anrechnungszeiten nach Absatz 1 und 2, die langer als ein Kalenderjahr andau-
ern, sind bis zum 30, April des folgenden Jahres dem zustandigen Rentenversiche-
rungstrager zu melden. Satz 1 gilt nicht, wenn in der genannten Frist eine Meldung
nach Absatz 1 oder 2 abgegeben worden ist.
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(4) Der Versicherte kann bei dem zustandigen Rentenversicherungstréger die Vor-
merkung einer Anrechnungszeit beéntrageri, wenn er nicht Mitglied einer Kranken-
kasse ist oder es sich um Zeiten eines Fachschul- oder Hochschulbesuches nach § 58
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Sechsten Buches Sozié!gese__tibuchl handelt. Das gleiche gilt,
wenn die Krankenkasse einen Antrag nach Absatz 1 abgelennt hat, weil sie eine An-
rechnungszeit nicht feststelien kann. '

{5) § 38 Abs. 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(6) Die Krankenkassen und die Bundesanstalt far Arbeit sind an Erkidrungen der
Rentenversicherungstrager zu Rechtsfragen von grundsétzlicher Bedeutung gebunden.

 §40
Zeiten des Wehr- und Zivildienstes

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmten Stellen
und das Bundesamt far den Zivildienst melden die Zeitrdume, in denen Personen nach
§ 3 Satz 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, versicherungspflichtig sind;
dabei sind Dienstzeiten im Be[trittsgeb;et besonders zu kennzeichnen. Der Beginn und
das Ende einer Unterbrechung der Dlenstze[t unter Wegfal! der Geld- und Sachbezlge
sind gesondert zu melden. _

(2) In den Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 ist zusétzi:c:h das beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt nach § 166 Abs. 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch anzugeben, wenn die Personen eine Verdienstausfallentschadigung nach
dem Unterhaltssicherungsgesetz erhalten. § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) § 34 Abs. 1 gilt entsprechend. Die Einzelheiten des Verfahrens der Datentber-
tragung sind zwischen den beteiligten Stellen einvernehmlich zu regeln.

(4) Der Wehr- oder Zivildienstleistende hat spatestens bei Dienstantritt der Dienst-
stelle seine Versicherungsnummer unter Vorlage des Sozialversicherungsausweises
anzugeben. § 5 Abs. 7 gilt entsprechend; die \(ergabedaten sind an die Bundesversi-
cherungsanstalt fir Angestellte wefterzuleiten. ’

(5)§25und § 38 Abs. 5 gelten"entsprechend.
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Achter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten

§ 41
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 111 Abs. 1 Nr. 8 des Vierten Buches Sozialgesetz-

buch handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig

1. ohne Zulassung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Dateniibermittiung betreibt,

2. einer vollziehbaren Auflage nach § 21 Abs. 2 Satz 2 zuwiderhandelt,

3. entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder § 28 Abs. 2 Satz 1 eine Bescheinigung oder
Durchschrift nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder nicht rechtzeitig Ubergibt oder

4. entgegen § 25 Abs. 2 Satz 2, § 28 Abs. 2 Satz 2 oder § 29 Satz 4 den Inhalt der Be-
scheinigung oder eine Durchschrift nicht oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer
aufbewahrt.

Artikel 2
'Anderung der Beitr&igsL‘Jberwachungssverordnung

In § 10 Abs. 1 Nr. 8 der Beitragstberwachungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. I. $.1930) werden die Wérter ,§ 1 der Zweiten
Datentbermittiungs-Verordnung" durch die Wérter ,Dritter Abschnitt der Datener-
fassungs- und -Ubermittlungsverordnung® ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1999 in Kraft. Gleichzeitig treten die Zweite Da-
tenerfassungs-Verordnung vom 29. Mai 1980 (BGBI. | S. 593), zuletzt gedndert durch
Artikel 71 des Gesetzes vom 24, Méarz 1997 (BGBI. 1 8. 594) und die Zweite Daten-
Ubermittlungs-Verordnung vom 29. Mai 1980 (BGBI. | S. 616), zuletzt geéndert durch
Verordnung vom 2. November 1995 (BGBI. | 8. 1499), auler Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

I. Allgemeiner Teil

Das heutige Meldeverfahren ist in zwei Verordnungen geregelt, der Zweiten Verord-
nung tber die Erfassung von Daten fir die Trager der E;ozialveréichefung und fur die
Bundesanstalt fur Arbeit (Zweite Datenerfassungs-Verordnung - 2. DEVO) und der
Zweiten Verordnung {iber die Datenlibermittiung auf maschinell verwertbaren Daten-
tragern im Bereich der Sozialversicherung und der Bundesanstait fur Arbeit (Zweite
Datentibermittlungs-Verordnung - 2. DUVO). Diese Verordnungen aus dem Jahre 1980
gehen zurtick auf zwei Verordnungen aus dem Jahre 1972. Die Datenlibermittiung war
fur die Meldungen der Arbeitgeber an die Einzugsstelien sowoh! im Jahre 1972 als
auch noch im Jahre 1980 von untergeordneter Bedeutung. Den Hauptanteil steliten die
mit Schreibmaschine ausgeftiliten Meldungén nach der 2. DEVO dar.

Der Einsatz der Datentbermittiung steigt seitdem sténdig. Durch die Sechste Ande-
rungsverordnung zur 2. DUVO wurde im Jahr 1995 die: Datenlbertragung zwischen Ar-
beitgebern und Einzugsstelien zugelassen. In allen Krankenkassenbereichen liegt der
Anteil der zur Datenlbermittlung zugelassenen Betriebe inzwischen bei tber 50 v.H.

. Dem tragt die varliegende Verordnung dadurch Rechnung, dal sie der Dateniibermitt-
lung Vorrang einrdumt und die Bedingungen fur ihren Einsatz erleichtert. Damit kénnen
die Vorteile der Datenbermittlung klinftig noch stérker genutzt werden. Die Daten-
Ubermittlung, insbesondere die Datentibertragung, gewahrleistet eine hdhere Datensi-
cherheit und einen schnelleren Datenflu.

Die Verordnung enthilt verschiedene Regelungen, die das Meldeverfahren vereinfa-
chen und den Verwaltungsaufwand vermindern soilen.

Eine wesentliche Neuerung ist der Wegfall des Sozialversicherungsnachweisheftes
(SVN-Heft). Wegen der Umsteilungen der Arbeitgeber auf Verfahren der Dateniiber-
mittiung und der hohen Kosten der Ausstattung aller Versicherten mit einem SVN-Heft
ist auf dieses zugunsten eines bundeseinheitlichen Meldevordruckes verzichtet worden.
Dies ist auch deshalb vertretbar, weil mit dem Sozialversicherungsausweis jeder
Versicherte eine amtliche Dokumentation seiner Sozialversicherungsnummer erhalt und
diese damit nachweisen kann.

Um die Fehlerquoten bei den Meldungen zu senken, soli die Berichtigungsmeldung
entfallen. Statt dessen sollen fehlerhafte Meldungen storniert und durch eine neue Mel-
dung ersetzt werden.
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Die Ubertragung formaler Aufgabep auf die_Spit;enverbénde der Sozialversicherungs-
trager durch die 1995 eingeftgte Vorschrift des § 28b Abs, 2 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch erlaubt es, die Verg}rdnung von vielen bisherigen Detailregelungen zu
entiasten und sie besser lesbar zu machen. Verschiedene fechnische und formale Re-
gelungen sollen kanitig von den Spitzenverbanden der Soziai'v‘ersicherungstréger in
gemeinsamen Grundsétzen getroffen werden. Die Verordnung beschrankt sich insoweit
auf die inhaltlichen Vorgaben. Damit wird eine raschere Anpassung an technische

Fortentwicklungen ermdglicht.

Die bisher in den §§ 14 ff. der 2. D{EVO geregelten Einzelheiten zu den Aufgaben der
Trager der Rentenversicherung sird nur Gbernommen worden, soweit sie das Melde-
verfahren unmittelbar betreffen. Die Behandlung der Versicherungsunterlagen durch

die Rentenversicherungstréger wird in einer anderen Verordnung geregelt,

il. Besonderer Teil

Zu Artike! 1 (Verordnung Uber die Erfassung und Ubermittiung von Daten fur die Tréger
der Sczialversicherung (Datenerfasé*.ungs- und -Obermittlungsverordnung -

DEUV) -
Zum Ersten Abschnitt (A'iigemeines)

Zu § 1 (Grundsatz)

Die Vorschrift bestimmt, dalk das Meldeverfahren for die Sozialversicherung sich
grundsétzlich nach dieser Verordnung richtet. Soweit nichts anderes im Geselz gere-
gelt ist, gilt diese Verordnung auch far das vereinfachte Meldeverfahren fir den Haus-

haltsscheck.
Zu § 2 (Meldepflichtige)

Die Vorschrift zahlt den Personenkreis und die Stellen auf, die Meldungen zu erstatten

haben.
Zu § 3 (Zu meldender Personenkreis)

Die Vorschrift zahlt den Personenkreis auf, fiir den Meldungen zu erstatten sind.
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Zu § 4 (Annahmestelle)

Die Vorschrift bestimmt, an welche Stelle der Arbeitgeber seine Meldungen zu erstat-
ten hat. Die zustandige Einzugsstelle wird bereits im Gesetz - auch fiir Mehrfachbe-
schaftigte - bestimmt. Durch den Zulassungsbescheid fir die Datentbermittlung kann
abweichend eine andere Stelle als Annahmestelle fir die Meldungen festgelegt wer-
den.

Zu § 5 (Allgemeine Vorschriften)

Die Vorschrift enthalt die grundsétzlichen Regelungen, die fur die Erstattung von Mel-
dungen sowie zur Durchflihrung des Meldeverfahrens und zur Feststellung der Versi-
cherungsnummer erforderlich sind. Die Verpflichtung, Daten aus amtlichen Dokumen-
ten zu entnehmen, soll insbesondere vor MiRbrauch und Fehlern schiitzen. Die Mel-
depflicht einer Mehrfachbeschéftigung besteht nur, soweit dem Meldepflichtigen eine
Mehrfachbeschaftigung bekannt ist.

Zum Zweiten Abschnitt (Allgemeine Vorschriften fur Meldungen der Arbeitgeber)
Zum Ersten Unterabschnitt (Meldungen)

Zu § 6 (Anmeldung)

Die Vorschrift regelt die Anmeldung. Der MeldeaniaR "Beginn einer Beschaftigung”
umfaldt kinftig die Falle, in denen ein Beschaftigungsverhaltnis, d.h. der rechtliche
Rahmen der Beschéaftigung bei einem Arbeitgeber, begrindet wird. Flr den Bereich
der Datentbermittiung gilt entsprechend dem geltenden Recht eine langere Frist.

Zu § 7 (Sofortmeldung, Kontrolimeldung)

Die Varschrift entspricht der gesetzlichen Regelung. Innerhalb der Fristen fiir eine Kon-
trollmeldung kann diese auch zusammen mit einer Anmeldung erfolgen.
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Zu § 8 (Abmeldung)

Die Vorschrift regelt die Abmeldung. Der MeldeanlaR “Ende einer Beschaftigung" um-
fafit kinftig die Falle, in denen das Beschaftigiingsverhéltnis, d.h. der rechtliche Rah-
men der Beschaftigung beendet worden ist. Trotz fortbestehendem Beschaftigungsver-
haltnis ist eine Abmeldung notwendig, wenn die Versicherungspflicht endet und kein
Fzll der Unterbrechung nach § Q'yoﬂiegt. Ist das Ende der Beschaftigung zugleich das
Ende der Versicherungspflicht, is_ts nur eine Abmeidung zu erstatten.

Absatz 2 erlaubt, eine Abmeldung innerhalb der Fristen einer Anmeldung nach § 6 aus
Vereinfachungsgriinden gemeinsam mit der Anmeldung zu erstatten.

Zugg (Unterbrechungsmeidungi

Die Vorschrift regelt die Unterbrechungsmeldung unter Berucksichtigung des § 7 Abs. 3
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu § 10 (Jahresmeldung)

o

Die Vorschrift regelt die Jahresmeldung fur versicherungspflichtig Beschaftigte.
Zu § 11 (Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt)

Die Vorschrift regelt die Meldung von einmalig gezahltém Arbeitsentgelt
(Einmalzahlung). Die Regelung enthdlt ein dreistufiges Verfahren: erstens die Pflicht
zur Meldung von [aufendem Entgelt, d.h. auch zur Stomierung und erneuter Meldung
fir Entgeltzahlungszeitrdume, far die bereits Meldungen mit Entgelt vorliegen, zweitens
die Pflicht zur gesonderten Meldung in den genannten Fallen und drittens die - neue -
Méglichkeit einer Sondermeldung wahrend einer Unterbrechung der Beschaftigung
oder des Bezuges von Entgelteréatzlei#tungen.

Zu § 12 (Sonstige Meldungen)

Die Vorschrift regelt die Meldung'en bei einem Wechsel der Beitragsgruppe, der Kran-
kenkasse, der Betriebsstatte von Ost nach West bzw. von West nach Ost und Ande-
rungen im Personengruppenschiissel sowie besondere Meldungen bei Beginn und
Ende von Berufsausbildungszeiten und bei Beginn und Ende einer Altersteilzeit.
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Zu § 13 (Meldungen fir geringflgig Beschéftigte)

Die Varschrift regelt die Meldungen fur geringftigig Beschaftigte. Zukinftig sind auch
fr geringflgig Beschaftigte Meldungen durch Datentibermittlung méglich.

Zum Zweiten Unterabschnitt (Korrektur von Meldungen)
Zu § 14 (Stornierung)

Die Vorschrift regelt die Stornierung unrichtiger Meldungen. Alle unrichtigen Meldun-
gen sind zu stornieren und erneut zu erstatten. Die Beérichtigung von Meldungen ent-
fallt. Die M&glichkeit, eine Anmeldung und eine Entgeltmeldung in Fallen einer erneu-
ten Erstattung zusammen abzugeben, entfalit. Ist die Versicherungsnummer zum Zeit-
punkt der Meldung nicht bekannt, sind die Daten fur die Vergabe einer Versicherungs-
nummer anzugeben, damit die Meldung der zu stornierenden Meldung zugeordnet
werden kann.

Zu § 15 (Anderung)

Die Vorschrift regelt die Anderungsmeldung. Die Kerrektur unzutreffender Meldungen
durch die Annahmestelle entféllt. Die Anderung einer Anschrift kann gesondert gemel-
det werden, um diese Anderung zeitnah weiterzugeben.

Zum Dritten Abschnitt (Meldungen der Arbeitgeber durch Datenibermittiung)
Zum Ersten Unterabschnitt (Aligemeines)

Zu § 16 (Grundsatz)

Die Vorschrift definiert den Begriff der Datentbermittlung, wie er im Meldeverfahren der
Sozialversicherung seit jeher Anwendung findet. Die Datentibermittiung, insbesondere
die Datenlbertragung, $oll zukinftig vorrangig im Meldeverfahren genutzt werden. Die
in der Verordnung gewdéhliten Begriffe werden in der Sozialversicherung seit 1972 in
einem bestimmten Sinne verstanden und werden deshalb beibehalten.
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Zug§17 (Datenﬂbertragung, Dgtentrégg_r) ‘

Die Vorschrift bestimmt die zu verwendenden Daten’trager Die bei der Datentibermitt-
lung einzuhaltenden nationalen und mternat;onaien Normen sind kinftig nicht mehr in
der Verordnung enthalten, sondern werden vom Bundesmmlsterlum des Innern verof-
fentlicht. Hierdurch wird einerseits die Verbmdhchkelt der Normen gewahrt, anderer-
seits die Mdglichkeit geschaffen auf technische Veranderungen flexibet ohne Ande-
rung der Verordnung zu reagieren. Wie bisher sind unter engen Voraussetzungen
Ausnahmen zuzulassen. Es sind gesignete MaBnahmen zur Sicherstellung des Daten-
schutzes auf dem jeweiligen Stand der Technik zu ergreifen.

7um Zweiten Unterabschnitt (Zuiassungsvéﬁahren}
Zu§ 18 (Zﬁiassung)

Die Vorschrift regelt die Zulassung zur Datenﬂbennittlung, insbesondere bestimmt sie
die zustandige Zutassungsste[le bei mehreren in Betracht kommenden Einzugsstellen
sieht sie ein Wahlrecht des Arbeltgebers vor. Die Einzelheiten Uber die Unterrichtung
weiterer Sozaalversucherungstrager soli in den gemeinsamen Grundsatzen nach § 22
geregelt werden.

Zu § 19 (Antrag)

Die Vorschrift legt nur noch die wesentlichen Inhalte des Zulassungsantrags fest. Fur
eine abschlieflende Aufzahlung technischer Angaben in der Verordnung besteht keine
Notwendigkeit. Den Beteiligten wird damit erméglicht, die notwendigen Angaben neuen
Entwicklungen anzupassen und auf nicht mehr erforderliche Angaben zu verzichten.

Zu§20 {Zulassungsprifung) |

Die Vorschrift regelt die Grundsatze der Zulassungsprifung. Durch den Verweis auf die
Beitragsiberwachungsverordnung sind bundesemhelthch die Anforderungen fur eine
Zulassung festgeschrieben. Das Nahere zum Verfahren wird in den gemeinsamen
Grundsatzen nach § 22 geregelt. Jeghche Veranderung technischer Art in den Pro-
grammen, die wesentliche Auswirkungen auf das Meldeverfahren haben, fuhrt zu einer
erneuten Prifung. Dies gilt auch fur sogenann’ce systemgeprufte Programme, d.h. far
Pragramme, die von den Sozialversicherungstragern bei den Softwareherstellern vor
ihrem Einsatz far die Verwendung im Me[deverfahren geprift und zugelassen worden
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sind, wenn sie individuell verandert werden. Ansonsten wird bei Einsatz von systemge-
priften Programmen auf eine Prifung beim Arbeitgeber verzichtet.

Zu § 21 (Zulassungsbescheid)

Die Vorschrift regelt den Zulaésungsbescheid und legt die wesentlichen Inhalte des
Bescheides fest. Um ein zweckdienliches Verfahren zu ermdéglichen, bleiben die Ein-
zelheiten gemeinsamen Grundsétzen Uberlassen.

Zu § 22 (Gemeinsame Grundséatze)

Die Vorschrift verpflichtet die Spitzenverbande der am: Meldeverfahren beteiiigten So-
Zialversicherungstrager, gemeinsame Grundsatze flr die Zulassungsprifung und den
Zulassungsbescheid aufzustellen. Um die Interessen der Arbeitgeber zu berticksichti-
gen, sind die Arbeitgeberverbande bei der Aufstellung oder Anderung dieser Grund-
satze anzuhdren.

Zum Dritten Unterabschnitt (Durchfiihrung der Datentbermittiung)
Zu § 23 {(Annahmestelle, Zeitpunkt)

Die Vorschrift verweist fur die Festlegung der Annahmestelle und den Termin der Mel-
dungen auf den Zulassungsbescheid. Soweit Fehler bai den Meldungen auftreten, hat
sie der Arbeitgeber unverziglich zu berichtigen. Die weiteren Einzelheiten werden in
gemeinsamen Grundsétzen festgelegt.

Zu § 24 (DatenUbermittiung, Datensicherung)

Die Vorschrift bestimmt die Datensicherung beim Arbeitgeber fur die Zeit bis zur Frei-
gabe der Daten durch die Annahmestelle. Die Pflicht zur Herstellung eines Datentra-
gerdoppels entfallt, wenn die Daten aus gesicherten Datenbesténden und Programmen
durch den Arbeitgeber wiederhergestellt werden kénnen. Um eine zigige Verarbeitung
sicherzustellen und mogliche Schéaden oder Verluste der Datenfrager frihzeitig zu er-
kennen, ist ein Begleitschreiben mit ndheren Angaben zum Datentrager beizuflgen.
Nach der Freigabe der Daten hat der Arbeitgeber die Daten auf den Originaidatentra-
gern oder -datenséatzen unverzdglich zu Iéschen.
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Zu § 25 (Unterrichtung des Arbeitnehmers)

Die Vorschrift regelt die Unterrichfungspflicht des Arbeitgebers. Dem Beschaftigten ist
einmal jahrlich fur alle erstatteten Meldungen des Vorjahi’es eine Bescheinigung aus-
zuhandigen. Dies dient sowohl der Entlastung der Arbeitgeber als auch der Information
der Arbeitnehmer. Bei Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist eine solche
Bescheinigung unverzdglich nach Abgabe der letzten Meldung, in der Regel der Ab-
meldung, auszuhandigen.

Zum Vierten Abschnitt (Meldungen der Arbeitgeber auf Me[devofdrucken)

Zu § 26 (Grundsatz)

Die Vorschrift sieht Meldungen auf Vordrucken vor, wenn die Meldungen nicht durch
Datentbermittiung erfolgen.

Zu § 27 (Meldevordrucke)

Die Vorschrift regelt, dai die Arii‘eitgeber bundeseinheitliche Meldevordrucke zu benut-
zen haben und welche Stellen ihnen die Vor'd‘rjucke zur Verflgung stellen. Die Gestal-
tung der Meldevordrucke ist durch § 28b SGB IV den Spitzenverb&nden der am Mei-
deverfahren beteiligten Sozialversicherungstrager als Aufgabe zugewiesen worden.
Werden die Vordrucke mit Hilfe automatischer Einrichtungen erstelit, missen sie dem
bundeseinheitlichen Vordruck entsprechen. Ansonsten sind sie von der Annahmestelle

zurlckzuweisen.
Zu § 28 (Durchftihrung der Meldungen)

Die Vorschrifi regelt, dafi die Einzelheiten Gber das Ausflllen der Formulare in gemein-
samen Erlauterungen der Spitzenﬁrert;énde festgelegt werden. Abweichend von der
Unterrichtungspflicht des Arbeitgébers bei der Datenilibermittiung hat dieser dem Ar-
beitnehmer unverzaglich eine Durghschrift der Me[dung zu Gbergeben.
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Zum Funften Abschnitt (Sonderregelungen)

Zu § 29 {Sonderregelungen fur Leiharbeitnehmer)

Die Vorschrift regelt die Abweichungen bei den Meldungen fir Leiharbeitnehmer.
Zu § 30 (Sonderregeiungen fUr Listenmeldungen)

Die Vorschrift regelt die Besonderheiten bel Listenmeldungen. Bei Listenmeldungen fur
unstandig Beschaftigte sind von den Krankenkassen besondere Meldungen an die
Rentenversicherung zu erstatten.

Zu § 31 (Sonderregelungen fir die See-Krankenkasse und die Bundesknappschaft)

Die Vorschrift regelt die Abweichungen bei den Meldungsan an die See-Krankenkasse
und die Bundesknappschaft in ihrer Funktion als Einzugsstelien. Besondere Fristen fir
Meldungen an die Bundesknappschaft sind nur noch fur Meldungen auf Meldevordruk-
ken vorgesehen.

Zum Sechsten Abschnitt (Ubernahme und Weiterleitung der Meldungen durch die So-
zialversicherﬁngstréger)

Zu § 32 (Weiterleitung ven Daten)

Die Vorschrift bestimmt, daf? die Weiterleitung von Daten grundsétzlich durch Daten-
Ubertragung zu erfolgen hat. Unter der Beachtung der Wirtschaftlichkeit kann bei ein-
malig anfallenden gro3en Mengen an Daten (z.B. Jahresmeldungen) eine andere Form
der Datenubermittiung verwendet werden.

Erfolgt die Datentbertragung zwischen den Soziaiversicherungstrédgern Uber offene,
d.h. auch Dritten zugangliche Netze, mul} eine kryptograshische Verschllsselung vor-
gencmmen werden.

Far die Datentbertragung vom Arbeitgeber zur Annahmestelle kann eine kryptogra-
phische VerschllUsselung, soweit wirtschaftlich vertretbar, im Rahmen der Zulassung
vorgesehen werden.

Zu § 33 {Ubernahme und Prufung der Daten durch die Krankenkassen)

Die Vorschrift regelt die Grundsétze fur das Verfahren bei der Ubernahme und Prifung
der Meldedaten durch die Annahme- und Einzugsstelien. Die Einzelheiten Uber das
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Verfahren bei fehlender Versicherungsnummer, Uber einzelne zu priffende Angaben
oder Uber die Ermittiung hestimmter Kennbuchstaben werden in den gemeinsamen
Grundsatzen festgelegt.

- Zu § 34 (Datenweiterleitung)
Die Vorschrift regeit das Verfahren der Weiterleitung der Daten an die Rentenversiche-
rung. Die Weiterleitungsfristen sind im Hinblick auf eine beschleunigte Weiterleitung
einheitlich auf finf Arbeitstage festgelegt. |
Zu § 35 (Datensicherung, L.6schung der Daten und Vernichtung der Datentréger)
Die Vorschrift bestimmt die Fristen fur die Bearbeitung und Freigabe der Daten und
das Verfahren fir die weitere Datensicherung und die Datenvernichtung, insbesondere
ftr die Vernichtung von 3,5- und 5,25-Zoli-Disketten. Der Bearbeitungs- und Kosten-
aufwand ware in diesen Fallen erheblich héher als der Sachwert der Diskette.
Zu § 36 (Aufgaben der Datenstelle der Rentenversicherungstréger)
Die Vorschrift regelt die weitere Behandlung der Daten durch die Rentenvérsicherung.

Zu § 37 (Aufgaben der Bundesknappschaft)

Die Vorschrift regelt die besonderen Weiterle'itungspfﬁc'hten der Bundesknappschaft.

Zum Siebten Abschnitt (Meldung von Entgeltersatzleistungen, Anrechnungszeiten und
Zeiten des Wehr- und Zivildienstes)

Zu § 38 (Entgeltersatzleistungen)

Die Vorschrift regelt die Meidungen fur Entgeltersatzleistungen. Die Eingliederungshilfe
ist an die Stelle des Eingliederungsgeldes getreten.

Zu§39 (Anrechnungszéiten, Sperrzeiten)

Die Vorschrift regeit die Meldungen far Anrechnungs- und Spe‘rrzeiten.
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Zu § 40 (Zeiten des Wehr- und Zivildienstes)-

Die Vorschrift regelt die Meldungen von Wehr- und Zivildienstzeiten.

Zum Achten Abschnitt (Ordnungswidrigkeiten)
Zu § 41 (Ordnungswidrigkeiten)

Die Vorschrift bestimmt die Ordnungswidrigkeitstatbestande.

Zu Artikel 2 ( Anderung der Beitragsiberwachungsverordnung )

Folgeé&nderung. o

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten) -~

Durch das Inkrafttreten zum 1. Januar 1999 entfallen die zahireichen Ubergangsbe-
stimmungen der 2. DEVO und der 2. DUVO auf Grund der technischen Entwicklung
Fine Vorlaufzeit von einem Jahr erméglicht den Beteiligten, sich fruhzextlg auf die Neu-
regelungen der Verordnung einzustelien.

Ill. Finanzielle Auswirkungen:

Durch den Erlafy der Vercrdnung ein Jahr var ihrem Inkraftireten kénnen die
geringfigigen Anpassungen der EDV-Software bei den Soziafversicherungstrégern und
den Arbeitgebern im Zuge der jahrlich notwendigen Anpassungen vorgenommen
werden, so dal zuséatzliche Kosten nicht entstehen. Dies-gi!t auch fur die &ffentlichen
Arbeitgeber. Mittelfristig wird der Einsatz der Datentbertragung zur Kostensenkung bei
den Sozialversicherungstragern und den Arbeitgebern beitragen. Auswirkungen auf die
Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten, '
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BeschluB

des Bundesrates

Vierordnung zur Neuregelung des Meldeverfahrens in der Sozialver-
sicherung

Der Bundesrat hat in seiner 721. Sitzung am 6. Februar 1998 beschlossen, der
Verordnung gemiB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes zuzustimmen.

Vertneb: Bundesanzelger Verlagsgesatischatl mbH, Postiash 1320, 53003 Bann
Teleton: 0228/3820840, Telefax: 0226/3R20844
ISSN 0720-2946



