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EntschlieBung zur Stillegung des Renault-Werks Vilvoorde (Belgien)

Das E Par

- . in Kenntnis der Charta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer von 1989 und des
diesbeziiglichen Aktionsprogramms,

- in Kemntnis der Mitteilung der Kommission "Mittelfristiges sozialpolitisches
Aktionsprogramm 1995-1997" (KOM(95)0134 - C4-0160/95),

- unter Hinweis auf Artikel 2 und Artikel 118 des EG-Vertrags sowie das Protokoll und
das Abkommen iiber die Sozialpolitik im Anhang zum Vertrag zur Verwirklichung der
Sozialcharta und zur Férderung des sozialen Dialogs,

- unter Hinweis auf die Richtlinie 75/129/EWGY), geindert durch die Richtlinie
92/56/EWG@, zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber
Massenentlassungen,

- unter Hinweis auf die Richtlinie 94/45/EG® iiber die Einsetzung eines Europiischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen,

- . in Kenntnis der Erklirung der Regierungen der Mitgliedstaaten der OECD iiber
internationale Investitionen und multinationale Unternehmen und der Verhaltenskodizes
der OECD und der VN,

- unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 13. November 1996 zur Umstrukturierung
und Standortverlagerung der Industrie in der Europiischen Union™®,

- unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom .... zu der Mitteilung der Kommission an
den Rat, das Europdische Parlament, den Wirtschafts- und SozialausschuB und den
AusschuBl der Regionen "Die europiische Automobilindustrie 1996" (KOM{96)0327 -
C4-0493/96)®,

A. inder Erwigung, daB die verschiedenen Beschliisse zur Umstrukturierung, zum Ubergang
und zur SchlieBung transnationaler Unternehmen nicht nur zum Verlust von Arbeitsplitzen
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fithren, sondern ein zunehmendes Klima der Unsicherheit bei den Arbeitnehmern und in der
Offentlichkeit im allgemeinen schaffen, :

. unter Hinweis darauf, daB das Unternehmen Renault 6ffentliche Mittel in H&he von 77
Millionen Escudos fiir seine Filialen Setfibal und Cacia beansprucht hat und im Jahr 1995
infolge von Umstrukturierungen mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen hat,

. in Erwidgung der Schwierigkeiten der europiischen Automobilindustrie, die heute Uberkapa-
zititen aufweist, die auf 30% geschitzt werden, und jihrliche Produktivititssteigerungen
von 7% verzeichnet, wihrend die Nachfrage nach Fahrzeugen jihrlich nur um 1% wichst,

- in der Erwiigung, da8 eine Vielzahl dhnlicher Beschliisse von den Verwaltungsriten von
Unternehmen ohne Konsultation gefaBt werden, was gegen den Geist der Sozialcharta, des
Sozialprotokolls, der Richtlinie 75/129/EWG geiindert durch die Richtlinie 92/56/EWG zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen und der
Richtlinie 94/45/EG iiber die Einsetzung eines Europiischen Betriebsrats sowie die
Verhaltenskodizes der OECD und der VN verstdBt,

. beunruhigt insbesondere {iber die SchlieBung von Unternehmen wie dem Werk in Vilvoorde,
wo 3.100 Arbeitnehmer von Massenentlassung bedroht sind, sowie die vielen in den
Zulieferbetrieben zu erwartenden Entlassungen,

. in der Erwigung, daB das Gebiet von Vilvoorde bisher schon Opfer zahlreicher
UnternehmensschlieBungen gewesen ist,

begriiBt die Erklirung von Kommissionsmitglied Flynn in der Plenardebatte iiber Renault
und die unterbreiteten Vorschlige zur Verschirfung der betreffenden Richtlinien;

GuBert seine Solidaritit mit allen Beschiftigten von Renault sowie' denen der
Zulieferbetriebe, denen nach dem BeschluB der Unternehmensleitung von Renault die
Entlassung droht; hilt es fiir untragbar, da8 ein transnationales Unternehmen ohne vorherige
Konsultation die Stillegung eines Betriebs mit den daraus folgenden Massenentlassungen
beschlieBt;

erinnert daran, daB in anderen Fillen, in denen Massenentlassungen angeblich die einzige
Lésung fiir die Krise eines Unternehmens darstellten, Verhandlungen mit den
Arbeitnehmern zur Entwicklung alternativer Pline zur Rettung von Arbeitspliitzen beitragen
konnten; unterstreicht die Notwendigkeit von Verhandlungen mit den Beschiftigten mit dem
Ziel, Alternativen zu finden, beispielsweise die Verringerung der Arbeitszeit - wie in seiner
EntschlieBung vom 18. September 1996 zur Verkiirzung und Neugestaltung der
Arbeitszeit! gefordert, dessen Beantwortung durch die Kommission noch aussteht - und
die Entwicklung beruflicher und allgemeiner Bildungseinrichtungen fiir die betroffenen
Arbeitnehmer;

begriift die Tatsache, daB Renault-Arbeiter in den anderen europiischen Lindern ihre
Solidaritit mit ihren belgischen Kollegen zum Ausdruck gebracht haben: unterstiitzt die
Bemiihungen der Arbeitnehmer, durch gemeinsame Aktionen in den verschiedenen Renault-
Niederlassungen und im Automobilsektor generell die Unternehmensleitung von Renault zu
veranlassen, ihren BeschluB riickgingig zu machen;
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verurteilt nachdriicklich das Vorgehen der Unternehmensleitung von Renault, das ein
Zeichen von Arroganz und Geringschitzung der elementarsten Regeln der Konsultation im
sozialen Bereich als wesentliches Element des europiischen Sozialmodells ist;

ist der Auffassung, daB der Beschlu8 der zentralen Unternehmensleitung von Renault zur
SchlieBung des Werks in Vilvoorde nicht nur einen gravierenden VerstoB gegen die
Richtlinien iiber Massenentlassungen und iiber den Europiischen Betriebsrat, sondern auch
einen VerstoB gegen den OECD-Verhaltenskodex von 1976 darstellt;

ersucht die Kommission, diese VerstoBe mit den bestehenden rechtlichen Mitteln zu
bestrafen; fordert die Kommission und die niederlindische Prisidentschaft auf, alles zu
unternehmen, um den von Renault getroffenen BeschiuB8 riickgidngig zu machen;

dringt darauf, den Sozialabbau beim Wetteifern um Investitionen dadurch zu beenden, daf
durch die anstehende Revision des Vertrags gleiche Sozialschutzbedingungen geschaffen und
Nichtbeteiligungsklauseln in diesen Bereichen beseitigt werden, und fordert die
Mitgliedstaaten auf, auf Steuervergiinstigungen und Subventionierungsprogramme zu Lasten
anderer zu verzichten;

ist der Uberzeugung, daB Beihilfen aus 6ffentlichen Mitteln an langfristige Vereinbarungen
der Unternehmensleitung iiber Beschiftigung und lokale Entwicklung gekniipft sein sollten;
fordert die Kommission sowie die Mitgliedstaaten auf, die Subventionen im Rahmen von
Hilfsprogrammen einzustellen und die Riickerstattung dieser Subventionen von solchen
Unternehmen zu fordern, die ihren Verpflichtungen nicht nachkommen;

fordert die Kommission auf, einen Verhaltenskodex aufzustellen, um zu verhindemn, daB
durch Verlagerungen von subventionierten Unternehmen Arbeitsplitze von einem EU-
Staat in einen anderen verlagert werden;

vertritt die Auffassung, da8 Groflunternehmen, die aus bestimmten wirtschaftlichen
Griinden bemiiht sind, die Zahl der Arbeitsplitze einzuschriinken, dies im Rahmen einer
mittel- oder langfristigen umfassenden Unternehmensstrategie tun sollten, die die
Beschliisse rechtfertigt und geeignete SozialmaBnahmen vorsieht;

fordert die Kommission auf, im Dringlichkeitsverfahren eine Untersuchung iiber die
Anwendung der Richtlinien {iber Massenentlassungen und UnternehmensschlieBungen
einzuleiten und Vorschlige fiir wirkungsvolle Sanktionen einschlieflich einer Aufhebung
des betreffenden Beschlusses vorzulegen, wenn die Bestimmungen dieser Richtlinie nicht
eingehalten werden;

erinnert an seine Vorschlige zur Verwirklichung eines sozialen Europas, beispielsweise
durch Einfilhrung eines Kapitels "Beschiftigung" und die Einbeziehung des
Sozialprotokolls in den Vertrag;

beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung der Kommisssion, dem Rat, den
Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern, insbesondere
denen bei Renault, zu iibermitteln.



