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A. Zielsetzung

- Um eine bundeseinheitliche Durchfihrung des Bundesbesoldungs-
gesetzes zu gewdhrleisten, hatte das Bundesministerium des Innern mit
Zustimmung des Bundesrates gem. § 71 Abs. 1 BBesG eine Aligemeine
Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz vom 23. November
1979 (GMBI. 1980 S. 3 ff.) und vom 29. Mai 1980 (GMBI 1980 S. 290 ff.)
erlassen.

- Die vorgelegte Verwaltungsvorschrift dient der Anpassung an die
zwischenzeitlich erfolgten gesetzlichen Anderungen des Bundesbe-
soldungsgesetzes. Darlber hinaus werden die hdchstrichterliche
Rechtsprechung sowie Erfahrungen aus der Verwaltungspraxis
berticksichtigt.

B. Lésung

ErlaB einer neuen allgemeinen Verwaltungsvorschrift auf der Basis des
geltenden Rechts,

C. Alternativen

Keine
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D. Kosten

1. Haushaltsangaben ohne Vollzugsaufwand
Keine

2. Vollzugsaufwand
Kein gegenlber der bisherigen allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zusatzlicher Vollzugsaufwand.

E. Sonstige Kosten

Keine
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Der Chef des Bundeskanzleramtes Bonn, den 7, Mai 1997
031 (132) - 225 00 - Bu 210/97

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit (bersende ich die von dem Bundesministerium des Innern zu erlassende

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundesbe-
soldungsgesetz (BBesGVwY)

mit Vorbiatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 84 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizufuhren.

q&:&.&. AV

Friedrich BoW1
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Aligemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundeshesoldungsgesetz

(BBesGVwV)

Vom ...

Nach § 71 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes - BBesG - in der Fassung der Be-
kanntmachung vom ....wird folgende allgemeine Verwaitungsvorschrift erlassen:

Vorbemerkung:

Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift enthalt Regelungen, Hinweise und Erlauterun-
gen zur Ausfihrung des Bundesbesoldungsgesetzes.

Bei der Numerierung verweist die erste Zaht auf de}h angesprochenen Paragraphen
des Bundesbesoldungsgesetzes. '

6.1

6.2

Zu§6

Ein Beamter oder Richter, dessen regeiméiige Arbeitszeit nach beam-
tenrechtiichen oder richterrechtlichen Vorschriften ermanigt ist, erhalt
Dienstbeztige (§ 1 Abs. 2) entsprechend dem Verhéltnis der festgeleg-
ten Arbeitszeit zur Vollbeschaftigung. Abweichendes ist in § 40 Abs. 5
und Abs. 6 jeweils letzter Satz fur den Ortszuschiag bestimmt. FOr die
sonstigen Bezige (§ 1 Abs. 3) und Sonderzuschlége (§ 72) gelten die
hierzu getroffenen Regelungen (z.B. Sonderzuwendungsgesetz, Ge-
setz Uber vermogenswirksame Leistungen fur Beamte, Richter, Berufs-
soldaten und Soldaten auf Zeit, Gesetz Ober die Gewdhrung eines
jahrlichen Urlaubsgeldes, Sonderzuschlagsverordnung).

Zulagen und Vergiitungen in festen Monatsbetragen stehen auch dann
nur anteilig zu, wenn ein Teilzeitbeschaftigter die Voraussetzungen in
einem Umfang erflillt, die bei einem Vollzeitbeschaftigten zu einer vol-
len Zahlung fhren wurde.



8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

Zu§s
Zu Absatz 1;

Eine Verwendung im d&ffentlichen Dienst einer zwischen- oder tiber-
staatlichen Einrichtung kann nur ‘angenommen werden, wenn ein
Rechtsverhéitnis bestand, durch das der Betreffende in die Verwal-
tungsorganisation und den Arbeitsablauf weisungsgebunden eingeglie-
dert war. Auf die Gestaltung des Rechtsverhaltnisses im einzelnen (5f-
fentlich-rechtlich oder privatrechtiich) kommt es nicht an.

Zwischen- und Gberstaatliche Organisationen sind solche Einrich-
tungen, zu denen aus deutschen &ffentlichen Haushalten einmalige
oder laufende Beitrage geleistet werden. Dies sind insbesondere die in
den Entsendungsrichtlinien aufgefihrten Einrichtungen (Rdschr. des
BMI vom 15. August 1989 - GMBI. S. 498 - und den jeweiligen Ande-
rungen hierzu).

Eine Versorgung liegt regelmagig dann vor, wenn laufende Zahlungen
aus der Verwendung geleistet werden. Nicht erfalit werden einmalige
Zahlungen (z.B. Abfindungen), die gewahrt werden, weil ein Versor-
gungsanspruch nicht entstanden ist. Dagegen fuhrt die volistandige
oder teilweise Kapitalisierung an sich laufender Versorgungsbeziige
zur Annahme einer zu bericksichtigenden Versorgung.

Eine Versorgung aus der Verwendung braticht in der zugrundeliegen-
den Regelung nicht als solche bezeichnet zu sein. Entscheidend ist,
daf} es sich bei der Leistung um einen Bezug aufgrund einer friheren
Dienstleistungspflicht bei einer zwischen- oder tberstaatlichen Einrich-
tung handelt.

Der Kirzungsbetrag ist unabhéngig von der Héhe der monatlichen Ver-
sorgungsbezige zu emmittein; er darf weder die Versorgungsbeziige
noch 60 v.H. der Dienstbezlige (Nummer 8.3.1) tberschreiten.

Far bis zum 31. Dezember 1991 bei einer zwischen- oder Uberstaatli-
chen Einrichtung verbrachte Zeiten betragt der Kirzungssatz abwei-
chend von § 8 Abs. 1 Satz2 2,14 v.H. (§ 73 a).
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8.2.1

8.2.2
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8.3.1

8.3.2
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Far die Umrechnung einer in auslandischer Wahrung gewahrten Ver-
sorgung gilt folgendes:

Wéahrungen, die an der Frankfurter Bérse gehandelt und deren Kurse
amtlich notiert werden, sind nach dem am Ersten des dem Zahlungs-
zeitraum vorangehenden Monats geltenden Briefkurs umzurechnen,
der im Bundesanzeiger bekanntgegeben wird. '

Wird von der Frankfurter Borse ein Devisenkurs flr eine aus!éndische
Wahrung nicht notiert, so wird diese Wahrung nach dem letzten Brief-
kurs umgerechnet, der von den Kreditinstituten angewendet wird.

Zu Absatz 2:

Anzurechnen sind auch solche fiktiven Vemenduhgszeiten, in denen
der Beamte ohne Dienstaustbung Anspruch auf Vergtung und Ruhe-
gehalt hatte. Dies ist 2.B. der Fall bei Beamten, die nach Art. 41 Nr. 3
Abs. 3 Beamtenstatut der EG (i.V. mit Anhang IV zu dem Statut) in den
einstweiligen Ruhestand versetzt oder gemal Art. 50 Abs. 3 des Sta-
tuts thres Amtes enthoben worden sind.

Verwendungszeiten sind unabhéngig vom Beschéftigungsumfang zu -
bertcksichtigen.

Zu Absatz 3:

Dienstbeztige im Sinne des Absatzes 3 sind aufler den dort genannten
Bestandteilen der Dienstbezlige auch Uberleitungszulagen (z.B. nach
Artikel IX § 11 2. BesVNG) sowie ruhegehalifahige Ausgleichszulagen
(z.B. nach § 13).

Zu den ruhegehaltfahigen Stellenzulagen i.S. des Absatzes 3 gehdren
Stellenzulagen, die nach Ablauf einer bestimmten Bezugszeit ruhege-
haltfahig werden, erst von diesem Zeitpunkt an.



9.0

9.1

9.2

9.21

8.22

Zu§?9
Allgemeines:

Zu den "Beziigen" gehdren die Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2), die Anwar-
terbeziige (§ 1 Abs. 3 Nr. 1) und andere besoldungsrechtlich geregelte
laufende Bezlge (z.B. Sonderzuschidge nach § 72). § 9 gilt nicht far
die jahrliche Sonderzuwendung, das jahrliche Urlaubsgeld und die ver-
mdgenswirksamen Leistungen. Die Auswirkungen des Verlustes der
Dienstbezlge auf diese Leistungen ergeben sich aus den jeweiligen
Sonderregelungen. '

Zu Satz 1:

Die Feststellung Ober das Vorliegen.und die Dauer (unter Einschiu
dienstfreier Tage) eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst ohne

" Genehmigung ist nach dienstrechtlichen Vorschriften zu treffen (§ 73

Bundesbeamtengesetz oder entsprechendem Landesrecht).
Zu Satz 2:

Auch das schuldhafte Fernbleiben vom Dienst fir eine kirzere Zait
als einen vollen Arbeitstag fihrt zum Verlust der Besoldung. Ein Abzug
wird jedoch nur fur volle nicht geleistete Stunden (bei Lehrern: Unter-
richtsstunden) vorgenommen. Hat der Beamte an einem Arbeitstag
Uberhaupt keinen Dient geleistet, entfalit der Tagesbezug in voller Ho-
he, unabhéngig von der auf diesen Tat tatsachlich entfallenden
Dienststunden.

Bei einer Kirzung der Besoldung nur fur Teile eines Arbeitstages ist
zun&chst der auf den Kalendertag enifallende Teil der Beziige nach § 3
Abs. 4 zu ermitteln. Zur Ermittiung des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Anteils der Tagesbezlge sind die Tagesbezige durch 1/5 der wé-
chentlichen Arbeitszeit {Stundenzahi) zu teilen. Dies gilt auch bei glei-
tender Arbeitszeit ohne Rucksicht darauf, wie diese regelmaBig oder
an dem betreffenden Arbeitstag in Anspruch genommen wurde oder
genommen worden waére.
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Beispie! (Stand: BBVAnpG 96/97):

Dienstbezilige eines Amtmanns,

BesGr 4 11, Endstufe

Verheiratet, zwei Kinder = 6.106,65 DM
Tagesbezige fitr Januar 1/31 = 196,98 DM
Stundenbezug =196,98 : 7,7 = 25,58 DM

thei einer wichentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden)

Die auf eine ausgefallene Unterrichtsstunde entfallenden Bezlige erge-
ben sich aus den auf einen Kalendertag entfallenden Bezigen (Num-
mer 9.2.2}, geteilt durch die (rechnerisch durchschnittliche) téagliche
Unterrichtsverpflichtung.

Beispiel (Stand: BBV Anp( 96/97).

Dienstbeziige eines Lehrers

an Grundschulen, BesGr A4 12

Endstufe, verheiratet,

zwei Kinder = 6560,84 DM
Tagesbeziige fir Januar = 1731 = 211,64 DM

Unterrichtsverpflichtung:
26 Unterrichtsstunden

Umrechnung auf den Arbeitstag:
Divisor 26/5 = (5 1/5)
Stundenbezug (211,64 DM : 26/5) = 40,70 DM

Stundenanrechnungen fur besondere Aufgaben im Schuldienst fihren
nicht zu einer Anderung des Divisors. Niedrigere Unterrichtsverpflich-
tungen durch Stundenermafiigungen wegen Alters, Schwerbehinde-
rung oder aus sonstigen Grunden einer verminderten Leistungsfahig-
keit sind jedoch beim Divisor zu berticksichtigen,

Bleibt ein Besoldungsempfanger, der Dienst nach Dienstplan (z.B. Be-
reitschafisdienst, Schichtdienst) versieht, dem Dienst fern, ist der auf
eine Stunde entfallende Anteil seiner Bezlige unter Zugrundelegung
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der durchschnittlichen regelmaiigen wdchentiichen Arbeitszeit zu be-
rechnen.

Durch eine stundenweise Berechnung nach den Nummern 9.2.1 bis
9.2.4 darf der auf den Arbeitstag entfallende Tagesbezug (bei Teilzeit-
beschaftigten der entsprechende Anteil) nicht Gberschritten werden.
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9a1

9a11

Sat1z2

9a13
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Zug§9a
Zu Absatz 1:

Zeiten mit Anspruch auf Besoldung, in denen eine Verpflichtung zur
Dienstleistung nicht besteht, liegen insbesondere in folgenden Fallen
vor:

- Entlassung des Beamten bei Anordnung der sofortigen Vollziehung
(§ 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO) und spatere Aufhebung der Entlassungs-
verfugung;

- Versetzung des Beamten in den Ruhestand bzw. einstweiligen Ru-
hestand und spatere Aufhebung der Versefzungsverfigung. Die
Falle, in denen der Beamte wieder in das Beamtenverhaltnis berufen
wird, sind hiervon nicht erfafit,

- Verlust der Beamtenrechte nach § 48 BBG und spatere Aufhebung
der Entscheidung im Wiederaufnahmeverfahren nach § 51 Abs. 1
BBG oder entsprechendem Landesrecht;

- Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte im Sinne des § 60 BBG
oder entsprechendem Landesrecht.

Zeiten des Erholungsurlaubs, eines Sonderuriaubs, des Mutterschut-
zes und einer Erkrankung werden von dieser Vorschrift nicht erfa3t.

Anrechenbar ist Einkommen, das nur deshalb erzielt werden konnte,
weil der Wegfall der Dienstleistungspflicht und die damit verbundene
Freisetzung von Arbeitskapazitdten dies erméglichte. in Betracht kom-
men alle Einkinfte aus einer selbsténdigen und nicht selbstandigen
Erwerbstatigkeit (z.B. Arbeitsiohn, Einkinfte aus unternehmerischer
Tatigkeit). Zur Anrechnung sind jeweils die Bruttobezuge heranzuzie-
hen.

Die Regelung Uber die Besoldung bei Wahrehmung mehrerer Haupt-
amter gem. § 5 bleibt unberthrt.
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9a24
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Die Frage, ob und ggf. in welcher Héhe eine Anrechnung zu erfolgen
hat, ist im Rahmen einer Ermessensentscheidung zu treffen. Dabei
ist ein strenger Mafistab anzulegen. Uber die Anrechnung ist dem Be-
amten ein Bescheid zu erteilen.

Zu Absatz 2:
Die Vorschrift gilt auch fUr Richter.

Anderweitige Beziige sind alle Leistungen, die der Besoldungsemp-
fanger aus seiner Verwendung von der Steile, der er zugewiesen ist,
erhalt. Auf die Bezeichnung der Bezlige kommt es nicht an. Einmalige
Bezuge bleiben jedoch auller Betracht, es sei denn, dall entsprechen-
de Bezlge auch nach deutschem Besoldungsrecht zustehen. Als Be-
zUge sind auch Entschadigungen oder Tagegelder anzusehen, die
wéahrend der Dauer der Verwendung regelmaRig gezahlt werden.
Sachbezlge, die regelmaBig anstelle einer Geldleistung gewéhrt
werden, sind zu berlcksichtigen. '

Als Besoldung sind samtliche in § 1 Abs. 2 und 3 aufgefiihrien Be-
standteile und alle anderen besoldungsrechtlich geregelten laufenden
Bezluge anzusehen.

Die Anrechnung auf die Besoldung erfolgt brutto, und zwar grund-
satzlich flr den Monat, fir den die anderweitigen Bezlge bestimmt
sind. Far die Umrechnung in auslandischer Wahrung gezahiter ander-
weitiger Beztge gilt Nummer 8.1.6 entsprechend.

Bei einer Anrechnung auf den Auslandszuschlag ist von dem Betrag
auszugehen, der ohne die Anwendung des § 55 Abs. 4 Satz 3
zustinde. Werden als Besoldung nur Inlandsdienstbeziige gezahilt,
weil eine Gleichstellung mit einer Abordnung gemaf} § 58 Abs. 1 Satz 2
nicht erfolgt ist, kann von der Anrechnung ganz abgesehen werden.
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12.0

121

12.11

12.1.2

12.2

12.2.0.1

12.2.0.2
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Zu § 12
Allgemeines:

Zu den "Beziigen" gehoren die Dienstbezlge (§ 1 Abs. 2), die sonsti-
gen Beziige (§ 1 Abs. 3) sowie alle anderen aufgrund besoldungsrecht-
licher Vorschriften gewahrten Leistungen. Unberuhrt bleibt die Ruckfor-
derung nach besonderen Bestimmungen wie z.B. §§ 75 Abs. 2 Satz 4,
76 Abs. 2 und § 3 Abs. 6 Sonderzuwendungsgesetz (SZG). Fur die
Versorgung gelten § 52 Beamtenversorgungsgesetz, § 49 Soldaten-
versorgungsgesetz, fir sonstige Leistungen (z.B. Aufwandsentscha-
digungen i.S. des § 17; Beihilfen) gilt § 87 Bundesbeamtengesetz
(BBG) cder entsprechendes Landesrecht, soweit keine besonderen
Rulckzahlungsvorschrifien bestehen. -

Zu Absatz 1:

Eine "gesetzliche" Anderung der Bezlige liegt auch dann vor, wenn
die Anderung durch Rechtsverordnung erfolgt.

Ein Beamter wird durch eine gesetzliche Anderung "schlechter go-
stellt", wenn und soweit ihm durch die Anderung seiner Bezlge fur
den mafRgeblichen Zeitraum im Ergebnis brutic weniger zusteht als zu-
VOr. '

Zu Absatz 2:

§ 12 Abs. 2 enthilt eine spezielle Ausgestaltung des &ffentlich-
rechtlichen Erstattungsanspruchs fir den Bereich der Beamtenbe-
soldung und geht fur diesen Bereich den allgemeinen Regelungen in
§ 48 Abs. 2 Satz 5 bis 7 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG) und
entsprechendem Landesrecht vor.

Neben einem RUckforderungéanspruch aus § 12 Abs. 2 kann bei
schuldhafter, die Uberzahlung verursachender Pflichtverletzung (z.B.
Verletzung der Anzeigepflicht) ein Schadenersatzanspruch aus § 78
BBG, § 24 Soldatengesetz oder entsprechendem Landesrecht gegeben
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12.2.3

12.2.3.1

12.2.3.2

12.2.33
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sein. Da Anspriche aus § 78 Abs. 1 Satz 1 BBG und § 12 Abs. 2 ne-
beneinander bestehen kénnen, empfiehlt es sich, den Riickforderungs-
bescheid ggf. auf beide Vorschriften zu stitzen; dabei sind auch etwai-
ge sonstige Voraussetzungen fir einen Anspruch aus § 78 Abs. 1 BBG
zu beachten - z.B. Beteiligung der Personalvertretung nach § 76 Abs. 2
Nr. 9 Bundespersonalvertretungsgesetz oder entsprechendem tandes-
recht und Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 22
Abs. 4 Schwerbehindertengesetz. Wegen der unterschiedlichen Ver-
jBhrungsfristen vgl. Nummer 12.2.24.

Die Ruckforderung richtet sich nach § 12 Abs. 2, wenn
- Bezige (Nummer 12.0) "zuviel geiahit" {Nummer 12.2.2) wurden,

- nicht § 12 Abs. 1 als Sonderregelung vorgeht und

- nicht gesetzlich "etwas anderes" - wie z.B. in §§ V5 Abs. 2 Satz 4, 76

Abs. 2 oder in § 3 Abs. 6 SZG - bestimmt ist.

“Zuviel gezahlt" (= uberzahlt) sind Bezlige, die ohne rechtlichen
Grund gezahlt wurden, z.B. ohne Bescheid im Widerspruch zum gel-
tenden Recht. Ein vorausgegangenes Handeln der Verwaltung bildet
einen selbsténdigen Rechtsgrund flr die Zahlung von Bezligen, wenn
es sich um einen Verwaltungsakt i.S. des § 35 VWVfG oder entspre-
chenden Landesrechts handelt, das gilt auch fur einen fehlerhaften
Verwaltungsakt, soweit dieser nicht nichtig ist.

Eine Uberzahlung liegt demnach vor, wenn und soweit Bezlige gezahlt
wurden

ohne Bescheid im Widerspruch zum geltenden Recht,
im Widerspruch zu einem wirksamen Bescheid {(Nummer 12.2.5},

aufgrund eines nichtigen Bescheides (vgl. Nummer 12.2.6) im Wider-
spruch zum geltenden Recht,
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aufgrund eines zunéchst wirksamen, spéter jedoch ganz oder teilweise
zurlickgenommenen, widerrufenen, anderweitig aufgehobenen
(z.B. durch verwaltungsgerichtliche Entscheidung) oder durch Zeitab-
lauf oder in anderer Weise (z.B. durch Beendigung des Beamtenver-
haltnisses oder durch férmliche Feststellung des Verlustes der Bezlge
nach § 9) erledigten Bescheides (vgl. Nummer 12.2.7),

aufgrund eines spater nach § 42 VWVfG oder entsprechendem Landes-
recht berichtigten Bescheides. '

"Bescheide" in diesem Sinne sind schriftliche Mitteilungen an den Be-
amten Uber ihm zustehende oder bewilligte Beztge, sofern in ihnen ei-
ne Regelung der Bezlge oder die Festsetzung einzelner Bemessungs-
grundlagen der Bezlige (z.B. des Besoldungsdienstalters) enthalten ist.

Hierzu gehéren nicht bloBe Gehaltsmitteilungen, da ihnen ein re-
geinder Charakter nicht zukommt und sie den Empfénger lediglich Uber
die erfolgten Zahlungen unterrichten sollen. Gleiches gilt fur Bezige-
blatter in automatisierten Zahlungsverfahren oder Abdrucke von Kas-
senanordnungen; Uberweisungstrager sind auch dann keine
"Bescheide”, wenn einzelne Bestandteile der Bezlge aufgeschiiisseit
sind. Entscheidend flur die Abgrenzung ist, ob im konkreten Einzeifall
durch Uber das Zahlenwerk hinausgehende zusatzliche Entscheidun-
gen der Verwaltung erkennbar eine Regelung getroffen oder aber nur
informiert werden soll,

Im Widerspruch zu einem wirksamen Bescheid {(Nummer 12.2.3.2}
sind Bezige "zuviel gezahit", wenn sie z.B. infolge eines Fehlers in der
Kassenanordnung oder beim Auszahlungsvorgang Uberzahit wurden
oder wenn sie wegen der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch
und Anfechtungsklage gegen einen Bescheid, der Bezlge entzieht
oder herabsetzt, zunéchst weitergezahlt worden sind, der angefochtene
Bescheid aber aufrechterhalten wird.

Ein nichtiger Bescheid (Nummer 12.2.3.3) ist ais Rechtsgrundlage fur
die Zahlung von Besoldungsbeziigen unwirksam (vgl. § 43 Abs. 3
VWVFG). Wann ein Bescheid nichtig ist, ergibt sich aus § 44 VYwVIG
oder entsprechendem Landesrecht. '
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Ein rechtswidriger Bescheid bleibt nach § 43 Abs. 2 VWVFG wirksam,
solange und soweit er nicht zurickgenommen (Nummer 12.2.8), ander-
weitig (z.B. durch verwaltungsgerichtliche Entscheidung) aufgehoben,
berichtigt oder durch Zeitablauf oder auf andere Weise (z.B. Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses, Feststellung des Verlustes der Bezi-
ge nach § 9) erledigt ist.

Wann und in welchem Umfange ein rechtswidriger Bescheid zuriickge-
nommen werden kann (Nummer 12.2.3.4), ergibt sich aus § 48 VwVIG
oder entsprechendem Landesrecht.

Zuviel gezahlte Bezlige sind zuriickzufordern, wenn und soweit

- nicht der Wegfall der Bereicherung mit Erfolg geltend gemacht wird
oder unterstelit werden kann (Nummern 12.2.11 und 12.2.12),

- die Berufung auf den Wegfall der Bereicherung unbeachtlich ist
(Nummer 12.2.14),

- nicht aus Billigkeitsgrinden nach § 12 Abs. 2 Satz 3 von der Rdck-
forderung abgesehen wird (Nummer 12.2.17).

Die Ruckforderung zuviel gezahlter Bezlge richtet sich nach §§ 812 ff.
BGB.
i

Die Rickforderung zuviel gezahlter Beziige ist ausgeschlossen,
wenn die Bereicherung weggefallen ist (vgl. § 818 Abs. 3 BGB). Der
Beamte ist, sofern nicht ein Fall der Nummer 12.2.12 gegeben ist, auf
die Méglichkeit hinzuweisen, sich auf den Wegfall der Bereicherung zu
berufen. Macht er den Wegfall der Bereicherung geltend, so ist er auf-
zufordern, sich innerhalb einer angemessenen Frist ber die Hohe sei-
ner Einkinfte wahrend des Uberzahlungszeitraums und Cber deren
Verwendung zu &uflern (Nummer 12.2.16). Inwieweit eine Bereiche-
rung weggefatlen ist, hat der Empfanger im einzeinen darzulegen und
nachzuweisen. Der Wegfall der Bereicherung ist anzunehmen, wenn
der Empfanger glaubhaft macht, dai er die zuviel gezahlten Beziige im
Rahmen seiner Lebensflhrung verbraucht hat. Eine Bereicherung ist
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noch vorhanden, wenn im Zeitpunkt der Rlckforderung gegentiber dem
Beginn des Zeitraums, in dem die Uberzahlung geleistet worden ist, ein
Vermdgenszuwachs zu verzeichnen ist, der chne die Uberzahiung
nicht eingetreten wére. Eine Verminderung von Schulden steht einem
Vermégenszuwachs gleich. |

Ohne nahere Prifung kann jedoch - wenn nicht die Voraussetzungen
der Nummer 12.2.14 vorliegen - der Wegfall der Bereicherung unter-
stellt werden, wenn die im jeweiligen Monat zuviel gezahlten Bezlge
10 v.H. des insgesamt zustehenden Betrages, hdchstens 300 DM, nicht
Ubersteigen; dies gilt auch dann, wenn in einem Monat Nachzahlungen
erfolgen.

Soweit fir einen Zeitraum Nachzahlungsanspriiche des Beamten
Ruckforderungsansprichen des Dienstherrn gegendberstehen, kénnen
diese auch dann verrechnet werden, wenn der Geltendmachung der
Rickforderungsanspriche der Wegfall der Bereicherung entgegen-
steht. ‘

Der Anspruch auf Riickzahlung zuviel gezahlter Beztge bleibt ohne
Rucksicht auf den Wegfall der Bereicherung (Nummer 12.2.11) beste-
hen, wenn und soweit

die Beziige ausdricklich unter Riickforderungsvorbehalt, als Vorschuf,
als Abschlag oder aufgrund eines als vorlaufig bezeichneten oder er-
kennbai*en Bescheides gewahrt wurden,

die Bezlige wegen der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und
Anfechtungsklage gegen einen Bescheid, der Beziige herabsetzt oder
entzieht oder Grundlage fur die Herabsetzung oder Entziehung von Be-
zligen ist, zunachst weitergezahit worden sind und der angefochtene
Bescheid aufrechterhalten wird, '

der Besoldungsempfénger den Mangel des rechtiichen Grundes der
Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des der Zahlung zugrundeliegenden
Bescheides beim Empfang der Bezlige kannte oder nachtréglich erfuhr
(Nummer 12.2.15) oder

-~
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der Mange! des rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Fehierhaftig-
keit des Bescheides so offensichtlich war, da der Empfanger dies hat-
te erkennen muissen (vgl. § 12 Abs. 2 Satz 2). Das ist dann der Fall,
wenn der Empfanger den Mangel des rechtlichen Grundes der Zahiung
oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides nur deswegen nicht erkannt
hat, weil er die im Verkehr erforderliche Sorgfalt in ungewshnlich ho-
hem Mafle auBer acht gelassen hat. Dabei ist insbesondere auf die in-
dividuellen Kenntnisse und Fahigkeiten des Empfangers (z.B. Vor- und
Ausbildung, dienstliche Tatigkeit) zur Prifung der ihm zuerkannten Be-
zige abzustellen. Ob die anordnende Stelle oder die mit der Zahiung
betraute Kasse selbst die ihr obliegende Sorgfaltspflicht verletzt hat, ist
in diesem Zusammenhang rechtlich unerheblich: dies kann allenfalls im
Rahmen einer Billigkeitsentscheidung gem. § 12 Abs. 2 Satz 3 (Num-
mer 12.2.17) von Bedeutung sein. Aufgrund der ihm obliegenden
Treuepflicht ist der Empfanger von Bezligen verpflichtet, einen Festset-

- zungsbescheid oder eine ihm sonst zugeleitete aufgeschlisselte Be-

rechnungsgrundiage auf ihre Richtigkeit zu Gberprifen. Versaumt er
eine solche Prifung oder hat er diese nach seinen individuellen Kennt-
nissen oder Fahigkeiten nicht sorgféltig durchgefuhrt, so hat &r regei-
mafiig die im Verkehr erforderliche Sorgfalt in ungewdhnlich hohem
Maide auler acht gelassen, wenn er nicht durch besondere Umstande
an der Prafung verhindert war. Ergeben sich bei der Prifung Zweifel,
so hat der Empfanger die erforderliche Sorgfait dann in ungewdhnlich
hohem Male auRer acht gelassen, wenn er es versaumt, diese Zweifel
durch Rickfrage bei der zahlenden Kasse oder der anweisenden Stelle
auszurdumen. Bei maschinellen Berechnungen erstreckt sich die Pri-
fungspflicht des Empfangers auch darauf, Schllsselkennzahlen an-
hand Ubersandter Erlauterungen zu entschitsseln.

Hat der Besoldungsempfénger den Mangel des rechtlichen Grundes
der Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides nicht beim Emp-
fang der Bezlge gekannt, sondern erst spiter erfahren, oder hitte er
dies erkennen mussen, so ist bei dem erforderlichen Vergleich der Ver-
mégensverhéltnisse an Stelle des Zeitpunkts der Rickforderung der
Uberzahlung der Zeitpunkt zugrunde zu legen, in dem die Kenntnis er- '
Iangt wurde oder hétte erlangt werden missen.



12.2.16

12.2.17

12.2.18

.15- Brucksache 330/97

Wird nicht der Wegfall der Bereicherung unterstelit (Nummer 12.2.12),
so ist dem Empfénger der Uberzahlung Gelegenheit zu geben, sich in-
nerhalb einer angemessenen Frist (iber die Verwendung der Uberzah-
lung zu &uRern, und zwar insbesondere Uber Betrdge, die aus der
Uberzahlung noch vorhanden sind sowie tiber aus der Uberzahlung ge-
leistete

- Aufwendungen fir den Erwerb von Vermdgensgegenstanden (Sa-
chen, Rechte), die noch vorhanden sind,

- Aufwendungen zur Tilgung von Schulden,
- Aufwendungen fur den Lebensunterhalt oder sonstige Zwecke,
- unentgeltliche Zuwendungen an Dritte.

Die Entscheidung darlber, ob und inwieweit aus Billigkeitsgriinden
(§ 12 Abs. 2 Satz 3) von der Ruckforderung Uberzahlter Bezlige abge-
sehen wird oder ob Ratenzahlungen oder sonstige Erleichterungen zu- -
gebilligt werden, steht im pflichtgeméaien Ermessen der zusténdigen
Behorde. Die Entscheidung bedarf der Zustimmung der obersten
Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle, wenn die Rickfor-
derung ganz oder teilweise unterbieiben soll. Bei der Entscheidung
sind vor allem die wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse des Besol-
dungsempfangers, seine Berufs- und Lebenserfahrung, seine dienstli-
che Stellung und der Grund der Uberzahlung zu berucksichtigen. Bei
der Prifung, ob von der Ruckforderung Uberzahiter Bezlige ganz oder
teilweise abgesehen werden soll, ist ein strenger Mallstab anzulegen.
Fur die Billigkeitsentscheidung kann auch ein (Mit-)Verschulden der
Behérde an der Uberzahlung erheblich sein. Ist die Uberzahlung auf-
grund eines schuldhaften, pflichtwidrigen Verhaltens des Empfangers
(z.B. Verletzung von Anzeigepflichten) entstanden, so kann grundsatz-
lich nicht von der Rickforderung abgesehen werden. § 59 Bundes-
haushaltsordnung oder entsprechendes Landesrecht bleiben unbe-
rihrt.

Wird von der Rickforderung einer Uberzahlung aus Billigkeitsgrinden
abgesehen und stellt sich nachtraglich heraus, daB fir denselben Zeit-
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raum Bezlge nachzuzahlen sind, so ist, weil in diesen Fallen Vertrau-
ensschutz nicht eingreift, gleichwohl die Verrechnung des nicht zu-
ruckgeforderten Betrages mit dem Nachzahlungsanspruch méglich.

Die Ruckforderung tberzahlter Beziige wird durch Aufrechnung des
Ruckforderungsanspruchs gegen den Anspruch auf pfandbare Bezlige
oder durch einen Rickforderungsbescheid geltend gemacht. Wenn
dem RiUckzahlungspflichtigen weiterhin laufende Bezlige zu zahlen
sind, ist grundsétziich aufzurechnen.

Die Beschrénkung des Aufrechnungsrechts auf den pfandbaren Teil
der Bezlge besteht nicht, wenn ein Schadenersatzanspruch wegen
vorsétzlicher unerlaubter Handlung gegeben ist (§ 11 Abs. 2 Satz 2).
Aus Fursorgegrinden ist dem Empfanger jedoch so viel zu belassen,
wie dieser fir seinen notwendigen Lebensunterhalt und die Erfillung
seiner laufenden gesetzlichen Unterhaltspflichten benatigt. Der zu be-
lassende notwendige Unterhalt hat sich an der Hilfe zum Lebensunter-
halt nach §§ 11 ff. Bundessozialhilfegesetz (BSHG) als unterster Gren-
ze zu orientieren.

Ein Riickforderungsbescheid mull den Zeitraum, den Betrag der
Uberzahiung, die Hohe des zurtckgeforderten Betrages sowie eine
Rechtsbehelfsbelehrung (§ 58 Verwaltungsgerichtsordnung - VwGO -)
enthalten. Der Empfanger ist dariber zu unterrichten, in welcher Form
die Ruckzahiung erfoigen soll. Der Bescheid muf ferner nach § 39
VWVIG oder entsprechendem Landesrecht eine Entscheidung der Be-
hérde dartiber enthaiten, aus welchen Granden von einer Billigkeits-
mafinahme (§ 12 Abs. 2 Satz 3) abgesehen wird.

Solange die Vollziehbarkeit eines Riickforderungsbescheides oder
eines die Ruckforderung betreffenden Widerspruchsbescheides infolge
eines Widerspruchs oder einer Anfechtungsklage aufgeschoben ist,
ist die "Einziehung" des tberzahiten Betrages auszusetzen. Der Emp-
fanger solite jedoch vorsorglich darauf hingewiesen werden, daR er mit
der Einziehung des tberzahiten Betrages in dem sich aus dem Aus-
gang des Rechtsmittelverfahrens ergebenden Umfang zu rechnen hat
und sich dann nicht etwa auf einen Wegfall der Bereicherung berufen
kann,
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Die Anordnung der sofortigen Vollziehung ist entsprechend § 80 Abs, 1
VwGO auf Ausnahmefélle zu beschranken und eingehend zu begrin-
den. Ein Ausnahmefall ist inshesondere gegeben, wenn nach Lage des
Einzelfalles die Durchsetzung des Ruckforderungsanspruchs gefahrdet
erscheint. '

Zuriickzufordermn sind die Bruttobetrige; ihre steuerliche Behand-

lung richtet sich nach den Vorschriften des Steuerrechts.

Ist die geltend gemachte Forderung fallig und rechtshdngig, sollen Pro-
zeBRzinsen erhoben werden. Die Rechtshangigkeit tritt durch Erhebung
der Leistungsklage, nicht schon durch Erlall eines Leistungsbeschei-
des ein (§ 90 Abs. 1 VWGO, § 261 Abs. 1 ZPO). Andere Zinsen sind bis
zur Bestandskraft des Ruckforderungsbescheides nicht geltend zu ma-
chen; danach kdnnen sie Teil einer Stundungsvereinbarung sein.

Far den Ruckforderungsanspruch aus § 12 Abs. 2 gilt die 30Qjdhrige
Verjihrungsfrist des § 195 BGB, soweit nicht besondere Jandesrecht-
liche Vorschriften anwendbar sind. Wird die Ruckforderung als Scha-
denersatzanspruch (§ 78 Abs. 1 BBG oder entsprechéndes Landes-
recht) geitend gemacht, gilt die 3-jahrige Verjahrungsfrist nach § 78
Abs. 2 BBG oder entsprechendem Landesrecht.

Nach dem Tod des Beamten ist der Leistungsbescheid zur Ricker-
stattung zuviel gezahlier Bezlige an die Erben zu richten, wenn die
Uberzahlung noch zu dessen Lebzeiten eingetreten ist. Nummer
12.2.17 gilt entsprechend. Bezlge, die nach dem Tod des Beamten
fortgezahit worden sind, kénnen grundséatzlich nicht durch Leistungs-
bescheid von den Erben zurlckgefordert werden. Hierbei handelt es
sich vielmehr um einen unmittelbar auf §§ 812 ff. BGB gestutzten zivil-
rechtlichen Erstattungsanspruch, der ggf. im Wege einer zivilrechtli-
chen Leistungskiage geltend zu machen ist. Mehrere Erben haften als
Gesamtschuldner § 421 BGB).

Die Riickforderung einer irrtiimlichen Zahlung von Beziigen an
einen Dritten (z.B. wegen Verwechslung der Kontonummer oder we-
gen eines rechtsgeschéftlichen Wechsels des Kontoinhabers) erfoigt

als zivilrechtlicher Erstattungsanspruch (§§ 812 ff. BGB), der ggf. im
Wege einer zivilrechtlichen Leistungsklage geltend zu machen ist.
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Zu § 28 (ab 01. Januar 1990)
Aligemeines:

§ 28 ist anzuwenden auf Beamte und Soldaten (Besoldungsempfén-
ger), die nach dem 31. Dezember 1989 erstmals Anspruch auf Dienst-
beziige erlangen, sowie auf diejenigen, die aus einem Beamten-, Rich-
ter- oder Soldatenverhaltnis ausgeschieden waren und nach dem
31. Dezember 1989 wieder eingestellt werden.

Das am 31. Dezember 1989 mafRgebende Besoldungsdienstalter -
BDA - der an diesem Tag und am 01. Januar 1990 vorhandenen Be-
soldungsempfanger bleibt unverandert (Art. 20 § 5 Funftes Gesetz zur
Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990, BGBI.
I S. 967, 980). "Vorhanden” sind auch Besoldungsempfanger, die am
01. Januar 1990 ohne Dienstbeziige beurlaubt oder' dem Dienst
schuldhaft ferngeblieben waren. In diesen Fallen ist das BDA nach den
bisher geltenden Vorschriften so festzusetzen, als hétten die Be-
soldungsempfanger am 01. Januar 1990 ihren Dienst wieder aufge-
nommen. Hierbei sind die BBesGVwV zu § 28 vom 23. November 1979
(GMBI. 1980 S. 3) weiter zu beachten. Das Hinausschieben des nach
bisherigem Recht festgesetzten BDA um Zeiten, in denen nach dem
31. Dezember 1989 kein Anspruch auf Besoldung bestand, richtet sich
nach dem ab 01. Januar 1990 geltenden Recht (vgl. Nummer 28.3.2).

Bei einem Laufbahnwechsel ist ein festgesetztes BDA neu festzuset-
zen, wenn sich ein anderes BDA ergibt. Dies gilt entsprechend, wenn
ein Professor in eine Laufbahn Gbertritt und im umgekehrten Falle.

Bei Versetzung (§§ 18, 123 Beamtenrechtsrahmengesetz - BRRG -},
Ubertritt (§ 128 Abs. 1 BRRG) oder Ubernahme (§ 128 Abs. 2 und 3
BRRG) in den Dienst eines anderen Dienstherrn gilt das bei dem bis-
herigen Dienstherrn vorschriftsmaRig festgesetzte Besoldungsdienst-
alter weiter. Bei einem gleichzeitigen Laufbahnwechsel ist Nummer
28.0.3 anzuwenden. ’ '

Bei einem Statuswechsel (z.B. eines Richters oder Soldaten in das
Beamtenverhéltnis) ist das BDA festzusetzen bzw. neu festzusetzen.
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Das gilt auch, wenn das bisherige Statusverhéitnis vor dem 01. Januar
1990 begrindet wurde.

Zu Absatz 1:
Das Regel-BDA erhalten

a) Besoldungsempfanger in Laufbahnen mit einem Eingangsamt un-
terhalb der BesGr. A 13, wenn sie am Tag der Einstellung (Beginn
des Anspruchs auf Dienstbeziige} das 31. Lebensjahr nicht
Uberschritten haben,

b) Besoldungsempfanger mit einem Eingangsamt der Besoldungs-
gruppen A 13 oder A 14 oder in Amtern der Besoldungsgruppen
C 1 und C 2 (mit Ausnahme der Professoren), wenn sie am Tag
der Einstellung das 35. Lebensjahr nicht Gberschritten haben,

¢) Professoren, wenn sie am Tag der Einstellung das 40. Lebensjahr
nicht Gberschritten haben (§ 36).

Fir die Bestimmung des Zeitpunktes, in dem ein bestimmtes Lebensal-
ter vollendet wird, ist.nach § 187 Abs. 2 S. 2 BGB der Tag der Geburt
mitzurechnen. Der am Ersten eines Kalendermonats Geborene vollen-
det also das 21. Lebensjahr mit Ablauf des letzten Tages des Vormo-
nats. Das BDA beginnt deshalb fur inn am Ersten des Vormonats.

Zu Absatz 2:

Besoldung i.S. der Vorschrift sind von den in § 29 Abs. 1 genannten
Dienstherrn gezahlte Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2) und Anwarterbezlge
(8 1 Abs. 3 Nr. 1). Hierzu rechnen auch Bezige, die nach Sondervor-
schriften (z.B. §§ 4, 60) Ubergangsweise zustehen oder aufgrund son-
stiger Vorschriften (z.B. Urlaubsrecht) fortgezahit werden.

Als Zeiten mit Anspruch auf Besoldung gelten demnach nicht Zeiten,
far die ausschlieRlich vermégenswirksame Leistungen (z.B. wéhrend
eines Erziehungsurlaubs) gewahrt werden oder die lediglich als an-
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spruchsbegrindende Zeiten fur die Gewahrung der Sonderzuwendung
oder des Urlaubsgeldes zu berlcksichtigen sind.

Der Zeitraum, um dessen Halfte bzw. Viertel der Beginn des BDA hin-
auszuschieben ist, wird nach Jahren, Monaten und Tagen berechnet.
Jeder Monat ist dabei mit 30 Tagen anzusetzen. Die Abrundungsvor-
schrift des Satzes 3 findet nach Zusammenrechnung der auf volle Tage
abgerundeten einzelnen Zeiten (Viertel, Halfte) Anwendungl

Zu Satz 4:

Hauptberufliche Titigkeit im Sinne der Vorschrift ist bei einer Be-
schéftigung gegen Bezige oder Arbeitsentgelt (VergGtung oder Lohn)
eine Tatigkeit, die die Arbeitskraft des Beschaftigten mit mindestens
der Halfte der regelméfligen Arbeitszeit beansprucht. Bei Lehrkréaften
an Sffentlichen Schulen liegt eine hauptberufliche Tatigkeit vor, wenn
die Zahl der regeimaBig zu erteilenden Unterrichtsstunden zzgl. An-
rechnungsstunden mindestens die Halfte der Pfiichtstundenzahl @iner
entsprechenden vollbeschéaftigten Lehrkraft betragt. Die Arbeitszeiten
(Unterrichtsstunden) in mehreren nebeneinander bestehenden Arbeits-
verhéaltnissen sind zusammenzurechnen.

Eine hauptberufliche Tatigkeit im Sinne der Vorschrift liegt insbe-
sondere nicht vor bei

- der Tatigkeit eines Dienstanfangers (dem Vorbereitungsdienst vor-
geschalteter Ausbildungsabschnitt far bestimmte Bewerber),




s Drucksache 330/97

- der Tatigkeit in einem freien Mitarbeiterverhaltnis aufgrund eines
Werkvertrages,

- der unentgeitlichen oder entgeltiichen Tatigkeit in einem Volontar-
verhaltnis. ‘

Eine Tatigkeit im Sinne der Vorschrift liegt jedoch dann vor, wenn bei
einer durch Erkrankung oder Unfall eingetretenen Arbeitsunfahigkeit
zwar kein Arbeitsentgelt gezahit wurde, das Arbeitsverhalinis aber fort-
bestand. Das gleiche gilt, wenn anstelle des Arbeitsentgeltes Mutter-
schaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz gewhrt wurde.

28232 "~ Wegen des Begriffs "¢ffentlich-rechtlicher Dienstherr” wird auf § 29 und
die Verwaltungsverschrift dazu verwiesen.

" Hinsichtlich der Beschaftigungszeiten bei einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn in der ehemaligen DDR sind die Ausschludvorschriften des
§ 30 zu beachten.

28.2.3.3 Hauptberufliche Tatigkeiten bei den Kirchen in der ehemaligen DDR
gelten als im Dienst von &ffentiich-rechtlichen Religionsgesellschaften
verbracht, soweit die Kirchen mit dem Beitritt ihren &6ffentlich-rechtli-
chen Status, den sie aufgrund einer Verfassungsénderung verloren
hatten, zurickerhalten haben.

Verbande o&ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften i.S. der
Vorschrift sind nur Zusammenschlisse von 6ffentlich-rechtlichen Reii-
gionsgemeinschaften (Artikel 140 GG, Artikel 137 WeimVerf), z.B. die
Evangelische Kirche in Deutschland. Nicht dazu gehéren Einrichtungen
privaten oder &ffentlichen Rechts, die sich die Religionsgemeinschaf-
ten zur Erfullung einzelner Aufgaben geschaffen haben (z.B. der Cari-
tasverband e.V., das Evangelische Hilfswerk e.V., Missionseinrichtun-
gen, kirchliche Orden).

28.2.3.4 "Im o&ffentlichen Dienst geltende Tarifvertrdge” sind Bezahiungsre-
gelungen fur Arbeitnehmer offentlich-rechtlicher Dienstherren (§ 29),
die bei dem jeweiligen Arbeitgeber allgemein, d.h. nicht nur in Einzel-
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fallen, angewendet werden. Tarifvertrige wesentlich gleichen In-
halts sind Bezahlungsregelungen, die nur in unwesentlichen Einzelhei-
ten von den Tarifvertragen fur Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes
abweichen. Es gendgt nicht, wenn sie die wesentlichen Grundstrukiu-
ren der Arbeitnehmerbezahlung des &ffentlichen Dienstes oder der Be-
amtenbesoldung aufweisen (z.B. Grundvergitung nach Stufen gestaf-
felt, VergUtungsordnungen, familienbezogene Vergatungsbestandteilo),
es missen auch die sog. bezahlungsfernen Regelungen im wesentli-
chen Ubereinstimmen (z.B. Staffelung der Kindigungsfristen nach Be-
schaftigungszeiten, Unkiindbarkeit nach langerer Beschaftigungszeit).

Die Rahmenkollektivvertrige in der ehemaligen DDR sind keine Ta-
rifvertradge wesentlich gleichen Inhalts im Sinne der Vorschrift, so daik
eine Berlcksichtigung von Tatigkeiten bei einem sonstigen Arbeitgeber
im Beitrittsgebiet frihestens ab 01.07.1991, dem Inkraftireten des
BAT-O, in Betracht kommt.

Dem Begriff der "6ffentlichen Hand" sind nur Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts zuzuordnen. Nicht darunter
fallen &ffentlich-rechtliche Religionsgeseilschaften und ihre Verbénde.

Eine wesentliche Beteiligung der &ffentlichen Hand an einem sonsti-
gen Arbeitgeber ist gegeben, wenn sie

a) gemessen an den j&hrlichen Gesamtausgaben des Arbeitgebers, mit
mehr als 25 v.H. durch laufende Zahlungen von Beitragen und Zu-
schissen an diesem beteiligt ist oder

b) in anderer Weise in einem malgebenden Gremium des sonstigen
Arbeitgebers (Vorstand, Kuratorium, Verwaltungsrat usw.) in einem
die Arbeit der Einrichtung bestimmenden Umfang, d.h. mit einem
Stimmenanteil von mehr als 25 v.H. der Gesamtstimmenzahl, betei-
ligt ist.

Bei einmaligen Zuschiissen (z.B. Investitionskostenzuschisse und
Férderungsmittel nach dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der
Krankenhduser und zur Regelung der Krankenhauspflegesétze) ist,
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unabhangig von deren Hohe, eine wesentliche Beteiligung nicht gege-
ben.

Hat die wesentliche Beteiligung nicht wahrend des gésamten Zeitrau-
mes der Téatigkeit vorgelegen, so kann nur die Tatigkeit wahrend des
Zeitraumes gleichgestellt werden, in dem die wesentliche Beteiligung
bestanden hat.

Zu Absatz 3:
Kinderbetreuung

Kinderbetreuung ist eine hochstperséniiche Leistung fir ein in hausli-
cher Gemeinschaft mit dem Besoldungsempfanger lebendes betreu-
ungsbedirftiges Kind. Kinderbetreuungszeiten im Sinne der Vorschrift
liegen deshalb nicht vor, wenn die Betreuung eines Kindes im wesent-
lichen Dritten Uberlassen ist (z.B. standige Unterbringung bei den
Grofieitern oder in einem Internat). Eine zeitwéilige Beteiligung Dritter
bei der Kinderbetreuung (z.B. in einem Kindergarten oder wahrend ei-
ner Urlaubsreise) ist unschédlich.

Betreuungsbedirftig sind grundsatzlich nur unverheiratete minderjah-
rige Kinder. Behinderte vollighrige Kinder kénnen bertcksichtigt wer-
den, wenn sie aufgrund der Schwere der Behinderung sténdiger Be-
treuung bedirfen.

Berlicksichtigungsféhig sind leibliche Kinder und Kinder, fur die der Be-
soldungsempfanger oder sein mit ihm in hauslicher Gemeinschaft le-
bender Ehegatte einen vorrangigen Kindergeldanspruch hat (z.B. Kin-
der des Ehegatten, Pfiege-, Enkelkinder). |

Beriicksichtigungsféhige Zeiten einer Kinderbetreuung sind nach Voli-
endung des 31. Lebensjahres bzw. - bei Eingangsamtern/Amtern A 13,
A 14, C 1 und C 2 - des 35. Lebensjahres (bei Professoren des 40. Le-
bensjahres) liegende Zeiten, in denen Kinder betreut werden, ohne daf
eine Berufstatigkeit mit mindestens der Hélfte der regeimafigen Ar-
beitszeit oder Vollzeitausbildung vorliegt.
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Kinderbetreuung kann ohne weiteres unterstellt werden fir Zeiten ei-
nes Erziehungsuriaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und
giner Beurlaubung nach § 79 a Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Bundesbeamten-
gesetz (BBG), § 48 a Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Deutsches Richtergesetz,
§ 28 Abs. 5 Buchst. a} Soldatengesetz oder entsprechendem Landes-
rechi. In den anderen Fallen sind Tatigkeiten unschadlich, die einem
Erziehungsuriaub oder einer Beurlaubung (vgl § 79 a Abs. 3 BBG)
nicht entgegenstehen wirden.

Zeiten einer Arbeitslosigkeit, auch mit Bezug von Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe, kénnen als Kinderbetreuungszeiten berlcksichtigt
werden; entscheidend ist, dalR der Besoldungsempfanger sich Uberwie-
gend der Kinderbetreuung gewidmet hat.

Kinderbetreuungszeiten kénnen langstens bis zur Volljghrigkeit eines
Kindes, fur jedes Kind jedoch héchstens 3 Jahre berlcksichtigt werden.
Kinderbetreuungszeiten sind ab dem Zeitpunkt zu bericksichtigen, von
dem an sie sich auf das Besoldungsdienstalter auswirken (z.B. beim
gehobenen Verwaltungsdienst ab dem 31. Lebensjahr).

Beispiele:

a) Mit 28 Jahren ausgeschiedene Beamtin A 9 wieder eingestellt nach Vollendung des
43. Lebensjahres. 3 Kinder: Erstes Kind geboren bei Lebensalter 28, zweites bei 30, drit-
tes bei 35. In der Zeit zwischen 28. und 43. Lebensjahr nicht berufstdtig. Fir jedes der
3 Kinder wird eine Kinderbetreuungszeit von 3 Jahren beriicksichtigt, denn im Zeitpunkt
der Wiedereinstellung war das jingste Kind noch minderjahrig. Die Geburt des rweiten
Kindes vor Vollendung des dritten Lebensjahres des ersten Kindes schrdapkt die Beriick-
sichtigung des ersten Kindes fiir drei Jahre nicht ein, denn die Berticksichtigungsfohigkeit
von hdchstens 3 Jahren ist nicht an die jeweils ersten drei Lebensjahre des Kindes
gebunden. Damit zu bericksichtigen: 4 Jahre Kinderbetreuungszeit filr den Zeitabschnitt
nach Vollendung des 31. bis zur Vollendung des 35. Lebensjahres und 5 Jahre Kinderbe-
treuungszeit fitr den Zeitabschnitt nach Vollendung des 35. bis zur Vollendung des 40. Le-
bensjahres. Das BDA wird um 1 1/2 Jahre (= Halfte der Zeit von 41. bis 43. Lebensjahr)

hinausgeschoben.

b} Beamtin A 12, eingestellt bei Vollendung des 37. Lebensjahres, erstes Kind geboren bei
Lebensalter 27, zweites Kind geboren bei Lebensalter 34 1/2. Erstes Kind mit 3 Jahren
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und zweites Kind mit 1/2 Jahr (ab Geburt) zu beriicksichtigen im Zeitabschnitt 31 bis 35
Jahre darither hinaus zweites Kind mit 2 Jahren im Zeitabschnitt 36 bis 37 Jahre.

Das BDA wird um einen Monat hinausgeschoben (6 Monate : 4 = 1 M 15 Tage, abge-
rundet 1 M) '

Der Dreijahreszeitraum kann fur ein Kind, das von mehreren Personen,
die als Beamte, Richter oder Soldaten im offentlichen Dienst stehen,
gleichzeitig oder nacheinander betreut wurde, insgesamt nur einmal in
Anspruch genommen werden. Wurde die Kinderbetreuungszeit mit der
Héchstdauer bereits bei einem Besoldungsempfanger berlcksichtigt,
ist die Berlicksichtigung spéter bei einem anderen Besoldungsempfén-
ger nicht mehr maégtich; bei Adoptivkindern ist das Ausforschungsver-
bot des § 1758 BGB zu beachten.

Erflllt ein am 31. Dezember 1989 und 01. Januar 1990 vorhandener
Besoldungsempfénger (Nummer 28.0.2) nach dem 31. Dezember 1989
den Tatbestand der Kinderbetreuung, sind vor dem 01. Januar 1980
gem. § 31 Abs. 2 a.F. bertcksichtigte Zeiten eines Erziehungsuriaubs
auf die Dreijahreshéchstgrenze fur dasselbe Kind anzurechnen, soweit
diese Zeiten nach Vollendung des 31., 35. bzw. 40. Lebensjahres in
Anspruch genommen wurden.

Beurlaubung

Das Regel-BDA wird bei einer Beurlaubung ohne Dienstbezige nicht
hinausgeschoben, soweit die Beurlaubung in die Zeit vor Voliendung
des 31. Lebensjahres, bei Eingangsamtern/Amtern A 13, A 14, C 1 und
C 2 des 35. Lebensjahres, bei Professoren des 40. Lebensjahres fallt.
in den anderen Fallen wird das BDA nicht verschiechtert, wenn die
oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich an-
erkannt hat, daf3 der Uriaub dienstlichen Interessen oder Gffentlichen
Belangen dient.

Hat der Besoldungsempfanger wahrend der Beurlaubung eine haupt-
berufliche Tatigkeit im Sinne des Absatzes 2 Satz 4 ausgelbt, so ist
das BDA auch dann nicht hinauszuschieben, wenn eine Entscheidung
Gber die Anerkennung dienstlicher Interessen oder &ffentlicher Belange
nicht getroffen wurde.
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Bei einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach § 7 Eignungsibungs-
gesetz, nach § 9 oder § 16 a Arbeitsplatzschutzgesetz, ggf. i.V.m. § 78
Zivildienstgesetz, nach § 18 des Gesetzes Uber das Zivilschutzkorps
oder fir Aufgaben der Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer (§ 1
Entwicklungshelfergesetz) gelten 6ffentliche Belange als von der zu-
standigen Stelle schriftlich anerkannt.
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Zu § 29
Zu Absatz 1:

Auler den besonders aufgefiihrten Gebietskarperschaften sind offent-
lich-rechtliche Dienstherrn alle Kdrperschaften, Anstalten und 3tiftun-
gen des offentlichen Rechts, die ihren Sitz innerhalb der bis zum
31 Dezember 1937 mafgebenden Grenzen des Reiches haben oder
hatten (vgl. § 81). Als Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentiichen Rechts sind, soweit es sich um Einrichtungen handelt, die
erst nach dem 30. Dezember 1933 geschaffen worden sind, nur solche
zu verstehen, die durch Gesetz oder sonstigen Hoheitsakt die Rechte
und die Steliung einer Korperschaft usw. des &ffentiichen Rechts erhal-
ten haben. Ob die Kérperschaften Dienstherrnfahigkeit besitzen, ist un-
erheblich.

" Einrichtungen in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-

publik einschliefilich Berlin (Ost) waren nur dann offentlich-rechtliche
Dienstherren im Sinne der Vorschrift, wenn sie auch nach den im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes herrschenden Rechtsvorsteilungen
juristische Personen des &ffentlichen Rechts gewesen wéren, Hiervon
ist auszugehen, wenn die bei ihnen ausgelbten Tatigkeiten auch im
Geltungsbereich des Grundgesetzes in aller Regel im Dienst eines of-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn wahrgenommen worden waren bzw.
werden. Diese Voraussetzung ist z.B. hinsichtlich aller Ebenen der
staatlichen Verwaitung in der ehemaligen DDR (Ministerien, Bezirks-,
Kreis-, Gemeindeverwaitung), des Polizeidienstes, der Zoliverwaltung,
der Universitaten, der Rechtspflege und der Nationalen Volksarmee er-
failt.

Bei sonstigen Bereichen staatlichen Wirkens (z.B. Gesundheitswesen,
Forschungseinrichtungen, Erholungseinrichtungen, Arbeitsschutz) muf3
jeweils im Einzeifall entschieden werden, ob die Voraussetzung far die
Anerkennung als Tatigkeit bei einem sffentlich-rechtlichen Dienstherrn
vorliegt. Um eine Tatigkeit bei einem Sffentlich-rechtlichen Dienstherrn
handelt es sich z.B. grundsatzlich nicht bei Beschaftigungszeiten in
den volkseigenen Betrieben und in Handelsorganisationen in der ehe-
maligen DDR und Berlin (Ost).

Zu Absatz 2:

Wer volksdeutscher Vertriebener oder Umsiedler ist, ergibt sich aus § 1

Abs. 1 und 2 Bundesvertriebenengesetz. Vertriebene im Sinne dieser
Vorschrift sind also auch Aussiedler. ‘
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Zu § 30
Zu Absatz 1;:

Zu Satz 1 und 2:

Der Ausschlul gilt nicht nur fur Zeiten in einem Beschaftigungsverh:ilt-
nis beim Ministerium fur Staatssicherheit (MfS) oder beim Amt fur Na-
tionale Sicherheit (AfNS), sondern auch fir Zeiten einer informellen
oder inoffiziellen Tatigkeit fur diese Einrichtungen. Nicht erforderlich
ist, dal eine schriftliche Vereinbarung Uber die Tatigkeit oder eine
schriftliche Verpflichtungserklarung vorliegt. Ausreichend fur den Aus-
schiufd ist bereits die Verpflichtung zur Tatigkeit far das MfS/AINS. Un-
erheblich ist, ob es tatsachlich zu einem Tatigwerden gekommen ist.
Damit sind auch sog. Perspektivagenten selbst dann erfalt, wenn sic
nicht aktiviert worden sind.

Liegen Anhaltspunkte fUr eine Tatigkeit fur das MFS/ANS vor, kann ggf.
durch eine Anfrage beim Bundesbeauftragten fir die Unterlagen der
Staatssicherheit der ehemaligen DDR der Nachweis fir das Vorliegen
des Ausschlulitatbestandes erbracht werden.

Ob und ggf. wann eine Tétigkeit fur das MfS/AfNS beendet worden ist,
muR nach Lage des Einzelfalls entschieden werden. In der Regel wird
jedoch davon ausgegangen werden kénnen, daf 5 Jahre nach dem
letzten konkreten Tatigwerden die Tatigkeit beendet worden ist. Spéte-
re Zeiten einer Beschaftigung im dffentlichen Dienst kénnen als Dienst-
zeiten gemal § 28 Abs. 2 berlcksichtigt werden. Unterbrechungen der
Tétigkeit sind unbeachtlich, auch wenn sie langer als 5 Jahre dauerten;
entscheidend ist ausschliefllich das letztmalige Tatigwerden. Liegt le-
diglich eine Verpflichtungserkldrung vor und ist es nie zu einem konkre-
ten Tatigwerden gekommen, kann in der Regel ebenfalls nach Ablauf
von & Jahren von einer Beendigung der Tatigkeit fir das MfS/AfNS
ausgegangen werden.
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Zu Satz 3:

Fir den Ausschiull von Tatigkeiten als Angehoriger der Grenztruppen
ist es unerheblich, in welchem Dienstverhéltnis die Grenztruppenzeit
verbracht wurde; es kommt allein auf die organisatorische Zugehorig-
keit zu den Grenztruppen an. Grenztruppen im Sinne der Varschrift
sind auch die Vorgéngereinrichtungen (NVA-Grenze, Grenzpolizei).

Ausgeschlossen sind auch Zeiten eines bei den Grenziruppen ver-
brachten Grundwehrdienstes. Zeiten als Zivilbeschaftigter der Grenz-
truppen werden nicht erfafdt.

Vor einer Tatigkeit bei den Grenztruppen liegende Beschaftigungszei-
ten im Sinne des § 28 Abs. 2 sind zu berlcksichtigen, soweit nicht der
AusschluBtatbestand des Absatzes 2 vorliegt.

Zu Absatz 2:

Die Berlicksichtigung von Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer be-
sonderen persénlichen Ndhe zum System der ehemaligen DDR dber-
tragen war, ist ausnahmslos ausgeschlossen. Das Vorliegen einer be-
sonderen personlichen Systemnéhe wird widerlegbar vermutet, wenn
die in Satz 2 aufgeflhrten Sachverhalte vorliegen. Die Aufzéhlung ist
lediglich beispielhaft und nicht als abschliefend anzusehen. Eine be-
sondere persénliche Systemnahe ist deshalb grundséatzlich in jedem
Einzelfall zu prifen.
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Zu§ 42
Zu Absatz 3

Stellenzulagen sind in der Regel Zulagen, die wegen der Bedeutung
oder sonstiger Besonderheiten der wahrgenommenen Funktion fur den
Zeitraum gewahrt werden, in dem die in der Zulageregelung genannten
Voraussetzungen, z.B. Verwendung in einer bestimmten Funktion (Ta-
tigkeit), Verwendung als Angehdériger einer bestimmten Beamtengrup-
pe, erflilt sind. Nicht darunter fallen die Sielienzulagen nach den Vor-
bemerkungen Nummern 23, 25 und 27 zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B, weil fir diese Zulagen die in Satz 1 genannten Vor-
aussetzungen nicht gefordert werden.

Wird in der Zulageregelung die Verwendung in einer bestimmten Funk-
tion nicht ausdrUcklich gefordert, so wird die Stellenzulage fir den Zeit-
raum gewdhrt, in dem der Besoldungsempfanger in der malgeblichen
Funktionsgruppe, Beamtengruppe oder bei der in der Zulageregelung
genannten Behdrde oder Einrichtung usw. verwendet wird.

Eine Verwendung im Sinne dieser Vorschrift ist die selbstandige und
eigenverantwortliche Wahrnehmung des Ubertragenen Aufgabenge-
biets (Dienstpostens), sofern nicht in einer Zulageregelung ausdrick-
lich etwas anderes bestimmt ist. Eine lediglich informatorische Beschéaf-
tigung oder die Zeit einer Ausbildung bei einer in der Zulageregelung
genannten Behorde oder Einrichtung ist keine Verwendung im zula-
genrechtlichen Sinne.

Ist in der Zulageregeiung nichts anderes bestimmt, so wird die Stellen-
zulage nur gewéhrt, wenn eine andere als die zulageberechtigende Té&-
tigkeit nur in geringfugigem Umfang ausgelbt wird. Eine andere Tatig--
keit ist geringfiigig, wenn sie durchschnittlich héchstens 20 v.H. der
Gesamttatigkeit des Besoldungsempféngers (zeitlicher Umfang) um-
falt. Die Nummer 42.3.5 Satz 2 gilt entsprechend. Bei der Stellenzula-
ge nach Vorbemerkung Nr. 6 BBesO A/B ist Voraussetzung, daf der
Besoldungsempfanger auf einem entsprechenden Dienstposten aus-
schliellich verwendet wird.
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42.3.5 Wird in einer Zulageregelung eine iiberwiegende oder sonst anteil-
mafig festgelegte Ausibung der zulageberechtigenden Tatigkeit gefor-
dert, so ist diese Voraussetzung erflllt, wenn die Wahrnehmung dieser
Tatigkeit durchschnittlich im Kalendermonat mehr als die Halfte bzw.
den festgelegten Anteil der regelmagigen Arbeitszeit beansprucht. Be-
ginnt oder endet die zulageberechtigende Tatigkeit im Laufe eines Ka-
lendermonats, so ist die auf den Teilzeitraum entfailende Stellenzulage
zu gewahren, wenn diese Tatigkeit wahrend des Teilzeitraums die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 erflllt.

42.3.6 Ist die Stellenzulage an ein in den Besoldungsordnungen aufgeflhries
Amt gebunden, so ist sie bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen
far den Zeitraum zu gewahren, in dem dem Besoldungsempfanger das
Grundgehalt dieses Amtes zusteht und er die Aufgaben seines Amtes
wahrmimmt. Dies gilt auch fUr die Zeit einer rickwirkenden Einweisung.

42.3.7 Ist die Hohe einer Stellenzulage nach Besoldungsgruppen gestaffelt,
so wird bei einer rackwirkenden Einweisung in die Planstelle einer Be-
soldungsgruppe mit hdherer Stellenzulage diese rickwirkend gewahrt,
soweit die mit der neuen Planstelle verbundenen Aufgaben wahrge-
nommen worden sind.

42.3.8 Der Anspruch auf eine Stellenzufage entsteht

42.3.8.1 mit dem Tag, an dem der Besoldungsempfanger die zulageberechti-
' gende Tatigkeit tatsachlich aufnimmt oder mit dem Tag, an dem er als
Angehtriger der von der Zulageregelung erfaliten Funktionsgruppe,
Beamtengruppe oder bei der genannten Behdrde oder Einrichtung sein
Aufgabengebiet tatsdchlich wahrnimmt und eine gesetzlich vorge-
schriebene Wartezeit (z.B. Vorbemerkungen Nummern. 8, 9 a und 10

Abs. 1 BBesO A/B i.V.m. Anlage IX des BBesG) abgelaufen ist,

42.3.8.2 im Falle der Nummer 42.3.5 Satz 1 vom Ersten des Kalendermonats
an, im Falle des Satzes 2 vom ersten Tage des Teilzeitraums an, in
dem der Besoldungsempfanger erstmals die zulageberechtigende Té&-
tigkeit in dem geforderten Umfang ausgetlbt hat,
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wenn der Abschlu? einer Ausbildung, die Ablegung einer Prifung usw.
Voraussetzung fir die Gewahrung einer Stellenzulage ist, mit dem Tag,
an dem diese Voraussetzung erflllt ist.

Die Zahlung einer Stellenzulage wird eingestellt

mit Ablauf des Tages, an dem die zulageberechtigende Tatigkeit zu-
letzt ausgedlbt wird oder die Verwendung des Besoldungsempfangers
in der genannten Gruppe, Beh&rde oder Einrichtung endet oder unter-
brochen wird; dies gilt z.B. auch, wenn eine zulageberechtigende Ta-
tigkeit oder Verwendung endet oder unterbrochen wird durch

eine laufbahnrechtlich bedingte oder ausbildungsbezogene andere Ta-
tigkeit (z.B. auRerhalb der obersten Dienstbehtrden zu verbringende
Zeiten, Ausbiidungszeiten im Rahmen eines Aufstiegs); vergleiche hier-

zu jedoch Nummer 42.3.11.4,

Ubertragung einer nicht zulageberechtigenden Tatigkeit im Wege der
Abordnung/Kommandierung oder Zuweisung nach § 123 a Beamten-
rechtsrahmengesetz,

eine disziplinarrechtliche vorldufige Dienstenthebung und ein beamten-
rechtliches Verbot der FOhrung der Dienstgeschéfte (Amtsgeschafte),

im Fall der Nummer 42.3.5 Satz 1 mit Ablauf des Kalendermonats, im
Fall des Satzes 2 mit Ablauf des letzten Tages des Teilzeitraums, in
dem zuletzt die dort genannten Voraussetzungen vorliegen.

Stelienzulagen nach den Vorbemerkungen Nummern 8, 8a, 8b, 9, 10
und 12 BBesO A/B stehen sowohl Besoldungsempfangern mit Dienst-
bezligen als auch Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst zu,

Diese Stellenzulagen werden auch bei den in Nummer 42.3.9.1.1 ge-
nannten Tatigkeiten, einer Einflhrungszeit und einer informatorischen
Beschaftigung gewahrt, wenn eine der in den Zulageregelungen ge-
nannten Funktionen wahrgenommen wird.
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42.3.11 Eine Stellenzulage wird - wenn nicht ein Fall der Nummern 42.3.9.1.1.
42.3.9.1.2 und 42.3.9.1.3 vorliegt - weitergewahrt bei:

42.3.11.1 Erkrankung, Heilkur,

42.3.11.2 Erholungsuriaub,

42.3.11.3 Schulferien,

42.3.11.4 Teilnahme an Fortbildungslehrgangen, wenn nicht Auslandsdienstbe-

ziige im Sinne von § 58 gewahrt werden oder der Fortbildungslehrgang
nicht zugleich die Merkmale der in den Nummern 42.3.9.1.1 bis 3 auf-
geflhrten Beendigungstatbesténde aufweist. Der Aufstieg z.B. vom ge-
hobenen in den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst ist in der Re-
gel als Fortbildung zu bewerten, die Ausbildung eines Beamten des
mittleren Dienstes fir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes, die mit
giner Laufoahnprifung beendet wird, “ist dagegen keine Fortbildung.
Ein Fortbildungslehrgang nach Satz 1 liegt nicht vor, wenn er zeillich
Uberwiegend in der Ableistung eines Praktikums besteht,

42.3.11.5 Beurlaubung unter Forizahlung der Dienstbeziige im Sinne des § 9
Abs. 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, '

42.3.11.6 Freistellung vom Dienst zum Zwecke der Ausiibung einer Tatigkeit in
der Personalvertretung nach den Vorschriften des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes oder entsprechendem Landesrecht,

423117 Beschaftigungsverbot nach den Vorschriften Uber den Mutterschutz flr
Beamtinnen.
42312 Eine Weitergewahrung aufgrund des § 42 Abs. 3, Satz 2, 1. Alternative

ist nur moglich, wenn der mit dem Ergebnis verfolgte Zweck nur dann
ohne erhebliche Nachteile fir die Allgemeinheit erreicht werden kann,
wenn er bis zu einem bestimmten nicht hinausschiebbaren Termin vor-
liegen oder sofort herbeigefahrt werden mufd; § 42 Abs. 3, Satz 2, 2.
Alternative bleibt unberihrt.
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Die Weiterzéhlung einer Stelienzulage bei einem Sonderurlaub nach
urlaubsrechtlichen Bestimmungen als Kannleistung (Ermessensent-
scheidung} bleibt unberihrt.

Eine Stellenzulage, die im Zeitpunkt der Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand zusteht, gehort zu den Bezligen, die nach § 4 Abs, i
fr den Monat, in dem die Versetzung bekanntgegeben wird, und flir
die folgenden drei Monate weitergewahrt werden.

Bei der Gewéhrung einer Zulage fiir Teile eines Monats ist der Teil-
betrag nach § 3 Abs. 4 zu berechnen.

Die Gewahrung und der Wegfall einer Zulage sind dem Besoldungs-
empfanger schriftlich mitzuteilen, sofern die Gewéahrung oder der Weg-
fall nicht auf der Bindung an ein in der Besoldungsordnung aufgefihi-
tes Amt beruht (vgl. Nummer 42.3.6).
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52. Zu § 52
52.1 Zu Absatz 1:
5211 Die §§ 52 bis 57 und 59 Abs. 3 gelten nur fur ‘Besoldungsempfénger,

die ihren dienstlichen und tatsachlichen Wohnsitz im Ausland haben.
MaRgebend fur die Bestimmung des dienstlichen Wohnsitzes ist § 15.
Ein dienstlicher Wohnsitz im Ausland wird in der Regel nur begrindet,
wenn der Besoldungsempfanger zu einer im Ausland befindlichen
Dienststelle versetzt worden ist. Die Bezige nach § 52 werden auch
bei der Bemessung der Bezlge nach § 4 zugrunde gelegt, sofern zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand ein Hausstand am bisherigen auslandischen Dienstort be-
steht.

52.1.2 Stellenzulagen kénnen zu den Auslandsdienstbezigen nur gewahrt
werden, wenn die besonderen Voraussetzungen fur die Gewahrung der
Stellenzulage auch bei einer Verwendung im Ausland vorliegen. Die
allgemeine Verwaltungsvorschrift fur die Zahlung von Stellenzulagen,
die ftir die Dauer einer bestimmten Verwendung gewéhrt werden, ist
anzuwenden.

52.1.3 Erschwerniszulagen kénnen beim Bezug von Auslandsdienstbeziigen
gewahrt werden, wenn die besonderen Voraussetzungen bei einer Ver-
wendung im Ausland vorliegen.

h2.2 Zu Absatz 2:

52.2.1 Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Besoldungsempfanger, die
mit inrer Zustimmung in ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt ver-
setzt werden. In diesen Fallen gilt § 13 Abs. 3 und 4.

52.3 Zu Absatz 3:

52.3.1 Die Sonderregelung findet nur auf Beamte Anwendung, die im Grenz-
verkehr tatig sind. FUr Richter und Soldaten kommt sie nicht in Be-
tracht, diese erhalten Dienstbeziige nach Absatz 1.

Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn der Dienstherr bei Beschéafti-
gung des Beamten im Ausland an der deutschen Grenze diesem einen
Ort im Inland als dienstlichen Wohnsitz anweist (§ 15 Abs. 2 Nr. 3). In

diesem Fall kénnen nur die Dienstbezlge gezahlt werden, die dem Be-
amten bei einer Verwendung im Inland zustehen.
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Zu§ 53

Die Auslandsdienstbezlge stehen bei einer Versetzung vom Inland in
das Ausland vom Tage nach dem Eintreffen am ausldndischen
Dienstort zu. Das gilt auch, wenn der Tag des Eintreffens vor einem
Sonn- oder Feiertag oder dienstfreien Werktag liegt. Ist der Besol-
dungsempféanger friher am Auslandsdienstort eingetreffen, als es flr
den verflgten Dienstantritt erforderlich war, so kann er Ausiands-
dienstbezige erst von dem Tage an erhalten, der auf den bei zeitge-
rechter Durchfihrung der Versetzungsreise sich ergebenden Ankunfts-
tag folgt.

Dies gilt entsprechend bei Versetzungen im Ausland.

Hat der Dienstherr den unmiitelbaren Dienstantritt bei einer Dienststel-
le im Ausland angeordnet und liegt eine Versetzung nicht vor, stehen
Auslandsdienstbezlge von dem Tage an zu, an dem der Anspruch auf
Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz entsteht.

Bei einer Versetzung vom Ausland in das Inland sind Ausiandsdienst-
bezlige bis zum Tage vor der Abreise vom auslandischen Dienstort
zu zahlen. Hat der Besoldungsempfénger vor dem Dienstantritt im In-
land Erholungs-, Heimat-, Sonderurlaub oder Dienstbefreiung, so gilt
als Abreisetag der Tag, an dem der Besoldungsempfanger ohne Be-
ricksichtigung des Urlaubs oder der Dienstbefreiung spatestens hatte
abreisen missen, um rechtzeitig den Dienst am neuen Dienstort antre-
ten zu konnen. Hierbei kommt es nicht darauf an, ob der Urlaub oder
die Dienstbefreiung im Inland oder im Ausland verbracht wird.

Der weitere Aufenthalt sowie das Beibehaiten der Wohnung im Aus-
land aus personlichen Grinden Uber das verfiigte Ende der Auslands-
verwendung hinaus begrinden keinen Anspruch auf Fortzahlung der
Auslandsdienstbezige. Eine Krankheit/ein Krankenhausaufenthalt des
Besoldungsempfangers zum Ende der Auslandsverwendung verlan-
gern den Anspruchszeitraum nicht.

§ 53 Satz 1 gilt auch fir die Gewahrung des Auslandskinderzuschlags
nach § 56.
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Zu § 54
Zu Absatz 1:

Der festgesetzte Kaufkraftausgleich gilt grundsatzlich fur den gesamten
Amtsbezirk der Auslandsvertretung, sofern nicht besondere Festset-
zungen erfolgt sind.

Dem Kaufkraftausgleich unterliegen mit 6C bzw. 65 v.H. ihres Betrages
auch Amts-, Stellen- und Erschwerniszulagen. Ausgenommen vom
Kaufkraftausgleich sind Zulagen nach § 55 Abs. 7 Satz 2 und 3, Aus-
gleichszulagen aller Art mit Ausnahme der Ausgleichszulagen nach
§ 13, Sprachenzulagen sowie Sprachenaufwandsentschadigungen und
Aufwandsentschadigungen nach der Ubersicht 2 zum Einzelplan 05
des Bundeshaushaltsplans oder entsprechende Aufwandsentschadi-

gungen.

Sofern bei einer Verwendung im Ausland Aufwandsentschédigungen
nach § 17 gezahlt werden, deren Hdhe nicht bereits unter Bertcksich-
tigung der besonderen Verhaltnisse im Ausland festgelegt wurde, un-
terliegen sie dem Kaufkraftausgieich.

Werden Auslandsdienstbeziige nach § 4 weitergewahrt, so unterliegen
sie auch dem Kaufkraftausgleich. '

Die jahrliche Sonderzuwendung und das Urlaubsgeld unterliegen
dem Kaufkraftausgleich, wenn der Besoldungsempfinger an den
Stichtagen 1. Juli bzw. 1. Dezember Anspruch auf Auslandsdienstbe-
zUige nach den §§ 52 bis 58 oder entsprechende Bezlige nach § 59
Abs. 3 oder Anspruch auf Kaufkraftausgleich nach § 59 Abs. 4 hat.
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Zu Absatz 2: "

Bei der Vergleichsberechnung sind alle dem Kaufkraftausgleich unter-
liegenden Bezlgebestandteile eines Monats (ggf. einschlieBlich Son-
derzuwendung oder Urlaubsgeld) zusammenzufassen.

Als "nachstniedrigere Besoldungsgruppe" sind far die Besoldungsgrup-
pe A 9 die Bezlige eines Hauptsekretars oder Hauptfeldwebels anzu-
setzen.

Beim Urlaubsgeld ist der tatsachlich zustehende Betrag des Urlaubs-
geldes sowohl flr die Besoldungsgruppe A 9 als auch fur die Besol-
dungsgruppe A 8 in die Vergleichsberechnung einzubeziehen. Bei ne-
gativem Kaufkraftausgleich entfalit die Vergleichsberechnung.

Zu Absatz 3:

Ein Kaufkraftabschlag wird nicht vorgenommen bei

- dem Zuschlagrzum Auslandszuschlag gem. § 55 Abs. 7 Satz 1 und

- der jahrlichen Sonderzuwendung.

Ein Kaufkraftabschlag wird ebenfails nicht vorgenommen wahrend der

Reisen des Beamten in das Inland, zu denen ein Zuschull oder eine
Rejsebeihilfe gezahlt werden. Dies sind insbesondere Reisen nach

der Heimaturiaubsverordnung,
- der Auslandstrennungsgeldverordnung,

- der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Gber die Gewahrung von Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen,

- der Aligemeinen Verwaltungsvorschrift Uber Reisebeihilfen an Bun-
desbedienstete im Ausland aus Anlaf? von Reisen in Krankheits- und
Todesfillen,

- dem Abschnitt B der Richtlinien Gber die Gewahrung von Schul- und
Kinderreisebeihilfen an Bundesbedienstete im Ausland und
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- der Verwaltungsvorschrift Gber die Zahlung von Schul- und Kinder-
reisebeihilfen an Angehdérige des Auswértigen Dienstes im Ausland.

Reisen von Familienangehdérigen bleiben unbericksichtigt.

Ein Kaufkraftabschiag entfallt ab dem Tag der Abreise vom Auslands-
dienstort. Der Kaufkraftabschlag wird erneut vorgenommen vom Tage
nach der Rulckkehr des Besoldungsempféngers an den Auslands-
dienstort. Das Nahere ergibt sich aus den hierzu ergangenen Rund-
schreiben des Auswartigen Amtes in der jeweils gliltigen Fassung.
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Zu § 55
Zu Absatz 1:

Mit dem Auslandszuschlag werden insbesondere die materiellen
Mehraufwendungen und immateriellen Belastungen abgegolten, dic
durch die Auslandsverwendung entstehen. Die Zuteilung der Aus-
landsdienstorte zu einer Stufe des Auslandszuschlags ergibt sich aus
der Verordnung Uber die Zuteiiung von Dienstorten im Ausland zu einer
Stufe des Auslandszuschlags in der jeweils geltenden Fassung.

Nicht in der Verordnung aufgefihrte Dienstorte im Ausland sind der
Stufe des Auslandszuschlags zuzuteilen, der die Auslandsvertretung
zugeteilt worden ist, in deren Amtsbezirk der Dienstort liegt, soweit in

der Rechtsverordnung keine abweichende Regelung getroffen worden
ist.

Zu Absatz 2:

Die Gewahrung des Auslandszuschlags nach Anlage VI a bzw. Anlage
VI f setzt voraus, dall der Besoldungsempfénger am ausiéndischen
Dienstort mit seinem Ehegatten eine gemeinsame Wohnung bewohnt
und sich der Ehegatte Uberwiegend dort aufh&lt. Hiervon ist auszuge-
hen, wenn beide Ehepartner standig und auf Dauer in dieser Wohnung
gemeinsam leben und die Wohnung fur beide der Mittelpunkt der Le-
bensfUhrung ist. Es reicht nicht aus, dal uUber einen bestimmten Zeit- '
raum rein rechnerisch der Aufenthalt am ausléndischen Dienstort Uber-
wiegt. Als Wohnung im Sinne dieser Bestimmung gilt auch eine Zwi-
schenunterkunft {Hotel, Familienunterkunft in einer Kaserne usw.).

Der Besoldungsempfanger erhdlt auch dann den Auslandszuschlag
nach der Stufe seines auslandischen Dienstortes, wenn sich die ge-
meinsame Wohnung aullerhalb der politischen Gemeinde des Dienst-
ortes befindet und er taglich in seine Wohnung zurtickkehrt,

Der Auslandszuschlag nach Anlage VI a bzw. Anlage VI f ist vom Tage
nach dem Eintreffen des Ehegatten am auslandischen Dienstort bzw. in
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dessen Einzugsgebiet zu gewahren, wenn nach Ubersiedlung des Ehe-
gatten die Voraussetzungen der Nummer 55.2.1 erfulit werden.

Heiratet der Besoldungsempfénger am ausiandischen  Dienstort, so
wird der Auslandszuschlag nach Anlage VI a bzw. Anlage V! f vom Ta-
ge der EheschlieBung an gewéahrt, wenn die Voraussetzungen der
Nummer 55.2.1 erfullt werden.

Der Auslandszuschlag nach Anlage VI a bzw. Anlage VIf entfallt mit
Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte die gemeinsame Wohnung
endguitig verlassen hat.

Der Auslandszuschlag nach Anlage Vla bzw. Anlage VIf ist jedoch
weiterzuzahlen, wenn

a) der Ehegatte die gemeinsame YWohnung nur voribergehend, d.h. mit
der Absicht verlafdt, alsbald zurickzukehren,

b) der Ehegatte eines versetzten Besoldungsempfangers die gemsin-
same Wohnung am alten Dienstort vor diesem verlafdt mit der Ab-
sicht, am neuen Dienstort wieder eine gemeinsame Wohnung mit
ihm zu beziehen. Die Regelung ist auch bei Rlckversetzungen des
Besoldungsempfangers in das Inland anzuwenden. '

Der Auslandszuschlag nach Anlage VI a bzw. Anlage VI f ist in diesen
Fallen jedoch grundsétzlich nur bis zum Ablauf des funften Monats zu
zahien, der auf den Monat folgt, in dem der Ehegatte die gemeinsame
Wohnung verlassen hat. Bei der Berechnung der Frist bleibt ein Hei-
maturlaub aulRer Ansatz. Die zeitliche Begrenzung findet keine Anwen-
dung, wenn der Ehegatte infolge Unruhen, Kriegshandiungen, politi-
scher Besonderheiten oder wegen hdherer Gewalt (z.B. Erdbeben,
Epidemien usw.) auf Weisung der obersten Dienstbehdrde gezwungen
ist, das Aufenthaltsland vorUbergehend zu verlassen; es sei denn, dal}
Auslandstrennungsgeld nach §§ 6 bis 8 oder 10 der Auslandstren-
nungsgeldverordnung zusteht.

Der Auslandszuschiag nach Anlage Vla bzw. Anlage VIf wird lang-
stens bis zum Ablauf des Monats gewahrt, in dem die Ehe rechtskraftig
geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart worden ist.
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Der Auslandszuschiag nach Anlage VI a bzw. Anlage VI f darf nicht flir
eine Zeit gezahlt werden, flr die Auslandstrennungsgeld nach §§ 6 bis
8 oder 10 der Auslandstrennungsgeldverordnung zusteht. Dies gilt
nicht, wenn Auslandstrennungsgeld wegen getrennter Haushaltsfih-
rung zusteht, weil andere Personen als der (bergesiedelte Ehegatt=
am bisherigen Wohnort zurlckbleiben.

Bei Versetzungen im Ausland wird der Auslandszuschlag nach Anlage
V| a bzw. Anlage V! f fir den neuen Dienstort vom Tage nach dem Ein-
treffen des Ehegatten an diesem Ort gewahrt.

§ 55 Abs. 2 Satz 3 findet nur dann Anwendung, wenn beide Ehegatten
im Ausland im &ffentlichen Dienst beschaftigt sind und dort eine ge-
meinsame Wohnung (vgl. Nummer 55.2.1) haben. Gilt fir einen Ehe-
gatten das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst (GAD), so erhalt die-
ser den Auslandszuschlag nach Anlage VI f, der andere Ehegatte den
Auslandszuschlag nach Anlage VI c.

Haben beide im Dienst eines 6&ffentlich-rechtlichen Dienstherren oder
eines Verbandes &ffentlich-rechtlicher Dienstherren stehenden Ehe-
gatten Anspruch auf einen gleich hohen Auslandszuschlag, ist der Aus-
landszuschlag nach der Anlage VI a dem Ehegatten zu zahlen, den die
Ehegatten als Anspruchsberechtigten bestimmt haben; wurde keine
Bestimmung getroffen, wird der Auslandszuschlag nach der Anlage
V1 a dem Ehemann gewahrt. Eine Anderung der Berechtigtenbastim-
mung gilt nur fir die Zukuntft.

Ist die Arbeitszeit beider Ehegatten jeweils auf die Halfte der regelméa-
Rigen Arbeitszeit erm&Rigt, erhalt jeder Ehegatte Auslandszuschlag
nach der Anlage VI a bzw. Anlage VI f unter Beriicksichtigung des § 6.

Zu Absatz 3:

Die unter Nummer 1 aufgeflhrten Personen erhalten den Auslandszu-
schlag nach Anlage Vi b bzw. Anlage VI g, wenn sie zur Erfullung der
durch ihre dienstliche Stellung bedingten besonderen geselischaft-
lichen Verpflichtungen einen eigenen Hausstand fUhren mussen.
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Dies wird in der Regel unterstellt

a) Im Bereich des Auswartigen Dienstes:

bei den Leitern von diplomatischen oder berufskonsularischen
Vertretungen und ihren standigen Vertretern,

bei den Abteilungsleitern und Referatsleitern,

bei den Referenten,

bei den Kanzlern;
b) in anderen Geschaftsbereichen:
- bei den Leitern von bienststet!en,
- bei den Vertretern der Leiter von Dienststellen.

Bei den sonstigen Besoldungsempfangern entscheidet die oberste
Dienstbehérde auf Antrag, ob die Voraussetzungen der Nummer 1 er-
fulit sind.

55.3.2 Der nach Nummer 2 nach Vollendung des 40. Lebensjahres zu zah-
lende Auslandszuschlag nach Anlage VIib bzw. Anlage VI g ist vom
Frsten des Monats an zu zahlen, in dem das 40. Lebensjahr vollendet
wird. Personen, die Auslandzuschlag nach Absatz 2 Satz 3 erhalten,
fallen nicht unter die Regelung Nummer 2; hier erhalt der Ehegatte
auch nach Vollendung des 40. Lebensjahres nur den Auslandszu-
schlag nach Anlage Vi ¢ bzw. Anlage Vi h.

55.3.3 Der nach Nummer 3 zu zahlende Auslandszuschiag nach Anlage Vib
bzw. Anlage V1 g wird auf Antrag gewahrt. Die aufgenommene Person
muR von dem Besoldungsempfanger Uberwiegend unterhalten werden.
Das ist, sofern nicht héhere Kosten glaubhaft gemacht werden, dann
der Fall, wenn die Eigenmittel der zu unterhaltenden Person monatlich
das Vierfache des Betrages, um den sich der Ortszuschlag eines Be-
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soldungsempfangers der Besoldungsgruppe A 6 bei mehr als einem
Kind fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind erhéht, nicht Uber-
steigen. Ein evil. gewahrter Kaufkraftausgleich ist zu bertcksichtigen.
Diese Regelung gilt fur jede einzelne Person, die in den Haushalt des
Besoldungsempfangers aufgenommen worden ist. Das Erfordernis des
Uberwiegenden Unterhalts braucht nicht erflllt zu sein bei Kindern,
fUr die dem Besoldungsempfanger Auslandskinderzuschlag nach § 56
Abs. 1 Nr. 1 zusteht.

Als nicht nur voribergehend in die Wohnung aufgenommen gelten
auch Kinder, die auRerhalb des ausiandischen Dienstortes einer Schul-
oder Berufsausbildung nachgehen, solange flr sie Auslandskinderzu-
schlag nach § 56 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 zusteht.

Besoldungsempfénger mit eigenem Hausstand im Ausiand, deren
Ehegatte noch nicht am auslandischen Dienstort Wohnsitz genommen
hat, erhalten den Auslandszuschlag nach Nummer 4 langstens fiir die
Dauer von 8 Monaten.

Der Auslandszuschlag nach Nummer 4 wird Uber 6 Monate hinaus ¢ -
zahit,

a) wenn und solange Anspruch auf Auslandstrennungsgeld nach §8§ 6,
7 und 10 Auslandstrennungsgel!dverordnung besteht,

b) far die Dauer der sich an die Trennungsgeldzahlung unimittelbar an-
schlieBenden Ubersiedlungsreise des Ehegatten an den auslandi-
schen Dienstort.

§ 55 Abs. 3 Nr. 4 findet keine Anwendung auf Besoldungsempfanger,
deren Ehegatten nicht an den auslandischen Dienstort umziehen und
die nicht beabsichtigen, am auslandischen Dienstort eine gemeinsame
Wohnung zu griinden. Diese Besoldungsempfanger erhalten, wenn sie
nicht die Voraussetzungen der Nummern 1 bis 3 erflllen, den Aus-
landszuschlag nach Anlage VI ¢ bzw. Anlage VI h.
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Unter Nummer 4 fallen nicht Besoldungsempfanger,

- die zum Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft und/oder zur
Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung verpflichtet sind,

- denen Unterkunft und/oder Verpfiegung unentgeltlich bereitgestelit
wird oder

- denen hierfur entsprechende Geldleistungen gewahrt werden.

Diese Besoldungsempfanger erhalten den Ausiandszuschlag nach An-
lage V! e oder, wenn beide Voraussetzungen gegeben sind, nach Anla-
ge Vi d.

Der Auslandszuschiag nach Anlage V1 b bzw. Anlage Vi g wird - aufter
in den Fallen der Nummer 2 - von dem Tage an gewéhrt, an dem die
Voraussetzungen erflllt sind; er entfallt mit Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen entfallen sind. § 53 bleibt unberthrt.

Als eigener Hausstand gilt auch eine der Dienststellung des Besol-
dungsempfangers angemessene Hotelunterkunft, Pension oder mé-
blierte Wohnung. Fir den Begriff des eigenen Hausstandes gelten
nicht die Erfordernisse des § 10 Abs. 3 Bundesumzugskostengeseiz.

Verheirateten Besoldungsempfangern, die aus der gemeinsamen eheli-
chen Wohnung ausgezogen sind und nicht nur voriibergehend getrennt
in einer anderen Wohnung am auslandischen Dienstort leben, ist Aus-
landszuschlag nach der Anlage VI ¢ bzw. Anlage VI h zu gewéhren, so-
fern nicht auf Grund § 55 Abs. 3 ein hoherer Auslandszuschlag zusteht.

Zu Absatz 4:

Den Auslandszuschlag nach Anlage VI ¢ bzw. Anlage V1 h erhalten Be-
soldungsempfanger, die nicht die Voraussetzungen der Absétze 2 und
3 des § 55 erflllen. Bei der Anwendung der Anlage Vid und Vle
kommt es nicht darauf an, ob der Besoldungsempfanger die Gemein-
schaftsunterkunft und/oder die Gemeinschaftsverpflegung in An-
spruch nimmt, sondern nur darauf, dal er aus dienstlichen Grunden
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hierzu verpflichtet ist. Die Anlagen VI d und Vi e sind auch anzuwen-
den, wenn Unterkunft undfoder Verpflegung unentgeltlich bereitge-
stellt oder hierflr entsprechende Geldleistungen gewahrt werden.

Der Auslandszuschlag nach den Anlagen Vi ¢, bzw. Anlage VI h, Vid
und VI e wird von dem Tage an gewahrt, an dem die Voraussetzungen
erfullt sind; bei Anderung der Voraussetzungen ist der jeweils niedrige -
re Auslandszuschlag nach einer anderen Anlage vom Ersten des auf
die Anderung folgenden Monats an zu zahlen. § 53 bleibt unberihrt.

Wird ein Besoldungsempfanger fir die Dauer seines Erholungsurlaubs
oder aus sonstigen Griinden ftir mindestens zwei zusammenhéangende
Wochen von der Verpflichtung zum Wohnen in einer Gemeinschaftsun-
terkunft und der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung entbun-
den, so erhalt er fir diesen Zeitraum den Auslandszuschlag nach der
Anlage VI ¢ bzw. Anlage VI h oder, wenn die Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 Nr. 2 vorliegen, nach Anlage VI b bzw. Anlage VI g.

Die Regelung des § 55 Abs. 4 Satz 2 und 3 erfaltt nicht nur die im § 55
Abs. 4 Satz 1 bezeichneten Beamten, Richter und Soldaten, sondemn
auch die im § 55 Abs. 2 und 3 genannten Besoldungsempfénger.

Zu Absatz 5

Die Regelung der Gewéhrung eines erhdhten Auslandszuschlags fir
verheiratete Besoldungsempfanger ergibt sich aus der Verordnung
Uber die Zahlung eines erhdhten Auslandszuschiags (EAZV) in der je-
weils geltenden Fassung. Die Rechtsverordnung gilt fir Anwarter nicht
unmittelbar; sie ist aber nach § 59 Abs. 3 Satz 1 fur die Zahlung des
erhdhten Auslandszuschlags an diesen Personenkreis entsprechend
anzuwenden,

Zur Berechnungsgrundlage des erhéhten Auslandszuschlags gehéren
nicht der Auslandskinderzuschlag nach § 56, der Mietzuschuf? nach
§ 57 und der Zuschlag nach § 55 Abs. 7 sowie Ausgleichszulagen aller
Art. An die Stelle der Dienstbezlige treten bei Anwartern die Anwarter-
beziige nach § 59 Abs. 2 Satz 1 als Bemessungsgrundlage.
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Ein monatlich ausgezahltes Netto-Erwerbseinkommen eines Ehegat-
ten wird auf die Halfte des erhdhten Auslandszuschlags angerechnet,
soweit es die Entgeltgrenze fir geringfugige Beschaftigungen und Ge-
ringverdiener (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV) Ubersteigt. Als Erwerbsein-
kommen sind Einkinfte, die der Ehegatte am Auslandsdienstort aus
selbstandiger oder nichtselbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb ader
aus Land- und Forstwirtschaft erzielt, anzusehen, sofern sie aus einer
Beschaftigung oder Tatigkeit stammen (Einkunftsarten nach § 2 Abs. 1
Einkommensteuergesetz).

Zu berucksichtigen ist das Erwerbseinkommen des Ehegatten aus ei-
ner aktiven, mindestens einen vollen Monat dauernden Erwerbstétig-
keit. Arbeitslosengeld, Renteneinkommen, Erziehungsgeld, Mutter-
schaftsgeld, EinkUnfte aus Kapitalvermégen, Miet- und Pachteinnah-
men usw. bleiben auller Betracht.

Zu Absatz 7

Der Zuschlag nach Absatz 7 Satz 1 soll eine schnelie Anpassung des
Auslandszuschlags bei vorlbergehenden auBRcrgewdhnlichen Bela.
stungen in der Lebensflhrung (z.B. Krisen) sicherstellen. Fr bewirkt ei-
ne voriibergehende Erhdhung des Auslandszuschlags und giit fir den
gesamten Amtsbezirk, soweit in der Festsetzung nichts anderes be-
stimmt ist. Der Zuschiag darf wahrend eines Heimaturlaubs nicht ge-
zahlt werden. Die Anwesenheit des Ehegatten und/oder von Kindern,
fur die Austandskinderzuschlag nach § 56 Abs. 1 Nr. 1 zusteht, am
auslandischen Dienstort wird bei der Bemessung des Zuschlags be-
riicksichtigt. Der Gesamtbetrag darf héchstens 750 DM betragen.

Die Festsetzung eines besonderen Zuschlags nach Satz 2 und 3 nimmt
das Auswartige Amt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern und dem Bundesministerium der Finanzen vor. Bei der Anrech-
nung eines Zuschlags nach Satz 1 wird ein hierauf gewahrter Kauf-
kraftausgleich berticksichtigt.



56,

56.1

56.1.1

56.1 7

56.1.3

- 48 -
Zu § 56

Zu Absatz 1;

Den Auslandskinderzuschlag nach Nummer 1 (Anlage VI i) erhalten
Besoldungsempfanger, deren Kinder sich nicht nur voribergehend im

'Ausland aufhalten. Dabei ist es nicht erforderlich, dal das Kind in dan

Hausstand des Besoldungsempfangers aufgenommen ist oder dal es
am Dienstort des Besoldungsempfangers lebt. Far die Stufe des Aus-
landskinderzuschiages und den Kaufkraftausgleich ist jedoch der
dienstliche Wohnsitz des Besoldungsempfangers mafgebend.

Ein Kind, das seine Ausbildung/sein Studium im Inland betreibt und
sich nur in den Ferien sowie an den Wochenenden beim Besoldungs-
empfanger im Ausland aufhalt, erfullt nicht die Voraussetzungen fur die
Gewahrung des Auslandskinderzuschlages nach § 56 Abs. 1 Nr. 1.

Der Auslandskinderzuschlag nach Nummer 1 wird vom Tage nach dem
Eintreffen des Kindes im Ausland an gewahrt. Wird ein Kind wéahrend
einer Auslandsverwendung eines Besoldungsempféngers geboren, so
wird der Auslandskinderzuschlag vom Ersten des Geburtsmonats an
gewahrt, frihestens jedoch von dem Tage an, fur den Auslandsdienst-
bezlige nach § 53 zustehen; das gilt auch dann, wenn das Kind im In-
land oder wahrend eines Heimaturlaubs geboren wird und es spéte-
stens mit Ablauf des funften Monats, der auf den Monat der Geburt
folgt, an den auslandischen Wohnort des Besoldungsempfangers zieht
oder nur deshalb nicht dorthin zieht, weil die Auslandsverwendung
bzw. der Heimaturlaub des Besoldungsempfangers vor Ablauf des
funften Monats endet. Das gilt entsprechend im Falle einer Adoption
eines Kindes oder der Aufnahme eines Kindes als Pflegekind wé&hrend
einer Auslandsverwendung. Nummer 55.2.3 Abs. 2 gilt entsprechend.

Wird ein Besoldungsempfanger infolge einer Versetzung im Ausland
voriibergehend von seinem Kind getrennt, so wird der Auslandskinder-
zuschlag nach Nummer 1 nach der fUr den neuen dienstlichen Wohn-
sitz des Besoldungsempfangers maidgebenden Stufe bemessen.
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Bei kurzfristigen Abordnungen steht Auslandskinderzuschiag nach
Nummer 1 zu, wenn

- sich das Kind bereits z.B. zum Zwecke der Ausbildung im Ausland
aufhait,

- das Kind wegen der Abordnung sich am Auslandsdienstort wahrend
der Auslandsverwendung des Beamten Gberwiegend aufhalt.

Der Auslandskinderzuschlag nach Nummer 1 wird, wenn die Obrigen
Voraussetzungen erfUllt sind, langstens fur den Zeitraum gezahfit, fur
den dem Besoldungsempfanger Auslandsdienstbezlige (§ 52 Abs. 1)
nach § 53 zustehen.

In allen {brigen Fallen wird der Auslandskinderzuschiag nach § 56
Abs. 1 Nr. 2 bemessen. Das gilt auch dann, wenn sich das Kind nur

"voriibergehend und nicht l&nger als 6 Monate an einem auslandischen

Ort aufhalt. Nummer 56.1.4 bleibt unber(hrt.

Als Hausstand oder Haushalt eines sorgeberechtigten Elternteils im
Sinne des § 56 Abs. 1 Nr. 2 ist auch der Hausstand oder Haushalt an-
zusehen, der nach dem Eriéschen der Sorgepflicht (Volljahrigkeit des
Kindes) im Inland besteht. Die Sorgeberechtigung im Sinne des § 56
Abs. 1 Nr. 2 bestimmt sich nach den Vorschriften des Blrgerlichen Ge-
setzbuches. Ist oder war der Besoldungsempfanger hiernach bis zur
Volljahrigkeit des Kindes sorgeberechtigt, steht inm Auslandskinderzu-
schiag auch dann zu, wenn der andere Elternteil im Inland einen Haus-
stand fohrt, sofern diesem das Sorgerecht nicht zusteht bzw, im Zeit-
punkt der Volljahrigkeit des Kindes nicht zustand. Ist oder war dieser
Elternteil des Kindes sorgeberechtigt im Sinne des BGB und fuhrt er im
Inland einen Hausstand, steht auch im Falle eines etwaigen Anspruchs
auf Kindergeld Auslandskinderzuschlag nicht zu.

Ein Haushalt im Sinne des § 56 Abs. 1 Nr. 2 liegt nur dann vor, wenn er
von einem sorgeberechtigten Elternteil gefihrt wird. Eine vorliberge-
hende Abwesenheit des sorgeberechtigten Elternteils bleibt unbertck-
sichtigt. '
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Stehen beide Anspruchsberechtigte im éffentlichen Dienst und erhalten
sie Auslandsdienstbezlge, so wird demjenigen der Auslandskinderzu-

schlag gezahlt, der das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
erhalt.

Der Auslandskinderzuschlag nach Nummer 1 wird bis zum Ablauf des
Monats gezahlt, in dem das Kind seinen ausldndischen Wohnort end-
glltig verlassen hat, jedoch nicht langer als bis zu dem Tage, fur den
Auslandsdienstbeziige nach § 53 zustehen; verlafiit das Kind seinen
auslandischen Wohnort nur voriibergehend, um in absehbarer Zeit zu-
rickzukehren, so wird der Auslandskinderzuschlag bis zum Ablauf des
funften Monats weitergezahlt, der auf den Monat folgt, in dem das Kind
seinen auslandischen Wohnort verlassen hat. Nummer 55.2.3 Abs. 2
gilt entsprechend.

Zu Absatz 2

Auslandskinderzuschlag nach § 56 Abs.1 Satz1 Nr. 1 darf in der
Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten nur gezahit
werden, wenn sich das Kind nicht nur voribérgehend im Ausland auf.
hélt. Bei vorzeitiger Rickkehr des Kindés in das Inland endet die (Uber-
gangszeit, soweit nicht die Verzdgerungen beim Beginn des nachsten
Ausbildungsabschnitts ursachlich auf den Auslandsaufenthalt des Kin-
des aufgrund der Auslandsverwendung des Besoidungsempfangers zu-
rackzuflihren sind.

Zu Absatz 3

Andern sich die Anspruchsvoraussetzungen fir den Auslandskinderzu-
schlag nach § 56 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2, steht der hdohere Auslands-
kinderzuschlag vom Ersten des Monats an zu, in dem die Vorausset-
zungen erfullt sind; der hdéhere Auslandskinderzuschlag wird bis zum
Ende des Monats gewéhrt, in dem sich die Anspruchsvoraussetzungen
geandert haben.
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Zu §'57 :
Zu Absatz 1:

MietzuschuB nach § 57 wird unter Berlcksichtigung des § 53 gewéhrt,
soweit und solange ein Mietverhalinis besteht und der Besoldungs-
empfanger die gemietete Wohnung bewohnt. Bei einem nach dem Be-
ginn des Anspruchs auf Auslandsbesoldung liegenden Bezug der Woh-
nung und/oder bei einem vor dem Ende dieses Anspruchs stattfinden-
den Auszug aus der Wohnung wird die Zahlung des Mietzuschusses
der Zahlungsweise der Auslandsdienstbeziige nach § 53 angepalit,
wenn der Besoldungsempfanger mietvertraglich auch flr die Zwischen-
zeitrdume zur Entrichtung der Miete verpflichtef ist.

Zum leeren Wohnraum gehéren auch die Ublichen Nebenrdume sowie
eine Garage flir ein Kraftfahrzeug, soweit die Garage in'angemessener
Zeit von der Wohnung aus erreicht werden kann. Dies wird unterstelit,
wenn die Garage nicht mehr als einen Kilometer von der Wohnung ent-
fernt ist. Die Miete fUr eine zweite Garage kann als mietzuschul3fanig
anerkannt werden, wenn sich der Eheparfner am Auslandsdienstort
standig aufhalt. Garten, Schwimmbdader und Tennisplatze gehdren
nicht zum Wohnraum. Bei der Ermittlung der Leerraummiete unterbleibt
jedoch ein Abzug fUr Géarten, wenn die Gesamtfldiche des Gartens
1200 gm nicht Uberschreitet.

Notwendig ist der Wehnraum, welcher der Dienststellung des Besol-
dungsempfangers, der Zah! seiner in der Wohnung unterzubringenden
unterhaltsberechtigten Familienangehérigen und des Dienstpersonals
unter Berdcksichtigung der 6értlichen Lebensverhéaltnisse angemessen
ist. Der Wohnraum darf nur dann als notwendig anerkannt werden,
wenn die ginstigste Mdéglichkeit der Wohnungsbeschaffung gen'utzt
worden ist. Solange der Besoldungsempfanger Trennungsgeld erhalt,
darf eine Familienwohnung am neuen Dienstort nicht als notwendig an-
erkannt werden. Bezieht er eine Familienwohnung bevor die Familie
am auslandischen Dienstort eingetroffen ist, so kann nur der Bedarf ei-
nes Alleinstehenden als notwendig anerkannt werden. Dieser ist der
Berechnung des Mistzuschusses zugrunde zu legen.
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Bei einem Wohnungswechsel und einer Mieterhéhung ist zu prifen, ob
die neue Wohnung hinsichtlich Gréle, Lage und Ausstattung ange-
messen ist und ob die gunstigsie Mdglichkeit der Wohnraumbeschaf-
fung genutzt wurde. Ist der Wohnungswechsel aus dienstlichen Grin-
den veranlalit oder wegen anzuerkennender zwingender privater Grin-
de erforderlich, sind bei dieser Prifung die Verhaltnisse zur Zeit das
Wohnungswechsels zugrunde zu legen. Ansonsten ist bei der Festsot-
zung des Mietzuschusses fUr die neue Wohnung héchstens von der
Miete auszugehen, die beim Mietzuschuf} fur die bisherige Woinung
zugrunde gelegt wurde.

Grundsatzlich kann nur fur eine Wohnung an dem Dienstort, an dem
der Besoldungsempfénger seinen Dienst versieht, Mietzuschu ge-
wahrt werden.

Kosten einer voribergehenden und einer endgultigen Wohnung an
dem Auslandsdienstort kdnnen nur dann bertcksichtigt werden, wenn
der Besoldungsempfanger die endgultige Wohnung bereits bezogun
hat, aber fUr die voriibergehende Wohnung noch Miete gezahlt wer-
den muf, weil die Beendigung des Mietverhaltnisses zu einem friheran
Zeitpunkt nicht méglich war und wenn fir die voribergehende Woit-
nung Anspruch auf Mietzuschuf? nach Nummer 57.1.10 bestand.

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen auch Kosten fur eine vortber-
gehend angemietete moblierte Wohnung neben den Kosten der and-
guitigen Wohnung dem Mietzuschul zugrunde gelegt werden, wenn

- fur die vortaufige Wohnung bis zum Bezug der endgultigen Woh-
nung Mietzuschufd gewahrt wurde,

- die mdblierte Wohnung nicht als voridufige Wohnung nach § 14
AUV anerkannt war und

- die berlUcksichtigungsfahige Miete der méblierten Wohnung bitliger
war als die Kosten des Aufenthalts in einem Hotel oder einer Pensi-
on.
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Werden mehrere Wohnungen als notwendig anerkannt, ist bei der
Prufung, ob dem Besoldungsempfanger ein Mietzuschul® zusteht, von
der Summe der Mieten flr diese Wohnungen auszugehen.

Bemessungsgrundiage fir die Ermittlung des Eigenanteils bei der
Berechnuhg des Mietzuschusses sind das Grundgehalt, der nach Stu-
fe 1 oder 2 zustehende Ortszuschlag sowie Amts- und Stellenzulagen.
Ist der Ehegatte im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt, ist der dem Besol-
dungsempfanger zustehende Ortszuschlag zugrunde zu legen, wobei
Kinderbestandteile im Ortszuschlag (Stufe 3 ff) unberlcksichtigt blai-
ben.

Sonstige Zulagen und Vergltungen, die im Ausland gewéhrt werden,
bleiben ebenfalls unbertcksichtigt.

Ist in der Miete ein Entgelt fir Mdblierung, Heizung, Beleuchtung, Was-
ser, Gas, Garten, Schwimmbad oder Tennisplatz enthaiten, werdan zur
Ermittlung der Leerraummiete von der Gesamtmiete abgezogen:

bei Voliméblierung 10 v.H.
bei Teilmdblierung mindestens , 5v.H.
far Vollheizung/Klimatisierung 10 v.H.
fur Teitheizung/Klimatisierung mindestens 5 v.H.
fur Beleuchtung, Gas, Wasser je 3 v.H.
fur Garten mit einer Gesamitflache

von mehr als 1200 bis 1500 gm 2v.H.

von 1501 bis 2000 gm 3 v.H.

von 2001 bis 3000 gm : 4 v H.
Uber 3000 gm 5v.H.
far ein Schwimmbad 50,-- DM
fur einen Tennisplatz 30, Dt

Kann im Einzelfall die Hohe des Entgelts fir die in Prozentsatzen ge-
nannten Leistungen nachgewiesen werden (z.B. durch hinreichende
Erklarung des Vermieters), sind die nachgewiesenen Betrage von der
Gesamtmiete abzuziehen.
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Als Mdblierung sind nur bewegliche Mdbelsticke in der Wohnung an-
zusehen. Einbaumébel und Klimagerate sowie sonstige technische Ge-
réte gehoren nicht dazu. Einzelne bewegliche Mabelstiicke, die bei ver-
standiger Betrachtungsweise den Charakter der Wohnung als Leer-
raumwohnung nicht veréndern, stellen keine Teilméblierung dar.

Der Pauschalabzug fur Heizung (Voll- und Teilheizung) ist ganzjahrig
ohne Rucksicht auf die tatséchliche Dauer der Heizperiode vorzuneh -
men; dies giit auch bei Klimaanlagen mit Warmlufterzeugung zu Heiz-
zwecken.

Im Rahmen des Festsetzungsverfahrens kénnen Mietobergrenzen fir
dienststellungs- und familiengerechten Wohnraum festgelegt werden,
innerhalb derer die Mieten generell als mietzuschuf3fahig anerkannt
werden. Die Obergrenzen bedUrfen der Genehmigung der oberston
Dienstbehdrde oder zusténdigen Oberbehérde.

Die Mietobergrenzen sind entsprechend der aktuellen Wohnungs-
marktlage unter Berlcksichtigung der bestehenden Mietvereinbarun-
gen von Angehdrigen deutscher Dienststellen am auslandischen
Dienstort und verwertbarer Wohnungsangebote von Maklern und/oder
Privatpersonen in angemessenen Wohngegenden festzulegen:.

Als angemessen gilt eine Wohngegend, in der Ublicherweise auch An-
gehdrige des Gastlandes und Bedienstete anderer Lander mit etwa
vergleichbarem Einkommen wohnen und die in zumutbarer Entfernung
zur Dienststelle liegt.

Die Garagenmieten sind bei der Festlegung der Mietobergrenzen mit
einzubeziehen, wenn diese nach landes- bzw. ortsiblicher Regelung
Bestandteil der Gesamtwohnmieten sind. Ansonsten sind die Mietober-
grenzen jeweils um die landes- bzw. ortsublichen Garagenmieten zu
erhdhen. Dies gilt auch bei spé&terer Anmietung einer Garage. Enthalt
die Gesamtmiete einen Mietanteil fur eine Garage, ist ggf. nur fir eine
anzuerkennende zweite Garage eine Erhdhung vorzunehmen.

Die Mietobergrenzen sind regelmafig im Jahresabstand entsprechend
den drtlichen Gegebenheiten und der aktuellen Wohnungsmarktlage
(z.B. gesetzliche MieterhGhungstermine) fortzuschreiben.
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Im Einzelfall kann die festgelegte Mietobergrenze - vorbehaltlich der
Genehmigung durch die oberste Dienstbehdrde oder zusténdige Ober-
behdrde - Uberschritten werden, wenn der Besoldungsempfanger be-
sonders herausgehobene dienstiiche Funktionen wahrzunehmen hat
oder die értliche Wohnungsmarktlage eine Uberschreitung der Miet-
obergrenze zu einem bestimmten Termin erfordert.

Ist keine Mietobergrenze festgelegt oder wird die Mietobergrenze Uber-
schritten, gilt folgendes Verfahren:

Steht zumutbarer familiengerechter Wohnraum zu einem ganstigeren
Mietpreis zur Verfugung, ist der Mietzuschul? auf der Grundiage der
Miete flr das preisgunstigste Vergleichsobjekt fiktiv festzusetzen.

Steht im Einzeifall kein familiengerechtes angemessenes Vergleichsob-
jekt zur Verfigung, ist die beriicksichtigungsfahige Miete ab dem Zeit-

‘punkt, zu dem eine familiengerechte Wohnung bezogen werden konn-

te, dadurch zu ermittein, dal der tatsachliche Mietpreis im Verhaltnis
des anzuerkennenden notwendigen zum tatsachlichen Wohnraum (z.8.
Abzug Uberzéhliger Zimmer) gekirzt wird.

Ein MietzuschuBB darf nicht gewahrt werden, wenn der Besoldungs-
empfanger in einem seinem Ehegatten gehdrenden Haus wohnt. Er-
wirbt oder errichtet jedoch der Ehegatte am auslandischen Dienstort
ein Hausgrundstick oder eine Eigentumswohnung, gilt Nummer 57.2.

Mietzuschiisse zu den Kosten fur einen voriibergehenden Aufent-
halt in Hotels oder Pensionen sind nur gegen Vorlage ordnungsge-
maf ausgestellter Rechnungen zu bewilligen.

Handelt es sich um Pauschalpreise und sind in den in diesen Rechnun-
gen angegebenen Tagessatzen Betrége fur Frihstlck, sonstige Ver-
pflegung und andere Nebenkosten enthalten, sind die hierfur angefaiie-
nen Betrage in voller Hohe von dem Zimmerpreis abzuziehen. Kann
der Besoldungsempfanger die Hohe dieser Leistungen nicht im einzel-
nen nachweisen (z.B. durch hinreichende Erklarung des Vermieters),
sind fir Verpflegung die nach § 12 Abs. 1 Satz 1 BRKG vorgesehenen
Vomhundertsatze des fur den jeweiligen Auslandsdienstort vorgesehe-




57.1.11

57.1.12

57.1.121

o7.1.12.2

57.1.12.3

- b -~

nen Auslandstagegeldes abzuziehen. Fir die im Hotel (blichen Neben-
kosten (z.B. fr Méblierung, Heizung, Kihlung, Beleuchtung, Wasser)
sind pauschal 8 v.H.) des Zimmerpreises abzuziehen,

Der Bedienungszuschlag ist zur Ermittlung der Leerraummiete in Héhe
von 10 v.H.} des Zimmerpreises abzuziehen, es sei denn, der Besol-
dungsempfénger kann einen niedrigeren Betrag nachweisen (z.B,
durch hinreichende Erklarung des Vermieters).

Im Gbrigen gilt Nummer 57.1.7 Abs. 1 letzter Satz entsprechend.

Mietnebenkosten kénnen als zuschuifdhige Bestandteile der Miete
berlcksichtigt werden, soweit sie in den Nummern 57.1.12 und 57.1.13
aufgefthrt sind. Anderungen und Ergénzungen hierzu kénnen bis zur
férmlichen Aufnahme in die allgemeinen Verwaltungsvorschriften durch
das Bundesministerium des Innern vorgenommen werden. Auf die Miat.
nebenkosten allein wird ein Mietzuschu®® jedoch nicht gewahrt; der Zu-
schuBgewahrung ist immer die Gesamtmiete zugrunde zu legen.

Regelungen, deren Geltungsbereich alle Lander umfafii

Als zuschuf¥fahige Bestandteile der Miete fir den leeren Wohnraum im
Sinne des § 57 werden, sofern die zusténdige Dienststelle im Ausland
OrtsUblichkeit und Angemessenheit bestétigt, folgende Mietnebenko-
sten fur alle Lander anerkannt:

Grundsteuern und andere Gemeindesteuern,

die der im Inland erhobenen Grundsteuer entsprechen, soweit der Ver-
mieter Steuerschuldner ist und die Steuerschuld durch den Mietvertrag
auf seine Mieter abwalzt.

Umsatzsteuer,

soweit der Vermieter Steuerschuldner ist und die Steuerschuld durch
den Mietverirag auf seine Mieter abwalzt, soweit kein Erstattungsan-
spruch gegeniber dem Gastland besteht.

Sonstige Steuern,
die auf die Wohnung oder Miete erhoben werden (z.B. beneficial por-
tion der Council Tax in GroRbritannien, Wohnraumsteuer, Wohn-
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rechtssteuer einschl. Zuschlag und besondere Ausstattungssteuer in
Frankreich) und entweder vom Vermieter als Steuerschuldner durch
den Mietvertrag auf den Mieter abgewalzt oder unmittelbar von den
Mietern erhoben werden.

Kosten fur Registrierung und Hinterlegung von Mietvertrdgen (z.3.
bei Gericht), wenn sie :

- in einem ursachlichen Zusammenhang mit der Anmietung einer
Wohnung bzw. dem Abschiufd oder Verlangerung eines Mietvertra-
ges stehen,

- vom Vermieter auf den Mieter abgewalzt werden und

- die Registrierung bzw. Hinterlegung im Gastland vorgeschrieben
oder Gblich ist.

Stempelgebiihren und Verwaltungsgebiihren
beim Abschiuf oder Verlangerung von Mietvertragen.

Rechtsanwalts- und Maklergebiihren,
wenn sie '

- aus Anlal} der Verlangerung eines bestehenden Mietvertrages anfal-
len

X

- die Einschaltung eines Rechtsanwaltes oder Maklers hierbei not-
wendig ist und

- die Ubernahme der Rechtsanwaltskosten bzw. Maklergebihren
durch den Mieter nicht vermieden werden kann.

Verluste durch Wechselkursveranderungen bei der Rickerstattung von
Kautionen und Mietvorauszahlungen.

Unterhaltungs- und Betriebskosten, wie
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Kosten der Wartuﬁé und Reparatur fur Heizung, Klima-, Entwasse-

rungs- und Wasserenthartungsanlagen sowie Feuerldscheinrichtun-
gen,

bei Wohnungen in Mehrfamilienhdusern die Kosten des Unterhalits,
der Reinigung, Beleuchtung, Beheizung und des Wasserverbrauchs
fur die von alien Mietern gemeinsam benutzten Raume und Anlagen.
(Treppenhaus, Keller, Boden, Gérten, Vorgarten, Héfe, Vorhofe, Kin-
derspielplatze, Aufzug, Gemeinschaftsantenne),

bei Wohnungen in Mehrfamilienhdusern Kosten fur den Pfértner und
den Waéchter einschl. Lohnsteuer und Sozialabgaben, Kosten eines

Telefonabonnements flr den Hausmeister,

Gebaudeunterhaltungskosten (z.B. Verputzen und Streichen der
Fassaden),

Mullabfuhr einschlieRlich darauf entfallende Abgaben und Steuern,
Strallen-, Blrgersteig- und Wegereinigung,

Abwassergebthren und Kanalgeblhren sowie hierauf erhobene
Steuern und Abgaben,

Kaminreinigung,
Gesetzlich vorgeschriebene Ungezieferbekampfung,

Honorar des Hausverwalters einschliellich Gebuihren beim Einzug
der Miete,

Straflenbeleuchtung, soweit Kosten hierfir gesetzlich vorgeschrie-
ben undfoder von den Versorgungsunternehmen in Rechnung ge-
stellt werden,

Ruckstellungen far Reparaturen,

Gebaudeversicherung, Gebaudehaftpflichtversicherung,
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- Versicherung gegen Nachbarschaftsrisiken, soweit damit Risiken ab-
gedeckt werden, die iber die Risikodeckung einer Hausratversiche-
rung in der Bundesrepublik Deutschiand hinausgehen,

- Aligemeine Verwaltungskosten.

Erganzende Regelungen, deren Geliungsbereich sich auf bestimrﬁte
Lander erstreckt

Als Mietnebenkosten kénnen anerkannt werden: in
Italien:

Balkonsteuer

Voraussetzung flur die Anerkennung als "Miete" ist, dal} der Vermieter
Steuerschuldner ist und diese Steuer im Zusammenhang mit dem Miet-
verhaltnis auf den Mieter abwalzt.

Osterreich:

Einrichtungskosten einer Waschkuche.

Peru:

Nachtlicher Patrouillendienst.

Belgien

Geb(hren fur eine Bankgarantie, die an Stelle einer Mietkaution tritt.
Bei der Berechnung der Mietzuschiisse sind die jeweils am Ersten ei-
nes Monats fUr den Umtausch der Dienstbezlge glitigen Wechselkur-
se anzuwenden. Die Berechnungen der Mietzuschlisse sind nur vor-
laufig; sie sind nur unter dem Vorbehalt erneuter, abschiieRender Be-
rechnungen auf Grund eingetretener Kursénderungen anzuweisen.

Kursédnderungen bis zu drei vom Hundert bleiben dabei unbericksich-
tigt.
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Bei Mietvorauszahlungen ist der Berechnung des Mietzuschusses der
tatsachliche Umtauschkurs zugrunde zu legen.

Der MietzuschuR? ist bei der obersten Dienstbehérde mit einem Form-
blatt zu beantragen. Der Vordruck wird von der cbersten Dienstbehér-
de festgelegt/genehmigt und soll in Form und Inhalt den vom Auswarti-
gen Amt verwendeten Vordrucken entsprechen. Die oberste Dienstbe-
hérde kann die Entscheidung einer nachgeordneten Behérde Ubertra-
gen. Im Antrag ist die Beschaffenheit der Wohnung darzustellen; der
Mietvertrag ist in beglaubigter Abschrift/Ablichtung und beglaubigter
Ubersetzung beizufugen. Der Leiter der Dienststelle im Ausland oder
der von der obersten Dienstbehérde beauftragte Bedienstete hat die
Angaben persénlich zu prufen und zu bestatigen, dall die Wohnung
nach Art und GréRe angemessen ist und dai die glnstigste Maglich-
keit der Wohnraumbeschaffung genutzt worden ist.

Uber die Anerkennung der Notwendigkeit einer Wohnung entschaidat
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr beauftragte Oberbehérde.

Ergibt die Prifung des Antrages, da® der angemietete Wohnraum nur
zum Teil als notwendig anerkannt werden kann bzw. die zu zahlende
Miete zu hoch ist, wird nur ein entsprechend gekirzter Mietbetrag (fik-
tive Miete) der Berechnung des Mietzuschusses zugrunde gelegt. Eine
Erhdhung der fiktiven Miete ist nur zu berlcksichtigen, wenn eine alige-
meine oder zumindest eine Mieterhéhung in der (berwiegenden Zahl
der Mietverh&ltnisse am Dienstort eingetreten ist.

Eine solche Mieterhéhung ist auerdem nur dann bej der Berechnung
der fiktiven Miete zu bertcksichtigen, wenn die Miete als solche wegen
ihrer besonderen Hohe nicht in vollem Umfang als notwendig aner-
kannt werden konnfe. Allgemeine Mieterhdhungen am Dienstort blei-
ben bei der Berechnung der fiktiven Miete unberlcksichtigt, wenn die
von dem Besoldungsempfénger angemietete Wohnung aus anderen
Granden, insbesondere wegen threr Grofle oder Ausstattung, nicht als
notwendig anerkannt worden ist und sich die Miete flr diese Wohnung
nicht ernhéht hat. Ist die tatsachliche Miete sowohl wegen der Miethéhe
als auch wegen der Gréfie oder Ausstattung der Wohnung nicht in vol-
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lem Umfang anerkannt worden, ist von der Mieterhéhung auszugehen,
die -fiktiv- auf den als notwendig anerkannten familiengerechten
Wohnraum entfallt.

Der Mietzuschul} unterliegt nicht dem Kaufkraftausgleich.
Zu Absatz 2

Ein Zuschufl kann auch gewéhrt werden, wenn der Besoldungsemp-
fanger oder eine beim Auslandszuschlag oder beim Auslandskinderzu-
schlag bericksichtigte Person in zeitlichem Zusammenhang mit seiner
Auslandsverwendung ein Eigenheim oder eine Eigentumswohnung
im Ausland erwirbt oder errichtet.

Beriicksichtigungsfahige Personen sind

- .der Ehegatte, soweit dem Besoldungsempfanger der Auslandszu-

schlag nach der Anlage VI a oder VI f zu § 55 gewahrt wird;

- die Kinder, soweit fur sie Auslandskinderzuschlag nach § 56 Abs. 1
Nr. 1 oder Nr. 2 gewahrt wird. Ein nachtraglicher Wegfall des An-
spruchs aus Auslandskinderzuschlag hat auf die Zahlung des Miet-
zuschusses keinen Einflul;

- sonstige Personen im Sinne des § 55 Abs. 3 Nr. 3.

Das Eigenheim oder die Eigentumswohnung mufl sich am auslandi-
schen Dienstort oder an einem Ort im Sinne der Nummer, 552.1
Abs. 2 befinden und von dem Besoldungsempfanger und ggf. seinen
sich nicht nur voriibergehend bei ihm aufhaltenden Familienangehdri-
gen bewohnt werden. Dienstliche Interessen dirfen nicht entgegen-
stehen, d.h. insbesondere darf die dienstliche Einsatzfihigkeit oder
Verwendbarkeit des Besoldungsempfanger hierdurch nicht einge-
schrénkt sein.

Beim Kauf oder der Errichiung eines Eigenheimes oder einer Eigen-
tumswohnung treten anstelle der Miete 0,65 v.H. des auf den als not-
wendig anerkannten leeren Wohnraum entfallenden reinen Kaufprei-
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ses einschlieBlich der Rechtsanwalts- und Notariatsgebilhren sowie
Grundbuchgebuhren. Der Zuschufl betrdgt monatlich hdchstens 0,3
v.H. des anerkannten Kaufpreises.

Er darf den Betrag eines Mietzuschusses bei Zugrundelegung der Mie-
te nach den ortsiiblichen Sitzen fur angemessenen leeren Wohn-
raum nicht Oberschreiten. Ein insoweit begrenzter Zuschult darf im
Falle einer aligemeinen oder einer Mieterhdhung in der (lberwiegenden
Zahl der Mietverhdltnisse nur anteilig fir den als notwendig anerkann-
ten Wohnraum bis zu den Héchstsatzen nach den o.a. Prozenten des
Kaufpreises erhéht werden.,

Nebenkosten bleiben sowoh! bei der Bemessungsgrundlage nach
§ 57 Abs. 2 Satz 2 als auch bei der Berechnung des Zuschusses nach
§ 67 Abs. 2 Satz 3 unberlcksichtigt.

Die Regelung des § 57 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend anzuwonden.
Nummer 57.1.16 gilt entsprechend.

Fur die Berechnung des zuschuf3fahigen Betrages und des Zuschus-
ses selbst ist nicht der Wechselkurs am Tage des Erwerbs dos Eigan-
heims oder der Eigentumswohnung mafigebend, sondern der jeweils
fur den Umtausch der Dienstbezlge gultigen Kurs.

Zu Absatz 3:

Die Konkurrenzregelung nach Absatz 3 findet nur Anwendung, wenn
beide Ehegatten im &ffentlichen Dienst tatig sind und Dienstbezlige
nach § 52 Abs. 1 oder 3 oder Arbeitsentgeit in entsprechender Anwen-
dung des § 52 Abs. 1 oder 3 erhalten. Nummer 57.1.6 gilt entspre-
chend. Die dem Ehegatten des Besoldungsempfangers als deutschem
nichtentsandten Arbeitnehmer (sog. Ortskrafte) geman § 4 TVAngAus-
land gewahrte Vergltung oder das im Rahmen des NATO-Truppensta-
tuts gezahlte Arbeitsentgelt ist kein Auslandsdienstbezug oder Arbeits-
entgelt in entsprechender Anwendung des § 52 Abs. 1 oder 3 und
demzufolge bei der MietzuschulR3berechnung nicht zu bertcksichtigen.
Ebenfalls nicht berlcksichtigt wird ein Einkommen des Ehegatten aus
einer freiberuflichen oder privatwirtschaftlichen Tatigkeit. Dies gilt auch
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dann, wenn aufgrund &rtlicher auslandischer Gepflogenheiten oder ge-
setzlicher Verpflichtungen auch der Ehepartner im Mietvertrag als Ver-
tragspartner benannt ist.

Der Berechnung des Mietzuschusses sind im Falle der Teilzeitbeschaf-
tigung des Besoldungsempfaéngers die tatsachlichen Dienstbezlge
nach § 57 Abs. 1 Satz 1 und die anerkannte volle Leerraummiete zu~
grunde zu legen; der sich hiernach ergebende Betrag ist nach § 6 zu
klrzen.

in den Fallen des § 57 Abs. 3 ist keine Kirzung des Mietzuschusses
nach § 6 vorzunehmen, wenn nur einer der beiden Ehegatten teilzeit-
beschaftigt oder die Arbeitszeit beider Ehegatten jeweils auf die Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit reduziert ist. Der Ehemann erhalt den
vollen Mietzuschuld, soweit kein Teilungsantrag nach Satz 3 gestellt
wurde,

Zu Absatz 4:

Inhaber von Dienstwohnungen erhalten keinen Mietzuschuz. Neben-
kosten kénnen daher ebenfalls nicht bertcksichtigt werden.
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Zu § 58

Zu Absatz 1

Bei der Berechnung der Dreimonatsfrist ist von der verfugten Abord-
nungsdauer auszugehen.

Feolgen mehrere Abordnungen unmittelbar aufeinander und wird da-
durch eine Abordnungsdauer von insgesamt mehr als drei Monaten er-
reicht, oder wird eine Abordnung von einem klUrzeren Zeitraum auf
mehr als drei Monate verlangert, so sind die Bezlge nach § 58 Abs. 1
rickwirkend ab dem Tag nach dem Eintreffen am ausldndischen
Dienstort zu gewahren. Wird eine Abordnung von mehr als drei Mona-
ten nachtraglich auf einen Zeitraum von hdchstens drei Monaten ver.
klrzt, so stehen Bezlige nach § 58 Abs. 1 ab dem Tag, der auf die Be-
kanntgabe der Verkurzung an den Besoldungsempfénger folgt, nicht
mehr zu.

Zeitlich gefrennte, nicht unmittelbar aufeinanderfolgende Abeordnungen
in das Ausland durfen nicht zusammengerechnet werden, auch wenn
sie, z.B. aufgrund einer einheitlichen Gesamtausbildung, in sachlichem
Zusammenhang stehen.

Bei einem aufgrund unmittelbar aufeinanderfolgender Abordnungen
entstandenen Ansp'ruch auf Auslandsbesoldung sind die Auslands-
dienstbezlge unter Berlcksichtigung des § 53 jeweils nach den einzel-
nen Dienstorten der Auslandsverwendung zu bemessen, ohne Ruck-
sicht darauf, ob der Besoldungsempféanger an den ursprunglichen
Dienstort zurtickkehrt.

Wahrend der Zeiten zwischen Abordnungen, die als unmittelbar auf-
einanderfolgend einzustufen sind, mul} sich der Besoldungsempfénger
auch bei Inanspruchnahme von Urlaub oder Dienstbefreiung grund-
satzlich im Ausland aufhailten. Ein nur wenige Tage umfassender In-
landsaufenthalt ohne Dienstleistung im Inland ist jedoch unschadlich,
soweit der Besoldungsempfanger fur seine Person nicht Leistungen
nach der Auslandsreisekostenverordnung oder Auslandsumzugsko-
stenverordnung fUr eine Rlckkehr in das Inland in Anspruch genom-
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men hat. Dies gilt insbesondere fur Lehrgangs-/Ausbildungsunterbre-
chungen aufgrund von Dienstbefreiung zu Weihnachten und Neujahr.

Wird ein in das Ausland versetzter Besoldungsempfanger im Ausland
abgeordnet und kehrt er danach wieder an den ursprunglichen Dienst-
ort zuriick, werden die Auslandsdienstbeziige bei einer Abordnung bis
zu 3 Monaten gem. §§ 52 bis 57 nach dem bisherigen Dienstort und
bei einer Abordnung von mehr als 3 Monaten gem. § 58 Abs. 1 nach
dem Abordnungsort gezahlt. Schlielt sich einer Versetzung in das
Ausland unmittelbar eine Abordnung im Ausland - ohne Ruckkehr an
den bisherigen Dienstort - an, stehen die Auslandsdienstbezlge des
neuen Dienstortes zu, ochne Rlcksicht darauf, ob die Abordnung mehr
als 3 Monate betragt.

Eine Zuweisung nach § 123 a Beamtenrechtsrahmengesetz kann ei-
ner Abordnung gleichgestelit werden und damit ggf. einen Anspruch
auf Auslandsdienstbezlige bewirken. Von einer Gleichstellung kann
z.B. abgesehen werden, wenn

- einer Anrechnung nach § 9 a BBesG Vorschriften der Stelle entga-
genstehen, die anderweitige Bezuge gewahrt oder

- die anderweitig gewahrten Bezlige oder Abfindungen auch chne die
Zahlung von Auslandsdienstbezlgen als ausreichende finanzielle
Anreize fir die Auslandsverwendung anzusehen sind oder

- der finanzielle Mehraufwand abgedeckt ist.
Zu Absatz 2

Bei Abordnungen bis zu 3 Monaten kann ausnahmsweise die Zahlung
von Auslandsdienstbezligen zugelassen werden, wenn der Besol:
dungsempfanger aus dienstlicher Veranlassung zu besonderen Auf-
wendungen verpflichtet ist. Dies ist bei Abordnungen zu berufsdiploma-
tischen und konsularischen Vertretungen der Fall sowie bei Abordnun-
gen, die einer Versetzung unmittelbar vorausgehen (Abordnungen mit
dem Ziel der Versetzung). '
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Die Gewahrung von Ahsfandsdienstbezugen ist auch méglich an Be-
soldungsempfanger, die fur sinen Zeitraum bis zu 3 Monaten fur not-
wendige Vertretungen und erforderliche personelle Verstarkungen zu
Auslandsdienststellen abgeordnet sind.

In weiteren besonderen Fallen kénnen im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern Ausnahmen zugelassen werden.

68.2.2 Der Anspruch auf Auslandsbesoldung kann nur umfassend zugestan-
den werden und gestattet nicht, einzelne Elemente der Auslandsbesol-
dung (8§ 52 bis 57) zu versagen.

Zu §§ 55, 56, 57 und 58

Der Besoldungsempfanger hat jede Veranderung der Verhaltnisse, die
far die Gewahrung des Auslandszuschlages, des Auslandskinderzy-

schlages und des Mietzyschusses von Bedeutung sind, unverziiglich
schriftlich anzuzeigen.
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Zu§b8a
Zu Absatz 1

Der Auslandsverwendungszuschlag wird im Verwaltungswege vom
Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium der Finanzen und dem Auswartigen Amt sowie der fir die Ver-
wendung des Beamten, Richters oder Soldaten zusténdigen obersten
Dienstbehdrde festgésetzt.

Zu Absatz 2

Mit der Feststellung der Bundesregierung, dafR die von ihr beschlosse-
ne humanitdre oder unterstiitzende MaBnahme im Ausland eine
besondere Verwendung im Sinne des § 58a ist, ist die Gewahrung von
Auslandsbesoldung fur diese Verwendung nach den §§ 55 bis 58 aus-
geschlossen. Entsprechendes gilt bei Einsatzen der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk fur die dabei erforderliche Ubereinkunft zwi-
schen dem Bundesministerium des Innern und dem Auswartigen Ami.

Auslandsverwendungszuschlag kann auch bei Verwendungen von we-
niger als drei Monaten gewéahrt werden.

Auslandsverwendungszuschlag darf nicht festgesetzt werden, wenn
keine abgeltungsfahigen Belastungen vorliegen. Besonders bei Ein-
sdtzen von kurzer Dauer kann - wie bisher - die reisekostenrechtliche
Abfindung angemessen sein, wenn die Belastungen denen einer
Dienstreise an den Verwendungsort entsprechen.

Sofern besondere zeitliche Belastungen (§ 50 a ) oder Mehrarbeit
(§ 48 ) zu einer héheren als der Stufe eins des Auslandsverwendungs-
zuschlags fahren, ist die Gewahrung der hierdurch bedingten héheren
Stufe nur zuldssig, wenn Freizeitausgieich aus zwingenden dienstli-
chen Grinden nicht méglich ist.
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Zu Absatz 3

Der Austandsverwendungszuschiag steht vom Tagé des Eintreffens im
Verwendungsgebiet/am Verwendungsort bis zum Tage des Verlassens
dieses Gebietes/Ortes nach beendeter besonderer Verwendung zu.
Eine besondere Verwendung kann an einem bestimmten Ort oder in
einem naher zu bestimmenden gréfleren raumlichen Bereich (Gebiet
der Verwendung) stattfinden. Das Verwendungsgebiet/der Verwen-
dungsort ist in der Festsetzung des Bundesmihisteriums des Innern an-
zugeben.

Bei unterschiedlichen Belastungen und erschwerenden Besonderhei-
ten innerhalb des Verwendungsgebietes/-ortes kénnen fur die ausge-
Gbten Tatigkeiten/Funktionen verschiedene Tagessétze festgesetzt
werden.

Der volle Tagessatz des Auslandsverwendungszuschlags steht auch
zu, wenn die besondere Verwendung sich nur Gber den Teil eines Ta-
ges erstreckt. Werden wéhrend eines Tages mehrere besondere Vei-
wendungen ausgetbt, flr die unterschiedliche Tagessétze festgesatzt
sind, wird der jeweils héchste Satz des Auslandsverwendungszu-
schlags gewahrt. Erstreckt sich eine besondere Verwendung Uber zwei
Kalendertage und dauert sie am auslédndischen Ort der besonderen
Verwendung nicht ianger als 24 Stunden, wird nur ein Tagessatz des
Auslandsverwendungszuschlags gezahlt. Das gleiche gilt fir besonde-
re Mafdinahmen innerhalb der besonderen Verwendung, fur die ein hd-
herer Satz des Auslandsverwendungszuschiags festgesetzt ist.

Die Anrechnungsvorschriften eines flr einen anderen auslandischen
Dienstort weitergewahrten Auslandszuschlags nach § 55 sind in der
Auslandsverwendungszuschlagsverordnung im einzelnen geregelt. An-
gerechnet wird der jeweils vorgesehene Vomhundertsatz des Aus-
landszuschlags, der nach Durchfuhrung eines Kaufkraftausgleichs zu-
steht.

Im Falle der Weitergewdhrung eines Auslandsverwendungszuschlags
bei Gefangenschaft usw. nach der héchsten Stufe bedarf es insoweit
keiner besonderen Festsetzung des Auslandsverwendungszuschlags
durch das Bundesministerium des Innen.
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58 a 4. Zu Absatz 4

58a4.2 Die fur die Entsendung des Beamten, Richters oder Soldaten zustandi-
ge oberste Dienstbehdrde entscheidet - im Zweifel im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern und dem, Bundesministerium
der Finanzen - ob und in welcher Héhe von dritter Seite gewahrte an-
derweitige Bezlge anzurechnen sind.
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Zu § 59
Zu Absatz 1:

Die Mitgliedschaft eines Anwarters im Bundestag oder in einem Land-
tag steht dem Anspruch auf Anwarterbeziige nicht entgegen, soweit die
Rechte aus dem Dienstverhaitnis nicht ruhen oder der Beamte nicht
ohne Anwaérterbeziige beurlaubt ist (vgl. § 5 Abs. 3 Abgeordnetenge-
setz des Bundes und entsprechendes Landesrecht).

Zu Absatz 2

Bundesgesetzlich ist die Gewahrung von Zulagen und Vergitungen an
Anwiérter insbesondere zugelassen fir:

- die Sicherheitszulage nach Vorbemerkung Nummer 8 Abs. 1 Satz 2
BBesC A/B,

- Zulage fir Beamte der Bundeswehr in der Nachrichtengewinnung
nach Vorbemerkung Nr. 8a Abs. 1 Satz 2 BBesO A/B,

- Zulage fur Beamte bei dem Bundesamt fur Sicherheit in der Informa-
tionstechnik nach Vorbemerkung Nr. 8 b Abs. 1 Satz 2 BBesO A/B,

- die Polizeizulage nach Vorbemerkung Nummer 9 Abs. 1 Satz 2
BBesO A/B,

- die Zulage fur Beamte der Feuerwehr nach Vorbemerkung Nummer
10 Abs. 1 Satz 2 BBesO A/B,

- die Zulage fUr Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychia-
trischen Krankeneinrichtungen nach Vorbemerkung Nummer 12 Satz

2 BBesO A/B,

- Erschwerniszulagen, soweit dies in der Erschwerniszulagenverord-
nung flr Anwarter vorgesehen ist,

- Unterrichtsvergitung fur Lehramtsanwiérter,
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Zu Absatz 4:

Anwérter, die bei einer von ihnen selbst gewahlten Stelle im Ausland
ausgebildet werden, erhalten keine Auslandsbesoldung. Der Kauf-
kraftausgleich nach § 7 ist unabhangig vom Vorliegen eines dienstli-
chen Wohnsitzes im Ausland und von der Dauer des Ausiandseinsat-
zes zu gewdhren. Ihm unterliegen samtliche Bezlge der Anwdérter nach
Absatz 2 mit Ausnahme der vermégenswirksamen Leistungen. Kauf-
kraftabschiage werden nicht erhoben. Das Urlaubsgeld und die jahrli-
che Sonderzuwendung unterliegen dem Kaufkraftausgleich, wenn der
Anwérter an den Stichtagen 1. Juli bzw. 1. Dezember Anspruch auf
Kaufkraftausgleich hat.

Zu Absatz 5

Anwartern, die im Rahmen eines Vorbereitungsdienstes ein Studium
{z.B. an einer verwaitungsinternen Fachhochschule) ableisten, sind die
Anwaérterbezlige unter Auflagen zu gewéhren. Die Auflage erstreckt
sich auf den gesamten Vorbereitungsdienst. Der Begriff der Auflage in
diesem Sinne ist nicht identisch mit der Definition in § 36 Abs. 2 Nr. 4
Verwaltungsverfahrensgesetz.

Die Bewerber sind Uber die Aufiagen und die Mdglichkeit der Herabset-
zung des Anwértergrundbetrages nach § 66 frihzeitig (z.B. in Zusam-
menhang mit der Ubersendung der Einstellungsunterlagen) zu unter-
richten.

Die Auflagen sind in einem Schreiben festzulegen, dessen Kenninis-
nahme von dem Bewerber {(Anwarter) spatestens bei der Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf auf einer zu den Akten zu neh-
menden Zweitschrift schriftlich zu bestatigen ist.

Das Schreiben soll folgenden Wortlaut haben:

"I.  Sie erhalten wdhrend des Vorbereitungsdiensies Anwdrterbeziige nach Mafigabe des
Bundesbesoldungsgesetzes - BBesG - (§§ 59 bis 66).
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Amwarter, die im Rahmen des Vorbereitungsdienstes an einer Fachhochschule studieren,
sollen keine finanziellen Vorteile gegenither anderen Studierenden erlangen. Die An-

weirterbeziige werden Ihnen deshalb mit den Auflagen (§ 59 Abs. 5 BBesGG) gewdhrt, daft

a) die Ausbildung nicht vor Ablauf der in den Ausbildungs- und Prafungsvorschrifien

Jfestgelegten oder im Einzelfall festgesetzten Aushildungszeit aus einem von Ihnen zu

vertretenden Grunde endet und

b) Sie im Anschiuf an den Vorbereitungsdienst rechizeitig einen Antrag auf Ubernahme
in das Beamtenverfidlinis auf Probe steflen oder ein IThnen angeboienes Amt anneh-

men und

¢) Sie im Anschiufl an Ihre Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von
Sunf Jahren aus einem von lhnen zu vertretenden Grunde aus dem dffentlicken

Dienst (§ 29 Abs. 1 BBes(G) ausscheiden.

Eine Nichterfillung dieser Auflagen hat die Rickforderung eines Teiles der gezahlten

Anwdrterbezilge zur Folge.

Die Rickzahlungspflicht beschrankt sich auf den Teil der Anwdrterbeziige, der +/ 2 Rn.
trag von 750 Deutsche Mark monatlich iibersteigt.

Bei einem Ausscheiden nach der Ernennung zum Beamten auf Probe ermdfligt sich der

zuritckzuzahlende Betrag fiir fedes volle geleistete Dienstiahr um ein Fiinfte!,

Der Riickzahlungspflicht unterliegt der Bruttobetrag der Amwdrterbeziige (§ 59 +Abs 2

Saitz 1 BBesG) ohne den Anwdrterverheiratetenzuschlag.

Auf die Rickforderung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie eile u-

zunnitbare Hdrte bedeuten tg'ﬁrde.

Daneben weise ich Sie besonders auf die moégliche Kiirzung des Anwdrtergrundbetrages
in den Fdllen des § 66 BBesG hin.

Zu Ihrer Information fige ich einen Auszug aus dem Bundesbesoldungsgesetz (5§ 59 bis
66 BBes() in der zur Zeit geltenden Fassung bei."

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge fGhren zu einer Verlan-
gerung der Mindestdienstzeit.
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Dies gilt nicht fir Zeiten eines gesetzlichen Grundwehrdienstes, Zivil-
dienstes, Erziehungsurlaubes oder sonstigen Urlaubes, fir den aner-
kannt wird, dafl er dienstlichen Interessen oder éffentlichen Belangen
dient; § 28 Absatz 3 ist sinngemaf anzuwenden.

Die ErfGllung der Mindestdienstzeit wird durch eine ErmaRigung der Ar-
beitszeit nicht berlhrt.

Als Ausscheiden aus dem &ffentlichen Dienst gilt es nicht, wenn beim
Wechsel in ein anderes Rechisverhaltnis innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes eine von dem Beamten nicht zu vertretende Unterbrechung
eintritt.

Auf die Riickforderung soll u.a. verzichtet werden, wenn

a) der Vorbereitungsdienst innerhalb von drei Monaten seit der Einstel-
lung als Beamter auf Widerruf abgebrochen wird,

b) der Vorbereitungsdienst abgebrochen wird, um unverztglich ein an-
deres Ausbildungsverhéitnis innerhalb des d&ffentlichen Dienstes
(§ 29 Abs. 1) aufzunehmen; der Verzicht ist unter der auflésenden
Bedingung auszusprechen, da} die zweite Ausbildung nicht vorzei-
tig aus einem vom ehemaligen Anwarter zu vertretenden Grunde en-
det und sich nach Bestehen der Ausbildung eine mindestens flinfjah-
rige hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst anschiieft,

c) der Vorbereitungsdienst abgebrochen wird, um unverzlglich sine
hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des &ffentlichen Dienstes (§ 29
Abs. 1) aufzunehmen und eine mindestens dreijahrige hauptberufli-
che Tatigkeit im &ffentlichen Dienst erbracht wird,

d) ein Beamter ausscheidet, um durch ein Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder externen Fachhochschule die Beféhi-
gung far eine andere Laufbahn des gehobenen oder héheren Dien-
stes zu erlangen, unter der Bedingung, dai er
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- nach Ab;ch!uB desmétudiur.ns und ggf. eines anschlieenden Vor-
bereitungsdienstes unverzuglich in den &ffentlichen Dienst (§ 29
Abs. 1} eintritt,

- nicht vor Ablauf von drei Jahren aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde wieder ausscheidet,

- der friheren Beschéftigungsbehérde oder bezigeanweisenden
Stelle seine berufliche Verwendung nach Abschlul der Ausbil-
dung anzeigt,

- bis dahin jede Verlegung seines Wohnsitzes mitteilt.

Der unter diesen Bedingungen ausgesprochene Verzicht ist dem Be-
amten gegen Unterschrift zur Kenntnis zu bringen.

e) in den Fallen b) und d) eine Verwendung des Beamten im &ffentli-
chen Dienst nach der Ausbildung trotz nachgewiesener Bemihun-
gen aus von ihm nicht zu vertretenden Grinden nicht méglich ist,

f) ein Beamter auf eigenen Antrag ausscheidet, um einer Entlassung
durch den Dienstherrn wegen eines vom Beamten nicht zu vertreten-
den Grundes zuvorzukommen,

g) ein Beamter aus Aniaf} der EheschiieRung innerhalb von sechs Mo-
naten oder aus Anlall der Geburt eines Kindes spatestens mit Ablauf
eines Erziehungsurlaubes ausscheidet, um sich Uberwiegend der
Haushaltsfuhrung bzw. der Erziehung und Betreuung des Kindes zu
widmen.

Die Ruckforderung richtet sich nach § 12 Abs. 2, sie obliegt dem
Diensthermn, der die Anwarterbeziige gezahit hat. Die Entscheidung
trifft die zustandige oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

Wechselt ein Beamter vor Erflllung der Auflagen zu einem anderen
Diensthermn, so ist dieser Uber die noch abzuleistende Mindestdienst-
zeit zu unterrichten. Der aufnehmende Dienstherr hat dem Dienstherrn,

der die Anwarterbezlige gezahlt hat, ein vorzeitiges Ausscheiden mit-
zuteilen.
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60. Zu § 60

60.1 Endet das Beamtenverhéltnis nicht mit dem Bestehen oder endgaltigen
Nichtbestehen der Laufbahnprifung kraft Rechtsvorschrift, so werden
die Anwarterbeziige nur bis zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf gewahrt.

60.2 Endet das Beamtenverh&ltnis am letzten Tage eines Kalendermonéfs,
so stehen die Anwarterbezlige nur noch fur diesen Kalendermonat zu.

60.3 Nummer 65.3.1 zum Begriff der hauptberuflichen Téatigkeit gilt entspre-
chend.
61, Zu § 61

Der in der Anlage VIl des Bundesbesoldungsgesetzes fir die Zeit
nach Vollendung des 26. Lebensjahres vorgesehene Grundbetrag ist |

friihestens vom Ersten des Monats an zu zahlen, in den der Geburtstag
des Anwarters fallt.
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Zu § 62
Zu Absatz 1:

Nummer 40.2.1 gilt entsprechend mit der MaRRgabe, dal die Tarifklasse
des Eingangsamtes der Laufbahn des Anwérters zugrunde zu legen ist.
Die Nummern 40.2.2 bis 40.2.12, 40.2.13 Abs. 2 und 3, 40.2.14 und
40.2.15 gelten entsprechend. |

Bei der Feststellung der fir den Unterhalt der aufgenommenen Person
zur Verfagung stehenden Mittel ist bei einem Kind stets neben dem
Kindergeld der Anwarterverheiratetenzuschlag nach Absatz 2 anzuset-
zen.

Beanspruchen mehrere nach Nr. 3 Buchstabe b Anspruchsberechtigte
den Anwaérterverheiratetenzuschlag, so ist der Anwarterverheirateten-

" zuschiag anteilig nach der Zah! der Berechtigten zu gewahren.

Zu Absatz 3

Die Nummern 40.5.0 Satze 2 und 3, 40.5.2, 40.5.3, 40.7.1, 40.7.2 und
40.7.4 bis 40.7.6 gelten entsprechend mit folgenden Besonderheiten:

Steht der Ehegatte des Anwarters - in den in § 62 Abs. 1 Nr. 2 und 3
Buchst. a genannten Fallen der frihere Ehegatte des Anwarters oder
der andere Elternteil des Kindes (§ 62 Abs. 3 Satz 3} - als Angesteliter
oder Arbeiter im 6ffentlichen Dienst oder einer ihm gleichstehenden
Tatigkeit (§ 40 Abs. 7), wird dem Anwdrter die Halfte des Anwarterver-
heiratetenzuschlags unabhangig davon gewahrt, ob der Ehegatte, fri-
here Ehegatte oder andere Elternteil einen ehegattenbezogenen Anteil
im Ortszuschlag oder eine entsprechende Leistung erhalt; dies giit
auch, wenn der Ehegatte eines Anwarters als EG-Beamter oder als
sonstige'r EG-Bediensteter beschéftigt ist. Voraussetzung ist jedoch,
dafR der Ehegatte, frihere Ehegatte oder andere Elternteii mit minde-
stens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigt ist. Bei wech-
selnder Wochenarbeitszeit ist auf die regelmaniige monatliche Arbeits-
zeit, bei wechselnder Monatsarbeitszeit auf die durchschnittliche Ar-
beitszeit im Kalendervierteljahr abzustellen.
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Ausbildungsverhditnis ist jede im éffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 7
Satze 1 bis 3) abgeleistete Ausbildung - éffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis, &ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis, privatrechtli-
ches Ausbildungsverhaltnis - mit Ausnahme der Ausbildung als Beam-
ter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

Soweit der in Ausbildung stehende Ehegatte, frithere Ehegatte oder
andere Elternteil (Nummer 62.3.1.1) nicht selbst Anwarterbeziige oder
Zahlungen in entsprechender Hohe erhalt, ist bei der Feststellung, ob
ihm eine Leistung mindestens in Hohe der Anwarterbezige gewahrt
wird - unébhéngig davon, ob in der Ausbildungsvergutung eine ehegat-
tenbezogene Leistung enthalten ist - wie folgt vorzugehen: |

Zunachst ist die Vergltungs- oder Lohngruppe zu ermitteln, in die der
Auszubildende nach Abschiuf der Ausbildung nach den far ihn maRge-
benden tariflichen Bestimmungen einzugruppieren ware; sodann ist zu
ermittein, mit welcher der fur die Eingangséamter maRgebenden Besal-
dungsgruppen (Anlage VIIl zum BBesG) die VergUtungs- oder Lohn-
gruppe, in die der Auszubildende nach Abschiul der Ausbildung ein-
gruppiert werden wirde, vergleichbar ware. Vergleichbar sind:

Vergltungs-/Lohngr. BesGr.
VerGr. X bis IX a A1bisA4
Kr.lundll

alle Lohngruppen

VerGr. Vil bis V ¢, A5bisAS8
Kr. Hi bis VI

VerGr. V b bis IV g, A 9 bis A 11
Kr. V| bis Xl : .

VerGr. i, A12

Kr. XII

VerGr. I b, Il g, 1l A 13 mit Zulage

Erreicht die Leistung aus dem Ausbildungsverhéltnis die Héhe der An-
warterbezlge (Anwértergrundbetrag entsprechend dem Lebensaiter
des Auszubildenden, halber Anwarterverheiratetenzuschiag und ggf.



62.3.1.3.3

62.3.1.3.4

62.3.2

62.3.3

- 78 -

Anwartersonderzuschiag), die dem Auszubildenden als Anwaérter einer
Laufbahn mit einem Eingangsamt in einer nach Nummer 62.3.1.3.1

mafgebenden Besoldungsgruppe zustehen wirden, findet die Konkur-
renzregelung Anwendung.

Bei Anwendung der Nummer 62.3.1.3.2 ist von den dem Auszubilden-
den laufend tatsachlich zuflieRenden Ausbildungsbeziigen auszuge-
hen. Ist in diesen eine ehegattenbezogene Leistung enthalten und ist in
den fUr die Ausbildungsbeziige geltenden Vorschriften die Herabset-
zung dieser Leistung auf die Haélfte in Konkurrenzféllen vorgesehen
(z.B. nach den Tarifvertragen Gber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten/Praktikantinnen fur medizinische Hilfsberufe so-
wie fir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes), so ist nur von
der herabgesetzten Leistung auszugehen.

Bei Teilzeitbeschéftigung ist von den tatsdchlich zuflieRenden Ausbil-
dungsbezlgen auszugehen.

Die Feststellung, ob dem Auszubildenden eine Leistung mindestens in
Héhe der Anwarterbezlge gewahrt wird, erlautert folgendes

t
Beispiel:

Praktikantin fur den Beruf des Sozialarbeiters; Vergittungsgruppe bei Einstellung
VergGr. V' b, vergleichbares Eingangsamt BesGr. A 9; 27 Jahre alt.

Stand: BBVAnp(G96/97 Vergiitung Amwdrterbeziige
DM DM
Enigelt/Grundbetrag 2.386,52 1.788,--
Verheiratetenzuschlag
(zur Hilfte) 37,91 228 --
244443 Y, an

In Fallen, in denen Regelungen hinsichtlich der Héhe der Vergltung
ohne jegliche Einschrankung auf die fur Beamte im Anwarterverhaltnis
geltenden Regelungen verweisen, kann ohne weitere Prifung der Kon-
kurrenzfall unterstellt werden.

Der Mutterschaftsurlaub mit Gewahrung des Mutterschaftsgeldes wur-

de durch die Regelungen zum Erziehungsurlaub mit Gewahrung des
Erziehungsgeldes abgeldst,
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Die Konkurrenzregelung gilt deshalb nicht fir Anwarter, deren Ehegat-
te, friherer Ehegatte oder anderer Elternteil des Kindes Erziehungs-
geld wahrend eines Erziehungsurlaubs (vgl. Absatz 3 Satz 2 Nr. 3) er-
hélt. Das gleiche gilt beim Bezug von Krankengeld (vgl. Absatz 3
Satz 2 Nr. 2) nach §§ 44 ff Sozialgesetzbuch V (SGB V).

Zu Absatz 4

Das fur die Zahlung des Anwarterverheiratetenzuschlags mafigebende
Ereignis (Absatz 4 Satz 1) tritt in dem Zeitpunkt ein, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen einer Vorschrift, nach der Anwérterverheirate-
tenzuschlag zu gewahren ist, erfllit sind oder aber die Anspruchsvor-
aussetzungen einer Vorschrift, die der Gew&hrung des Anwarterverhei-
ratetenzuschlags (vollen Anwarterverheiratetenzuschiags) bisher ant-
gegengestanden hat, nicht mehr erfallt sind.

Beispiele:

1. Ein Anwdrter heiratet am 31. Mai. Der Anwdrterverheiratetenzuschlag ist ab 1. Mal 2

zahlen.

2. Ein Anwdrter heiratet am 15. Mai eine Anwdrterin. Der halbe Anwdrterverheivatetenzit-

schlag ist bei beiden Ehegatten ab 1. Mai zu zahiep.

3. Ein Anwdrter ist mit einer vollbeschdftigten Angestellten des dffentlichen Dienstes ver-
heiratet. Die Ehefrau scheidet mit Ablauf des Monats Oktober ous dem dffentfichen
Dienst aus. Die Umstellung vom halben auf den vollen Anwdrterverheiratetenzuschlug er-
Jolgt mit Wirkung vom 1. November. Scheidet die Fhefi-au bereits am 30. Oktober aus, er-

halt der Anwdrter den vollen Anwdterverheiratetenzuschiag bereits ab 1. Oktober.

4. Die im d&ffentlichen Dienst stehende Ehefrau eines Anwdrters erhalt fir die Zeit vom
3. September bis 7. Januar Erziehungsurlaub mit Anspruch auf Erziehungsgeld. Fir die
Monate September bis Januar ist der Anwdrterverheiratetenzuschlag in voller Hohe zu
gewdhren. Ab Februar ist § 62 Abs. 3 Satz I wieder anzuwenden (Nummer 62.3.3 i.V.m.
§ 62 Abs. 4).
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Nach Absatz 4 Satz 2 wird der Anwdrterverheiratetenzuschiag nicht
mehr gezahlt flir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben; der Anwarterverheiratetenzuschlag
wird also letztmals fur den Monat gewshrt, in dem die Anspruchsvor-
aussetzungen fur seine Gewahrung - bei Herabsetzung auf die Halfte
far die Gewahrung des vollen Anwarterverheiratetenzuschlags - an
{mindestens) einem Tag erfullt waren.

Beispiele:

{. Die Ehe eines Anwdriers wird mit Wirkung vom 2. Juli geschieden, ohne daf3 er aus der
Ehe zum Unterhalt verpflichtet wird, Die Zahlung des Anwdrterverheiratetenzuschlags

endet mit Ablauf des Monats Juli.

to

Die Ehefran eines Anwdrters tritt am 2. Marz als vollbeschdftigte Angestellte in den
offentlichen Dienst ein. Der Anwdrter erhalt im Monat Mdrz noch den vollen und ab

1. April den halben Anwdrterverheiratetenzuschlag.

3. Die Fhefrau eines Anwdrters ist im offentlichen Dienst teilzeitbeschdftigt mit weniger ols
der fdlfte der regelmdfligen Arbeitszeit. Der Arbeitsvertrag wird mit Wirkung vom 1. Juii
dahin gedndert, daf} die Arbeitszeit die Hilfte der regelimdfligen Arbeitszeit betrdet. Der

Anwdrterverheiratetenzuschiag wird mit Wirkung vom 1. Juni auf die Hélfte herahuesetat,

Absatz 4 ist auch anzuwenden in den Féllen des Absatzes 3 Satz 2.
Die Nummern 62.4.1 und 62.4.2 gelten entsprechend.

Beispiele:

1. Der im dffentlichen Dienst als vollbeschdfligter Angestellter tdtige Ehegatte eines Amwdr-
ters wird vom 15. Februar bis 13. Mdirz ohne Beziige beurlaubt. Der Anwdrter erhilt auch
im Februar und Mdrz nur den halben Anwdrterverheiratetenzuschlag (die Beurloubung

umifaflt einen Zeitraum von weniger als einem Monat).

2. Die Beurlaubung des Ehegaiten ohne Bezilge dauert vom 15. Februar bis 20. Mdrz. Der
Anwarter erhdlt fiir die Monate Februar und Mtdrz jeweils den vollen Anwdrterverheira-

tetenzuschlag (die Beurlaubung umfofit einen Zeitraum von mehr als einem Monat),

3. Die ais Angestelite im dffentlichen Dienst stehende Ehefrau des Anwdrters erhdlt vom
16. Juli bis 19. September Krankengeld nach dem SGB V. Der Anwdrter erhdlt fir die

Monate Juli bis September feweils den vollen Anwdrterverhieiratetenzuschiag.
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Zu § 65

Die Anwarterbezlige werden unter dem gesetzlichen Vorbehalt ge-
zahlt, dal der Anwérter keine anzurechnenden Entgelte aus Nebenta-
tigkeiten oder hauptberuflich ausgelbten Tatigkeiten wéahrend der
Dauer des Anwérterverhalinisses erhélt. Uberzahlte Anwérterbeziige
sind daher nach § 12 Abs. 2 auch rickwirkend zuriickzufordern. Eine
Berufung auf den Wegfall der Bereicherung ist hiernach nicht méglich.

Zu Absatz 1:

Ein Entgelt fir eine Nebentétigkeit ist nur auf Anwarterbeziige im
Sinne des § 59 Abs. 2 Saiz 1 anzurechnen.

Bei dem erforderlichen Vergleich ist auf den Monat abzustellen, fiir den
das Bruttoentgelt aus geleisteter Nebentétigkeit bestimmt ist. Ist eine
Aufteilung auf einzeine Monate nicht méglich, sind die Bruttoentgelte
aus der Nebentétigkeit den Anwarterbezligen desjenigen Monats ge-
geniberzustellen, in dem sie dem Anwarter zugeflossen sind. Zu be.
ricksichtigen sind dabei nur Entgelte fir eine Nebentatigkeit in einer
Zeit, in der das Anwarterverhaltnis bestanden hat.

Steht aus einer Nebentétigkeit eine Zuwendung zu, die der jéhrlichen
Sonderzuwendung entspricht, so bleibt diese bei der Anrechnung un-
berlcksichtigt. Gleiches gilt fur ein Urlaubsgeld entsprechend dem
jahrlichen Urlaubsgeld.

Eingangsbesoldungsgruppe im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 ist bei An-
wartern im juristischen Vorbereitungsdienst die Besoldungsgruppe

A 13 + Zulage (nicht R 1).

Zu Absatz 2:

Nummer 65.1 gilt entsprechend.
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65.3 Zu Absatz 3:7 -
65.3.1 Eine hauptberufliche Tatigkeit im 8ffentlichen Dienst liegt vor, wenn
der Anwarter

- mit Anspruch auf Bezlge oder Arbeitsentgelt (Verglitung oder Lohn)
mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit beschaitigt
ist,

- gleichzeitig mit Anspruch auf Dienstbeziige als Soldat auf Zeit oder
als Polizeivollzugsbeamter im Bundesgrenzschutz vom Dienst frei-

gestellt ist.

65.3.2 Ist ein Anwarter unter Fortzahlung des Wehrsoldes vom Grundwehr -
dienst beurlaubt, so ist der Wehrsold nicht auf die Anwérterbezige an-
zurechnen.

356.33 Die Vorschrift ist nur anzuwenden, wenn der VergGtungsanspruch aus

einem hauptberuflichen privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Sffentli-
chen Dienst die Anwérterbez(ige Ubersteigt.

65.3.4 Tatigkeiten, die nicht von Absatz 3 erfat werden, sind aus der Sicht
des Beamtenverhéitnisses des Anwarters Nebentéatigkeiten. Die An-
rechnung daraus bezogener Entgelte richtet sich nach Absatz 1.
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66. Zu § 66

66.0 Die Zahlung der Anwérterbezlige steht unter dem gesetzlichen Vorbe-
halt, daR keine Klrzungstatbestande des § 66 eintreten. Uberzahlte
Anwiérterbezlige sind daher nach § 12 Abs. 2 auch rickwirkend zuriick-
zufordern. Eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung ist hier-
nach nicht méglich.

661 Zu Absatz 1:

66.1.1 Auf die mogliche Kirzung der Anwarterbezlge sind die Anwérter spa-
testens bei Beginn des Vorbereitungsdienstes hinzuweisen

66.1.2 Sofern nicht nach § 66 Abs. 2 von einer Kirzung abzusehen ist, soll
der Anwértergrundbetrag in der Regel gekiirzt werden um

66.1.2.1 15 v.H., wenn der Anwérter

a) die vorgeschriebene Laufbahnprifung oder eine Zwischenprifung
nicht bestanden hat,

b) ohne Genehmigung einer solchen Priifung ferngeblieben oder von
dieser zurlickgetreten ist oder

¢) aus Grlnden, die er zu vertreten hat

- das Ziel eines Ausbildungsabsbhnitts nicht erreicht hat,
- einen Ausbildungsabschnitt unterbrochen hat oder

- nicht zur Laufbahnprifung zugelassen worden ist,

66.1.2.2 30 v.H., wenn der Anwérter wegen eines Tauschungsversuches oder
eines OrdnungsverstoRes von der Laufbahnpriffung ausgeschlossen
worden ist.

66.1.3 Eine KUrzﬁng kommt nur in Betracht, wenn sich wegen der in den Num-

mern 66.1.2.1 und 66.1.2.2 genannten Tatbestande der Vorbereitungs-
dienst verlangert. '
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Nicht von dem Anwaérter zu vertreten im Sinne von Nummer 66.1.2.1
sind insbesondere

Krankheit,

- Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach der Verordnung tber den
Mutterschutz fur Beamtinnen oder entsprechenden Landesrechts,

- Zeiten eines Erziehungsurlaubes,

- Ableistung des Grundwehr- oder Zivildienstes,

- Freistellung fir bestimmte staatsbirgerliche Aufgaben,

- Sonderurlaub aus zwingenden Grinden.

Der Zeitraum der Kiirzung der Anwérterbezige beginnt mit dem Ersten
des Monats, der auf den Maonat folgt, in den das fur die Kirzung mag-
gebende Ereignis fallt. Er darf nicht 1&nger sein als der Zeitraum, um
den sich der Vorbereitungsdienst verlangert.

Von einer Kiirzung ist abzusehen, wenn und soweit die herabgesetz-
ten Anwarterbezlge hinter dem Betrag von 750 Deutsche Mark monat-
lich zurGckbleiben wlrden. Der Anwaérterverheiratetenzuschlag bleibt
unberdhrt.

Zu Absatz 2:

Uber die Anerkennung besonderer Hartefalle, in denen von einer Kar-
zung abzusehen ist, entscheidet im Rahmen des pflichtgemaien Er-
messens (§ 40 Verwaltungsverfahrensgesetz oder entsprechendes
Landesrecht) die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

Zu Absatz 3:

Nummer 66.1.5 gilt entsprechend.
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Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am ersten Tag des auf die Verkindung folgenden Ka-
lendermonats in Kraft.

Gleichzeitig treten die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 28, 29, 30, 31,
36, 52, 53, 55, 56, 57 und 58 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesol-
dungsgesetz vom 23. November 1979 (GMBI 1980 S. 3) und die aligemeinen Verwal-
tungsvorschriften zu den §§ 12, 42, 59, 60, 62, 65 und 66 der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift vom 29. Mai 1980 (GMBI S. 290) auRer Kraft,

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den ...

Manfred Kanther
Bundesminister des Innern
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BeschluBB

des Bundesrates

Allgemeine Verwaitungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz
(BBesGvwV)

Der Bundesrat hat in seiner 714. Sitzung am 4. Juli 1997 beschlossen, der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift gemi Artikel 84 Abs. 2 des Grundgesetzes
mit folgender MaBgabe zuzustimmen:

1. ZuNummern 6,1,8.3.1.9.2.2 und 9.2.3, 28.3.1.2. 52.2.1. 55.3.3, 57.1.6

a) Nummer 6.1 Satz 2 ist wie folgt zu fassen:

"Abweichendes ist in § 40 Abs. 4 und Abs. 5 jeweils letzter Satz fiir den
Familienzuschlag bestimmt.".

b) In Nummer 8.3.1
ist der Klammerzusatz "(z.B. nach Artikel IX § 11 2. BesVNG)"
durch den Klammerzusatz "(z.B. nach Artikel 14 § 1 des Reformgesetzes)"
Zu ersetzen.

Veririeb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschalt mbH, Pestfach 1320, 53003 Bonn
Telefon: 0226/3820840, Teletax 0228/3820844
1SSN 0720-2946
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©)

d)

g

In den Beispielen zu den Nummern 9.2.2 und 9.2.3 sind
der Klammerzusatz "(Stand: BBVAnpG 96/97)"

jeweils durch den Klammerzusatz "(Stand: Reformgesetz}
und

die Monatsangabe "Januar"

jeweils durch die Monatsangabe "Juli"

Zu ersefzen.

In Nummer 28.3.1.2 Absatz 2

ist das Zitat "§ 79 a Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a"
durch das Zitat "§ 72 a Abs. 4 Nr. 2"

und das Zitat "§ 79 a Abs. 3"

durch das Zitat "§ 72 a Abs. 5"

Zu ersetzen.

Nummer 52.2.1 ist wie folgt zu fassen:

"52.2.1 Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Besoldungsempfinger,
die eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 oder 3 erhalten.”

In Nummer 55.3.3 Satz 3

ist das Wort "Ortszuschlag”

durch das Wort "Familienzuschlag"
Zu ersetzen.

Nummer 57.1.6 ist wie folgt zu dndern:

aa) In Satz 1
sind die Worte "der nach Stufe 1 oder Stufe 2 zustehende Ortszuschlag”
durch die Worte "der Familienzuschlag der Stufe 1"
Zu ersetzen.

bb) Satz 2 ist wie folgt zu fassen:

"Ist der Ehegatte it 6ffentlichen Dienst beschiftigt, ist der dem Besol-
dungsempfinger zustehende Familienzuschlag zugrunde zu legen, wo-
bei Familienzuschlige fiir Kinder (Stufe 2 ff.) unberiicksichtigt
bleiben."
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Begriindung: ) . o

Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift ist in den vorgenannten Punkten noch
redaktionell an das am 1. Juli 1997 in Kraft getretene Reformgesetz vom
24. Februar 1997 (BGBIL. I S. 322) anzupassen.

a} In Nummer 9 a 2.4 ist nach Satz 1 folgender Satz einzufiigen:

"Unterliegen die anderweitigen Beziige der Besteuerung im Ausland, so
werden diese im Nettobetrag auf die Besoldung angerechnet."

b) In Nummer 12.2.17 Satz 3
sind die Worte ", seine Berufs- und Lebenserfahrung, seine dienstliche
Stellung” '
zu streichen.

¢) In Nummer 52.1.2 ist Satz 2 zu streichen.

d) In Nummer 54.1.2 Satz 1
sind die Worte "Stellen- und Erschwerniszulagen"
durch die Worte "Stellen-, Erschwernis- und Uberleitungszulagen™
zZu ersetzen.

e) In der Inkrafttretensregelung ist in Absatz 2
nach der Zahl "53," die Zahl "54,"
und nach der Zahl "60," die Zahl "61,"
einzufiigen. |

Begrindung:

zu Buchstabe g

Unterliegen die anderweitigen Beziige im Ausland der Besteuerung und ver-
bleibt dem Beziigeempfinger deshalb nur mehr der Nettobetrag, so kann nicht
der Bruttobetrag der anderweitigen Beziige auf die Auslandsdienstbeziige an-
gerechnet werden. Dies gilt um so mehr, als die Auslandsdienstbeziige steuer-
frei sind (§ 3 Nr. 64 EStG); die Anrechnung eines versteuerten Betrages auf
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einen steuerfreien Betrag widerspriche dem allgemeinen steuerrechilichen
Grundsatz der Vermeidung der Doppelbesteuerung.

zu Buchstabe b

Diese Sachverhalte sind nicht die entscheidenden Kriterien fiir eine Billigkeits-
entscheidung nach § 12 Abs. 2 Satz 3 BBesG. Die Berufs- und Lebenserfah-
rung sind eher von Bedeutung bei der verschérften Haftung nach § 12 Abs. 2
Satz 2 BBesG. Entsprechendes gilt auch fur die dienstliche Stellung (vgl. Nr.
12.2.14.4 Satz 3 der vorliegenden Verwaltungsvorschrift). Die dienstliche
Stellung schligt sich hiufig auch schon in den wirtschaftlichen und sozialen
Verhiltnissen nieder, die bei der Billigkeitsentscheidung in erster Linie zu be-
riicksichtigen sind. Durch die Streichung wird die derzeit geltende Fassung der
betreffenden Verwaltungsvorschrift wieder hergestelit.

zu Buchstabe ¢
Bereinigung eines redaktionellen Versehens.

zu Buchstabe d

In den Kaufkraftausgleich miissen auch Uberleitungszulagen (z.B. Uber-
leitungszulagen nach Art. 14 § 1 des Reformgesetzes aufgrund einer Vermin-
derung des Grundgehaltes) einbezogen werden.

zu Buchstabe e

Bereinigung eines redaktionellen Versehens.

3. Zu Nommer 42.3.11.6

In Nummer 42.3.11.6 ist das Komma zu streichen und folgender Textteil anzu-
fiigen:

"oder zum Zwecke der Wahrmehmung der Aufgaben einer Frauenbeauftragten
nach den Vorschriften des Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Minnern und Frauen oder entsprechendem Landesrecht,".

Begriindung: :
Nummer 42.3.11.6 ermdglicht die Weitergewihrung von Stellenzulagen wih-
rend der Dauer von Freistellungen. Frauenbeauftragte bew. Frauenvertrete-
rinnen nehmen Aufgaben der Dienststellen wahr und sind nicht Teil der Perso-
nalvertretungen. Sie miissen daher gesondert erwdhnt werden, wenn sie durch
die Ubernahme ihrer Aufgaben friihere Zulagen nicht einb@ifien sollen.
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4. Zu den Nummern 62 bis 62.4.3 und zum Inkrafitreten

Die Nummern 62 bis 62.4.3 sind zu streichen.

Als Folge ist in der Inkrafttretensregelung in Absatz 2 die Zahl "62," zu
streichen.

Begriindung:

Die Verwaltungsvorschriften zum Anwirterverheiratetenzuschlag nach § 62
BBesG stehen in engem und unmittelbarem Zusammenhang mit den noch zu
novellierenden Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Familienzuschlag
nach den §§ 39 bis 41 BBesG (vgl. insbesondere die Verweisungen in den
Nummern 62.1.1 und 62.3.1). Die Aligemeinen Verwaltungsvorschriften zu
§ 62 BBesG sollen daher zuriickgestellt und spiter zusammen mit den Allge-
meinen Verwaltungsvorschriften zum Familienzuschlag erlassen werden.



