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Verordnung

des Bundesministeriums
fir Wirtschaft

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber das
Schornsteinfegerwesen

A. Zielsetzung

Die Verordnung Uber das Schomsteinfegerwesen vom 19. Dezember 1969
war bisher nicht grundiegend geédndert worden. In der Verwaltungspraxis der
zustandigen Landesbehdrden haben sich zahireiche Unklarheiten, Schwierig-
keiten und Probleme ergeben.

Die Anderungsverordnung soll die in der Praxis aufgeworfenen Fragen
klarstellen und notwendige Korrekturen des Verordnungstextes vornehmen.
Entbehrlich gewordene Vorschriften sollen aufgehoben werden. Die
Verordnung ist an die Anderungen des Schornsteinfegergesetzes vom 20. Juli
1994 (BGBI. | S. 1624) und der Handwerksordnung vom 20. Dezember 1993
(BGBL. | S. 2256) anzupassen.

Des weiteren sollen neue Anrechnungsvorschriften fiir unverschuldete
Ausfallzeiten wie z.B. Schwangerschaften und Erziehungsurlaub geschaffen
werden sowie eine neue Rechtsgrundlage fir EDV-gesttitzte Aufzeichnungen
der Bezirksschornsteinfegermeister.

B. Lésung

Anderung der Verordnung tber das Schornsteinfegerwesen vom 19. De-
zember 1969 (BGBI. | S. 2363)

C. Alternativen

Keine
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D. Kosten der Offentlichen Haushalte

Es entstehen keine zusiatzlichen Kosten bet Bund, Lindern, Gemeinden oder
anderen Einrichtungen der dffentlichen Hand.

E. Sonstige Kosten

Fur die Wirtschaft, insbesondere die mittelstdndische Wirtschaft, entstehen
keine Kosten. Preisliche Auswirkungen sind nicht zu erwarten.
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WI-FJ-K
Verordnung

des Bundesministeriums
fir Wirtschaft

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber das
Schornsteinfegerwesen

Der Chef des Bundeskanzleramtes Bonn, den 23. Januar 1997
031 (424) - 611 04 - Scho 3/97

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich die von dem Bundesministerium flir Wirtschaft zu
erlassende

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Schornsteinfegerwesen

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

Q&m L AVVN

Friedrich Boh
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Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung

iiber das Schornsteinfegerwesen

Auf Grund des § 4 Abs. 2, § 5 Abs. 2, § 6 Abs. 2, § 7 Abs. 2, § 19 Abs. 2 Satz 2 und § 20 Abs. 2
des Schornsteinfegergesetzes vom 15. September 1969 (BGBL. I S. 1634, 2432), die zuletzt durch
das Gesetz vom 20. Juli 1994 (BGBI. I S. 1624) gedndert worden sind, verordnet das Bundesmi-
nisterium fir Wirtschafi:

Artikel 1

Die Verordnung iiber das Schornsteinfegerwesen vom 19. Dezember 1969 (BGBL I S. 2363),
zuletzt geéindert durch die Verordnung vom 28. September 1988 (BGBI. I S. 1776), wird wie
folgt geiindert:

1. § 1 Nr. 4 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort , Schornsteinfegerhandwerk® werden die Worter ~im Betrieb eines Be-

zirksschornsteinfegermeisters eingefiigt.
b) Folgender Halbsatz wird angefiigt:

»2ur Vermeidung besonderer Hirten kann die zustindige Verwaltungsbehorde Ausnah-

men zulassen;“

2. In § 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Schornsteinfeger die Worter ,,im Betrieb eines Be-

zirkschornsteinfegermeisters eingefiigt.



§ 4 Abs. 2 wird wie folgt geindert:

a) In Nummer 1 Buchstabe b werden die Worter ,,amtséirztliche Bescheinigung* durch die
Worter ,,amtsérztliches Gutachten” ersetzt.

b) In Nummer 2 Buchstabe & wird die Angabe ,,§ 11 Abs. 4“ durch die Angabe ,,§ 11 Abs.
5“ ersetzt.

§ 5 Abs. 2 wird wie folgt gefaBit:

»(2) Eine Wiedereintragung in die Bewerberliste ist nicht zulissig, wenn zweimal entweder
die probeweise oder die endgiiltige Bestellung als Bezirksschornsteinfegermeister zuriick-
genommen, wegen Unzuverldssigkeit widerrufen oder nach § 7 Abs. 1 Satz 4 oder § 11
Abs. 5 des Schornsteinfegergesetzes aufgehoben worden ist.*

In § 7 wird die Angabe ,,§ 3“ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 6“ ersetzt.

In § 8 Abs. 2 werden die Worter ,einer amtsirztlichen Bescheinigung® durch die Wérter
»eines amtsirztiichen Gutachtens” ersetzt.

§ 9 wird wie folgt geidndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,kann“ die Worter ,,auf Antrag” eingefiigt.
bb) In Satz 2 Nr. 2 wird der erste Halbsatz wie folgt gefaf3t:

»der Bewerber in dem Land, in dem er in einer Bewerberliste eingetragen ist, im
Schomnsteinfegerhandwerk innerhalb der letzten drei Yahre vor der Bestellung min-
destens sechs Mcnate im Betrieb eines Bezirksschornsteinfegermeisters praktisch

titig gewesen ist;“
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b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt;

~(3) Auf die praktische Titigkeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 des Schomsteinfegergesetzes
sind auf Antrag anzurechnen

1. die Zeit unverschuldeter Arbeitslosigkeit, wenn der Bewerber nachweist, daB es ihm
trotz stindigen Bemtihens und steter Inanspruchnahme des Arbeitsamtes nicht gelungen
ist, in dem Land, in dem er in einer Bewerberliste eingetragen ist, Beschiftigung im
Schornsteinfegerhandwerk im Betrieb eines Bezirksschomnsteinfegermeisters zu finden,

2. die Ausfallzeiten nach dem Mutterschutzgesetz und der Erziehungsurlaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz,

sofern innerhalb der letzten fiinf Jahre vor der Bestellung eine mindestens einjahrige prakti-
sche Tatigkeit im Schornsteinfegerhandwerk im Betrieb eines Bezirksschornsteinfegermei-
sters nachgewiesen wird.“

§ 10 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort , zuriickstellen der Punkt durch ein Komma ersetzi
und folgender Halbsatz angefiigt: ,,indem sie den Rangstichtag verindert.“

b) In Absatz 2 wird jeweils vor dem Wort ,,mindestens” und vor dem Wort ,héchstens* das
Wort ,,voraussichtlich“ und vor dem Wort ,,Rang" das Wort ,,urspriinglichen® eingefiigt.

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Der Rang.der Eintragung in der Bewerberliste richtet sich nach dem Tag der Mel-
dung zu der Meisterpriifung, die der Bewerber bestanden hat (Rangstichtag). Als Tag




4.

der Meldung gilt der Tag, an dem das Gesuch um Zulassung zur Meisterpriifung mit al-
len notwendigen Nachweisen bei der zustindigen Handwerkskammer eingegangen ist.
MafBgebend ist der Tag der Meldung zum zuerst abgelegten Prisfungsteil. Fiir jeden nicht
bestandenen Priifungsteil ist der Rangstichtag um sechs Monate, hichstens um zwei Jah-

re, hinauszuschieben
b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) InNummer 3 wird nach dem Wort , Katastrophenschutzes* das Wort ,,oder* durch
ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,beruht* das Komma durch das Wort , oder”
ersetzt,

¢c) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefiigt:
»3. Ausfallzeiter nach dem Mutterschutzgesetz®.

dd) Im letzten Teilsatz werden die Worter ,Nummern 1 bis 4“ durch die Worter

HNummern 1 bis 5“ ersetzt.
c) Absatz 4 wird wie folgt gesindert:

az) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Schomsteinfegerhandwerk” die Worter ,im

Betrieb eines Berirksschornsteinfegermeisters” eingefiigt.
bb) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

»3. wegen Erziechungsuriaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz die Mei-
sterpriifung verspétet abgelegt haben, um die Zeit der nachgewiesenen Ver-
spitung, die unmittelbar durch den Erziehungsurlaub herbeigefithrt worden

iSt,“
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§ 12 Abs. 3 wird wie folgt gefaBit:

~(3) Die zustindige Verwaltungsbehdrde kann auch Bezirksschornsteinfegermeister be-
riicksichtigen, die nicht in das besondere Verzeichnis eingetragen sind, frithestens jedoch
nach Ablauf der Probezeit.“

§ 14 wird wie folgt gefaBt:

»$ 14
Kehrbuch

(1) Der Bezirksschornsteinfegermeister ist dafiir verantwortlich, daB die Eintragungen im
Kehrbuch vollstindig, richtig geordnet und dokumentenecht vorgenommen sowie stets auf
dem neuesten Stand gehalten werden. Eine Eintragung darf nicht in einer Weise verindert
werden, daB die urspriingliche Eintragung nicht mehr feststellbar ist. Die Kehrbiicher kén-
nen auch auf elektronischen Datentriigern gefiihrt werden, wenn sichergestelit ist, daB die
Daten wihrend der Aufbewahrungsdauer verfiigbar sind und jederzeit innerhalb angemesse-
ner Frist lesbar gemacht werden konnen; Satz 1 und 2 gelten sinngeméB. Kehrbiicher mils-
sen jahrlich abgeschlossen und, soweit sie auf elektronischen Datentrﬁgém gefiihrt werden,
zu Beginn des jeweils folgenden Jahres ausgedruckt werden.

(2) Erstreckt sich der Kehrbezirk auf mehrere Gemeinden, so ist in dem Kehrbuch fiir jede
Gemeinde ein besonderer Abschnitt einzurichten, sofern nicht fir jede Gemeinde ein eigenes
Kehrbuch gefiihrt wird.

© (3) Kehrbiicher und die sonstigen fiir die Verwaltung des Kehrbezirks erforderlichen Unter-

lagen sind bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren, so-
fern nicht andere Rechtsvorschrifien eine lingere Aufbewahrungsfrist vorschreiben. Nach
Ablauf der Aufbewahrungsfiist sind die Unterlagen unverziiglich zu vernichten. Sofern die
Unterlagen auf elektronischen Datentriigern gefiihrt werden, sind die entsprechenden Daten
zu loschen. § 17 bleibt unberithrt. Die Frist nach Satz 1, 1. Halbsatz, beginnt mit dem Ende
des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung vorgenommen wurde.*
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13.

14,

In § 15 werden die Angabe ,,§ 19* durch die Angabe ,§ 19 Abs, 1 Nr. 4“ ersetzt und die

Worter ,,an die Grundstiickseigentiimer* gestrichen.

§ 16 wird wie folgt gefalit:

»§ 16

Verzeichnis der Nebenarbeiten

Der Bezirksschornsteinfegermeister hat alle von ihm ausgefithrten Nebenarbeiten (§ 14
Abs. 2 des Schomsteinfegergesetzes), die nicht nach der Kehr- und Uberpriifungsgebiihren-
ordnung abgerechnet werden, in einem gesonderten Nebenarbeitsverzeichnis aufzufithren, in

das mindestens einzutragen sind:

1. Art und Ausfiihrungsort der Nebenarbeiten,
2. Datum der Ausfithrung,
3. erzieltes Entgelt.

& 14 gilt entsprechend.”

§ 17 wird wie folgt gefaBt:

.Bei der Ubergabe des Kehrbezirks hat der Bezirksschornsteinfegermeister seinem Nachfol-
ger die fur die Verwaltung des Kehrbezirks erforderlichen Unterlagen und gespeicherten
Daten rechtzeitig und kostenfrei zu iibergeben, insbesondere das Kehrbuch, Aufzeichnungen
der nicht behobenen Mingel und nicht abgeschlossenen Abnahmen, Arbeitszettel, Arbeits-

biicher sowie Unterlagen tiber meBpflichtige Anlagen.
Das gleiche gilt bei
1. Anderungen des Kehrbezirks fiir die von seinem Kehrbezirk abgetrennten Grundstiicke

oder Gemeinden oder

2. der Bestellung eines Stellvertreters.
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16.

17.
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Kann im Fall von Satz 2 Nr. 1 das Kehrbuch nicht iibergeben werden, so hat der Bezirks-
schornsteinfegermeister daraus einen Auszug anzufertigen und dem Nachfolger zu uberge-

(34

ben,

§ 18 wird wie folgt gefaBt:

-9 18
Uberprifung des Kehrbuches und des

Verzeichnisses der Nebenarbeiten

Die zustindige Verwaltungsbehorde kann sich abgeschlossene Kehrbiicher und abgeschlos-
sene Verzeichnisse der Nebenarbeiten sowie die sonstigen fiir die Verwaltung des Kehrbe-
zirks erforderlichen Unterlagen zur Uberpriifing vorlegen lassen. Werden diese Unterlagen
auf elektronischen Datentrigern gefiihrt, ist ein Ausdruck vorzulegen; auf Verlangen der

Verwaltungsbehorde ist der Datentriger zuginglich zu machen.“
Nach § 20 wird die Abschnittsiiberschrift wie folgt gefaBt:

»3. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 21 wird wie folgt gefalBit:
»§ 21
Zuriickverlegung des Rangstichtages

Der Rangstichtag von Bewerbern, die vor ihrer Meisterpriifung linger als drei Jahre als Ge-
selle im Schornsteinfegerhandwerk tétig waren, ist um den Zeitraum, der drei Gesellenjahre
ubersteigt, zuriickzuverlegen, jedoch hochstens um ein Jahr, diese Regelung gilt bis zum
1. Januar 2001. Bei Bewerbern, deren Gesellentitigkeit nach § 49 Abs. 4 Nr. 1 der Hand-
werksordnung verkiirzt wurde, ist der Rangstichtag zusitzlich um die Zeit der Verkirzung

zurlickzuverlegen,
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18.  Nach § 21 werden die Abschnittsitberschrift des 9. Abschnitts und die §§ 22 und 23 gestri-

chen.

Artikel 2

Ubergangsbestimmung

Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a findet erstmals Anwendung auf Prifungsverfahren, zu denen sich der
Priifling nach Inkrafitreten dieser Verordnung angemeldet hat. Fir bei Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung laufende Priifungsverfahren findet die Verordnung in ihrer bisherigen Fassung Anwen-

dung.

Artikel 3
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt,

Bonn, den

Der Bundesminister flir Wirtschaft
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Begriindung

A Allgemeines

L

Zjelsetzung

Die Verordnung iber das Schornsteinfegerwesen vom 19.12.1969 ist bisher nicht
grundlegend ge#ndert worden. In der Verwaltungspraxis der zustindigen Landesbe-
hoérden haben sich zahlreiche Unklarheiten, Schwierigkeiten und Probleme ergeben.

Die Anderungsverordnung soll die in der Praxis aufgeworfenen Fragen klarstellen und
notwendige Korrekturen des Verordnungstextes vornehmen. Entbehrlich gewordene

Vorschriften sollen aufgehoben werden.

Die Verordnung ist an die Anderungen des Schornsteinfegergesetzes und der Hand-

werksordnung anzupassen.

Desweiteren sollen neue Anrechnungsvorschriften fiir unverschuldete Ausfallzeiten
wie z.B. Schwangerschaften und Erziehungsurlaub geschaffen werden sowie eine
neue Rechtsgrundlage fiir EDV-gestiitzte Aufzeichnungen der Bezirksschomstein-

fegermeister.
Kosten

Durch die Anderungsverordnung entstehen Bund, Lindern und Gemeinden keine zu-
siitzlichen Kosten. Die vorgesehenen Anderungen sind weitestgehend rechtsformlicher
und redaktioneller Art, die keine zusétzlichen kostenmiBigen Belastungen oder Ent-
lastungen fiir die Wirtschaft, insbesondere die mittelstindische Wiﬂscha?{ﬁl?“}i'r/kun-
gen auf Einzelpreise sowie das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau

sind daher nicht zu erwarten.
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Die einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber das Schomnsteinfegerwesen

Zu Nummer 1 (§ 1 VOSch)

a) Entsprechend der Anderung des § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfiG soll auch fiir die Eintragung in
die Bewerberliste Voraussetzung sein, daB der Bewerber eine praktische berufliche T4-
tigkeit ,im Betrieb eines Bezirksschornsteinfegermeisters absolviert hat, um sicher-
zustellen, dall er auch in allen Aufgabengebieten eines Bezrksschornsteinfegermeisters
titig gewesen ist.

b) Durch den neuen Halbsatz in Nummer 4 sollen in besonderen Hirtefiillen, z.B. bei Aus-
fallzeiten nach dem Mutterschutzgesetz, bei Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
oder fiir Aus- und Ubersiedler, Ausnahmen von dem Erfordernis einer dreimonatigen
praktischen Tatigkeit ermoglicht werden.

Zu Nummer 2 (§ 2 VOSch)

Redaktionelle Anpassung an die Anderung des § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG.

Zu Nummer 3 (§ 4 VOSch)

a) Redaktionelle Anpassung der Vorschrift an die Anderung der §§ 10 Abs. 2 und
44 Abs. 2 SchiG

b) Redaktionelle Anpassung der Vorschrift an die Anderung des § 11 Abs. 4 und 5 SchfG.
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Zu Nummer 4 (§ 5 VOSch)

Es soll klargestellt werden, daB eine Wiedereintragung in die Bewerberliste unzulissig ist,
wenn nicht nur eine der genannten MaBnahmen (Riicknahme, Widerruf, Aufhebung) zwei-
mal sondern auch, wenn die genannten Fiille in beliebiger Kombination insgesamt zweimal

angeordnet worden sind.
Zu Nummer 5 (§ 7 VOSch)

Die Prizisierung der Vorschrift soll kiarstellen, daB in den Fillen des § 3 Abs. 1 Nr. 1
(Streichung in der Bewerberliste auf eigenen Antrag) und Nummer 5 (zweimalige Ausschla-
gung eines angebotenen Bezirks) eine Anhérung von Vorstand und Gesellenausschuf3 der
Innung nicht mehr erforderlich ist. Bei den Streichungstatbestéinden handelt es sich um rein
formales nicht anh('irungkﬁihiges Verwaltungshandeln.

Zu Nummer 6 (§ 8 VOSch)

Redaktionelle Anpassung der Vorschrit an die Anderung der §§ 10 Abs. 2 und
44 Abs. 2 SchfG.

Zu Nummer 7 (§ 9 VOSch)

a) Redaktionelle Anpassung der Vorschrift an die Anderung des § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG
und Klarstellung, daB8 eine Freistellung von der vorgeschriebenen Berufspraxis nur auf
Antrag erteilt wird.

b) Anpassung des Absatzes 3 an die Anderung des § 5 Abs. I Nr. 3 SchfiG und Klarstel-
lung, daB eine Anrechnung von Zeiten auf die vorgeschriebene Berufspraxis nur auf An-
trag erfolgt.
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Es ist nicht mehr sachgerecht, Arbeitslosenzeiten anzurechnen, wenn der Bewerber lediglich
nachweist, dal3 es ihm nicht gelungen ist, im Listenbezirk eine Beschaftigung zu finden, Der
Bewerber ist gehalten, eine Beschiftigung in dem Bundesland zu suchen, in dem er in einer
Bewerberliste eingetragen ist.

Die Zumutbarkeitsrichtlinien nach § 103 AFG sind nicht anwendbar. In der VOSch soll ge-
regelt werden, daBl es zumutbar ist, wenn ein Bewerber im jeweiligen Bundesland und nicht
nur im Listenbezirk eine Beschiftigung suchen muB. Die Zielsetzungen beider Regelungen

sind nicht vergleichbar.

Desweiteren sollen auf die praktische Titigkeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfiG weitere unver-
schuldete Ausfallzeiten (Schwangerschafisurlaub und Erziehungsurlaub) nach den Vor-

schriften des Mutterschutzgesetzes und Bundeserziehungsgeldgesetzes angerechnet werden.

Da die anrechenbaren Ausfallzeiten im Einzelfall iiber zwei Jahre betragen kénnen, soll eine
Mindestzeit von einem Jahr praktischer Titigkeit in den letzten fiinf Jahren vor der Bestel-

lung vorgesehen werden.

Zu Nummer 8 (§ 10 VOSch) .

Zur Behebung von Auslegungsschwierigkeiten in der Verwaltungspraxis soll klargestellt
werden, dafl die MaBregelung der Zuriickstellung einer Bestellung durch eine Verinderung
des Rangstichtages geschieht. Da die fiir die zeitliche Bemessung der Zuriickstellung zu-
grundezulegenden Pensionierungslisten héufig durch nicht vorhersehbare vorzeitige Zurru-
hesetzungen und andere Fluktuationsgriinde an realer Aussagekraft verlieren, soll im Absatz
2 festgelegt werden, daB des Mindestmaf3 der Zuriickstellung ,voraussichtlich mindestens
ein halbes und ,,voraussichtlich“ hochstens zwei Jahre betragen soll gegeniiber dem ur-

spriinglichen Rang der Eintragung.
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Zu Nummer 9 (§ 11 VOSch)

Es soll daran festgehalten werden, daB der Rangstichtag sich nach dem Tag der Meldung
zur Meisterpriifung richtet und nicht nach dem Tag der erfolgreich abgelegten Meisterprii-
fung. Das Bundesverwaltungsgericht hat diese seit dem Jahre 1935 in der Praxis bewihrte
Regelung in seinem Urteil vom 16.9.1976 - BVerwG I C 30.74 - als verfassungs- und ge-
setzeskonform ausdriicklich bestitigt.

Durch die bisherige durch hdchstrichterliche Rechtsprechung bestitigte Regelung wird ge-
wihrleistet, daB alle Bewerber gleich behandelt werden und die Festsetzung des Rangstich-
tages - ein um Tage differierender Rangstichtag kann einen um Jahre differierenden Bestel-
lungszeitpunkt zur Folge haben! - so gerecht wie maglich und frei von Zufilligkeiten, auf
die der Bewerber keinen EinfluB hat, erfolgt. Das Meisterpriifungsverfabren dauert unter-
schiedlich lange, je nachdem, ob sich viele oder wenige Kandidaten melden, der Pritfungs-
ausschuB stark oder weniger stark belastet ist, die Ferienzeit das Verfahren unterbricht oder
nicht. Auf diese Umstiéinde hat der Bewerber keinen EinfluB. Hat er seine Meldung abge-
geben, so liegt es nicht mehr an ihm, wie lange das Pritfungsverfahren dauert. Deshalb soll
auch weiterhin als Rangstichtag der Beginn und nicht das Ende das Priifungsverfahrens ge-
withit werden.

Im Falle der Festsetzung des Rangstichtages nach dem Tag des Bestehens der Meisterprii-
fung wiirde es zu groBen Gruppen von Bewerbern mit gleichem Priifungstag und somit
gleichem Rangstichtag kommen. Fir die Festlegung einer Reihenfolge fiir die Eintragung in
die Bewerberliste maBten Hilfskriterien wie Priifungsergebnis, Alter, soziale Aspekte ge-
schaffen werden. Danach wiirde dann aber die Bestellung nicht mehr wie in § 6 Abs. 2
SchfG vorgeschrieben von der Dauer der Eintragung in der Bewerberliste, sondern von den
zusitzlichen Auswahlkriterien abhingig sein. Eine solche Regelung in der Verordnung wire
mit der gesetzlichen Ermichtigungsnorm des § 6 Abs. 2 SchfG nicht mehr vereinbar.

a) Die Festsetzung des Rangstichtages ist an die Anderung des § 46 Abs. 2 der Handwerk-
sordnung anzupassen. Nachdem die einzelnen Priifungsteile der handwerklichen Meister-
prufung verselbstindigt wurden, ist die Berechnung des Rangstichtages zu modifizieren.
Mafigebend ist kiinftig der Tag der Meldung zum zuerst abgelegten Priifungsteil. Um ei-
ne Gleichbehandlung der Bewerber zu gewihrleisten, soll fiir den erfolglosen Priifling ein
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zeitlicher Malus vorgesehen werden. Fiir jeden nicht bestandenen Priifungsteil soll der
urspriingliche Rangstichtag jeweils um sechs Monate, hiéchstens um zwet Jahre, hinaus-
geschoben werden. Durch das Nichtbestehen eines der nunmehr selbstandigen Teile der
Meisterprufung tritt im Ablauf des Prifungsverfahrens eine Verzégerung ein, wihrend
der ein Aufnicken des Bewerbers im Rang nicht gerechtfertigt ist. Dieser Zeitraum soll
daher zu seinen Ungunsten auBer Betracht bleiben. Hierfir wird pauschalierend eine Zeit
von einem halben Jahr veranschlagt, wobei der Nachteil fiir den Bewerber durch die Be-
grenzung der Gesamtverlingerungsdauer auf zwei Jahre in zumutbaren Grenzen gehalten

wird.

b) Durch die neue Nummer 5 im Absatz 3 sollen Ausfallzeiten nach dem Mutterschutz-
gesetz, die zu einer verspiteten Ablegung der Meisterpriifung gefiihrt haben, eine Zuriick-
verlegung des Rangstichtages rechtfertigen.

¢) Absatz 4 Nr. 2 soll an die Anderung des § 5 Abs. 1 Nr. 3 SchfG angepalt werden.

In etner neuen Nummer 3 soll festgelegt werden, daB auch ein in Anspruch genommener
Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz, der zu einer verspiiteten Able-
gung der Meisterpriifung gefiihrt hat, zu einer Zuriickverlegung des Rangstichtages filh-

ren kann.

Zu Nummer 10 (§ 12 VOSch)

Das bisherige Erfordernis der einjihrigen Eintragung in das besondere Verzeichnis fiir eine
Bewerbung um einen anderen Kehrbezirk soll wegfallen. Es sollen auch Bewerber nach
Ableistung der Probezeit bericksichtigt werden konnen, die nicht in das besondere Ver-
zeichnis eingetragen sind. Es steht im pflichtgemidBen Ermessen der zustindigen Verwal-

tungsbehorde, ob sie von den gebotenen Moglichkeiten im Einzelfall Gebrauch macht.

ZuNr, 11 (§ 14 VOSch)

Nachdem die aufzeichnungspflichtigen Daten, die Pflicht, ein Kehrbuch fir jedes Kalender-
jahr zu fithren und der Mindestinhalt des Kehrbuches in § 19 Abs. 1 und 2 SchfG
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abschlieflend geregelt werden, eriibrigt sich eine gleichartige - nur noch deklaratorische Re-
gelung - in der VOSch. Der bisherige Absatz I kann daher entfallen.

Der neugefalite Absatz 1 bestimmt die Verantwortlichkeiten des Bezirksschornsteinfeger-
meisters bei der Fithrung des Kehrbuchs. Es werden die rechtlichen Voraussetzungen dafiir
geschaffen, daB die Aufzeichnungen auch unter Verwendung von elektronischen Daten-
triagern vorgenommen werden konnen. Dabei wird u. a. vorgeschrieben, daB Anderungen
des Kehrbuches auch auf einem PC nachvollziehbar sein miissen und bei EDV-Kehrbiichern
zu Beginn eines jeden Jahres regelmiBig Ausdrucke anzufertigen sind. Zur Sicherung der
Daten vor Verlust etwa durch Festplattenfehler, schadhafte Disketten oder Bedienungsfeh-
ler wird in der Regel erforderlich sein, in regelmiBigen Abstinden Sicherungskopien auf
Datensicherungsdisketten zu fertigen. Weitere Regelungen fiir eine EDV-Kehrbuchfithrung
konnen von den zustindigen Verwaltungsbehorden im ErlaBwege (Allgemeinverfiigung)

getroffen werden.

In dem neugefafiten Absatz 3 soll klargestellt werden, daB auch alle sonstigen fiir die Ver-
waltung eines Kehrbezirks erforderlichen Unterlagen aufzubewahren sind und § 17 unbe-
rithrt bleibt. Bei der Ubergabe eines Bezirks sind daher auch die erforderlichen Unterlagen
mit zu iibergeben. Den Nachfolger trift die Pflicht, Unterlagen fiir den Rest der Aufbewah-
rungszeit aufzubewahren. Die Kehrbiicher und die sonstigen erforderlichen Unterlagen die-
nen der Uberwachung des Kehrbezirksinhaber durch die Aufsichtsbehtrden. Sie werden
nicht zum Zwecke der Steuererhebung und -festsetzung angelegt, kénnen aber mittelbar
auch fiir andere Behorden, so auch die Steuerbehorden, von Interesse sein. An der in der
Praxis bewihrten Aufbewahrungsfrist von fiinf Jahren soll daher festgehalten werden. Lin-
gere Aufbewahrungsfristen, die sich aus anderen einschligigen Rechtsvorschriften, insbe-
sondere der Abgabenordnung ergeben, bleiben jedoch unberiihrt .

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind die Unterlagen zu vernichten bzw. auf den Daten-

trigern zu 16schen.
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Zu Nummer 12 (§ 15 VOSch)

Redaktionelle Anpassungen der Vorschrit an die Anderungen der §§ 19 Abs. 1 und
13 Abs. 1 Nr. 3 SchfGG.

Zu Nummer 13 (§ 16 VOSch)

In § 19 Abs. 1 Nr. 5 Schfi5 ist die Pflicht des Bezirksschornsteinfegermeisters zur Auf-
zeichnung der von ihm ausgefiihrten Nebenarbeiten geregelt. In § 16 VOSch soll noch ge-
regelt werden, wie diese Aufzeichnungen zu erfolgen haben. Es soll kiargestellt werden, daf3
die nicht regelméBigen Pflichtarbeiten (Bauabnahmen, Wiederholungsmessungen, Priifungen
und Begutachtungen etc.), fiir die Gebiihren nach der Kehr- und Uberpriifungsgebiihren-
ordnung erhoben werden, keine Nebenarbeiten sind, sondern nach § 19 Abs. 2 Nm. 3 und 4
SchfiG in das Kehrbuch eingetragen werden miissen und alle Nebenarbeiten im Nebenar-
beitsverzeichnis aufzufithren sind.

Es ist zuldssig, das besondere Nebenarbeitsverzeichnis mit dem Kehrbuch zu verbinden.

ZuNr. 14 (§ 17 VOSch)

Bei der Ubergabe eines Kehrbezirks an einen Nachfolger haben sich in der Praxis haufig
Probleme hinsichtlich des Umfangs der zu iibergebenden Aufzeichnungen und Arbeitshilfen
ergeben. Die Neufassung soll klarstellen, welchen Umfang die Ubergabeverpflichtung hat.
Aus den Unterlagen tiber meBpflichtige Anlagen sollen auch die Ergebnisse von Einstu-
fungsmessungen sowie etwaige Ubergangsfristen nach der jeweils geltenden Fassung der
Kieinfeuerungsanlagenverordnuung - 1. BIMSchV - ersichtlich sein. Gleiches soll nicht nur
wie bisher bei der Anderung eines Kehrbezirks, sondern auch bei der Bestellung eines Stell-

vertreters gelten,
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Zu Nummer 15 (§ 18 VOSch)

Die Vorlagepflicht der Nebenarbeitsverzeichnisse ist in der VOSch bisher nicht eindeutig
geregelt. Da sich in der Praxis Schwierigkeiten ergeben haben, soll nunmehr klargestelit
werden, dafl auch das abgeschlossene Verzeichnis der Nebenarbeiten der Aufsichtsbehorde
vorzulegen ist. Fir EDV-Kehrbiicher und EDV-Verzeichnisse soll vorgeschricben werden,
daf} ein Ausdruck vorzulegen und auf Verlangen der zustindigen Behorde auch der Daten-
triger zugiinglich zu machen ist.

Zu Nummer 16 (Anderung der Abschnittsiiberschrift nach § 20 VOSch)

Infolge der Aufhebung und Neufassung von § 21 und der Streichung der §§ 22, 23 entfiillt
der bisherige achte Abschnitt der Verordnung. Der bisherige neunte Abschnitt soll neuer
achter Abschnitt werden.

Zu Nummer 17 (§ 21 VOSch)

Nach Wegfall der Ermichtigungsnorm des § 49 Abs. 1 Handwerksordnung durch das Ge-
setz zur Anderung der Handwerksordnung vom 20.12.1993 (BGBI I S. 2256) soll
§ 21 VOSch aufgehoben und durch eine neue Ubergangsregelung ersetzt werden. Die Vor-
aussetzungen zur Zulassung zur Meisterpriifung werden fiir alle Handwerke in § 49 Abs. 1
HwO geregelt. Fiir das Schomsteinfegerhandwerk bestimmt daritber hinaus § 6 Abs. 3
SchfG, dafl zur Meisterpriifung nur zugelassen werden darf, wer mindestens eine dreijihrige
Tatigkeit als Geselle in diesem Handwerk zuriickgelegt hat. Zulassungsmodalititen fiir die
Meisterpriifung im Schornsteinfegerhandwerk kénnen daher in der VOSch nicht mehr gere-

gelt werden.

Fiir eine Ubergangszeit von 4 Jahren ab Inkraftireten der Anderungsverordnung soll in einer
neuen Ubergangsregelung in § 21 festgelegt werden, daB von Amts wegen der Rangstichtag
um die 3 Jahre tibersteigende Gesellenzeit, hochstens jedoch um ein Jahr, zuriickzuverlegen
ist. Hierdurch sollen Benachteiligungen infolge der Herabsetzung der Gesellenzeit von vier
auf drei Jahre ausgeschlossen werden. Diese Regelung findet nicht nur auf Bewerber An-
wendung, die nach Inkrafttreten der Anderung des § 49 Absatz 1 HwO ihre Meisterprifung
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ablegen, sondern auch auf alle bereits in der Bewerberliste eingetragenen Schomsteinfeger-
meister, soweit sie vor ihrer Meisterpriifung linger als drei Jahre Geselle waren. Hierdurch
wird gewihrleistet, da} bereits in der Liste eingetragene Bewerber nicht gegentiber neu hin-
zukommenden benachteiligt werden. Dabei soll der Rangstichtag von Bewerbern, deren
Rangstichtag wegen Ableistung des Wehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes, wegen eines
Berufsunfalls oder Unfalls bei der Feuerwehr oder wegen unverschuldeter Arbeitslosigkeit

zuriickverlegt wurde, wie bei Bewerbern mit vierjahriger Gesellenzeit umgerechnet werden.

Zu Nummer 18
(Streichung der Abschnittsiiberschrift des 9. Abschnitts und der §§ 22 und 23 VOSch)

Der bisherige 9. Abschnitt wird neuer 8. Abschnitt (vgl. Nr. 16).

§ 22 soll wegen Fristablaufs gestrichen werden.

Nach Wiederherstellung der Einheit Deutschiands durch den Einigungsvertrag vom
31.08.1990 ist die bisherige Berlin-Klausel in § 23 obsolet geworden. § 23 soll daher eben-
falls gestrichen werden.

Zu Artikel 2 (Ubergangsbestimmung)

Notwendige Ubergangsregelung fiir bei Inkrafttreten der Anderungsverordnung bereits
laufende Prifungsverfahren.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Die Anderungsverordnung soll am Tage nach der Verkiindung in Kraft treten. Hinausge-
schobene Inkrafttretenszeitpunkte sind nicht erforderlich.
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BeschluBB

des Bundesrates

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber das
Schornsteinfegerwesen

Der Bundesrat hat in seiner 710.Sitzung am 14. Mirz 1997 beschlossen, der
Verordnung gemiB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach MaBgabe folgender
Anderung zuzustimmen:

Zu Artikel 1 Nr. 7 Buchstabe b und Nummer 9 Buchstaben b und ¢
{(§ 9 Abs. 3 Nr. 3 - neu - .§ 11 Abs. 3 und 4)

Artikel 1 ist wie folgt zu indem:
a) In Nummer 7 Buchstabe b ist in § 9 Abs. 3 folgende Nummer 3 einzufiigen:

"3. Zeiten der Pflege von Angehorigen, die Anspruch auf Leistungen aus der
sozialen und privaten Pflegeversicherung haben,".

b) In Nummer 9 Buchstabe b sind die Doppelbuchstaben bb bis dd durch folgende
Doppelbuchstaben bb und cc zu ersetzen:

'bb)Nach Nummer 4 werden folgende Nummern 5 und 6 angefiigt:

"5. Ausfallzeiten nach dem Mutterschutzgesetz und/oder des Erziehungs-
urlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz oder

6. Zeiten der Pflege von Angehérigen, die Anspruch auf Leistungen aus
der sozialen und privaten Pflegeversicherung haben,"

cc) Im letzten Teilsatz werden die Worter

"Nummern 1 bis 4"

Vertrieh: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Paatfach 1320, 53003 Bonn
Telefon; 0228/3820840, Telefax 0228/3820844
1SSN 0720-2948
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durch die Worter
"Nummern 1 bis 6"
ersetzt.'
c) In Nummer 9 ist der Buchstabe ¢ wie folgt zu fassen:

'c) In Absatz 4 Nr. 2 werden nach dem Wort "Schornsteinfegerhandwerk" die
Worter "im Betrieb eines Bezirksschornsteinfegermeisters" eingefiigt.’

Begriindung:

GemiB § 11 der Verordnung richtet sich der Rang der Eintragung in die
Bewerberliste nach dem Tag der Meldung zu der Meisterpriifung, die die
Bewerberin bzw. der Bewerber bestanden hat (Rangstichtag).

Neugeregelt werden soll mit § 11 Abs. 3 Nr. 5 der Verordnung, daB der
Rangstichtag bei  Bewerberinnen um  Ausfallzeiten nach dem
Mutterschutzgesetz  zwingend  zuriickverlegt  wird, wihrend die
Beriicksichtigung von Ausfallzeiten durch Erziehungsurlaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz in  das Ermessen der  zustindigen
Verwaltungsbehdrde gestellt wird. -

Im Sinne eines konsequenten Nachteilsausgleichs ist es erforderlich,
Ausfallzeiten wegen eines Erziehungsurlaubs wie Ausfallzeiten nach dem
Mutterschutzgesetz zu behandeln, da an denselben Lebenssachverhalt
angekniipft wird. Beide Ausfallzeiten missen zur Zurickverlegung des
Rangstichtages fithren.

Die Beriicksichtigung von Zeiten, in denen Angehérige gepflegt werden, ist in
allen Fillen zu gewihrleisten, in denen ein Anspruch auf Leistungen aus der
sozialen und privaten Pflegeversicherung besteht. Die hiusliche Pflege steht
als gleichwertige gesellschaftliche Aufgabe neben der Kinderbetreuung oder
dem Wehr- und Zivildienst. Von allen diesen Aufgaben ist die hiiusliche Pflege
hiufig diejenige mit den groften physischen, psychischen und finanziellen
Belastungen sowie darliber hinaus mit der lingsten Dauer. Es st
nachgewiesen, daf berwiegend Frauen Angehérige pflegen. Sie sind somit
durch die bisher fehlende Anrechnung dieses typisch familienbedingten
Verzdgerungsfalles beruflich eindeutig benachteiligt. SchlieBlich ist auch der
Grundsatz der gesellschaftlichen Gleichwertigkeit der Famlllenarbelt und der
Erwerbsarbeit in unvertretbarer Weise verletzt.



