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Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung
(Arbeitsforderungs-Reformgesetz - AFRG)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz

beschlossen:
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§ 268 Besondere Kitndigungsrechte

§ 268 Anordnungsermachtigung

SECHSTER ABSCHNITT
Forderung von Strukturanpassungsmafinahmen

§ 270 Grundsatz

§ 271 Fdrderungsfahige Malnahmen

§ 272 Forderungsbedurftige Arbeitnehmer
§ 273 Héhe der Fdrderung

§ 274 Dauer der Forderung

§275 Zuweisung

§ 276 Anwendung anderer Vorschriften

§ 277 Anordnungsermachtigung

SIEBTES KAPITEL
Weitere Aufgaben der Bundesanstalt

ERSTER ABSCHNITT
Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berichterstattung
§ 278 Aufgaben
§279 Arbeitsmarktstatistiken
§ 280 Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
§281 entfilit

§ 282 Arbeitsmarktberichterstattung,
Weisungsrecht
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ZWEITER ABSCHNITT
Erteilung von Genehmigungen und Erlaubnissen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Auslanderbeschaftigung

§ 283 Genehmigungspflicht
§ 284 Arbeitseriaubnis

§ 285 Arbeitsherechtigung

§286 Arbeitserlaubnisgebiihr

§ 287 Verordnungsermachtigung und Weisungs-
recht

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Beratung und Vermittiung durch Dritte

Erster Ttel
Berufsberatung

§ 288 entfilit
§ 289 Offenbarungspflicht
§ 280 Vergltungen

Zweiter Titel
Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittiung

. §281 Erlaubnispflicht

§292 Auslandsvermittlung, Erlaubniserteilung
§ 293 \Vuraussetzungen der Erlaubniserteilung
§ 294 Verfahren der Erfaubniserteilung

§ 295 Aufhebung der Erlaubnis

§296 Vergltungen

§ 297 Unwirksamkeit von Vereinbarungen

§ 298 Behandiung von Daten

§ 299 Meldung statistischer Daten

§ 300 Pflichten

Dritter Titet
Verardnungsermachtigung und Weisungsrecht
§ 301  Verordnungsermachtigung und
Weisungsrecht

Vierter Titel
Anwerbung aus dem Ausland

§ 302 Befugnis zur Anwerbung
§ 303 Weisungsrecht

DRITTER ABSCHNITT

Bekampfung von Leistungsmilbrauch und illegaler
Ausidnderbeschaftigung



§ 304
§ 305
§ 306
§ 307
§ 308

§ 309
§ 310

§ 311

§ 312
§313
§ 314

§315
§ 316

§ 317

§318

§ 319

§ 320

§ 321

Prifung

Betretens- und Prifungsrecht

Duldungs- und Mitwirkungspflichten
Zusammenarbeit mit den Hauptzollamtern

Unterrichtung und Zusammenarbeit von
Behdrden

ACHTES KAPITEL
Pflichten

ERSTER ABSCHNITT
Pflichten im Leistungsvertahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Meldepflichten

Allgemeine Meldepflicht
Meldepflicht bei Wechsel der Zustandigkeit

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Anzeige- und Bescheinigungspflichten

Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei
Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsbescheinigung
Nebeneinkommensbescheinigung
Insolvenzgeldbescheinigung

DRITTER UNTERABSCHNITT
Auskunftspflichten

Allgemeine Auskunfispflicht Dritter

Auskunftspfiicht bef Leistung von
Insalvenzgeld

Auskunftspflicht far Arbeitnehmer bei
Feststellung von Leistungsansprichen

Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- oder
Weiterbildung oder beruflicher
Eingliederung Behinderter

Mitwirkungspflichten

VIERTER UNTERABSCHNITT
Sonstige Pflichten

Berechnungs- . Auszahlungs-,
Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten

ENTFALLT

entfillt

ZWEITER ABSCHNITT
Schadensersatz bei Pflichtverletzungen

§ 322 Schadensersatz
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DRITTER ABSCHNITT
Anordnungsermﬁchtigung

§ 323 Anordnungsermachtigung

§ 324
§325
§ 326
§ 327

§328

§ 329
§ 330

§ 331

§ 332
§ 333
§ 334
§ 335
§ 336

§ 337

§ 338

§ 338
§ 340

NEUNTES KAPITEL

Gemeinsame Vorschriften for Leistungen

ERSTER ABSCHNITT
Antrag und Fristen

Antragserfordernis

Antrag vor Leistung

Wirkung des Antrages

AusschluBfrist for Gesamtabrechnung

ZWEITER ABSCHNITT
Zustandigkeit

Grundsatz

DRITTER ABSCHNITT
Leistungsverfahren in Sonderfalien

Vorlaufige Entscheidung

Einkommensberechnung in besonderen
Fallen

Sonderregelungen far die Authebung von
Verwaltungsakten

Vorragﬁge Zahlungseinstellung
Ubergang von Ansprachen
Aufrechnung

Pféndung von Leistungen

Erstattung von Beitragen zur Kranken-,
Renten- und Pﬂegeversicherung

Leistungsrechtliche Bindung der Bundes-
anstalt

VIERTER ABSCHNITT
Auszahlung von Geldleistungen

Auszahiung im Regelfall

FUNFTER ABSCHNITT
Berechnungsgrundsatze

Allgemeine Berechnungsgrundsatze
Berechnung von Zeiten



§ 341

g 342
§ 343
§ 344

§ 345

§ 346

§ 347
§ 348
§ 349
§ 350

§ 351
§ 3652

ZEHNTES KAPITEL
Finanzierung

ERSTER ABSCHNITT
Finanzierungsgrundsatz

Aufbringung der Mittel

ZWEITER ABSCHNITT
Beitrage und Verfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Beitrage

Beitragssatz und Beitragsbemessung
Beitragspflichtige Einnahmen Beschattigter

Einmalig gezahltes Arbeitsentgeit als
beitragspflichtige Einnahmen

Sonderregelungen fur beitragspflichtige
Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger
Versicherungspflichtiger

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Verfahren

Beitragstragung bei Beschaftigten
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten
Beitragszahlung fir Beschaftigte

Beitragszahlung flr sonstige
Versicherungspflichtige

Meldungen der Sozialversicherungstrager
Beitragserstattung

DRITTER UNTERABSCHNITT

Verordnungsermachtigung und Ermé&chtigung zum

§ 353
§ 354

§ 355
§ 356
§ 357
§ 358

ErlaB von Verwaltungsvorschriften

Verordnungserméchtigung

Ermachtigung zum Erla® von Verwaltungs-
vorschriften

DRITTER ABSCHNITT
Umiagen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Umlage fur das Wintergeld

Grundsatz

Héhe der Umlage
Umlageabfihrung
Verordnungsermachtigung
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§ 359
§ 360
§ 361
§ 362
§ 363

§ 364
§ 365
§ 366

§ 367

§ 368,

§ 369
§ 370
§ 371
§ 372
§ 373
§ 374

§ 375
§ 376
§ 377
§ 378
§ 379
§ 380
§ 381

§ 382
§ 383
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ZWEITER UNTERABSCHNITT
Umlage for das Insclvenzgeld

Grundsatz

Auforingung der Mittel
Anteile der Mitglieder
Verfahren
Verordnungsermachtigung

VIERTER ABSCHNITT
Beteiligung des Bundes

Finanzierung aus Bundesmitteln
Liquidit&tshilfen
Bundeszuschufl

FUNFTER ABSCHNITT
Ricklage

Bildung und Anlage der Ricklage

ELFTES KAFPITEL
Organisation und Datenschutz

ERSTER ABSCHNITT
Bundesanstalt fur Arbeit

Trager der Arbeitsférderung
Gliederung der Bundesanstalt

Sitz und bezirkliche Gliederung
Aﬁlfgaben der Bundesanstalt
Wahrnehmung der Aufgaben
Besonderheiten zum Gerichtsstand
Beteiligung an Geselischaften

ZWEITER ABSCHNITT
Selbstverwaltung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Verfassung

Selbstverwaltungsorgane
Satzung und Anordnungen
Verwaltungsrat

Vorstand
Verwaltungsausschisse
Besondere Ausschisse

Zusammensetzung der Selbstverwaltungs-
organe

Amtsdauer
Vorsitzende der Selbstverwaltungsorgane




§ 384
§ 385
§ 386
§ 387

§ 388
§ 389
§ 350

§ 391
§ 392
§ 393

§ 394

§ 395
§ 396
§ 397
§ 398
§ 399
§ 400
§ 401

§ 402

§ 403

§ 404

Beratung
BeschluRfassung
Beanstandung von BeschitGssen

Verfahren bei Versagen von Selbst-
verwaitungsorganen

Ehrenamter
Entschadigung der ehrenamtlich Tatigen
Haftung

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Berufung und Abberufung

Berufung und Abberufung der Mitglieder
Berufungsfahigneit
Vorschlagsherechtigte Stellen

DRITTER UNTERABSCHNITT
Neutralitdtsausschud

Neutralitdisausschufl

DRITTER ABSCHNITT
Verwaltung

Prasident der Bundesanstait
Prasidenten der Landesarbeitsamter
Direktoren der Arbeitsamter
Beauftragte far Frauenbelange
Innenrevision

Personal der Bundesanstalt
Ernennung der Beamten

VIERTER ABSCHNITT
Aufsicht

Aufsicht

FUONFTER ABSCHNITT
Datenschutz
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Daten durch die Bundesanstalt
Kennzeichnungs- und Mafiregelungsverbot

ZWOLFTES KAPITEL
Straf- und Bugeldvorschriften

ERSTER ABSCHNITT
BuBlgeldvorschriften

§ 405 BuRgeldvorschriften
§ 406 Zustandigkeit und Vollstreckung
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§ 407

§ 408

ZWEITER ABSCHNITT
Strafvorschriften

Unerlaubte Auslandsvermittiung,
Anwerbung und Beschaftigung von
Ausléndern ohne Genehmigung und zu
ungdnstigen Arbeitsbedingungen

Beschaftigung von Auslandern ohne
Genehmigung in groBerem Umfang

DREIZEHNTES KAPITEL
Sonderregelungen

ERSTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang mit der

§ 409

§ 410
§ 411
§ 412
§ 413
§ 414

§ 415
§ 416

§ 416a

Hersteliung der Einheit Deutschlands

Besondere BezugsgroRe und Beitrags-
bemessungsgrenze

Besondere Leistungsbemessungsgrenze
Besondere Entgeitabziige

Besonderer Anpassungsfaktor
Besondere Geringverdienergrenze

Besonderer Bedarf fir den Lebensunterhalt
bei der Férderung der Berufsausbildung
Besonderer Bedarf bei der Forderung der
beruflichen Eingliederung Behinderter

Besonderheiten bei der Férderungsfahigkeit
von Strukturanpassungsmafnahmen

Besonderheiten bei der F&rderung von
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

ZIWEITER ABSCHNITT

Ergénzungen fur Gbergangsweise mégliche

§ 417

§ 418
§ 418
§ 420

§ 421

§ 422
§ 423
§ 424

Leistungen
Angemessene Dauer beruflicher
Weiterbildung in Sonderfallen
Eingliederungshilfe
Sprachférderung

Eingliederungshilfe und Sprachférderung in
Sonderfallen

Anwendung von Varschriften und
MaBgaben

DRITTER ABSCHNITT
Grundsatze bei Rechtsanderungen

Leistungen der aktiven Arbeitsfrderung
Arbeitslosengeld
Organisation



VIERTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang mit der
Elnordnung des Arbeitsforderungsrechts in das

§ 425
§ 428

§ 427
§ 428

§ 429
§ 430
§ 431
§ 432
§ 433
§ 434

Sozialgesetzbuch
Ubergang von der Beitrags- zur
Versicherungspfiicht

Grundsatze far einzeine Leistungen nach
dem Arbeitsforderungsgesetz

Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhiife

Arbeitslosengeld unter erleichterten
Voraussetzungen

Altersibergangsgeld

Sonstige Entgeltersatzieistungen
Erstattungsanspriiche

Waeitergeltung von Arbeitserlaubnissen
Anlage der Racklage

entfilit
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ERSTES KAPITEL
Allgamaeine Verschriften

ERSTER ABSCHNITT
Grundsiitze

§1
Aufgaben der Arbeitsférderung

{1} Durch die Leistungen der Arbeitsférderung
solt vor allem der Ausgleich am Arbeitsmarkt
unterstitzt werden, indem Ausbildung- und
Arbeitsuchende Ober Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes und der Berufe beraten, offene
Stellen zlgig besetzt und die Médglichkeiten von
benachteiligten Ausbildung- und Arbeitsuchenden
fir eine Erwerbstatigkeit verbessert und dadurch
Zeiten der Arbeitslosigkeit sowie des Bezugs von
Arbeitslosengeid, Teilarbeitslosengeld und
Arbeitslosenhiife vermieden oder verkdrzt werden.

(2) Die Leistungen der Arbeitsférderung sind so
einzusetzen, daB sie der beschaftigungspolitischen
Zielsetzung der Sozial, Wirtschafts- und Finanz-
politik der Bundesregierung entsprechen sowie der
besonderen Verantwortung der Arbeitgeber fir Be-
schaftigungsmoglichkeiten und der Arbeitnehmer fiir
ihre eigenen beruflichen Méglichkeiten Rechnung
tragen und die Erhaltung und Schaffung von wett-
bewerbsfahigen Arbeitsplatzen nicht gefahrden.

§2
Besondere Verantwortung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

(1) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entschei-
dungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf
die Beschaftigung der Arbeitnehmer und von
Arbeitslosen und damit die Inanspruchnabhme von
Leistungen der Arbeitsférderung einzubeziehen. Sie
solien dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung far die
Entwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmer zur Anpassung an sich
andernde Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche MaBnahmen die
Inanspruchnahme von Leistungen der

Arbeitsforderung  sowie  Entlassungen  von
Arbeitnehmern vermeiden und
3. durch  frithzeitige  Meldung wvon  freien

Arbeitsplatzen deren zlgige Besetzung und den
Abbau von Arbeitslosigkeit unterstitzen.

(2) Die Arbeitnehmer haben bei ihren
Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswir-
kungen auf ihre beruflichen Maglichkeiten einzu-
beziehen. Sie sollen insbesondere ihre berufliche
Leistungsfahigkeit den sich andernden Anforderun-
gen anpassen.

(3) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit
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1. jede zumutbare M&glichkeit bei der Suche und
Aufnahme einpr Beschaftigung zu nutzen,

2. ein Beschaftigungsverhaitnis, dessen Fortsetzung
ihnen zumutbar ist, nicht zu beenden, bevor sie
eine neue Beschaftigung haben und

3. jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen,

§3
Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung  sowie Ausbildungs- und
Arbeitsvermitiiung und diese unterstiizende
Leistungen,

2. TrainingsmaBnahmen zur Verbesserung der
Eingliederungsaussichten,

3. Mobilitatshilfen und  Arbeitnehmerhilfe  zur
Aufnahme einer Beschaftigung,

4. Uberbrickungsgefld zur  Aufnahme  einer
selbstandigen Tatigkeit,

5. Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer
beruflichen Ausbildung oder einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme,

6. Ubernahme der Weiterbildungskosten und
Unterhaltsgeld wahrend der Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung,

7. allgemeine und besondere Leistungen zur
beruflichen Eingliederung Behinderter,
insbesondere Ausbildungsgeld, Ubernahme der
Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

B. Arbeitsiosengeld und Arbeitslosenhilfe wahrend
Arbeitsiosigkeit  sowie Teilarbeitslosengeld
wahrend Teilarbeitslosigkeit (Leistungen zum
Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit),

9. Kurzarbeitergeld h~i Arbeitsausfall,

10. Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers,

11. Wintergeld und  Winterausfaligeld in  der
Bauwirtschaft.

(2) mibeiigeber erhaiten folgende Leistungen:

1. Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und
Arbeitsvermittlung,

2, Zuschisse zu den Arbeitsentgelten  bei
Eingliederung von leistungsgeminderten
Arbeitnehmern sowie bei Neugrandungen,

3. Erstattung von Arbeitsentgelt fir Zeiten ohne
Arbeitsleistung und weftere Leistungen bej
AbschiuB  eines Eingliederungsvertrages mit
Zustimmung des Arbeitsamtes,

4. Zuschisse zur Ausbildungsvergfitung  bei
Durchfohrung von MaBnahmen wahrend der
betrieblichen Ausbildungszeit sowie weitere
Zuschilsse bei Behinderten.

(3) Trager von ArbeitsférderungsmaBnahmen
erhalten folgende Leistungen:

1. Darlehen und Zuschisse zu zusatzlichen
MaBnahmen der betrieblichen Ausbildung,

2. Ubernahme der Kosten fur berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen  und Ausbildung  in
aullerbetrieblichen Einrichtungen,

3. Darlehen und ZuschQsse far Einrichtungen der
beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder zur
beruflichen Eingliederung Behinderter sowie for
Jugendwohnheime,

4. Zuschlsse zu EingliederungsmaBnahmen auf
Grund eines Sozialplans,

5. Darlehen und Zuschdsse Zu
ArbeitsheschaffungsmaBnahmen sowie  zu
Strukturanpassungsmanahmen,

{4) Leistunger der aktiven Arbeitsforderung sind
alle Leistungen der Arbeitsfdrderung mit Ausnahme '
von Arteitsiosengeid, Teilarbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung sind alle Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung mit Ausnpahme von
Berufsausbildungsbeihilfe, besonderen Leistungen
zur beruflichen Eingliederung Behinderter,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld und
EingliederungszuschuR  bei  Einarbeitung  von
Berufsrickkehrern,

§4

Varrang der Vermittiung

{1} Die Vermittiung in Ausbildung und Arbeit hat
Vorrang vor den Leistungen zum Ersatz des
Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit.

{2} Der Vermittiungsvorrang gilt auch im
Verhdltnis zu den sonstigen Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung, es sei denn, die Leistung ist far
eine dauerhafte Eingliederung erforderlich.

§5
Vorrang der aktiven Arbeitsférderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind
entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung
einzusetzen, um sonst erforderliche Leistungen zum
Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nicht
nur vordbergehend 2u vermeiden.

§6

Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

Das Arbeitsamt hat spatestens nach sechs-
monatiger Arbeitslosigkeit zusammen mit dem
Arbeitslosen festzusteilen, durch welche Malnah-
men, Leistungen oder eigene Bemohungen des
Arbeitslosen eine drohende Langzeitarbeitslosigkeit
vermieden werden kann. Sind Malnahmen oder Lei-
stungen des Arbeitsamtes noch nicht erforderlich
oder mbglich, sind entsprechende Feststellungen
nach angemessener Zeit, spatestens nach sechs
Maonaten, zu wiederholen.



57

Auswahl von Leistungen

der aktiven Arbeitstorderung
(1) Bei der Auswahl von Ermessensieistungen
der altiven Arbeitsfrderung hat das Arbeitsamt
unter Beachtung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die flr den
Einzelfall am besten geeignete Leistung oder
Kombination von Leistungen zu wahlen. Dabei sind
vorrangig die Fahigkeiten der 2 férdernden
Personen und die  Erfoigsaussichten einer
Eingliederung zugrundezulegen.

(2) Ist bei Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung eine Auswah! unter den Personen,
die einer Férderung bedGrfen, erforderlich, so hat
diese vorrangig danach zu erfolgen, inwieweit unter
Berficksichtigung der Forderungsbedoritigkeit eher
mit einem Eingliederungserfolg zu rechnen ist.

(3) Bei Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung scllen besonders
forderungsbedarftige Personengrupper:,
insbesondere Langzeltarbeitsiose,
Schwerbehinderte, Altere mit

Vermittlungserschwernissen und Berufsrickkehrer
hinsichilich ihres Anteils an der jeweiligen
Gesamtzahi der Arbeitslosen angemessen vertreten
sein.

§8

Frauenfdrderung

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
sollen die tatsachliche  Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt fordern.  Zur  Verbesserung der
beruflichen Situation von Frauen ist durch sie auf
die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die
Uberwindung des geschlechtsspezifischen Aushil-
dungs- und Arbeitsmarktes Hisruwirken.

(2) Frauen soilen entsprechend ihrem Anteil an
den Arbeitslosen gefordert werden.

{3) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
sollen in inrer zeitlichen, inhaitlichen und orga-
nisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse
von Frauen und Mannern hertcksichtigen, die auf-
sichtsbedtrftige Kinder betreuen und erziehen oder
pflegebedurfiige Angehorige betreuen coder nach
diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zurtick-
kehren wollen,

§8
Ortsnahe Leistungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung solien
vorrangig durch die drilichen Arbeitsdmter erbracht
werden. Dabei haben die Arbeitsamter die
Gegebenheiten des 6rtlichen und {berdrtiichen
Arbeitsmarktes zu berlcksichtigen.

(2) Die Arbeitsamter sollen die Vorgange am
Arbeitsmarkt besser durchschaubar machen. Sie
haben zum Ausgleich von Angebot und Nachfrage
auf dem &rtlichen und Uberdrilichen Arbeitsmarkt
beizutragen.
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(3) Die Arbeitsamter habsn zur ErfGllung ihrer
Aufgaben mit den Beteiligten des drilichen
Arbeitsmarktes, insbesondere den Vertretern der
Arbéitgeber und der Arbeitnehmer, den Kammem
und berufsstandischen Organisationen sowie den
Gemeinden, Kreisen und Bezirken zusammen-
zuarbeiten. Sie sollen ihre Planungen rechtzeitig mit
Tragern von MaBnahmen der Arbeitstérderung

erériern.

§10
Freie Férderung

(1) Die Arbeitsamter kénnen bis zu xehn Prozent
der im Eingliederungstitel enthaltenen Mittel fur
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsfdrderung
einsetzen, um die Moglichkeiten der gesetziich
geregelten  aktiven  Arbeitsférderungsleistungen
durch freie Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
zu erweitern. Die frelen Leistungen mdssen den
Zielen und Grundsatzen der gesetzlichen Leistungen
entsprechen und dirfen nicht gesetzliche Leistungen
aufstocken.

{2) Das Bundesministerium for Arbeit und
Sozialordnung wird erm#chtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Nahere zu der freien Férderung,
insbesondere zu den Voraussetzungen, den
Grenzen und zum Verfahren, zu regeln.



§
Eingliederungsbilanz

{1) Jedes Arbeitsamt erstellt Ober seine Ermes-
sensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach
Abschlul eines Haushaitsjahres eine Eingliede-
tungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen muissen
vergleichbar sein und sollen Aufschiul Ober den
Hitteleinsatz, die gefdrderten Personengruppen und
die Wirksamkeit der Forderung geben.

{(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbeson-
dere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den
Zugewiesenen Mitteln sowie den Ausgaben flr die
einzelnen leistungen und ihrem Anteil an den
Gesamtausgaben,

2. den durchschnittlichen  Ausgaben flr die
einzelnen Leistungen je gefdrderten Arbeitnehmer
unter Berdcksichtigung der besonders
férderungsbedarftigen Personengruppen,

3. der Beteiligung besonders férderungsbedUrftiger
Personengruppen an den einzelnen Leistungen
unter Berlcksichtigung ihres Anteils an den
Arbeitslosen,

4, der Beteiligung von Frauen an Malnahmen der
aktiven Arbeitsférderung unter Berlicksichtigung
des Frauenanteils an den Arbeitslosen sowie Gber
Mafnahmen, die zu einer gleichberechtigten
Teilhabe wvon Frauen am  Arbeitsmarkt
beigetragen haben,

5 dem Verhdltnis der Zahl der in eine nicht
geforderte Beschaftigung vermittelten
Saboitsivsen zu der Zahl der Abgénge aus
Arbeitslosigkent  in  =ine  nicht gefdrderte
Beschaftigung (Vermittlungsquote). Dabel Sind
besonders farderungsbedurftige
Personengruppen gesondert auszuweisen,

6. dem Verhaitnis der Zahl der Arbeitnehmer, die
in angemessener Zeit im Anschlufl an die
MaBnahme eine Beschaftigung aufgenommen
haben oder nicht mehr arbeitslos sind, zu der
Zahl geférderter Arbeitnehmer in den einzelnen
MaBnahmebereichen. Dabei sind besonders
forderungsbediiritige Personengruppen gesondert
auszuweisen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die
Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

8. der Veranderung der Malnahmen im Zeitveriauf.

Die Bundesanstalt stellt den Arbeitsamtern zur
Sichersteliung der Vergleichbarkeit der Eingliede-
rungsbilanzen einheitliche Berechnungsmafstabe zu
den einzelnen Angaben zur Verflgung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den
Beteiligten des &rtlichen Arbeitsmarkies zu erdrtern.
Dazu ist sie um einen Teil zu ergdnzen, der weiteren
Aufschiuf Gber die Leistungen und ihre Wirkungen
auf den ortlichen Arbeitsmarkt sowie Aufschiull Gber
die Konzentration der Malnahmen auf einzelne
Trager gibt.

{(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des
nachfolgenden Jahres zu veraffentlichen.

ZWEITER ABSCHNITT
Berechtigte

§12
Geltung der Begriffsbestimmungen

_Die in diesem Abschnitt enthaltenen Begriffsbe-
stimmungen sind nur fiir dieses Buch malgeblich.

§ 13
Hefmarbeiter

Arbeitnlehmer im Sinne dieses Buches sind auch
Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2 des Vierten Buches).

§ 14
Auszubildende
Auszubildende sind die zur Berufsausbildung

Beschiftigten _und Teilnehmer an nach diesem Buch
forderungsfahigen berufsvorbereitenden

BildungsmaBnahmen.
§15
Ausbildung- und Arbeitsuchende
Ausbildungsuchende sind Personen, die eine
Berufsausbildung suchen. Arbeitsuchende sind
Personen, die eine Beschiftigung als Arbeitnehmer

suchen. Dies gilt auch, wenn sie bereits eine

Beschiftigung oder eine selbstAndige Tatigkeit
ausihan,

§ 18
Arbeitslose
Arbeitslose sind Personen, die wie beim
Anspruch auf Arbeitslosengeld

1. voribergehend nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung
suchen und dabei den Vermittlungsbemihungen
des Arbeitsamtes zur Verfagung stehen und

3. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben.

§17
Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer
Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer sind
Personen, die
1. versicherungspflichtig beschafligt sind,

2. alsbald mit der Beendigung der Beschaftigung
rechnen missen und

3. voraussichtiich nach Beendigung der
Beschaftigung arbeitslos werden.
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§18
Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitsiose sind Arbeitsiose, die ein '

Janr und l2nger arbeitslos sind.

{2) For Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, '

die Langzeitarbeitsiosigkeit voraussetzen, bleiben
foigende Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit
innerhalb  eines Zeitraurns  von  fanf  Jahren
unberdcksichtigt:

1. Zeiten einer aktiven Arbeitsforderung,

2. Zeiten einer Krankheit cder eines
Beschaftigungsverbots hach dermn
Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuwung und  Erziehung
aufsichtsbedirftiger Kinder oder der Betreuung
- pllegebeddrftiger Angehdriger,

4. Beschéftigungen oder selbstindige Tatigkeiten
bis zu einer Dauer von insgesamt sechs
Monaten,

5. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich

nicht maglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne

Nachweis,

{3) Ergibt sich der Sachverhait einer
unschadlichen Unterbrechung Gblicherweise nicht
aus den Unterlagen der Arbeitsvermittlung, so reicht
Glaubhaftmachung aus.

§19
Behinderte

(1) Behinderte sind kdérperlich, geistig oder
seealisch beeintrachtigte Personen, deren
Aussiciiten, beruflich eingegliedert zu werden oder
zu bleiben, wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht nur voribergehend wesentlich
gemindert sind und die deshalb Hilfen zur
beruflichen Eingliederung bendtigen.

(2) Den Behinderten stehen diejenigen Personen
gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1
genannten Folgen droht.

§ 20
Berufsrlickkehrer

Berufsriickkehrer sind Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstétigkeit wegen der Befreuung und
' Erziehung von aufsichtsbediirftigen Kindern oder
der Betreuung pflegebedlrftiger Angehoriger
unterbrochen haben und

2. in  angemessener Zeit danach in die
Erwerbstatigkeit zurlckkehren wollen.
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§ 21
Triger

Trager sind natrliche oder juristische Personen,
die MaBnahmen der Arbeitsforderung selbst
durchfihren oder durch Dritte durchfinren lassen.

DRITTER ABSCHNITT

Verhiiltnis der Leistungen aktiver
Arbeitsférderung zu anderen Leistungen

§22
Verhdltnis zu anderen Leistungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung
drfen nur erbracht werden, wenn nicht andere
Leistungstréger oder andere &ffentlich-rechtliche
Stellen zur Erbringung gleichartiger Leistungen
gesetzlich verpflichtet sind,

{2) Aligemeine und besondare Leistungen zur
beruflichen Eingliederung Behinderter einschlieBlich
der Leistungen an Arbeitgeber und der Leistungen
an Trager dirfen nur erbracht werden, sofern nicht
ein anderer Rehabilitationstrager im Sinne des
Geselzes Ober die Angleichung der Leistungen zur
Rehabllitation zustandig ist.

(3) Soweit Leistungen zur Forderung der
Berufsausbildung und zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung der Sicherung des Lebensunterhaltes
dienen, gehen sie der Ausbildungsbeihilfe nach § 44
des Strafvollzugsgesetzes vor. Die Leistungen far
Gefangene darfen die Héhe der Ausbildungsbeihiife
nach §44 des Strafvollzugsgesetzes  nicht
Ubersteigen,

§23
Vorleistungspflicht der Arbeitsférderung

Solange und soweit eine vorrangige Steile
Leistungen nicht gewahrt, sind Leistungen der
a!(tiven Arbeitsférderung so zu erbringen, als wenn
die Verpflichtung dieser Stelle nicht bestinde.
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ZWEITES KAPITEL
Versicherungspiiicht

§24
Versicherungspfiichtverhiltnis

(1) In einem Versicherungspflichtverhaitnis
stelen Perzonen, die als Beschaftigte oder aus
sonhstigen Grinden versicherungspflichtig sind.

{2) Das Versicherungspflichtverhaitnis beginnt fir
Beschaftigte mit dem Tag des Eintritts in das
Beschéftigungsverhaltnis oder mit dem Tag nach
dem Eiléschen der Versicherungsfreihett, for die
sonstigen Versicherungspflichtigen mit dem Tag, an
dem erstmals die Voraussetzungen far die Versiche-
rungspflicht erfillt sind.

(3) Das Versicherungspflichtverhaitnis  far
Beschattigte besteht fort

1. wahrend eines erheblichen Arbeitsausfalls mit
Entgeltausfall im Sinne der Varschriften Gber das
Kurzarbeitergeld oder eines witterungsbedingten
Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften Gber
das Winterausfaligeld,

2. fur Zeiten eines Beschaftigungsverhaitnisses, fir
die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, l&angstens far
einen Monat Das Versicherungspflichtverhaitnis
von Personen, die zu ihrer Berufsausbildung ohne
Arbeitsentgelt beschiRigt sind, bleibt unberihrt.

{4) Das Versicherungspflichtverhaltnis endet for
Beschaftigte mit dem Tag des Ausscheidens aus
dem Beschaftigungsverhaltnis oder mit dem Tag vor
Eintritt der Versicherungsfreiheit, far die sonstigen
Versicherungspflichtigen mit dem Tag, an dem die
Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht
letztmals erfilit waren,

§ 25

Beschiftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die
gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigt (versicherungspflichtige Beschéftigung)
sind.

(2) Bei Wehrdienstieistenden und
Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen
Vorschriften fur die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgeit
weiterzugewahren ist, gilt das
Beschaftigungsverhaitnis durch den Wehrdienst
oder Zivildienst als nicht unterbrochen. Personen,
die im Rahmen einer besonderen
Auslandsverwendung im Sinne des
Soldatengesetzes freiwillig Wehrdienst leisten, sind
in dieser Beschaftigung nicht nach Absatz 1
versicherungspflichtig; sie gelten " als
Wehrdienstleistende im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 4.

§26
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspfiichtig sind

1. jugendiiche Behinderte, die in Einrichtungen ﬂ:‘u
Behindertse, insbesondere in
Berufsbildungswerken, an einer berufsfdidernden
MaBnahme teilnehmen, die jhnen eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arceitsmarkt ermdglichen soll, sowie Personen,
die in Eirichiungen der Jugendhilfe flir eine
Erwerbstatigksit befdhigt werden soiten,

2. Personen, die auf Grund geselzlicher Pflicht
langer als drei Tage Wehrdienst oder Ziviidienst
leisten und wiahrend dieser Zeit nicht als
Reschaftigte versicherungspflichtig sind, wenn sie

a} unmittelbar vor Dienstantritt
versicherungspflichtiy waren oder eine
Entgeltersatzieistung nach diesem Buch
bezogen haben, oder

b)eine Beschiiftigung gesucht haben, Jdie
Versicherungspflicht nach diesem Buch
begriindet,

3. Personen wahrend des Wehrdienstes in der
Verfigungsbereitschaft nach § 5a Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes und  des  freiwilligen
zusatzlichen Wehrdienstes nach § 6b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes, wenn sie wahrend des
vorangegangenen Grundwehrdienstes
versicherungspflichtig waren,

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt,
Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallentschadigung
(8543 bis 45, 176 und 177 des
Strafvollzugsgesetzes) erhalten oder
Ausbildungsbelhilfe nur wegen des Vorrangs
von Leistungen zur Férderung der
Berufsausbildung nach diesem Buch nicht
erhalten. Gefangene im Sinne dieses Buches
sind  Personen, die im Vollzug wvon
Untersuchungshatt, Freiheitsstrafen und
freiheitsenziehenden Mafregein der Besserung
und Sicherung oder einstweilig nach § 126a Abs.
1 der StrafprozeRordnung untergebracht sind,

{2} Versicherungspflichtig sind Personen in der
Zeit, for die sie

1. von  einem Leistungstrager  Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder von
einem Trager der medizinischen Rehabilitation
Ubergangsgeld beziehen, wenn sie unmittetbar
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig
waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben,

2. von einem privaten

Krankenversicherungsunternehmen
Krankentagegeld bezichen, wenn sie unmittelbar
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig
waren, '
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(3) Nach Absaz 1 Nr. 1 st nicht
versicherungspflichtig, wer nach § 25 Abs. 1
versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist
nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen
Vorschriften dieses Buches versicherungspflichtig
ist. Nach Absaz 2 Nr. 2 ist nicht
versicherungspflichtig, wer nach Absatz 2 Nr. 1
versicherungspflichtig ist.

(4} Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 2
Buchstabe b tritt nicht ein, wenn der Dienstleistende

1, in den letzten zwei Monaten vor Beginn des
Dienstes eine Ausbilduing an einer
allgemeinvildenden Schule beencet oder ein
Studium als ordentlich Studierender an einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbiidung
dienenden Schule unterbrochen hat und

2. innerhalb der letzten zwei Jahre vor Beginn der
Ausbildung weniger als zwglf Monate in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.

§27
Versicherungsfreie Beschiftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer
Beschaftigung als

1. Beamter, Richter, Soldat auf Zeit sowie
Berufssoldat der Bundeswehr und als sonstig
Beschaftigter des Bundes, eines Landes, eines
Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, einer
sffentlich-rechtlichen Koérperschaft, oder deren
Spitzenverbénden, wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften ader
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Forizahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfarsorge haben,

2. Geistliche der als &fentlich-rechtliche

Kérperschaften anerkannten
Religionsgesellschaflen, wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder

Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Bezige und auf Beihilfe haben,

3, Lenrer an privaten genehmigten Ersatzschulen,
wenn sie hauptamtlich beschaftigt sind und nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Bezige und auf Beihilfe haben,

4, satzungsmapige Mitglieder wvon  geistlichen
Genossenschaften, Diakonissen und 3hnliche
Personen, wenn sie sich aus Oberwiegend
religidsen oder sittlichen BeweggrGnden mit
Krankenpflege, Unterricht oder anderen
gemeinnOtzigen Tatigkeiten beschaftigen und
nicht mehr als freien Unterhalt oder ein geringes
Entgelt beziehen, das nur zur Beschaffung der
unmittelbaren Lebensbedtrfnisse an Wohnung,
Verpflegung, Kieidung und dergleichen ausreicht,

5. Mitglieder des Vorstandes einer
Aktiengeselischaft fir das Unternehmen, dessen
Vorstand sie angeh&ren. Konzernunternehmen im
Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten als ein
Unternehmen.
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(2) Versicherungsfrel sind Personen in einer
geringfagigen Beschaftigung (§ 8 Viertes Buch).
Versicherungsfreineit besteht nicht f0r Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach
dem Gesetz zur Forderuny eines freiwilligen
soziaien Jahres, nach dem Gesetz zur Forderung
eines fretwilligen dkclogischen Jahres,

2. wegen eines erheblichen Arbeitsausfalls mit
Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften Ober das
Kurzarbeitergeld oder eines witierungsbedingten
Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften Ober
das Winterausfallgeld oder

. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben {§ 74 Fonftes Buch) oder aus
einemn sonstigen der in § 126 Abs. 1 genannten
Grinde

nur geringflgig beschattigt sind.
(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstandigen Beschaftigung, die sie berufsmaig
ausOben. Unstandig ist eine Beschaftigung, die
auf weniger als eine Woche der Natur der Sache
nach beschrankt zu sein pflegt oder im voraus
durch Arbeitsvertrag beschrankt ist,

2. Beschaftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig
mit einer Tatigkeit als Zwischenmeister (§ 12
Abs. 4 Viertes Buch) ausge(bt wird, wenn der
Oberwiegende Teil des Verdienstes aus der
Tatigkeit als Zwischenmeister bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandischer Arbeitnehmer
zur beruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a)die berufiiche Aus- oder Foribildung aus
Mitteln des Bundes, eines Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
oder aus Mitteln einer Einrichtung oder einer
Organisation, die sich der Aus- oder
Fortbitdung von Ausldndern widmet, gefdrdert
wird,

b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der
gefsrderten Aus- oder Fortbildung das inland
zu veriassen, und

c) die im Inland zurfickgelegten
Versicherungszeiten weder nach dem Recht
der Europaischen Gemeinschaft noch nach
rwischenstaatlichen Abkommen oder dem
Recht des Wohnlandes des Arbeltnehmers
einen Anspruch auf Leistungen for den Fall
der Arbeitslosigkeit in dem Wohnland des
Betreffenden begrinden kdnnen.

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wihrend
der Dauer

1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden
Schuie oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachiichen Ausbildung
dienenden Schule

eine Beschaftigung ausiben, Satz 1 Nr. 1 gilt nicht,
wenn der Beschaftigte schulische Einrichtungen
besucht, die der Forthildung auBerhalb der dblichen
Arbeitszelt dienen.

w
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Sonstige versicherungsfreie Personen

Versicherungsfrei sind Perscnen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit
Ablauf des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr
volienden,

2. wéhrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung  oder  eine
vergigichbare Leistung eines  ausiandischen
Leistungstrdgers zuerkannt ist,

3. die wegen einer Minderung ihrer
Leistungsfahigkeit dauernd nicht mehr verfagbar
sind, von dem Zeitpunkt an, an dem das
Arbeitsamt diese Minderung der
Leistungsfahigkeit und der zustandige Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
festgestellt haben.

DRITTES KAPITEL
Beratung und Vermittiung

ERSTER ABSCHNITT
Beratung

§29
Beratungsangebot

{1) Das Asrbeitsamt hat lugendizhen und
Erwachsenen, die am Arbeitsleben teilnehmen oder
teilnehmen wollen, Berufsberatung und Arbeitgebern
Arbeitsmarktberatung anzubieten,

(2} Art und Umfang der Beratung richten sich
nach dem Beratungsbedarf des einzelnen
Ratsuchenden.

{3) F)as Arbeitsamt scll bei der Beratung die
Kgnntmsse (ber den Arbeitsmarkt des europaischen
Winschaftsraumes und die Erfahrungen aus der

Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen
anderer Staaten nutzen.
§ 30
Berufsberatung

Die Berufsberatung umfaflit die Ereilung von
Auskunft und Rat

1. zur Berufswahi, beruflichen Entwicklung und zum
Berufswechsel,

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Berufe,

3. zu den Mdéglichkeiten der beruflichen Bildung,
4. zur Ausbildungs- und Arbeitsptatzsuche,
5. zu Leistungen der Arbeitsfdrderung.
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Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die
Erteilung von Auskunft upnd Rat zu Fragen der
Ausbildungsférderung und der schulischen Bildung,
soweit sie fir die Berufswahl und die berufliche
Bitdung von Bedeutung sind.

§ 31
Grundsitze der Berufsberatung

{1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung
ung Leistungsfshigkeit der Ratsuchenden scwie die
Beschafiigurgsmaglichkeiten zu berteksichtigen,

(2) Das Arbeitsamt kann sich auch nach EBeginn
giner Berufsausbildung oder der Aufnahme einer
Arbeit um den  Auszubildenden oder den
Arbeitnehmer mit dessen Einverstandnis bemihen
und ihn beraten, soweit dies fUr die Festigung des
Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses erforderlich
ist.

§ 32
Eignungsfeststellung

Das Arbeitsamt soll ratsuchende Jugendiiche und
Erwachsene mit ihrem Einverstdndnis arztlich und
psychologisch untersuchen und begutachten, soweit
dies fur die Feststellung der Berufseignung oder
Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist.

833
Berufsorientierung

Das Arbeitsamt hat 2zur Vorbereitung der
Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl
sowie zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden,
Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Serufsorientierung zu betreiben. Dabei soil es Ober
Fragen der Berufswahi, iber die Berufe und ihre
Anforderungen und Aussichten, Ober Wege und
Farderuny dor beruflichen Bildung sowie 0Ober
beruflich bedeutsame Entwicklungen in den
Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt
umfassend unterrichten.

§34
Arbeitsmarktberatung

{1) Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen,
die Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs-
und Arbeitsstellen zu unterstitzen. Sie umfalt die
Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkies
und der Berufe,

2. zur Besetzung von  Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen,

3. 2ur Gestaltung von Arbeitsplatzen,
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeit,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zur Eingliederung forderungshedirttiger

Auszubildender und Arbeitnehmer,
6. zu Leistungen der Arbeitsférderung.



(2) Das Arbeitsamt soll die Beralung zur
Gewinnung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen far
die Vermittiung nutzen. Es soll auch von sich aus
Verbindung zu den Arbeitgebemn aufnehmen und
unterhalten.

ZWEITER ABSCHNITT
Vermittlung

§35
Vermittlungsangebot

(1) Das Arbeitsamt hat Ausbildungsuchenden,
Arbeitsuchenden und Arbeitgebern
Ausbildungsvermittiung  und Arbeitsvermittiung
(Vermittiung) anzubieten. Die Vermittiung umfaBt
alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind,
Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern 2ur
Begriindung eines Ausbildungsverhaltnisses und
Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begrindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses
zusammenzufdhren,

(2} Das Arbeitsamt hat durch Vermittlung darauf
hinzuwirken, daf  Ausbildungsuchende eine
Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelie
und Arbeitgeber geeignete Arbeitnehmer und
Auszubildende erhalten. Es hat dabei die Neigung,
Eignung und Leistungsfahigkeit der
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie
die Anforderungen der angebotenen Stellen 2u
berGeksichtigen.

§36
Grundsiize der Vermittiung

(1) Das Arbeitsamt darf nicht vermitteln, wenn ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet
werden soll, das gegen ein Gesetz oder die guten
Sitten verstoft,

{2) Das Arbeitsamt darf Einschrankungen, die der
Arbeitgeber fir eine Vermittiung  hinsichtlich
Geschlecht,  Alter, Gesundheitszustand  oder
Staatsangehdrigkeit des Ausbildungsuchenden und
Arbeitsuchenden  oder  ahnlicher  Merkmale
vornimmt, die regelmaRig nicht die berufliche
Qualifikation betreffen, nur berlcksichtigen, wenn
diese Einschrankungen nach Art der auszutbenden
Tatigkeit unerlaBlich sind. Ist eine
Religionsgemeinschaft Arbeitgeber, dirfen
auBerdem Einschrankungen der Vermittiung zu ihr
und zu ihren karitativen und sczialen Einrichtungen
hinsichtlich  der  Zugehérigkeit ~ zu  einer
Religionsgemeinschaft ber@cksichtigt werden. Im
obrigen darf eine Einschrankung hinsichtlich der
Zugehérigkeit zu  einer Gewerkschaft, Partei,
Religionsgemeinschaft oder vergleichbaren
Vereinigung nur berlicksichtigt werden, wenn

1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem
Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des
5118 Abs, 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes besteht und
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2 die Art der auszulbenden Téatigkeit diese
Einschrankung rechtfertigt.

(3) Das Arbeitsamt darf in einem durch einen
Arbeitskampf unmittelbar betroffenen Bereich nur
dann vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der
Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises auf den
Arbeitskampf verlangen.

(4) Das Arbeitsamt ist auch bei der Vermittlung
von unstandig Beschaftigten nicht verpflichtet zu
prafen, ob der vorgesehene Vertrag ein
Arbeitsvertrag  ist. Soll jedoch erkennbar ein
Arbeitsverhaltnls nicht begrindet werden, darl es
unstandig Beschaftigte nur vermitteln, wenn bei
ihnen der Anteil selbstandiger Tatigkeiten nicht
Gberwiegt.

§37
Unterstiitzung der Vermittiung

(1) Das Arbeitsamt kann Ausbildungsuchenden
und_Arbeitsuchenden bei ihren Bewerbungen zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten Hiifen
anbieten.

{2) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstitzung
mit Einwilligung des Ausbildungsuchenden oder
des Arbeitsuchenden Dritte an der Vermittiung
beteiligen.

(3) Fur die Vermittiung sollen  auch
Ausbildungsplatz- und Arbeitsmarkibdrsen sowie
shnliche Veranstaltungen genutzt werden.

§ 38

Mitwirkung des Ausbildung- und
Arbeitsuchenden

{1) Der Ausbildungsuchende und Arbeitsuchende
hat die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte
zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Er kann die
Weitergabe seiner Unterlagen von ihrer Rackgabe
an das Arbeitsamt abhangig machen oder ihre
Weitergabe an namentlich benannte Arbeitgeber
ausschlieRen.

(2) Das Arbeitsamt kann die Vermittiung ein-
stellen, solange der Ausbildungsuchende oder
Arbeitsuchende nicht ausreichend mitwirkL.

(3) Die Ausbildungsvermittiung ist durchzufohren,

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbiidung,
schulische Bildung oder Arbeit einmindet oder
sich die Vermittiung anderweitig erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.
{4) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufghren,

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum
Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit
beansprucht oder

2. wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht
zumutbare Beschaftigung angenommen hat und
die Weiterfilhrung verlangt, jedoch nicht langer
als sechs Monate.

im abrigen ist sie nach drel ‘Manaten einzustellen.
Der Arbeitsuchende karfi sie erneut in Anspruch
nehmen. ,./
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G 39
Mitwirkung dec Arbeltgebers

(1) Ber Arbeitgeber hat die fur eine Vermittiung
erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen. Er kann ihre Uberlassung an namentlich
benannie Arbeitsuchende ausschiieBen oder die
Vermittiung auf die Uberlassung von Daten
geeigneter Arbeitsuchender an ibn begrenzen.

(2} Das  Asbeitsamt kann  die Vermittiung
einstelien, wenn si2 erfolglos bleibt, weil die
Arbeitsbedingungen  der angebotenen  Stelle
gegenilber denen vergleichbarer Ausbildungs- oder
Arbeitsplatze so unginstig sind, dal sie den
Arbeitsuchenden nicht zimutbar sind, und wenhn es
den Arbeitgeber darauf hingewiesen hat. Es kann
die Vermittiung einstellen, wenn der Arbeitgeber
keine oder unzutrefende Mitteilungen Gber das
Nichtzustandekommen eines Ausbildungs- oder
Arbeitsvertrages mit einem vorgeschlagenen
Ausbildung- oder Arbeitsuchenden macht und die
Vermittlung dadurch erschwert wird, Im Gbrigen
kann es sie nach Ablauf von sechs Monaten
einstellen, die Ausbildungsvermittiung  jedoch
frihestens drei Monate nach Beginn eines
Ausbildungsjahres. Der Arbeitgeber kann sie erneut
in Anspruch nehmen.

§40
Beratung des Arbeitgebers bei der Vermittiung

Das Arbeitsamt soll dem Arbeitgeber eine
Arbeitsmarktberatung anbieten, wenn erkennbar
wird, dal ein gemeldeter freier Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz  durch seine Vermittiung nicht in
angemessener Zeit besetzt werden kann Es soll
diese Beratury spatesiens nach drei Monaten
anbieten,

DRITTER ABSCHNITT
Gemeinsame Vorschriften

§ 41
Aligemeine Unterrichtung

(1) Das Arbeitsamt soll Ausbildungsuchenden
und Arbeitsuchenden sowie Arbeitgebern in
geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich Gber freie
Ausbildungs- und  Arbeitsplatze sowie Ober
Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten,

(2) Bei der Beratung, Vermittiung und Berufs-
crientierung sind Selbstinformationseinrichtungen
einzusetzen,

{3} Das Arbeitsamt darf in die
Selbstinformaticnseinrichtungen Daten aber
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und
Arbeitgeber nur aufnehrmen, soweit sie fir die
Vermittlung  erforderlich sind, Daten, die eine
identifizierung des Betroffenen ermoglichen, dirfen
nur mit seiner Einwilligung aufgenommen werder.
Er kann auch die Aufnabme seiner anonymisierten
Daten ausschlieRen. Ein Arbeitsuchender, der
Arbeitslasengeld oder Arbeitslosenhitfe beansprucht,
kann nur die Aufnahme von Daten ausschlieRen, die
seine Identifizierung ermaglichen. Dem Betroffenen
ist auf Verrangen ein Ausdruck der aufgenommernen
Daten zuzusenden. Das Arbeitsamt kann von der

Aufrahme von Daten Ober Ausbildungs- und
Arteitspiaize, die dafGr nicht geeignet sind,
aoseher:.

§ 42
Einschrinkung des Fragerechts

Das Arbeitsamt dart von Ausbildungsuchenden
und Arbeitsuchenden Daten nicht erheben, die ein
Arbeitgeber vor Begriindung eines Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaitnisses nicht erfragen darf. Daten
Uber die Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschatt,
Partei, Religionsgemeinschaft oder vergleichbaren
Vereinigung dirfen nur beim
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden er-
hoben werden. Das Arbeitsamt dar? diese Daten
nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vemmiitiung auf einen Ausbildungs- oder

Arbeitsplatz

a} in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb
im Sinne des §118 Abs. 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder

b} bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer
zu  ihr  gehérenden  karitativen oder
erzieherischen Einrichtung

vorgesehen ist,

2. der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende
bereit ist, auf einen sclchen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz vermittelt zu werden und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1
Buchstabe a die Art der auszulbenden Tatigkeit
diese Beschrankung rechtfertigt.

§ 43
Ausnahmen von der Unentgeltlichkeit

(1) Das Arbeitsamt abt die Beratung und
Vermittiung unentgeltlich aus.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Asbeitgeber die
Erstattung besonderer bei einer Arbeitsvermittiung
entstehender Aufwendungen (Aufwendungsersatz)
verlangen, wenn
1. die Aufwendungen den gewdhnlichen Umfang

erheblich tibersteigen und

2. es den Arbeilgeber bei Beginn  der
Arbeitsvermittiung Gber die Erstattungspflicht
unterrichtet hat,



(3) Das Arteitsamt kann ven einem Arbeitgeber,
der die Auslandsvermittiung auf  Grund
zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder
Vermitilungsabsprachen der Bundesanstait mit
auslsndischen Arbeitsverwaltungen in  Anspruch
nimmt, eine Gebihr (Vermittlungsgebadhr) erheben.
Die Vorschriften des Verwaltungskostengesezes
sind anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf  sich den
Aufwendungsersatz oder die VermitilungsgebGhr
von dem vermitielten Arbeitnehmer oder einem
Dritters weder ganz noch teilweise erstatten lassen.

§ 44
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung die gebthrenpflichtigen Tatbestande for
die Vermittlungsgebiihr zu bestimmen und dabei
feste Satze vorzusehen. For die Bestimmung der
Gebahrenhdhe kdnnen auch Aufwendungen far
MaBnahmen, die geeignet sind, die Eingliederung
ausiandischer Arbeitnehmer in die Wirtschaft und in
die Gesellschaft zu erieichtern oder die der

Uberwachung der Einhaltung der
zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder
Absprachen (Uber die Vermittiung dienen,
bertcksichtigt werden.

VIERTES KAPITEL
Leistungen an Arbeitnehmer

ERSTER ABSCHNITT

Unterstltzung der Beratung
und Vermittiung

§45
Leistungen

Arbeitsiose und von Arbeitsiosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende sowie Ausbildungsuchende kénnen
zur Beratung und Vermittiung unterstitzende
Leistungen erhaiten, soweit der Arbeitgeber
gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich
nicht erbringen wird und sie die erforderlichen” Mittel
nicht selbst aufbringen kannen. Als unterstifzende
Leistungen kénnen Kosten

1. for die Erstellung und Versendung von
Bewerbungsunterlagen {Bewerbungskosten),

2. im Zusammenhang mit Fahrten zur
Berufsberatung, Vermittiung,
Eignungsfeststellung und zZu
Vorstellungsgesprachen (Reisekosten)

abernommen werden,
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5 46
Héhe

(1) Bewerbungskosten kénnen bis zu einem

Betrag wvon 500 Deutsche Mark jahrlich
Gbernommen werden.
(2} Als Reisekosten konnen die

berdcksichtigungsfahigen Fahrkosten Obernommen
werden. Berlicksichtigungsfahig sind die bei
Benutzung  eines  regelmaBig  verkehrenden
sffentlichen Verkehrsmittels anfallenden Kosten der
niedrigsten Klasse des zweckmagigsten dffentlichen
Verkehrsmittels, wobei mdgliche
FahrpreisermaRigungen zu ber@icksichtigen sind. Bei
Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ist ein Betrag in
Hahe der Wegstreckenentschadigung nach § 8 Abs.
1 des Bundesreisekostengesetzes
beracksichtigungsfahig. Bei mehrtagigen Fahrten
kann zusatzlich je Tag und Nacht ein Betrag in Hohe
des Tagegeldes und Ubernachtungsgeldes nach den
§§ 9 und 10 des Bundesreisekostengesetzes in der
Reisekostenstufe A erbracht werden.

§47
Anordnungsermichtigung

wird ermachtigt, durch

Anordnung das Nidhere (ber Voraussetzungen, Art,

Umfang
bestimmen.

und Verfahren
Dabei kann

der
die

Férderung zu
Zahlung von

Pauschalen festgelegt werden.

ZWEITER ABSCHNITT

Verbesserung der Eingliederungsaussichten

548
TrainingsmaBnahmen

{1) Arbeitslose konnen bei Tatigkeiten und bei

Teilnahme an Mafnahmen, die zur Verbesserung
inrer Eingliederungsaussichten beitragen {Trainings-
maBRnahmenj, durch Weiterleistung von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhitfe und durch
Ubernahme von MaBnahmekosten  geférdert
werden, wenn die Tatigkeit oder MaBnahme

1. geeignet und angemessen ist, die
Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen zu
verbessern und

2. auf Vorschiag oder
Arbeitsamtes erfolgt.

(2) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an einer
MaBnahme soll dem  Arbeitslosen eine
Bescheinigung ausgestellt werden, aus der sich
mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder
Mafinahme ergeben, :

mit Einwilligung des
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§ 48
Forderungsfihigkeit

{1) Gef6rdert werden Trainingsmalnahmen, die

1. die Eignung des Arbeitslosen far eine berufliche
Tatigkeit oder eine Leistung der aktiven
Arbeitsférderung feststellen,

2. diz Selbstsuche des Arbeitsiosen sowie seine
Vermittlung, insbesondere durch Bawerbungs-
training und Beratung Gber Moaglichkeiten der
Arbeitsplatzsuche, unterstfitzen  oder die
Arbeitsbereitschaft  und Arbeitsfahigkeit des
Arbeitslosen priifen,

3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittiung in
Arbeit oder einen erfolgreichen Abschiul einer
beruflichen Aus- oder Weiterbildung erheblich zu
erieichtern,

(2) Die Dauer der TrainingsmaBnahmen mul
ihrem Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die
Dauer darf in der Regel in den Fallen des

1. Absatzes 1 Nr. 1 vier Wochen,
2. Absatzes 1 Nr, 2 zwei Wochen,
3. Absatzes 1 Nr. 3 acht Wochen

nicht dbersteigen. Werden TrainingsmaBnahmen in
mehreren  zeitlichen  Abschnitten durchgefihrt,
Zahlen finf Taye zls eine Woche. Insgesamt darf
die Férderung die Dauer von zwdlf Wochen nicht
Obersteigen.

§ 50
MaRnahmekosten

MaBnahmekosten sind
1. erforderliche und angemessene Lehrgangskosten
und Prifungsgebithren und

. berdcksichtigungsfahige Fahrkosten fur die
tagliche Hin- und Ruckfahrt des Teilnehmers
zwischen Wahnung und Mainahmestatte,

[ .

§ 51
Forderungsausschiu

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn die
TrainingsmaBnahme zu einer Einstellung bei einem
Arbeitgeber fithren soll,

1. der den Arbeitslosen in den letzten vier Jahren
bereits beschattigt hat,

2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung angeboten
hat,

3. von dem eine Beschaftigung Gblicherweise ohne
solche Tatigkeiten oder MaBnahmen erwartet
werden kann oder

4. dem geeignete Fachkrafte vermittelt werden
kdnnen,

»w

552
Anord hungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Ancrdnung das Nahere Gber Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Forderung  zu
bestimmen,

DRITTER ABSCHNITT
Férderung der Aufnahime einer
Beschiiftigung
ERSTER UNTERABSCHNITT

Mobilitiitshiifen

§53
Mobilititshilten

{1) Arbeitsiose, die eine versicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen, kénnen durch
Mobilitatshiifen geférdert werden, soweit

1. dies zur Aufnahme der Beschaftigung notwendig
ist und
2. sie die erforderlichen Mittel nicht seibst
aufbringen kdnnen.
(2) Die Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer
Beschaftigung umfassen
1. Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten
Arbeitsentgeltzahlung {Ubergangsbeihilfe),
2. Leistungen far Arbeitskleidung und Aibeitsgerat
{Ausristungsbeihitfe;,
3. bei auswartiger Arbeitsaufnahme die Ubernahme
der Kosten far
a} tagliche Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle (F ahrkostenbeihilfe), ‘
b) eine getrennte Haushaltsfihrung (Trennungs-
kostenbeihilfe),

¢} einen Umzug {Umzugskostenbeihilfe).

(3) Leistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2 und 3
Buchstabe ¢ kénnen auch an Ausbildungsuchende
erbracht werden, die in ein Ausbildungsverhaitnis
eintreten, wenn sie beim Arbeitsamt als Bewerber
um eine berufliche Ausbildungsstelie gemeldet sind.

§54
Mobilitatshiifen bei einer Beschiftigung

{1) Als Ubergangsbeihilfe kann ein Darlehen bis
Zur Hohe von B0 Prozent des bis zur ersten
Entgeltabrechnung voraussichtlich zu
beanspruchenden Bruttoarbeitsentgelts  erbracht
werden.

(2) Als Ausristungsbeihilfe kénnen Kosten bis zur
Hshe von 500 Deutsche Mark dbernommen werden,



(3) Als Fahrkostenbeihilfe kénnen far die ersten
sechs Monate der Beschaftigung die
beracksichtigungsfatigen Fahrkosten Obernomrnen
werden.

{4) Als monatliche Trennungskestenbeihilfe
kénnen flr die ersten sechs Monate der Be-
schaftigung die Kosten bis zur H6he des
fanfzehnfachen Tagegeides nach § 9 Abs. 2 des
Bundesreisekostengesetzes in der Reisekostenstufe
A dbernommen werden.

(5} Als Umzugskostenbeihilfe kann ein Dariehen
fGr das Befdrdern des Umzugsgutes im Sinne des §
6 Abs. 3 Satz 1 des Bundesumzugskosten-gesetzes
von der bisherigen zur neuen Wohnung geleistet
werden, wenn der Umzug innerhalb von zwei Jahren

nach Aufnahme der Beschéaftigung stattfindet.

§55
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermichtigt, durch
Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Férderung zu
bestimmen, '

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Arbeitnehmerhilfe

§ 56
Arbeitnehmerhilfe

{1} Arbeitnehmer, die Arbeitsiosenhilfe fiir
die Zeit unmittelbar vor Beginn einer nach ihrer
Eigenart auf lingstens drei Monate befristeten,
nicht nur geringfilgigen Beschiftigung bezogen
haben, kdnnen durch eine Arbeitnehmerhilfe
gefdrdert werden,

(2} Die Arbeitnehmerhilfe betragt 25 Deutsche
Mark taglich und wird fitr jeden Tag geleistet, an
dem der Arbeitnehmer mindestens sechs Stunden

beschaftigt gewesen ist.

{3) Die Arbeitnehmerhilfe ist bei der Beurteilung
Beschaftigung  zu

der Zumutbarkeit der

bertcksichtigen.

(4) Die Bundesanstalt erbringt die
Arbeitnehmerhilfe im Auftrag des Bundes. Das
Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung kann der Bundesanstalt

Weisungen erteilen und sie an seine Auffassung
binden.
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VIERTER ABSCHNITT

Férderung der Aufnahme einer
selbstiindigen Titigkeit

§ 57
Uberbrickungsgeid

{1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beanden
oder vermeiden, Kk&hnen zur Sicherung des
Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der
Zeit nach der Existenzgrandung Uberbrickungsgeld
erhalten.

{2) Oberbrilckungsgeld kann geleistet werden,
wennh der Arbeitnehmer

1. bis zur Aufnahme der selbstdndigen Tatigkeit
oder bis zu der vorgeschalteten Teilnahme an
einer MaBnahme zu deren Vorbereitung
mindestens vier Wochen

a) Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Kurz-
arbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit bezogen hat ader

b) eine Beschaftigung ausgedbt hat, die als
Asbeitsbeschaffungsmafinahme oder als
Strukturanpassungsmainahme geftrdert
worden ist,

und

2. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle
fiber die Tragfahigkeit der Existenzgrindung
vorgelegt hat.

(3) Als Uberbrockungsgeld wird im Renelfa! fir
die Dauer von sechs Monaten, in Ausnahmefallen
auch for einen kilrzeren Zeitraum, der Betrag
geleistet, den der Arbeitnehmer als Arbeitsiosengeld
oder Arbeitsiosenhilfe zuletzt bezogen hat oder bei
Arbeitslosigkeit hatte beziehen konnen. Das
Oberbrickungsgeld umfaBt auch die auf das
Arbeitslosengeld oder auf die Arbeitslosenhilfe
aligemein entfallenden Sozialversicherungsbeitrage,
die das Arbeitsamt getragen hat oder hatte tragen
missen. Der Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrdge sind die gesetzlich
festgelegten Beitragssatze zur Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellien, zur sozialen
Pflegeversicherung und das gewogene Mittel der am
1. Juli des Vorjahres geltenden allgemeinen
Beitragssatze zur gesetzlichen Krankenversicherung
zugrunde zu legen.

§58
Anordnungserméchtigung

Die Bundesanstait wird ermachtigt, durch

Anordnung das Nahere Cber Voraussetzungen,
Umfang
bestimmen.

und Verfahren der Forderung zu
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FUNFTER ABSCHNITT
Forderung der Berufsausbildung

§ 59
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf
Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen
Ausbildung oder  einer berufsvorbereitenden
BildungsmzBnahme, wenn

1. die berufliche Ausbildung oder die
berufsvorbereitende Bildungsmafnahme
férderungsfahig ist,

2. sie  zum foérderungsfahigen  Personenkreis
gehdren und die sonstigen persdnlichen
Voraussetzungen fir eine Férderung erfalit sind
und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des
Bedarfs fur den Lebensunterhalt, die Fahrkosten,
die  sonstigen  Aufwendungen und die
Lehrgangskosten (Sesamtbedarf) nicht
anderweitig zur Verfligung stehen.

§ 60
Berufliche Ausbildung

(N Eine berufliche Ausbildung st
férderungsfahig, wenn sie in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz  staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf betrieblich oder auRerbetrieblich
durchgeflhrt wird und der dafar vorgeschriebene
Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden
ist,

(2) Forderungsfabig  ist  die erstmalige
Ausbildung. Nach der vorzeitigen Lasung eines
Ausbildungsverhaitnisses darf emeut gefdrdert
werden, wenn fir die Lsung ein berechtigter Grund
bestand.

§ 61
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

(1) Eine berufsvorbereitende BildungsmagBnahme
ist forderungsfahig, wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet
oder der beruflichen Eingliederung dient und nicht
den Schulgesetzen der L4nder unterliegt,

2. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und des Ausbildungs- und Betreuungspersonals,
Gestaitung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und Gite der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche
Bildung erwarten a8t und

3. nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant und im Auftrag des
Arbeitsamtes durchgefuhrt wird und die Kosten
angemessen sind.

{2} Berufsvorbereitende  BildungsmaBnabmen
kénnen  zur  Erleichterung der  beruflichen
Eingliederung, insbesondere von Jugendlichen chne
Hauptschulabschiuf, auch allgemeinbildende
Facher enthalten, soweit ihr Anteil nicht Oberwiegt.
Wenn dabei zugleich auf den nachtriglichen Erwerb
des  Hauptschulabschiusses  vorbereitet  wird,
schlielt dies die Forderung nicht aus.

§62
Fbrderung im Ausland

(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme, die
teilweise im Ausland durchgefuhrt wird, ist auch far
den im Ausland durchgefuhrien Teil férderungsfahig,
wenn dieser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der
Ausbildung oder der berufsvorbereitenden
Bildungsmalnahme angemessen ist und die Dauer
von einem Jahr nicht Gbersteigt.

{2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig
im angrenzenden Ausland durchgefdhrt wird, ist
torderungsfahig, wenn

1. eine nach dem Landesrecht zustandige Stelle
bestatigt, dai die Ausbildung einer
entsprechenden betrieblichen Ausbildung
gleichwertig ist,

2. der Auszubildende von seirem im Intand
liegenden Wohnsitz aus t&glich eine im
angrenzenden Ausland liegende
Ausbildungsstatte besucht,

3. eine entsprechende Ausbildung im Inland fir den
Auszubildenden nicht mdaglich  oder nicht
Zumutbar ist und

4. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung
insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland
hatte.

§ 63
Forderungsfihiger Personenkreis

{1) Geférdert werden
1. Deutsche,

2. Auslander im Sinne des § 1 des Gesetzes Ober
die Rechtsstellung heimatloser Auslinder im
Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil 1]
Gliederungsnummer  243-1 verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 3. Juli 1950 (BGBI, |
5. 1354),

3. Auslénder, die ihren gewshnlichen Aufenthalt im
Inland haben und unanfechtbar als
Asyiberechtigte anerkannt sind,

4. Auslander, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben und Fluchtlinge im Sinne des § 1
des Gesetzes Ober MaBnahmen far im Rahmen
humanitarer Hilfsaktionen aufgenommene
Flachtlinge vom 22, Juli 1980 (BGBL | 8. 1057),
zuletzt gedndert durch § 43 des Gesetzes vom 2.
September 1994 (BGBI. | S, 2268), sind,
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5. Auslander, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
inland haben und die auBerhalb des
Bundesgebietes als auslandische FiGchtlinge im
Sinne des Abkommens (ber die Rechtssteliung
der Fiichtlinge vom 28, Juli 1951 (BGBI. 1953 |
S. 559) anerkannt und im Gebiet der
8undesrepublik Deutschiand nicht nur
voribergehend zum Aufenthailt berechtigt sind,

8. Auslander, die ihren gewéhnilichen Aufenthalt im
Inland haben und bei denen festgestellt ist, dal
Abschiebungsschutz nach § 51 Abs, 1 des
Auslandergeseizes besteht,

7. Ausiander, die ihren Wohnsitz im Inland haben,
wenn ein Eiternteil oder der Ehegatte Deutscher
ist,

8. Auslénder, denen nach dem
Aufenthaltsgesetz/EWG  Freizaigigkeit gewahrt
wird.

{2) Andere Ausiander werden gefdrdert, wenn

1. sie sich vor Beginn der f&rderungsfahigen
Ausbildung insgesamt fanf Jahre im Inland
aufgehalten haben und rechtmaRig erwerbstatig
gewesen sind oder

2. ein Eiternteil sich insgesamt drei Jahre im Inland
aufgehalten hat und rechtmalig erwerbstatig
gewesen ist; im Obrigen von dem Zeitpunkt an, in
dem im weiteren Verlauf der Ausbildung diese
Voraussetzungen vorgelegen haben,

und sie voraussichtlich nach der Ausbildung im
inland rechtm&Big erwerbstatig sein werden. Von
dem Erfordernis der rechtmafigen Erwerbstatigkeit
gines Elternteils kann insoweit abgesehen werden,
als die Erwerbstitigkeit aus einem von dem
Erwerbstatigen nicht zu veriretenden Grund nicht
ausgelbt worden ist. |st der Auszubildende in den
Haushalt eines Verwandten aufgenomimen, $0 kann
dieser zur Erfoliung der Voraussetzungen nach Satz
1 Nr. 2 an die Stelle des Eiternteils treten, sofern der
Auszubildende sich In den letzten drei Jahren vor
Beginn der Ausbildung rechtmagig im Inland
aufgehalten hat,

§64
Sonstige persdniiche Voraussetzungen
(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen
Ausbildung nur gefordert, wenn er

1. auRerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines
Eiternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der
Eitern oder eines Elternteils aus nich! in
angemessener Zait erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt jedoch
nicht, wenn der Auszubildende

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

2. verheiratet ist oder war,

3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder
4

. aus schwerwiegenden sozialen Gronden nicht auf
die Wohnung der Eltern oder eines Elternteils
verwiesen werden kann.
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(2) Der Auszubildende wird bei einer
berufsvorbereitenden  BildungsmaBnahme  nur
gefordert, wenn die MaBnahme zur Vorbereitung auf
eine Berufsausbildung oder zur beruflichen
Eingliederung erforderlich ist und seine Fahigkeiten
erwarten lassen, daR er das Ziel der MaBnahme
erreicht.

§ 65

Bedarf fir den Lebensunterhalt
bei beruflicher Ausbildung

(1) Bei Unterbringung auBerhalb des Haushalts
der Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen bei
Unterbringung mit volier Verpflegung in einem
Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbildender,
werden bei einer beruflichen Ausbildung als Bedarf
fir den Lebensunterhalt 785 Deutsche Mark
monatlich zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende
verheiratet oder hat er das 21, Lebensjahr vollendet,
werden 830 Deutsche Mark monatlich zugrunde

gelegt. Hinzuzurechnen sind die Kosten der
Unterbringung, soweit sie 235 Deutsche Mark
monatiich GObersteigen, hochstens jedoch 75

Deutsche Mark monatlich.

(2) Bei Unterbringung beim Ausbildenden mit
voller Verpflegung werden als Bedarf fur den

Lebensunterhalt die Werte der
Sachbezugsverordnung  fir  Verpflegung  und
Unterbringung oder Wohnung zuzdglich 145

Deutsche Mark fir sonstige Bedirfnisse zugrunde
gelegt. :

{3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in
einem Wohnheim oder einem Internat werden als
Bedarf for den Lebensunterhalt die amtlich
festgesetzten Kosten fir  Verpflegung und
Unterbringung zuzfiglich 145 Deutsche Mark
monatlich fir sonstige BedUrfnisse zugrunde gelegt.

§66

Bedarf fir den Lebensunterhait
bei berufsvorbereitenden BildungsmaBknahmen

(1) Bei Unterbringung im Haushait der Eltern oder
eines Elternteils werden bei einer
berufsvorbereitenden  Bildungsmafnahme  als
Bedarf fiir den Lebensunterhalt 345 Deutsche Mark
monatlich zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende
verheiratet oder hat er das 21. Lebensjahr voilendet,
werden 670 Deutsche Mark monatlich zugrunde
gelegt.

(2) Bel Unterbringung mit voller Verpflegung in
einem Wohnheim oder einem Internat werden als
Bedarf for den Lebensunterhalt die amtlich
festgesetzten  Kosten fur  Verpflegung und
Unterbringung  zuzaglich 145 Deutsche Mark
monatlich fur sonstige Bedtrfnisse zugrunde gelegt.



(3) Bei Unterbringung auBerhalb des Haushalts_
der Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen bei
Unterbringung mit voller Verpflegung in einem
Wohnheim oder Internat, werden als Bedarf fir den
Lebensunterhalt 615 Deutsche Mark monatlich
zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet
oder hat er das 21. Lebensjahr voliendet, werden
830 Deutsche Mark zugrunde gelegt.
Hinzuzurechnen sind die Kosten der Unterbringung,
soweit sie bei dem Bedarfssatz von

1. 815 Deutsche Mark den Betrag von &0 Deutsche
Mark,

2. 830 Deutsche Mark den Betrag von 235 Deutsche
Mark

monatlich Obersteigen, hochstens jedoch 75
Deutsche Mark monatlich.

§ 67

Fahrkosten

{1) Als Bedarf fur die Fahrkosten werden die
Kosten des Auszubildenden

1. fur Fahrten zwischen Unterkunft,
Ausbildungsstatte und Berufsschule
(Pendelfahrien),

2. bei einer erforderlichen auswartigen

Unterbringung fur die An- und Abreise und fir
eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle
der Familienheimfahrt fur eine monatliche Fahrt
eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort des
Auszubildenden

zugrunde gelegt.
(2) Die Fahrkosten werden in Héhe des Betrages

zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines
regelmé&Big verkehrenden dffentlichen
Verkehrsmittels der niedrigstan  Hluss.  des

sweckin8ligsten  Sitentlichen Verkehrsmittel_s 2u
Zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in
Héhe der Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs.
1 des Bundesreisekostengesetzes. Far
Pendelfahrten wird fir den Bewilligungszeitraum
eine monatliche Pauschale in Hohe der Fahrkosten

zugrunde gelegt, die im ersten quat gies
Bewilligungszeitraums anfallen. Bel I'IlC!'lt
geringflugigen Fahrpreiserhdhungen ist die
Pauschale auf Anirag anzupassen, wenn der

Bewilligungszeitraum noch mindestens drei weitere
Monate andauert.
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§68
Sonstige Aufwendungen

{1) Bei einer beruflichen Ausbildung werden als
Bedarf for sonstige Aufwendungen Geblhren fir die
Teilnahme des  Auszubildenden an einem
Fernunterricht bis 2u einer Hohe von 30 Deutsche
Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. die nach dem Landesrecht Zusidndige Stelle
bestatigt, dal der Fernunterricht zur Erreichung
des Ausbildungsziels TweckmaBig ist und

2. der  Fernunterricht  rach § 12 des
Fernunterrichtsschutzgesetzes Zugelassen st
oder, ohne unter die Bestimmungen des
Fernunterrichtsschutzgesetzes  zu fallen, wvon

einem &ffentlich-rechilichen Trager veranstaltet

wird.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme werden als Bedarf fir sonstige
Aufwendungen

1. eine Pauschale fur Lemmittel in Héhe wvon
15 Deutsche Mark monatlich,

2. bet Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits-
oder Pflegefalle nicht anderweitig sichergesteltt
ist, die Beitrsige fir eine freiwillige
Krankenversicherung  ohne Anspruch  auf
Krankengeld und zur Pfliegepflichtversicherung
bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- und
Pfiegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall
ein Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen

Zuorunde gelegt,

{3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer
berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme wird als
Bedarf fur sonstige Aufwendungen eine Pauschale
fir Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von 20
Deutsche Mark monatlich zugrunde  gelegt.
AuBerdem kdénnen sonstige Kosten anerkannt
werden, soweit sie durch die Ausbildung oder
Teilnahme an der berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme unvermeidbar entstehen, die
Ausbildung oder Teilnahme an der MaBnahme
andernfalls  gefahrdet ist und wenn die
Aufwendungen vom Auszubildenden oder seinen
Erziehungsberechtigten zu tragen sind. Dardber
hinaus koénnen Kosten fur die Betreuung der
aufsichtsbedirftigen Kinder des Auszubildenden bis
Zu 120 Deutsche Mark monatlich je Kind
Obernommen werden. In besonderen Hartefallen
kénnen sie bis zu 200 Deutsche Mark monatlich je
Kind obernommen werden.

§ 69
Lehrgangskosten
Bei einer berufsvorbereitenden

BildungsmaBnahme werden die Lehrgangskosten
Gbernommen,
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§70
Anpassung der Bedarfssiitze

Fur die Anpassung der Bedarfssatze gilt § 35 des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes
entsprechend,

§71
Einkommensanrechnung

{1) Auf den Gesamtbedarf sind das Einkommen
des Auszubildenden, seines nicht dauemd von ihm
getrennt lebenden Ehegatten und seiner Eltern in
dieser Reihenfolge anzurechnen.

{2) FGr die Ermittlung des Einkommens und
dessen Anrechnung sowie die Berucksichtigun_g von
Freibetrdgen gelten die Vorschriften des Vierten

Abschnitts ] des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit  den
hierzu ergangenen Rechtsverordnungen

entsprechend. Abweichend von

1. § 22 Abs. 1 des Bundesausbildungsfarderungs-
gesetzes ist bei einer beruflichen Ausbildung das
Einkemmen des Auszubildenden maBgebend,
das zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar
ist, Anderungen bis zum Zeitpunkt der
Entscheidung sind jedoch zu berlicksichtigen;

2. § 23 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes bleiben 80 Deutsche Mark der
Ausbildungsvergitung und abweichend von § 25
Abs. 1 des Bundesausbildungsférderungs-
gesefzes zusatzlich 1000 Deutsche Mark
anrechnungsfrei, wenn die Vermittlung einer
geeigneten beruflichen Ausbildungsstelle oder die
Teilnahme an einer geeigneten
berufsvarbereitenden BildungsmaBnahme nur bei
Unterbringung des Auszubildenden auflerhalb
des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils
maglich ist.

{3) Bei einer berufiichen Ausbildung im Betrieb
der Eltern oder des Ehegatten ist far die Feststellung
des Einkommens des Auszubildenden die tarifliche
oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht,
die ortslbliche Bruttoausbildungsvergatung, die in
diesem Ausbildungsberuf bei einer Aushildung in
einem fremden Betrieb geleistet wird, als vereinbart
zugrunde zu legen.

(4) Fir die Teilnehmer an berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen wird bei den Lehrgangskosten,
Fahrkosten sowie den Kosten far Lernmittel und
Asbeitskleidung von  einer Anrechnung des
Einkommens abgesehen,
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§72
Veorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Macht der Auszubildende glaubhaft, dafl seine

Eltern den nach den Vorschriften dieses Gesetzes ;

angerechneten Unterhaitsbetrag nicht leisten, oder
kann das Einkommen der Eitern nicht berechnet
vierden, weil diese die erforderlichen Auskiinfte nicht
erteilern oder Urkunden nicht vorlegen, und ist die
Ausbildung, auch unter. Berdcksichtigung  des
Einkommens des Ehegatten im
Bewilligungszeitraum, gefahrdet, so wird nach
Anhérung der EHern ohne Anrechnung dieses

l

Betrags Berufsausbildungsbeihilfe geleistet. Von der |

Anhdrung der Eltern kann aus wichtigem Grund
abgesehen werden,

{2) Das Arbeitsamt hat den Eitern dije Forderung
anzuzeigen. Die Anzeige bewirkt, dal ein Anspruch
des Auszubildenden auf Unterhaltsleistung gegen
die Eltern bis zur Hohe des anzurechnenden
Unterhaltsbetrags auf das Arbeitsamt Gbergeht. Der
Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf
der Anspruch nicht ibertragen, verpfandet oder
gepfandet werden kann. Ist die Unterhaltsleistung
trotz des RechtsObergangs mit befrelender Wirkung
an den Auszubildenden gezahit worden, hat der
Auszubildende diese insoweit zu erstatten.

{3) Berufsausbildungsbeihitfe  wird  nicht
vorausgeleistet, soweit

1. die EHtern bereit sind, Unterhait entsprechend
einer gemal § 1612 Abs. 2 des Bdrgerlichen

Gesetzbuches  getroffenen Bestimmung zu
leisten, oder

2. die Unterhaltsleistung der Eltern hinter den auf
den Auszubildenden entfallenden
Kindergeidleistungen nach dem
Einkemmensteuergesetz oder
Bundeskindergeldgesetz, Kinderzulagen aus der
gesetziichen Unfallversicherung oder
Kinderzuschiissen aus  den gesetzlichen

Rentenversicherungen, die sie far den
Auszubildenden erhalten, zurtckbleibt.

§73
Dauer der Férderung

{1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
besteht fur die Dauer der beruflichen Ausbildung
und der berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme.
Uber den Anspruch wird in der Regel fir ein Jahr
(Bewilligungszeitraum) entschieden.

(2) Fur Fehlzeiten besteht
Berufsausbildungsbeihilfe

1. bef Krankheit l&ngstens bis zum Ende des dritten
auf den Eintritt der Krankheit folgenden
Kalendermonats, im Falle einer beruflichen
Ausbildung  jedoch  nur, solange  das
Ausbildungsverhaltnis fortbesteht, oder

2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der
Entbindung, wenn

Anspruch  auf
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a) bei einer beruflichen Ausbildung nach den §76
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
Anspruch auf Fortzahlung der
AusbildungsvergGtung oder Anspruch auf

Anordnungsermiichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch

Mutterschaftsgeid besteht oder gt :

. 58 © _ Anordnung das Nuhere Ober Voraussetzungen,

b) bei einer _berufsvorbereutengﬁen Umfang und Verfahren der Forderung sowie Gber
BidungsmaBinahme die Manahme nicht At und Inhalt der berufsvorbereitenden
langer als 14 Wochen oder im Falle von BildungsmaBnahmen und die an sie gestellten
Frih- oder Mehriingsgeburten 18 Wochen (§ Anforderungen zu bestimmen,

3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz)
unterbrochen wird, oder

3. wenn bei einer beruflichen Ausbildung der
Auszubildende aus einem sonstigen Grund der

Ausbildung fernbleibt und die
AusbildungsverglGtung weitergezahlt wird oder
4. wenn bei einer berufsvarbereitenden

BildungsmaBnahme ein sonstiger wichtiger
Grund fUr das Fernbleiben des Auszubildenden
vorliegt.

§74
Berufsausbildungsbethilfe fiir Arbeitslose

(1) Ein Arbeitsloser hat fur die Teilnahme an
einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme mit
der Dauer von langstens einem Jahr Anspruch auf
Berufsausbildungsbeihilfe ohne Anrechnung von
Einkommen des Ehegatten oder der Eltern, wenn er
innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der
Malnahme mindestens vier Monate in einem
Versicherungspflichtverhaitnis gestanden hat.

(2) Ein Asbeitsloser, der zu Beginn der
MaRnahme ansonsten Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe gehabt hatte,
der héher ist als der zugrunde zu legende Bedarf far
den Lebensunterhalt, hat  Anspruch auf
Berufsausbildungsbeihilfe in Hohe des
Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe. In
diesem Fall wird Einkommen, das der Arbeitsiose
aus einer neben der  berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme ausgetbten Beschaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit erzielt, in gleicher Weise
angerechnet wie bei der Leistung wvon
Arbeitslosengeld.

§75
Auszahlung

Die errechnete monatliche
Berufsausbildungsbeihilfe ist auf volle Deutsche
Mark nach unten zu runden. Eine sich danach
ergebende monatliche Berufsausbildungsbeihilfe
von weniger als 20 Deutsche Mark wird nicht
ausgezahlt,

SECHSTER ABSCHNITT
Férderung der beruflichen Weiterbitdung

ERSTER UNTERABSCHNITT

Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

877
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten und Leistung
von Unterhaltsgeld geférdert werden, wenn

1. die Woeiterbildung notwendig ist, um sie _bei
Arbeitsiosigkeit beruflich einzugliedern, eine
thnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden,
oder weil bei ihnen wegen fehlenden
Berufsabschiusses die  Notwendigkeit der
Weiterbildung anerkannt ist,

2. die Vorbeschaftigungszeit erfiilt ist,

3. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch
das Arbeitsamt erfoigt ist und das Arbeitsamt der
Teilnahme zugestimmt hat und

4. die MaBBnahme fir die Weiterbildungsférderung
durch das Arbeitsamt anerkannt ist.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der
Werterbildung bei Arbeitnehmern wegen fehlenden
Berufsabschiusses, wenn sie

1. nicht Gber einen Berufsabschlul verfiigen, for
den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschrifen  eine  Ausbildungsdauer  von
mindestens zwei Jahren festgelegt ist, oder

2. Uber einen Berufsabschiuf verfigen, jedoch auf
Grund einer mehr als sechs Jahre ausgeﬂbte{\
Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit
eine entsprechende Beschaftigung
voraussichtlich nicht mehr ausitben kénnen,

(3) Arbeitnehmer chne BerufsabschiuB, die noch
nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kdnnen
nur nach den Vorschriften Ober die Fdrderung der
Berufsausbildung geftrdert werden,



§78
Vorbeschiiftigungszeit

Die Vorbeschaftigungszeit ist erfGlit, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor
Beginn der Teilnahme

1. unversndert

2. die Voraussetzungen fOr einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe im
Anschluf an den Bezug von Arbeitslosengeld
erfiilt und Leistungen beantragt hat.

Der Zeitraum wvon drei Jahren gift nicht far
Berufsrickkehrer. Er verlangert sich um die Dauer
einer Beschaftigung als Arbeitnehmer im Ausland,
die fir die weitere Austibung des Berufes oder far
den beruflichen Aufstieg nitziich und @Gblich ist,
langstens jedoch um zwet Jahre.

-39 -

- Weiterbildungskosten  und

Irucksache 61797

§ 80
Personen chne Vorbeschilftigungszeit

(1) Arbeitnehmer, die die Vorbeschaftigungszeit
nicht erfGllen, sich jedoch verpflichten, im Anschiu
an die Manahme mindestens drei Jahre lang eine
versicherungspflichtige Beschéftigung auszulben,
kdnnen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
geftrdert werden. Die erbrachten Leistungen sind zu
erstatten, wenn die Verpflichtung innerhalb von vier
Jahren nach Abschlul der Malnahme nicht erfQlit
wird. Die Erstattungspflicht entfallf, wenn die
Verpflichtung aus einem wichtigen Grund nicht
erfaiit werden konnte,

{2) Arbeitnehmer, die die
Vorbeschiifigigungszeit nicht erfilllen, jedoch
bis zum Beginn der Teilnahme Arbeitsiosenhilfe
bezogen haben, kénnen durch Ubernahme der
Leistung von
Unterhaltsgeld geférdert werden,

§79
Erginzende Forderung

{1} Ist der Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei
Jahre vor Beginn der Teilnahme bereits als
Teilnehmer an einer MaBnahme der beruflichen
Weiterbildung durch das Arbeitsamt gefrdert
worden, $o kann er erneut nur gefdrdert werden,
wenn wegen der besonderen Schwierigkeiten einer
beruflichen Eingliederung die Teilnahme an einer
weiteren Malnahme der beruflichen Weiterbildung
unerlaBlich ist. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn
der Arbeitnehmer bei der vorherigen Férderung

1. an einem Hr die Weiterbildungsférderung
anerkannten Malnahmeteil teiigenommen hat,

2. an einer MaBnahme zur Feststeliung beruflicher
Kenntnisse, Fertigkeiten und F&higkeiten (Fest-
stellungsmaBnahme) teilgenommen hat oder

3. die MaBnahme aus einem wichtigen Grund nicht
beenden und nicht fortsetzen konnte.

(2) Der Arbeitnehmer wird bei Wiederhoiung
eines Teils einer MaBnahme nur gefdrdert, wenn

1. die Wiederholung erforderlich ist, um das
Bildungszief 2u erreichen,

2. der  Arbeitnehmer den  Grund
Wiederholung nicht zu vertreten hat und

3. der 2u wiederholende Tell insgesamt nicht [anger
als sechs Monate dauert.

Der zu wiederholende Tell darf bis zur Halfte der
Dauer der MalBnahme, langstens jedoch zwdif
Monate dauern, wenn in  bundes- oder
landesgesetzlichen Regelungen eine ldngere Dauer
als sechs Monate fur die Zulassung 2u einer
Wiederholungsprifung vorgeschrieben ist.

far die

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Leistungen

§ 81

Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die
Weiterbildung unmittelbar entstehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten fir  die
Cignungsfeststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten {r auswartige Unterbringung und
Verpflegung,

4. Kosten fur die Betreuung von Kindemn.

(2} Leistungen ké&nnen unmittelbar an den Trager
der Manahme ausgezahlt werden, soweit Kosten
bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit ein
Bescheid Ober die Bewilligung von unmittelbar an
den Trager erbrachten Leistungen aufgehoben
worden ist, sind diese Leistungen ausschiiefllich von
dem Trager zu erstatten,

§ 82
Lehrgangskosten

Als Lehrgangskosten kénnen Lehrgangsgebihren
einschlieBlich  der Kosten fir erforderliche
Lernmittel, Arbeitskieidung, Prafungssticke und der
Prifungsgebchren far gesetzlich geregelte oder
aligemein anerkannte Zwischen- und
AbschluBprifungen Obernommen werden, Es
kdnnen auch die Kosten fir eine notwendige
Eignungsfeststellung Gbernommen werden.



§83
Fahrkosten

(1) Fahrkosten knnen Gbernommen werden

1. for  Fahrien  zwischen  Wohnung und
Bildungsstatte (Pendelfahiten),

2. bei einer etforderlichen auswartigen
Unterbringung far die An- und Abreise und fgr
eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle
der Familienheimfahrt fir eine monatliche Fahrt
eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort des
Arbeitnehmers.

(2} Die Fahrkosten k&nnenh bis zur Hohe des
Betrages Obemommen werden, der bei Benui_:zung
eines regelmalig verkehrenden  offentlichen
Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des
zweckmafigsten Offentlichen Verkehrsmit.tels anfailt,
bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel bis zur Héhe
der Wegstreckenentschidigung nach § 8 Abs. 1 des
Bundesreisekostengesetzes. Werden Kosten far
Pendelfahrten Gbernommen, sind die Kosten
monatiich in Hohe der zu Beginn der Teilnahme
anfallenden Kosten zu Ubernehmen. Bei nicht
geringflgigen FahrpreiserhShungen hat auf Antrag
eine Anpassung zu erfolgen, wenn die MaBnahme
mindestens drei weitere Monate andauert.

(3) Kosten fir Pendelfahrten kénnen nur bis zu
der Hohe des Betrags Obernommen werden, der bei
auswdartiger Unterbringung far Unterbringung und
Verpflegung zu leisten ware.

§84

Kosten fur auswirtige Unterbringung
und Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so
kénnen

1. far die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe
des Zweifachen des Ubernachtungsgeldes nach
§ 10 Abs, 2 des Bundesreisekostengesetzes in
der Reisekostenstufe A, je Kalendermonat
héchstens jedoch ein Betrag in Hohe des
Siebenfachen des Betrages je Tag und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hahe des
Tagegeldes nach § 8 Ab§. 2 des
Bundesreisekostengesetzes in der
Reisekostenstufe A, je Kalendermonat hdchstens
jedoch ein Betrag in Hohe des Achtfachen des
Betrages je Tag erbracht werden.

§85
Kinderbetreuungskosten

Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedirftigen
Kinder des Arbeitnehmers konnen bis zu 120
Deutsche Mark monatlich je Kind Gbernommen
werden. In besonderen Hartefalien kdnnen sie bis zu
200 Deutsche Mark monatlich je Kind Gbernommen
werden,

DRHTERUNTERABSCHNWT

Anerkennung von MaBnahmen

586
Anerkennung fir die Weiterbildungsfﬁrderung

(1} Die Anerkennung einer MaBnahme for die
Weiterbildungsférderung setzt voraus, daR das
Arbeitsamt vor Beginn festigestelit hat, daf

1. die MaBnahme den Zielen der
Weiterbildungsfarderung entspricht,

2. die Dauer der Malnahme angemessen ist,

3. der Trager der Malnahme die erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt,

4. die MaGnahme nach

a) Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und der Lehrkrafte und

b} Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmetho-
de und der Gote der zum Einsatz
vorgesehenen Lehr- und Lernmittel

eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten Iant,

5. die MaZnahme
Teilnahmebedingungen bietet,

6. die MaBnahme mit einem Zeugnis abschlient,
das Auskunft (ber den Inhalt des vermittelten
Lehrstoffs gibt,

7. die MaBnahme nach den Grundsatzen der
Wirtschattlichkeit und Sparsamkeit geplant und
durchgefahrt wird und die Kosten angemessen
sind und

8. die Malnahme nach Lage und Entwickiung des
Arbeitsmarktes zweckmadig ist.

(2) Soweit andere fachkundige Stellen das
Vorliegen einzelner Voraussetzungen, die fur die
Anerkennung erheblich sind, festgestelit haben,
kann das Arbeitsamt insoweit von eigenen
Feststeliungen absehen.

(3) Die Anerkennung fir die
Weiterbildungsfdrderung ist ausgeschlossen, wenn
eine Férderung von Arbeitnehmern bei Teilnahme
an dieser MaBnahme nicht zu erwarten ist,

angemessene

§87
Ziele der Weiterbildungsfﬁrderung

{1} Eine Malinahme entspricht den Zielen der
Weiterbildungsférderung nur, wenn sie das Ziel hat,

1. berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und

Fahigkeiten festzustellen, zu erhalten, =zuy
erweitern, der technischen Entwicklung
anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zy
ermdglichen,

2. einen beruflichen Abschlul zu vermitteln oder

3. zu einer anderen beruflichen Téatigkeit =zu
beféhigen,

{2} Den Zielen der Weiterbi!dungsfdrderung
entspricht eine MaRnahme nicht, in der tiberwiegend
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1. Wissen vermittelt wird, das dem wvon
allgemeinbildenden Schulen angestrebten
Bildungsziel oder den berufsqualifizierenden
Studiengéingen an Hochschulen oder &hnlichen
Bildungsstéatten entspricht,

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden
oder

3. Inhalte vermittelt werden, die zur Vorbereitung
der Aufnahme einer selbstdndigen Tatigkeit
dienen,

§88
MaBnahmen im Ausiand

Wird eine Malnahme im Inland und im Ausland
durchgeflihrt, so wird die Anerkennung fir die
Weiterbildungsférderung des Teils, der im Inland
durchgefthrt wird, dadurch nicht ausgeschlossen.
Eine Mafnahme oder ein Malnahmeteil im Ausland
ist for die  Weiterbildungsfdrderung nur
anerkennungsféhig, soweit

1. der Bildungsabschlul nur im Ausland erreicht
werden kann,

2. die  Durchfuhrung nach  bundes-  oder
landesrechtlichen Vorschriften im  Ausland
vorgeschrieben ist oder

3. die Mallnahme im Ausland flr die in Betracht
kommenden Arbeitnehmer wesentlich ganstiger
zu erreichen ist als inlandische Mainahmen

und die Kosten vergleichbarer inlandischer
MaBnahmen hnicht Gberschritten werden, Die
Anerkennung setzt voraus, daft der Trager einen
Sitz im Inland hat oder in anderer Weise die
Uberprifung sichergestelit ist.

§ 89
Praktikum

(1) Eine MaRnahme, die Zeiten betrieblicher Vor-
und Zwischenpraktika enthalt, kann fir die
Weiterbildungsférderung nur  anerkannt werden,
wenn Dauer und Inhalt der Praktika in Ausbiidungs-
ader Profungsbestimmungen festgelegt sind oder
die Erfolgsaussichten einer Eingliederung dadurch
verbessert werden. Die Praktika dirfen regelmaiig
die Hailfte der Dauer der Malnahme nicht
Obersteigen. Bei einer MaBnahme, die einem
besonderen arbeitsrnarktpolitischen Interesse an der
Uberwiegenden Vermittiung berufspraktischer
Fertigkeiten entspricht, darfen die Praktika drei
Viertel der Dauer der Mafinahme nicht Obersteigen,

(2) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung
folgenden Beschaftigung, die der Erlangung der
staatlichen Anerkennung oder der staatlichen
Erlaubnis zur Ausabung des Berufes dienen, sind far
die Weiterbildungsf&rderung nicht
anerkennungsfahig.
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§ 90
Fernunterricht und SelbstlernmaBnahmen

Eine MaBnahme, die in  Fernunterricht
durchgefahrt wird, ist far die
Weiterbildungsfdrderung nur anerkennungsfahig,
wenn sie in ausreichendem Umfang durch
Nahunterricht erganzt wird. Eine MaBnahme, die
unter Einsatz geeigneter Selbstlernprogramme und
Medien  durchgeflhrt  wird, ist for die
Weiterbildungsférderung nur  anerkennungsfahig,
wenn sie in ausreichendem Umfang durch
Nahunterricht oder entsprechende mediengestitzte
Kommunikation erganzt wird und regelmétige
Erfolgskentrolien durchgefahrt werden.

§ 91
MaBnahmeteile

Fir die Weiterbildungsfdrderung ist auch ein
MaRnahmeteil anerkennungsfahig, wenn

1. die _in diesem Teil vermittelten Kenntnisse und
Fertigkeiten fir sich bereits auf dem Arbeitsmarkt
verwertbar sind oder

2. der Teil so erganzt werden kann, daf ein
anerkannter Berufsabschiul emeicht werden
kann.

§92
Angemnessene Dauer

(1) Die Dauer der MaBnahme ist angemessen,
wenn sie sich auf den fOr das Erreichen des
Bildungsziels erforderlichen Umfang beschrankt.
Eine VollzeitmaRnahme, die nicht in
Fernunterricht oder wunter Einsatz wvon

Selbstlernprogrammen und Medien
durchgefilhrt wird, Ist flr die
Weiterbildungsférderung nur anerken-

nungsfihig, wenn Unterricht von im Regeifall
35 Stunden und im Ausnahmefall von minde-
stens 25 Stunden wichentlich erteilt wird.

{2) Die Dauer einer Vollzeitmaflnahme, die zu
einem Abschlull in einem aligemein anerkannten
Ausbildungsberuf fithrt, ist angemessen, wenn sie
gegenuber einer entsprechenden Berufsausbildung
um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit
verkirzt ist.

(3) Die Dauer einer anderen Volizeitmafinahme
ist nur angemessen, wenn sie ein Jahr nicht
Obersteigt. Sie kann bis zu zwei Jahre dauern, wenn

1. das Bildungsziel innerhalb eines Jahres nicht
erreicht werden kann und

2. in der Manahme Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittet werden, die zu einer Qualifikation
fohren, die einem anerkannten Berufsabschlull
vergleichbar ist.

(4) Bei TeilzeitmaBnahmen ist eine angemessene
Verlangerung der Dauer zuldssig.



§93
Qualititsprifung

(1) Das Arbeitsamt soll durch geeignete
Malinahmen die Durchflhrung der MaBnahme
Oberwachen sowie den Erfolg beabachten. Es kann
insbesondere

1. von dem Trager der Mallnahme und den
Teilnehmern Auskunft Ober den WVerlauf der
MaBnahme und den Eingliederungserfolg
verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fir die
Anerkennung der Maflnabhme far die
Weiterbiidungsforderung erfullt sein mdissen,
durch Einsicht in alle die Mafinahme betreffenden
Uinterlagen des Tragers prifen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, zu diesem Zwecke
Grundstiicke, Geschifts- und Unterrichtsraume des
Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichtszeit
zu betreten. Wird die Mallnahme bei einem Dritten
durchgefiihrt, ist das Arbeitsamt berechtigt, die
Grundstocke, Geschifts- und Unterrichtsrdume des
Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Trager die
Beseitigung  festgestellter  Mangel innerhalb
angemessener Frist verlangen. Kommt der Trager
diesem Verlangen nicht nach, werden die in Absatz
1 genannten Auskinfte nicht, nicht rechizeitig oder
nicht vollstindig erteilt oder die Frdfungen oder das
Betreten der Grundstlcke, Geschafts- und
Unterrichtsraume durch das Arbeitsamt nicht
gedu!det, kann das Arbeitsamt die Anerkennung for
die *Meiterbildungsférderung widerrufen.

§ 94
Beauftragung von Trigern

Das Arbeitsamt kann Trager mit der
Durchfihrung von beruflichen
WeiterbildungsmaRnahmen beauftragen, wenn dies
zur  Forderung  besonderer  Personengruppen
erfordertich ist oder damit zu rechnen ist, daf
geeignete MaBnahmen, die die Voraussetzungen flr
eine Anerkennung fir die Weiterbildungsférderung
erfalien, innerhalb angemessener Zeit nicht
angeboten werden.

-34 -

VIERTER UNTERABSCHNITT
Férderungsausschiuf

§55
Vermeidung der Wettbewerbsverzerrung

(1) Dureh die Weiterbildungsférderung darf die
Erhaltung oder Schaffung wetibewerbsfahiger
Arbeitsplatze  und  die  Bereitstellung  von
betrieblichen  Ausbildungsmdglichkeiten for  die
berufliche Erstausbildung nicht gefahrdet warden.
Soweit Auszubildenden nach gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Regelungen eine
Ausbildungsvergltung zu zahlen ist, sollen
Teilnehmer an  entsprechenden  betrieblichen
MaGBnahmen der beruflichen Weiterbildung nur
gefordert werden, wenn ihnen eine vergleichbare
Vergiitung gezahit wird. Das Arbeitsamt kann vom
Arbeitgeber die Vorlage einer Stellungnahme des
Betriebsrats insbesondere dann verlangen, wenn die
Malnahme 0Oberwiegend Zeiten betrieblicher
Praktika enthalt.

(2) Arbeitnehmer darfen nicht gefordert werden,
wenn die Weiterbildung Oberwiegend im Interesse
des Betriebes liegt, dem die Arbeitnehmer
angehdren. Eine MaBnahme liegt insbesondere im
Interesse des Betriebes, wenn sie unmittelbar oder
mittelbar  von dem Betrieb getragen wird.
Arbeitnehmer kénnen geférdert werden, wenn dafiir
ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse
besteht.

FUNFTER UNTERABSCHNITT
Anordnungsermiichtigung

§ 96
Anordnungsermiichtigung

Die Bundesanstalt wird erméachtigt, durch
Anordnung das Nahere Ober Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Férderung und das
Verfahren der Anerkennung der Mafinahmen 2zu
bestimmen,

SIEBTER ABSCHNITT

Férderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter

ERSTER UNTERABSCHNITT
Grundsiitze

5§97
Berufliche Eingliederung Behinderter

(1) Behinderten k&nnen Leistungen zur Férderung
der beruflichen Eingliederung erbracht werden, die
wegen Art oder Schwere der Behinderung
erforderlich  sind, um ihre Erwerbsfahigkeit
entsprechend ibrer Leistungsfahigkeit zu erhalten,
zu bessern, herzustellen oder wiederherzustellen
und ihre berufliche Eingliederung zu sichern,



(2) Bei der Auswah| der Leistungen sind Eignhung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu
berlcksichtigen. Soweit es erforderfich ist, schiiefit
das Verfahren zur Auswahl der Leistungen eine
Berufsfindung oder Arbeitserprobung ein.

§ 98
Leistungen zur beruflichen Eingliederung
(1) Als Leistungen zur beruflichen Eingliederung
kannen erbracht werden
1. aligemeine Leistungen und
2. besondere Leistungen.

(2) Die besonderen Leistungen zur beruflichen
Eingliederung werden nur erbracht, soweit nicht
bereits durch die allgemeinen Leistungen eine
perufliche Eingliederung erreicht werden kann.

§99
Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen
richten sich nach den Vorschriften des ersten bis
sechsten Abschnitts, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Allgemeine Leistungen

§ 100
Leistungen
Die allgemeinen Leistungen umfassen die

Leistungen zur

1. Unterstitzung der Beratung und Vermittlung,
2. Verbesserung der Eingliederungsaussichten,
3. Forderung der Aufnahme einer Beschaftigung,
4

. Forderung der Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit,

5. Forderung der Berufsausbildung,
6. Férderung der beruflichen Weiterbildung.
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§ 101
Besonderheiten

{1 Mobilitatshilfe  bei  Aufnahme einer
Beschaftigung kann auch erbracht werden, wenn der
Behinderte  nicht arbeitslos  ist und  durch
Mobilitatshilfen  eine dauerhafte Eingliederung -

erreicht werden kann,

(2) Férderungsfahig sind auch berufliche Aus-
und Weiterbildungen, die im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung abweichend von den
Ausbildungsordnungen far staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe oder in Sonderformen far
Behinderte durchgefohrt werden. Die Fdrderung
kann bei Bedarf ausbildungsbegleitende Hilfen
und Ubergangshilfen nach dem Ersten Abschnitt
des Sechsten Kapitels umfassen. Anspruch auf
Berufsausbildungsbeihiife besteht auch, wenn der
Behinderte wahrend der beruflichen Ausbiidung im
Haushalt der Eitern oder eines Elternteils wehnt. in
diesen Fallen betragt der aligemeine Bedarf 500
Deutsche Mark monatlich. Er betragt 670 Deutsche
Mark, wenn der Behinderte verheiratet ist oder das
21. Lebensjahr vollendet hat. Eine Verlangerung der
Ausbildung Uber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz
oder in Teilen sowie eine erneute berufliche
Ausbildung wird geférdert, wenn Art oder Schwere
der Behinderung es erfordern und ohne die
Farderung eine dauerhafte berufliche Eingliederung
nicht erreicht werden kann.

(3) Eine berufliche Weiterbildung kann auch
gefsrdert werden, wenn der Behinderte

1. nicht arbeitslos ist,

2 als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluf noch
nicht drei Jahre berufiich tatig gewesen ist oder

3. einer iangeren Forderung als Nichtbehinderte
oder der erneuten Farderung bedarf, um beruflich
eingegliedert zu werden oder zu bieiben.

Unterhaltsgeld kann an den Behinderten auch
erbracht werden, wenn er bei Teilnahme-an einer
MaBnahme, fiir die die besonderen Leistungen
zur beruflichen Eingliederung erbracht werden,
Ubergangsgeid erhalten wirde.
Weiterbildungskosten kénnen auch Obernommen
werden, wenn die Vorbeschaftigungszeit nicht erfailt
ist. Forderungsfahig sind  auch  schulische
Ausbildungen, deren AbschluB far die Weiterbildung
erforderfich ist.



DRITTER UNTERABSCHNITT
Besondere Leistungen

ERSTER TiTEL
Allgemeines

§102
Grundsatz

{1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der
aligemeinen Leistungen insbesondere zur Foérderung
der beruflichen  Aus-  und Weiterbildung
einschliefllich Berufsvorbereitung sowie
blindentecknischer und vergleichbarer spezieller
Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. At oder Schwere der Behinderung oder die
Sicherung  des Eingliederungserfolges die
Teilnahme an

a) einer MaBnahme in einer besonderen
Einrichtung fir Behinderte oder

b) einer sonstigen auf die besonderen
Bedurfnisse  Behinderter  ausgerichteten
MaBnahme

unerlaBlich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder
Schwere der  Behinderung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang vorsehen,

Ausbildungen in besonderen Einrichtungen fur
Behinderte kénnen auch gefdrdert werden, wenn die
MaBnahme in einem zeitlich nicht Oberwiegenden
Abschnitt schulisch durchgefahrt wird oder die Aus-
oder Weiterbildung auferhalb des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung
erfolgt.

(2) Leistungen far die Teilnahme an Malnahmen
in anerkannten Werkstatten fur Behinderte im Sinne
des Schwerbehindertengesetzes  konnen  nur
erbracht werden

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, wenn die Leistungen erforderlich sind,
um im Zweifelsfall festzustellen, ob die Werkstatt
die geeignete Einrichtung fir die Eingliederung
des Behinderten in das Arbeitsleben ist, sowie
welche Bereiche der Werkstatt und welche
berufsférdernden und erganzenden MaBnahmen
zur Eingliederung far den Behinderten in Betracht
kommen,
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2 im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer von zwei
Jahren, wenn die Malnahmen erforderlich sind,
um die Leistungsfahigkeit oder Erwerbsfahigkeit
des Behinderten soweit wie mdglich Zu
entwickeln, zu erhshen oder wiederzugewinnen
und erwartet werden kann, dal der Behinderte
nach Teilnahme an diesen MaBnahmen in der
Lage ist, wenigstens ein  Mindestmal
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im
Sinne des § 54 des Schwerbehindertengesetzes
zu erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden

Leistungen nur erbracht, wenn die
Leistungsfahigkeit des Behinderten
weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden
kann.
§ 103
Leistungen

Die besonderen Leistungen umfassen
1. das Ubergangsgeld nach dem Achten Abschnitt,

2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld
nicht erbracht werden kann,

3 die Ubernahme der Teilnahmekosten far eine
Mafnahme und

4. die sonstigen Hilfen.

ZWEITER TITEL
Ausbildungsgeid

§ 104
Ausbildungsgeld

{1} Behinderte haben Anspruch  auf
Ausbildungsgeld wahrend

1. einer beruflichen Aushildung oder

berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme

einschlieBlich einer Grundausbildung und

2. einer Mafinahme im Eingangsverfahren oder
Arbeitstrainingsbereich einer anerkannten
werkstatt fur Behinderte,

wenn ein Ubergangsgeld nicht erbracht werden
Kann.

(2) For das Ausbildungsgeld gelten die
Vorschriften dber die Berufsausbildungsbethilfe
entsprechend, soweit nachfolgend nichis

Abweichendes bestimmt ist.

§ 106
Bedarf bei beruflicher Ausbildung

(1) Als Bedarf werden bei beruflicher Aushildung

zugrunde gelegt

1.

bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder
eines Eilternteils 500 Deutsche Mark monatlich,
wenn der Behinderte unverheiratet ist und das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Qbrigen
870 Deutsche Mark monatlich,



2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat,
beim Ausbildenden oder in einer besonderen
Einrichtung fGr Behinderte 170 Deutsche Mark
monatlich, wenn die Kosten fir Unterbringung
und Verpfiegung vom Arbeitsamt oder einem:
anderen Leistungstrager Obernommen werden,

3. bei anderweitiger Unterbringung und
Kostenerstattung  fir  Unterbringung  und
Verpflegung 370 Deutsche Mark monatlich, wenn
der Behinderte unverheiratet ist und das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Gbrigen
415 Deutsche Mark menatiich und

4. bei anderweitiger Unterbringung ohne
Kostenerstattung  far  Unterbringung  und
Verpflegung 785 Deutsche Mark monatlich, wenn
der Behinderte unverheiratet ist und das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im QObrigen
830 Deutsche Mark manatlich. Hinzuzurechnen
sind die Kosten der Unterbringung, soweit sie 235
Deutsche Mark monatlich Obersteigen, héchstens
jedoch 75 Deutsche Mark monatlich.

(2) Fur einen Behinderten, der das 18, Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs
nach Absatz 1 Nr. 4 ein Bedarf in Hbhe von 500
Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der

Eitern oder eines Elternteils aus in angemessener
Zeit erreichen kénnte oder

2 far ihn Erziehungshilfe durch das Jugendamt

gewahrt wird oder Freiwillige Erzieshungshilfe
vereinbart oder Firsorgeerziehung angeordnet
ist.

5106
Bedarf bei berufsvorbereitenden

BildungsmaBnahmen und bei Grundausbildung

(1) Als Bedarf werden bei berufsvorbereitenden,
BildungsmaBnahmen und bei Grundausbildung
zugrunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder
eines Elternteils 325 Deutsche Mark monatlich,

2. bei anderweitiger Unterbringung auBerhalb eines
wWohnheims oder Internats ohne Kostenerstattung
far Unterbringung und Verpflegung 595 Deutsche
Mark monatlich. Hinzuzurechnen sind die Kosten
der Unterbringung, soweit sie 80 Deutsche Mark
monatlich Ubersteigen, hochstens jedoch 75
Deutsche Mark monatiich,

3. bei anderweitiger Unterbringung auferhalb eines
Wohnheims oder Internats und Kostenerstattung
fur Unterbringung und Verpflegung 275 Deutsche
Mark monatlich, wenn der Behinderte
unverheiratet ist und das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

(2) Fur einen Behinderten, der das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wird ansteile des Bedarfs
nach Absatz 1 Nr. 2 ein Bedarf in Hthe von 325
Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wgohnung der
Eltern oder eines Elternteils aus in angemessener

Zeit erreichen konnte oder
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2. fir ihn Erziehungshilfe durch das Jugendamt

thﬁ wird oder Freiwillige Erziehungshilfe
vereinbart oder Flrsorgeerziehung angecrdnet
ist.

(3) In den abrigen Fallen ist ein Bedarf wie bei

einer beruflichen Ausbildung 2zugrunde zu legen.

§ 107
Bedarf bei MaBnahmen

in anerkannten Werkstitten fir Behinderte

Als

Werkstatt far

Bedarf werden bei MaBinahmen in einer
Behinderte im ersten Jahr 100

Deutsche Mark monatlich und danach 120 Deutsche
Mark monatiich zugrunde gelegt.

§ 108
Einkemmensanrechnung

(1) Auf den Bedarf wird bei MaBnahmen in einer
anerkannten Werkstatt fir Behinderte Einkommen
nicht angerechnet.

(2)

Im abrigen bleibt bei der

Einkommensanrechnung das Einkommen

1.

des Behinderten aus Waisenrenten, Waisengeld
oder aus Unterhaltsleistungen bis 345 Deutsche
Mark monattich, bei Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme:
einschlieRlich einer Grundausbildung weitere 175
Deutsche Mark monatlich,

_der Eitern bis 4 820Deutsche Mark monatlich,

des verwitweten Elternteils oder bei getrennt
lebenden Eltern, das Einkommen des Elternteils,
bei dem der Behinderte lebt, chne Anrechnung
des Einkommens des anderen Eiternteils, bis

3 000 Deutsche Mark monatlich und

3, des Ehegatten bis 3000 Deutsche Mark
monatlich
anrechnungsfirei.
DRITTER TITEL

Mafnahme unmiitelbar entstehenden
1.

D oW N

Teilnahmekosten

§ 109
Teilnahmekosten

(1) Teilnahmekosten sind die durch die

Lehrgangskosten einschlieBlich
Profungsgeblhren, die vom Arbeitsamt als
angemessen anerkannt oder mit dem Trager der
MaRnahme oder der Einrichtung vereinbart sind,

 Kosten fir erforderliche Lernmittel,

_ Kosten far erfordertiche Arbeitsausristung,

. Reisekosten,

_ Kosten fir Unterbringung und Verpflegung,

_ Kosten for eine Haushaltshiife oder Kosten far die

Betreuung von aufsichtsbeddrftigen Kindern,



7. Kosten fur eine erforderliche Kranken-
Pflegeversicherung,

8. weiteren Aufwendungen, die wegen der Art.oder
Schwere der Behinderung  unvermeidbar
entstehen.

{2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 konnen
Aufwendungen far erforderliche
eingliederungsbegleitende Dienste wahrend und im
Anschiuf an die MaBnahme einschlieBen. FGr
Leistungen im Anschiuf an die MaBnahme gelten
die Varschriften fur die Ubergangshilfen nach dem
ersten  Abschnitt des  Sechsten Kapitels
entsprechend.

§ 110
Reisekosten

(1) Als Relsekosten kénnen erforderliche Fahr-,
Verpflegungs- und Ubernachtungskosten sowie
Kosten des Gepéacktransports for

1. An- und Abreise,

2. monatlich zwei Familienheimfahrten bei einer
erforderlichen auswartigen Unterbringung oder
monatlich zwei Fahrten eines Angehdrigen zum
Aufenthaltsort des Behinderten,

3. Fahrten zwischen Wohnung oder Unterbringung
und der Bildungsstatte, soweit das Arbeitsamt
nicht die Kosten fir Fahrdienste in Werkstatten
fur Behinderte Ubernimmt und

4. die personliche Vorstellung bei einem Trager odgr
einer Einrichtung zur Erlangung eines Platzes in
einer Bildungsmafnahme, wenn das Arbeitsamt
zugestimmt hat,

abernommen werden.

{2) Als Reisekosten kénnen auch die Kosten far
besongere teigrderungsmitiel, L derern
Inanspruchnahme der Behinderte wegen Art oder
Schwere der Behinderung gezwungen ist, und die
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachiungskosten far
eine erforderliche Begleitperson {bernommen
werden.

§111
Unterbringung und Verpflegung

Ist far die Teilnahme an einer Malnahme eine
auswartige Unterbringung erforderlich, $0 kénnen
erbracht werden

1. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat,
einer besonderen Einrichtung fir Behinderte oder
beim Ausbildenden mit voller Verpflegung ein
Betrag in Hohe der vom Arsbeitsamt als
angemessen anerkannten Kosten, wenn
Unterbringung und Verpflegung im Einvernehmen
mit dem Arbeitsamt bereitgestellt werden,

2. in den Obrigen Fallen ein Betrag in HShe von 4395
Deutsche Mark monatlich  zuzoglich  der
nachgewiesenen behinderungsbedingten
Mehraufwendungen.

und

-38-

§ 112
Haushaltshilfe oder Kinderbetreuungskosten

{1) Haushaitshilfe kann erbracht werden, wenn

1. der Behinderte wegen der Teilnahme an einer
Malnahme auBerhalb des eigenen Haushalts
untergebracht ist und ihm deshalb die
WeiterfUhrung des Haushalts nicht maglich ist,

2. eine andere im Haushall lcbende Person den
Haushait nicht weiterfihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der
Haushzlishilfe das zwdifte Lebensjahr noch nicht
voliendet hat oder das behindert und auf Hilfe
angewiesen ist.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe k&nnen in
besonders begrindeten Einzelfallen die Kosten for
die Mitnahme oder anderweitige Unterbringung des
Kindes bis zur Héhe des Aufwandes flr die sonst zu
erbringende Haushaltshilfe dbernommen werden,
wenn sich die Mitnahme des Kindes auf den
MaBnahmeerfolg voraussichtlich nicht nachteilig
auswirkt und die Unterbringung und Betreuung des
Kindes sichergestellt ist.

{3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 1
cder 2 nicht vor, kdnnen die Kosten fir notwendige
Kinderbetreuung bis zur Héhe von 120 Deutsche
Mark monatlich je Kind Gbernommen werden, In
besonderen Hartefdllen kénnen sie bis zu 200
Deutsche Mark monatlich je Kind Obernommen
werden.

§ 113
Kranken- und Pflegeversicherung

Ist der Schutz des Behinderten im Krankheits-
oder Pflegefalle wahrend der Teilnahina nn aimor
MaBnahme nicht anderweitig sichergestellt, kdnnen
die Beitrége fGr eine freiwillige Krankenversicherung
ohne Anspruch auf Krankengeld und zur
Pflegepflichtversicherung bei einem Triger der
gesetziichen Kranken- und Pflegeversicherung oder,
wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht
gewahrleistet ist, die Beitrage zu einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen erbracht
werden,

VIERTER TITEL
Sonstige Hilfen

§ 114
Sonstige Hilfen
Als sonstige Hilfen kénnen insbesondere erbracht
werden

1. Kraftfahrzeughilfe nach der Verordnung Gber
Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen Rehabilitation,
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2 unvermeidbarer Verdienstausfali des Behinderten
oder einer erforderlichen Begleitperson wegen
Fahrten der An- und Abreise zZy  einer
Blidung_smaﬂnahme und wegen Fahrten zur
persdnlichen Vorstellung bei einem Arbeitgeber,
einem Trager oder einer Einrichtung  far
Behinderte,

3. Kpsteqoberna_hme far nichtorthopidische
Hllfgmxuel, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung zur Berufsausobung einschlieRlich
zu:‘ Erhdhung der Sicherheit auf dem Weg vom
und zum Arbeifsplatz und am Asrbei
erfarderdich sind, teplaz

4, iﬂostennbernahme far technische Arbeitshilfen,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsausubung erforderlich sind, und )

8. K‘ostenﬂbemahme in angemessenem Umfang far
die Beschaffung oder den Ausbau einer Wohﬁung
(Wohpkosten), wenn die Leistung fur die
berufliche Eingliederung erforderlich ist und die
Wohnung wegen At oder Schwere der
Behinderung besonderer Ausstattung bedarf, bis
Zu 10000 Deutsche Mark, in bescn'ders
begrindeten Ausnahmetsllen bis zu 20 000
Deutsc!]e Mark, wabei der 10 000 Deutsche Mark
Ubersteigende Betrag als Darlehen erbracht wird.

Wehnkosten kénnen neben einer Kraftfahrzeughilfe
nur .erbracht werden, wenn die berufliche
Emg[ledgrung nur durch beide Leistungen erreicht
oder gesichert werden kann,

FONFTER TITEL
Anordnungserméachtigung

§ 115
Ancordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Ancrdnung das Nahere Uber Voraussetzungen, Art,
Umfang und AusfOhrung der Leistungen in
Obereinstimmung mit den fGr die anderen Trager
der Leistungen zur beruflichen Eingliederung
geitenden Regelungen zu bestimmen.

1. Arbeitslosengeld fur
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ACHYER ABSCHNITT
Entgeltersatzieistungen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Leistungslibersicht

§ 116
Leistungsarten

Entgeltersatzleistungen sind
Arbeitslose und

Teilarbeitsiosengeld far Teilarbeitslose,

2. Unterhaltsgeld far Arbeitnehmer bei Teilnahme

an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung,

3. Ubergangsgeld fur Behinderte bei Teilnahme an

MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung

Behinderter,

4. Kurzarbeitergeld fur Arbeitnehmer, die infolge
eines Arbeitsausfalles etnen Entgeltausfall haben,

Arbeitnehmer, die wegen

. Ivenzgeld far
5. Insoclvenzg gen

Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers
Arbeitsentgelt erhalten,

6. Arbeitslosenhilfe fir Arbeitslose im Anschlufl an
den Bezug von Arbeitslosengeld.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Arbeitslosengeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§ 117
Anspruch auf Arbeitslosengeld

(1} Anspruch auf Arbeitslosengeld haben
Arbeitnehmer, die
1. arbeitslos sind,
2. sich beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldet und
3. die Anwartschaftszeit erfOlit haben.
(2) Arbeitnehmer, die das funfundsechzigste

Lebensjahr vollendet haben, haben vom Beginn des
folgenden Monats an keinen Anspruch  aut

Arbeitslosengeld.

§ 118
Arbeitslosigkeit
(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
1. veribergehend nicht in einem
steht

Beschéftigungsverhaltnis
{Beschaftigungslosigkeit) und

2 eine versicherungspflichtige Beschafligung sucht
(Beschaftigungssuche}.




(2) .Die Austbung  einer geringflgigen
Bleschamgung _schlieft Beschiftigungslosigkeit
nicht aus. Ubt ein Arbeitnehmer mehrere

g_eringfugige Beschaftigungen aus, so schliiefit dies
die Beschiftigungslosigkeit aus, wenn die
Beschaftigungen Zusammengerechnet die
Geringfigigkeitsgrenze Cberschreiten.

(3) Elne selbstindige Titigkeit und eine
Tatigkeit als mithelfender Familienangeh&riger
stehen  einer Beschiftigung gleich. Die
Fortflhrung einer mehr als geringfllgigen, aber
weniger als 18  Stunden wischentlich
umfassenden selbstindigen Titigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender Famillenangehdriger,
die unmittelbar vor dem Tag der Erfilllung aller
sonstigen Voraussetzungen fir den Anspruch
auf Arbeitslosengeld innerhalb der letzten rwolf
Monate mindestens zehn Monate neben der
Beschiftigung, die den Anspruch begriindet,
ausgelbt worden ist, schlieBt
Beschiiftigungslosigkeit nicht aus.

§ 119
Beschiftigungssuche

(1) Eine Beschéftigung sucht, wer

1. alle Mdglichkeiten nutzt und nutzen will, um seine
Beschaftigungslosigkeit zu beenden und

2. den Vermittiungsbemihungen des Arbeitsamtes
zur Verfidgung steht {Verfugbarkeit).

(2) Den Vermittiungsbemahungen des
Arbeitsamtes steht zur Verfigung, wer arbeitsfahig
und seiner Arbeitsfahigkeit entsprechend

cerbedgharsit izt

(3) Arbeitsfahig ist ein Arbeitsioser, der

1. eine versicherungspflichtige Beschiftigung unter
den Gblichen Bedingungen des far ihn in Betracht
kommenden Arbeitsmarktes aufnehmen und
ausiben,

2, an MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung in
das Erwerbsleben teilnehmen und

3. Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen
Eingliederung zeit- und artsnah Folge leisten

kann und darf.

(4) Arbeitsbereit und arbeitsfahig ist der
Arbeitslose auch dann, wenn er bereit oder in der
Lage ist, unter den (blichen Bedingungen des fir
ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes nur

1. zumutbare Beschaftigungen aufzunehmen und
auszuiben,

2. versicherungspflichtige  Beschaftigungen  mit
bestimmter Dauer, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit aufzunehmen und auszutben, wenn
dies wegen der Betreuung und Erziehung eines
aufsichtsbedlrftigen Kindes oder Pflege eines
pflegebedidrftigen Angehdrigen erforderlich ist,
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3. versicherungspflichtige  Teilzeitbeschafligungen

aufzunehmen und auszultben, wenn er die
Anwartschaftszeit durch eina
Teilzeitbeschafligung ertliit hat und das

Arbeitslosengeld nach einer Teilzeitbeschaftigung
bemessen worden ist,

4. Heimarbeit auszuiben, wenn er die
Anwartschaftszeit durch eine Beschaftigung als
Heimarbeiter erflllt hat.

In Fallen des Satzes 1 Nr. 3 und 4 sind
Einschrankungen der Arbeitsbereitschaft oder
Arbeitsfahigkeit langstens for die Dauer von sechs
Maonaten zulassig.

{5} Das Arbeitsamt hat den Arbeitslosen bei der
Arbeitslosmeldung auf seine Verpflichtung nach
Absatz1 Nr. 1 besonders hinzuweisen. Auf
Verlangen des Arbeitsamtes hat der Arbeitslose
seine Eigenbemlhungen nachzuweisen, wenn er
rechtzeitig auf die Nachweispfiicht hingewiesen
worden ist.

§ 120
Sonderfille der VerfUgbarkeit

(1)  Nimmt der Arbeitslose an  einer
Trainingsma@nahme oder an einer Berufsfindung
oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der
beruflichen Rehabiiitation  teil, leistet  er
voribergehend zur Verhitung oder Beseitigung
Sffentlicher Notstande Dienste, die nicht auf einem
Arbeitsverhdltnis beruhen, fibt er eine freie Arbeit im
Sinne des  Artikels 203 Abs, 1 des
EinfUhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder auf
Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder
erbringt  er gemeinndizige Leistungen oder
Arbeitsleistungen nach den in Artike! 293 Abs. 3 des
Einfihrungsgesetzes Zum Strafgesetzbuch
genannten Vorschriten oder auf Grund deren
entsprechender Anwendung, so schliefit dies die
Verfugbarkeit nicht aus,

(2) Ist der Arbeitsiose Schiller oder Student einer
Schule, Hochischule oder sonstigen
Ausbildungsstatte, so wird vermutet, dal er nur
versicherungsfreie Beschafligungen ausiben kann.
Die Vermutung ist widerlegt, wenn der Arbeitslose
darlegt und nachweist, dafl der Ausbildungsgang die
Ausdbung einer versicherungspflichtigen
Beschafligung bei ordnungsgemaBer Erfaliung der
in den Ausbildungs-, und Prifungsbestimmungen
vorgeschriebenen Anforderungen zulait.

§ 121
Zumutbare Beschiftigungen
(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner
Arbeitsfahigkeit entsprechenden Beschafigungen
zumutbar, soweit allgemeine oder

personenbezogene Grinde der Zumutbarkeit einer
Beschaftigung nicht entgegenstehen.



(2) Aus allgemeinen Grinden ist eine
Beschaftigung einem Arbeitslosen insbesondere
nicht zumutbar, wenn die Besch&ftigung gegen
gesetzliche, tarifliche odar in
Betriebsvereinbarungen festgelegte Bestimmungen
Ober Asrbeitsbedingungen oder gegen Bestimmungen
des Arbeitsschutzes verstéit.

(3) Aus personenbezogenen Grinden ist eine
Beschaftigung einem Arbeitsiosen insbesondere
nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare
Arbeitsentgelt erheblich niedriger ist als das der
Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde
liegende Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten
der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr als
20 Prozent und in den folgenden drei Monaten um
rmehr als 30 Prozent dieses Arbeitsentgelts nicht
zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit
an ist dem Arbeitsiosen eine Beschaftigung nur
dann nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare
Nettoeinkommen unter Berlicksichtigung der mit der
Besch&fligung zusammenha&ngenden Aufwendungen
niedriger ist als das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Grinden ist einem
Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht
zumutbar, wenn die taglichen Pendetzeiten zwischen
seiner Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich
zur Arbeitszeit unverhdltnismagig lang sind. Als
unverhdltnismaiig lang sind im  Regelfall
Pendelzeiten von insgesamt drei Stunden bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und
Pendelzeiten von zweieinhalb Stunden bei einer
Arbeitszeit wvon sechs Stunden und weniger
anzusehen. Sind In  einer Reglon unter
vergieichbaren Arbeitnehmern l&ngere Pendelzeiten
Gblich, bilden diese den MaRstab.

(S5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb
unzumutbar, weil sie befristet ist, vorbergehend
gine getrennte Haushaltsfihrung erfordert oder nicht
zum Kreis der Beschaftigungan aehért, for die der
Arbeithehmer ausgebildet ist oder die er bisher
ausgelbt hat.

§122
Persdnliche Arbeitslosmeldung

(1) Der Arbeitsiose hat sich persénlich beim
zustdndigen Arbeitsamt arbeitslos zu melden. Eine
Meldung ist auch zulassig, wenn die Arbeitslosigkeit
noch nicht eingetreten, der Eintritt der
Arbeitslosigkeit aber innerbalb der néachsten zwei
Monate zu erwarten ist.

{2) Die Wirkung der Meldung erlischt

1. bei einer mebr als sechswdéchigen Unterbrechung
der Arbeitslosigkeit,

2 mit der Aufnahme  der
selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als
mithelfender Familienangehdriger, wenn der
Arbeitslose diese dem  Arbeitsamt nicht
unverzaglich mitgeteilt hat, sowie

3. mit Ablauf eines Zeitraumes von drei Monaten
nach der letzten personlichen Meldung des
Arbeitslosen beim zustandigen Arbeitsamt, wenn
der Arbeitslose die Meidung nicht vor Ablauf
dieses Zeitraumes erneuert.

Beschaftigung,
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(3) ist das zustandige Arbeitsamt an einem Tag,
an dem der Arbeitslose sich pers&nlich arbeitsios
melden will, nicht diensthereit, so wirkt eine
persdnliche Meldung an dem nachsten Tag, an dem
das Arbeitsamt dienstbereit ist, auf den Tag zurdck,
an dem das Arbeitsamt nicht dienstbereit war.

§ 123
Anwartschaftszeit
Die Anwartschaftszeit hat erfallt, wer in der
Rahmenfrist mindestens zwolf Monate, als

Saisonarbeitnehmer rnindestens sechs Monate, in
einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.
Zeiten, die wvor dem Tag liegen, an dem der
Ansptuch auf Arbeitslesengeld oder
Arbeitslosenhilfe wegen des Eintritts einer Sperrzeit
erloeschen ist, dienen nicht 2ur Erfiliung der
Amvartschaftszeil.

§ 124
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre und
beginnt mit dem Tag vor der Erfiliung aller
sonstigen Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine
vorangegangene Rahmenfrist hinein, in der der
Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erfullt hatte.



{3) In die
eingerechnot

Rahmenfrist werden nicht

1, Zeiten der Pflege eines Angeh&rigen,
der Anspruch auf Leistungen aus der
sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat,

2. Zeiten der Betreuung und Erziehung
eines Kindes des Arbeitslosen, das
das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat,

3. Zeiten einer selbstiindigen Tatigkeit,

4, Zeiten, in denen der Arbeitsiose
Unterhaltsgeld nach diesem Buch
bezogen oder nur wegen des
Vorrangs anderer Leistungen nicht
bezogen hat,

5, Zeiten, in denen der Arbeitslose von
einem Rehabilitationstriger
Ubergangsgeld wegen einer
berufsférdernden Mafinahme
bezogen hat.

D.ie Rahmenfrist endet im Falie der Nummern 3
léls 5 spitestens nach finf Jahren seit ihrem
eginn.

ZWEITER TITEL
Sonderformen des Arbeitslosengeldes

§125
Minderung der Leistungsfihigkeit

(_1) Anspruch auf Arbeitslosengeld ha

allein deshalb nicht arbeitslos i%t, wei!t erjc:r'e;v:r:
einer mehr gls sechsmonatigen Minderung seiner
Lelstunggfahlgkeit versicherungspflichtige
BesE:haﬂlgungen nicht unter den Bedingungen
austben kann, die auf dem fir ihn in Betracht
kommgnden Arbeitsmarkt ohne Bericksichtigung
der Minderung der Leistungsfahigkeit Tblich sind

wenn weder Berufsunfahigkeit nocﬁ
Erwerbsunfahigkeit im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellt worden ist. Die
Feststeilung, ob Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit vorliegt, trifft der zustandige
T.rager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann
sich der Leistungsgeminderte wegen
gesqndheltlicher Einschrankungen nicht persdnlich
arbeitslos melden, so kann die Meidung durch einen
Vertreter erfolgen. Der Leistungsgeminderte hat sich
unverzdglich persdnlich beim Arbeitsamt zu melden

sobald der Grund fdr die Verhinderung entfallen ist. '
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(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen
unverzaglich auffordern, innerhalb eines Monats
einen Antrag auf MaBnahmen zur Rehabilitation
ader zur beruflichen Eingliederung Behinderter zZu
stelian. Stellt der Arbeitslose diesen Antrag
fristgemag, sc gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf
Arbeitslosengeld als gestelit. Stellt der Arbeitslose
den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablaut der Frist an
bis zum Tage, an dem der Arbeitslose einen Antrag
auf MaBnahmen zur Rehabilitation oder 2ur
beruflichen Eingliederung Behinderter oder einen
Antrag auf Rente wegen Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigheit stellt.

{3} Wird dem Arbeitslosen von einem Trager der
gesetzichen Rentenversicherung  wegen einer
Maflnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld cder

eine Rente wegen Berufsunfahigkeit odef
Erwerbsunfahigkeit zuerkannt, steht der
Bundesanstalt ein Erstattungsanspruch

entsprechend § 103 des Zehnten Buches zu. Hat der
Trager der gesefzlichen Rentenversicherung
Leistungen nach Satz 1 mit pefreiender Wirkung an
den Arbeitsiosen oder einen Dritten gezahit, hat der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit Zu
erstatten.

§126
Leistungsfortzahlung bei Arbeitsuntihigkeit

(1) Wird ein Arbeitsloser wiahrend des Bezugs
von Arbeitsiosengeld infolge Krankheit
arbeitsunfahig, ohne daf ihn ein Verschulden trifit,
ouwt  wird er wahrend des Bezugs von
Arbeitslosengeld auf Kosten der Krankenkasse
stationdr behandelt, veriiert er dadurch nicht den
Anspi ok auf Arbeitslosengeld fur wie Zeit der
Arbeitsunfihigkert oder stationaren Behandlung bis
Zur Dauer von sechs Wochen
{Leistungsforizahlung). Als unverschuldet im Sinne
des Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die
infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation durch
einen Arzt ader eines nicht rechtswidrigen Abbruchs
der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt for einen
Abbruch  der  Schwangerschaft, wenn die
Schwangerschaft innerhalb ven zwalf Wochen nach
der Empfangnis durch einen Arzt abgebrochen wird,
die Schwangere den Abbruch verlangt und dem Arzt
durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, daB
sie sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von
einer anerkannten Beratungsstelle beraten lassen
hat.



(2) fEine Leistungsfortzahlung erfolgt auch im
Falle einer nach arztlichem Zeugnis erforderlichen
: Pflege e¢ines
erkrankten K_mdes des Arbeitslosen bis zur Dauer
von zehn, bei alleinerziehenden Arbeitsiosen bis zur

Beaufsichtigung, Betreuung oder

Dauer von 20 Tagen fir jedes Kind in jedem
Kalepderjahr, wenn eine andere im Haushalt des
Arbeitslosen lebende Person diese Aufgabe nicht
Gbernehmen kann und das Kind das zwéifte
Lebe.ns_|ahr noch nicht vollendet hat.
Arbeitslosengeld wird jedoch far nicht mehr ais 25,
for alleinerziehende Arbeitslose fir nicht mehr als 50
Tage in jedemn Kalenderjahr fortgezahit.

(3) Die Vorschriften des FGnfien Buches, die bei
Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den
Arbeitgeber i Krankheitsfall sowie bei Zahlung von
Krankengeld im Falle der Erkrankung eines Kindes
anzuwenden sind, gelten entsprechend.

BRITTER TITEL
Anspruchsdauer
§127
Grundsatz
(1) Die Dauer des  Anspruchs  auf
Arbeitslosengeld richtet sich
1. nach der Dauer der

Versicherungspflichtverhaitnisse . innerhalb der
um vier Jahre erweiterten Rahmenfrist und

. dem Lebensalter, das der Arbeitslose bei der

Entstehung des Anspruchs vollendet hat.

Die Vo::schriﬂgn des Ersten Titels zum Ausschiufl
von Zeiten bei der Erfillung der Anwartschaftszeit
und zur Begrenzung der Rahmenfrist durch eine

vorangegangene Rahm i
entsprechenc? enfrist gelten
(2 -Pis DRausr des  Anspruchs  auf
Arbeitslosengeld betragt
nach Versicherungspflicht- und nach
verhditnissen mil einer Voilendung . . Monale,
Dauer von insgesamt des ...
mindestens . . . Monalen l.ebensjahres
12 6
16 8
20 - 10
24 12
28 45, 14
32 45, 16
36 45, 18
40 47. 20
44 47. 22
45 52. 24
52 &2. 28
56 57. 28
60 57. 30
64 57. 32

(3) Fdr einen Anspruch auf Grund einer
Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer betrdgt die
Dauer des Anspruchs

1. nach Versicherungspflichtverhaltnissen mit einer
Dauer von insgesamt mindestens sechs Monaten
drei Monate und
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2. nach Versicherungspflichtverhaitnissen mit einer |

Dauer von insgesarnt mindestens acht Monaten
vier Monate.

(4) Die Dauer des Anspruchs vertangert sich um
die Restdauer des wegen Entstehung eines neuen
Anspruchs erloschienen Anspruchs, wenn nach der
Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht
sieben Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich
langstens bis zu der dem Lebensalter des
Arbeitslosen zugeordneten Héchstdauer.

§128
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf

Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fiir die der Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfdllt worden ist,

2. jeweils einen Tag fir jeweils zwei Tage, for die
ein Anspruch auf Teilarbeitslosengeld innerhalb
der letzten mwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs erfilit worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen
Arbeitsablehnung, Ablehnung oder Abbruchs
einer beruflichen Eingliederungsmalnahme,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen
Arbeitsaufgabe; in Fallen einer Sperrzeit von
zwdlf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel
der Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei
erstmaliger Erfullung der Voraussetzungen far
den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, zusieht,

5. die Anzahl wvon Tagen Saumniszeit,
héchstens um acht Wochen,

6. die Anzahl von Tagen, fir die dem Arbeitslosen
das Arbeitslosengeld wegen fehiender Mitwirkung
{§ 66 Erstes Buch) oder wegen Nichtbefolgen
einer Aufforderung =zur Hinterlagung des

einer

Sozialversicherungsausweises (§ 100 Abs. 1 Satz

4 Viertes Buch) versagt oder entzogen worden ist,

7. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungsiosigkeit
nach der Erfallung der Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Arbeitsiosengeld, an denen der
Arbeitsiose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein
Verhalten einen wichtigen Grund zu haben,

8. die Anzah! von Tagen, far die Unterhaltsgeld auf
Grund einer voridufigen Entscheidung zu Unrecht
bezogen worden, aber nach § 329 Abs. 3 Satz 3
nicht zu erstatten ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7
mindert sich die Dauer des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld héchstens um vier Wochen. In den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 entfalit die
Minderung -bei Sperrzeiten wegen Abbruchs einer
peruflichen EingliederungsmalBnahme oder wegen
Arbeitsaufgabe, wenn das Ereignis, das die
Sperrzeit begritndet, bei Erfaliung der
Voraussetzungen  far den  Anspruch  auf
Arbeitslosengeld l4nger als ein Jahr zurickliegt.




VIERTER TITEL
Hehe des Arbeitsiosengeldes

§ 129
Grurdsatz

Das Arbeitslosengeld betragt

1. flr Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne
des §32 Abs. 1, 4 wund 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie far
Arbeitslose, deren Ehegatte mindestens ein Kind
im Sinne des §32 Abs, 1, 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide
Ehegatten untbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt  leben, 67  Prozent (erh&hter
Leistungssatz),

2. fur die abrigen Arbeitsiosen 60 Prozent (aligeme:-
ner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgeit),
das sich aus dem Bruftoentgelt ergibt, das der
Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat
{Bemessungsentgelt).

§ 130
Bemessungszeitraum

(1) Der Bemessungszeitraum umfadt die
Entgeltabrechnungszeitraume, die in den letzten 52
Wochen vor der Entstehung des Anspruches, in
denen Versicherungspflicht bestand, enthalten sind
und beim Ausscheiden des Arbeitslosen aus dem
letzten  Versicherungspflichtverhaitnis  vor  der
Entstehung des Anspruches abgerechnet waren.

{2) Enthalt der Bemessungszeitraum weniger als
39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt, so verlangert
er sich um weitere Entgeltabrechnungszeitriume,
bis 39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt erreicht
sind. Eine Woche, in der nicht fir alle Tage Entgelt
baansprucht werden kann, ist mit dem Teil zu
berucksichtigen, der dem Verhaltnis dieser Tage zu
den Tagen entspricht, flir die Entgett in einer vollen
Woche beansprucht werden kann.

(3) Bei Saisonarbeitnehmem treten an die Stelle
der in Absatz 1 genannten 52 Wochen 26 Wochen
und an die Stelle der in Absatr 2 genannten 39
Wochen 20 Wochen.
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§ 131
Bemessungszeitraum in Sonderfillen

(1) Ware es mit RGeksicht auf die berufliche
Tatigkeit, die der Asbeitslose in den letzten zwei
Jahren vor der Arbeitslosmeldung 0Oberwiegend
ausgebt hat, unbillig hart, von dem Entgelt des
Arbeitslosen im Bemessungszeitraum auszugehen
oder umfa3t der Bemessungszeitraum Zeiten des
Wehrdienstes oder des Zivildienstes, ist der
BemessungsZeitraum auf die letzten zwei Jahre vor
der Arbeitslosmeldung zu erweitern, wenn der
Arbeitslose dies verlangt und die zur Bemessung
erforderlichen Unterlagen vorlegt.

(2} Bei der Ermittiung des
Bemessungszeitraumes  bleiben Zeiten aufler
Betracht, in denen

1. der Arbeitslose Erziehungsgeld bezogen oder nur
wegen der BerGcksichtigung von Einkommen
nicht bezogen hat, soweit wegen der Betreuung
eder Erziehung eines Kindes das Arbeitsentgelt
oder  die durchschnittliche regelmagige
wachentliche Arbeitszeit gemindert war oder

2. die durchschnittliche regelmaBlige wochentliche
Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinbarung
nicht nur vorObergehend auf weniger als 80
Prozent der durchschnittlichen regelméaBigen
Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung, mindestens um  finf
Stunden wéchentlich, vermindert war, wenn der
Arbeitslose Beschaftigungen mit einer hdheren
Arbeitszeit innerhalb der letzten dreieinhalb Jahre
vor der Entstehung des Anspruchs wahrend eines
sechs Monate umfassenden
zusammeanhangenden Zeitraums ausgelbt hat.

§132
Bemessungsentgelt

{n Bemessungsentgelt ist das im
Bemessungszeitraum  durchschnittlich auf die
Woche entfallende Entgelt, das der Erhebung der
Beitrage nach diesem Buch zugrunde lag.

{2) Far die Berechnung des Bemessungsentgelts
ist das Entgelt im Bemessungszeitraum durch die
Zahl der Wochen zu teilen, fir die es gezahit worden
ist. Eine Woche, in der nicht fir alle Tage Entgelt
beansprucht werden konnte, ist mit dem Teil zu
beracksichtigen, der dem Verhaltnis dieser Tage zu
den Tagen entispricht, far die Entgelt in einer vollen
Woche beansprucht werden konnte.

(3) Das Bemessungsentgelt ist auf den nachsten
durch zehn {eilbaren Deutsche-Mark-Betrag zu
runden.



§ 133
Sonderfille des Bemessungsentgelts

{1) Hat der Arbeitslose innerhalb der letzten drei
Jahre vor der Enistehung des Anspruchs
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen, ist
Bemessungsentgelt mindestens das Entgelt, nach
dem das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe
zuletzt bemessen worden ist. Zwischenzeitliche
Anpassungen sind zu ber(cksichtigen. Das
Arbeitslosengeld darf das Leistungsentgeft, das
ohne Berticksichtigung des Satzes 1 mabgebend
wdre, nicht Obersteigen. Wird das Arbeitslosengeld
durch das Leistungsentgelt begrenzt, ist ein diesem
Leistungsentgeit entsprechendes
Bemessungsentgelt festzusetzen. Absziz 2 gilt

entsprechend.

{(2) Kann der Arbeitslose nicht mehr die im
Bemessungszeitraum  durchschnittlich  auf die
Woche entfallende Zahl von Arbeitsstunden leisten,
weil er tatséchlich oder rechtlich gebunden oder sein
Leistungsvermdgen eingeschrankt ist, vermindert
sich das Bemessungsentgelt fir die Zeit, wihrend
der die Bindungen vorliegen oder das
Leistungsvermdégen eingeschrédnkt ist, entsprechend
dem Verhaltnis der Zahl der durchschnittlichen
regelmaRigen wochentlichen Arbeitsstunden, die der
Arbeitslose kdnftig leisten kann, zu der Zahl der
durchschnittlich auf die Woche entfallenden
Arbeitsstunden im Bemessungszeitraum. Kann fir
Zeiten eines Versicherungspflichtverhdlinisses im
Bemessungszeitraum  eine  Asbeitszeit  nicht
zugeordnet werden, ist insoweit die tarifliche
regelm#Bige wochentliche Arbeitszeit maRgebend,
die bei Entstehung des Anspruchs fir Angestellte im
offentiicnen [ienst gilt. Cinschrankungen des
Leistungsvermogens bleiben unberlcksichtigt, wenn
Arbeitsiosengeid nach den Vorschriften des Zweiten
Titels bei Minderung der Leistungsfahigkeit geleistet
wird.

(3) Kann ein Bemessungszeitraum von
mindestens 39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt,
bei Saisonarbeitnehmern von 20 Wochen mit
Anspruch auf Entgelt, innerhalb der letzten drei
Jahre vor der Entstehung des Anspruchs nicht
festgestellt werden, ist Bemessungsentgelt das
tarifliche Arbeitsentgelt derjenigen Beschatftigung,
auf die das Arbeitsamt die Vermittlungsbemuhungen
far den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken
hat.
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§ 134

Entgelt bei versicherungspflichtiger
Beschiftigung

{1) Far Zeiten einer Beschéftigung ist als Entgelt
nur das beilragspflichtige Arbeitsentgelt zu
bertcksichtigen, das der Arbeitslose erzielt hat.
Arbeitsentgelte, auf die der Arbeitsiose beim
Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaitnis
Anspruch hatte, geilten als erzielt, wenn sie
zugeflossen oder nur wegen Zahlungsunfahigkeit
des Arbeitgebers nicht zugeflossen sind. Auler
Betracht bleiben
1. Arbeitsentgeite, die einmalig gezahit werden,

2. Arbeitsentgelte, die der Arbeitslose wegen der

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt oder

die im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart
worden sind.

(2) Als Entgelt ist zugrunde zu fegen,

1. far Zeiten einer Beschaftigung bei dem Ehegatien
oder einem Verwandten in gerader Linie das
Arbeitsentgelt aus der Beschafligung, hochstens

das Arbeitsentgeit, das familienfremde
Arbeitnehmer bei gleichartiger Beschaftigung
gewdhnlich erhalten,

2. for Zeiten einer Beschaftigung Zur

Berufsausbildung, wenn der Arbeitslose die
AbschiuBprifung bestanden hat, die Hélfle des
tariflichen Arbeitsentgeits derfenigen
Beschaftigung, auf die das Arbeitsamt die
Vermittlungsbemihungen far den Arbeitslosen in
erster Linie zu erstrecken hat, mindestens das

Arbeitsentgelt der Beschaéftigung zur
Berufeaushitdung
3. for Zeiten, in denen der Arbeitslose

Kurzarbeitergeld oder eine Winterausfafigeld-
Vorausleistung {§ 208 Abs, 2) bezogen hat, das
Arbeitsentgelt, das der Arbeitsiose ohne den
Arbeitsausfall und ohne Mehrarbeit erzielt hatte,

4. far Zeiten einer Beschaftigung zur
Berufsausbildung mit Leistung von Unterhaitsgeld
nach diesem Buch das Arbeitsentgelt, nach dem
das Unterhaltsgeld bemessen worden st
mindestens das Arbeitsentgelt der Beschaftigung
zur Berufsausbildung,

5. fur Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung im Sinne
der Vorschrift iber das Teilunterhaltsgeld, neben

der Teilunterhaltsgeld geleistet worden ist,
zusatzlich zum Arbeitsentgelt der Beschaftigung
das Arbeitsentgelt, nach dem das
Teilunterhaltsgeld zuletzt bemessen worden ist,

6. far Zeiten einer Beschatftigung Zur
Berufsausbildung mit Anspruch auf

Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden
Malnahme zur Rehabilitation oder wegen einer
Malnahme zur Fo&rderung der Dberuflichen
Eingliederung Behinderter das Arbeitsentgelt,
nach dem das Ubergangsgeld zuletzt bemessen
worden ist, mindestens das Arbeitsentgeit der
Beschaftigung zur Berufsausbildung,




7. for Zeiten, far die dem Arbeitslosen eine Teilrente
wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine ahnliche Leistung
sffentiich-rechtlicher Art zuerkanni ist, das
Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung, hochstens
ein Entgelt in M6he der Hinzuverdienstgrenze und

8 fur Zeiten einer Beschafligung, neben der
Teilarbeitslosengeld  geleistet  worden  ist,
zusatzlich zum Arbeitsentgelt der Beschaftigung
das Entgelt, nach dem das Teilarbeitslosengeid
bemessen worden ist.

§135

Besonderes Entgeit
bei sonstigen Versicherungspflichtverhiltnissen

Als Entgelt ist zugrunde zu legen,

1. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen
des Bezuges von Sozialleistungen bestand, das
Entgelt, das der Bemessung der Sozialleistungen
zugrunde gelegt worden ist,

2. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen
des Bezuges von Krankentagegeld bestand, ein
Entgelt in Héhe voh f90 der
Jahresarbeitsverdienstgrenze der geselzlichen
Krankenversicherung fur jeden Tag des Bezuges
von Krankentagegeld.

§ 138
Leistungsentgelt
{1) Leistungsentgelt ist das um die gesetzlichen

Entgeltabziige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich
anfallen, verminderte Bemessungsentgelt.

{2} Entgeltabzige sind Steuern, die Beitrage zur

Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung sowie
die sunistigen gewdhnlich anfallenden Abzlge, die
zu Beginn des Kalenderjahres mafgeblich sind,
soweit in Satz 2 Nr. 2 und 3 nichts Abweichendes
bestimmt ist. Dabei ist zugrunde zu legen

1. fur die Lohnsteuer die Steuer, die sich nach der
fr den Arbeitslosen mafigeblichen
Leistungsgruppe ergibt,

2, for die Kirchensteuer die Steuer pach dem im
Vorjahr in den Landern geltenden niedrigsten
Kirchensteuer-Hebesatz,

3. far die Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung die Halfte des gewogenen
Mittels der am 1. Juli des Vorjahres geltenden
allgemeinen Beitragssatze,

4. far die Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung die Halfte des geltenden
Beitragssatzes der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten,

5. fir die Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung
die Halfte des geltenden Beitragssatzes,

6. fur die Beitrage zur Arbeitsférderung die Halfte
des geltenden Beitragssatzes,

7. als Geringverdienergrenze die Entgeltgrenze, bis
zu der der Arbeitgeber zur alleinigen
Beitragstragung verpflichtet ist und
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4, Arbeitnehmer,

5, Arbeitnehmer,

8. als Leistungsbemessungsgrenze die far den
Beitrag 2ur Arbeitsférderung geltende
Beitragsbemessungsgrenze.

{3) Gewshnlicher Lohnsteuerabzug sind

1.in Leistungsgruppe A die Steuer nach der
allgemeinen Lohnsteuertabelle far die
Lohnsteuerklasse | ohne Kinderfreibetrag,

2.in Leistungsgruppe B die Steuer nach der
ailgemeinen Lohnsteuertabelle far die
Lohnsteuerklasse | ohne Kinderfreibetrag unter
BerOcksichtigung eines Freibetrages in Hdhe des
Haushaltsfreibetrages nach § 32 Abs. 7 des
Einkomimensteuergesetzes,

3. in Leistungsgruppe C die Steuer nach der
aligemeinen Lohnsteuertabelle for die
Lohnsteuerklasse ill ohne Kinderfreibetrag,

4. in Leistungsgruppe D die Steuer nach der
allgemeinen Lohnsteuertabelle far die
Lohnsteuerkiasse V sowie

5.in Leistungsgruppe E die Steuer nach der
allgemeinen Lohnsteuertabelle for die

Lohnsteuerklasse Vi,

§ 137
Leistungsgruppe
(1) Die als gewdshnlicher Abzug zugrunde zu

legende  Steuer  richtet  sich nhach  der
Leistungsgruppe, der der Arbeitslose zuzuordnen ist.

(2) Zuzuordnen sind

1. Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse | oder |V eingetragen ist, der
Leistungsgruppe A,

2. Arbeitnenmer, aut deren Lohns*2uerkarte die

Lohnsteuerklasse 1l  eingetragen ist, der
Leistungsgruppe B,
3. Arbeitnehmer,
a) auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse i eingetragen ist oder
b) die von ihrem im Ausland lebenden und

daher nicht unbeschrankt
einkommensteuerpflichtigen Ehegatten nicht
dauernd getrennt leben, wenn sie darlegen
und nachweisen, dal der Arbeilslohn des
Ehegatten weniger als 40 Prozent des
Arbeitslohns beider Ehegatten betragt, wobei
bei der Bewertung des Arbeitslohns des
Ehegatten die Einkommensverhaltnisse des
Wohnsitzstaates 2u berlcksichtigen sind,

der Leistungsgruppe C,

auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerkiasse V  eingetragen ist, der

Leistungsgruppe D sowie

auf deren Lohnsteuerkarie die
Lohnsteuerklasse VI eingetragen ist, weil sie
noch aus einem weiteren Dienstverhiitnis
Arbeitslohn beziehen, der Leistungsgruppe E.
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{3) Die Zuordnung richtet sich nach der
Lohnsteuerklasse,  die Zu Beginn des
Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist,
auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitsiosen
eingetragen war.  Spatere Anderungen  der
eingetragenen  Lohnsteuerkiasse werden  mit
Wirkung des Tages bericksichtigt, an dem erstmals
die Voraussetzungen fir die Anderung vorlagen.
Das gleiche gilt, wenn auf der fur spatere
Kalenderjahre ausgestellten Lohnsteuerkarte eine
andere Lohnsteuerklasse eingetragen wird.

{4) Haben Ehegatten die Steuerklassen
gewechselt, so werden die neu eingetragenen
L ohnsteuerklassen von dem Tage an berlcksichtigt,
an dem sie wirksam werden, wenn

1. die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen dem
Verhaltnis der monatlichen Arbeitsentgelte beider
Ehegatten entsprechen oder

2. sich auf Grund der neu eingetragenen
Lohnsteuerklassen ein Arbeitslosengeid ergibt,
das geringer ist, als das Arbeitslosengeld, das
sich chne den Wechsel der Steuerklasse ergébe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch
auf eine lohnsteuerfreie  Entgeltersatzleistung
begriindet, bleibt Dbei der Beurteilung des
Verhaltnisses der monatlichen Arbeitsentgeite auBer
Betracht. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 138
Anpassung

(1) Das Bemessungsentgelt, das sich vor der
Rundung ergibt, wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraumes
(Anpassungstag) entsprechend der Veranderung der
Bruttolohn- und -gehaltsumme je durchschnittlich
beschaftigten Arbeitnehmer vom vorvergangenen
zum vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung
der Bruttoarbeitsentgelte angepalst. Ist das
Bemessungsentgeit nach dem tariflichen
Arbeitsentgelt derjenigen Beschaftigung bemessen
worden, auf die sich die Vermittiungsbemahungen
fur den Arbeitslosen in erster Linie erstrecken, ist
Anpassungstag der Tag, der dem Zeitraum
vorausgeht, fur den das Arbeitslosengeld bemessen
worden ist.

(2} Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem
die Bruttolohn- und -gehaltsumme je
durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer far das
vergangene Kalenderjahr durch die Bruttolohn- und
-gehaltsumme fir das vorvergangene Kalenderjahr
geteilt wird; § 68 Abs. 4 und § 121 Abs, 1 und 2 des
Sechsten Buches gelten entsprechend.

{3) Eine Minderung des Arbeitslosengeldes
infolge einer Erhdhung des Bemessungsentgelts ist
ausgeschlossen.
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§ 138
Berechrniung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird for die Weoche
berechnet und fOr Kalendertage geleistet. Auf jeden
Kalendertag entfallt ein Siebtel des wdchentlichan
Asbeitslosengeldes.

FUNFTER TITEL

Zu-sarpmentreﬂ'en des Anspruchs mit sonstigem
Einkommen und Ruken des Anspruchs

§ 140

Anrechnung von Entlassungsentschidigungen
auf das Arbeitslosengeld

(1) Eine Abfindung, Entschadigung oder &hnliche
Leistung (Entlassungsentschadigung), die der
Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeits- oder
Beschaftigungsverhaéltnisses erhaften oder zu
bean-spruchen hat, wird auf die Halfte des
Arbeitslosengeldes angerechnet, soweit sie den
Freipetrag (iberschreitet. Leistungen, die der
Arbeitgeber  flir den  Arbeitslosen, dessen
Arbeitsverhaltnis frihestens mit Vollendung des 55.
Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fir dessen
Rentenversicherung zum Ausgleich von
Rentenminderungen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters
aufwendet, bleiben unberticksichtigt, Satz 2 gilt

. entsprechend fur Beitrage des Arbeitgebers zu einer

berufsstiandischen Versorgungseinrichtung.

(2) Der Freibetrag der Entfassungsentschadigung
betragt 25 Prozent, bei Arbeitnehmern, die bei

Beendigung des Beschaftigungsverhaitnisses das °

50. Lebensjahr vollendet haben, 35 Prozent. Er |

erhéht sich far je fanf Jahre des Bestandes des

Beschéafligungsverhiitnisses nach Vollendung des

ﬂs. Lebensjahres des Arbeitnehmers um je finf

Frocentpunkte.

{3} Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn der
Anspruch  auf  Arbeilslosengeld auf  einer
Anwartschaftszeit von mindestens zwd!lf Monaten
bfaruht, die insgesamt nach der Beendigung des far
die Entlassungsentschadigung maBgeblichen
Bgschéﬂigungsverhaltnisses erfdllt worden ist. Dies
giit nicht, wenn die Anwartschaftszeit ganz oder

\
|

teilweise durch Zeiten einer Beschaftigung bei dem °

Ar.be|tgeber, der die Entlassungsentschadigung zu
!exste:n hat, erfliit worden ist. Konzemunternehmen
im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten als ein
Arbettgeber. Die Satze 2 und 3 geiten nicht, wenn
die Beschaftigung bei dem Arbeitgeber, der die
Entlassungsentschédigung zu leisten hat, frihestens
zwoif Monate nach der Beendigung des fir die
Entlassungsentschadigung malgebiichen
_B?schaftigungsverhaItnisses aufgenommen worden
ist.



(4) Soweit der Arbeitsiose die
Entlassungsentschadigung tatsachlich nicht erhalt,
wird das Asbeitslosengeld chne Anrechnung der
Entlassungsentschadigung geleistet. Der Anspruch
des Asbeitsiosen gegen den zur Leistung der
Entlassungsentschadigung Verpflichteten geht nach
§ 115 des Zehnten Buches auf die Bundesanstalt
gber, soweit sie das Arheitslosengeld ohne
Anrechnung erbracht hat Hat der Verpfiichtete die
Entlassungsertschéadigung trotz des
Rechtsibergarigs mit befreiender Wirkung an den
Arbeiisiosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu
erstatten.

§ 141
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Obt der Arbeitsiose wahrend einer Zeit, far die
ihm Arbeitsiosengeld zusteht, eine geringflgige
Beschaftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der
Beschaftigung nach Abzug der Steuern und der
Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe
von 20 Prozent des monatlichen Arbeitslosengeldes,
mindestens aber von einem Vierzehntel der
Bezugsgréfe auf das Arbeitslosengeld far den
Kalendermonat, in dem die Beschaftigung ausgelbt
wird, anzurechnen. Arbeitsentgelte, die einmalig
gezahlt werden, bleiben auler Betracht.

{2y Hat der Arbeitslose waéhrend des
Bemessungszeitraumes eine geringflgige
Beschaftigung mindestens drei Monate lang

ausgedbt, so bleiben abweichend von Absatz 1
Arbeitsentgelte  anrechnungsfrei, soweit sie
zusammen mit dem der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zugrunde liegenden Entgelt das
im Bemessungszeitraum aus diesen
Beschaftigungen durchschpittlich im Monat erzieite
Entgelt nicht dbersteigen.

(3} For geringfligige selbstandige Tatigkeiten
und Tatigkeiten als mithelfender
Familienangehdériger gelten die Absdtze 1 und 2
entsprechend.

{4) Ubt der Arbeitslose eine mehr als
geringfigige selbstindige Tatigkeit aus, die
seine Beschiftigungslosigkeit nicht ausschlieBt,
bleibt  Arbeitseinkommen anrechnungsfrei,
soweit es zusammen mit dem der Bemessung
des Arbeitslosengeldes zugrunde liegenden
Entgelt das im Bemessungszeitraum aus diesen
Beschiftigungen und Tatigkeiten
durchschnittlich im Monat erzielte
Gesamteinkommen nicht ibersteigt.

§ 142

Ruhen des Anspruchs bei anderen
Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht
wahrend der Zeit, fiir die dem Arbeitslosen ein
Anspruch auf eine der folgenden Leistungen
zuerkannt ist:
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1. Berufsausbildungsbeihilfe fOr Arbeitslose oder
Unterhaltsgeld,

. Krankengeld, Versorgungskrankengeid,
Verletztengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeid
nach diesem oder einem anderen Gesetz oder

Sonderuntersttzung nach demn
Mutterschutzgesetz,

3. Fente wegen Erwerbsunfahigkeit aus der
gesewzlichen Rentenversicherung oder

4, Altersrente aus der gesetzlichen
Rentetiversicherung ocel
Knappschaftsausgieichsleistung  oder ahniiche

L.eistungen Sffentlich-rechtlicher Art.
(2} Abweichend von Absaiz 1 ruht der Anspruch

1. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der
laufenden Zahlung der Rente an und

. im Falle der Nummer 4

a) it Ablauf des dritten Kalendermonats nach
Erfullung der Voraussetzungen far den
Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn dem
Arbeitslosen far die letzten sechs Monate
einer versicherungspflichtigen Beschafligung
eine Teilrente oder eine &hnliche Leistung
Sffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,

nur bis zur Hoéhe der zuerkannten Leistung,
wenn die Leistung auch wahrend einer
Beschaftigung und ohne Rucksicht auf die
Hohe des Arbeitsentgeits gewadhrt wird.

{3} Die Absatze 1 und 2 geilten auch fir einen

b)

vergleichbaren  Anspruch auf eine andere
Sozialleistung, den ein auslandischer Trager
zuerkannt hat.

{4y Dem  Anspruch auf Rente wegen

Erwerbsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3
steht eine Invalidenrente, Bergmannsinvalidenrente
oder invalidanrente fur Behinderte nach Artikel 2 des
Renten-Uberleitungsgesetzes gleich, wenn der
zustandige Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung Erwerbsunfahigkeit festgestellt
hat. Hat der zustandige Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung weder Erwerbsunfahigkeit noch
Berufsunfahigkeit festgestellt, ruht der Anspruch auf
Arbeitsiosengeid abweichend von Absatz 1 zu dem
Teil, um den der fir das Arbeitslosengeld des
Arbeitsiosen mafigebliche Prozentsatz den Satz von
100 unterschreitet.

{5) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch
wahrend der Zeit, flr die der Arbeitslose wegen
seines Ausscheidens aus dem Erwerbsleben
Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung
des Arbeitgebers mindestens in Hoéhe von 65
Prozent des Bemessungsentgelts bezieht.



§ 143

Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt
und Urlaubsabgeltung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht
wahrend der Zeit, fir die der Arbeitslose
Arbeitsentgelt erhiit oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine Urlaubsabgeltung erhalten
oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeid f0r die Zeit des abgegoitenen
Urlaubs. Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende
des die Urlaubsabgeltung begrindenden
Arbsitsverhaltnisses,

(3} Soweit deor Arbeitslose die in den Absatzen 1
und 2 genannten Leistungen (Arbeitsentgelt im
Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich
nicht erhalt, wird das Arbeitsiosengeld auch fir die
Zeit geleistet, in der der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den
Absatzen 1 und 2 genannten Leistungen trotz des
RechtsGbergangs mit befreiender Wirkung an den
Arbeitsiosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu
erstatten,

5144
Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit

{1} Hat der Arbeitslose

1. das Beschafligungsverhaltnis gelést oder durch
ein aipeiisvertragswidriges Verhalten Anlal for
die Loésung des Beschiftigungsverhalinisses
gegeben und hat er dadurch vorsatzlich oder
grobfahridssig die Arbeitsiosigkeit herbeigefahrt
(Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe),

2. trotz Belehrung Gber die Rechisfolgen eine vom
Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers
und der Art der Tatigkeit angebotene
Beschaftigung nicht angenommen oder nicht
angetreten (Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung),

3. sich trotz Belehrung (ber die Rechtsfolgen
geweigert, an einer TrainingsmaBRnahme oder
einer Mallnahme zur beruflichen Ausbildung oder
Weiterbildung oder einer MaBnahme zur
beruflichen Eingliederung Behinderler
teilzunehmen (Sperrzeit wegen Ablehnung einer
berufiichen Eingliederungsmalnahme), oder

4. die Tellnahme an einer in Nummer 3 genannten
MaBnahme abgebrochen oder durch
maBnahmewidriges Verhalten Anla fur den
Ausschiull aus einer dieser Madnahmen gegeben
(Sperrzeit wegen Abbruchs einer beruflichen
Eingliederungsmalnahme),

ohne fir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben, so tritt eine Sperrzeit von zwdif Wochen ein.

4
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(2) Die Sperrzeit beginnt mii dem Tag nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, oder, wenn
dieser Tag in cine Sperrzeit fait, mit dem Ende
dieser Sperzeit. Wahrend der Sperzeit ruht der
Anspruch auf Arbeitslosengeld,

(3) Worde eine Sperrzeit von zwdif Wpchen far
den Arbeitslosen nach den fur den Eintritt der
Sperrzeit maBgebenden Tatsachen eine besondere
Yire bedeuten, so umfalt die Sperrzeit sechs
VWochen. Die Sperrzeit umfalt drei YWochen

1. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe
ader wegen Abbruchs einer beruflichen
Eingliederungsmalrahme, wenn das
Arbeitsverhsitnis oder die MaBnahme innerhalb
von sechs V/ochen nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet
hitte,

. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung
oder wegen Ablehnung einer berufllchen
Eingliederungsmatnahme, wenn der Arbeitslose
eine bis zu sechs Wochen befristete Arbeit oder
MaRnahme nicht angenommen oder nicht
angetreten hat.

[

§ 145
Ruhen des Anspruchs bei Sdumniszeit

(1) Kommt der Arbeitslose einer Aufforderung des
Arbeitsamts, sich zu melden oder zu einem
&rztlichen oder psychologisch.en
Untersuchungstermin  zu  erscheinen (aligemeine
Meldepflicht) trotz Belehrung Gber die Rechtsfolgen
ohne wichtigen Grund nicht nach, so ruht .der
Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend einer
Saumniszeit von zwei Wochen, die mit dem Tag
nach dem Meldeversdumnis beginnt.

(2) Versaumt der Arbeitslose innerhalb ejner
Saumniszet nach Absatz 1 von zwei Wochen einen
weiteren Meldetermin trotz Belehrung Gber die
Rechtsfolgen und ohne wichtigen Grund, so
verlangert sich die Saumniszeit nach.Absatz 1 t_)lsr
zur personlichen Meldung des Arbeitslosen belm;
Arbeitsamt, mindestens um vier Wochen.

{3) Warde die Dauer einer Saumniszeit von zwei
Wochen nach Absatz 1 oder die Verlangerung
dieser Saumniszeit nach Absatz 2 nach den fir den
Eintritt oder fir die Verlangerung der Saumnisgeit
maRgebenden Tatsachen fur den Arbeitslosen eine
besondere Harte bedeuten, so umfalt die
Saumniszeit im Falle des Absatzes 1 eine Woche,
im Falle das Absatzes 2 langstens vier Wochen.



§ 146
Ruhen bei Arbeitskiimpfen

{1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld da‘;f
nicht in Arbeitskampfe eingegriffen werden. Ein
Eingriff in den Arbeitskampf fiegt nicht vor, wenn
Arbeitslosengeld Arbeitslosen geleistet wird, _d|e
zuletzt in einem Betrieb beschaftigt waren, der nicht
dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften
Tarifverirags zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Befeiligung an

einem  inlandischen  Arbeitskampf  arbeitslos
geworden, so ruht der  Anspruch auf
Arbeitslosengeld  bis zur Beendigung des
Arbeitskampfes.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inlandischen
Arbeitskampt, &n dem er nicht beteiligt ist, arbeitslos
geworden, so ruht der  Anspruch  auf
Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des
Arbeitskampfes nur, wenn der Betrieb, in dem der
Arbeitslose zuletzt beschafligt war,

1. dem raumlichen und fachlichen Geltungsberei_ch
des umkampften Tarifvertrages zuzuordnen ist
oder

. nicht dem raumlichen, aber dem fachlichen
Geltungsbereich des umkampfien Tarifverts:ages
zuzuordnen ist und im raumlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrags, dem der
Betrieb zuzuordnen ist,

eine Forderung erhoben worden ist, die einer
Hauptforderung des Arbeitskampfes nach Art
und Umfang gleich ist, ohne mit ihr
gbereinstimmen 2u missen, und

das Asbeitskampfergebnis ailer Voraussicht
nach in dem raumlichen Geiftungsbereich d_es
nicht  umkampften  Tarifvertrages  im
wesentlichen Gbernommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur
Entscheidung berufenen Stelle beschlossen worden

a)

ist oder auf Grund des Verhaltens der
Tarifvertragspartei im Zusammenhang mit dem
angestrebten Abschlud des Tarifvertrags als

beschlossen anzusehen ist. Der Anspruch aL_.tf
Arbeitslosengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn die
umkampften oder geforderten Arbeitsbedingungen
nach AbschluB eines entsprechenden Tarifvertrages
far den Arbeitnehmer gelten oder auf ihn
angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhe‘n des
Anspruchs nach Absatz 3 fur eine bgstlm(nte
Gruppe von Arbeitnehmern ausnahmsweise nicht
gerechtfertigt, so kann der,VemaItungsauss_chuB
des Landesarbeitsamtes bestimmen, daB_ |hne_n
Arbeitslosengeld zu leisten ist. Erstrecken sich QIe
Auswirkungen eines Arbeitskampfes Gber den Bezirk
eines Landesarbeitsamtes hinaus, so entscheidet
der Verwaltungsrat. Dieser kann auch in Féallen des
Salzes 1 die Entscheidung an sich ziehen.
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(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen
nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstaben a und b
erfiilt sind, trifft der Necutralititsausschull (§ 354),
Er hat vor seiner Entscheidung den
Fachspitzenverbanden der am Arbeitskampf
beteiligten Tarifvertragsparteien Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben,

(6) Die .

Fachspitzenverbsinde der am
Arbeitskampf  beteiligten Tarifvertragsparteien
kénnen durch Klage die Aufhebung der

Entscheidung des Neutralitdtsausschusses nach
Absatz 5 und eine andere Feststellung begehren.
Die Klage ist gegen die Bundesanstalt zu richten.
Ein Vorverfahren findet nicht statt. Uber die Klage
entscheidet das Bundessozialgericht im ersten und
letzten Rechtszug. Das Verfahren ist vorrangig zu
erledigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes
kann das Bundessozialgericht eine einstweilige
Anaordnung erlassen.
A
SECHSTER TITEL
Erldschen des Anspruchs

§ 147
Erléschen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt
1. mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,

. wenn der Arbeitslose nach der Entstehung des
Anspruchs Anlal fir den Eintritt von Sperrzeiten
mit efner Dauer von insgesamt mindestens 24
Wochen gegeben hat, der Arbeitsiose Gber den
Eintritt der Sperrzeiten nach Entstehung des
Anspruchs schriftliche Bescheide erhalten hat
und auf die Rechtsfolgen des Eintritts von
Sperrzeiten mit einer Dauer wvon insgesamt
mindestens 24 Wachen hingewiesen worden ist.

{2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht
mehr geltend gemacht werden, wenn nach seiner
Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

SIEBTER TITEL
Erstattungspflichten fiir Arbeitgeber

§ 148
Erstattungspflicht bei Konkurrenzklausel

(1) Ist der Arbeitslose durch eine Vereinbarung
mit dem bisherigen Arbeitgeber in seiner beruflichen
Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrankt, 50 erstattet
der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstalt
vierteljahrlich das Arbeitslosengeld, das dem
Arbeitslosen far die Zeit gezahit worden ist, in der
diese Beschrankung besteht. Das Arbeitsiosengeld,
das der Arbeitgeber erstattet, muR sich der
Arbeitnehmer  wie  Arbeitsentgelt auf  die
Entschadigung fir die Wettbewerbsbeschrankung
anrechnen lassen.

{2) Die Verpflichtung zur Erstattung des
Arbeitslosengeldes schlieBt die auf diese Leistung
entfallenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung ein.



§ 148
Erstattungspfiicht bei Ablésung

entfalit

§ 150
Wirkung von Widerspruch und Klage

(1) Widerspruch und Klage gegen
Entscheidungen auf Erstattung des
Arbeitslosengeldes durch Arbeitgeber haben keine
aufschiebende Wirkung.

(2} Das Gericht der Hauptsache kann auf Antrag
die aufschiebende Wirkung ganz oder teilweise
anordnen. Der Antrag ist schon vor Klageerhebung
zulgssig. Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der
Entscheidung schon vollzagen oder befolgt worden,
so kann das Gericht die Aufhebung der Voliziehung
anordnen. Die Anordnung der aufschiebenden
Wirkung oder die Aufhebung der sofortigen
Voliziehung kann mit Auflagen wversehen oder
befristet werden. Das Gericht der Hauptsache kann
Beschlisse Uber Antriage nach Satz 1 jederzeit
dndern oder aufheben. Jeder Beteiligte kann die
Anderung oder Aufhebung wegen veranderter oder
im urspranglichen Verfahren chne Verschulden nicht
geltend gemachter Umsténde beantragen. in
dringenden Fallen kann der Vorsitzende
entscheiden.

ACHTER TITEL
Teilarbeitslosengeld

§ 151
Teilarbeitslosengeid

(1) Anspruch auf Teilarbeitsfosengeld hat ein
Arbeitnehmer, der

1. teilarbeitslos ist,
2, sich teilarbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit far Teilarbeitslosengeld
erfalit hat.

(2) Far das Teilarbeitslosengeld gelten die
Vorschriften {ber das Arbeitslosengeld und fQr
Empfanger dieser Leistung entsprechend, soweit
sich aus den Besonderheiten des
Teilarbeitslosengeldes nichis anderes ergibt, mit
folgenden Malgaben:

1. Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige
Beschaftigung verloren hat, die er neben einer
weiteren versicherungspflichtigen Beschaftigung
ausgelbt hat, und eine versicherungspflichtige
Beschaftigung sucht.
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2. Die Anwartschaftszeit tir das Teilarbeitslosengeld
hat erfilit, wer in der Teilarbeitslosengeld-Rah-
menfrist von zwei Jahren neben der weiterhin
ausgefibten versicherungspflichtigen
Beschaltigung mindestens zwdif Monate eine
weitere  versicherungspflichtige  Beschaftigung
ausgelbt hat. Far die Teilarbeitsiosengeld-Rah-
menfrist  gelten die Regelungen zum
Arbeitslosengeld Gber die Rahmenfrist
entsprechend.

3. Die Dauer des Anspruchs auf
Teilarbeitslosengeld betragt sechs Monate,

4. Fur die Zuordnung zur Leistungsgruppe ist die
Lohnsteuerkiasse mafigebend, die auf der

Lohnsteuerkarte far das
Beschaftigungsverhdltnis, das den Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld ~  begrindet, zUletet

eingetragen war.
5. Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt,

a)wenn der Arbeitnehmer nach der
Entstehung des Anspruchs eine
Beschiftigung, selbstindige Titigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender
Familienangehdriger fiir mehr als zwei
Wochen oder mit einer Arbeitszeit von
mehr als finf Stunden wdchentlich
aufnimmt,

bjwenn die Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt sind
oder

c} spiitestens nach Ablauf eines Jahres
seif Entstehung des Anspruchs.

NEUNTER TITEL

Verordnungsermachtigung und
Anordnungsermichtigung

§ 152
Verordnungsermiichtigung

(1) Das Bundesministerium far Arbeit und
Sozialordnung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung das Nahere zur Abgrenzung des
Personenkreises der Saisonarbeitnehmer zu
bestimmen.

(2} Das Bundesministerium for Arbeit und Sozial-
ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den
Anpassungsfaktor festzusetzen, der fir die
folgenden zwolf Monate maRgebend ist,



2. jeweils far ein Kalenderjahr die for die
Bemessung des Arbeitslosengeldes
mafgeblichen Leistungsentgelte zu bestimmen;
es kenn dabei bestimmen, dad geanderte
Leistungsentgelte vom Beginn des
Zzhlungszeitraumes an  gelten, in dem die
Rechtsverordnung in Kraft tritt; es kann auch
bestimmen, dal fir Arbeitslose, die bei
Inkraftireten der Rechtsverordnung die
Anwartschaftszeit fur einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfullen, bisherige ganstigere
Leistungsentgeite weiterhin maBgebend sind,
soweit dies zur Vermeidung von Harten
erfordarlich ist, und

3. Versorgungen im Sinne des §9 Abs. 1 des
Anspruchs. und
Anwantschafisdberfilhrungsgesetzes der
Altersrente oder der Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit gleichzustellen, soweit dies
zur Vermeidung von Doppelleistungen
erforderlich ist. Es hat dabej zu bestirnmen, ob
das Arbeltslosengeld voll oder nur bis zur Héhe
der Versorgungsleistung ruht.

§152a
Anordnungsermiichtigung

Die Bundesanstalt wird ermichtigt, durch
Anordntung Niheres zu bestimmen zu den
Pflichten des Arbeitslosen,

1. alle Miglichkeiten zu nutzen und nutzen
zu wollen, um seine
Beschiiftigungsiosigkeit zu beenden
{§ 119 Abs. 1 Nr. 1j und

2. Vorschidgen des Arbeitsamtes zur
beruflichen Eingliederung zeit- und
ortsnah Folge leisten zu k&nnen (§ 119
Abs. 3 Nr. 3).
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DRITTER UNTERABSCHNITT
Unterhaltsgeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§153
Voraussetzungen

Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fOr
die Weiterbildungsfdrderung anerkannten
VollzeitmaBnahme ein Unterhaltsgeld erhalten,
wenn sie die aligemeinen
Férderungsvoraussetzungen far die Forderung der
beruflichen  Weiterbildung  einschlielilich  der
Varbeschaftigungszeit erfillen. Arbeitnehmer, die
die Vorbeschiiftigungszeit nicht erfiillen, kdnnen
Unterhaltsgeld erhalten, wenn sie bis zum
Beginn der Teilnahme Arbeitsiosenhilfe bezogen
haben.

ZWEITER TITEL
Sonderformen des Unterhaltsgeldes

§ 154
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fir
die Weiterbildungsférderung anerkannten
Teilzeitmanahme, die mindestens zwdlf Stunden
wdchentlich umfafit, ein Teilunterhaltsgeld erhalten,
wenn

1. sie die allgemeinen Fdiderveraussetzungen for
die Forderung der beruflichen Weiterbildung
einschiieBlich der VorbeschaRtigungszeit erfillen
und

a) ihnen wegen der Betreuung und Erziehung
von aufsichtsbedrfligen Kindern oder d-;
Betreuung von pflagebedurftigen
Angehdrigen die  Teilnahme an  einer
Vollzeitmalnahme nicht zumuthar ist,

b) sie die Vorbeschaftigungszeit durch eine
versicherungspflichtige Beschaftigung mit
einer Arbeitszeit, die auf weniger als 80
Prozent der durchschnittlichen regelmaBigen

Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung vermindert war, erfilit
haben oder

¢) sie eine Teilzeitbeschaftigung ausiben und
die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen
fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist,

oder
2. sie nach Erflllen der Vorbeschaftigungszeit

a) bei Beginn der Teilnahme das 25. Lebensjahr
nicht vollendet haben, oder

b) die Teilzeitbeschaftigung im Rahmen einer
Arbeitsbeschaffungsmalnahme oder einer
Strukturanpassungsmafinahme ausiben



und die Teilnahme an der Maflnahme zur

Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung notwendig

ist.
Arbeilnehmer, dle die Vorbeschiiftigungszeit
nicht erfiillen, k&nnen Teilunierhaltsgeld
erhalten, wenn sie bis 2zum Beginn der
Teilnahme Arbeitstosenhilfe bezogen haben und
die Voraussetzungen ~des Satzes 1 mit
Ausnahme der Vorbeschiiftigungszeit erflllen.

§ 155
Unterhaitsgeld in Sonderfalien

Unterhaitsgeld wird auch fur Zeiten erbracht,

1. in denen der Arbeitnehmer aus einem wichtigen
Grund nicht an der MaBnahme teilnehmen kann,

2. in denen die Voraussetzungen far eine
Leistungsforizahlung des Arbeitsiosengeldes bei
Arbeitsunfahigkeit vorliegen worden, lingstens
jedoch bis zur Beendigung der MaRnahme,

3. die das Arbeitsamt als Ferien anerkannt hat,

4. die zwischen dem Ende des Unterrichts und dem
Ende der Prifung liegen, wenn die Prafung
innerhalb von drei Wochen nach dem Ende des
Untertichts abgeschlossen wird und

5. die zwischen dem Ende der MaBnahme und dem
darauf folgenden Montag liegen, wenn die
MaRnahme an einem Freitag beendet worden ist.

§ 156
AnschiuBunterhaltsgeld

(1) Anspruch auf Anschluunterhaitsgeld haben
Arbeitnehmer, die

1. im Anschiu an eine abgeschlossene Mabiahme
mit Bezug von Unterhaitsgeld arbeitslos sind,

2. sich beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldet haben
und

3. nicht einen Anspruch auf Arbeitsiosengeld von
mindestens drei Monaten geltend machen
kdnnen.

(2 Die Dauer des Anspruchs  auf
AnschiuBunterhaltsgeid betragt drei Monate. Sie
mindert sich um die Anzahl von Tagen, fir die der
Arbeitnehmer im Anschlufl an eine abgeschiossene
MaBRnahme mit Bezug von Unterhaltsgeld einen
Anspruch auf Arbeitsiosengeld geltend machen
Kann.
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DRITTER TITEL
Anwendung von Vorschriften und Besonderheiten

§ 157
Grundsatz

(1) Auf das Unterhaltsgeld sind die Vorschriften
Ober das Arbeitslosengeld hinsichilich

1. der Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit,
2. der Hohe,

3. der Anrechnung von Nebeneinkommen,

4

.des Ruhens des Anspruchs bei anderen
Sozialleistungen und

5. des Ruhens des Anspruchs bei Urlaubsabgeltung
entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der
Anspruch auf AnschiuBunterhaltsgeid gelten als
einheitlicher Anspruch. Auf das
AnschluBunterhaltsgeld sind die Vorschriften Ober
das Arbeitslosengeld und fur Bezieher dieser
Leistung entsprechend anzuwenden, soweit die
Besonderheiten des Anschlufunterhaltsgeldes nicht

entgegenstehen.

§158
Besonderheiten bei der Hohe

{1} Hat der Arbeithehmer innerhalb der letzten
drei Jahre vor Beginn der Teilnahme
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe im
Anschlug8 an den Bezug von Arbeitslosengeld
bezogen und hat er danach nicht mindestens zwgif
Monate, als Saisonarbeitnehmer nicht mindestens
sechs Monate, in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden, so ist
dem Unterhalisgeld das Bemessungsentgelt
zugrunde zu legen, nach dem das Arbeitslosengeld
oder die Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen worden
ist. Zwischenzeitliche Anpassungen sind 2zu
berdcksichtigen.

(2) Ware es mit Rocksicht auf den
durchschnittlichen  wochentlichen Umfang der
Mafnahme unbillig hart, wvon dem im
Bemessungszeitraum erzieiten Entgelt oder dem fir
das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe im
Anschiul an den Bezug von Arbeitslosengeld
mafigeblichen Bemessungsentgelt auszugehen, ist
als Entgelt das tarifliche Arbeitsentgelt derjenigen
Beschaftigung zugrunde zu legen, auf die das
Arbeitsamt die Vermittiungsbemohungen zu Beginn
der Teilnahme an der MalBnahme in erster Linie zu
erstrecken hétte.



(3} Unterhaltsgeld an Arbeithehmer, die die
Vorbeschiftigungszeit nicht erfililen, Jedoch bis
zum Beginn der Teilnahme Arbeitslosenhilfe
bezogen haben, wird in Hdhe des Betrages
geleistet, den sie als Arbeitsiosenhilfe zuletzt
bezogen haben. Hifte sich die Arbeitslosenhilfe
in der Zeit der Teilnahme an der MaBnahme
erh&ht, so erhiht sich das Unterhaltsgeld vom
gleichen Tage an entsprechend.

(4} For das Teilunterhaltsgeld st als
; Bemessungsentgelt zugrunde zu legen,

1. bei Teilnahme an einer Teilzeitmalnahme neben
einer Teilzeitbeschaftigung die Halfte des
Arbeitsentgelts, das bei durchschnittlicher
regelmagiger Arbeitszeit einer
Vollzeitbeschaftigung der Bemessung  des
Arbeitslosengeldes bei Arbeitslosigkeit zugrunde
zu legen ware,

2. bei Teilnahme an einer TeilzeitmaBnahme, wenn
der Arbeitnehmer eine Beschaftigung nicht
aus(bt, das Entgelt, das der Bemessung des
Arbeitslosengeides bei Arbeitslosigkeit zugrunde
zu legen ware.

{5) Fir die Anderung der Leistungsgruppe gelten
der  Anspruch auf  Arbeitslosengeld oder

Arbeitslosenhilfe und die !nanspruchnahme wvon
Unterhaltsgeld als ein Anspruch, wenn der
Arbeitnehmer nach dem Bezug von Arbeitslosengeld
cder Arbeitslosenhilfe nicht mindestens zwilf
Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis
gestanden hat.

§158

Besonderheiten bei der
Einkommensanrechnung

{1) Die Vorschrit gber die Anrechri'.mgAvbni

Nebeneinkommen auf das Arbeitslosengeld ist bei
Arbeitsentgelt aus einer nicht geringfOgigen
Beschaftigung entsprechend anzuwenden.

(2) Leistungen, die der Bezieher wvon
Unterhaltsgeld

1. von seinem Arbeitgeber wegen def Teilnahme an
der Mafnahms oder

2 auf Grund eines friheren oder bestehenden
Arbeitsverhaltnisses ohne  AusObung  einer
Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme

arhalt oder zu beanspruchen hat, werden auf das
Unterhaltsgeld angerechnet, soweit sie nach Abzug
der Steuern und der Beitragsanteile zur
Sozialversicherung  und  zur  Arbeitsfdrderung
zusammen mit dem Unterhaltsgeld das dem
Unterhaltsgeld zugrunde liegende { eistungsentgelt
{ibersteigen. Arbeitsentgelte und Leistungen, die
einmalig gezahlt werden, bleiben auller Betracht.
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(3) Soweit der Arbeitnehmer die in Absatz 2
genannten Leistungen tatsachlich nicht erhalt, wird
das Unterhaltsgeld ohne Anrechnung geleistet.
§ 115 des Zehnten Buches Fhndet auf andere
Leistungen als  Arbeitsentgelt entsprechende
Anwendung. Hat der Arbeitgeber die in Absalz 2
genannten Leistungen trolz des RechtsGbergangs
nach § 115 des Zehnten Buches mit befrelender
Wirkung an den Arbeitnehmer oder an einen Dritten
gezahlt, hat der BezZieher des Unterhalisgeldes
dieses insoweit zu erstatten, als es im Falle der
Anrechnung gemindert worden ware.

(4) Einkommen eines  Beziehers  von
Teilunterhaltsgeld aus einer Teilzeitbeschaftigung im
Sinne der Vorschrift Ober das Teilunterhaltsgeld
bleibt anrechnungsfrei.

VIERTER UNTERABSCHNITT
{bergangsgeld

§ 160
Voraussetzungen

) (N Behinderte
Ubergangsgeld, wenn

haben  Anspruch  auf

1. die Vorbeschaftigungszeit for das Ubergangsgeld
erfillt ist und

2. sie an einer MaBnahme der

a) Berufsausbildung, der Berufsvorhereitung
einschlieilich einer wegen der Behinderung
erforderlichen Grundausbildung oder an einer
Malnahme der berufiichen Weiterbildung
teilnehmen, for die die besonderen
Leistungen erbracht werden, oder

b} Berufsfindung oder Arbeitserprobung
teilnehmen und deshalb kein oder ein
geringeres Arbeitsentgelt erzieien

und deshalb eine ganziagige Erwerbstatigkeit
nicht ausdben k&nnen.

(2) Das Ubergangsgeld wird far den Zeitraum
weiter erbracht, in dem Behinderte

1. an einer MaBnahme aus gesundheitlichen
Gritnden nicht weiter teilnehmen kénnen, bis zu
sechs Wochen, langstens jedoch bis zum Tag der
Beendigung der Maltnahme,

2. im Anschlul an eine abgeschlossene
berufsférdesnde Leistung arbeitslos sind, bis zu
drei Monate, wenn sie sich beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens drei
Monaten nicht geitend machen konnen; die Dauer
von drei Monaten vermindert sich um die Anzahl
von Tagen, fir die Behinderte im Anschiul an
eine abgeschlossene berufsférdernde Leistung
einen Anspruch auf Arbeitslosengeid geltend
machen kénnen,

3. nach Abschlu einer MaBnahme

a) arbeitsunfahig sind und ein Anspruch auf
Krankengeld nicht besteht oder



b) beim Arbeitsamt arbeitsios gemeldet sind
und in eine zumutbare Beschafligung aus
Grunden, die sie nicht zu verireten haben,
nicht vermitteit werden kdnnen,

wenn weitere Leistungen zur beruflichen
Eingliederung Behinderter erforderiich sind, die
dem Grunde nach einen
Ubergangsgeld bewirken, und diese aus
Grinden, die die Behinderten nicht zu vertreten
haben, nicht unmittelbar anschliefend
durchgefGhit werden konnen. Die Behinderten

raben die Verzégerung insbesondere zu
vertreten, wenn sie zumutbare Angebote
forderungsfahiger MaBnahmen in  groSerer

Entfernung von ihrem Wohnort ablehnen.

(3) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht,
solange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.

§ 161

Vorbeschiftigungszeit fir das
Ubergangsgeld
_ (1) Die Vorbeschaftigungszeit far das
Ubergangsgeld ist erflllt, wenn der Behinderte

innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der
Teilnahme

1. mindestens Zwdlf Monate in
Versicherungspflichtverhaltnis
oder

einem
gestanden hat

2 die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf
Arbeitsiosengeld oder Arbeitslosenhilfe Im
Anschlu an den Bezug von Arbeitslosengeld
erflllt und Leistungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht far
behinderte Berufsrickkehrer. Er verlangert sich um
die Dauer einer Beschéftigung als Arbeitnehmer im
Ausland, die fur die weitere Ausiibung des Berufes
oder fur den beruflichen Aufstieg nitziich und Ubtich
ist, langstens jedoch um zwei Jahre.

§ 162
Behinderte chne Vorbeschiiftigungszeit

Behinderte kénnen auch dann Obergangsgeld
erhalten, wenn die Vorbeschaftigungszeit nicht
erfullt ist, jedoch innerhalb des letzten Jahres vor
Beginn der Teilnahme

" 1. durch den Behinderten ein
Berufsausbildungsabschiud auf Grund einer
Zulassung zur Priofung nach § 40 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes oder § 37 Abs. 3 der

~ Handwerksardnung erworben worden ist oder

2. ihr  Profungszeugnis auf  Grund  einer
Rechtsverordnung nach §43 Abs, 1 des
Berufsbildungsgesetzes oder §40 Abs. 1 der
Handwerksordnung dem Zeugnis Ober das
Bestehen der AbschluBprifung in einem nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung anerkannten
Ausbildungsberuf gleichgestellt worden ist.

Anspruch  auf
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Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um
Zeiten, in denen der Behinderte nach dem Erwerb
des Profungszeugnisses beim Arbeitsamt arpeitslos
gemeldet war. Behinderte kSnnen auch dann
Ubergangsgeld  erhaiten, wenn sie die
Vorbeschiftigungszeit fir das Ubergangsgeld
nicht erfililen, jedoch bis zum Beginn der

Teilnahme Arbeitslosenhilie bezogen haben.

§ 163
Hahe des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betragt

1. for Behinderte,

a} die beim
Voraussetzungen far den
Leistungssatz erf(lllen wiirden, oder

b) deren Ehegatte, mit dem er in hauslicher
Gemeinschaft lebt, eine Erwerbstatigkeit
nicht ausidben kann, weil er den Behinderten
pflegt oder seibst pflegebedarftig ist und
einen Anspruch auf Leistungen der
Pflegeversicherung nicht hat,

75 Prozent, bei Arbeitslosigkeit im Anschiuft an
die Malinahme 67 Prozent und

2, for die Obrigen Behinderten €8 Prozent, bei
Arbeitslosigkeit im Anschluft an die Mallnahme
60 Prozent der mafgeblichen
Berechnungsgrundlage.

Arbeitsiosengeld die
erhdhten

(2) Das Ubergangsgeld an Behinderte, die die
Vorbeschiftigungszeit filr das Ubergangsgeld
nicht erflllen, jedoch bis zum Beginn der
Teilnahme Arbeitslosenhilfe bezogen haben,
wird in Hohe des Betrages gelelstet, den sie ais
Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen haben. Hitte
sich die Arbeitsiosenhilfe in der Zeit der
Teilnahme an der MaBnahme erhtht, so erhdht
sich das Ubergangsgeid vom gleichen Tage an
entsprechend.

§ 164
Regelmiiige Berechnungsgrundlage
_ Die Berechnungsgrundlage far das
Ubergangsgeld  wird  far  Behinderte, die
Arbeitsentgeit  erzielt oder  Mutterschaftsgeld
bezogen haben, wie das Krankengeld fOr

Arbeitnehmer (§ 47 Abs. 1 und 2 Fanftes Buch) mit
der MaBgabe ermittelt, daf der Berechnung 80
Prozent des Regelentgelts, htchstens jedoch
das bei entsprechender Anwendung des
§ 47 Abs. 2 des Flnften Buches berechnete
Nettoarbeitsentgelt zugrunde zu legen ist; hierbei

gilt die Beitragsbemessungsgrenze der
Arbeitsférderung. Far Behinderte, die
Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das

regeimaBige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das
zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.



§ 165

Berechnungsgrundlage in Sonderfilien

Die Berechnungsgrundiage for das
Ubergangsgeld betragt 65 Prozent des zuf ein Jahr
bezogenen tariflichen oder, wenn es an einer
tarifichen  Regelung fehit, des ortsiblichen
Arbeiisentgelts, das {ir den Wohnsitz  oder
gewchnlichen Aufenthaltsort der Behinderten gift,
wenn

1. der letzte Tag des Bemessungszeitraums (§ 47
Abs. 2 Finftes Buch) zu Beginn der MaBinahme
langer als drei Jahre zurQckliegt,

2, Arbeitsentgelt nach §47 Abs. 2 des Fonften
Buches nicht erzielt worden ist oder

3. es unbillig hart ware, das Arbeitsentgelt nach
§ 47 Abs. 2 des FlOnften Buches der Bemessung
des Ubergangsgeldes zugrunde zu legen.

Mafgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten
Kaiendermonat vor dem Beginn der MaRnahme far
die Beschaftigung, fur die die Behinderten ohne die
Behinderung nach ihren beruflichen Fahigkeiten und
nach ihrem Lebensaiter in Betracht kamen,

§ 166
Weitergeltung der Berechnungsgrundlage
Haben Behinderte Ubergangsgeld,
Verletztengeld, Versorgungskrankengeld  oder

Krankengeld bezogen und im Anschlull an diese
Leistungen Anspruch auf Ubergangsgeld nach
diesem Buch, ist bei der Berechnung des
Ubergangsgeides von dem bisher zugrunde gelegten
Arbeitsentgeit auszugehen; es giit die
Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitsférderung.

§ 167
Anpassung des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld wird jeweils nach Ablauf
eines Jahres seit dem Ende des
Bemessungszeitraums (§ 47 Abs, 2 Funftes Buch)
um den Prozentsatz erhéht, um den die Renten der
gesetzlichen Rentenversicherung zuletzt vor diesem
Zeitpunkt ohne Berilcksichtigung der Veranderung
der Belastung bei Renten anzupassen gewesen
wiéren,

§ 168
Einkommensanrechnung

(1} Auf das Ubergangsgeld werden angerechnet

1. Arbeitsentgeit aus einer wahrend des Bezugs von
Obergangsgeld  ausgeabten  Beschaftigung,
vermindert um die gesetzlichen Abz0ge und
Arbeitsentgelte, die einmalig gezahit werden,

2. Erwerbseinkommen aus einer wiahrend des

Bezugs von  Ubergangsgeld  ausgedbten
selbstdndigen Tatigkeit, vermindet um 20
Prozent,
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3. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld,
soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld
das vor Beginn der MaBnahme erzielte, um die
geseizlichen AbzOge verminderte Arbeitsentgelt
Obersteigen,

4. Renten, wenr dem Ubergangsgeld ein vor Beginn
der Rentenleistung erzieites Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen zugrunde kegt,

5. Renle wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die
aus demselben Anlal wie die Leistungen zur
beruflichen Eingliederung erbracht wird, wenn die
Anrechnung eine  unbillige Dogppelleistung
vermeidet, .

6. sonstige Geldleistungen, die eine &ffentlich-
rechlliche Stelle im Zusammenhang mit einer
Leistung zur beruflichen Eingliederung des
Behinderten erbringt.

{2) Soweit der Anspruch des Behinderten auf eine
Leistung, die nach Absatz 1 Nr. 6 auf das
Ubergangsgeld anzurechnen ist, nicht erfglit wird,
geht er mit Zahlung des Ubergangsgeldes auf die
Bundesanstalt Ober. Die §§104 und 115 des
Zehnten Buches bleiben unberthrt.

FUNFTER UNTERABSCHNITT
Kurzarbeitergeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§ 165
Anspruch

Arbeitnehmer haben auf

Worrarbeitergeld, wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfallt sind,
. die persdnlichen Voraussetzungen erfalit sind und

4. der Arbeitzausiall dem Arbeitsamt angezeigt
warsen ist,

Anspruch

(]

§ 170
Erheblicher Arbeitsausfall

{1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Grinden oder einem
unabwendbaren Ereignis beruht,

2. er vordbergehend ist,
. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat
(Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel der in
dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von
einem Entgeltausfail von jeweils mehr als zehn
Prozent ihres monatlichen  Bruttoentgelts
betroffen ist.

w
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(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf
wirtschaftlichen Grlinden, wenn er durch eine
Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht
wird, die durch die aligemeine wirtschaftliche
Entwickiung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt
insbesondere wvor, wenn ein Arbejtsausfall auf
ungewdhniichen, dem Gtlichen Witterungsverlauf
nicht entsprechenden Witterungsgrinden beruht
Ein unabwendbares Ereignis liegt auch vor, wenn
ein Arbeitsausfall durch behdrdliche oder behordlich
anerkannte Matnahmen verursacht ist, die vom
Arbeitgeber nicht zu vertreten sind.

{4} Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn
in einem Betrieb alle zumutbaren Vorkehrungen
getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeitsausi{alls
zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein
Arbeitsausfall, der

1. tiberwiegend branchen(blich, betriebstblich oder
saisonbedingt ist oder ausschlieBlich auf
betriebsorganisatorischen Granden beruht,

2. bei Gewahrung von bezahitem Erholungsurlaub
ganz oder teilweise verhindert werden kann,
soweit vorrangige Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmer der Urlaubsgewahrung  nicht
entgegenstehen, oder

3. bel der MNutzung wvon im Betrieb zulassigen
Arbeitszeitschwankungen ganz oder teilweise
vermieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom
Arbeitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1. ausschlielllich far eine vorzeitige Freisteliung
eines Arbeitnehmers vor einer altersbedingten
Beendigung des Arbeitsverhaitnisses bestimmt
ist,

2. zur Finanzierung einer Winterausfallgeld-Voraus-
leistung angespart worden ist,

3. den Umfang wven zehn Prozent der ohne
Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit eines
Arbeitnehmers Gbersteigt oder

4. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einermn Betrieb, in dem eine Vereinbarung 0Ober
Arbeitszeitschwankungen gilt, nach der mindestens
zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuideten
Jahresarbeitszeit fUr einen  unterschiediichen
Arbeitsanfall eingesetzt werden, gilt ein
Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser
Arbeitszeitschwankungen nicht mehr ausgeglichen
werden kann, afs nicht vermeidbar.

§ 171
Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfallt,
wenn in dem Betrieb regelmafig mindestens ein
Arbeitnehmer beschafiigt ist. Betrieb im Sinne der
Varschriften Ober das Kurzarbeitergeld ist auch eine
Betriebsabteilung.
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§172
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die pers&nlichen Voraussetzungen sind erfalit,
wenn

1. der  Arbeitnehmer nach - Beginn des
Arbeitsausfalls  eine  versicherungspflichtige
Beschaftigung

a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Grinden aufnimmt oder

¢)im AnschiuB an die Beendigung eines
Berufsausbildungsverhaitnisses aufnimmt,

2. das Arbeitsverhéitnis nicht gekandigt oder durch
Authebungsvertrag aufgeidst ist und

3. der Arbeitnehmer nicht yom
Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist.

(2) Ausgeschiossen sind Arbeitnehmer,

1. die als Teilnehmer an einer beruflichen
WeiterbildungsmaBnahme Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld beziehen, wenn diese Leistung
nicht far eine neben der Beschafligung
durchgefihrte Teilzeitmalnahme gezahlt wird,

2. wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld
beziehen, oder

3. die in einem Betrieb des Schaustelliergewerbes
oder einem  Theater-, Lichtspiel- oder
Konzertunternehmen beschafligt sind.

(3} Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, wenn und
solange sie bei einer Vermittiung nicht in der vom
Arbeitsamt wverlangten. und gebotenen Weise
mitwirken. Arbeitnehmer, die von einem erheblichen
Arieitsausfail mit Entgeltausfall betroffen sind, sind
in die Vermittiungsbemihungen des Arbeitsamtes
einzubeziehen. Hat der Asbeitnehmer trotz
Beiehrung GOber die Rechisfolgen eine wvom
Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers und
der Art der Tatigkeit angebotene zumutbare
Beschaftigung nicht angenommen oder nicht
angetreten, ohne fir sein Verhalten einen wichtigen
Grund zu haben, sind die Vorschriften Ober die
Sperrzeit beim  Arbeitslosengeld entsprechend
anzuwenden.

§173
Anzeige

(1) Der Arbeitsausfall ist bei dem Arbeitsamt, in
dessen Bezirk der Betrieb liegt, schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeige kann nur vom Arbeitgeber
cder der Betriebsvertretung erstattet werden. Der
Anzeige des Arbeitgebers ist eine Stellungnahme
der Betriebsvertretung beizufigen. Mit der Anzeige
sind das Vorliegen eines erheblichen Arbeitsausfalls
und die betrieblichen Voraussetzungen fir das
Kurzarbeitergeld glaubhaft zu machen.



{2} Kurzarbeitergeld wird frihesiens von dem
Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige
OUber den  Arbeitsausfall beim  Arbeitsamt
eingegangen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem
unabwendbaren Ereignis, gilt die Anzeige fir den
entsprechenden Kalendermonat als erstattet, wenn
sie unverzhglich erstattet worden ist.

{3) Das Arbeitsamt hat dem Anzeigenden
unverziglich einen schriftlichen Bescheid dariiber zu
erteilen, ob auf Grund der vorgetragenen und
glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher
Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen
Voraussetzungen erfulit sind,

§174
Kurzarbeitergeld bei Arbeitskidmpfen

{1) Die Vorschriften &ber das Ruhen des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitskampfen
gelten entsprechend fur den Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bei einem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsausfall Folge eines inlandischen
Arbeitskampfes ist, an dem er nicht beteiligt ist.

{2) Macht der Arbeitgeber geltend, der
Arbeitsausfall sei die Folge eines Arbeitskampfes,
so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen.
Der Erklarung ist eine Stellungnahme der
Betriebsvertretung beizufigen. Der Arbeitgeber hat
der Betriebsvertretung die fiur die Stellungnahme
efforderlichen Angaben zu machen. Bei der
Feststeltung des Sachverhalts kann das Arbeitsamt
insbesondere auch Feststellungen im Betrieb treffen.

(3) Stelt das Arbeitsamt fest, dal ein
Arbeitsausfall entgegen der Erklarung des
Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist,
urd liegen die Anspruchsvoraussetzungen fir das
Kurzarbeitergeld atiein deshalb nicht vor, weil der
Arbeitsausfall nicht unvermeidbar ist, wird das
Kurzarbeitergeld auch insoweit geleistet, als der
Arbeitnehmer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt im Sinne
des § 115 des Zehnten Buches) tatsichlich nicht
erhalt. Bei der Feststellung nach Satz 1 hat das
Arbeitsamt auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit
einer Fortfihrung der Arbeit zu berGcksichtigen, Hat
der Arbeitgeber das Asbeitsenigelt trotz des
Rechtsubergangs mit befreiender Wirkung an den
Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Empfinger des Kurzarbeitergelds dieses insoweit zu
erstatten,

ZWEITER TITEL
Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§175

Kurzarbeltergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit

{1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht bis
zum 31, Dezember 2002 auch in Fallen eines nicht
nur voribergehenden Arbeitsausfalies, wenn
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1. Strukturveranderungen fir einren Betrieb mit einer
Einschrankung wund Stillegung des ganzen
Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen
verbunden sind und mit
PersonalanpassungsmaBnahmen in erheblichem
Umfang einhergehen und

2. die wvorn dem Arbeitsausfall betroffenen
Arbeitnehmer zur Vermeidung von Entlassungen
einer erheblichen Anzahl von Arbeitnehmern des
Betriebes (§ 17 Abs, 1 des
Kindigungsschutzgesetzes) in einer
betriebscrganisatorisch  eigenstandigen Einheit
zusammengefat sind.

Die Zahlung wvon Kurzarbeitergeld soll dazu
beitragen, die Schaffung und Besetzung neuer
Arbeitsplatze zu erleichtern. Die Zeiten des
Arbeitsausfalls sollen vom Betrieb dazu genutzt
werden, die Vermittlungsaussichten der
Arbeitnehmer insbesondere durch eine berufliche
Qualifizierung, zu der auch eine zeitlich begrenzte
Eeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber
gehdren kann, zu verbessern.

{2) Der Anspruch ist ausgeschiossen, wenn die
Arbeitnehmer  nur  verlbergehend in  der
betriebsorganisatorisch  eigenstandigen  Einheit
zusammengefalt werden, um anschlieBend einen
anderen Arbeitsplatz des Betriebes zu besetzen,

(3) Der Anspruch besteht auch fir Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhaltnis gekindigt oder durch
Authebungsvertrag aufgeldst ist.

§ 176
Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiter

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch
Heimarbeiter, wenn sie ihren Lebensunterhatt
ausschlieBlich oder weitaus Gberwiegend aus dem
Beschaftigungsverhaltnis als Heimarbeiter beziehen
und soweit nicht nachfolgend Abweichendes
bestimmt ist.

(2} Eine versicherungspflichtige Beschaftigung
als Heimarbeiter gilt wahrend des Entgeltausfalls als
fortbestehend, solange der Auftraggeber bereit ist,
dem Heimarbeiter so bald wie méglich Auftrage in
dem vor Eintritt der Kurzarbeit Gblichen Umfang zu
erteilen, und solange der Heimarbeiter bereit ist,
solche Auftrage zu (bernehmen.

{3) Kurzarbeitergeld fir Heimarbeiter wird
frihestens vom Ersten des Kalendermonats an
geleistet, der auf den Eingang der Anzeige beim
Arbeitsamt folgt. Im abrigen tritt an die Stelle des
erheblichen Arbeitsausfalls mit Entgeitausfall der
erhebliche Entgeltausfali und an die Stelle des
Betriebes und des Arbeitgebers der Auftraggeber;
Auftraggeber kann ein Gewerbetreibender oder ein
Zwischenmeister sein,
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DRITTER TITEL
Leistungsumfang

5177
Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird for den Arbeitsausfall
wahrend der Bezugsfrist geleistet. Die Bezugsfrist
gilt einheitlich fir alle in einem Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer, Sie beginnt mit dem ersten
Halendermonat, #0r den in einem Betrieb
Kurzarbeitergeld gezahit wird, und betragt langstens
sechs Monate, beim Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorgarisatorisch  eigenstandigen  Einhe#
langstens zwolf Monate. Ein Anspruch auf
Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit besteht Gber die Dauer von
sechs Monaten hinaus nur, wenn for die
Arbeitnehmer  MaBnahmen der  beruflichen
Quelifizierung oder andere geeignete MaBnahmen
zur Eingliederung vorgesehen sind.

(2) Wird innerhalb der Bezugsfrist far einen
zusammenhangenden Zeitraum von mindestens
einem Monat Kurzarbeitergeld nicht geleistet,
verlangert sich die Bezugsfrist um diesen Zeitraum.

(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, far den
Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, drei Monate
vergangen und liegen die
Anspruchsvoraussetzungen erneut vor, beginnt eine
neue Bezugsfrist.

{4) Die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld in
einer befriebsorganisatorisch eigenstdndigen Einheit
verk{rzt sich um die vorangegangene Berugsdauer
des Kurzarbeitergeldes, wenn seit dem letzten
Kalendermonat des Bezugs noch nicht drei Monate
vergangen sind. Die Bezugsfrist fur Kurzarbeitergeld
darf in einem Zeitraum von drei Jahren insgesamt
zwei Jahre nicht Oberschreiten; der Zeitraum von
zwei Jahren verlingert sich in dem Betrieb oder
der betriebsorganisatorisch eigenstindigen
Einheit um Zeiten,

1. um die eine durch Rechisverordnung bis zur
Hochstdauer verldngerte Bezugsfrist die
gesetzliche Bezugsfrist bersteigt oder

2, tir die ein Sozialplan eine MaBnahme
vorsieht, die der beruflichen Eingliederung
von Arbeitnehmern dient.

§178
Hohe

Das Kurzarbeitergeld betragt

1. for Arbeitnehmer, die beim Arbeitslos,engeld die
Voraussetzungen far den erhdhten Leistungssatz
erftllen wirden, 67 Prozent,
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2. for die dbrigen Arbeitnehmer 80 Prozent
der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

§179
Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem
Unterschiedsbetrag zwischen

1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem
Solientgelt und

2. dem pauschalieten Nettoentgelt aus dem
Istentgelt.

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer ohne den  Arbeitsausfall und
vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit in dem
Anspruchszeltraum erzielt hatte. stentgelt ist das
Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer in dem
Anspruchszeitraum  tatsachlich erzielt  hat
Sclientgelt und Istentgelt sind auf den nachsten
durch 50 teilbaren Deutsche-Mark-Betrag zu runden.
Die Vorschriften beim Arbeitslosengeld dber die
Berechnung des leistungsentgelts und Ober die
Leistungsgruppen gelten mit Ausnahme der
Regelungen Ober den Zeitpunkt der Zuordnung der
Lohnsteuerkiassen und den Steuerklassenwechsel
far die Berechnung der pauschalierten
Nettoarbeitsentgelte beim Kurzarbeitergeld
entsprechend, :

(2} Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als
wirtschaftlichen Grinden kein Arbeitsentgelt, ist das
Istentgelt um den Betrag zu erhdhen, um den das
Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist.
Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des
Kurzarbeitergeldes gezahit wird, bleibt bei der
Berechnung des istentgelts aufler Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer fir Zeiten des
Arbeitsausfalls ein Entgeit aus einer anderen
wéhrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld
aufgenommenen  Beschaftigung,  selbstandigen
Tatigkeit oder Tatigkeit ais  mithelfender
Familienangehoriger, ist das Istentgelt um dieses
Entgeit zu erhéhen.

{4) LaBt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehmers
in dem Anspruchszeitraum nicht hinreichend
bestimmt feststellen, ist als Sollentgelt das
Arbeitsentgelt maBgebend, das der Arbeitnehmer in
den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten
vor Beginn des Arbeitsausfalls, vermindert um
Entgelt fir Mehrarbeit, in dem  Betrieb
durchschnittlich erzielt hat. ist eine Berechnung
nach Satz 1 nicht méglich, ist das durchschnittliche
Sollentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers
zugrunde zu legen. Anderungen der Grundlage fur
die Berechnung des Arbeitsentgelts sind =zu
berGcksichtigen, wenn und solange sie auch
wahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.




-60 -

=R TIT ieweils for ein Kalenderjahr die fur die’
o v k ']Berechnung des Kurzarbelterg_eldes
mageblichen pauschalierten menatlichen
Nettoarbeitsentgelte festzuiegen,

Anwendung anderer Vorschriften

S 180 2. das Nahere Ober den Anspruch auf
Anwendung anderer Vorschriften Kurzarbeitergeld fur Heimarbeiter zu bestimmen
und

Die Vorschriften (ber das Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Saumniszeiten und
Zusammentreffen mit anderen Sozialleistungen
geiten for den Anspruch auf Kurzarbeitergeid
entsprechend. Die Vorschriften Gber das Ruhen des
Anspruchs  bei Zusammentreffen mit anderen
Sozialleistungen gelten jedach nur fir die Falle, in
denen eine Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.

3, die Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld Uber die
gesetziiche Bezugsfrist hinaus
a) bis zur Dauer von 2woif Monatlen Zu
verlangem, wenn in besttmmten
Wirtschaftszweigen oder Bezirken
auftergewdhnliche Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt vorliegen und
b) bis zur Dauer von 24 Monaten 2u vquangern.
wenn aulergewthnliche Verh#_iltmsse auf
dem gesamten Arbeitsimarkt voriiegen.
FUNFTER TITEL

Verflgung aber das Kurzarbeitergeld

§ 181 SECHSTER UNTERABSCHNITT

Verfligung Uber das Kurzarbeitergeld Insoivenzgeld

(1) Die Vorschrift des § 48 des Ersten Buches zur

Auszahlung von Leistungen bei Verletzung der §183
Unterhaltspflicht ist auf das Kurzarbeitergeld nicht Anspruch
anzuwenden.

{1} Arbeitnehmer haben Anspruch auf

(2} Far die Zwangsvolistreckung in den Anspruch Insolvenzgeld, wenn sie bei

auf Kurzarbeitergeld gilt der Arbeilgeber als
Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfandung des

Anspruchs ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie 1. Eréffnung des Insolvenzverfahrens Uber das

dem Arbeitgeber anzeigt. Vermdgen ihres Arbeitgebers,

{2} “at ein Arbeitgeber oder eine von ihm 2. Abweisung des Antrags auf Eroffnung des
bestellte Person durch eine der in § 45 Abs. 2 Satz 3 Insolvenzverfahrens mangels Masse oder
des Zehnten Buches bezeichneten Handlungen 3. volistandiger Beendigung der Betriebstatigkeit im

bewirkt, dal Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet Inland, wenn ein Antrag auf Eréffoung des
worden ist, so ist der zu Unrecht geleistete Betrag Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und
vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind die zu Unrecht ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels
geleisteten Betrdge sowohl vom Arbeitgeber zu Masse nicht in Betracht kommt,

ersetzen ai> aucn vom Bezieher der Leistung zu

Sozialordnung wird
Rechtsverordnung

erstatten, so haften beide als Gesamtschuldner.

(4) Wird Gber das Vermdgen eines Arbeitgebers,
der vom Arbeitsamt Betrage zur Auszahlung an die
Arbeitnehmer erhaiten, diese aber noch nicht
ausgezahlt hat, das Konkursverfahren erdffnet, so
sind diese Betrdge aus der Konkursmasse
zurGckzuzahlen. Der Anspruch der Bundesanstalt
hat das Vorrecht des §61 Abs. 1 Nr. 1 der
Konkursordnung.

SECHSTER TITEL
Verordnungsermachtigung

§ 182
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium for  Arbeit und
erméchtigt, durch

(Insclvenzereignis) fur die vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhiiltnisses noch Anspriche
auf Arbeitsentgelt haben.

(2) Hat ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines
Inscivenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit
aufgenommen, besteht der Anspruch fir die dem
Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Anspruch auf Insclvenzgeld hat auch der Erbe
des Arbeitnehmers.



(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, f—:inen
Beschiul des Insolvenzgerichts Gber die Abweisung
des Antrags auf insolvenzersffnung mangels Masse
dem Betriebsrat oder, wenn ein Betriebsrat nicht
besteht, den Arbeitnehmern unverzaglich
bekanntzugeben.

§ 184
Anspruchsausschiub

{1) Der Arbeitnehmer hat keinen Anslpruch _auf
insolvenzgeld far Anspriche auf Arbeitsenigelt, die

1. er wegen der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses oder fir die Zeit nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat,

2 er durch eine nach der Insolvenzordnung
angefochtene Rechtshandlung  oder  eine
Rechtshandlung erworben hat, die im Falle der
Ersffnung des Insolvenzverfahrens anfechtbar
wire oder

3. der Insolvenzverwalter wegen eines Rechts zur
Leistungsverweigerung nicht erfaitt.

{2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fur das
insolvenzgeld ausgeschlossenen Anspruchs auf
Arbeitsentgeit erbracht worden ist, ist es zu
erstatten.

§ 185
Héhe

(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des
Nettoarbeitsentgelts geleistet, das sich ergibt, wenn
das Arbeitsentgeit um die gesetzlichen Abzlge
vermindert wird,

{2) Ist der Arbeitnehmer
1. im Inland einkommensteuerpflichtig, chne daR

Steuern durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben

werden oder
2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig qnd

unterliegt das insolvenzgeld nach den for ihn
mafgebenden Vorschriften nicht der Steuer,

ist das Arbeitsenigelt um die Steuern zu vermindern,

die bei Einkommensteuerpflicht im Inland durch

Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden.
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§ 185a
Vorschuf

Das Arbeitsamt kann einen Vorschulk auf das
Insolvenzgeld erbringen, wenn

1. die Erdffnung des insolvenzverfahrens dber
das Vermégen des Arbeitgebers beantragt
ist,

2. das Arbeitsverhiiltnis beendet ist und
3. die Voraussetzungen fir den Anspruch auf

Insolvenzgeld mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit erflillt werden.

Das Arbeitsamt bestimmt die Hohe des
Vorschusses nach pflichtgemifem Ermessen.

" Der VorschuB ist auf das Insoivenzgeld

anzurechnen. Er ist zu erstatten, soweit ein
Anspruch auf Insolvenzgeld nicht oder nur in
geringerer Hdhe zuerkannt wird.

§1885
Anspruchslibergang

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch
auf Insalvenzgeld begrinden, gehen mit dem Antrag
auf Insolvenzgeid auf die Bundesanstalt Gber. Die
gegen den Arbeitnehmer begrandete Anfechtung
nach der Insolvenzordnung findet gegen die
Bundesanstalt statt.

§ 187
Verflgungen iber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit der Arbeitnehmer vor seinem Antrag
auf Insolvenzgeld Anspriche auf Arbeitsanigell
einem Dritten Obertragen hat, steht der Anspruch
auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld
vorgenommenen Pfandung oder Verpfandung des
Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der
Anspruch auf Insolvenzgeld erfalit.

{3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgeit
bestehenden Pfandrechte erldschen, wenn die
Anspriche auf die Bundesanstalt Ubergegangen
sind und sie insolvenzgeld an den Berechtigten
erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger hat
keinen Anspruch auf Insolvenzgeid far Ansprliche
auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem
insolvenzereignis ohne Zustimimung des
Arbeitsamtes zur Vorfinanzierung der
Arbeitsentgelte Ubertragen oder verpfandet wurden.
Das Arbeitsamt darf der Ubertragung oder
Verpfandung nur zustimmen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, da durch die
Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte ein erheblicher
Teil der Arbeitspiatze erhalten bleibt.



§ 188
Verfiigungen Uber das Insolvenzgeld
Nachdem das Insolverzgeld beantragt worden
ist, kann der Anspruch auf Insolvenzgeld wie
Arbeitseinkommen  gepfandet, verpfandet oder
oberiragen werden. Eine Pfandung des Anspruchs

vor diesem Zeitpunkt wird erst mit dem Antrag
wirksam.

SIEBTER UNTERABSCHNITT
Arbeitsiosenhilfe

ERSTER TITEL
Voraussetzungen

§ 189
Anspruch
(1) Anspruch auf Arheitslosenhilfe  haben
Arbeitnehmer, die
1. arbeitslos sind,
2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben,

3. einen Anspruch auf Arbeitsiosengeld nicht haben,
weil sie die Anwartschaftszeit nicht erfiilit haben,

4. die besonderen Anspruchsvoraussetzungen
erfillt haben und
5. bedlrfiig sind.

(2) Arbeitnehmer, die das fanfundsechzigste
Lebensjahr vollendet haben, haben vom Beginn des
folgenden Monats an  keinen Anspruch  auf
Arbeitslosenhilfe.

(3) Die Arbeitslosenhilfe soil jeweils for langstens
ein Jahr bewilligt werden. Vor einer erneuten
Bewilligung sind die Voraussetzungen des
Anspruchs zu prafen.

§ 190
Besondere Anspruchsvoraussetzungen

{1) Die besonderen
Anspruchsvoraussetzungen hat ein Arbeitnehmer
erfalit, der in der Vorfrist

1. Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne daB der
Anspruch  wegen des Eintritts von
Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt 24
Wochen erloschen ist,
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2. mindestens fUnf Monate, sofern der letzte
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe wegen des Eintritts von
Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt 24
Wochen erloschen ist, danach mindestens
acht Monate in einer Beschiiftigung
gestanden oder eine Zeit zurlickgelegt hat,
die zur Erflllung der Anwartschaftszeit
dienen kénnen.

{2) Einer Beschiftigung im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 stehen gleich

stfentlichrechtlichen
insbesondere als

1. Zeiten eines
Dienstverhiltnisses,
Beamter, Richter,
Berufssoldat und Soldat auf Zeit,

2. Zeiten des Wehrdienstes oder Zivildienstes
auf Grund der Wehrpflicht sowie des Polizei-
vollzugsdienstes im Bundesgrenzschutz auf
Grund der Grenzschutzdienstpflicht.

(3) Eine vorherige Beschiiftigung st zur
Begrlindung des Anspruchs auf
Arbeitsiosenhilfe nicht erforderlich, wenn der
Arbeitslose  innerhalb  der  Vorfrist  fUr
mindestens acht Monate, sofern der letzte
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitsiosenhilfe wegen des Eintritts von Sperr-
zeiten mit einer Dauer von insgesamt 24 Wochen
erloschen ist, danach fir mindestens acht
Monate

1. wegen Krankheit, Minderung der
Erwerbsfihigkeit, Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfihigkeit Leistungen der

Sozialversicherung,

2. wegen Arbeitsunfahigkeit oder Minderung
der Erwerbsfihigkeit Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz oder einem
Gesetz, das das Bundesversorgungsgesetz
fur anwendbar erklirt,



3. wegen einer MaRnahme zur Rehabilitation
Leistungern  eines  &ffentlich-rechtlichen
Rehabilitationstrigers

zur  Bestreitung seines lLebensunterhalts
bezogen hat und solche Leistungen nicht mehr
bezieht, weil die fur ihre Gewidhrung
mafigebliche Beeintrdchtigung der
Leistungstihigkeit nicht mehr voriiegt oder die
MaBnahme zur Rehabilitation abgeschlossen ist;
dies gilt im Falle der Minderung der
Erwerbsfihigkeit nur, wenn der Arbeitsiose
infolge seines Gesundheitszustands, seines
fortgeschrittenen Alters oder aus einem von jhm
nicht zu vertretenden sonstigen Grund eine
zumutbare Beschiftigung im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 nicht ausiiben konnte. Zeiten
nach Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 werden auf die
Mindestzeit nach Satz 1 angerechnet.

(4} Eine Beschiftigung im Ausiand, die bei
Auslibung im Inland zur Erftllung der Anwart-
schaftszeit dienen kdnnte, steht einer
Beschiftigung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2
gleich, wenn der Arbeitsiose

1. insgesamt mindestens zwanzig Jahre seinen
Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt im
Inland gehabt hat,

2, innerhalb der auf fUnf Jahre erweiterten
Vorfrist im Inland mindestens 18 Monate
rechtmigig in einer Beschiftigung gestanden
oder eine Zeit zurlickgelegt hat, die zur
Erfuliung der Anwartschaftszeit dienen
kénnen, oder innerhalb der auf vier Jahre
erweiterten Vorfrist Arbeitsiosengeld oder
Arbeitsiosenhilfe bezogen hat und

3. innerhalb von drei Monaten nach dem Ende
des Arbeitsverhiltnisses, das im Ausland
ausgelibt wurde, im Inland in einem
Beschiftigungsverhiltnis gestanden oder
sich arbeitslos gemeldet hat.

FUr die Beschiiftigung nach Satz 1 Nr. 2 gelten
die Absdtze 2 und 3 entsprechend. Satz 1 gilt nur
fir Beschiftigungen, die vor dem 1. Juli 2002
ausgellbt worden sind.

§ 19
Vorfrist

Die Vorfrist betragt ein Jahr und beginnt mit dem
Tag vor der Erfullung aller sonstigen
Voraussetzungen far  den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe. Sie verlangert sich um Zeiten, in
denen der Arbeitslose innerhalb der letzten drei
Jahre vor dem Tag, an dem die sonstigen
Voraussetzungen  fir den  Anspruch  auf
Arbeitslosenhilfe erfilllt sind,

1. nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
nicht hatte, well er nicht bedtrftig war, oder
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2 nach dem Erwerb des Anspruqhs guf
Arbeitsiosengeld  eine  nicht  geringfogige
selbstandige Tatigkeit ausgeabt hat,

3. Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen o_der
nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht
bezogen hat oder

4, von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld
wegen einer berufsfdrdernden Maﬁnahmg
bezogen oder nur deshalb nicht bezogen hat, we!l
er die hierfdr erforderliche Vorbeschaftigungszeit
nicht erf0it hat oder in einer Einrichtung for
Behinderte, insbesondere in einem
Berufsbildungswerk, an einer Maﬂ.nahm_e
teilgenommen hat, die ihm eine Erwerbstatigkeit
auf dem allgemeinen Asrbeitsmarkt ermdglichen
soll,

langstens jedoch um zwel Jahre, Fur die Vorfrist
gilt § 124 Abs. 2 entsprechend; fir die erweiterte
Vorfrist (§ 190 Abs. 4 Nr. 2) gilt § 124 Abs. 2
nicht,

§ 192
Bedrftigkeit

(1) Bedarftig ist ein Arbeitsloser, soweit er seinen
Lebensunterhalt nicht auf andere Weise als durch
Arbeitslosenhilfe bestreitet ader bestreiten kann und
das zu Dberlicksichtigende Einkommen die
Arbeitslosenhilfe nicht erreicht.

(2) Nicht bedurftig ist ein Arbeitsioser, solange
mit Racksicht auf sein Vermogen, das Vermégen
seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
oder das Vermdgen einer Person, die mit dem
Arbeitslosen in ehe&ihnlicher Gemeinschaft lebt, die
Erbringung von Arbeitsiosenbilfe offenbar nicht
gerechtfertigt ist.

§ 193
Zu berlicksichtigendes Einkommen

{1) Zu berlcksichtigendes Einkommen sind das

1. Einkemmen des Arbeitslosen, soweit es nicht als
Nebeneinkommen anzurechnen ist

2 Einkommen des vom Arbeitslosen nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder einer Person,
die mit dem Arbeitslosen in eheahnlicher
Gemeinschaft lebt, soweit es den Freibetrag
Obersteigt.

Freibetrag ist ein Betrag in Hohe der
Arbeitsiosenhilfe, die dem Einkommen des vom
Arbeitslosen nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten oder der Person, die mit dem
Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft febt,
entspricht, mindestens aber in Héhe des Betrags,
bis 2zu dem auf Erwerbsbezlge  eines
Alleinstehenden Einkommensteuer nicht
festzusetzen ware (§ 32a Abs, 1 Satz 2 Nr. 1 des
Einkommensteuergesetzes). Der Freibetrag erhsht
sich um Unterhaltsleistungen, die der Ehegatte
oder die Person, die mit dem Arbeitslosen in
eheidhnlicher Gemeinschaft iebt, Dritten auf
Grund einer rechtlichen Pflicht zu erbringen hat.
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(2) Einkommen im Sinne der Vorschriften tber

die Arbeiislesenhilfe sind alle Einnahmen in Geld
oder Geldeswert einschlieBlich der Leistungen, die
von Dritten beansprucht werden k&nnen. Abzusetzen
sind

1.
2.

die auf das Einkommen entfallenden Steuern,

Pllichtbeitrage 2zur Sozialversicherung und zur
Arbeitsforderung sowie Beitrdge zu d&ffentlichen
oder privaten Versicherungen oder ahnlichen
Einrichtungen, soweit diese Beitrage gesetzlich
vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe
angemiessen sind,

. die notwendigen Aufwendungen fir den Erwerb,

zur Sicherung und Erhaitung der Einnahmen und

. ein Betrag in angemessener Hohe von den

Erwerbsbezigen des vom Arbeiislosen nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder der
Person, die mit dem Arbeitsiosen in eheshnlicher
Gemeinschaft lebt.

{3) Nicht als Einkommen gelten

. Leistungen, die nach bundes-  oder
landesgesetzlichen Vorschriften erbracht
werden, um einen Mehrbedarf zu decken, der

durch einen Kérperschaden oder
Pflegebeddrftigkeit verursacht ist,
. Leistungen der vorbeugenden oder

nachgehenden Gesundheitsflrsorge,

. Zweckgebundene Leistungen, insbesondere
nichtsteuerpflichtige Aufwandsentschadigungen
und Leistungen Zur Erziehung,
Erwerbsbeféhigung und Berufsausbildung,

. die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich
zur Herstellung oder Anschaffung einer zu
eigenen Wohnzwecken genutzten Wohnung in
einem im Intand gelegenen eigenen Haus oder
in einer eigenen Eigentumswohnung oder zu
eineimn Ausbau ader einer Erweiterung an einer
solchen Wohnung verwendet wird,

. Leistungen, die nach bundes- oder
landesgesetzlichen Vorschriften unter
Anrechnung der Arbeitslosenhilfe erbracht
werden,

. die Grundrenten und die

Schwerstbeschadigtenzulage nach dem
Bundesversorgungsgesetz, die Renten, die in
entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetres Gber die
Grundrente und die
Schwerstbeschadigtenzulage erbracht werden,
und die Renten, die den Opfern
nationalsozialistischer Verfolgung wegen einer
durch die Verfolgung erlittenen
Gesundheitsschadigung erbracht werden, bis
zur Héhe des Betrags, der in der
Kriegsopferversorgung bei gleicher Minderung
der Erwerbsfahigkeit als Grundrente und
Schwerstbeschadigtenzulage erbracht wilrde,

7. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens,
soweit sie nicht fir entgangenes oder
entgehendes Einkommen oder fir den Verlust
gesetelicher  Unterhaltsanspriiche  erbracht
werden,; die Vorschriften Ober die
Berdcksichtigung  von  Vermdgen  bleiben
unberthrt,

8. UnterstGtzungen auf Grund eigener Vorsorge fGr
den Fall der Arbeitslosigkeit und Zuwendungen,
die die freie Wohifahrispflege erbringt oder die
ein Dritter zur Erganzung der Arbeitsiosenhiife
erbringt, ohne dazu rechtlich oder sittlich
verpflichtet zu sein,

8. das Kindergeld sowie Leistungen for Kinder, die
gen Anspruch auf Kindergeld ausschiieBen,
jedoch nur bis zur Hohe des Kindergeldes, das

ohne den Anspruch auf die Leistung zu zahien
ware,

10. die Arbeitslosenhilfe des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten oder der Person, die mit
dem Arbeitslosen in eheahnlicher Gemeinschaft

tebt,
11. Unterhaltsanspriche gegen Verwandte zweiten
und entfernteren Grades sowie

Unterhaltsanspriche, die ein  volljahrger
Arbeitsloser gegen Verwandte hat, aber nicht
geltend macht,

ZWEITER TITEL
Héhe der Arbeitslosenhilfe

§ 194
Héhe

Die Arbeitslosenhiife betragt

1. for Arbeitslose, die beim Arbeitslosengeld die
Vorausseizungen 07 cen erhihian Leistungssatz !
erfilien warden, 57 Prozent,

2. for die Ubrigen Arbeitslosen 53 Prozent
des Leistungsentgelts,

DRITTER TITEL
Eridschen des Anspruchs und Anspruchsdauer

§ 195
Eridschen des Anspruchs

{1} Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt,
wenn
1. der Arbeitslose durch Erfallung der
Anwartschaftszeit ginen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erwirbt,

2. seit dem letzten Tag des Bezugs von
Arbeitslosenhilfe ein Jahr vergangen ist oder



. der

Arbeitsiose nach der Entstehung des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld AniaB fir den
Eintritt von Sperrzeiten mit einer Dauer von
insgesamt 24 Wochen gegeben hat, der
Arbeitslose Ober den Eintritt der ersten Spermzeit
nach Entstehung des Anspruchs einen
schriftiichen Bescheid erhalten hat und auf die
Rechtsfoigen des Eintritts von Sperrzeiten von
insgesamt 24 Wochen hingewiesen worden ist.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 verlangert sich um
Zeiten, in denen der Arbeitslose nach dem leizten
Tag des Bezugs von Arbeitslosenhilfe

1.

2.
3.

nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
nicht hatte, weil er nicht bedrftig war,

selbstandig erwerbstatig war,

Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen cder
nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht
bezogen hat oder

. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld

wegen einer berufsférdernden  Ma@nahme
bezogen oder nur deshalb nicht bezogen hat, weil
er die hierfr erforderliche Vorbeschaftigungszeit
nicht erflllt hat oder in einer Einrichtung far
Behinderte, insbesondere in einem
Berufsbildungswerk, an einer MaBnahme
teilgenommen hat, die ihm eine Erwerbstatigkeit
aut dem allgemeinen Arbeitsmarkt erméglichen
soll,

langstens jedoch um zwei Jahre,

(2) Ein Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, der

auf der Erflllung der Voraussetzungen nach §
190 Abs. 1 Nr. 1 beruht, erlischt nicht durch die
Erfiliung der Voraussetzungen nach § 150 Abs.

1

Nr. 2, Abs. 2, 3 und 4.

§ 195a
Anspruchsdauer
Die Dauer des Anspruchs auf

Arbeitslosenhilfe nach § 190 Abs. 1 Nr. 2, 3 und
4 betrigt zwsIf Monate.

VIERTER TITEL
Anwendung von Varschriften und Besonderheiten

§ 196
Grundsatz

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe gelten, soweit nichts
anderes bestimmt ist, als einheitlicher Anspruch auf
Entgeltersatzieistungen bei Arbeitsiosigkeit. Auf die
Arbeitslosenhilfe sind die Vorschriften Ober das
Arbeitslosengeid hinsichtlich

1. der Arbeitslosigkeit,
2. der persénlichen Arbeitslosmeldung,

3. des Anspruchs bei Minderung der
Leistungsfahigkeit, der Leistungsforizahlung bei
Arbeitsunfahigkeit und des Anspruchs unter
erleichterten Voraussetzungen,
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4. des Leistungsentgelts und der Leistungsgruppe,
. der Anpassung und Zahlung,

8. des Zusammentreffens des Anspruchs mit
sonstigem Einkommen und des Ruhens des
Anspruchs mit Ausnahme der Vorschrift ober die
Anrechnung von Entlassungsentschadigungen
und

7. der Erstattungspflichten far Arbeitgeber

entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist, § 121 Abs. 3 git
mit der Malgabe, da an die Stelle des
Arbeitslosengeldes die Arbeitsiosenhilfe tritt.

[5)]

§187
Besonderheiten zur Arbeitslosigkeit

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe wird hicht
dadurch ausgeschiossen, dafi der Arbeitsiose mit
Zustimmung des Arbeitsamtes gemeinnGizige und
zusatzliche Arbeit im Sinne des § 18 Abs. 3 des
Bundessozialhilfegesetzes verrichtet.

§ 198
Besonderheiten zum Bemessungsentgeit

(1) Bemessungsentgelt fir die Arbeitslosenhilfe
ist das Bemessungsentgelt, nach dem das
Arbeitslosengeld zuletzt bemessen worden ist oder
chne die Vorschrift tber die Verminderung des
Bemessungsentgelts wegen tatsachiicher oder
rechtlicher Bindungen oder wegen Einschrankung
des Leistungsvermdgens bemessen worden ware.

(2) Solange der Arbeitslose aus Granden, die in
seiner Person liegen, nicht mehr das malgebliche
Pamessungsentgelt erzielen kann, ist
Bemessungsentgett das tarifliche Arbeltsentgetft
derjenigen Beschaftigung, auf die das Arbeitsamt
die Vermittlungsbemﬁhungen fur den Arbeitslosen in
erster Linie zu erstrecken hat; alle Umstande des
Einzelfalles sind zu berticksichtigen, |
Einschrankungen des Leistungsvermagens bleiben '
unberacksichtigt, wenn Arbeitsiosenhilfe nach der
Vorschrift Ober den Anspruch bei Minderung der !
Leistungsfahigkeit geleistet wird. '



§ 199
Besonderheiten zur Anpassung

Des Bemessungsentgeit T0r die Arbeitslosenhitfe,
das sich vor der Rungung ergibt, wird jeweils nach
Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des
Anspruchs auf Arbeitsiosenhilfe mit einem um 0,03
verminderten Anpassungsfaktor angepalt Das
Arbeitsentgelt darf rucht durch die Anpassung 50
Frozent der Bezugsgrée unterschreiten. Fiar eine
Teilzeitbeschafligung wird der in Satz 2 genannte
Belrag entsprechend gemindert. Die Anpassung des
fur die Arbeitslosenhilfe malgebenden
Arbeitsentgelts unterbleibt, wenn der nach Satz 1
verminderte Anpassungsfaktor zwischen 0,98 und
1,01 betragt.

§ 200

Besonderheiten zum Ruhen des Anspruchs
bei anderen Sozialleistungen

(1) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in
absehbarer Zeit die Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Rente wegen Alters voraussichiiich
erfailf, auffordern, diese Rente innerhalb eines
Morats 2u beantragen, dies gilt nicht fur
Altersrenten, die vor dem flr den Versicherten
maflgebenden Rentenalter in Anspruch genommen
werden kénnen, Stellt der Arbeitslose den Antrag
nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe vom
Tage rach Ablauf der Frist bis zu dem Tage, an
dem der Arbeitslose Rente wegen Alters beantrugl.
Fallt der zuerkannte Anspruch auf Rente wegen
Alters weg, ruht der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
weiterhin, wenn die Voraussetzungen fir den
Rentenanspruch nach dem Zweiten Unterabschnitt
des Zweiten Abschnitts des Zweiten Kapitels des
Sechsten Buches weiterhin erfGlit sind.

(2) § 141 Abs. 4 und § 142 Abs. 2 finden auf die
Arbeitslosenhiife keine Anwendung.
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FUNFTER TITEL
Ubergang von Anspriichen auf den Bund

§ 201
Ubergang von Anspriichen des Arbeitsiosen

{1* Sclange und soweit der Asbeilslose
Leistungen, adf die er einen Anspruch hat, nicnl
erhalt, kann das Arbeitsamt chne ROcksicht auf
diese Leistungen Arbeitslosenhilfe erbringen. Das
Arbeitsamt hat die Erbringung der Arbeitslosenhilfe
dem Leistungspiiichtigen unverzbglich anzuzeigen.
Die Anzeige bewirkt, dz die Anspriche des
Arbeitslosen  gegern  jemanden, der  hicht
Leistungstrager im Sinne von § 12 des Ersten
Buches ist, in Héhe der Aufwendungen an
Arbeitslosenhitfe, die infolge der
NichtberGicksichtigung der Leistungen entstanden
sind oder entstehen, auf den Bund Gbergehen. Der
Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dab
der Anspruch nicht Gbertragen, verpfandet oder
gepfandet werden kann. Die Bundesanstalt ist
berechtigt und verpflichtet, die Anspriche fir den
Bund geltend zu machen,

{2) Hat der Leistungspflichtige die in Absatz 1
Satz 1 genannten Leistungen  trotz  des
Rechtsibergangs mit befreiender Wirkung an den
Arbeitsiosen oder an einen Dritten gezahit, hat der
Emptanger der Arbeitslosenhilfe diese insoweit zu
erstatten.

§202
Ubergang von sonstigen Anspriichen

Soweit die Vorschriften dieses oder des Zehnten
Buches bestimmen, daR Ansprlche auf die
Bundesansialt Gbergehen, dal ihr Aufwendungen zu
erstatten sind oder gai ihr Schadenersatz zu leisten
ist, finden diese Vorschriften fur die Arbeitslosenhilfe
mit der Mallgabe enisprechende Anwendung, daf
die Anspriche dem Bund Zzustehen, die
Aufwendungen dem Bund zu erstatten sind oder
dem Bund Schadenersatz zu leisten ist. Die
Bundesanstalt ist berechtigt und verpflichtet, die
Anspriche fur den Bund geitend zu machen.

Sechster Titel
Auftragsverwaltung

§ 202a
Auftragsverwaltung

Die Bundesanstait erbringt die Arbeitslosenhiife
im Auftrag des Bundes. Das Bundesministerium

fiir Arbeit und Sozialordnung kann der

Bundesanstalt Welsungen erteilen und sie an

seine Auffassung binden.



Sozialordnung wird erma.chtigt,
mit dem Bundesministerium de

SIEBTER TITEL
Verordnungsermachtigung

§ 203
Verordnungsermichtigung

Bundesministerium  flr Arbeit und
im Einvernehmen

r Finanzen durch

Das

Rechisverordnung Zu bestimmen,

1.

inwieweit Vermégen zu berOcksichtigen und unter
welchen Voraussetzungen anzunehmen ist, dal
der Arbeitslose seinen Lebensunterhalt auf
andere Weise bastreitet oder bestreiten kann, i

2. welche weitere Einnahmen nicht als Einkommen

geiten,

3. wie das Einkommen im einzelnen zu berechnen

ist,

4. ob und welche Pauschbetrage fir die von dem

5. wie und

Einkommen abzusetzenden Betrage Zu

beriicksichtigen sind,

in welchen Zeitabstinden der
Arbeitslose nachzuweisen hat, daB er alle
Md&glichkeiten nutzt, um seine
Beschiftigungslosigkeit zu beenden, und

6. unter weichen Voraussetzungen davon
auszugehen ist, daB der Arbeitslose
Vorschligen des Arbeitsamtes zur

beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah
Folge leisten kann.

ACHTER UNTERABSCHNITT

Ergéinzende Regelungen zur Sozialversicherung
bei Entgeltersatzleistungen

§ 204

{Ibernahme und Erstattung von Beitrigen
bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung

(1} Bezieher von Arbeitslosengeld,
Arbeitsiosenhiife, Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befteit sind
(§6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 231 Abs. 1 und Abs, 2
Sechstes Buch}, haben Anspruch auf

1. Ubernahme der Beitrage, die fir die Dauer des
Leistungsbezugs an eine d&ffentlich-rechtliche
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe oder an ein
Versicherungsunternehmen zu zahlen sind, und

2. Erstattung der vom Leistungsbezieher far die
Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die
gesetzliche Rentenversicherung gezahlten
Beitrage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung

gezahlte Beitrage werden nur bei Nachweis auf

Antrag des Leistungsbeziehers erstattet.
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{2} Die Bundesanstalt Gbernimmt h&chstens die.
vom Leistungstezieher nach der Satzung der
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
geschuldeten oder im Lebensversicherungsvertrag
spatestens sechs Monate vor Beginn des
Leistungsbezugs vereinbarten Beitrage. Sie erstattet
hochstens die vom Leistungsbezieher freiwillig an
die geselzliche Rentenversicherung gezahiten
Beitrdge,

(3} Die von der Bundesanstalt zu dbemehmenden
und zu erstattenden Beitrage sind auf die Hohe der
Beitrage begrenzt, die die Bundesanstatt ohne die
Befreiung wvon der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung fr die Dauer des
Leistungsbezugs  zu fragen hatte. Der
Leistungsbezieher kann bestimmen, ob vorrangig
Beifrage Gbernommen oder erstatiet werden sclien.
Trifft der Leistungsbezieher keine Bestimrnung, sind
die Beifrage in dem Verhaltnis zu Gbernehmen und
zu erstatten, in dem die vom Leistungsbezieher zu
Zahlenden oder frejwillig gezahiten Beitrage stehen,

(4) Der Leistungsbezieher wird insoweit von der
Verpflichtung befreit, Beitrage an die Versicherungs-

oder Versorgungseinrichtung oder an das
Versicherungsunternehmen zu zahlen, als die
Bundesanstalt die Beitragszahlung for  ihn

Gbernommen hat.

§ 205

Ubernahme von Beitriigen
bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Krankenversicherung

entfillt



§ 202

Zahlung von Pflichtteitrdgen
bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, der
auf Asceitsentgelte fir die letzten dem
Insolvenzereignis vorausgehenden drei Monate des
Arbeitsverhaltnisses entfallt und bei Eintritt des
Insolvercereignisses noch nicht gezahit worden ist,
zahtt das Arbeilsamt auf Antrag der zustandigen
Einzugsstelle. Die Einzugssielle hat dem Arbeitsamt
die Beitrage nachzuweisen und dafir zu sorgen, da
die Beschaftigungszeit und das beitragspflichtiga
Bruttoarbeitsentgelt einschlielich des
Arbeitsentgelts, fir das Beitrige nach Satz 1 gezahit
werden, dem zusténdigen
Rentenversicherungstrager  mitgeteitt  werden.
8% 184, 314, 324 Abs. 1 Satz 1 und § 328 Abs. 3
gelten enisprechend.

(2) Die Anspriche auf die in Absatz 1 Satz 1
genannten Beitrige bleiben gegenOber dem
Arbeitgeber bestehen, Soweit Zahlungen geleistet
werden, hat die Einzugsstelle dem Arbeitsamt die
nach Absatz1 Satz 1 gezahiten Beitrdge zu
erstatten.

NEUNTER ABSCHNITT

F&rderung der ganzjdhrigen Beschiftigung
in der Bauwirtschaft

ERSTER UNTERABSCHNITT
Grindsitze

§ 207
Anspruch

Arbeithehmer in der Bauwirtschaft haben
1. Anspruch auf Wintergeld

a) I der Foérderungszeit zur Abgeltung
witterungsbedingter Mehraufwendungen for
geleistete  Arbeitsstunden (Mehraufwands-
Wintergeld) und

b} in der Schlechtwetterzeit als ZuschuB zu
einer Winterausfallgeld-Vorausleistung
{Zuschul-Wintergeld),

2. Anspruch auf Winterausfaligeld bei
witterungsbedingtem  Arheitsausfall in  der

Schlechiwetterzeit im Anschiuf an eine

Winterausfallgeld-Vorausleistung,

wenn die allgemeinen Fdérderungsvoraussetzungen
und die besonderen Anspruchsvoraussetzungen der
einzelnen Leistungen erflllt sind.
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§ 208
Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

Die allgereinen Fordernu ngsvoraussetzungen

sind erfUlit, wenn

1. der Arbeitnehmer in einem Betrieb ‘des
Baugewerbes auf einem witterungsabhangigen

Arbeitsplatz beschaftigt ist und

2. das Arbeitsverhaltnis des Asbeitnehmers in der
Schiechtwetterzeit nicht aus witterungshedingen
Granden gekindigt werden kann.

§ 208
Begriffe

(1) Eln Betrieb des Baugewerbes ist ein
Betrieb, der gewerblich Uberwiegend Baulei-
stungen auf dem  Baumarkt erbringt.
Bauleistungen sind alle Leistungen, die der
Herstellung, Instandsetzung, Instandhaitung,
Anderung oder Beseitigung von Bauwerken die-
nen. Betriebe, die {iberwiegend
Bauvorrichtungen, Baumaschinen, Baugerite
oder sonstige Baubetriebsmittel ohne Personal
Betrieben des Baugewerbes gewerblich zur
Verflgung stellen oder iberwiegend Baustoffe
oder Bauteile flir den Markt herstellen, sowie
Betriebe, die Betonentladegeriite gewerblich zur
Verflgung stellen, sind nicht Betriebe im Sinne
des Satzes 1. Betrieb im Sinne der Vorschriften
Uber die Férderung der ganzjthrigen Beschifti-
gung in der Bauwirtschaft ist auch eine
Betriebsabteilung.

{2) Farderungszeit ist die Zeit vomn 1. Januar bis
zum letzten Kalendertag des Monats Februar und
vom 15. bis 31. Dezember. Schlechtwetterzeit ist die
Zeit vom 1. Januar bis 31, Marz und vom 1.
November bis 31, Dezember.

(3) Winterausfallgeld-Vorausleistung ist eine
Leistung, die das Arbeitsentgett bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall in der

Schlechtwetterzeit fir mindestens 150 Stunden
ersetzl, in angemessener Héhe im Verhaltnis zum
Winterausfaligeld steht und durch Tarifvertrag,
Bftriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag geregeit
ist.

(4) Witterungsbedingter Arbeitsausfall liegt nur
vor, wenn

1. dieser ausschliellich durch zwingende

Witterungsgronde verursacht ist und
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2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der
regelmatigen betrieblichen Arbeitszeit ausfallt
{Ausfalitag).

Zwingende Witterungsgrinde im Sinne von Satz 1
Nr. 1 liegen nur vor, wenn atmospharische
Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost)
oder deren Folgewirkungen so stark oder so
nachhaltig sind, daB trotz einfacher
Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von
Schutzkleidung, Abdichten der Fenster- und
Tordffnungen, Abdecken von Baumaterialien und
Baugeraten), die Fortfdhrung der Bauarbeiten
technisch unmadgiich oder wirtschaftlich unvertretbar
ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden
kann. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlieBlich
durch 2zwingende Witterungsgriinde verursacht,
wenn er durch Beachtung der besonderen
arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an
witterungsabhangige Arbeitsplatze auf Baustellen
vermieden werden kann. :

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Wintergeld

§ 210
Mehraufwands-Wintergeld

(1) Anspruch auf Mehraufwands-Wintergeld
besteht fir die vom Arbeitnehmer innerhalb der
regelmatigen betrieblichen  Arbeitszeit im
Kalendermonat geleisteten Arbeitsstunden.
Ubersteigt die regelmaRige betriebliche Arbeitszeit
die tarifliche Arbeitszeit, so ist der Anspruch auf die
innerhalb der regelm#Bigen tariflichen Arbeitszeit
geleisteten Arbeitsstunden begrenzt.

(2) Das Mehraufwands-Wintergeld betragt zwei
Deutsche Mark je Arbeitsstunde.
§ 217
ZuschuB-Wintergeld

(1) Die besonderen Voraussetzungen for einen
Anspruch  auf  ZuschuB-Wintergeld  erflien
Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine
Winterausfallgeld-Vorausleistung haben, die
niedriger ist, als der Anspruch auf das ohne den
witterungsbedingten Arbeltsausfall erzielte
Arbeitsentgelt.

(2) Anspruch auf Zuschu-Wintergeld besteht far
die innerhalb der regeimaBigen betrieblichen
Arbeitszeit liegenden Arbeitsstunden, die aus
Witterungsgrinden ausgefallen sind und fir die ein
Anspruch  auf  Winterausfallgeld-Vorausieistung
besteht.

(3) Das ZuschuB-Wintergeld betragt zwei
Deutsche Mark je Ausfallstunde.
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DRITTER UNTERABSCHNITT
Winterausfallgeld

§ 212
Winterausfaligeld

{1) Die besonderen Voraussetzungen flr einen
Anspruch auf Winterausfallgeld erfQilen
Arbeitnehmer,

1. die bei Beginn des Arbeitsausfalls
versicherungspflichtig beschaftigt sind,

2. deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-
Vorausleistung ausgeschapft ist,

3. die nicht Bezieher von Krankengeld sind und

4. bei denen durch die Leistung von
Winterausfallgeld nicht in Arbeitskampfe
eingegriffen wird. Ein Eingriff in den Arbeitskampf
liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmer in einem
Betrieb beschaftigt ist, der nicht dem fachiichen
Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags
2uzuordnen ist.

{2) For die Bemessung und die Hohe des
Winterausfallgeldes und die
Einkommensanrechnung gelten die Vorschriften far
das Kurzarbeitergeld entsprechend. Fallen in einen
Anspruchszeitraum neben Zeiten, fir die der
Arbeitnehmer Anspruch auf Winterausfaligeld hat,
auch Zeiten, fOr die er Anspruch auf eine
Winterausfaligeld-Vorausleistung hat, so ist beim
Istentgelt anstelle des tatsachlich erzielten
Arbeitsentgeltes aus der Winterausfallgeld-Voraus-
leistung das Arbeitsentgelt zu berficksichtigen, das
der Asbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erzieit
hatte.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Anwendung anderer Vorschriften

§213
Anwendung anderer Vorschriften

(1) Die Vorschriften 0ber das Ruhen des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld bel Saumniszeiten
und Zusammentreffen mit anderen Sozialleistungen ,
gelten far den Anspruch auf Winterausfaligeld
entsprechend. Die Vorschriften Gber das Ruhen des
Anspruchs bei Zusammentreffen mit anderen
Sozialleistungen geiten jedoch nur fur die Falle, In
denen eine Altersrente als Volirente zuerkannt ist.

(2) Die Vorschriften Uber die Verfogung aber das
Kurzarbeitergeld gelten for die Verfugung Gber das
Winterausfaligeld entsprechend,



FUNFTER UNTERABSCHNITT
Verordnungsermichtigung

5214
Verordnungsermiichtigung

{t) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zu bestimmen, daB Wintergeld auch
fur Arbeitsstunden gezahlt wird, die entsandte
Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Abs, 1 des
Vierten Buches auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes in Gebieten
leisten, in denen die Bauarbeiten wihrend der
Forderungszeit in gleicher Weise
witterungsbedingten Erschwernissen ausgesetzt
sind, wie im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

{2) Das Bundesministerium fUr Arbelt und
Sozialordnung wird ermichtigt, durch Rechis-
verordung festzulegen, in welchen Zweigen des
Baugewerbes die Leistungen nach diesem
Abschnitt erbracht werden sollen. Es hat hierbei
zu berlicksichtigen, ob dadurch die Bautitigkeit
in der Schlechtwetterzeit voraussichtlich in wirt-
schafts- und sozialpolitisch erwlinschter Weise
belebt werden wird. Nach Miglichkelt sollen
hierbei der fachliche Geltungsbereich tariflicher
Regelungen berlicksichtigt und die Tarifver-
tragsparteien des Baugewerbes vorher angehért
werden.  Abweichungen vom fachlichen
Geltungsbereich tariflicher Regelungen kommen
insbesondere in Betracht, wenn die Leistungen
nach diesem Abschnitt

1. in einem tarifvertraglich erfaBten Zweig des
Baugewerbes nicht dazu beitragen k&nnen,
oder

2. in einem tarifvertraglich nicht erfaiten Zweig
des Baugewerbes dazu beitragen k&nnen,

die Bauarbeiten auch bel witterungsbedingten
Erschwernissen  durchzuflhren und die
Beschiftigungsverhiltnisse der Arbeitnehmer
auch bei witterungsbedingten Unterbrechungen
der Bauarbeiten aufrechtzuerhalten,
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FONFTES KAPITEL
Leistungen an Arbeitgeber

ERSTER ABSCHNITT
Eingliederung von Arbeitnehmern

ERSTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungszuschisse

§ 215
Grundsatz

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von
férderungsbedarftigen Arbeitnehmern Zuschlsse zu
den  Arbeitsentgelten zum Ausgleich  von
Minderieistungen erhalten. Férderungsbedorftig sind
Arbeitnehmer, die ohne die Leistung nicht oder nicht
dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden
kdnnen.

§ 218
Eingliederungszuschiisse

(1) Eingliederungszuschisse kdnnen erbracht
werden, wenn

1. Arbeitnehmer einer besonderen Einarbeitung zur
Eingliederung bedirfen (Eingliederungszuschuf
bei Einarbeitung),

2. Arbeitnehmer, insbesondere Langzeitarbeitsiose,
Schwerbehinderte oder sonstige Behinderte,
wegen in ihrer Person liegender Umstande nur
erschwert vermittelt werden kénnen (Einglie-
derungszuschul bei erschwerter Vermittiung)
ader

3. Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet haben
und vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
langzeitarbeitsios waren (Eingliederungszuschufl
fiir altere Arbeitnehmer).

(2} Der Eingliederungszuschu bei Einarbeitung
von Berufsrickkehrern ist zu erbringen, wenn sie
einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung
bedirfen.

(3} Far die Zuschisse sind
berficksichtigungsfahig

1. die vom Arbeitgeber regelmaRig gezahiten
Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen
Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche

Regelung nicht besteht, die for vergleichbare
Tatigkeiten  orts(blichen Arbeitsentgelte und
soweit sie die Beitragsbemessungsgrenze in der
Arbeitsférderung nicht Gbersteigen,

2. der Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozia!versicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmalig gezahit wird, ist nicht
berdcksichtigungsfahig.



{(4) Die Zuschisse konnen zu Beginn der
MaGnahme fiir jeweils eln Jahr oder fr die
Forderungsdauer, wenn diese korzer als ein Jahr ist,
in monatlichen Festbetragen festgelegt werden. Sie
werden nur angepaBt wenn sich das
berdcksichtigungsfahige Arbeitsentgelt verringert.

§ 217
Umfang der Forderung

Hohe und Dauer der Férderung richten sich nach

dem Umfang einer Minderleistung  des
Arbeltnehmers ungd den jeweiligen
Eingliederungserfordernissen.
§ 218
Regelfdrderung

{1) Die Férderungshshe darf im Regelfall
1. beim Eingliederungszuschufl bel Einarbeitung

30 Prozent,
2. beim Eingliederungszuschull bei erschwerter

Vermittlung und beim Eingliederungszuschufy far
altere Arbeitnehmer 50 Prozent

des berGcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht
Obersteigen (Regeiférderungshshe).

(2) Die Férderungsdauer darf im Regelfall

1. beim Eingliederungszuschu bei Einarbeitung
sechs Monate,

2. beim Eingliederungszuschull bei
Vermittiung zw&lf Monate unds

3. beim Eingliederungszuschud far
Arbeitnehrmer 24 Monate

nicht Obersteigen (Regelférderungsdauer).

erschwerter

altere

§219
Erh&hte Férderung

(1) Ist die Regelférderungshdhe nach dem
Umfang der Minderleistung der Arbeitnehmer, der
Eingliederungserfordernisse oder des
Einarbeitungsaufwands nicht ausreichend, kdnnen
die Eingliederungszuschidsse um bis zu 20
Prozentpunkte hoher festgelegt werden,

{2} Ist das bericksichtigungsfahige Arbeitsentgelt
wegen der Minderleistung des Arbeitnehmers
abgesenkt, koénnen die Eingliederungszuschisse
jeweils entsprechend hoher, jedoch nicht mehr als
10 Prozentpunkte, festgelegt werden.

§ 220
Verldngerte Fbrderung

(1) In begrindeten Fallen besonders schwerer
Vermitteibarkeit kann bei den
Eingliederungszuschissen eine veriangerte
Forderungsdauer festgelegt werden. Sle darf das
Doppelte der Regelférderungsdauer und beim
Eingliederungszuschu® far &ltere Arbeitnehmer
insgesamt 36 Monate nicht Obersteigen.
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{2) Nach der Regelfdrderungsdaver sind die
Eingliederungszuschizse entsprechend der zu
erwartenden Zunazhme der Leistungsfahigkeit des
Arteitnehmors und den abnehmenden
Eingliederungserfordemnissen gegenGber der
bisherigen Forderungshdhe, mindestens aber um
zehn  Prozentpunkte, zu vermindem. Der
Cingliederungszuschul® fir 4itere Arbeitnehmer ist
nach der Regelférderungsdauer und jeweils nach
Ablauf von zwdif Monaten um mindestens zehn
Prozentpunkte zu vermindemn.

§ 221
Férderungsausschluf und Rilckzahlung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, daB der Arbeitgeber die
EBeendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses
veraniaflt hat, um einen Eingliederungszuschuf®
zu erhalten oder

2. die Einstellung bei einem froheren Arbeitgeber
erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer wahrend der

tetzten vier Jahre wvor Féarderungsbeginn
beschaftigt war,
(2) Der Eingliederungszuschufy ist

zurGckzuzahlen, wenn das Beschiftigungsverhaitnis
wahrend des Férderungszeitraumns oder innerhalb
eines Zeitraums, der der Férderungsdauer
entspricht, langstens jedoch von zwdif Monaten,
nach Ende des Férderungszeitraums beendet wird.
Dies gift nicht, wenn

1. der  Arbeitgeber  berechtigt  war, das
Arbeitsverhaitnis aus wichtigem Grund ochne
Einhaltung einer Kandigungsfrist zu kiondigen,

2. die Beendigung des Arbeitsverh&inisses auf das
Bestreben des Arbeitnehmers hin erfolgt, ohne
dald der Arkeitgeber den Grund hiesfur zu
vertreten hat, oder

3. der Arbeitnehmer das Mindestalter far den Bezug
der gesetzlichen Aitersrente erreicht hat.

§ 222

Anordnungsermichtigung und -
Verordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermichtigt, durch

Anordnung das Nihere Uber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu
bestimmen. Das Bundesministerium flr Arbeit
und Sozialordnung wird ermiichtigt, durch
Rechtsverordnung beim Eingliederungszuschu®
for altere Arbeitnehmer die Altersgrenze auf bis zu
50 Jahre herabzusetzen, wenn dies nach Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes erforderlich ist, um
die Arbeitslosigkeit &lterer Arbeitnehmer 2u
beheben.



ZWEITER UNTERABSCHNITT
Einstellungszuschu8 bei Neugrilndungen

§ 223
Grundsatz

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als zwel Jahren
eine selbstindige Tatigkeit aufgenommen haben,
konnen fir die unbefristete Beschéftigung eines
2uvor arbeitslosen férderungsbedlrftigen
Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen
Arbeltsplatz  einen ZuschuB zum Arbeitsentgelt
erhalten,

§ 224
EinstellungszuschuB bei Neugriindungen

(1) Ein Einstellungszuschu bei Neugrindungen
kann erbracht werden, wenn

1. der Arbeitnehmer vor der Einstellung
insgesamt mindestens drei Monate

a}) Arbeitslosengeld, Arbeitsiosenhilfe oder
Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstiandigen
Einheit bezogen hat,

b) eine Beschiftigung ausgelbt hat, die als
ArbeitsbeschaffungsmaBnahme oder als
Strukturanpassungsmafnahme
gefdrdert worden ist oder

c) an einer nach diesem Buch geftrderten
MaBnahme der berufiichen
Weiterbildung teilgenommen hat,

und ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft
in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden kann,

2. der Arbeitgeber nicht mehr ais finf Arbeitnehmer
beschaftigt und

3. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelie
fiber die Tragfahigkeit der BExistenzgrindung
vorliegt.

{2} Der Einstellungszuschul kann hdchstens fir
zwei Arbeitnehmer gleichzeitig geleistet werden.

{3) Ein EinstellungszuschuB bei Neugrindungen
kann neben einem anderen Lohnkostenzuschufl auf
Grund dieses Gesetzes fur denselben Arbeitnehmer
nicht geleistet werden. Die Vorschriften Ober den
Férderungsausschluf bei Eingliederungszuschlssen
sind anzuwenden,
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£§225
Umfang der Férderung

Der Einsteliungszuschullt bei Neugrondungen
kann fGr hochstens zwdlf Monate in Hohe von 50
Prozent des berOcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts geleistet werden. Die Vorschriften
Ober das berGeksichtigungsfahige Arbeitsentgelt und

{iber Festbetrage bei Eingliederungszuschissen
sind anzuwenden.

§ 226
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Niahere Gber Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Fdrderung 2zu
bestimmen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungsvertrag

§ 227
Grundsatz

Das Arbeitsamt kann die Eingliederung von
térderungshedarftigen Arbeitsiosen fordern, die vom
Arbeitgeber unter Mitwirkung des Arbeitsamtes auf
Grund eines Eingliederungsvertrages mit dem Ziel
teschaftizt werden, sie nach  erfoigreichem
AbschluB der Eingliederung in ein Arbeitsverhatnis
zu dbernehmen.

§ 228
F&érderungsbedurftige Arbeitslose

Farderungsbediritige Arbeitsiose sind
Langzeitarbeitslose sowie andere Arbeitslose, die
mindestens sechs Monate arbeitslos sind und bei
denen mindestens ein Vermittiungserschwernis
vorliegt.



§ 226
Eingliederungsvertrag

(1) Zur Eingliederung von forderungsbedarftigen
Arbeitslosen k&nnen der Arbeitgeber und der
Arbeitslose mit Zustimmung des Arbeitsamtes einen
Eingliederungsvertrag abschlieBen. Der Abschlug
eines Eingliederungsvertrages ist nicht dadurch
ausgeschiossen, dall der Arbeitslose zuvor an einer
TrainingsmaBnahme teilgenommen hat. For die Zeit
der Eingliederung besteht ein
Beschaftigungsverhaitnis nach §7 des Vierten
Buches.

(2) Soweit sich aus den nachfolgenden
Bestimmungen nichts anderes ergibt, sind auf den
Eingliederungsvertrag  die  Vorschriften  und
Grundsitze des Arbeitsrechts anzuwenden. Ist die
Geltung arbeitsrechtlicher Vorschriften von der Zahl
der Arbeitnehmer im Betrieb oder Unternehmen
abh#ngig, werden Arbeitslose, die auf Grund eines
Eingliederungsvertrages besch&fligt werden, nicht
berdcksichtigt.

{3) Durch den Eingliederungsvertrag verpflichtet
sich der Arbeitgeber, dem Arbeitslosen die
Gelegenheit zu geben, sich unter betriebsOblichen
Arbeitsbedingungen 2u qualifizieren und
einzuarbeiten mit dem Ziel, ihn nach erfolgreichem
Abschlufl der Eingliederung in ein Arbeitsverhaltnis
Zu Obernehmen. Der Arbeitgeber bhat den
Arbeitslosen  wahrend der Eingliederung in
geeigneter Weise zu betreuen und eine Betrsuung
durch das Arbeitsamt oder einen vyon diesem
benannten Dritten zuzulassen. Der Arbeitgeber hat
den Arbeitslosen far eine berufliche
Weiterbildungsmalnahme, dic das Arbeitsamt mit
ihm zeitlich abgestimmt hat, freizustellen.

(4) Der Arbeitslose verpflichtet sich, die
vereinbarte Tatigkeit zu verrichten. Dabei kann er
beim Arbeitgeber im Rahmen flexibler Einsatzzeiten
und an wechselnden Stellen eingesetzt werden. Der
Arbeitslose ist verpflichtet, an vom Arbeitgeber
vorgeschlagenen Letrieblichen
Gualifizierungsmaknahmen teilzunehmen.

§ 230

Dauer und Aufldsung
des Eingliederungsvertrages, Rechtsweg

(1) Der Eingliederungsvertrag ist auf mindestens
zwei Wochen, langstens auf sechs Monate zu
befristen. st seine Laufzeit krzer als sechs Monate,
kann er bis zu einer Gesamtdauer von sechs
Monaten veridngert werden. Schliedt sich das
Eingliederungsverbaitnis unmittelbar an  eine
TrainingsmaBnahme bei demselben Arbeitgeber an,
dirfen sie zusammen 'eine Dauer von sechs
Monaten nicht Gberschreiten,

{2) Der Arbeitslose und der Arbeitgeber kSnnen
die Eingliederung ohne Angabe von Grinden far
gescheitert erkléren und dadurch den
Eingliederungsvertrag aufldsen.

73

Drucksache 61/G7

_(3} Flr  Rechtsstreitigkeiten aus  dem
Emghedemngsvertrag ist der Rechtsweg zu den
Gerichten ir Arbeitssachen gegeben.

§ 231
Foérderung

. (1) D_as Arbeitsamt erstattet dem Arbeitgebar, der
einen Eingliederungsvertrag abgeschlossen hat, das
for Agiten ohne Arbeitsieistung von ihm zu tragende
Arteitsentgelt, den darauf entfalienden
Arbeitgeberanteil am
Ggsamtsozia!versicherungsbeitrag sowie die
Beltr:_ige, die er i Rahmen eines Ausgleichsystems
fgr die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle und far
die Zahlung von Urlaubsgeld zu leisten hat. Die
Erstattung durch das Arbeitsamt mindert sich um
der. Betrag, den der Arbeitgeber nach § 6 des

Erl:tgrflﬁortzahlungsgese*zes ven  einem  Dritten
erhail.

(2} Das Arbeitsamt kann fur die Zeiten mit
Besgheft:gung ginen Eingliederungszuschu
erbringen. Der Arbeitgeber ist zur Riickzahiung nicht

verpflichtet, wenn der Eingliederun
aufgeldst wird. g gsvertrag

{3) Das Arbeitsamt kann die Férderung einstellen,
wenn  voraussichtlich das  Eingliederungsziel,

insbesondere wegen Fehlzeiten, nicht erreicht
werden kann,

§ 232
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Nahere Ober Voraussetzungen, Art,
Umfang
bestimmen.

und Verfahren der Férderung =zu



ZWEITER ABSCHNIT

Berufliche Ausbildung und Leistungen
zur beruflichen Eingliederung Behinderter

ERSTER UNTERABSCHNITT
Férderung der Berufsausbildung

§ 233
Zuschilsse zur Ausbildungsvergltung

(1} Arbeitgcker kaénnen fiir die berufliche
Ausbildung von Auszubildenden durch Zuschisse
zur Ausbildungsvergitung gefordert werden, soweit
vom Arbeitsamt gefSrderte ausbildungsbegleitende
Hilfen wiahrend der betrieblichen Ausbildungszeit
durchgefithrt oder  durch  Abschnitte  der
Berufsausbildung in  einer aulerbetrieblichen
Einrichtung erganzt werden und die
Ausbildungsvergitung weitergezahlt wird.

{2) Die Zuschlisse kénnen in Hohe des Betrages
erbracht werden, der sich als anteilige
Ausbildungsvergttung einschlieBlich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamitsozialversicherungsbeitrag errechnet.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Férderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter

§ 234
Ausbildung Behinderter

(1) Arbeitgeber kénnen fUr die betriebliche Aus-
oder  Weiterbildung von Behinderten in
Ausbildungsberufen durch Zuschlsse zur
Ausbildungsvergiltung geférdert werden, wenn die
Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

{(2) Die Zuschusse solen regelmaBig 60 Prozent
der monatiichen Ausbildungsvergltung far das leizte
Ausbildungsjahr nicht Ubersteigen. In begrindeten
Ausnahmefilien kénnen Zuschisse bis zur Hoéhe
der  Ausbildungsvergitung fir das letzte
Aushildungsjahr erbracht werden.

§235
Arbeitshiifen filr Behinderte
Arbeitgebern  keénnen Zuschisse fir eine

behindertengerechte Ausgestaltung von
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erbracht werden,
soweit dies erforderlich ist, um die dauerhafte
berufliche Eingliederung Behinderter zu erreichen
oder zu sichern und eine enisprechende
Verpflichtung des  Arbeitgebers nach dem
Schwerbehindertengesetz nicht besteht.
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§236
Probebeschiiftigung Behindecrter

Arbeitgebern  kdnnen die Kosten for  eine
befristela Probebeschafligung Behinderter bis zu
einer Dauer von drei Monaten erstatiet werden,
wenn dadurch die Maglichkeit einer beruflichen
Eingliederung verbessert wird oder eine vollstandige
und dauerhafte berufliche Eingliederung 2u
erreichen ist.

§ 237
Anordnungsermiichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch

Anordnung das Nahere tber Voraussetzungen, Art
Umfang ‘

bestimmer:.

und Verfahren der Férderung zu

SECHSTES KAFPITEL
Leistungen an Trager

ERSTER ABSCHNITT
Férderung der Berufsausbildung

§ 238
Grundsatz

Trager von MaBnahmen der beruflichen
Ausbildung ké&nnen durch  ZuschOsse gefdrdert
werden, wenn sie durch zusatzliche Malnahmen zur
betrieblichen Ausbildung for forderungsbedlrftine
Auszubildende diesen eine berufliche Ausbildung
ermdglichen und ihre Eingliederungsaussichten
verbessern.

§ 239
Farderungstihige MaBnahmen
(1) Férderungsfahig sind MaBnahmen, die eine

betriebliche Ausbhildung in einem nach dem
Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung oder

dem Seemannsgesetrz staatlich  anerkannten
Ausbildungsberuf im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem

Berufsbildungsgesetz  unterstizen und  Ober
betriebs- und ausbildungsidbliche Inhalte
hinausgehen (ausbildungsbegleitende Hilfen). Hierzu
gehdren Madnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Férderung der Fachpraxis und Fachtheorie
und

3. zur sozialpadagogischen Begleitung.
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Austildungsbegleitende Rilfen  konnen  durch
Abschnitte  der Berufcausbitdung  In  siner
aulerbetrieblichen Einrichtung erganzi werdan,
wobel die Dauer je Ausbildungsabschnitt drei
Mcnate nicht Ubersteigen soll. Nicht als solche
Agschnitte geiten AusbildungsmaBnahmen
aullerhaib der Ausbildungsstatte, clie durchgefihrt
werden, weil der Betrieb die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in  vollem
Umfange vermitteln kann oder weil dies nach der
Ausbildungsordnung $C vorgesehen ist,

{2) Malnahmen, die anstelle einer Ausbildung in
einem Betrieb als berufliche Ausbildung im ersten
Jahr in einer auBerbetrieblichen Einrichtung im
Rzhmern eines Berufsausbildungsvertrages nach
ceim Berufskildungsgesetz durchgefahrt werden,
sind {rderungsfahig, wenn

T.den  an  der MaBnahme teilnehmenden
Auiszubildenden auch mit
ausbildungsbegleitenden Hitfen eing
Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelit
werden kann und

2. die  Auszubildenden nach Erfillung  der
allgemeinbildenden Vollzeitschulpflicht an einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme mit
einer Dauer von mindestens sechs Monaten
teilgenommen haben.

Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in
einer aulerbetrieblichen Einrichtung ist eine weitere
Férderung nur mdéglich, solange dem
Auszubildenden auch mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht
vermittelt werden kann. Im Zusammenwirken mit
den Tragern der MaRnahmen sind alle Maglichkeiten
wahrzunehmen, um  den Ubergang  der
Auszubildenden auf einen betrieblichen
Aushildungsplatz zu férdern, Falls erfordertich, ist
dieser Ubergang mit ausbildungsbegleitenden Hilten
ZU unterstitzen.

(3)  AuBerhalb einer betrieblichen  oder
aulerbetrieblichen Ausbildung sind MaBnahmen
forderungsfahig, die ausbildungsbegleitende Hiifen

1. nach einem Abbruch einer Ausbildung in einem
Betrieb oder einer aulerbetriebiichen Einrichtung
bis zur Aufnahme einer weiteren Ausbildung oder

2. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung
Zur  Begrindung  oder Festigung  eines
Arbeitsverhaitnisses fortsetzen (Ubergangshilfen)
und for die weitere Ausbildung oder die
Begrandung oder Festigung eines
Arbeitsverhaltnisses erforderiich  sind. Die
Férderung darf eine Dauer von sechs Monaten
nicht Gbersteigen. Dbergangshilfen nach Satz 1
Nr. 1 sind nicht forderungsfahig, wenn zugunsten
des Auszubildenden MaBnahmen nach dieser
Vorschrift bereits einmal geférdert worden sind,

(4) Die MaBnahmen sind nur forderungsfahig,
wenn sie

1. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und des Ausbildungs- und Betreuungspersonals,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und Gdte der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel eine erfolgreiche  berufliche
Bildung erwarten lassen und
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2. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit  geplant, tn  Auftrag  des
Arbsitsamtes durchgefohrt werden und die
Kosten angemessen sind.

§ 240
Férderungsbedlrftige Auszubildende

(1) Forderungsbedarftig sind lernbeeintrachtigte
und sozial benachteiligte Auszubildende, die wegen
der in ihrer Person liegenden Grande ohrie die
Forderung

1. eine Berufsaushildung nicht beginnen, fortsetzen,
eifolgreich beenden konnen oder

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine
weitere Ausbildung nicht beginnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung
ein  Arbeitsverh&itnis  nicht begranden oder
festigen kdnrnen.

Fdrderungsbedarftig sind auch Auszubildende, bei
denen ochne die Férderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer
Ausbildung droht. Auszubildende nach Satz 1 und
Absolventen berufsvorbereitender
Bildungsmanahmen soilen vorrangily  geférdert
werden.

(2) Zugunsten von Austandern im Sinne des § 63
Abs, 2 didrfen Mafnahmen nur geférdert werden,
wenn die Auszubildenden voraussichtlich nach
Abschlu® der Ausbildung im Inland rechtmagig
erwerbstatig sein werden.

§ 241
Leistungen

Die Forderung umfafit

1. die  Zuschisse zur Ausbildungsvergatung
zuzlglich des
Gesamtsoziaiversicherungsbeitrags und des
Beitrags zur Unfallversicherung,

2. die MaBnahmekosten und
3. sonstige Kosten.

Leistungen kénnen nur erbracht werden, soweit sie
nicht for den gleichen Zweck durch Dritte erbracht
werden. Leistungen ODritter zur Aufstockung der
Leistungen bleiben anrechnungsfrei,




§ 242
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

Wird eine Ausbildung in einer aulerbetrieblichen
Einrichtung durchgefihri, so kann als ZuschuB zur
Ausbildungsvergdtung  héchstens  ein  Betrag
Obernommen werden, der nach § 105 Abs. 1 Nr. 1
dem Bedarf fir den Lebensunterhalt eines
unverheirateten Auszubildenden zugrunde zu legen
ist, wenn er das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist,
zuzQglich finf Prozent ab dem zweiten
Ausbildungsjahr. Der Betrag erh&ht sich um den
vom Tréger zu tragenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrag und den Beitrag
zur Unfallversicherung.

§ 243
MaRnahmekosten

Als MaBpahmekosten kénnen die angermessenen
Aufwendungen far das zur Durchfohrung der
MaBnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs-
und Betretungspersonal sowie das insoweit
erforderliche Leilungs- und Verwaltungspersonal
sowie die angemessenen Sach- und
Verwaltungskosten Gbernommen werden.

§ 244
Sonstige Kosten

Als sonstige Kosten kdnnen tibernommen werden

1. Zusehiisse fir die Teilnahme des Ausbildungs-
und Betreuungspersenals an besonderen von der

Bundesanstalt anerkannten
WeiterbildungsmaRnahmen,
2. bei ausbildungsbegleitenden Hilfen zur

Weitergabe an den Auszubiidenden ein Zuschuf
Zu den Fahrkosten, wenn dem Auszubildenden
durch die Teilnahme an Jer MaRBnahme
Fahrkosten zusitatich entstehen.

§245
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Nahere Ober Voraussetzungen,
.Umfang wund Verfahren der Fdrderung 2zu
bestimmen. Sie kann auch bestimmen, daB einzelne
Kosten pauschaliert zu erstatten sind.

ZWEITER ABSCHNITT

Férderung von Einrichtungen
der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder
zur beruflichen Eingliederung Behinderter
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§ 246
Grundsatz

(1) Trager ven Einrichtungen der beruﬂichenlAus—
oder  Weiterbildung  oder  Zuf beruflichen
Eingliederung Behinderter konnen durch‘Darlehe.n
und Zuschisse gefdrdert werden, wenn dies fDr_ die
Erbringung von anderen Lgistungen_ der aktiven
Arbeitsforderung erforderlich ist und die Trager sich
in angemessenem Umfang an den Kosten
beteiligen. Leistungen kannen erbracht werden fur

1. den Aufbau, die Erweiterung und die Ausstattung
der Einrichtungen sowie den der bergﬂschen
Bildung Behinderter dienenden _begleutenden
Dienste, Internate, Wohnheime und
Nebeneinfichtungen und

2. MaGinzhmen zur Entwicklung oger
Weiterentwickiung von Lehrgangen,
Lehrprogrammen  und Lehrmethoden  Zur
peruflichen Bildung Behinderter.

(2) In die Fdrderung wvon Triagem von

Einrichtungen  zur  beruflichen  Eingliederung

Behinderter konnen nur Vorhaben einbezogen

werden, die im Rahmen der (Uberregionalen Planung

mit dem Bundesministerium fur Arbeit und

Sozialordnung abgestimmt sind und bel deren

Gestaltung und Durchfihrung der Bundesanstalt

hinreichend Einflug eingerdumt wird.

§ 247
Forderungsausschlug

D F#rderung ist ausgeschiossen, wenn die
Einrichtung der berufiichen Aus- oder Weiterbildung
in berufshildenden Schulen oder die Einrichtung
aberwiegend den Zwecken eines Betrishes,
mehrerer Betriebe, eines Verbandes oder zu
Erwerbszwecken dient. Eine Forderung ist jedoch
mdglich, soweit Mafinzhmen der Arbeitsférderung
auf andere Weise nicht, nicht in ausreichendem
Umfang oder nicht rechtzeitig durchgefthrt werden
kdnnen,

§ 248
Bundesanstalt als Triger von Einrichtungen

Die Bundesanstalt soll Einrichtungen der
beruflichen Aus- oder Weiterbildung sowie zur
beruflichen Eingliederung Behinderter mit anderen
Tragern oder alleine errichten, wenn bei dringendem
Bedarf geeignete Einrichtungen nicht zur Verfiigung
stehen. Die Bundesanstalt kann darGber hinaus
alleine oder mit anderen Tragern Einrichtungen
errichten, die als Modell fir andere Trager dienen.



§ 248
Anordnungsermichtigung
Die Bundesanstait wird ermachtigt, durch

tzungen, Art,
Anordnung das Nahere Ober Vorausse
Umfang und Verfahren der Férderung Zu

bestimmen.

DRITTER ABSCHNITT
Férderung von Jugendwohnheimen

§ 250
Grundsatz

Trager von Jugendwohnheimen kannen durch
Darlehen und Zusghisse gefordert werden, wenn
Ausgleich auf dem
Ausbildungsstellenmarkt und zur Fdrderung der

Berufsausbildung erforderich ist und die Trager sich
Kosten

erbracht werden fi_]r
den Aufbau, die Erweiterung, den Umbau und die

dies zum

in angemessenem Umfang an den
beteiligen. Leistungen kdnnen

Ausstattung von Jugendwohnheimen.

§ 251
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Nahere Ober Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Farderung =zu
bestimmen.

VIERTER ABSCHNITT
Zuschlisse zu SozialplanmaRBnahmen

§ 252
Grundsatr

Die in einem Sozialplan vorgesehenen
MaBnzhmen, die der Eingliederung von ohne die
Fdrderung nicht oder nicht dauerhaft in den
Arbeitsmarkt einzugliedernden Arbeitnehmern
dienen, kénnen durch Zuschisse geférdert werden,
wenn znstelle dieser Mafnahmen fiir diese
Arbeitnehmer voraussichtlich andere Leistungen
der akfiven ArbeitsfSrderung zu erbringen waren.

§253
Forderungsfihige MaBnahme

(1) Eine MaBnahme ist forderungsfahig, wenn

1. die in der Mafnahme zu fordernden Arbeitnehmer
infoige einer geplanten Betriebsdnderung ven
Arbeitslosigkeit bedroht sind,
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2. dber die Betriebsinderung ein
Interessenausgleich nach § 112 des
Betriebsverfassungsgesetzes versucht worden ist,

3. far die zu fdrdernden Arbeitnehmer ein Sozialplan
mit dem Betriebsrat vereinbart worden ist,

4. die im Sczialplan vorgesehene MalBnahme nach
Art, Umfang und Inhalt zur Eingliederung der
Arbeitnehmer arbeitsmarktlich zweckmaRig ist
und nach den Grundsatzen der Sparsamkeif und
Wirtschattlichkeit geplant Ist,

&. der Unternehmer im Rahmen des Sozialplans in
angemessenem Umfang Mittel zur Finanrierung
der EingliederungsmaBnahme zur Verfgung
stellt und

6. die Durchfohrung der MaRnahme gesichert ist.
{2} Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn

1. die MaBnahme Oberwiegend betrieblichen
Interessen dient,

2. die Mafinahme den gesetzlichen Zielen der
ArbeitsfSrderung zuwideriauft oder

3. der Sozialplan ein  Wahlrecht fur die
Arbeitnebhmer zwischen Abfindung und
Eingliederungsmafnahme vorsieht.

§ 254
Beratung und Vorabentscheidung
(1} DMas Landesarbeitsamt ber2t den
Unternehmer und den Betriebsrat auf Verlangen
Ober die Férderungsmdglichkeiten von

EingliederungsmaBnahmen im  Rahmen  der

Sozialptanverhandiungen.

{2) Auf Antrag des Unternehmers entscheldet das
Landesarbeitsamt im voraus, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine Malnahme gefordert werden
kann.

§ 255
Zuschuf

(1) Als ZuschuB kann ein Betrag geleistet
werden, der in einem angemessenen Verhéitnis zu
den durch die MafBnahme  entstehenden
Gesamtkosten und zur Dauer der Mallnahme steht.
Hierbei ist zu berdcksichtigen, in welchem Umfang
der Sozialplan Mittel zur Eingliederung von
Arbeitnehmern anstelle von Abfindungen vorsieht.

(2) Als Zuschuf kann hochstens ein Betrag
geleistet werden, der sich errechnet, indem die Zah!
der Teilnehmer zu Beginn der Malnahme mit den
durchschnittlichen j&hrlichen Aufwendungen an
Arbeitslosengeld je Empfanger von Arbeitslosengeid
des Kalenderjahres, in dem die MalRnahme beginnt,
vervielfacht wird.




§ 258

Verhiiltnis zu anderen Leistungen
der aktiven Arbeitsfdrderung

Wahrend der Eingliederungsmalnahme sind far
die Teilnehmer ancere Leistungen der aktiven
Arbeitsfdrderung mit  gleichartiger Zielsetzung
ausgeschlossen.

§ 257
Anordnungsermiichtigung

Die Bundesanstalt wird ermachiigt, durch
Anordnung das Nahere Ober Voraussetzungen, Ar,
Umfang und Verfahren der Foérderung 2zu
bestimmen.

FUNFTER ABSCHNITT
Férderung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

§ 258
Grundsatz

(1) Trager von AsbeitsbeschaffungsmaBnahmen
ksnnen fur die Beschaftigung von zugewiesenen
Arbeitnehmern durch Zuschisse und Darlehen
geférdert werden, wenn

1.in  den MaRnahmen
&ffentlichen Interesse
durchgefihrt werden und

2. die Trager oder durchfihrenden Unternehmen
Arbeitsverhaltnisse rrit vom Arbeitsamt
Zugewiesenen farderungsbedaritigen
Arbeitnehmern begrinden, die durch die Arbeit
beruflich stabilisiert oder qualifiziet und deren
Eingliederungsaussichten dadurch verbessert
werden kdnnen.

(2) Mafinahmen sind bevorzugt zu férdern, wenn

1. durch sie die Voraussetzungen fiir die Schaffung
von Dauerarbeitsplidtzen erheblich verbessert
werden,

2. durch sie Arbeitsgelegenheiten far Arbeitnehmer
mit  besonderen  Vermittiungserschwemissen
geschaffen werden oder

3. sie strukturverbessernde Arbeiten wvorbereiten
oder erganzen, die soziale Infrastruktur
verbessern oder der Verbesserung der Umwelt
dienen.

zusatzliche und im
liegende  Arbeiten

§ 258
Férderungsfihige MaBnahmen
(1) MaBnahmen sind férderungsfahig, wenn die in

ihnen verrichteten Arbeiten zusatzlich sind und im
Stfentlichen Interesse liegen.
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{2) Arbeiten sind zusdtzlich, wenn sie ohne die
Férderung nicht oder erst zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefihrt werden. Arbeiten, die auf
Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufthren
sind oder die Oablicherweise wvon juristischen
Personen des &ffentlichen Rechis durchgefthet
werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie chne die
Farderung veoraussichllich erst nach zwel Jahren

Wirtschaftszweig
Arbeitnehmer ist.

durchgefiht werden.

{3) Arbeiten liegen im offentlichen Interesse,
wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Arbeiten, deren Ergebnis aberwiegend
erwearbswirtschaftlichen  Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises

dienen, liegen nicht im &ffentlichen Interesse. Das
Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht
allein  dadurch  ausgeschlossen, dal  das
Arbeitsergebnis auch den in der MaBnahme
beschaftigten Arbeitnehmern zugute kommt, wenn
sichergestelit ist, dal die Arbeiten nicht zu einer
Bereicherung Einzelner fOhren.

(4} Die Forderungsfahigkeit einer MaBnahme wird
nicht dadurch ausgeschliossen, dal sie Zeiten einer
begleitenden beruflichen Qualifizierung oder eines
betrieblichen Praktikums enthalt, wenn hierdurch die
Eingliederungsaussichten der zugewiesenen
Arbeitnehmer erheblich verbessert werden. Die
Zeiten einer begleitenden beruflichen Qualifizierung
darfen 20 Prozent, die Zeiten eines betrieblichen
Praktikums 40 Prozent und zusammen 50 Prozent
der Zuweisungsdauer eines Arbeitnehmers nicht
Uberschreiten.

§ 260
Vergabe von Arbeiten

Ma@inahmen im gewerblichen Bereich sind nur
farderungsfahig, wenn sie an ein
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden. Kann
eine Malnahme auf Grund von fehlendem Interesse
des in Frage kommenden Winschaftszweiges an
einer Durchflhrung der Asbeiten nicht an ein
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden, so kann
die Malnahme auch in eigener Regie des Tragers
durchgefihrt werden, wenn

1. die fir diesen Bereich nach Landesrecht
zustindige Beh&rde und der zustindige
Fachverband, inshesondere des Garten- und
Landschaftsbaus beteiligt worden sind und

2. die Vergabe der Asbeiten nicht moglich oder
wirtschaftlich nicht zumutbar ist.

Eine MaBnahme darf nicht in eigener Regie des

Tridgers durchgefithrt werden, wenn in dem in

Frage kommenden Wirtschaftszweig und dem

regional betroffenen Arbeitsmarkt die Zahl der

durch ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
gefdrderten Arbeitnehmer bereits unverhiitnis-
miBig hoch im Vergleich zu der Zahl der in dem
titigen nicht geférderten
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§ 261
Férderungsbhedirftige Arbeitnehmer

{1} Arbeitnehmer sind forderungshedarttig, wenn
sie langzeitarbeitslos sind und die Vorzussetzungen
for Entgeltersatzleistungen bei Arbeitsiosigkeit, bei
beruflicher Weiterbiidung oder bei beruflicher
Eingliederung Behinderter erfllien.

(2) Das Arbeitsamt kann unabhdngig vom
Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 die
Farderungsbedirftigkeit von Arbeitnehmern
feststellen, wenn
1. dadurch filnf Prozent der von dem

Arbeitsamt flr die Férderung von

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen in dem

Haushaltsjaht eingesetzten Mittel nicht

(berschritten werden,

2. die Arbeitnehmer in den letzten sechs
Monaten mindestens drei Monate beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren und
ihre Zuweisung wegen der Wahrnehmung
von Anleitungs- oder Betreuungsaufgaben
flir die Durchflihrung der MafRnahme
notwendig ist,

3. die Arbeitnehmer bei Beginn der MaBnahme
das 25. Lebensjahr noch nicht voliendet und
keine abgeschlossene Berufsausbildung
haben und die MaBnatme mit einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
verbunden ist, cder

4. die Arbeitnehmer wegen Art oder Schwere
ihrer Behinderung nur durch Zuweisung in
die MaRnahme beruflich stabilisiert oder
qualifiziert werden kénnen,

§ 262
Zuschilsse

(1) Zuschiisse kénnen Zum
bertcksichtigungsfahigen  Arbeitsentgelt  eines
Zugewiesenen Arbeitnehmers erbracht werden,

(2) Der Zuschull soll mindestens 30 Prozent des
ber(cksichtigungsfahigen Asbeitsentgelts betragen
und darf regelmaig 75 Prozent des
bericksichtigungsfahigen  Arbeitsentgelts  nicht
tbersteigen.

(3) Der Zuschul darf 80 Prozent des
berdcksichtigungsf&higen Arbeitsentgelts betragen,
wenn

1. der Arbeitnehmer besanders forderungsbedirtig
ist und

2. der Trager finanziell nicht in der Lage ist, einen
héheren Teil des bertcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts zu dbernehmen.

Jrucksache 61/97

in besonderen Ausnahmefallen, insbesondere bei
Malnahmen, die bevorzugt zu fordern sind, darf der
Zuschuf auch bis ze 100 5. -"" <3
bercksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts betragen.
Ist eine MzBRnahme auf die Besch&ftigung besenders
fsrderungsbedlritiger Arbeitnehmer ausgerichtet,
kann der Zuschu® for alle zugewiesenen
Arbeitnehmer nach einem einheitlichen Prozentsc
bemessen werden.

{4) Der ZuschuB kann zu Beginn der MaBnahre
fur jeweils ein Jahr oder fir die F&rderungsdauer,
wenn diese kQrzer als ein Jahr ist, in monatlichen
Festbetragen festgelegt werden. Sie werden nur
angepallt, wenn sich das berGcksichtigungsiahige
Arbeltsentgelt verringert.

§ 263
Berdckslchtigungsfihiges Arbeitsentgelt

{1} Arbeitsentgelt ist berucksichtigungsfahig,
soweit es 80 Prozent des bis zu einer Obergrenze
von 150 Prozent der BezugsgréBe nach § 18 des
Vierten Buches maligeblichen Arbeitsentgelts fur
eine gleiche oder vergleichbare ungefrderte
Tatigkeit, hdchstens jedoch 80 Prozent des
tariflichen  Arbeitsentgelts, nicht  abersteigt.
Arbeitsentgelt, das auf Grundiage abgesenkter
Einstiegstarife fur Langzeitarbeitsfose gezahlt wird,
ist  bis zu 90Prozent dieses Belrages
berlcksichtigungsfahig. Arbeitsentgelt ist bis zu 100
Prozent des Arbeitsentgelts fur eine gleiche oder
vergleichbare ungeférderte Tatigkeit, héchstens
jedoch 100 Prozent des tariflichen Arbeitsentgelts
bericksichtigungsfahig, soweit das nach Satz 1 und
2 bericksichtigungsfahige Arbeitsentgelt 50 Prozent
der Bezugsgréfle nach § 18 des Vierten Buches

unte{schreitet. Berlcksichtigungsfahiges
Arl_ae;tsentgeft sind auch die hierauf entfallenden
Beitragsanteile des Arbeitgebers zur

Sozialversicherung und zur Arbeitsfdrderung sowie
die Beitrdge des Arbeitgebers, die er im Rahmen
eines Ausgleichssystems fir die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfalle und fdr die Zahlung von
Urlaubsentgeit zu leisten hat.

(2) Far Zeiten ohne. . Arbeitsleistung st
Arbeitsentgeit nur berlicksichtigungsfahig, wenn der
Arbeitnehmer

1. auf Grund einer gesetzlichen Vorschrift oder
tarifvertraglichen Vereinbarung einen Anspruch
_auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir diese
Zeiten hat oder

2 an einer im Rahmen der
Arbeitsbeschaffungsmalnahme
forderungsfahigen  begleitenden beruflichen
Qualifizierung oder einem betriebiichen
Praktikum teilnimmt.

Das berlcksichtigungsfahige Arbeitsentgelt mindert

sich um das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitgeber auf
Grund eines Ausgleichssystems erstattet wird.




§ 264
Verstirkte Férderung

(1) Zusatzliche Zuschdsse und Darlehen kénnen
erbracht werden, wenn

1. die Finanzierung einer MaBRnahme auf andere
Weise nicht erreicht werden kann,

2. an der Durchflhtung der Arbeiten ein besonderes
arpetsmarkipolitisches Interesse besteht und

3. das Land, in dem die MaBnabme durchgefthrt
wird, Darlehen und Zuschlsse in gleicher Hohe
und zu wvergieichbar ganstigen Bedingungen
erbringt

oder die zuséatzliche Farderung zum Ausgleich von
Mehraufwendungen des Tragers bei einer Vergabe
der Arbeiten erforderlich ist. Die zusatzlichen
Zuschlisse und Darlehen dorfen zusammen 30
Prozent der Gesamtkosten einer Mafinahme nicht
Obersteigen. :

{2) Im Gbrigen kénnen Darlehen erbracht werden,
wenn

1. die MaBnahme sonst nicht oder nicht in einem
arbeitsmarktpolitisch  erforderlichen  Umifang
durchgefihrt werden kann,

2. in der Maflnahme Oberwiegend besonders
férderungsbedUrftige Arbeitnehivier  beschiftigt
werden und

3. sich der Trager oder ein Dritter angemessen an
der Finanzierung der Gesamtkosten der
Mafnahme beteiligt.

g 265
Dauer der Férderung

{1} Die Forderung darf in der Regel nur zwslf
Monate dauern.

{2) Die Férderung darf bis zur Gesamtdauer von
24 Monaten verlangert werden, wenn die Mathahme
bevorzugt zu férdern  ist.  In besonderen
Ausnahmeféllen darf die Forderungsdauer bereits zu
Beginn der MaBnahme auf mehr als zwsif Monate
festgesetxt werden,

(3) Eine bevorzugt zu férdernde Mafinahme dart
bis zur Gesamtdauer von 36 Monaten verlangert
werden, wenn der Trager die Verpflichiung
Gbernimmt, daB die zugewiesenen Arbeithehmer
anschlielbend in ein Dauerarbeitsverhaftnis bei ihm
oder dem durchfihrenden Unternehmen
Gbernommen werden,

(4) Eine MaBnahme kann ohne zeitliche
Unterbrechung wiederholt gefrdert werden, wenn
sie darauf ausgerichtet ist,

1. wahrend einer iangeren Dauer Arbeitsplatze fur

wechselnde  besonders  forderungsbedirttige
Arbeitnehmer zu schaffen und
2. die Eingliederungsaussichten dieser

Arbeitnehmer erheblich zu verbessern.
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§ 265
Rickzahlung

Veriingerung einer
Zuschisse sind
zurGckzuzahlen, wenn die vom Trager bei
Antragstellung  abgegebene  Verpflichtung  zur
Obernahme eines zugewiesenen Arbeitnehmers in
ein Dauerarbeitsverhaltnis nicht erfailt wird oder das
Arbeitsverhaitnis innerhalb von zwolf Monaten nach
Ende des Farderzeitraums beendet wird. Dies gilt
pricht, wenn

1. der  Arbeitgeber  bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses berechtigt war, des
Arbeitsverhalinis aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist zu kandigen,

2. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf das
Bestreben des Arbeitnehmers hin erfoigt, ohne
dail der Arbeitgeber den Grund hierfir zu

vertreten hat,

3. der Arbeitnehmer das for ihn maBgebliche
Rentenalter far eine Altersrente erreicht hat oder

4. es far den Arbeitgeber bei einer Ersatzzuweisung
wahrend des dritten Farderjahres  unter
Wirdigung der Umstande des Einzelfalles
unzumutbar ware, den zuletzt zugewiesenen
Arbeitnehmer anstelle des zuver zugewiesenen
Arbeitnehmers im Anschiul an die Férderung in
ein Dauerarbeitsverhaltnis zu dbernehmen.

im Rahmen der
erbrachten

Die
Férderung

§ 267
Zuweisung und Abberufung

{1) Das Arbeitsamt kann einen
tardnrunasbedirftinen Arbeitnehmer fir die Dauer

-

der Forderung in die MaBnahme zuweisen.
{2) Das Arbeitsamt soll einen zugewiesenen

Arbeitnehmer abberufen, wenn es ihm einen
zumutbaren  Ausbildungs- oder  Arbeitsplatz
vermitteln oder ihn durch eine zumutbare

Berufsausbildung oder MaBnahme der beruflichen

Weiterbildung férdern kann. Eine Abberufung solil

jedoch nicht erfolgen, wenn

1. der zugewiesene Arbeitnehmer im Anschlu an
die Forderung in ein Dauerarbeitsverhaltnis beim
Trager oder beim durchfihrenden Unternehmen
Gbernommen wird oder

2. die Dauer der zu vermittelnden Arbeit kdrzer als
die Restdauer der Zuweisung oder kirzer als
sechs Monate ist.

Das Arbeitsamt kann einen  zugewiesenen

Arbeitnehmer auch abberufen, wenn dieser einer

Einladung zur Berufsberatung trotz Belehrung Gber

die Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund nicht

nachkommt.



§ 268
Besondere Kindigungsrechte

(1) Das Arbeitsverhaitnis kann vom Arbeitnehmer
chne Einhaltung einer Frist gekindigt werden, wenn

er

1. eine Ausbildung oder Arbeit aufnehmen kann,

2 an einer Maflinahme der Berufsausbildung oder
der beruflichen Weitsrbildung teilnehmen kann
oder

3. aus der
abherufen wird,

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann vom Arbeitgeber
ohne Einhattung einer Frist gekindigt werden, wenn
der Arbeitnshnier abberufen wird.

Arbeitsbeschaffungsmalnahme

§ 269
Anordnungsermichtigung

81

Jrucksache 61/97

§2m
Férderungsfihige MaBnahmen

Farderungsfahig sind Manahmen zur Erhaltung
und Verbesserung der Umwelt und  zur
Verbesserung des Angebotes bei den sozialon
Diensten und in der Jugendhilfe.

§272
F&rderungsbedirftige Arbeitnehmer

(1} Arbeitnehmer sind farderungsbedirflig, wenn
sie
1. arbeitslos geworden oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind,

2 vor der Zuweisung die Voraussetzungen far
Arbeitslosengeld oder Arbeitsiosenhilfe erfailt
haben oder bei Arbeitsiosigkeit erfaiit hatten und

3. ohne die Zuweisung auf absehbare Zeit nicht in

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Néhere Ober Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu
bestimmen. Sie kann insbesondere far die
Beriicksichtigungsfahigkeit von Arbeitsentgelten
eine niedrigere Obergrenze festsetzen und
Leistungen zur Abgeltung nicht gewahrten Urlaubs
in die Forderung einbeziehen.

SECHSTER ABSCHNITT
Fdrderung von Strukturanpassungsmaginahmen

§ 270
Grundsatz

Trager von Strukturanpassungsmalnahmen
konnen fOr die Beschaftigung von zugewiesenen
Arbeitnehmern bis zum 31. Dezember 2002 durch
Zuschilsse geférdert werden, wenn

1. die Durchfohrung der MaBnahme dazu beitragt,
neue Arbeitspldtze zu schaffen,

2. dies zum Ausgleich von Arbeitsplatzverlusten
erforderfich ist, die infolge vaon
Personalanpassungsmalnahmen in etnem
erheblichen Umfang entstanden sind oder
entstehen und sich auf den drtlichen Arbeitsmarkt
erheblich nachteilig auswirken und

3. die Trager oder durchfihrenden Unternehmen
Arbeitsverhaltnisse mit vom Arbeitsamt
zugewiesenen forderungsbedirftigen
Arbeitnehmern begrinden.

Arbeit vermittelt werden kénnen.

{2) Der Anteil der Arbeitnehmer, die unmittelbar
vor der Zuweisung Arbeitslosenhiife bezogen haben,
an den zugewiesenen Arbeitnehmern  hat
mindestens dem Anteil der Arbeitslosenhilfebezieher
an der Gesamtzahl der Bezieher wvon
Arbeitslosengeld und  Arbeitslosenhilfe  zu
entsprechen, Bel der Berechnung des Anteils
nach Satz 1 bleiben auBer Betracht

1. Arbeitnehmer in MaBnahmen, dle in einem
nicht unerheblichen Umfang von einem Wirt-
schaftsunternehmen mitfinanziert werden
und der sozlalvertriglichen Begleitung von
Personalanpassungsmafnahmen dieses
Unternehmens dienen, )

2. Arbeitnehmer mit Anleitungs- oder

Betreuungsaufgaben, deren Zuweisung fir
die DurchflUhrung der MaBnahme notwendig
ist, und '

3. Arbeitnehmer, bei denen der Triger die

Verpflichtung Ubernimmt, daR sie
anschiieend in ein Daverarbeitsverhiltnis
bei ihm oder dem durchfiihrenden
Unternehmen tibernommen werden,

§273
Hohe der Férderung



(1) Der ZuschuB® wird héchstens in Hohe des
Betrags erbracht, der’ sich fir den einzeinen
zugewiesanen Arbeitnehmer nach den
durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen an
Arbeitslosengeid und Arbeitslosenhilfe einschliesiich
der Beitrage zur Sozialversicherung aller Empfanger
von Arbeitslosengeld und Asbeitslosenhilfe des
Kalenderjahires errechnet.

{2) Ein ZuschuB darf in voller Hohe nur erbracht
werden, wenn fir den zugewiesenen Arbeitnehmer
Arbeitsentgelte vereinbart sind, die die bei der
Farderung von Arbeitsbeschaffungsmanahmen
berQcksichtigungsfahigen  Arbeitsentgelte  nicht
Cbersteigen. Sind héhere Entgelte vereinbart, ist der
Zuschul um cen Gbersteigenden Betrag zu kOrzen.
Ist die  Arbeitszeit eines  zugewiesenen
Arbeitnehmers gegenGber der Arbeitszelt eines
vergleichbaren, mit voller Arbeitszeit beschatftigten
Arbeitnehmers herabgesetzt, ist der ZuschuBl
entsprechend zu klrzen.

§274
Dauer der Férderung

(1) Die Férderung darf in der Regel nur 36
Monate dauern.

{2) Die Forderung darf bis zur Gesamtdauer von
48 Monaten verlangert werden, wenn der Trager die
Verpflichtung Obemnimmt, daB die zugewiesenen
Arbeitnehmer anschlieend in ein
Dauerarbeitsverhaltnis bei ihm oder dem
durchfahrenden Unternehmen Obernommen werden.

§ 275
Zuweisung

Das Arbeitsamt kann einen férderungsbedarftigen
Arbeitnehmer fur die Dauer der Férderung in die
MaBnahme zuweisen. Eine Zuweisung  ist
ausgeschlossen, soweit der Arbeitnehmer bereits in
eine andere Strukturanpassungsmafnahme oder in
eine andere vergleichbare MaBnahme zugewiesen
wurde  und die far ihn maBgebliche
Zuweisungshdchstdauer  hierbei ausgeschopft
wurde.

§ 276
Anwendung anderer Vorschriften

Die Vorschriften 2ur Farderung von
Arbeitsbeschaffungsmaflnahmen aber die
begleitende berufliche Qualifizierung der
zugewiesenen Arbeithehmer, die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses, die Abberufung durch das
Arbeitsamt, die Vergabe der Asbeiten und die
Rickzahiung erbrachter Zuschisse sind
entsprechend anzuwenden,

5277
Anordnungsermﬁchtlgung

Die Bundesanstalt wird i
efmaachtigt, dure
Anordnung das Nahere Gher Voraussetzrfngen Arth

Umfang und  Vers
bestimmen, ahien  der  Forderung  zu

SIEBTES KAPITEL
Weitore Aufgaben der Bundesanstalt

ERSTER ABSCHNITT

Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berichterstattung

§278
Aufgaben

Die Bundesanstalt hat Lage und Entwicklung ders
Beschaftigung und des Arbeitsmarkies im
allgemeinen und nach Berufen, Wirtschaftszweigen
und Regionen sowie die Wirkungen der aktiven
Arbeitsfdrderung zu beobachten, zu untersuchen
und auszuwerien, indem sie

1. Statistiken erstellt,

2. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung betreibt
und

3. Bericht erstattet.

§ 279
Arbeitsmarktstatistiken

Die Bundesanstalt hat aus den in ihrem
Geschaftsbereich anfalienden Daten Statistiken,
inshesondere aber Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit der Arbeitnehmer und Ober die
Leistungen der Arbeitsférderung, zu erstellen. Sie
hat aut der Grundlage der Meldungen nach § 28a
des Vierten Buches eine  Statistik der
sozialversicherungspflichtia RBeschaftigten zu fohran

§ 280
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die Bundesanstalt hat bei der Festlegung von

inhalt, Art und Umfang der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedar
und den des Bundesministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung zu bericksichtigen. Sie hat den
Forschungsbedarf  mindestens in  jahrlichen
Zeitabstanden mit dem Bundesministerium for
Arbeit und Sozialordnung abzustimmen.



§ 281

Ubermittiung von Daten zwischen
der Bundesanstalt und den statistischen Amtern
des Bundes und der Linder

entfilit

§ 282
Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungsrecht

(1) Die Bundesanstait hat die
Arbeitsmarktstatistiken und die Ergebnisse der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung dem
Bundesministerium fir Arbeit und SoZialordnung
vorzulegen und in  geeigneter Form zu
verdffentlichen. Sie hat zu gewahrleisten, dall bei
der Wahrnehmung der Aufgaben dieses Abschnitts
auch einem kurzfristigen arbeitsmarktpolitischen
Informationsbedarf der Bundesanstalt und des
Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung
entsprochen werden kann.

{2) Das Bundesministerium far Arbeit und Sozial-
ordnung kann At und Umfang sowie Tatbestande
und  Merkmale der  Statistiken und  der
Arbeitsmarktberichterstattung naher bestimmen und

der‘ Bundesanstalt entsprechende  fachliche
Weisungen erteilen,
ZWEITER ABSCHNITT

Erteilung von Genehmigungen .
und Erlaubnissen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Auslinderbeschiftigung

" §283
Genehmigungspflicht

{1) Auslander dorfen eine Beschafligung nur mit
Genehmigung des Arbeitsamtes ausliben und von
Arbeitgebern nur beschaftigt werden, wenn sie eine
solche Genehmigung besitzen. Einer Genehmigung
bedarfen nicht

1. Auslander, denen nach den Rechtsvorschriften
der Europ&ischen Gemeinschaft oder nach dem
Apkommen uber den Europaischen
Wirtschaftsraum Freizugigkeit zu gew#hren ist,

2. Auslander, die Im Bundesgebiet geboren sind
und eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis besitzen,

oder Auslander, die eine Aufenthaltsberechtigung besitzen, und

3. andere Austander, wenn dies in
zwischenstaatlichen Vereinbarungen, auf Grund
eines Gesetzes oder durch Rechtsverordnung
bestimmit ist.

{2) Die Genehmigung ist vor der Aufnahme der
Beschaftigung einzuholen,
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(3) Die Genehmigung wird als Arbeitserlaubmn:s
erteitt, wenn nicht Anspruch auf die Erteilung als
Arbeitsberechtigung besteht.

{(4) Die Genehmigung daif nur erteilt werden,
wenn der Auslander eine Aufenthaltsgenehmigung
nach §5 des Auslandergesetzes besitzt, soweit
durch Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt
ist, und wenn die Ausibung einer Beschaftigung
nicht durch eine auslanderrechtliche Auflzge
ausgeschlossen ist.

§ 284
Arbeitserlaubnis

(1) Die Arbeitsertaubnis kann erteilt werden, wenn

1. sich durch die Beschaftigung von Ausléndem
nachteilige Auswirkungen auf den Arbeifsmarkt,
insbesondere hinsichtlich der

Beschaftigungsstruktur, der Regionen und der

Wirtschaftszweige, nicht ergeben,

2. fur die. Beschaftigung deutsche Arbeitnehmer
sowie Auslander, die diesen hinsichtlich der

Arbeitsaufnahme rechtlich gleichgestellt sind,
nicht zur Verfigunyg stehen, und
3. der Ausldnder nicht zu  unglnstigeren

Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche
Arbeitnehmer beschaftigt wird.

Far eine Beschaftigung stehen  deutsche
Arbeitnehmer und diesen gleichgestelite Auslander
auch dann zur Verfigung, wenn sie nur mit
Forderung des Arbeitsamtes vermittelt werden
konnen.

{2) Die Arbeitserlaubnis kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 erteilt werden, soweit
dies durch Rechtsverordnung oder in
zZwischenstaatlichen Vereinbarungen bestimmt ist.

(3) Auslandern, die ihren Woeohnsiz  oder
gewshnlichen Aufenthalt im Ausland haben und eine
Beschaftigung im Bundesgebist aufnehmen =olic.,
darf eine Arbeitserlaubnis nicht erteilt werden,
soweit durch Rechtsverordnung nichts anderes
bestimmt ist.

(4) For die erstmalige Beschaftigung kann die
Erteilung der Arbeitserlaubnis  far  einzelne
Personengruppen durch Rechtsverordnung davon
abhangig gemacht werden, dafl sich der Auslénder
unmittelbar vor der Antragstellung eine bestimmte
Zeit, die funf Jahre nicht uberschreiten darf, erlaubt
oder geduldet im Bundesgebiet aufgehalten hat oder
vor einem Dbestimmten Zeitpunkt in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes eingereist ist.

(5) Die Arbeitserlaubnis kann befristet und auf
bestimmte Betriebe,
Wirtschaftszweige oder Bezirke beschrankt werden.

i
|
!

Berufsgruppen, .



§ 285
Arbeitsberechtigung

(1) Die Arbeitsberechtigung wird erteilt, wenn der
Auslander

1. eine Aufenthaltseraubnis ader
Aufenthalisbefugnis besitzt und
a) fanf Jahre rechtmagig eine

versicherungspflichtige  Beschaftigung  im
Bundesgebiet ausgelbt hat eder

b) sich seit sechs Jahren im Bundesgebist
urunterbrochen aufhait und

2. nicht zu ungtnstigeren Arbeitsbedingungen als
vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschatftigt
wird.

FOr einzelne Personengruppen k&nnen durch

Rechtsverordnung Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1

zugelassen werden,

{2) Auf die Beschaftigungszeit nach Absatz 1

Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a werden nicht angerechnet
Zeiten

1. einer Beschaftigung,
liegen, in dem der Auslander aus dem
Bundesgebiet unter Aufgabe seines gewdhnlichen
Aufenthalts ausgereist war,

2. einer auf Grund einer Rechtsverordnung nach
§ 287 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 zeitlich begrenzten
Beschaftigung sowie

3. einer Beschaftigung, fir die der Auslander auf
Grund einer Rechtsverordnung nach § 287 Abs. 1

Satz 1 Nr. 7 oder auf Grund einer
zwischenstaatlichen  Vereinbarung von  der
Geneiymnigungspflieht  for  eine Beschéaftigung
befreit war,

{3) Die Arbeitsberechtigung wird unbefristet und
ohne betriebliche, berufliche und regicnale
Beschrankungen erteilt, soweit durch

Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist.

§ 288
Arbeitserlaubnisgebihr

{1} FOr die Erteilung einer Arbeitsedaubnis an

die vor dem Zeitpunkt

ausiandische Arbeitnehmer, die auf der Grundiage
einer zwischenstaatlichen Vereinbarung. aber die
Beschaftigung wvon  Arbeitnehmern  auf  der
Gr_undlage von Werkveriragen tatig werden, kann
beim Arbeitgeber eine Gebahr
{Arbeitserlaubnisgebahr) erhoben werden.
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(2) Die GebOhr wird fir die Aufwendungen
erhoben, die im Zusammenhang mit der
DurchfGhrung der Vereinbarungen stehen. Bei der
Festsetzung der GeblhrenhShe kdnnen auch
Aufwendungen fir MaBnahmen berGcksichtigt
werden, die der Uberwachung der Einhaitung der
Vereinbarungen dienen sollen. Die Bundesanstalf
wird ermiichtigt, durch Anocrdnung die
gebChrenpflichtigen  Tatbestinde flir die
Arbeitserlaubnisgebllhr zu bestimmen und dabei
feste Sitre vorzusehen.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebfhr nach
Absatz 1 und 2 wvon dem ausiindischen
Arbeitnehmer oder einem Dritten weder ganz nach
teitweise erstatten lassen.

{4) Die Vorschriften des
Verwaitungskostengesetzes sind anzuwenden,

§ 287
Verordnungsermichtigung und Weisungsrecht

(1) Das Bundesministerium far Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung

1. Ausnahmen far  die Ertetlung einer
Arbeitseriaubnis an  Auslander, die keine
Aufenthaltsgenehmigung besitzen,

2. Ausnahmen fiir die Erteilung einer

Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktiage,

3. Ausnahmen fur die Erteilung einer
Arbeitserfaubnis an Ausldnder mit Wohnsitz oder
gewdshnlictrern Aufenthalt im Ausland,

unabhangig von der

4. die Voraussetzungen fur die Erteilung einer
Arbeitserlaubnis sowie das Erfordernis einer
drztlichen Untersuchung von Auslindern mit
Wohnsitz oder gewshnlichem Aufenthalt im
Ausland mit deren Einwilligung f0r eine
erstmalige Beschaftigung,

5. das Nahere (Ober Umfang und Geltungsdauer der
Arbeitserlaubnis,

6. weitere Personengruppen, denen eine
Arheitsberechtigung  erteit  wird, sowie die
zeitliche, betriebliche, berufliche und regionale
Beschrankung der Arbeitsberechtigung,

7. weitere Ausnahmen von der Genehmigungspflicht
sowie

8. die Voraussetzungen fGr das Verfahren und die
Aufhebung einer Genehmigung

naher bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt zur Durchfibrung
der Bestimmungen dieses Unterabschnities und der
hierzu erlassenen Rechisverordnungen sowie der
von den Organen der Europaischen Gemeinschaften
erlassenen Bestimmungen ober den Zugang zum
Arbeitsmarkt und der  zwischenstaatlichen
Vereinbarungen (ber die Beschiftigung von
Arbeitnehmern Weisungen erteilen.
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ZWEITER UNTERABSCHNITT
Beratung und Vermittiung durch Dritte

ERSTER TITEL
Berufsberatung

§ 288
Untersagung der Berufsberatung

entfiiit
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§ 289
Offenbarungspflicht

Der Berufsberater, der die interessen eines
Arbeitgebers oder einer Einrichtung wahrimmt, ist
verpfiichtet, dem Ratsuchenden deren Identitat
mitzuteilen; er hat darauf hinzuweisen, daf sich die
Interessenwahmehmung auf die Beratungstatigkeit
auswirken kann. Die Pflicht zur Offenbarung bestent
auch, wenn der Berufsberater zu einer Einrichtung
Verbindungen unterhalt, deren Kenntnis far die
Ratsuchenden zur Beurteilung einer Beratung von
Bedeutung sein kann.

§ 290
Vergiitungen

Far eine Berufsberatung daGrfen VergGtungen vom
Ratsuchenden nur dann verlangt cder
entgegengenommen werden, wenn der
Berufsberater nicht zugleich eine Vermittlung von
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen betreibt oder eine

entsprechende Vermittiung in damit
zusammenhdangenden Geschaftsrdumen betrieben
wird, Entgegen Satz 1 geschiossene

Vereinbarungen sind unwirksam.

ZWEITER TITEL
Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittiung

§ 261
Erlaubnispflicht

(1 Ausbildungsvermittiung Lifyd
Arbeitsvermittlung durch eine natirliche oder
juristische Person oder eine Perschengesellschaft
(Vermittier) ist nur mit einer Erlaubnis zulassig.

{2) Nicht erlaubnispflichtig sind

1. Mainahmen &ffentlich-rechtficher Trager da
sozialen Sicherung, die auf das
Zustandekommen von  Ausbildungs- oder
Arbeitsverhatrissen gerichiet sind, soweit sie zur
Durchtuhrung der ihnen gesetziich Obertragenen
Aufgaben erforderlich sind,

2. die im alleinigan Interesse und Auftrag eines
Arbeitgebers erfolgende UnterstOtzung bei einer
Selbstsuche des Arbeitgebers nach
Auszubildenden und Arbeitnehmem, wenn hierfir
eine erfolgsunabhangige VergOtung vereinbart
und gewshit wird,

3. die Herausgabe und der Vertrieb von Listen Ober
Stellenanbieter, Ausbildungsuchende und
Arbeitsuchende, wenn fir die Aufnabme in die
Liste, ihren Vertrieb und ihren Erwerb die
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sich
allenfalls in geringem Umfang an den Kosten
beteiligen missen,



i legentliche und unentgeﬁlicha.Empfenlung
& S:JEn gﬁus%i!dungsuchenden und Arbertsuchenden,
die ihren Wohnsitz oder gewqhnhchen Aufenthait
in Deutschiang haben oder die Staatsangehdrige
eines Mitgliedstaates der  Europdischen
Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens uber den Europaischen
Wirtschaftsraum sind. ;
ie Aufmahme wvon Stellenangeboten un
Stél?gngoéseuchen in Medien, die g:ler Verbrelt_ung \:og
Informationen dienen, aligemein zuganglich smI
und regelmadig angeboten werden, gitt nicht als

Varrmittiung.

§ 292
Auslandsvermittiung, Erlaubniserteilung

ie Vermittung fir eine Beschafligung Im
Auss?gnc? auferhalb der Europaischen Gemeinschaft
oder eines anderen  Vertragsstaates des
Abkommens @iber den Europafscrlen
Wirtschaftsraum sowie aus diesem Ausignd far em;
Beschaftigung im Inland (Auslandsyermittiung) da
nur von der Bundesanstalt durchgefihrt werden.

(2) Ein Vermittler darf Vermittiung fOr eine
Beschaftigung in diesem Ausland und aus diesem
Ausland fur eine Beschaftigung im Intand nur mit
einer besonderen Erlaubnis betreiben. Sie kann
erteit werden, wenn unter Berlcksichtigung der
schutzwirdigen Interessen der Arbeitnehmer und
der deutschen Wirtschaft nachteilige Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt nicht zu erwarten sind. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
kann durch Rechtsverordnung bestimmen, far
weiche Berufe und Tatigkeiten eine besondere
Ertaubnis erteilt wird.

§ 263
Voraussetzungen der Erlaubniserteilung
(1) Eine Erlaubnis zur Vermittlung ist zu erteilen,

wenn der Antragsteller die hierfﬂr. erforderliche
Eignung und Zuverldssigkeit besitzt, in geordneten

Vermdgensverhaitnissen lebt und Gber
angemessene Geschéftsrdume verfGgt. st der
Antragsteller eine  juristische Person  oder
Personengeselischaft, mussen far die

Vermittlungstatigkeit verantwortliche, zuver}assiqe
natiriche Personen bestellt werden, die die
erforderliche Eignung besitzen,

{2} Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt
sowie mit Auflagen oder einem Widerrufsvorbehalt
verbunden werden, soweit dies zum Schutz der
Beteiligten erforderiich ist.
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§ 254
Verfahren der Erlaubniserteilung

(1) Die Erlaubnis wird vom Landesarbeitsamt auf
Antrag erteilt. Sie ist zunachst auf drei Jahre
befristet. Auf Antrag wird sie unbefristet verlangert.
Der Verlangerungsantrag kann frihestens sechs
Monate vor Ablauf der Frist gesteilt werden,

(2) For die Bearbeitung eines Antrages auf
Erteilung einer Erlaubnis wird eine Gebahr erhoben.
Die Hohe der Gebihr betragt for die Erteilung einer
befristeter, Erlaubnis 1 000 Deutsche Mark und for
die Erteilung einer unbefristeten Edaubnis 2 000
Deutsche Mark. Auf die Erhebung der Gebohr kann
verzichtet werden, wenn die Vermittlung
unentgeitlich erfolgen soll. Die Vorschriten des
Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

§ 285
Aufhebung der Erlaubnis

Die Erlaubnis kann aufgehoben werden, wenn die
Vermittlungstatigkeit wahrend eines Zeitraums von
l&nger als zwei Jahren nicht ausgelbt worden ist,
Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn

1. die  Voraussetzungen zur Erteilung einer
Erfaubnis von vornherein nicht vorgelegen haben
oder spater weggefatlen sind oder

2. der Vermittier wiederhoit oder in
schwerwiegender Weise gegen gesetzliche
Bestimmungen oder eine Auflage verstoRien hat.

§ 296
Verglitungen

Far die Leistungen zur Vermittlung dadfen nur
vom Arbeitgeber Vergitungen verlangt oder
entgegengenommen werden. Dies gilt nicht, soweit
durch Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt
ist, Zu den Leistungen zur Vermittlung gehéren auch
alle Leistungen, die zur Vorbereitung  und
Durchfihrung der Vermittiung erforderlich sind,
insbesondere die Feststellung der Kenntnisse des
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie
die mit der Vermittiung verbundene Berufsberatung,

§ 297

Unwirksamkeit von Vereinbarungen

Unwirksam sind

1. Vereinbarungen mit einem Vermittler, soweit
dieser nicht eine entsprechende Erlaubnis besitzt,

2. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und
einem Ausbildungsuchenden oder
Arbeitsuchenden Gber die Zahlung einer
Vergutung, es sei denn, sie darf nach Zulassung
durch eine Rechtsverordnung verlangt werden,



3. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und
einem Asbeitgeber, wenn der Vermittler eine
Verghtung mit einem Arbeitnehmer wvereinbart
oder von diesem entgegennimmt, obwohl dies
nicht zulassig ist, und

4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, daf3 ein
Arbeitgeber oder ein  Arbeitnehmer sich
ausschiieBlich eines bestimmten Vermittlers
bedient.

§ 298
Behandlung von Daten

(1} Vermittler dGrfen Daten Gber zu besetzende
Ausbildungs- und  Arbeitsplatze und  Qber
Ausbildungsuchende und Arbeitnehmer nur erheben,
verarbeiten und nutzen, soweit dies fir die
Verrichtung ihrer erlaubten Vermittiungstatigkeit
erfordertich ist. Sind diese Daten personenbezogen
oder Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse, dirfen
sie nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
soweit der Betroffene im Einzelfall nach Maflgabe
des § 4 des Bundesdatenschutzgesetzes eingewilligt
hat. Ubermittelt der Vermittler diese Daten im
Rahmen seiner Vermittlungstatigkeit einer weiteren
Person oder Einrichtung, darf diese sie nur 2u dem
Zweck verarbeiten oder nutzen, zu dem sie Ihr
befugt Ghermittelt worden sind,

(2) Nach Abschlull der Vermittiungstatigkeit sind
die dem Vermittler zur Verfigung gesteliten
Unterlagen dem  Betroffenen zurGckzugeben.
Personenbezogene Daten sind zu lschen. Dies gilt
nicht, soweit gesetzliche Aufbewahrungspflichten
oder ein berechtigtes Interesse des Vermittiers
entgegenstehen. Der Betroffene kann nach
Abschlul der Vermittiungstatigkeit hinsichtlich der
Unterlagen und der personenbezogenen Dateu
schriftlich etwas anderes zulassen.

§ 298
Meldung statistischer Daten

Die Vermittler haben der Bundesanstalt die nicht
personenbezogenen statistischen Daten 0Ober

Ratsuchende, Beratungen, Bewerber, offene Stellen
und Vermittlungen, die fur die Durchfihrung der
Arbeitsmarktbeobachtung erforderdich sind, nach
MaBgabe einer Rechtsverordnung nach § 301 Abs.
1 Satz 2 Nr. 4 zu melden.

§ 300
Pflichten

(1) Auf Verlangen des Landesarbeitsamtes hat
der Vermittier

1. die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfthrung
und Uberprifung der  Einhaltung der
Bestimmungen dieses Titels und elner hierzu
nach § 301 Abs. 1 ergangenen Rechtsverordnung
erforderlich sind und

2, die geschaftlichen Unterlagen vorzulegen, aus
denen sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt.
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Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung ihn selbst oder sinen in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehérigen der Gefahr
strafrechtiicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach demn Geselz Ober Ordnungswidrigkeiten
aussetzen wirde,

(2) Soweit es zur Durchfahrung der Uberprafung
im  Einzelfall erforderlich ist, sind die yom
Landesarbeitsamt beauftragten Personen befugt,
Geschaftsraume des Vermittlers wahrend der
Oblichen Geschaftszeiten zu betreten. Der Vermittler

hat die Manahmen nach Satz 1 zu dulden,

DRITTER TITEL
Verordnungsermachtigung und Weisungsracht

§ 301

Verordnungserm.'ichtlgung und
Weisungsrecht

(1) Das Bundesministerium far Arbeit und Sozial-
or_dnung_ wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Gber
die Erlaubniserteilung zu bestimmen, Es kann dabei

-insbesondere regeln

1. die na&heren Voraussetzungen far die Erteilung
einer Erfaubnis, ihren Umfang und ihre
Aufhebung, for die Eignung sowie das Verfahren,

2 die naheren  Voraussetzungen fur die
Vereinbarung von VergGtungen, ihre Hahe und
Falligkeit sowie die Erlaubnisgebohr,

3. die Berufe oder Personengruppen, bei denen die
Vereinbarung wvon Vergltungen mit den
Arbeitnehmern  wegen  der  bestehenden
Besonderheiten der Vermittiung Zulassig ist und

4, Art und‘ Umfang sowie Tatbestinde, Merkmale
und Zeitpunkte bei der Meldung statistischer
Daten durch Vermittier,

(?) Das Bundesministerium far Arbeit und Sozial-
ordnung. kann der Bundesanstait fur die
Durchfohrung der Aufgaben nach dem ersten und
zweiten Titel dieses Unterabschnitts sowie der
Rechtsverordnung nach Absatz 1 Weisungen
erteilen,

VIERTER TITEL

Anwerbung aus dem Ausland

§ 302
Betugnis zur Anwerbung

(1} Die Anwerbung

1. von Auslandern, die nicht Staatsangehérige eines

Mitgliedstaates der Europaischen Unlon oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Ober den Europdischen Wirtschaftsraum sind, im
Ausland fir eine Beschaftigung im Inland sowie



2. von  Arbeitnehmern im Inland far eine
Beschattigung im Ausland suBerhald der
Europdischen Unlon oder eines anderen
Veriragsstaates des Abkommiens Ober den
Européischen Wirtschaftsraum

darf aur die Bundesanstalt durchfGhren.

{2} Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fir die
Einstellung von  Arbeitnehmern im  eigenen
Unternehmen die Zustimmung 2zur Anwerbung
erteilen. Die Zustimmung muB vor der Anwerbung
eingeholt werden. Sie kann erteilt werden, wenn sich
unter  BerOcksichtigung der  schutzwirdigen
Interessen der Arbeitnehmei und der interessen der
deutschen Wirtschaft keine nachteiligen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt oder den
Ausbildungsstellenmarkt ergeben.

(3) Die Zustimmung kann mit Bedingungen und
Aufiagen erteilt werden, soweit dies zum Schutz der
Arbeitnehmer, des Arbeitsmarktes oder
Ausbildungsstellenmarktes erforderlich ist.

§ 303

Weisungsrecht
Das Bundesministerium far Arbeit und
Sozialordnung kann der Bundesanstalt zur
DurchfGhrung der Anwerbung und
Auslandsvermittiung sowie der dazu wvon den
Crganen der Europaischen Gemeinschaften
erlassenen Bestimmungen und der
zwischenstaatlichen Vereinbarungen tber
Anwerbung und Arbeitsvermittiung  Weisungen
erteilen, ’

DRITTER ABSCHNITT

Bekimpfung von Leistungsmifbrauch
und illegaler Auslinderbeschiiftigung

§ 304
Prufung

(1) Die Arbeits- und die drtlich zustindigen

Hauptzollamter prifen, ob

1.

2. auslandische

Sozialleistungen nach diesem Buch zu Unrecht
bezogen werden oder wurden,

Arbeitnehmer mit einer
erforderlichen Genehmigung und nicht 2u
ungnstigeren Arbeitsbedingungen als
vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt
werden oder wurden,

3. die Angaben des Arbeitgebers, die flur die

Leistungen  erhebiich sind, zutreffend

bescheinigt wurden.
(2) Die Asbeits- und die 6rtlich zustindigen

Hauptzollamter werden hierbei von den

1. nach LlLandesrecht fur die Verfoigung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit
zustandigen Behdérden,

2. Krankenkassen,
3. Tragern der Rentenversicherung,
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4. in § 63 des Auslandergesetres genannten
Behorden,

5. Tragemn der Unfallversicherung,

6 fur den Arbeitsschutz
Landesbehdrden

unterstitzt. Die Aufgaben dieser Behdrden nach

anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Die Prafungen nach Absatz 1 kShnen mit
anderen Prifungen verbunden werden; die
Vorschriften (ber die Zusammenarbeit mit anderen
Behdrden bleiben unberthr,

zustandigen

§ 305
Betretens- und Priifungsrecht

{1) Zur Durchfuhrung des § 304 Abs. 1 sind die
Arbaeits- und die trtlich zustindigen
Hauptzoliamter sowie die sie unterstOtzenden
Behdrden berechtigt, Grundsticke und
Geschaftsraume des Arbeitgebers wahrend der

. Geschaftszeit zu betreten und dort Einsicht in die

Lohn-, Melde- oder vergleichbare Unterlagen zu
nehmen. Ist ein Arbeitnehmer bei Dritten tatig, sind
die Arbeits- und Hauptzolldmter sowie die sie
unterstitzenden Behdtrden zur Priifung nach § 304
Abs, 1 Dberechtigt, deren Grundstocke und
Geschaftsraume wiahrend der Geschaftszeit zu
betreten. Die Arbeits- und Hauptzollamter sind
ferner ermachtigt, die Personalien der in den
Geschéftsraumen oder auf dem GrundstGck des
Arbeitgebers oder des Dritten tatigen Personen zu
dberprifen,

(2) entfélit

(3) Im  Verteidigungsbereich darf  ein
Betretensrecht nur im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung ausgeibt
werden,



. einer PrGfung nach § 304 Abs.

. bescheinigt

§ 306
Duldungs- und Mitwirkungspftichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Dritte, die bei
1 angetroffen
werden, haben die PrGfung zu dulden und dabei
mitzuwirken, insbesondere auf Verlangen Auskonfte
dber Tatsachen 2zu erfeilen, die darliber
Aufschiuf geben, ob Leistungen nach diesem
Buch zu Unrecht bezogen werden oder wurden,
ot die Angaben des Arbeitgebers, die fir die
Leistungen erheblich sind, zutreffend
wurden, ob auslindische
Arbeitnehmer mit einer erforderlichen
Genehmigung und nicht zu unglinstigeran
Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche
Arbeitnehmer beschiiftigt werden oder wurden,
und die in §305 Abs. 1 Satz 1 genannten
Unterlagen vorzulegen, Sie haben auch das Betreten
der Grundsticke und der Geschaftsrdume nach
Maflgabe von § 305 Abs. 1 zu dulden. Ausk@nfte,
die den Verpflichteten oder eine ihm nahestehende
Person (§383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
ZivilprozeBordnung) der Gefahr aussetzen, wegen
einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt zu
werden, kdnnen verweigert warden,

{2) In automatisierten Dateien gespeicherte Daten
hat der Arbeitgeber auf Verlangen und auf Kosten
der Arbeits- oder Hauptzollamter auszusondern und
auf maschinenverwertbaren Datentragern oder in
Listen zur Verfigung zu stellen. Der Arbeitgeber darf
maschinenverwertbare Datentrager oder
Datenlisten, die die erforderlichen Daten enthaiten,

ungesondert zur VerfGgung stellen, wenn die
Aussonderung mit einem unverhaltnismaRigen
Aufwand verbunden ware und (berwiegende

schutzwlrdige Interessen des Betroffenen nicht
entgegenstehen. In diesem Fall haben die
Arbeitsimter die erforderlichen Daten
auszusondern, Die (ibrigen Daten dilrfen dariiber
hinaus nicht verarbeitet und genutzt werden.
Sind die zur Verfligung gestellten Datentriger
oder Datenlisten flr die in § 304 Abs. 1
genannten Zwecke nicht mehr erforderlich, sind
sie unverzdglich zu vernichten oder auf Verlangen
des Arbeitgebers zuriickzugeben.

§ 307
Zusammenarbeit mit den Hauptzolldmtern

Die Profungen der Hauptzollamter erfoigen
eigenverantwortlich im Einvernehmen mit der
Bundesanstalt, Die Hauptzollamter sind an
Erklarungen der Bundesanstalt zu Rechtsfragen
von grundsatzlicher Bedeutung gebunden.
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§ 308

Unterrichtung und Zusammenarbeit
von Behdrden

(1) entfilit

(2) Die Arbeitsimter regen, sowejt
weckmiRig, die Zusammenarbeit zwischen den
Behérden nach §304 Abs. 2 Nr. 1,4 bis 6 sowie
d?n Trigern der Krankenversicherung als
Einzugsstellen an und koordinieren
einvernehmlich  gemeinsame Ermittlungen,
Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

] {;) Dfe Arbeits- und Hauptzollamter unterrichten
die jewells zustindigen Behdrden, wenn sich bei der
Durchfuhrung ihrer Aufgaben nach diesem Buch
Anhaltspunkte fir VerstoRe gegen

1. das Gesetz zur Bekampfung der Schwariarbeit,
2. das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. Bestimmungen des Vierten und des Siebten
Buches Gber die Verpflichtung zur Zahlung von
Sozialversicherungsbeitrigen, soweit sie im
Zusammenhang mit den in § 304 Abs. 1 Nr. 2
genannten Verstdfen, VerstdBen gegen die
Mitwirkungspflicht gegeniiber einem
Arbeitsamt nach § 60 Abs. f Satz 1 Nr. 2 des
Ersten Buches oder gegen das Gesetz zur
Bekimpfung der Schwarzarbeit oder das
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz stehen oder

4. das Auslandergesetz
ergeben.




ACHTES KAPITEL
Pllichten

ERSTER ABSCHNITT
Pflichten im Leistungsverfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Meldepflichten

§ 309
Alligemeine Meldepflicht

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, for
die er Anspruch auf Arbeitslosengeld  oder
Arbeitslosenhilfe erhebt, beim Arbeitsamt oder einer
sonstigen Dienststelle der Bundesanstalt persdnlich
Zu melden oder zu einem Arzilichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu
erscheinen, wenn das Arbeitsamt ihn  dazu
auffordert (allgemeine Meldepflicht). Der Arbeitslose
hat sich bei der in der Aufforderung zur Meldung
bezeichneten Stslle zu meliden, Die aligemeine
Meldepflicht besteht auch in Zeiten, in denen der
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitsiosenhiife ruht,

{2) Die Aufforderung zur Meldung kann zum
Zwecke der

1. Berufsberatung,

2. Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit,

3. Vorbereitung aktiver Arbeitsfdrderungsleistungen,
4.

Vorbereitung von Entscheidungen im

Leistungsverfahren und

5. Profung des Vorliegens der Voraussetzungen for
den Leistungsanspruch

erfolgen.

{3) Der Arbeitsiose hat sich zu der vom
Arbeitsamt bestimmten Zeit zu melden. Ist diese
nach Tag und Tageszeit bestimmt, so ist er seiner
aligemeinen Meldepflicht auch dann
nachgekommen, wenn er sich zu einer anderen Zeit
am selben Tag meldet und der Zweck der Meldung
erreicht wird,

(4) Die notwendigen Reisekosten, die dem
Arbeitslosen und der erforderlichen Begleitperson
aus Anlad der Meldung entstehen, kdnnen auf
Antrag Obernommen werden, soweit sie nicht bersits
nach anderen Vorschriften oder auf Grund anderer
Vorschrifien dieses Buches obernommen werden
k&nnen,
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§ 310
Meldepfiicht bei Wechsel der Zustindigkeit

Wird far  den  Arbeitslosen nach  aer
Arbeitslosmeldung  ein  anderes  Arbeitsamt
zustdndrg, hat er sich bei dem nunmehr zZustandigen
Arbeitsamt urvarziglich zu melden.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Anzeige- und Bescheirigungspflichten

§ 311

Anzeige- und Bescheinigungspfiicht
bei Arbeitsunfihigkeit

Wer Arbeitslos"engeld, Arbeitslosenhilfe,
Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld beantragt hat
cder bezieht, ist verpflichtet, dem Arbeitsamt

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer urverziglich anzuzeigen
und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages
nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche
Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, die Vorlage der
drztlichen Bescheinigung frither =u  verly e,
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer ais in der
Bescheinigung angegeben, so ist dem Arbeitsamt
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die
Bescheinigungen mussen einen Vermerk, goz
behandelnden Arztes dariiber enthalten, da? dem
Trager der Krankenversicherung unverziglich eine
Bescheinigung Ober die Arbeitsunfahigkeit mit
Angaben Uber den Befund und die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfahigkeit Gbersandt wird.

§ 312
Arbeitsbeschelnigung
(1) Bei Beendigung einges

Beschéaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber
alle Tatsachen zu bescheinigen, die fir die
Entscheidung Gber den Anspruch auf
Arbeitslosengeld, Arbeitsiosenhilfe, Unterhaltsgeld
oder Ubergangsgeld erheblich sein kannen
(Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der
Bundesanstalt hierfir vorgesehenen Vordruck
zu benutzen. In der Arbeitsbescheinigung sind
insbesondere

1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers,

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund far
die Beendigung des Beschafligungsverhaltnisses
und

3. das Arbeitsentgelt und die  sonstigen
Geldleistungen, die der Arbeitnehmer erhalten
oder zu beanspruchen hat,



anzugeben. Die Arbeitsbescheinigung ist dem
Arveitnehmer vom Arbeitgeber bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses auszuhandigen.

(2} Macht wer Arbeitgeber gel_‘tend. die
Arbeitsicsigkeit sei die Folge eines Arbeitskampfes,
30 hat et dies darzulegen, glaubhaft zu machen und
eine  Steflungnzhme  der  Betriebsvenretung
beizufigen. Der Arbeitgeber hat der
Betriebsvertretung  die  far die  Stellungnahme
erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Far  Zwischenmeister und  andere
Auftraggeber von  Heimarbeitern  sowie far
Unternehmen, die Beitrage nach diesem Buch for
Bezieher von Krankentagegeld zu entrichten haben,

geiten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

§ 313
Nebenelnkommensbescheinigung

{1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe,
Ausbildungsgeld, Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld (laufende Geldieistungen) beantragt
hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt
oder gegen Vergltung eine selbstandige Tatigkeit
Ubertragt, ist verpflichtet, diesem unverzlglich Art
und Dauer der Beschaftigung oder der
selbstandigen Tatigkeit sowie die Hohe des
Arbeitsentgelts oder der Vergitung fur die Zeiten zu
bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt
worden ist oder bezogen wird. Er hat dabel den
von der Bundesanstalt vorgesehenen Vordruck
zu benutzen. Die Bescheinigung Gaber das
Nebeneinkommen ist dem Bezieher der Leistung
vom Dienstberechtigten oder Besteller unverztglich
auszuhéandigen,

{2) Wer eine laufende Geldlelstung beantragt hat
oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen
Vergtung  erbringt, ist  wverpflichtet, dem
Dienstberechtigten oder Besteller den fur die
Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder der
Vergltung vorgeschrishbenen Vordruck unverziiglich
vorzulegen,

(3) Absatze 1 und 2 gelten fir Personen, die
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld beziehen
oder fir die eine solche Leistung beantragt worden
ist, entsprechend.
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§314
Insolvenzgeldbescheinigung

{1) Der Insolvenzverwaiter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes fir jeden Asbeitnehmer, for den ein
Anspruch auf Insoivenzgeld in Betracht kommt, die
Hohe des Arbeitsentgelts fir die letzten der
Erdffnung des Insolvenzverfahrens vorausgehenden
drei Monate des Arbeitsverhaltnisses sowie die
Hohe der gesetzlichen Abzlge und der zur Erfuliung
der Anspriche auf Arbeitsentgelt erbrachten
Leistungen zu bescheinigen. Er hat auch zu
bescheinigen, inwieweit die Anspriche auf
Arbeitsentgelt  gepfindet, verpfandet  oder
abgetreten sind. Dabei hat er den von der
Bundesanstalt vorgesehenen Vordruck zu
benutzen,

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren
nicht erdffnet wird oder nach §207 der
insolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die
Pllichten des Insolvenzverwalters vom Arbeitgeber
zu erfullen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Auskunftspflichten

§ 315
Allgemeine Auskunftspflicht Dritter

{1} Wer jemandem, der eine iaufende
Geldleistung beantragt hat oder bezieht, Leistungen
erbringt, die geeignet sind, die laufende Geldleistung
auszuschliefen oder zu mindern, hat dem
Arbeitsamt auf Verlangen hierdob~ *oonuiin cu
erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben
nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende
Geldleistung beantragt hat oder bezieht, zu
Leistungen verpflichtet ist, die geeignet sind, die
laufende Geldleistung auszuschlieBen oder zu
mindemn, oder fir ihn Guthaben fihrt oder
VermGgensgegenstande  verwshrt, hat dem
Arbeitsamt auf Verlangen hieriiber sowie Ober sein
Einkommen oder Vermégen Auskunft zu erteilen,
soweit es zur Durchflhrung der Aufgaben nach
diesemn Buch erferderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des
Zehnten Buches gilt entsprechend. Fur die
Feststellung einer Unterhaitsverpflichtung ist § 1605
Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. eine laufende Geldieistung beantragt hat oder
bezieht, oder dessen Ehegatten oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschafligt, hat dem Arbeitsamt auf Verlangen Gber
die Beschéftigung, insbesondere (Ober das
Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Durchfhrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist,



{4) Die Absatre 1 bis 3 gelten entsprechend,
wenn jemand anstelle einer laufenden Geldleistung
Kurzarbeitergeld oder Winterausfaligeld bezieht cder
tir ihp eine dieser Leistungen beuntragt worden ist.

(&} Sind im Rahmen einer BedOrftigkeitsprifung
Einkommen oder Vermdgen des Ehegatten oder des
Partners einer cheshnlichen Gemeinschaft zu
cerdcksichtigen, hzben

1. dieser Ehegatte oder Partner,

2. Dritte, die far diesen Ehegatten oder Partner
Guthaben flihren oder Vermdgensgegensténde
verwahren,

dem Arbeitsamt auf Verlangen hieriber Auskunft zu

erteilen, soweit es zur Durchflhrung dieses Buches

erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten

Buchies gilt entsprechend.

§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die
Arbeitnehmer sowie sonstige Personen, die Einblick
in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind
verpflichtet, dem Arbeitsamt auf Verlangen alle
Auskinfte zu erteilan, die fur die Durchflbrung der
§§ 183 bis 188, 206, 320 Abss 2, 328 Abs. 3
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie

sonstige  Personen, die Einblick in die
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet,
dem Insolvenzverwalter auf Verlangen alie
Auskinfte zu erteilen, die er fir die

Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314 bendtigt.

§ 317

Auskunftspflicht flr Arbeitnehmer
bei Feststellung von Leistungsanspriichen

Ein Arbeitnehmer, der Kurzarheitergeld,
VWintergeld oder Winterausfaiigeid bezieht oder fr
den diese Leistungen beantragt worden sind, hat
dem zur Errechnung und Auszahlung der Leistungen
Verpflichteten auf Verlangen die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

§ 318

Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- oder
Weiterbildung oder beruflicher Eingliederung
Behinderter

Arbeitgeber und Trager, bei denen eine berufliche
Aus- oder Weiterbildung oder eine Malinahme zur
beruflichen Eingliederung Behinderter durchgefihnt
wurde oder wird, haben dem Arbeitsamt
unverzglich Auskinfte Gber Tatsachen zu erteilen,
die AufschluB darubar geben, ob und inwieweit
Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder
werden. Sie haben Anderungen, die fir die
Leistungen erheblich sind, unverziglich dem
Arbeitsamt mitzuteilen,

. der

., des
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§ 319
Mitwirkungspflichten

Wer jemanden, der eine laufende Geldleistung
beantragt hat, bezieht oder bezogen hat, beschaftigt
oder mit Arbeiten beauftragt, hat dem Arbeitsamt
auf Verlangen Einsicht in Geschéftsblcher,
Geschaftsunterlagen und Belege sowie in Listen,
Entgeltverzeichnisse  und Entgeltbelege  fur
Heimarbeiter zu gewidhren, soweit es zur
Durchfuhrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist. Dies gilt entsprechend fr jemanden,
der Kurzarbeitergeld oder Winterausfaligeld bezieht
oder bezogen hat oder fur den Kurzarbeitergeld oder
Winterausfallgeld beantragt worden ist, beschaftigt
odsr mit Arbeiten beauttragt.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Sonstige Pflichten

§ 320

Berechnungs-, Auszahlungs-,
Aufzeichnungs-
und Anzeigepflichten

{1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt auf
Verlangen die Voraussetzungen fur die Erbringung

von Kurzarbeitergeld, Wintergeld und
Winterausfallgeld nachzuweisen, Er hat diese
Leistungen  kostenlos zu  errechnen  und

auszuzahlen. Dabei hat er beim Kurzarbeitergeid
und beim Winterausfaligeld von den Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte in dem maRgeblichen
Antragszeitraum auszugehen; auf Grund einer
Bescheinigung des fir den  Arbeitnehmer
zustandigen Arbeitsamtes hat er den erhéhten
Leistungssatz auch anzuwenden, wenn ein Kind auf
Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nicht
bescheinigt ist, und die Lohnsteuerkiasse Il in allen
Falten zugrunde zu legen, in denen der Bezieher von
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld bei einem
Anspruch auf Arbeitslosengeld der Leistungsgruppe
C zuzuordnen ware.

(2) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes das Insolvenzgeld zu errechnen und
auszuzahlen, wenn lhm  dafir  geeignete
Arbeitnehmer des Betriebes zur Verfagung stehen
und das Arbeitsamt die Mittel fur die Auszahlung
Insolvenzgeldes  bereitstelit. Fir die
Abrechnung hat er den von der Bundesanstalt
vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Kosten
werden nicht erstattet,

{(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld
geleistet wird, haben for jeden Arbeitstag wahrend
der Dauer der beantragten Farderung
Aufzeichnungen Gber die auf der Baustelle
geleisteten sowie die ausgefallenen Arbeitsstunden
2z¢  fdhren. Arbeitgeber, in deren Betrieben
Winterausfaligeld geleistet wird, haben diese
Aufzeichnungen fir jeden Arbeitstag wahrend der
Schlechtwetterzeit zu fuhren, Die Aufzeichnungen
nach Satz 1 und 2 sind drei Jahre aufzubewahren.



[

4) Arbeitgeber, ir deren Betrieben
Kurzarbsitergeld geleistet wird, haben dem
Arbeitsamt monatlich wahrend der Dauer des
Leistungsbezugs  Auskinfle dber Betriebsart,
Beschaftigtenzahl, Zah! der Kurzarbeiter, Ausfall der
Arbeitszeit und bisherige Dauer, Unterbrechung oder
Beendigung der Kurzarbeit 2u erteilen.

(5) Arbeiigeber, in deren Betrieben ein
Arbeitskampf  stattfindet, haben bei dessen
Ausbruch und Beendigung dem Arbeitsamt
unverzligiich Anzeige zu erstatten. Die Anzeige bei
Ausbruch des Arbeitskampfes mut Name wund
Anschrift des Betriebes, Datum des Beginns der
Arbeitseinstellung und Zahl der betroffenen
Arbeitnehrmer  enthalten. Die  Anzeige bei
Beendigung des Asbeitskampfes mull auBer Name
und Aaschrift des Betriebes, Datum der Beendigung
der Arbeitseinstellung, Zahl der an den einzelnen
Tagen betroffenen Arbeitnehmer und Zahl der durch
Arbeitseinsteliung ausgefallenen Arbeitstage
enthalten.

§ 321
Verwendung von Vordrucken

entfilit

ZWEITER ABSCHNITT
Schadensersatz bei Pflichtverletzungen

§322
Schadensersatz

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1, eine Arbeitsbescheinigung nach § 312, eine
Nebeneinkommensbescheinigung nach § 313
oder eine [nsolvenzgeldbescheinigung nach § 314
nicht, nicht richtig cder nicht vollstandig ausfalit,

2. eine Auskurft auf Grund der aligemeinen
Auskunftspflicht Dritter nach § 315, der
Auskunftspflicht bei  beruflicher Aus- und
Weiterbildung und beruflicher Eingliederung
Behinderter nach § 318 oder der Auskunfispflicht
bei Leistung von Insolvenzgeld nach § 316 nicht,
nicht richtig oder nicht voilstéandig erteilt,
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(&)

. als Arbeilgeber seine Berechnungs-,
Auszahlungs- und Aufzeichnungspflichten bei
Curzarbeitergeld, Wintergeld und
Winterzusfaligeld nach § 320 Abs. 1 Satz 2 und 3
und Abs. 3 nicht erfallt oder

4, als Insclvenzverwalter die Verpflichtung zur
Errechnung und Auszahlung des Insolvenzgeldes
nach § 320 Abs. 2 Satz 1 nicht erfails,

ist der Bundesanstall zum Ersatz des daraus
entstandenen Schadens verpflichtet.

DRITTER ABSCHNITT
Anordnungsermﬁchtigung

§323
Anordnungsermﬁchtigung

Die Bundesanstalt wird ermichtigt, durch
Anordnung Niheres Uber die Meldepflicht des
Arbeitslosen zu bestimmen. Sie kann auch
bestimmen, inwieweit Einrichtungen auBerhalb
der Bundesanstalt auf ihren Antrag zu
Entgegennahme der Meldung zuzulassen sind.

NEUNTES KAPITEL
Gemeinsame Vorschriften fir Leistungen

ERSTER ABSCHNITT
Antrag und Fristen

§ 324
Antragserfordernis

{1) Leistungen der Arbeitsférderung werden auf '
Antrag erbracht, Arbeitsiosengeld oder
Arbeitslosenhiife geiten mit der persdnlichen
Arbeitslosmeldung  als  beantragt, wenn der
Arbeitsiose  keine andere Erklarung abgibt.
Leistungen der aktiven Arbeitsfdrderung kénnen
auch von Amts wegen erbracht werden, wenn die
Berechtigten 2zustimmen. Die Zustimmung gilt
insoweit als Antrag.

(2) Kurzarbeitergeid, Wintergeld und
Winterausfaligeld sind vom Arbeitgeber schriftlich
unter  Beiflgung einer Stellungnahme  der
Betriebsvertretung zu beantragen. Der Antrag kann
auch von der Betriebsvertretung gesteilt werden. Mit
einem Antrag auf Wintergeld oder Winterausfaligeld
sind die Namen, Anschriften und
Sozialversicherungsnummern der  Arbeitnehmer
mitzuteilen, for die die Leistung beantragt wird.
Einem Antrag auf Winterausfaligeld sind
Aufzeichnungen dber die ausgefallenen
Arbeitsstunden beizufiigen.

§ 325
Antrag vor Leistung
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(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden nur
erbracht, wenn sig vor Eintritt des
ieistungsbegrunaenden Ereignisses  beantragt
worden sind. Zur Vermeidung unbiltiger Harten kann
das Arbeitsamt eine verspatete Antragstellung
zulassen.

(?) Berufsausbiidungsbeihiife, Ausbildungsgeld,
Arbeitslosengeld und Arbeitsiosenhilfe kénnen auch
nachtraglich beantragt werden. Kurzarbeitergeld,
Wirtergeld und Winterausfaligeld sind nachtraglich
Zu beantragen.

(3) insolvenzgeid ist abweichend von Absatz 1
Satz 1 innerhalb einer AusschiuBfrist von zwei
Monaten nach dern  Insolvenzereignis zu
beantragen. Hat der Arbeitnehmer die Frist aus
Grénden versumt, die er nicht zu vertreten hat, so
wirc Insolverzgeld geleistet, wenn der Antrag
innerhally von zwei Monaten nach Wegfall des
tHinderungsarundes gesiellt wird. Der Arbeitnehmer
hat qdie Verséumung der Frist zu vertreten, wenn er
sich nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die
Durchsetzung seiner Anspriiche bemht hat,

§ 3286
Wirkung des Antrages

{1) Berufsausbildungsbeihilfe und
Ausbildungsgeld werden ruckwirkend langstens vom
Beginn des Monats an geleistet, in dem die
Leistttngen beantragt worden sind,

(2) Arbeitslosangeid und Arbeitslosenhiife werden
nicht rackwirkend geleistet, st das zustandige
Arpeitsamt an einem Tag, an dem der Arbeitslose
Arbeitslosengeld cder Arbeitslosenhilfe beantragen
will, nicht dienstbereit, so wirkt ein Antrag auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe in gleicher
Weise wie eine perstnliche Arbeitslosmeldung
zurick,

(3) Kurzarbeilergeld ist far den jeweiligen
Anspruchszeitraurn innerhalb einer AusschiuBfrist
von drei Kalendermonaten zu beantragen; die Frist
beginnt mit Ablauf des Anspruchszeitraums, far den
Kurzarbeitergeld beantragt wird.

(4) Wintergeld und Winterausfaligeld sind
innerhalb einer AusschluBfrist zu beantragen, die
am 13. des Uberndchsten Kalendermonats nach
dem Kalendermonat endet, in dem die Tage liegen,
fur die die Leistungen beantragt werden.

§ 327
Ausschluifrist fUr Gesamtabrechnung

(1) FOr Leistungen an Trager hat der Trager der
Malnahme dam Arbeitsamt innerhalb
Ausschlullfrist von sechs Monaten die Unterlagen
vorzullegen, die far eine abschlielende
Entscheidung (ber den Umfang der zu erbringenden
Leistungen erforderlich sind {Gesamtabrechnung).
Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die¢ Malnahme beendet worden ist.

einer .

{2} Erfolgt die Gesamtabrechnun hicht
recht.':eii':.‘g. sind die erbrachten Leistungen £:ron dem
Trager in dem Umfang zu erstatten, in dem die

Voraussgtzungen far  die Leistungen  nicht
hachgewiesen worden sind,
ZWEITER ABSCHNITT
Zustindigkeit
§ 328
Grundsatz
(1} For Leistungen an Arbeitnehmer, mit
Ausnahme des Kurzarbeitergeldes, des

Wintergeldes, des Winterausfaligeldes und des
Insolvenzgeldes, ist das Arbeitsamt zustandig, in
dgssen Bezitk der Arbsithehmer bei Eintrit der
lesstungsbegrt‘mdenden Tatbestinde seinen
Wohn§:tz hat. Solange der Arbeitnehmer sich nicht
an seinem Wohnsitz aufhait, ist das Arbeitsamt
zustandig, in dessen Bezirk der Arbeitnehrner bei
Elptritt der leistungsbegrindenden Tatbestande
seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat.

{2) Auf Antrag des Arbeitsiosen hat  das
Arbeitsamt ein anderes Arbeitsamt far zustandig zu
erkléren, wenn nach der A;beitsmarkt!age keine
Bedenken entgegenstehen oder die Ablehnung fur
:End Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten

Urde.

3 Fur Kurzarbeitergeld, Wintergeld
Wmtgrausfal!geld und  Insolvenzgeld st das
Arbe!tsamt zustandig, in dessen Bezirk die tdr den
Afbaitgeber zusténdige Lohnabrechnungsstelle liegt.
Far Insolvenzgeid ist, wenn der Arbeitgeber im
Inian.d keine Lohnabrechnungssteﬂe hat, das
Arbgltsarnt Zustdndig, in  dessen Eezirﬂ das
Insoiverizgeiicnt seinen Sitz hat.

(4) For Leistungen an Arbeitgeber ist das
Arbeltsamt zustandig, in dessen Bezirk der Betrieb
des Arbeitgebers liegt.

(5) Fur dje Berufsberatung, Arbeitsmarktberatung
und Vgrm!?ﬂung kann die Bundesanstalt die
Zusténdigkeit auf andere Dienststetien Ubertragen
wenn es zweckmaRig ist, ,

{8) Far Leistungen an Trager mit Ausnahme der
Zusqh&sse Zu  SozialplanmaBnahmen ist das
Arbeitsa_mt Zustdndig, in dessen Bezirk das Projekt
oder die MaBnahme durchgefahrt  wird. For
Zuschilsse zy SozialplanmaBnahmen st das
Landesarbeitsamt Zustandig, in dessen Bezirk die
MaRnahme d urchgefihrt wird. '

DRITTER ABSCHNITT
Leistungeverfahren in Sonderfillen

§ 328
Vorliutige Entscheid ung

(1) Uber die Erbringung von Geldleistungen kann
vorlaufig entschieden werden, wenn 9



1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buchgs,
voh der die Entscheidung Cber den Antrag
abhangt, mit hohemrangigem Recht Gegenstand
eines Verfahrens bei dem
Bundesverfzssungsgericht oder dem Gerichtshof
der Europaischen Gemeinschaften ist,

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von
grundsatelicher Bedeutung Gegensftand eines
Verfahrens beim Sundessozialgericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzungen des
Anspruchs eines Arbeithehmers _'c'n!f
Goldieistungen  vorsussichilich langere  Zeit

erforderlich ist, die Voraussetzungen f0r den
Anspruch mit hinreichender Wahqscheinlichkelt
vorliegen und der Arbeitnehmer die Umstande,
die ciner safortigen abschlieBenden Entscheiduny
entgegenstehen, nicht 2u vertreten hat.

Umfang und Grund der Voridufigkeit ) sind
anzugeben. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist auf
Antrag voriaufig zu eatscheiden.

(2) Eine vortaufige Entscheidung ist nur auf
Antrag des Berechtigten fur endgtitig zu‘erklaren,
wenn sie nicht aufzuheben oder zu andern ist,

{3) Auf Grund der vorlaufigen Entscheidung
erbrachte Leistungen sind auf die zustehendg
Leistung anzurechnen. Sie sind zu erstatten, sowg:t
mit der abschlieBenden  Eptscheidung ein
Leistungsanspruch nicht oder nur in geringerer Héhe
zuerkannt wird, Auf Grund der verlaufigen
Entscheidung erbrachtes Unterhaltsgeld ist, soweit
es mit der abschliefenden Entscheidung nicht
zuerkannt wird, nur insoweit zu erstatten, als dem

Arbeitnehmer fur die gleiche Zeit ohne die
Teilnahme an der Ma%nahme Arbeitslosengeld oder

Arbeitslosenhiife nicht zugestanden hatte.
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§ 330
Einkomn:ensberechinung in besonderen Fillen

Das Arbeitsamt kann das zu bertcksichtigende
Einkemmen nach Anhdrung des
Lelstungsberachtigten schatzen, soweit Einkommen
nur far kurze Zeit zu berlicksichtigen ist.

§ 331

Sonderregelungen flr die Authebung
von Verwaltungsakten

{1) Liegen die in § 44 Abs, 1 Satz 1 des Zehnien
Buches genannten Voraussezungen fir die
Rdacknahme eines rechtswidrigen nicht
beglnstigenden Verwazltungsaktes vor, weil er auf
einer Rechisnorm beruht, die nach Erlal des
Verwaltungsaktes fir  unvereinbar mit dem
Grundgesetz erkiart oder in sténdiger
Rechtsprechung anders als durch das Arbeitsamt
ausgelegt worden ist, so ist der Verwaltungsakt,
wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung
far die Zeit nach der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts oder pach dem
Entstehen cer standigen Rechtsprechung
zurlcikzunehmen.

(2) Liegen die in § 43 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches genannten Voraussetzungen fir die
Racknahme eines rechtswidrigen beginstigenden
Verwallungsaktes vor, ist dieser auch mit Wirkung
tir die Vergangenheit zurickzunehimen,.

(3} Liegen die in § 48 Abs, 1 Satz 2 des Zehnten
Buches genannten Voraussetzungen fiir die
Aufhahunag sines Verwaltungsakies mit
Dauerwirkung vor, ist dieser .mit Wirkung vom
Zeitpunkt der  Anderung der  Verh&ltnisse
aufzuheben, Abweichend von § 48 Abs, 1 Satz 1 des
Zehnten Buches ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der
Anderung der Verhaltnisse an ein Verwaltungsakt
auch aufzuheben, soweit sich das Leistungsentgelt
auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 152 Abs,
2 Nr. 2 zu Ungunsten des Betroffenen andert.

(4) Liegen dio Voraussetzungen fir die
Rdcknahme eines Verwaltungsaktes vor, mit dem
ein Anspruch auf Erstattung des Arbeitslosengeldes
oder der Arbeitslosenhilfe durch Arbeitgeber geltend
gemacht wird, ist dieser mit Wirkung far die
Vergangenheit zurlickzunehmen.



{(5) Die aufschiebende Wirkung des
Widerspruchs und der Anfechtungsklage gegen
Verwaltungsakte, die die Erstattung einer
Leistung betreffen, entfillt, wenn das Arbeitsamt
die sofortige Vollzlehung im &ffentlichen
interesse besonders anordnet. Das besondere
Interesse an der sofortigen Vollziehung ist
schriftlich zu begriinden. Das Arbeitsamt kann
die sofortige Vollziehung ganz oder teilweise
aussetzen. Die cntscheidung kann mit Auflagen
versehen oder befristet und jederzeit gelindert
oder aufgehoben werden. Auf Antrag kann das
Scozialgericht die aufschiebende Wirkung ganz
oder teilweise wiederherstellen. Der Antrag ist
schon vor Erhebung der Klage zulissig.

§ 332
Yorldufige Zahlungseinsteilung

(1) Das Arbeitsamt kann die Zahlung einer
laufenden Leistung ohne Erteilung eines Bescheides
vorlaufig einstelien, wenn es Kenntnis wvon
Tatsachen erhzlt, die kraft Gesetzes zum Ruhen
oder zum Wegfall des Anspruchs fahren und wenn
der Bescheid, aus dem sich der Anspruch ergibt,
deshalb mit Wirkung for die Vergangenheit
aufzuheben ist. Soweit die Kenntnis nicht auf
Angaben desjenigen beruht, der die tfaufende
Leistung erhalt. sind ihm unverzlglich die vorlaufige
Einstellung  der Leistung sowie die dafur
maBgeblichen Grinde mitzuteilen, und es ist ihm
Gelegenheit zu geben, sich zu auBern,

(2} Das Arbeitsamt hat eine vorlaufig eingestelite
laufende  Leistung unverziglich  nachzuzahten,
soweit der Bescheid, aus dem sich der Anspruch
ergibt, vier Wochen nach der vorfaufigen Einstellung
der Zahlung nicht mit Wirkung far die Vergangenheit
aufgehober: ist.

§ 333
Ubergang von Ansprlichen

(1) Pas Arbeitsamt
Arzeiye ail uen Leistungspflichtigen bewirken, dal
Anspriche  eines Erstattungspflichtigen  auf
Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts,
insbesondere auf

1. Renten der Sozialversicherung.

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz
sowie Renten, die nach anderen Gesetzen in
entsprechender Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes gewdhrt werden,

3. Renten nach dem Gesez zur Regelung der
Rechtsverhiitnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes falienden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem GCesetz ober die
Unterhaltsbeihilfe far Angehdrige von
Kriegsgefangensn,

5. Unterhaltshilfe
Lastenausgleichsgesetz,

nach dem

kann durch schrifiliche .
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€. Mutterschaftsgeld oder auf Sonderunterstatzung
nach dem Mu'terschutzgesetz,

7. Arbeitsentgetl aus einem Arbeitsverhiltnis, das
wahrend des Beztgs der zurGckzuzahlenden
Leistung hestanden hat,

in Hoéhe der zurlckzuzahlenden Leistung aul die
Bundesenstalt Ubergehen, es sei denn, die
Bundesanstalt hat insoweit aus dem gleichen Grund
einen Erstattungsanspruch nach den §§ 102 bis 105
des Zehnten Buches. Der Ubergang beschrankt sich
auf Anspriche, die dem Rackzahlungspflichtigen far
den Zeitraum in der Vergangenheit zusteten, for
cen die zurickzuzahlenden Leistungen gewdhit
worden sind. Hat der ROckzahlungspflichtige den
unrechtméaBigen Bezug der Leistung vorsatzlich oder
grob fahrlassig harbeigefihrt, so geht in den Fallen
nach Satz 1 Nr. 1 bis 5 auch der Anspruch auf die
Halfte der laufenden Bexzlge auf das Asbeitsamt
insoweit Cber, als der Rackzahlungspflichtige dieses
Teils der Bezlge zur Deckung seines
Lebensunterhalts und des Lebensunterhalts seiner
unterhaltsberechtigten Angehdrigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspfiichtige hat seine Leistungen
in Hohe des nach Absatzr 1 Gbergegangenen
Anspruchs an die Bundesanstalt abzufdhren,

(3) Der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5
Leistungspflichtige hat den Eingang eines Antrags
auf Rente, Urterhaltskeihilfe oder Unterhaltshilfe
dem Arbeitsamt mitzuteilen, von dem der

_Antragsteller zuletzt Leistungen nach diesem Buch
" bezogen hat. Die Mitieilungspflicht entfallt, wenn der

Bezug dieser leistungen im Zeitpunkt der
Antragstellung langer als drei Jahre zurickliegt.
Bezige fur eine zurtickliegende Zeit darfen an den
Antragstetier frohestens zwei Wochen nach Abgang
der Mitteilung an die Bundesanstalt ausgezahit
werden, falls bis zur Auszahlung eine Anzeige des
Arbeitsamts nach Absatz 1 nicht voriiegt.

(4) Der Rechtsiibergang wird nicht dadurch
ausgeschlossen, daR der Anspruch nicht
Obertragen, ve:plandet oder gepfandet werden kann.

§ 334
Aufrechnung

(1} Hat ein Beziehsr einer Entgeftersatzleistung
oder von Winterausfallgeld die Leistung zu Unrecht
erhaiten, weil der Anspruch wegen der Anrechnung
von Nebeneinkommen gemindert war oder wegen
einer Sperrzeit oder einer Saumniszeit ruhte, so
kann das Arbeitsamt mit dem Anspruch auf
Erstattung gegen einen Anspruch auf die genannten
Leistungen abweichend von § 51 Abs. 2 des Ersten
Buches in voller Héhe aufrechnen.

{2) Der Anspruch auf Rackzahlung von
Leistungen kann gegen einen Anspruch auf
Rickzahiung zu Unrecht entrichteter Beitrage zur
Arbeitsférderung aufgerechnet werden.



§ 335

Pfandung von Leistungen
Bei Pfandung eines Geldleistungs-
Erstattungsanspruchs gilt das Arbe

Zivilprozelordnung.

§ 336

Erstattung von Beitrigen zur Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung

(1) Wurden von der Bundesanstalt fGr einen
Bexieher wvon Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
oder Unterhaltsgeld Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung gezahlt, so hat der Bezieher
dieser Leistungen der Bundesanstalt die Beitrage zu
ersetzen, soweit die Entscheidung Ober die Leistung
rockwirkend  aufgehoben und die Leistung
zurtickgefordert worden ist. Hat for den Zeitraum, far
den die Leistung zurlickgefordert worden ist, ein
weiteres Krankenversicherungsverhaltnis bestanden,
so erstattet die Krankenkasse, bei der der Bezieher
nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 des Fanften Buches
versicherungspflichtig war, der Bundesanstalt die far
diesen Zeitraum entrichteten Beitrage; der Bezieher
wird insoweit von der Ersatzpflicht nach Satz 1
befreit, § 5 Abs. 1 Nr. 2, 2. Halbsatz des Fanften
Buches gilt nichtt Werden die beiden
Versicherungsverhaltnisse bei .verschiedenen
Krankenkassen durchgeflhrt und wurden in dem
Zeitraum, in dem die Versicherungsverhaltnisse
nebeneinander bestanden, Leistungen wvon der
Krankenkasse erbracht, bei der der Bezieher nach
§5 Abs.t Nr. 2 des FOnften Buches
versicherungspflichtig war, so  besteht kein
Beitragserstattungsanspruch nach Satz 2. Die
Bundesanstait und die Spitzenverbande der
Krankenkassen (§ 213 des Fanften Buches) kénnen
das Nahere Ober die Erstattung der BeitrAge nach
den Satzen 2 und 3 durch Vereinbarung regein.

oder
itsamt, das Qber

schi tscheiden hat,
den Anspruch entsch-eglen oder zu en
als Drittschuldrier im Sinne der §§ 829 und 845 der
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{2} Peitrage for Versicherungspflichtige nach §5
Abs. 1 Nr. 2 des Fanften Buches, denen eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Ubergangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des
Fanﬂep_ Buches beitragspflichtigen
Rehabilitationstrager gewihrt worden ist, sind der
Bundesanstalt vom Trager der Rentenversicherung
oder vom Rehabilitationstrager Zu ersatzen, wenn
und soweit die Entscheidung Gber die Bewilligung
van  Arbeitslosengeld,  Arbeitslosenhilfe  oder
Unterhaltsgeld wegen der Gewsihrung dieser Rente
oder des Ubergangsgeldes rlckwirkend aufgehoben
worden ist. Satz 1 ist entsprechend anzuwenden in
den Fallen, in denen dem Arbeitsiosen von einem
T'rager der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
einer M_a&nahrne Zur Rehabilitation Ubergangsgeld
oder eine Rente wegen Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit zuerkannt wurde sowie im Falle
des Ubergangs von Anspriichen des Arbeitslosen
auf den Bund (§ 201).

Zu ersetzen sind

1. vom Rentenversicherungstrager die
Beitragsanteile des versicherten Rentners und
des Tragers der Rentenversicherung, die diese
ohne die Regelung dieces Absatzes fir dieselbe
Zeit aus der Pente zu entrichten gehabt hitten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als
Krankenversicherungsbeitrag hatte leisten
missen, wenn der Versicherte nicht nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 des Funften Buches versichert
gewesen wire,

Der Trager der Rentenversicherung und der
Rehabilitationstrdger sind nicht verpflichtet, far
dieselbe Zeit Beitrage zur Krankenversicherung zu
entrichten. Der Versicherte ist abgesehen von Satz 3
Nr. 1 nicht verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrage aus
der Rente zur Krankenversicherung zu entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstait die im
Falle des § 143 Abs. 3 geleisteten Beitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung zu ersetzen,
soweit er fir dieselbe Zeit Beitrage zur Kranken- und
Rentenversicherung des  Arbeitnehmers  zu
entrichten hat. Er wird insowelt von seiner
Verpflichtung befreit, Beifrdge an die Kranken- und
Rentenversicherung zu entrichten. Die S&tze 1 und 2
geiten entsprechend fUr den Zuschufl nach § 257
des Finften Buches.

(4) Hat auf Giund des Bezuges von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaltsgeld nach § 143 Abs. 3 eine andere
Krankenkasse die Krankenversicherung
durchgefthrt als Jdiejenige Kasse, die far das
Beschaftigungsverhéaltnis zustandig ist, aus dem der
Leistungsempfanger Arbeitsentgelt bezieht oder zu
beanspruchen hat, so erstatten die Krankenkassen
einander Beitrage und Laistungen wechselseitig.

(5) Fir die Beitr&ge der Bundesanstalt zur
sozialen Pllegeversicherung far
Versicherungspflichtige nach § 20 Abs. 1 Nr. 2 des
Elften Buches sind die Absatze 1 bis 3 entsprechend
anzuwenden.




§ 337

Leistungsrechtliche Bindung der
Bundesanstailt

Stellt die Einzugssteile (§ 28i Viertes Buch) oder
der Trager der Rentenversicherung, der die
ordnungsgemafe Erftliung der Arbeitgeberpfiichten
im Zusammenhang mit dem
Gesamtsorialversicherungsbeitrag praft (§ 28p in
Verbindung mit Artikel Il § 15¢ Viertes Buch), die
Versicherungspflicht nach diesem Buch durch
Verwaltungsakt fest, so hat die Bundesanstalt auf
Antrag des Versicherungspflichtigen zu erklaren, ob
sie der getroffenen Feststellung zustimmt. FOr den
Versicherungspflichtigen  gilt  gegendber  der
Bundesanstait § 60 des Ersten Buches
entsprechend. Stimmt die Bundesanstalt der
Feststellung zu, ist sie hinsichtlich der Zeiten, tir
die der die Versicherungspflicht feststellende
Verwaltungsakt wirksam ist, langstens jedoch far
fanf Jahre, leistungsrechtlich an ihre Zustimmung
gebunden. § 34 Abs, 2 des Zehnten Buches ist
entsprechend anzuwenden. Nach Ablauf der Frist
kann die Erklarung der Bundesanstalt far jeweils
weitere fonf Jahre beantragt werden.

VIERTER ABSCHNITT
Auszahlung von Geldleistungen

§ 338
Auszahlung im Regelfall

(1) Geldleistungen werden auf das von dem
Leistungsberechtigter  angegebene inldndische
Konto bei einem Geldinstitut Gberwiesen.
Geldleistungen, die an den Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt des Leistungsberechtigten
Obermittelt werden, sind unter Abzug der dadureh
veranlaiten Kosten auszuzahlen.

(2) Laufende Geldieistungen werden regeimaRig
manatlich nachtraglich ausgezahtt.

{3) Andere als laufende Geldleistungen werden
mit der Entscheidung (ber den Antrag auf Leistung
oder, soweit dem Berechtigten Kosten erst danach
entstehen, Zum entsprechenden Zeitpunkt
ausgezzhlt. Insolvenzgeld wird nachtraglich fur den
Zeitraum ausgezahlt, fir den es beantragt worden
ist. Weiterbildungskosten und Teilnahmekosten
werden, soweit sie nicht unmittelbar an den Trager
der MaBRnahme erbracht werden, monatlich im
voraus ausgezahit.

(4) Zur Verrneidung unbilliger Harten kdnnen
angemessene Abschiagszahlungen geleistet
werden.

o8

FUNFTER AESCHNITT
Berechnungsgrundsitze

§ 339
Allgemeine Berechnungsgrundsitze

werden auf zwel

{1\ Berechnungen
wenn nichts

Dezimalstetien durechgefahr,
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Bei einer zuf Dezimalsteilen durchgefihrien
Berechnung wird die letcte Dezimaistelle um i
erhsht, wenn sich in der folgenden Dezimzistelie
eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde,

(3) Bei der Rundung des far die Héhe des
Arbeitslosengeldas maBgebenden
Bemessungsentgells ist der Zehnerwert um 1 zu
erhshen, wenn der Einerwert eine der Zahlen 5 pis 9
ist.

{4) Bei einer Berechnung wird eine Multiplikation
vor einer Division durchgefihrt.

§ 340
Berechnung von Zeiten

Flr die Berechnung von Leistungen wird ein
Monat mit 30 Tagen und eine Woche mit sieben
Tagen berechnet. Bei der Anwendung der
Vorschrifien Ober die Erflllung der fGr einen
Anspruch  auf Arbeitslosengeld erforderlichen
Anwartschaftszeil sowie der Vorschriften Qber die
Bauer eines Anspruchs auf Arbeitslosengeid nach
dem Zweiten Unterabschnitt des Achten Abschnitts
des Vierten Kapitels dieses Buches entspricht ein
Monat 30 Kalendertagen. Salz 2 gilt entsprechend
bei der Anwendung

1. der Vorschriften liber die Erfiillung der
erforderlichen Vorbeschiftigungszeiten sowie
der Vorschrift Uber die Dauer des Anspruchs
auf  AnschiuBunterhaltsgeld und des
Anspruchs auf Ubergangsgeld im Anschiu
an eine abgeschlossene MaBnahme zur
beruflichen Eingliederung Behinderter,

2. der Vorschriften dber die Erfuliung der
besonderen Anspruchsvoraussetzungen
sowie der Vorschriften Gber die
Anspruchsdauer und des Erléschens des
Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nach dem
Siebten Unterabschnitt des Achten Abschnitts
des Vierten Kapitels dieses Buches.

ZEHNTES KAPITEL
FINANZIERUNG

ERSTER ABSCHNITT
Finanzierungsgrundsatz



§ 341
Aufuringung der Mittel

Die Leistungen der Arbeitsforderung und die
sonstigen Ausgaben der Bundesanstalt werden
durch Beitrage der Versicherungspfiichtigen, der
Arbeitgeber und Dritter {Beitrag Zur
Arbeitsférderung), Umtagen, Mittel des Bundes und
sonstige Einnahmen finanziert.

ZWEITER ABSCHNITT
Beitrige und Verfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Beitrige

§ 342
Beitragssatz und Beitragsbemessung

(1) Die Beitrage werden nach einem Prozentsatz

{Beitragssatz) von der
Beitragsbemessungsgrundiage erhoben.

(2) Der Beitragssatz betragt 6,5 Prazent.

(3) Beitragsbzmessungsgrundlage sind die
beitragspflichtigen  Einnahmen, die bis  zur

Beitragsbemessungsgranze berOcksichtigt werden.
Far die Berechnung der Beitrage ist die Woche 2u
sieben, der Monat zu dreiBig und das Jahr zu
dreihundertsechzig Tagen anzusetzen, soweit dieses
Buch nichts anderes bestimmt. Beitragspﬂichtige
Einnahmen sind bis zu einem Betrag von einem

Dreihundertsechzigstel der
Beitragsbemessungsgrenze fir den Kalendailag zu
bertcksichtigen. Einnahmen, die diesen B_etrag
Obersteigen, bleiben aufler Ansatz, soweit dieses

Buch nichts Abweichendes bestimmt.

(4) Beitragshemessungsgrenze ist die
Beitransbemessungsgrenze der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten.

§ 343
Beltragspfliichtige Einnahmen Beschiftigter

Beitragspflichtige Einnahme ist bei Personen, die
beschaftigt sind, das Arbeitsentgelt, bei Personen,
die zur Berufsausbildung beschaftigt sind, jedoch
mindestens ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem
Prozent der Bezugsgréfe.

§ 344

Einmaliyg gezahlies Arbeitsentgelt
als beitragspfhichtige Einnahmen

(1) Einmalig gezahites Arbeitsentgelt sind
Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen
sind und nickt fur die Arbeit in einem einzelnen

Entgeltabrechnungszeitraum gezahit werden.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgeit
versicherungspflichtig ~ Beschaftigter  ist  dem

Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in der_n es
gezahlt wird, scweit die Absatze 2 und 4 nichis
Abweichendes bestimmen.
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(2) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach
Beendigung oder beai Ruhen des
Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt wird, ist dem
letzien Entgeltabrechnungszeitraum des laufenden
Kalenderjahres zuzucrdnen, auch wenn dieser nicht
mit Arbeitsentgelt belegt ist. .

(3) Das einmalig gezahlte Asbeitsentgelt ist bei
der Feststellung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts far versicherungspflichtig
Beschafligte zu ber(icksichtigen, soweit das bisher
gezahlte beitragspflichtige Arbeitsentgelt die
anteilige Beitragsbemessungsgrenze nicht erreichi.
Die anteilige Beitragsbemessungsgrenze ist der Teil
der Beitragsbemessungsgrenze, der der Dauer allar
Beschaftigungsverhalthisse bei demselben
Arbeitgeber Im laufenden Kalenderjahr bis zum
Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraumes
entspricht, dem einmaligy gezahites Arbeitsentgeit
zuzuordnen ist; auszunehmen sind Zeiten, die nicht
mit Beitrdgen aus laufendem (nicht einmaiig
gezahitem) Arbeitsentgelt belegt sind,

{4) In der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz
einmalig gezahltes Arbeitsentgett ist dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum  des  vergangenen
Kalenderjahres zuzuordnen, wenn es vom
Arbeitgeber dieses Entgeltabrechnungszeitraumes
gezahlt wird und zusammen mit dem sonstigen far
das laufende Kalenderjahr festgesteliten
beitragspflichtigen Arbeitsentgeit die anteilige
Beitragshemessungsgrenze nach Absatz 3 Satz 2 |
Obersteigt. Satz 1 gilt nicht fir nach dem 31. Marz
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach Absatz
2 einem in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Mérz
liegenden Entgeltabrechungszeitraum zuzuordnen
ist.

(B) Ist der Beschaftigte in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, ist bei der
Anwendung des Absatzes 4 Satz 1 die
Jahresarheitsentgeligrenze der sesetzlichen
Krankenversicherung (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Finftes
Buch) magigebend,

§ 345

Sonderregelungen fiir beitragspflichtige
Finnahmen Beschiftigter

(1) Far beschafligte Seecleute gilt als
beitragspflichtige Einnahme das amtlich festgesetzte
menatliche Durchschnittsentgeit (§ 842
Reichsversicherungsordnung) der einzelnen Klassen
der Schiffsbesatzung und Schiffsgattungen. Die
beitragspflichtige Einnahme erhdht sich for
Seeleute, die aul Seeschiffen bekdstigt werden, um
den amtlich festgesetzten Durchschnittssatz far
Bekdstigung. st fir Seeleute ein monatliches
Durchschnittsentgelt amtlich nicht festgesetzt,
bestimmt die Satzung der See-Krankenkasse die
beitragspflichtige Einnahme. Die Regelung fir
einmalig gezahites Arbeitsentgelt findet keine
Anwendung.



2} Far Personen, die unmittell?ar nach. einem
Vel('si)cherungspﬂichtverhaltnis ein freiwilliges
soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung
eines freiwilligen sozialen Jahres oder ein frewlhq'es
skologisches Jahr im §inne des .Gesetzes 2ur
Forderung eines freiwilligen oi_cologlslchen Jahres
leisten, git als beitragspflichtige Emnahn‘ie“em
Arteitsentgelt  in Hohe  der maonatlichen
Bezugsgrale. _

For Personen, die als Behinc}erte in einer
ane(afllannten Werkstatte  for th:ndertg oder
Blindenwerkstatte  beschaftigt sind, st ':ﬂs
beitragspflichtige Einnahme c}as tatsaghllch erzielte
Arbeitsertgeit, mindestens Jedo.ch ein Betrag in
Hehe von 20 Prozent der monatlichen Bezugsgroe

zugrunde zu legen.

§ 346

Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger
Versicherungspflichtiger

Als beitragspflichtige Einnahme gilt bei Personen,

. die in Einrichtungen far Behinderte an
MaBnahmen teilnehmen, die ihnen eine
Erwerbstatigkeit ermdglichen sollen, oder die in
Einrichtungen  der  Jugendhife far eine
Erwerbstatigkeit befshigt werden sollen, ein
Arbeitsentgelt in Hohe von einem Flinftel der
manatlichen BezugsgréGe,

. die als  Wehrdienstleistende oder als
Zivildienstleistende versicherungspflichtig sind
(§ 25 Abs. 2 Satz 2, § 26 Abs. 1 Nr. 2 und 3),
das durchschnittliche Bemessungsentgelt alier
Bezieher von Arbeitslosengeld am 1. Juli des
Kalenderjahres, in dem der Dienst geleistet
worden ist,

. die als Gefangene versicherungspflichtig sind, ein

Arbeitsentgeit in Hohe von 90 Prozent der
Bezugsgrofie,

. die als Bezisher von Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder

Ubergangsgeid versicherungspflichtiy sind, 80
Prozent des der Leistung zugrunde liegenden
Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens, wobei
80 Prozent des beitragspfiichtigen Arbeitsentgelts
aus ginem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnis abzuziehen sind; bei
gleichzeitigern Bezug von Krankengeld neben
einer anderen Leistung ist das dem Krankengeld

zugrunde liegende Einkommen nicht zu
berticksichtigen,

. die als Bezieher wvon Krankentagegeld
versicherungepflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in
Hahe von 70 Prozent der
Jahresarbeitsentgeltgrenze  der  gesetzlichen

Krankenversicherung. Far den Kalendermonat ist

ein Zwéiftel und far den Kalendertag ein
Dreihundertsechzigstel des  Arbeitsentgelts
zugrunde zu legen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

' Verfahren
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§ 347
Beitragstragung bei Beschiftigten
(1) Die Beitr2ge  werden  von den
versicherungspflichlis  Beschaftigten und  den

Arbeitgebern je zur Halfte getragen. Arbeitgeber im
Sinne der Vorschrifien dieses Titels sind auch die
Auftraggeber von Heimarbeitern,

(2} Der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein far

1. Beschaftigte, deren monatliches Arbeitsentgett
ein Siebtel der monatlichen BezugsgroRe nicht
Obersteigt; colange ein Siebtel der menatlichen
Berugsgrole den Betrag von 6810 Deutsche Mark
unterschreitet, ist dieser Betrag mafigebend,

2, Personen, die als Behinderte in einer nach dem
Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatte f0r Behinderte cder in einer nach dem
Blindenwarenvenriebsgesets anerkannten
Biindenwerkstatte beschaftigt sind und deren
monatiiches Bruitoarbeitsentgeit ein Finftel der
monatlichen Bezugsgrofie nicht Obersteigt,

3. Beschéftigte, die ein freiwilliges soziales Jahr im
Sinne des (Gesefzes zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres ader ein freiwilliges
dkologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur
Férderung eines freiwilligen ékologischen Jahres
leisten,

Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die
in Batz 1 Nr. 1 gaznannte Grenze Gberschritten,
tragen der Versicherungspflichtige wund der
Arbeitgeber den Beitrag von dem diese Grenze
Obersteigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur
Halfte; im Gbrigen tragt der Arbeitgeber den Beitrag
atlein.

{3) Fur Beschiitigte, die wegen Vollendung des
65. Lebensjahres versicherungsfrei sind, fragen die
Arbeilgeber die Halfte des Beitrages, der zu zahlen
wdre, wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig
waren, FOr den Beitragsanteil gelten die Vorschriften
des Dritten Abschnitls des Vierten Buches und die
Bullgeldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4,8
und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 348
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrdge werden getragen

1. fur Personen, die in Einrichtungen fur Behinderte
an Malnahmen teilnehmen, die eine
Erwerbstatigkeit ermdglichen sollen oder in
Einrichtungen  der  Jugendhilfe for  eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen, vom
Tréger der Einrichiung,

2. far Woehrdianstleistende
Zivildienstleistende nach
Beitragssatzes vom Bund,

3. for Gefangenc von dem fur die Vollzugsanstait
zusténdigen Land,

far
des

oder

der Haifte



4 fir  Personen, die  Krankengeld oder
Verletztengeid heziehen, von den Reziehern der
Leistung und den Leistungstragem je zur Halfte,
soweit sie auf die Leistung entfallen, im Obrigen
von den Lleisiungstragemn; die Leistungstraggr
tragen die Beitrtige auch allein, soweit sie
folgende Leistungen zahlen:

a) Versorgungskrankengeld
Ubergangsgeld,

b) Krankengeld oder Verletztengeld in Hohe
der Entgeitersatzleistungen nach diesem Buch
ader

¢} eine Leistung, die nach einem monatlichen
Arbeitsentgelt bernessen wird, das ein Siebtel
der monatiichen Bezugsgréle  nicht
Gbersteigt, solange ein  Siebtel der
monatiichen Bezugsgrafie den Betrag von 610
Deutsche HKark unterschreitet, ist diesar
Betrag mailgebend,

5. fiir Personen, die Krankentagegeid beziehen, von
privaten Krankenversicherungsunternehmen.

oder

§ 349
Beitragszahiung fiir Beschiftigte

(1) Die Beitrage sind, soweit . nichts
Abweichendes bestimmt ist, von demjenigen zu
Zahlen, der sie zu fragen hat.

(2) FOr die Zahlung der Beitrag.tab aus
Arbeitsentgelt bei einer versicherungspmcl}tlgen
Beschaftigung gelten die Vorschriften des Vierten
Buches aber den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag,

§ 350

Beitragszahlung
fir sonstige Versicherungspflichtige

(1) Far die Zahlung der Beitrige fOr Personen, die
in Einrichtungen fiir Behinderte an einer MaBnahme
teiinehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit
ermdglichen  soll cder in Einrichtungen d_er
Jugendhilfe fOr eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen,
Beitragszahlung aus Arbeitsentgelt entsprechend.

(2) Die Beitrgge fur Wehrdienstisistende, ft}r
Zivildienstleistende und fir Gefangene sind an die
Bundesanstalt zu zahlen,

(3) Die Beitrage fur Bezieher von Scozialleistungen
sind von den Leistungstragern an die Bundesanstalt
zu  zahlen. Die Bundesanstal! und die
Leistungstrager regeln das Nahere Ober Zahlung
und Abrechnung der Beitrdge durch Vereinbarung.
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(4) Die Beitrage far Bezieher wvon
Krankentagegeld sind wvon  den privaten
Krankenversicherungsunternehmen an die

Bundesanstalt zu zahlen. Die Beitrdge kénnen durch
eine Einrichtung dieses Wirtschaftszweiges gezahit
werden. Mit dieser Einrichtung kann die
Bundesanstait Naheres ober Zahlung, Einziehung
und Abrechnung vereinbaren: sie kann auch
vereinbaren, da3  der Beitragsabrechnung
statistische Durchschnittswerte Ober die Zahl der
Arbeitnehmer, fiir die Beitrage zu zahlen sind, und
Ober Zeiten der Arbeitsunfahigkeit zugrunde gelegt
werden. Der Bundesanstalt sind Verwaltungskosten
far den Einzug der Beitrage in Hdhe von zehn
Prozent der Beitridge pauschal zy erstatten, wenn
die Beitrage nicht nach Satz 1 und 2 gezahlit werden.

(5} Far die Zahiung der Beitrage nach Absatz 3
und 4 sowie fur die Zahlung der Beitrage fur
Gefangene gelten die Vorschriften far den Linzug
der Beitrage, die an die Einzugsstellen zu zahlen
sind, entsprechend, sowsit die Besonderheiten der
Beitrage nicht entgegenstehen: die Bundesanstalt ist
zur Prifung der Beitragszahiung berechtigt.

§ 351
Meldungen der Sozialversicherungstriger

(1) Die Einzugsstellen {§ 28 Viertes Buch) haben
monatlich der Bundesanstalt die Zah! der nhach
diesem Buch versicherungspflichtigen Personen
mitzuteilen. Die Bundesanstalt kann in die
Geschaftsunterlagen und Statistiken der
Einzugsstellen Einsicht nehmen, soweit dies zur
Erfallung threr Aufgaben erforderlich ist.

{2) Die Trager der Sozialversicherung haben der
Bundesanstalt auf Verlangen bei ihnen vorhandene
Geschaftsunterlagen nnd  Statistiken vorzulegen,
soweit dies zur Erfiliung der Aufysb-n  der
Bundesanstalt erforderlich ist,

§ 352
Beitragserstattung

(1) Far die Erstattung zu Unrecht gezahiter
Beitrage gilt abweichend von § 26 Abs. 2 des
Vierten Buches, dafl sich der zu erstattende Betrag
um den Betrag der Leistung mindert, der in
irtGmlicher Annahme der Versicherungspflicht
gezahlt worden ist. § 27 Abs. 2 Satz 2 des Vierten
Buches giit nicht,

(2) Die Beitrage werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Stelle ihren
Sitz hat, an weiche die Beltrage entrichtet worden
sind,

2. die Landesarbeitsamter, wenn die
Beitragszahlung wegen des Bezuges wvon
Sozialleistungsn oder Krankentagegeld erfolgte,

3. die  zustandige Einzugsstelle oder den
Leistungstrager, soweit die Bundesanstalt dies
mit den Einzugsstelien oder den Leistungstragern
vereinbart hat.

DRITTER UNTERABSCHNITT



Verordnungsermiichtigung und Ermichtigung
zum Eriaf von Verwaltungsveorschriften

§ 353
Verordnungsermiichtigung

{1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung nach Mafgabe der Finanzliage
der Bundesanstalt sowie unter Berlcksichtigung der
Beschaftigungs- und Wirtschafislage sowie dersn
voraussichtiicher Entwicklung zu bestimmen, daB
die Beitrige zeitweise nach einem niedrigeren
Beitragssatz erhoben werden.

{2) Das Bundesministerium fr Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermachtigt, durch Rechisverordnung

1. im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen, dem Bundesministerium der
Verteidigung und dem Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend eine
Pauschalberechnung sowie die Falligkeit,
Zahlung und  Abrechnung far einen
Gesamtbeitrag der Wehrdienstleistenden und far
einen Gesamtbeitrag der JZivildienstleistenden
vorzuschreiben; es kann dabei eine geschétxte
Durchschnittszahl der beitragspflichtigen
Dienstieistenden zugrunde legen sowie die
Besonderheiten berQicksichtigen, die sich aus der
Zusammensetzung  dieses  Personenkreises
hinsichtlich der Bemessungsgrundlage far das
Arbeitslosengeld ergeben,

2. entfiilt

3. das Nahere Ober die Zahlung, Einziehung und

rechnung der Beitrdge, die von privaten

Krankenversicherungsunternehmen zu zahlen
sind, zu regeln.

{3) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates eine Pauschalberechnung fir die
Beitrige der Gefangenen und der fiir die
Volizugsanstalten zustiindigen Linder
vorzuschreiben und die Zahlungsweise zu
regeln.

§ 354

Ermichtigung zum ErfaB
von Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium  fir Arbeit und
Scozialordnung kabn mit  Zustimmung des
Bundesrates zur Durchfihrung der Meldungen der
Sozialversicherungstrager Verwaltungsvorschriften
erlassen,
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DRITTER ABSCHNITT
Umiagen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Umiage fir das Wintergeld

§ 355
Grundsatz

Die Mittel fir das Wintergeld einschlieBlich der
Verwaitungskosten und der sonstigen Kosten, die
mit der Erbringung des Wintergeldes
zusammenhéngen, werden von den Arbeitgebern
des Baugewerbes, in deren Befrieben die
ganzjshrige Beschaftigung durch Wintergeld zu
fordern ist, durch eine Umlage aufgebracht.

§ 356
Hihe der Umlage

Die Umlage bemiBt sich nach einem Prozentsatz
der auf den Kalendermonat entfallenden
Bruttoarbeitsentgelte der in  den genannten
Betrieben  beschafiigten  Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhalinis in der Schlechtwetterzeit nicht aus
:dtterungsbedingten Granden gekaondigt werden
anmn.

§ 357
Umlageabfithrung

(1) Die Arbeitgeber kénnen ihre Umlagebetrage
Gber eine gemeinsame Einrichtung Ihres
Wirtschaftszweiges oder dber eine
Ausgleichskasse abfihren. Kosten werden der
gemeinsamen Einrichtung nicht erstattet Die
Bundesanstalt kann mit der gemeinsamen
Einrichtung ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren
vereinbaren und dabei auf Einzelnachweise
verzichten,

(2) Arbeitgeber, die ihre Umlagebetrage nicht
Ober eine gemeinsame Einrichtung oder
Ausgleichskasse abfihren, haben der
Bundesanstalt die Mehraufwendungen far die
Einziehung pauschal zu erstatten.




§ 358
Verordnungtarmicht?gung

Das  Bundesministerium far  Arbeit und
Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverordnung
den Prozentsatz fir die Berechnung der Umlage, die
Héhe der Pauschale for die Mehraufwendungen in
Fallen, in denen die Arbeitgeber ihre Umilagebetrige
nicht Gber eine gemeinsame Einrichtung abfGhren,
sowie das Nihere Gber ihre Abfohrung und ihre
Einziehung. Der Prozentsatz for die Berechnung der
Umilage ist so festzusetzen, daB das Aufkommen
aus der Umnlage ausreicht, um den voraussichtiichen
Bedarf far die Aufwendungen for das Wintergeld
einschlieRiich der Verwaltungskosten und der
sonstigen Kosten, die mit der Erbringung des
Wintergeldes Zusammenhangen, zu decken.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Umlage fir das Insolvenzgeld

§ 359
Grundsatz

{1} Die Unfallversicherungstrﬁger erstatten
der Bundesanstalt die Aufwendungen fiir das In-
solvenzgeid jeweils bis Zum 30. Juni des
nachfolgenden Jahres. Erstaﬂungspﬂichtlge
Unfallversicherungstrager sind die
Berufsgenossenschaften. die Eisenbahn-
Unfailkasse, die Unfallkasse Post und Telekom
sowie fir die nach § 125 Abs. 3, § 128 Abs. 4 und

§ 129 Abs. 3 des Siebten Buches
tUbernommenen Unternehmen die fir diese
Uaternehmen 2ustindigen Unfall-

varawherungstriger.
(2} Zu den Aufwendungen gehéren

1. das Insolvenzgeld
Arbeitsamt

Gesamtsozialversicherungsbeitrags,

2. die Verwaltungskosten und die sonstigen Kosten,

die mit der Erbringung des Insolvenzgeides
Zusammenhangen,

einschliellich gdes vom
entrichteten

Die sonstigen Kosten werden pauschaliert.

§ 360
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(2) Der Anteil jeder ge\:verbhchen
Berufsgenossenschaft, der Eisenbahn-bnfa[_ikasse
und der Unfaltkasse Post und Telekom sowie der
filr die nach § 125 Abs. 3, § 128 Abs. 4 und § 129
Abs. 3 des Siebten Buches Ubernommenen
Unternehmen zustindigen Unfallversicherurfgs-
friger entspricht dem Verhiltnis seiner
Entgeltsumme zu der Gesamtentgeltsummg def
Unfallversicherungstriger (§ 359 Abs. 1). Hierbei
werden die Entgeltsummen des Bundes, der Lander,
der Gemeinden sowie der Koérperschaften,
Stiftungen und Anstaiten des ¢ffentlichen Rechts,
(ber deren Vermdgen ein Insclvenzverfahren nicht
zuidssig ist, und solcher juristischer Personen des

. Offentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land

scwie  die
Unfallkasse Post und Telekom legen den jeweils von
ihnen aufzubringenden Anteil nach dem Entgelt der
Versicherten auf ihre Mitglieder um. Dag gleiche
gilt tir die nach § 125 Abs. 3, § 128 Abs. 4 und
§ 129 Abs. 3 des Siebten Buches zustindigen
Unfallversicherungstrﬁger hinsichtiich der nach
diesen
Unternehmen.
umzulegende Anteil entspricht dem Verhéltnis der
Entgeltsumme  bei
Gesarntentgeltsumme  aller Mitglieder. Mitglieder,

oder eine Gemeinde kraft Ge_set:._'es die
Zahlungsfahigkeit sichert, nicht beriicksichtigt.

(3) Die Iandwirtsc!j:_;:ﬂliche_n
Berufsgenossenschaften  bringen  anteilig  die
Aufwendungen fir das insolvenzgeld auf, das den
bei ihnen wersicherten Arbeitnehmern gezahlt
worden ist. Der Anteil jeder Iandwirtschaftf_ichen
Berufsgenossenschaft entspricht dem Verhé!tms.der
Summe der von ihr im abgelaufenen Geschaftsjahr
gezahlten Renten zu der Summe der von allen
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
gezahiten Renten. Hierbel werden nur die Summen
der Renten zugrunde gelegt, die nicht nach
Durchschnittss4tzen berechnet worden sind., Die
Vertreterversammiungen kéninen durch
Ubereinstimmenden BeschiuB einen anderen
angemessenen Maistab flr die Ermittlung der
Anteile bestimmen,

§ 361
Anteile der Mitglieder

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften
Eisenbahn-Unfallkasse und die

Vorschriften
Der auf

Ubernommenen
das einzelne Mitglied

diesem  Mitglied  zur

Aufbringung der Mittel

{1) Die Mittel far die Erstattung der
Aufwendungen fir das Insolvenzgeld bringen die
Unfallversicherungstriger {§ 356 Abs. 1) durch
eine Umlage bei ihren Mitgliedern auf.

Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht
zuléssig ist oder deren Zahlungsfahigkeit gesetzlich
gesichert ist, werden nicht berdcksichtigt.

(2) Die Satzung kann bestimmen, dag

1. der Anteil nach der Zah! der Versicherten statt
nach Entgeiten umgelegt wird,

2. die durch die Umlage auf die Mitglieder
entstehenden Verwaitungskosten und
Kreditzinsen mit umgelegt werden,

3. von einer besonderen Umlage abgesehen wirg,

Im Gbrigen gelten die Vorschriften iber den Beitrag
Zur gesetzlichen Unfallversicherung entsprechend,



(3) Die

Berufsgenossenschaften jegen den von

und Satz 2 gelten entsprechend.

§ 362
Verfahren

(1) Die Unfailversicherungstriger (§ 359
Abs. 1) entrichten zum 25. April, 25. Juli und 25.
Oldober eines jeden Jahres Abschlagszahlungen in
Hohe der Aufwendungen der Bundesanstalt fOr das
insolvenzgeld in dem jeweils vorausgegangenen
Kalenderquartal. Zum 31. Dezember entrichten sie
eine weitere Abschlagszahlung in Hoéhe der im
vierten Kalenderquartal nach einvernehmiicher
Schatzung der Bundesanstalt, des Hauptverbandes
der gewerblichen Berufsgenossenschatten e.V. und
des Bundesverbandes der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften eV. zu erwartenden
Aufwendungen der Bundesanstait.

{2) Far die Verwaltungskosten entrichten die
Unfallversicherungstriiger (§ 359 Abs. 1) z2u den
genannten Zeitpunkten Abschlagszahlungen in Hahe
von jeweils einem Viertel der Aufwendungen der
Bundesanstalt fir die Verwaltungskosten im
vorvergangenen Kalenderjahr.

(3) Zur Berechnung der Abschlagszahiungen
Gbermittelt die Bundesanstalt dem Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften eV, und
dem Bundesverband der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften eV, bis zum 5. April, 5.
Juli, 5. Oktober und 11. Dezember die-erforderlichen
Angaben.

(4) Bis zum 31. Mai eines jeden Jahres
Gbermittein die Unfallversicherungstriger (§ 359
Abs. 1} und die Bundesanstalt dem Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V. und
dem Bundesverband der landwirtschaftlichen
B_erufsgenossenschaften eV. die Angaben, die far
die Berechnung der Anteile der
Unfallversicherungstriger (§ 359 Abs. 1) an den
far das Vorjahr aufzubringenden Mittein erforderlich
sind. Die Verbinde ermitteln die Anteile der
Unfallversicherungstriger (§ 359 Abs. 1) und
teilen sie diesen und der Bundesanstalt mit. Die
Verbiande und die Bundesanstalt kénnen ein
anderes Verfahren vereinbaren.

landwirtschaftlichen
ihnen
aufzubringenden Anteil nach ihrer Satzung auf ihre
Beitragsschuidner um. Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3
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§ 363
Verordnungsermiichtigung

Das Bundesministerium for Arbeit und
Sozialordnung bestimmt die Hohe der Pauschale
fir die sonstigen Kosten nach Anhbérung der
Bundesanstalt und der Verbinde der
Unfallversicherungstriiger durch
Rechtsverordnung  mit Zustimmung  des
Bundesrates.

VIERTER ABSCHNITT
Beteiligung des Bundes

§ 364
Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Ausgaben der
Arbeitnehmerhilfe, der Arbeitslosenhilfe und die
Ausgaben fir die weiteren Aufgaben, deren
Durchfohrung die Bundesregierung auf Grund
dieses Buches der Bundesanstait Gbertragen hat.
Verwaltungskosten der Bundesanstait werden nicht
erstattet.

{2) Der Bund tragt die Ausgaben der Férderung
von Strukturanpassungsmanahmen, die dem
Anteil der Arbeitslosenhilfebezieher an der
Gesamtzahl der Bezieher von Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe und dem Anteit des
durchschnittlichen Leistungssatzes fiir die
Arbeitslosenhilfe einschlielilich der Beitrage zur
Sozialversicherung am pauschalierten Zuschulk im
jewreiligen Kalenderjahr entsprechen.

{3) Der Bund tragt die Ausgaben for die weiteren
Aufgaben, die er der Bundesanstait durch Gesetz
Gbertragen hat. HierfOr werden der Bundesanstalt
die Verwaltungskosten erstattet, soweit in dem
jeweiligen Gesetz nichts Abweichendes bestimmt
ist.

§ 365
Liquiditdtshilfen

(1) Der Bund leistet die zur Aufrechterhaltung
einer ordnungsgematen Kassenwirtschaft
notwendigen Liquiditatshilfen ais zinsiose Darlehen,
wenn die Mittel der Bundesanstait zur Erfollung der
Zahlungsverpflichtungen nicht ausreichen.

(2) Die Darlehen sind zurlickzuzahlen, sobald und
soweit die Einnahmen eines Monats die Ausgaben
abersteigen und dieser Uberschuf voraussichtlich
im nachsten Monat des laufenden Haushaitsjahres
nicht zur Deckung der Ausgaben bendtigt wird.
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§ 366
Bundeszuschuf

Konnen Darlehen des Bundes zum Schiull des
Haushaltsjahres aus den Einnahmen und der
Racklage der Bundesanstalt nicht zurlickgezahit
werden, wird aus den die Ricklage Gbersteigenden
Dariehen ein Zuschul,

FUNFTER ABSCHNITT
Riickliage

§ 387
Bildung und Anlage der Rilckiage

(1) Die Bundesanstalt hat aus den Uberschissen
dar Einnahmen aber die Ausgaben eine Ricklage zu
bilden.

(2) Die Rackiage ist nach wirtschaftlichen
Grundsétzen so anzulegen, dafl bis zur vollen Hahe
der Racklage die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der
Bundesanstalt gewahrleistet ist. Die Bundesanstalt
kann mit Zustimmung des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung sowie des
Bundesministeriums der Finanzen
Verwaltungsvorschrifien 0ber die Anlage der
Ricklage erlassen.

ELFTES KAPITEL
Organisation und Datenschutz

ERSTER ABSCHNITT
Bundesanstalt fir Arbeit

§ 368
Triiger der Arbeitsférderung
Trager der Arbeitsférderung ist die Bunde;anstalt
far Arbeit als rechtsfihige bundesunmitielbare
Kérperschaft des  &ffentlichen  Rechis n'!it
Selbstverwaltung (Bundesanstalt). D!e
Selbstverwaltung wird durch die Arbeitnehmer, die

Arbeitgeber und die offentlichen Kérperschaften
ausgelbt.

§ 369
Gliederung der Bundesanstalt

{1) Die Bundesanstalt gliedert sich in

1. die Arbeitsamter mit ihren Geschaftsstellen auf
der drtlichen Verwaltungsebene,

2. die Landesarbeitsamter auf der rmittleren
Verwaltungsebene und

3. die Hauptstelle auf der oberen Verwaltungsebene.

(2) Die Geschaftsstellen der Arbeitsamter k&nnen
die Bezeichnung *Arbeitsamt” fOhren.
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(3) Besondere Dienststellen kénnen errichtet
werden, wenn dies zur Erfillung zentraler oder
Oberbezirklicher Aufgaben  der Bundesanstalt
zweqkmél&ig und  wirtschaftlich  ist. Hesondere
Bereiche der Beratung und der Vermittiung nimmt
eine Zentralstelle far Arbeitsvermittiung wahr.

§ 370
Sitz und bezirkliche Gliederung

(1) Die Bundesanstalt hat ihren Sitz in Narnberg,

{2) Die Bezirke der Landesarbeitsamter solien mit
den Gebieten der Lander (bereinstimmen. Sie sullen
mehr als ein Land umfassen, wenn dies unter
Bericksichtigung der Anzah| der Arbeitsamter und
arbeitsmarktiicher und wirtschaftlicher
Zusammenhange zweckmaBig ist,

(3) Bei der Bildung der Bezirke der Arbeitsamter
und der Errichtung von Geschaftsstellen sind die
drifichen Arbeitsmarkte und die Bezirke von Kreisen
und Gemeinden sowie die Erfordernisse einer
bestmdglichen Dienstleistung zy berucksichtigen.

(4) Die Zentralstelle far Arbeitsvermittiung hat
ihren Sitz in Bonn,

§ 371
Aufgaben der Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt ist der far die Durehfohrung

der Autfgaben nach diesem Buch zustandige
Verwaltungstrager. Sie darf ihre Mitte! nur fir die
gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen
Zwecke verwenden, '

{2) Die Bundesregierung kann der Bundesanstalt
durch Rechtsverordnung  mit Zustimmung des
Bundezrates weitere Aufgaben tbertragen, die im
Zusammenhang mit deren Aufgaben nach diesem
Buch stehen. Die Durchfahrung befristeter
Arbeitsmarktprogramme kann sie der Bundesanstalt
durch Verwaitungsvereinbarung Obertragen.

(3) Die Landesarbeitsamter kénnen durch
Venvaltungsvereinbarung die Burchfiihrung
befristeter Arbeitsmarkiprogramme der Lander
abernehmen, wenn

1. die Arbeitsmarktprogramme die Tatigkeiten der
Bundesanstalt erganzen,

2. die Erledigung eigener Aufgaben dadurch nicht
wesentlich beeintrachtigt wird und

3. die Hauptstelle zugestimmt hat.

L"Jl?er den Abschiul von Venvaltungsvereinbarungen
mit den Léndern ist das Bundesministerium  fir
Arbeit und Sozialordnung zu unterrichten,

(4) Die Arbeitsamter kdnnen die Zusammenarbeit
mit Kreisen und Gemeinden, insbesondere zur
Abstimmung des Einsatzes arbeitsmarkt- und
strukturpolitischer MaBinahmen in
Verwaltungsvereinbarungen regein. Dadurch darf
die Erledigung eigener Aufgaben nicht wesentiich
beeintrachtigt werden,



§ 372
Wahrnehmung der Aufgaben

(1} Die Arbeitsamter nehmen die Aufgaben der
Bundesanstalt wahr, soweit die Wahmehmung
durch ardere Dienststelien nicht wirtschaftlicher ist
Aufgaben kdnnen von Arbeitsdmtern aberbezirklich
wahrgenommen werdes, wenn dies fur eine
wirtschaftliche Aufgabeneriedigung zweckmaBig ist,

(2) Die Landesarbeitsamter nehmen  die
Aufgaben wahr, die zweckmaBigerweise suf der

mittleren Verwaltungsebene erledigt  werden
rdssen,

{3) Die Hauptstelle nimmt die Aufgaben wahr, die
zweckmaBig nicht auf der &rtlichen oder der
mittleren Verwaltungsebene erledigt werden kénnen.

(4) Weisungen =zu Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitstdrderung sollen nur zur Beachtung
von Gesetz und sonstigem Recht erteilt werder,
Gestaltungsspiefraume der Arbeitsamter sollen nur
aus besonderen Grlinden eingeschrankt werden. Die
Befugnis zur AusCibung der Fachaufsicht durch
Gbergeordnete Dienststelien bleibt unberghrt.

§ 373
Besonderheiten zum Gerichtsstand

Hat eine Kiage gegen die Bundesanstait Bezug
auf den Aufgabenbereich eines Landesarbeitsamtes
oder Aubsitsamtes, und Ist der Sikz der
Bundesanstait maBgebend far die ortliche
Zustandigkeit des Gerichts, so kann die Klage auch
bei dem Gericht erhoben werden, in dessen Bezirk
das Landesarbeitsamt oder das Arbeitsamt seinen
Sitz hat.

§374
Beteiligung an Gesellschatten

Die Bundesanstalt kann die Mitgliedschaft in
Vereinen erwerben und mit Zustimmung des
Bundesministeriums far Arbeit und Sozialordnung
sowie des Bundesministeriums der Finanzen
Gesellschaften griinden oder sich an Gesellschaften
beteiligen, wenn dies zur Erfallung ihrer Aufgaben
nach diesem Buch zweckmaBig ist.

ZWEITER ABSCHNITT
Seibstverwatliung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Verfassung

§ 375
Selbstverwaltungsorgane

(&} Als Selbstverwaltungsorgane der
Bundesanstalt werden der Verwaltungsrat,' der
Vorstand und die Verwaltungsausschisse _bel den
Landesarbeitsamtern und Arbeits&mtern gebildet.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane r}ehmen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit die Aufgaben
der Selbstverwaltung wahr.

(3) Der Umfang der Aufgaben und Befugnisse der
Selbstverwaltungsorgane ergibt sich aus Gesetz,
Satzung und sonstigem far die Bundesanstalt
maligebenden Recht. Die Selbstverwgltungsorgane
haben alle aktuellen Fragen des Arbeitsmarktes zu
beraten und erforderliche MaBnahmen zur
bestmdglichen Erledigung der Aufgaben nach
diesem Buch und der auf Grund c{_ieses Buchqs
Ubertragenen Aufgaben zu erértern. Sie erhalten die
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen.

ie Bundesanstalt wird ohne Selbstverwaltung
tati(;,) DIZo%veit eine oberste  Bundesbehtrde
Fachaufsicht auszudben hat.  Werden der
Bundesanstalt durch Gesetz weitere Aufgaben
Obertragen, kann die Zustandigkeit der
Selbstverwaltung begrindet werden.

§ 376
Satzung und Anordnungen

(1) Die Bundesanstait gibt sich eine Satzung.

(2) Die Satzung und die Anordnungen des
Verwaltungsrats beddrfen der Genei?rmgung des
Bundesministeriums fr Arbeit und Sozialordnung.

(3) Die Satzung und die Anordnungen sind
ffentlich bekannizumachen. Sie treten, wenn ein
anderer Zeitpunkt nicht bestimmt ist, am Tag nach
ihrer Bekanntmachung in Kraft. Die Art der
Bekanntmachung wird durch die Satzung geregelt.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung kann anstelle der nach diesem
Gesetz vorgesehenen Anordnungen
Rechtsverordnungen erlassen, wenn die
Bundesanstalt nicht innerhalb von vier Monaten,
nachdem das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung sie dazu aufgefordert hat, eine
Anordnung erlaft oder verinderten
Verhiltnissen anpaBt.



§ 377
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung
und erldlt die Anordnungen nach diesem
Gesetz.  Anordnungen sind  verdnderten
Verhilinissen alsbald anzupassen. Anordnungen
zu Ermessensleistungen der aktiven

+ Arbeitsfdrderung sollen Gestaltungsspielriume der
Arbeitsamter nur aus besonderen Grinden
einschranken. Verfahrensregelungen Uber die
Beteiligung von Landesbehdrden bieiben dem
Landesrecht vorbehalten.

{2} Der Verwaltungsrat jst zustandig for die
Abgrenzung der Bezirke der Landesarbeitsamter
und die Errichtung besonderer Dienststellen. Die
Abgrenzung erfolgt im Benehmen mit den beteiligten
obersten Landesbehorden.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus 51
Mitgliedern.

§ 378

Vorstand

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der
Bundesanstait und vertritt sie gerichtlich und
auBergerichtlich, soweit dieses Buch oder sonstiges
fir die Bundesanstalt maflgebendes Recht nichts
Abweichendes bestimmt.

(2) Der Vorstand erldlt Richilnien for die
Funiung der Verwaltungsgeschafte, soweit diece
dem Prasidenten obliegen.

(3) Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern.

§ 379
Verwaltungsausschiisse

{1) Bei jedem Arbeitsamt und Landesarbeitsamt
besteht ein VerwaltungsausschuR. Er wirkt bei der
Erfullung der Aufgaben durch diese Amter mit. Eine
Mitwirkung in Einzelfallen erfolgt nur, soweit dies
durch dieses Buch oder die Satzung vorgesehen ist
oder die Einzelfalle von wesentlicher Bedeutung ftr
die Arbeitsmarktpolitik sind,

{2) Die Verwaltungsausschisse der
Landesarbeitsamter sind  zustandig for die
Abgrenzung der Bezirke der Arbeitsamter.
Grundsatze fOr die Abgrenzung der Bezirke kdnnen
durch den Verwaltungsrat bestimmt werden, Die
Abgrenzung erfolgt im Benehmen mit der jeweiligen
cbersten Landeshehérde.
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{3) Die Verwaltungsausschisse der Arbeitsamter
sind insbesondere zustandig far die Aufteilung der
im Eingliederungstitel fir Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsforderung, einschlieflich der freien
Forderung, veranschlagten Mittel. Sie haben dabei
unter Berlcksichtigung der Ergebnisse det
jébrlichen Eingliederungsbilanz U einer
Verbesserung des Ausgleichs am Artbeitsmarkt
bieizutragen.

(4) Die Zahi der Mitglieder der
Verwaltungsausschisse der Landesarbeitsamter
bestimmt die Satzung; die Mitgliederzahl darf
hachstens 27 betragen. Die Zahl der Mitglieder der
Verwaltungsausschisse der Arbeitsdmter setzt der
VerwaltungsausschuB des Landesarbeitsamtes fest;
die Mitgliederzah! darf héchstens 21 betragen.

§ 380
Besondere Ausschilsse

kdnnen die
besonderen

Die  Selbstverwaitungsorgane
Erledigung  einzelner  Aufgaben
Ausschissen Oberiragen.

§ 381
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Selbstverwaltungsorgane setzen sich zu
gleichen Teilen aus Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der dffentlichen Kérperschaften
Zusammen.

(2) Vertretungen sind nur innerhalb einer Gruppe
zulassig. Die Stelivertreter der Mitglieder sind
berechtigt, auch an denjenigen Sitzungen des
Selbstverwaltungsorgans teilzunehmen, in denen sie
ein  Mitglied nicht wvertreten. Sie  k3nien
Ausschissen auch als Mitglieder angehéren,

{3) Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstands sein.
{4) In den Selbstverwaltungsorganen sollen die

regionalen Bereiche, die Wirtschaftszweige und die
Berufsgruppen angemessen vertreten sein.

§ 382
Amtisdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre,

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
bleiben nach Ablauf ihrer Amtsdauer im Amt, bis
thre Nachfolger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der
Amtsdauer aus, so ist fir den Rest der Amtsdauer
ein neues Mitglied zu berufen. Bis zur Berufung des
Nachfolgers tritt an die Stelle des ausgeschiedenen
Mitglieds dessen Stellvertreter.



§ 363

Vorsitzende der Selbstverwaltungsorgane

{1} Die Selbstverwaltungsorgane und ihre
Ausschiisse wahlen aus ihrer Mitte jeweils fOr die
Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Als Vorsitzender und  stellvertretender
Vorsitzender k&nnen nur Vertreter der Arbeitnehmer
oder der Arbeitgeber gewahit werden; sie dlrfen
nicht der gleichen Gruppe angehtren. Die beiden
Gruppen stellen in regelmaftigem Woechsal den
Vorsitzenden oder den stellvertretenden
Vorsitzenden. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtsdauer der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane nicht unterbrochen.

(3) Schlieffen Tatsachen das Vertrauen der
Mitglieder eines Selbstverwaltungsorgans zu der
Amtsfihrung eines Vorsitzenden oder eines
stellvertretenden Vorsitzenden aus, so kann das
Selbstverwaliungsorgan mit einer Mehrheit von zwei

Dritteln  seiner  Mitglieder die  Abberufung
beschlielen,
(4) Scheidet ein Vorsitzender oder ein

stellvertretender Vorsitzender aus, so wird der
Ausscheidende fir den Rest seiner Amtsdauer
durch Neuwahl ersetzt. Vor der Neuwahl ist das
Selbstverwaltungsorgan zu erginzen, wenn nicht

einvernehmlich auf die vorherige Erganzung
verzichtet wird.

§ 384

Beratung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane und ihre
Ausschlsse werden von ihren Vorsitzenden nach
Bedarf einberufen, Sie mdssen einberufen werden,
wenn ein Drittel der Mitglieder es verlangt.

(3) Die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane
und ihrer Ausschdsse sind nicht &ffentlich. Dem
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung ist
Gelegenheit zu geben, in den Sitzungen des
Verwaitungsrates und des Vorstandes sowie der
Aussch(sse dieser Selbstverwaltungsorgane seine
Auffassung darzulegen,
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§ 385
Beschiubfassung

{1} Die Selbstverwaltungsorgane und ihre
Ausschiisse sind beschiuBfahig, wenn samtliche
Mitglieder ordnungsgemaB geladen sind und die
Mehrheit der. Mitglieder anwesend ist. Ist ein
Selbstverwaltungsorgan nicht beschluffahig, so
kann cer Vorsitzende anordnen, dal in der nichsten
Sitzung Ober den Gegenstand der Abstimmmung auch
dann beschiossen werden kann, wenn die Mehrheit
der Mitglieder nichi anwesend ist. Hierauf ist in der
Ladung zu der nachsten Sitzung hinzuweisen

(2) Die Selbstverwaltungsorgane fassen ihre
Beschiiisse mit Stimmenmehrheit.

{3) in eiligen Fallen Kann ohne Sitzung im
schriftlichen Verfahren abgestimmt werden, Das
Nahere bestimmt die Satzung.

{4) Die Beschitisse des Verwaltungsrats sind fur
die Verwaltungsausschusse, die Beschlisse des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes

sind far die  Verwaltungsausschlisse  der
Arbeitsamter bindend.
§ 386
Beanstandung von Beschlissen
{1} Verstolt ein Beschiud eines
Selbstverwaltungsorgans gegen Geselz  oder
sonstiges fuor die Bundesanstalt mafigebendes

Recht, so ist der BeschluB schriftlich und mit
Begrindung zu beanstanden wund dabei eine
angemessene Frist zur erneuten Beschluifassung
zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung.

(2) Zustandig fir die Beanstandung ist

1. der Prasident des zustandigen
Landesarbeitsamtes  fir  Beschlisse  der
Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter,

2. der Prasident der Bundesanstalt fir Beschlisse
der Verwaltungsausschisse der
Landesarbeitsamter und des Vorstands.

{3) Wird der beanstandete Beschlul nicht
innerhalb eines Monats nach der Beanstandung
abgesndert, entscheidet unverzaglich

1. Gher einen Beschluly des
Verwaltungsausschusses eines Arbeitsamtes der
Verwaltungsausschu® des Landesarbeitsamtes,

2. Ober einen Beschiud des
Verwaltungsausschusses des
Landesarbeitsamtes der Vorstand,

3. aber einen Beschiu® des Vorstands der

Verwaltungsrat.



§ 387

Verfahren bei Versagen
von Selbstverwaltungsorganen

(1) Ist die ordnungsgemaRe Durchfohrung der

Aufgaben des Venwaltungsausschusses &ines
Arbeitsamtes nicht gewahrleistet, so kann auf
Antrag des Verwaltungsausschusses des

Landesarbeitsamtes der Vorstand die Befugnisse
des Verwaltungsausschusses des Arbeitsamtes
einer anderen Stelle Gbertragen .

{2) ist die ordnungsgemafle Durchfohrung der
Aufgaben durch den VerwaltungsausschuB eines
Landesarbeitsamtes nicht gewahrleistet, so kann der
Verwaltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des
Vorstands dem Vorstand oder einer anderen Stelle
der Bundesanstalt Obertragen.

{3) Ist die ordnungsgemaBe DurchfGhrung der
Aufgaben durch den Vorstand nicht gewsahrleistet,
sa kann der Verwaltungsrat die Abberufung des
Vorstands beim Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung beantragen, Gibt dieser dem Antrag
statt, so hat er alsbald einen neuen Vorstand zu
berufen.

§ 388
Ehrenidmter

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaitungsorgane
Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie durfen in
der Ubernahme oder Austbung des Ehrenamtes
nicht behindert oder wegen der Ubernahme oder
Austbung eines solchen Amtes nicht benachteiligt
werden.

(2} Stelivertreter haben fur die Zeit, in der sie die
Mitglieder vertreten oder andere ihnen (bertragene
Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten
eines Mitglieds.

§ 3832
Entschidigung der ehrenamtlich Titigen

{1).Die Bundesanstalt erstattet den Mitgliedern
der Seibstverwaltungsorgane ihre baren Auslagen.
Der Verwaltungsrat kann dafar feste Siatze
beschlieBen. Die Satzung bestimmt, was den
Mitgliedern als Entschidigung far entgangenen
- Arbeitsverdienst oder Zeitverlust zu gewéahren ist.

{(2) Die Auslagen des Vorsitzenden und des

stellvertretenden Vorsitzenden eines
Selbstverwaltungsorgans far  ihre Tatigkeit
auBerhalb der Sitzungen kénnen mit einem
Pauschbetrag abgegolten werden, den der
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstands
festsetzt.

(3) Die BeschlUsse des Verwaitungsrats nach den
Absatzen 1 und 2 bedlrfen der Genehmigung des
Bundesministeriurms fir Arbeit und Sozialordnung.
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§ 380
RHaftung

{1} Die Haftung der Milglieder der
Selbstverwaltungsorgane richtet sich bei Verletzung
einer ihnen einem Dritten gegentber obliegenden
Amispflicht nach §838 des  Birgerlichen
Gesetzbuchs und Artikel 34 des Grundgesetzes,

{2} Die Mitglieder der Selbstvenvaitungsorgane
naften flr den Schaden, der der Bundasanstalt sus
einer vorsatzlichen oder grob  fahrldssigen
Verletzung der ihnen obliegenden Piichten entsteht.

{3) Auf Ersalz des Schadens aus einer
Pflichtverletzung kann die Bundesanstalt nicht im
VOraus, auf einen entstandenen
Scnadensersatzanspruch nur mit Genehmigung des
Bundesministeriums fdr Arbeit und Sozialordnung
verzichten.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Berufung und Abberufung

§ 391
Berufung und Abberufung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltung und ihre
Stellvertreter werden berufen.

{2) Die Berufung erfolgt bei

1. Mitgliedern des Verwaltungsrats und des
Vorstands durch das Bundesministerium far
Arbeit und Sozialldnung,

2. Mitgliedern der Verwaltungsausschilsse der
Landesarbeitsamter durch den Vorstand,

3. Mitgliedern der Verwaltungsausschisse der
Arbeitsamter durch die Verwaltungsausschisse
der Landesarbeitsamter.

Die berufende Stelle hat Frauen und Manner mit
dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe in den
Gruppen zu beriicksichtigen. Liegen Vorschlage
metnerer Vorschiagsberechtigter vor, so sind die
Sitze anteilsmaBig unter billiger Bericksichtigung
der Minderheiten zu verteilen.

(3) Ein Mitglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fir seine Berufung entfallt
oder sich nachtraglich herausstellt, da3 sie nicht
vorgelegen hat,

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt,
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Eine Abberufung auf Antrag der
vorschlagsberechtigten Gruppe hat bei den Gruppen
der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber nur zu
erfolgen, wenn die Mitglieder aus ihren
Organisationen  ausgeschlossen worden oder
ausgetreten sind oder die Vorschlagsberechtigung
der Stelle, die das Mitglied vorgeschiagen hat,
entfallen ist.



§ 322
Berufungsfihigkeit

(1) Als Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
kénnen nur Deutsche, die das passive Wahirecht
zum Deutschen Bundestag besitzen, und Auslander,
die ihren gewohnlichen Aufenthait rechtmaBig im
Bundesgebiet haben und die die Voraussetzungen
c¢es § 15 des Bundeswahigesetzes mit £usnahme
abhangigen
Voraussetzungen erfGllen, berufen werden, Die
Verwaltungsausschisse  sallen
mindestens sechs Monate in dem Bezirk wohnen
oder tatig sein, auf den sich die Zustandigkeit des

der wvon der Staatsangeharigkeit

Mitglieder  der

Selbstverwaitungsorgans erstreckt,

(2) Arbeitnelmer und Beamte der Bundesanstalt
Mitglieder von

kénnan nicht
Selbstverwaltungsorcanen der Bundesanstalt sein,

§ 393
Vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Vorschlagsberechtigt sind fur die Vertreter der
Gruppen

1. der  Arbeitnehmer die Gewerkschaften, die
Tarifvertrige abgeschiossen haben, sowie ihre
Verbande,

2. der Arbeitgeber die Arbeitgeberverbiinde, die
Tarifvertrige abgeschiossen haben, sowie
ihre Vereinigungen,

die fur die Vertretung von Arbeitnehmer- oder
Arbeltgeberinteressen wesentliche Bedeutung
naben. Fur die Verwaltungsausschisse der
Landesarbeitsamter und Arbeitsamter sind nur die
fur den Bezirk zustandigen Gewerkschaften und
ihre Verbinde sowie die Arbeitgeberverbinde
und ihre Vereinigungen varschlagsberechtigt,

(2) Vorschlagsberechtigt far die Vertreter der
Gruppe der doffentlichen Kérperschaften  im
Verwaltungsrat und im Vorstand sind

1. die Bundesregierung fur sieben Mitglieder des
Verwaltungsrats und fir ein Mitglied des
Vorstands,

2. der Bundesrat fur sieben Mitglieder des

Verwaltungsrats und  far ein Mitglied des
Vorstands,
3. die Spilzenvereinigungen der kommunalen

Selbstverwaltungskérperschaften far drei
Mitglieder des Verwaltungsrats und fir ein
Mitglied des Vorstands.
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{3; vorschlagsberechtigt fur die Vertreter der
Grunps gt dffentlichen Kcﬁuperschaﬁei‘. _m‘ dwn
yerwal ingsausschissen  der Laﬁqesammtsamter
sind die phoisten Landesbehérden. Sie hapen neben
den Manrstern oes Landes auch Verireter d‘er
Gemeihden und Gemeindeverbande o 2u
berGeksichtigen, deren Bezirk zu dem Be_zm'n ~des
Landes arbetsamtes gehort. Gehdrt der Bezirk eines
Landesarceitsamtes zum Gebiet mehrerer .Lander
usd einigen sich diese Ober den }/orscylag plqht, SO
entscheidet das Bundesministenqm far Arpeit uqd
Sozalordnung. Vor der Entscheidurg hat es die
beteiticten obersten Landesbehdrden zu hﬁ(en‘ D|e
Vertreler eines Landes missen dem Dienstbereich
des jeweligen Landes angehdren.

{4) Vourschiagsperechtigt fir die Verreter der
Gruppe der affentlichen Kérperschaften in den
Verwaltungsausschassen der Arbeitsamter sind die
gemeinsamen  Gemeindeaufsichtsbehérden. Die
beteiligten Gemeinden benennen die Vertreter,
Einigen sich die betailigten Gemeinden auf einen
:j{orschlag, 50 ist die Gemeindeaufsichisbehdrde an
iesen

gebunden. Ist  eine gemeinsame
Gemeindeaufsichtsbehsdrde nicht vorhanden und
eipigen sich die betedigten

Gemeindeaufsichtsbeharden nicht, so steht das
Vorschlagsresht der obersten Landesbehdrde oder
der von ihr bezeichneten Stelle 2y Vertreter der
Sffentlichen  Koérperschaften kdnnen nur
Vertreter der Gemeinden und
Gemeindeverbinde sein, die zu dem
Arbeitsamtsbezirk gehsren,

(5) Die vorschiagsberechtigten Stellen haben
unter den Voraussetzungen des § 4 dgs
Bundesgremienbesetrungsgesetzes fiir jaden auf sie
entfallenden Sitz jeweils eine Frau und einen Mann
vorzuschiagen

DRITTER UNTERABSCHNITT
Neutralititsausschul

§ 394
Neutralititsausschuf

{1} Der Neutralitatsausschu@, der Feststellungen
Gber bestimmte Voraussetzungen Gber das Ruhen
des Arbeilslcsengeldes bei Arbeitskampfen trifft,
besteht aus den Verretern der Gruppen der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber im Vorstand
sowie dem Prasidenten der Bundesanstait.
Vorsitzender ist der Prasident Er vertritt den
Neutralitatsausschu@ vor dem Bundessozialgericht.

{2} e Vorschriften, die die Organe der

Bundesanstait betreffen, gelten entsprechend,
soweit Besonderheiten des Neutralitdtsausschusses

nicht emtgegenstehen.



DRITTER ABSCHNITT
Verwsitung

§ 395
Prisident der Bundesanstait

{1) Der Prasident der Bundesanstalt fuhrt die
laufenden  Verwaltungsgeschafte, soweit dieses

Buech oder sonstiges fir die Bundesansialt
malgebendes Recht nichts  Abweichendes
bestimmen. Der Prasident vertritt insoweit die

Bundesanstalt gerichtlich und auBergerichtlich.
Beschrankungen der laufenden Geschaftsfihrung
sowie der gerichtlichen und auBergerichtlichen
Vertretung sind Dritten gegeniiber nur wirksam,
wenn sie sich aus der Satzung ergeben. Der
Prisident wird durch einen Vizeprasidenten
vertreten.

(2) Der Prasident und der Vizeprasident werden
auf Vorschlag der Bundesregierung nach Anhdrung
des Verwaltungsrates durch den Bundesprasidenten
ernannt. Die Bundesregierung kann von der
Stellungnahme des Verwaltungsrates nur aus
wichtigem Grund abweichen. Die Amtszeit betragt
acht Jahre. Sie kann fur jeweils vier Jahre verlangert
werden. Der Prasident und der Vizeprasident sind
verpflichtet, nach Ablauf der ersten Amtszeit einer
erneuten Berufung Folge zu leisten.

§ 3986
Prisidenten der Landesarbeitsdmter

{1} Die Landesarbeitsdmier werden von
Préasidenten geleitet. Die Prasidenten werden durch
Vizeprasidenten vertreten,

{2) Die Prasidenten und Vizeprasidenten werden
auf Vorschlag der Bundesregierung nach Anhdrung
des  Verwallungsrats und der  beteiligten
" Landesregierungen durch den Bundesprasidenten

ernannt. Der Verwaltungsrat hat wvorher den
Verwaltungsausschul des Landesarbeitsamtes
anzuhdren.

§ 397

Direktoren der Arbeitsiimter

(1) Die Arbeitsdmter werden von Direktoren
geleitet.

{2} Die Direktoren werden auf Vorschlag des
Prasidenten der Bundesanstalt und nach Anhdérung
der Verwaltungsausschisse der Landesarbeitsdmter
und Arbeitsimter vom Vorstand bestelt. Der
Prasident der Bundesanstalt kann Grundsatze fir
die Bestellung der Direktoren aufstellen. Der
Vorstand hdrt die Verwaltungsausschisse zu ailen
Bewerbern.
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(3) Beabsichtigt der Vorstand, einen Direktor zu
bestellen, den der Prasident der Bundesanstalt nicht
vorgeschlagen hat, so hort er den Prasidenten vor
der Bestellung. Der Vorstand kann von der
Stellungnahme des Prasidenten nur aus wichtigem
Grund abweichen.

§ 398
Beauftragte flir Frauenbelange
(1} Bei den  Arbeitsamtemrn, Lei den

Landesarbeitsdmtern und bei der Hauptstelle sind
nauptamiliche Beaufiragte fir Frauvenbelange zu
bestellen. Sie sind unmittelbar der jeweiligen
Dienststellenieitung zugeordnet.

(2) Die Besuftragten fir Frauvenbelange
untersiitzen und beraten  Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie deren Organisationen in
Obergeordneten Fragen der Frauenfdrderung,
insbesondere in Fragen der beruflichen Ausbildung,
des beruflichen Einstiegs und Fortkommens und des
Wiedereinstiegs von  Frauen nach  einer
Familienphase sowie hinsichtlich einer fiexiblen
Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung der
gleichberechtigten Teilhabe wvon Frauen am
Arbeitsmarit arbeiten sie mit den in Fragen der
Frauenerwerbsarbeit tatigen Stellen ihres Bezirks
Zusammen.

(3) Die Beauftragten fir Frauenbelange sind bei
der fravengerechten fachlichen Aufgabenerledigung
ihrer Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein
Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht in
frauenspezifischen Fragen.

(4) Die Beauiftragten fir Frauenbelange bei den
Arbeitsémtern kdnnen mit weiteren Aufgaben
beauftragt werden, soweit die Aufgabenerledigung
als Beauftragte fiir Frauenbelange dies zulait.

§ 399
Innenrevision

(N Die Bundesanstalt stellt durch
crganisatorische MaBnahmen sicher, daf3 in allen
Dienststellen durch eigenes nicht der Dienststelle
annehdrendes Personal gepraft wird, ob Leistungen
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
nicht hatlen erbracht werden dirfen oder
zweckmdaBiger hétten eingesetzt werden kdnnen.

Dabel sind insbesondere die Einhaltung des
Vorrangs der Vermiftiung und der aktiven
Arbeitsfsrderung, die Uberwachung der

Verfugbarkeit von arbeilslosen Leistungsheziehern
und die Erteilung von Arbeitsgenehmigungen zu
{berprifen.

(2) Das Prifpersonal ist fir die Zeit seiner
Prafiatigkeit fachlich unmittelbar dem Leiter der
Dienstsielle unterstellt, in der es beschiftigt ist.




§ 40C
Personal der Bundesanstait

(1) Das Personal der gundesanstalt besteht aus
Arbeitnehmern und Beamten. Die Beamten der
Bundesanstalt sind mittelbare Bundesheamte.

(2) Der Prasident und der Vizeprasident der
Bundesanstalt werden zu Beamten auf Zeit ernannt.
Kommen sie ger Verpflichtung, giner erneuten
Berufung Folge zu leisten, nicht nach, so sind sie
mit Atlauf der Amitszeit entlassen.

{3} Oberste Dienstbehsrde far den Prasidenten
und cen Vizeprasidenten der Bundesanstalt ist das
gundesminisierium far Arbeit und Sozialordnung, far
Jie Gbrigen Beamten der Vorstand  der
Bundesanstalt. Der Vorstand kann seine Befugnisse
aul d2n Prasidenten der Bundesanstait Obertragen.

§owe:it beamtenrechtliche Vorschriften die
Ubertragung  der Befugnisse  von obersten
Dienstbehdérden auf nachgeordnete Behdrden

zulassen, kann der Prasident der Bundesanstalt
seine Befugnisse im Rahmen dieser Vaorschriften auf
die Prasidenten der Landesarbeitsamter und die
Direktoren der Arbeitsamter und der besonderen
Dienststellen Gbertragen. § 187 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes und § 129 Abs. 1 der
Bundesdisziplinarordnung bleiben unberthrt,

{4y Auf die Rechtsstellung der Beamten auf Zeit
finden die far Beamte auf Lebenszeit geltenden
Vorschriften mit Ausnahme der Vorschriften Ober die
Laufbahnen und die Probezeit entsprechende
Anwendung. Die Beamten auf Zeit treten mit dem
Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie
nicht far eine weitere Amtszeit in dasselbe Amt
berufen warden. Sie treten ferner mit Erreichen der
in § 41 Abs. 1 Satz 1, § 42 Abs. 4 Satz 1 des
Bundesbeamtengesetzes bestimmten Altersgrenzen
in den Ruhestand, wenn sie aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf
Zeit ernannt worden waren oder eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaitnis mit Dienstbezigen zurlckgelegt
haben: Zeiten nach § 6 Abs, 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes  stehen der im
Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeit gleich.

{5) Beamnte der Bundesanstalt, die nach Absatz 2
ernannt werden, sind mit der Emennung aus ihrem
bisherigen Beamtenverhaitnis entlassen.

§ 401
Ernennung der Beamten

(1) Der Bundesprasident ernennt aufter den
Prasidenten und Vizeprasidenten auch die Beamten,
denen ein in der Besoldungsgruppe B des
Bundesbesoldungsgesetzes aufgefohites  Amt
Obertragen werden soll. Der Vorschlag fur die
Ernennung erfolgt durch den Vorstand nach
Anhérung des Prasidenten der Bundesanstalt. Das
Bundesministerium far Arbeit und Sozialordnung
fegt die Vorschlage dem Bundesprasidenten vor.
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(2} Der Vorstand emennt auf Vorschlag des
Prasidenten der Bundesanstalt die Qdbrigen
Beamten, Beabsichtigt der Vorstand, einen Beamten
zu ernennen, den der Prasident der Bundesanstalt
nicht vorgeschlagen hat, so hort er den Prasidenten
vor der Ernennung. Der Vorstand kann von der
Stellungnahme des Prasidenten nur aus wichtigem
Grund abweichen,

(3) Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den
Prasidenten  der Bundesanstait  Oberiragen.
Ubertragene Befugnisse kann der Prasident der
Bundesanstalt euf andere Bedienstete der
Bundesanstalt Obertragen. Der Prasident der
Bundesanstalt bestimmt im einzeinen, auf wen die
Ermennungsbefugnisse (bertragen werden.

VIERTER ABSCHNITT
Aufsicht

§ 402
Aufsicht
(1) Die Aufsicht Gber die Bundesanstalt fohrt das

Bpndesministerium far Arbeit und Sozialordnung.
Sie erstreckt sich darauf, daf Gesetz und sonstiges

Ref:ht beachtet werden, soweit nicht eine
weitergehende Aufsichtsbefugnis gesetzlich
bestimmt ist.

(2) Dem Bundesministerium far Asbeit und
Sozialordnung ist jahdich ein Geschaftsbericht
vorzutegen, der vom Vorstand zu erstatien und vom
Verwaltungsrat zu genehmigen Ist.

FUNFTER ABSCHNITT
Datenschutz

§ 403

Erhebung, Verarbeitung und Nuizung von
Daten durch die Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt darf Sozialdaten nur

erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur
Erfallung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder

zugelassenen

Aufgaben erforderlich ist. thre

Aufgaben nach diesem Buch sind

1

. die

. die

. die

Feststellung eines
Versicherungspflichtverhaitnisses einschlieBlich
einer Versicherungsfreiheit,

Erbringung  von  Leistungen der
Arbeitsforderung an Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und Trager von Arbeitsforderungsmafnahmen,

_ die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung, Berichterstattung,

Erteilung von Erlaubnissen  zuf
Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittiung,

die Uberwachung der Vermittiung durch Dritte,

. die Erteilung von Genehmigungen far die

Ausianderbeschaftigung sowie die Zustimmung
zur Anwerbung aus und nach dem Ausland,



7. die Bekampfung von Leistungsmibrauch und
illegaler Beschaftigung,

8. die Unterrichtung der zustindigen Behdrden
gber Anhaltspunkte von Schwarzarbeit, Nicht-
entrichtung von Sozialversicherungsbeitrégen
oder Steuern und VerstdBen gegen das
Auslidndergesetz,

9. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-,
Bescheinigungs- und sonstiger Pflichten nach
dem Achten Kapitel sowie die Erteilung von
Ausklnften,

10. der Nachweis von Beitrigen sowie die Erhebung
von Umlagen fir das Wintergeid und das
Insolvenzgeld,

11. die DurchfUhrung von
-Ersatzanspriichen.

{2) Eine Verwendung fir andere als die in Absatz
1 genannten Zwecke ist nur zul3ssig, soweit dies
durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches
angeordnet oder erlaubt ist,

Erstattungs- und

§ 404
Kennzeichnungs- und Maliregelungsverbot

Die Bundesanstalt dad Berechtigle und
Arbeitgeber bei der Speicherung oder Ubermittiung
von Daten nicht in einer aus dem Wortlaut nicht
verstandlichen oder in einer Weise kennzeichnen,
die nicht zur Erfaliung ihrer Aufgaben erforderlich
ist. Sie darf an einer Mafiregelung von Berechtigten

cder an entsprechenden MaBnahmen gegen
Arbeitgeber nicht mitwirken. :
IWOLFTES KAPITEL

Straf- und BuBigeldvorschriften

ERSTER ABSCHNITT
Bustigeidvorschriften

§ 405
Bufgeldvorschriften

{1) Ordnungswidrig handelt, wer

entgegen § 388 Abs. 1 Satz 2 ein Mitglied eines
Selbstverwaltungsorgans, das
Heimarbeiter oder Arbeitgeber ist, hehindert oder
benachteiligt.

Arbeitnehmer,

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder

* fahrlassig

113

10.
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12.
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14,

15.
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. entgegen § 183 Abs. 4 einen dort genannien

Beschluld oder nicht

bekanntgibt,

nicht rechtzeitig

. entgegen § 283 Abs. 1 Safz 1 einen Auslander

beschattigt,

. ohne Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1

eine Beschaftigung ausabt,

. entgegen § 286 Abs. 3 sich die dort genannte

Geblhr erstatten 140t

entgegen § 300 Abs. 2 Satz 2 eine Malnahbme
nicht duldet,

ohne Erfaubnis nach §291 Abs. 1
Ausbildungsvermittiung oder Arbeitsvermittiung
hetreibt,

einer vollziehbaren Auflage nach § 283 Abs, 2
oder § 302 Abs. 3 zuwiderhandeit,

entgegen § 296 Satz 1 eine VergGtung nicht nur
vam Arbeitgeber entgegennimmt,

entgegen § 298 Abs. 1 als privater Vermittler
Daten erhebt, verarbeitet oder nutzt,

entgegen § 298 Abs. 2 Saiz 1 oder 2 eine
Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig zurdckgibt oder Daten nicht
oder nicht rechtzeitig 18scht,

entgegen § 299 in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig macht,

entgegen § 300 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, auch in
Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 301 Abs. 1, eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechizeitig erteilt oder
entgegen § 300 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 eine
Unterlage nichf, nicht richtig, nicht volistandig
cder nicht rechizeitig vorlegt,

einer Rechtsverordnung nach § 301 Abs. 1 Satz
1 oder 2 Nr. 1, 2 oder 3, § 353 Abs. 2 Nr. 3 oder
§ 358 Satz 1 zuwiderhandelt, soweit sie far ginen
bestimmten Tatbestand auf diese
BuRgeldvorschrift verweist,

entgegen § 306 Abs. 1 Satz 1 oder 2 eine
Prifung oder das Betreten eines Grundstlicks
oder eines Geschiftsraums nicht duldet oder
bei der Ermittiung der Tatsachen nicht mitwirkt,

entgegen § 306 Abs. 2 Satz 1 Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
zur Verfligung steillt,



16. entgegen § 312 Abs. 1 Satz 1 oder 3, jeweils
auch in Verbindung mit Absatz 3, eine Tatsache
micht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig bescheinigt oder eine
Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht rechtzestig
aushandigt,

17. entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit
Absatz 3, Art oder Dauer der Beschéaftigung oder
der selbstandigen Tatigkeit oder die Hohe des
Arbeitsentgelts oder der Vergltung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht cder
nicht rechizeitig aushandigt,

18. entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit
Absatz 3, einen Vordruck nicht oder nicht
rechtzeitig vorlegt,

19. entgegen § 314 eine Bescheinigung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
ausstellt,

20. entgegen § 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3,
jeweils auch in Verbindung mit Abs. 4§ 315
Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317 oder als privater
Arbeitgeber oder Triger entgegen § 318
Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechizeitig erteilt,

21. entgegen § 319 Einsicht nicht oder nicht
rechtzeitig gewdhrt,

22. entgegen § 320 Abs, 1 Satz 1, Abs. 3 Satz1
oder 2 oder Abs. 5 einen Nachweis nicht, nicht
richtig oder nicht vollsténdig oder nicht
rechtzeitig erbringt, eine Aufzeichnung nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig fahrt oder eine
Anzeige nicht, nicht richtig, nicht volistindig
oder nicht rechtzeitig erstattet oder

23. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches eine Anderung in den Verhiltnissen, die
fiir einen Anspruch auf eine laufende Leistung
erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vallstandig
oder nicht rechtzeitig mitteilt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann im Falle des
Absatzes 2 Nr. 2 mit einer Geldbufle "bis zu
funfhunderttausend Deutsche Mark, in den Féllen
des Absatzes 2 Nr. 4 bis 6, 8 bis 10, 12, 14 und 15
mit einer GeldbuRe bis zu fanfzigtausend Deutsche
Mark, in den F4llen des Absatzes 2 Nr. 1, 3, 13 und
23 mit einer GeldbuRe bis zu zehntausend Deutsche
Mark, in den Fallen des Absatzes 1 und des
Absatzes 2 Nr. 7 und 11 mit einer Geidbulle bis zu
funftausend Deutsche Mark, in den Obrigen Fallen
mit einer Geldbule bis zu dreitausend Deutsche
Mark geahndet werden,
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§ 406
Zustindigkeit und Vollstreckung

{1) Verwattungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs,
1_ Nr. 1 des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten
sind die Hauptstelle der Bundesanstalt, die
_Landesarbeitsamter und die Arbeitsamter jeweils fur
ihren Geschaftsbereich sowie die Hauptzollamter fur
Ordnungswidrigkeiten nach § 405 Abs. 2 Nr. 14 und
15,

{2) Die Geldbulen flieRen in die Kasse der
Verwaltungsbehdrde, die den BuBgeldbescheid

erlassen hat. § 66 des Zehnten Buches gilt
entsprechend.

{3) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustindige Kasse
tragt abweichend von § 105 Abs, 2 des Gesetzes
Ober  Ordnungswidrigkeiten die  notwendigen
Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des §

110 Abs. 4 des Geselzes a
Ordnungswidrigkeiten. per

(4) Bei der Verfolgung und Ahndung der

Beschiftigung oder Titigkeit von Auslindern
ohne erforderliche Genehmigung nach § 283
Abs. 1 Satz 1 sowie der VerstdBe gegen die
Mitwirkungspflicht gegenliber einem Arbeitsamt
nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches
arbeiten die Beh&érden nach Absatz 1 mit den in
§ 304 Abs. 2 Nr. 1, 4 bis 6 genannten Behdrden

sowie den Trigern der Krankenversicherung als
Einzugsstellen zusammen.

ZWEITER ABSCHNITT
Strafvorschriften

§ 407

Unerlaubte Auslandsvermittiung,
Anwerbung und Beschiftigung
von Auslindern ohne Genehmigung
und zu unglnstigen Arbeitsbedingungen

{1) Wer

1. ohne besondere Erlaubnis nach § 292 Abs. 2
Satz 4 Vermittlung fur eine dort genannte
Beschéftigung betreibt,

2. entgegen § 302 Abs. 1
durchfihrt oder

3. vorsitzlich eine in § 405 Abs. 2 Nr. 2 bezeichnete
Handlung begeht, indem er einen Auslander, der
eine Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1
nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen beschaftigt,
die in einem auffalligen MiBverhaitnis zu den
Arbeitsbedingungen  deutscher Arbeitnenmer
stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare
Tatigkeit austben,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

eine  Anwerbung
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(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der
Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaiig oder aus
grobem Eigennutz handelt.

§ 408

Beschiiftigung von Auslindern
ohne Genehmigung in gréfterem Umfang

(1) Wer

1. vorsatzlich eine in § 405 Abs, 2 Nr, 2 bezeichnete
Handlung begeht, indem er gleichzeitig mehr als
funf Auslander, die eine Genehmigung nach §
283 Abs. 1 Satz 1 nicht besitzen, mindestens
dreiBig Kalendertage beschaftigt oder

2. eine in § 405 Abs, 2 Nr. 2 bezeichnete
vorsitzliche Handlung beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.
(2} Handeit der Tater aus grobem Eigennutz, ist
die Strafe Freiheitsstrafe bis 2u drei Jahren oder
Geldstrafe,

DREIZEHNTES KAPITEL

Sonderregelungen

ERSTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang
mit der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 409

Besondere Bezugsgrife
und Beitragsbemessungsgrenze

Soweit Vorschriften dieses Buches bei Entgeiten
oder Beitragsbemessungsgrundlagen

1. an die Bezugsgréle ankndpfen, ist die
Bezugsgréle fir das in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannte Gebiet
(Beitrittsgebiet),

2. an die Beitragsbemessungsgrenze ankndpfen, ist
die Beitragsbemessungsgrenze far das
Beitrittsgebiet

malgebend, wenn der Beschaftigungsort Im
Beitrittsgebiet liegt.

§ 410
Besondere Leistungsbemessungsgrenze

Bei der Anwendung einer Rechtsverordnung nach
§152 Abs. 2 Nr. 2 st die |eweilige
Leistungsbemessungsgrenze mafgebend, die in
dem Gebiet giit, in dem der Arbeitslose vor
Entstehung des Anspruchs =zulett in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat,
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§ 411
Besondere Entgeltabzilge

Bei der Anwendung des § 136 Abs. 2 sind
Regelungen Ober die gewshnlichen gesetzlichen
Abzilge vom Entgelt, die im Beitrittsgebiet gelten,
nicht zu ber(cksichtigen, soweit sie von denen im

{ibrigen Bundesgebiet abweichen.

§ 412
Besonderer Anpassungsfaktor

(1) Bei der Anwendung des § 138 Abs. 2 jst bis
zur Herstellung einheitlicher Entgeltverhiltnisse im
gesamten Bundesgebiet der Anpassungsfaktor
Jeweils gesondert fir das Beitrittsgebiet und das
Ubrige Bundesgebiet entsprechend der Entwickiung
der Bruﬂoarbaitsentgelte in dem jeweiligen Gebiet
zu bgstlmmen. Beruht das Bemessungsentgelt
ut)n_arfwegend auf Zeiten mit Entgelten aus dem
Bettljrttsgebiet, ist der Anpassungsfaktor dieses

‘Gep:etes, im abrigen der Anpassungsfaktor des
Gbrigen Bundesgebietes anzuwenden,

(@) 1st Berechnungsgrundlage fur das
Ubergangsgeld ein liberwiegend im
Beitrittsgef_:_)iet erzieltes Arbeitsentgelt, erhéht
sich das Ubergangsgeld nach dem Ende des
Bemessungszeitraums um  den gleichen
Prozentsatz wie die Renten im Beitrittsgebiet.

§ 413
Besondere Geringverdienergrenze

Bei der Anwendung des § 347 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
tritt an die Stelle des Betrages von 870 Deutsche
Mark ein Betrag, der zu einem Siebtel der im
Beitrittsgebiet geltenden monatlichen BezugsgréRe
in demselben Verhaltnis steht wie 610 Deutsche
Mark zu einem Siebtel der im ibrigen Bundesgebiet
geltenden monatlichen BezugsgréRe, aufgerundet
auf volle zehn Deutsche Mark, wenn der
Beschaftigungsort im Beitrittsgebiet fiegt.

§ 414

Besonderer Bedarf flr den Lebensunterhalt
bel der Férderung der Berufsausbildung

(1) Liegt die Ausbildungsstatte im Beitrittsgebiet,

werden als Bedarf fiir den Lebensunterhalt in den
Failen des

1. §65 Abs. 1

anstelle des Betrages von

— 785 Deutsche Mark
ein Betrag von 635 Deutsche Mark,

~ 830 Deutsche Mark
ein Betrag von 680 Deutsche Mark,



— 235 Deutsche Mark
ein Betrag von 85 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 225 Deutsche Mark,

2. §66
a) Absatz 1
ansteile des Betrages von

— 345 Deutsche Mark
ein Betrag von 320 Deutsche Mark,

~ 670 Deutsche Mark
ein Betrag von 625 Deutsche Mark,

b) Absatz 3
anstelle des Betrages von
— 615 Deutsche Mark
ein Betrag von 560 Deutsche Mark,
— B30 Deutsche Mark
ein Betrag von 680 Deutsche Mark,

— B0 Deutsche Mark
ein Betrag von 30 Deutsche Mark,

— 235 Deutsche Mark
ein Betrag von 85 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 130 Deutsche Mark in den
Fallen des §66 Abs. 3 Saftz 1 und von
225 Deutsche Mark in den Fallen des § 86
Abs, 3 Satz 2

zugrunde gelegt.

(2} Besucht der Auszubildende eine
Ausbildungsstatte im Beitrittsgebiet taglich von einer
Wohnung aus, die im sonstigen Geltungsbereich
dieses Gesetres liegt, so bemifit sich der Bedarf
nach den §§ 65 und 66,

§ 415
Besonderer Bedarf bei der Forderung der
beruflichen Eingliederung Behinderter
{1) Liegt die Ausbildungsstatie im Beitrittsgebiet,
werden in den Fallen des
1. § 101 Abs. 2
anstelle des Betrages von

—~ 500 Deutsche Mark
ein Betrag von 460 Deutsche Mark,

— 670 Deutsche Mark
ein Betrag von 625 Deutsche Mark,

2. §105
a) Absatz 1
anstelle des Betrages von

— 500 Deutsche Mark
ein Betrag von 460 Deutsche Mark,

— 6§70 Deutsche Mark
ein Betrag von 625 Deutsche Mark,

370 Deutsche Mark
ein Betrag von 325 Deutsche Marlk,
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— 415 Deutsche Mark
ein Betrag von 370 Deutsche Mark,

—~ 785 Deutsche Mark
ein Betrag von §35 Deutsche Mark,

— 830 Deutsche Mark
ein Betrag von 680 Deutsche Mark,

— 235 Deutsche Mark
ein Betrag von 85 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ain Betrag von 225 Deutsche Mark,

b} Absatz 2
anstelle des Betrages von

~ 500 Deutsche Mark
ein Betrag von 480 Deutsche Mark,

3. §106
a)Absatz 1
anstelle des Betrages von

- 325 Deutsche Mark
ein Betrag von 300 Deutsche Mark,

- 585 Deutsche Mark
ein Betrag von 540 Deutsche Mark,

- 80 Deutsche Mark
sin Betrag van 30 Deutsche Mark,

- 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 55 Deutsche Mark,

- 275 Deutsche Mark
ein Betrag von 235 Deutsche Mark,

b) Absatz 2
anstelle des Betrages von

- 325 Deutsche Mark
ein Betrag von 300 Deutsche Mark,

4. §107
anstelle des Betrages von

-~ 100 Deutsche Mark
ein Betrag von 85 Deutsche Mark,

— 120 Deutsche Mark
ein Betrag von 105 Deutsche Mark,

5. §108 Abs. 2
anstelie des Betrages von

— 345 Deutsche Mark
gin Betrag von 335 Deutsche Mark,

— 175 Deutsche Mark
ein Betrag von 170 Deutsche Mark,

—~ 4820 Deutsche Mark
ein Betrag von 4335 Deutsche Mark,

— 3000 Deutsche Mark
¢in Betrag von 2680 Deutsche Mark,

6, §111
anstelle des Betrages von

- 495 Deutsche Mark
ein Betrag von 440 Deutsche Mark

zugrunde gelegt.
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(2) Besucht der  Behinderte  eine § 416a

Ausbildungsstatte im Beitrittsgebiet taglich von einer
Wohnung aus, die im sonstigen Geltungsbereich
dieses Gesetzes liegt, so bemilt sich der Bedarf
nach den §§ 101, 105 bis 108 und 111,

Besonderheiten bei der Férderung von
ArbeltsbeschaffungsmaBnahmen

(1) Der ZuschuB kann den ZuschuR nach § 262
Abs. 2 Uberstelgen, wenn

§ 416 1. die Bewilligung der MaRnahme und die

Besonderheiten bei der Férderungsfihigkeit Arbeitsaufnahme in der Zeit bis zum

von Strukturanpassungsmatnahmen | 31. Dezember 2002 erfoigen,

2, die MaBnahme In einem Arbeitsamtsbezirk
durchgeflhrt wird, dessen Arbeitslosenquote
im Durchschnitt der letzten sechs Monate vor
der Bewilligung der Férderung mindestens 30
Prozent Uber der Arbeitslosenquote des
Bundesgebietes ohne das Beitrittsgebiet
gelegen hat, und

{1) Als Strukturanpassengsmafnahmen sind im
Beitrittsgebiet auch MaBnahmen zur Erhohung Qes
Angebots im Breitensport und in der freien
Kulturarbeit, zur Vorbereitung und Durchfilhrung
der Denkmalpfiege, der stidtebaulichen
Erneverung und des stidtebaulichen Denk-
malschutzes sowie zur Verbesserung des

Wohnumfelds férderungsfahig. Diese MaGnahmen 3. der Trédger finanzieil nicht in der Lage ist,
sind mit Ausnahme der MaBnahmen im einen  h&heren Teil des
Breitensport, in der frefen Kulturarbeit und zur berlicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts zu
Vorbereitung der Denkmalpflege nur Ubernehmen.

forderungsfahig, wenn sie an ein

{2} In den Fillen nach Absatz 1 betriigt der
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden.

ZuschuB bei Bewilligung der MaBnahme und

(2) Bei der Berechnung des Anteils der
Arbeitslosenhilfeempfinger an den
zugewiesenen  Arbeitnehmern bleiben ifn
Beitrittsgebiet auch Arbeitnehmer in
Mafinahmen auBer Betracht, die in einem nicht
unerheblichen Umfang von einer Einrichtung
mitfinanziert werden, die ausschlieBlich der
Férderung von Arbeitnebmern aus ehemaligen
Unternehmen der Treuhandanstalt dient.

{3) Als StrukturanpassungsmaBnahmen sind
im Beitrittsgebiet auch zusitzliche Einstellunge.n
arbeitsloser Arbeitnehmer in
Wirtschaftsunternehmen im gewerblichen
Bereich férderungsfihig, wenn der Arbeitgeber
in einem Zeitraum von mindestens sechs
Monaten vor der Férderung die Zahl der in dem
Betrieb bereits beschiftigten Arbeitnehmer nicht
verringert hat und wihrend der Dauer der
Zuweisung nicht verringert, Die Forderung eines
zugewiesenen Arbeitnehmers darf xwalf Monate
nicht iiberschreiten. in Betrieben mit nicht mehr
als zehn beschiftigten Arbeitnehmern darf die
zusitzliche Beschiftigung von rwei
Arbeitnehmern geférdert werden; in Betrieben

mit einer h&heren Beschidfligtenzahl dirfen
mehr als zwei Arbeitnehmer gefdrdert werden,
jedoch nicht mehr als zehn Prozent der
Beschiiftigten und nicht mehr ais zehn Arbeit-
nehmer. FlUr die Feststellung der Zahl der
forderbaren und der beschiiftigten Arbeitnehmer
gilt bei Teilzeitbeschiftigten die dafir getroffene_
Regelung  beim Einstellungszuschud  bei
Neugriindungen entsprechend. Filr die
Esrderung nach diesem Absatz gelten die
Vorschriften zum  beriicksichtigungsfihigen
Entgelt, zur Dauer der Fdrderung, zur Vergabe
der Arbeiten und zur Rilckzahlung erbrachter
Zuschiisse nicht.

Arbeitsaufnahme nach dem 31. Dezember 1987
héchstens a0 Prozent des
berticksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts.

(3) Der Zuschuf kann in den Fillen nach
Absatz 1 bis zu 100 Prozent des
berlicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts
betragen, wenn

1. dile Bewilligung der MaBnahme und die
Arbeitsaufnahme bis zum 31. Dezember 2002
erfolgen, die besondere finanzielie Situation
eines Trigers, ingbesondere bel MaBnahmen
aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
oder der sozialen Dienste, dies erfordert und
hiervon ho&chstens 15 Prozent und im
Beitrittsgebiet héchstens 30 Prozent aller in
einem Kalenderjahr Zugewiesenen
Arbeitnehmer betroffen sind oder

2. die Bewilligung der MaBnahme und die
Arbeitsaufnahme im Beitrittsgebiet bis zum
31. Dezember 1998 erfolgen und die
regelmiBige wichentliche Arbeitszeit der
zZugewiesenen Arbeitnehmer 90 Prozent der
Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschiftigung nicht Uberschreitet.

Das Arbeitsentgelt eines nach Satz 1 Nr. 2
zugewiesenen Arbeitnehmers, dessen
regeimifige wichentliche Arbeitszeit 80 Prozent
der Arbeitszeit einer vergleichbaren
Volizeitbeschiftigung betrigt, ist bis zu 100
Prozent des Arbeitsentgelts fiir eine gleiche oder
vergleichbare ungeférderte Titigkeit, hdchstens
jedoch 100 Prozent des tariflichen
Arbeitsentgeits berlicksichtigungsfihig, soweit
das nach § 263 Abs. 1 Satz 1 bis 3
berlcksichtigungsfihige Arbeitsentgelt 50
Prozent der Bezugsgrile nach § 18 des Vierten
Buches fiir eine Volizeitbeschiftigung unter-
schreitet.




ZWEITER ABSCHNITT

Ergidnzungen
fiir Ubergangsweise mégliche Leistungen

§ 417

Angemessene Dauer beruflicher Weiterbildung
in Sonderfillen

Die Dauer einer Vollzeitmallnahme der
beruflichen Weiterbildung, die zu einem Abschiufl in
einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf
fuhrt und gegentber einer entsprechenden
Berufsausbildung nicht um mindestens ein Drittel
der Ausbildungszeit verkiirzt ist, ist angemessen,
wenn
1. in bundes- oder landesgesetziichen Regelungen

Uber die Dauer von Weiterbildungen eine langere

Dauer vorgeschrieben ist und

2. die MaGnahme bis zum 31.
begonnen hat.

Dezember 1899

§ 418
Eingliederungshilfe

Sp4taussiedler und jhre Ehegatten und
Abkémmlinge im Sinne des §7 -Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe, wenn sie

1. arbeitslos sind, sich beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeidet haben, beddrfti sind und einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitsiosenhiife nicht haben und

2. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem die
sonstigen Voraussetzungen for den Anspruch auf
Eingliederungshilfe erfallt sind (Vorfrist), in den
Aussied|ungsgebieten mindestens finf Monate in
einer Beschaftigung gestanden haben, die bei
Auslbung im Inland eine versicherungspflichtige
Baschiftigung gewesen wiére.

§ 419

Sprachfdrderung

(1) Spataussiedler und ibre Ehegatten und
Abkémmlinge im Sinne des §7 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes haben Anspruch auf
Ubernahme der durch die Teilnahme an einem
Deutsch-Sprachiehrgang it ganztdgigem
Unterricht, der fiur die berufliche Eingiiederung
erfordertich ist, entstehenden Kosten fir lngstens
sechs Manate, wenn sie die Voraussetzungen far
einen Anspruch auf Eingliederungshilfe erflllen
ader nur deshalb nicht erfillen, weil sie nicht
bedirftig sind.
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(2) Spéataussiedlern und deren Ehegatten und
Abkdmmlingen im Sinne des §7 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes, die einen Anspruch
nach Absatz1 nicht haben und wvon denen
Leistungen nach den Richtlinien des
Bundesministeriums far Familie, Senioren, Frauen
und Jugend far die Vergabe von Zuwendungen
(Beihilfen) zur geselischaftlichen, das heilt zur
sprachilichen, schulischen, beruflichen und damit in
Verbindung stehenden sozialen Eingliederung junger
Aussiedler und Aussiedlerinnen sowie austandischer
Filachtlinge  "Garantiefonds -  Schul- und
Berufsbildungsbereich — (RL-GF-SB)" vom 15. April
1996 (Gemeinsames Ministerialblatt S. 265) oder
nach den Richtlinien des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend fur die
Gewahrung von Zuwendungen an die Otto Benecke
Stiftung e.V., Bonn, fur die Vergabe von Beihilfen
durch die Ofte Benecke Stiftung e V. an junge
Aussiedler und Aussiedlerinnen sowie junge
ausldndische Flichtlinge zur Vorbereitung und
Burchfahrung eines Hochschulstudiums
“Garantiefonds — Hochschulbergich - {RL- GF-H)"
vom 15. April 1986 {Gemeinsames Ministerialblatt
S. 274) nicht in Anspruch genommen werden
kénnen, werden die Kasten, die durch die Teilnahme
an einem Deutsch-Sprachlehrgang enistehen,
erstattet. Die Férderung wird flr die Teilnahme an
Deutsch-Sprachlehrgangen mit ganztidgigem
Unterricht filr langstens sechs Monate, fur die
Teilnahme an sonstigent Deutsch-Sprachlehrgéngen
fir langstens zwdlf Monate gewahrt. Satz 1 und 2
git  fir Awuslédnder, die unanfechtbar als
Asylberechtigte anerkannt sind, und
Kontingentfitichtlinge entsprechend.

§ 420

Eingliederungshilfe und Sprachférderung
in Sonderfillen

(1) Anspruch auf Eingliederungshilfe haben fir
die Dauer wvon sechs Monaten wahrend der
Teilnahme an einem ganztigigen Deutsch-
Sprachlehrgang

1. Spéataussiedler, die die Voraussetzungen far
einen Anspruch auf Eingliederungshilfe nach
§ 418 nicht erfillen,

2. Auslander, die unanfechtbar als Asylberechtigte
anerkannt  sind und ihren  gewdshnlichen
Aufenthalt im Iniand haben, und

3. Ausiander, die im Rahmen humanitarer
Hilfsaktionen der Bundesrepublik Deutschland
durch Erteilung einer Aufenthaltsgenehmigung
vor der Einreise in Form eines Sichtvermerks
oder durch Ubernahmeerklarung nach § 33 Abs,
1 des Ausldndergesetzes im Infand
aufgenommen worden sind
{Kontingentflichtiinge),

wenn sie die besonderen Voraussetzungen erfllen,

{2) Die Personen nach Absatz 1 haben die
besonderen Voraussetzungen erfiilit, wenn sie

1. bedirftig sind,
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2. im Herkunftsland eine Erwerbstatigkeit wvon
mindestens 70 Kalendertagen im letzten Jahr vor
der Ausreise ausgeQbt haben,

3. die fOr die berufliche Eingliederung erforderiichen
Kenntnisse der deutschen Sprache nicht besitzen
und

4. beabsichtigen, nach Abschiu® des Deutsch-
Sprachlehrgangs eine nicht der Berufsausbildung
dienende Erwerbstatigkeit im inland
aufzunehmen.

Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt als erftllt,
wenn eine Erwerbstatigkeit von mindestens 70
Kalendertagen im letzten Jahr vor der Ausreise
wegen  der  besonderen  Verhaltnisse im
Herkunftsland nicht ausgedbt werden konnte und die
Nichtgewahrung der Eingliederungshilfe eine
unbillige Harte darstellen wilrde.

(3) Die Berechtigten nach Absatz 1 und 2 haben
daneben Anspruch auf Ubernahme der durch die
Teilnahme an einem Deutsch-Sprachlehrgang mit
ganztagigem Unterricht, der fir die berufliche
Eingliederung erforderlich ist, entstehenden Kosten
fOr langstens sechs Monate,

§ 421
Anwendung von Vorschriften und MaBgaben

(1) Auf die Eingliederungshilfe sind die
Vorschrifiten dieses Buches, des Fianften, des
Sechsten und des Elften Buches sowie sonstige
Rechtsvorschriften Ober die Arbeitslosenhiife oder
Empfanger von Arbeitslosenhilfe mit folgenden
Mafigaben entsprechend anzuwenden:

1. Bemessungsentgelt ist ein Arbeitsentgelt in Héhe
von 60 Prozent der BezugsgréfBe, die bei
Entstehung des Anspruchs auf
Eingliederungshilfe im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland pach dem Stand bis zum 3. Oktober
1990 malgebend ist. Die Vorschrift Ober die
Verminderung des Bemessungsentgeits wegen
tatsachlicher oder rechtlicher Bindungen oder
wegen Einschrankung der Leistungstahigkeit
beim Arbeitslosengeld gilt entsprechend; dabei ist
als Durchschnitt der regelmaRigen wachentlichen
Arbeitszeit der Beschaftigungsverhaltnisse im
Bemessungszeitraum die tarifliche regelmagige
wdchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die
bei Entstehung des Anspruchs f0r Angestellte im
&ffentlichen Dienst gilt.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Eingliederungshilfe
betragt sechs Monate. Die Vorschrift Ober die
Minderung der Anspruchsdauer beim
Arbeitslosengeid gilt entsprechend,

3. Durch den Bezug von Eingliederungshilfe wird ein
Anspruch auf andere Leistungen nach diesem
Buch nicht begrindet.

4. Der Anspruch auf Eingliederungshilfe for
Spataussiedler wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dal der Spataussiedler mit
Zustimmung des Arbeitsamtes an einem
Deutsch-Sprachlehrgang oder einer MaRnahme
der beruflichen Woeiterbildung teilnimmt, die fGr
seine berufliche Eingliederung erforderlich sind.
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(2) Der Anspruch auf Eingliederungshilfe entsteht
fir jeden Berechtigten nur einmal, er erlischt auch,
wenn der Berechtigte die Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erflllt oder nur
deshaib nicht erfilit, weil er Arbeitslosenhilfe nicht
beantragt hat.

(3) Die Vorschriten Ober die F&rderung der
beruflichen  Weiterbildung  sind  entsprechend
anzuwenden, soweit die Besonderheiten der
Sprachférderung nicht entgegenstehen.

(4) Der Bund tragt die Ausgaben der
Eingliederungshilfe und der Sprachférderung.
Verwaltungskosten der Bundesanstalt werden nicht

erstattet,

DRITTER ABSCHNITT
Grundsitze bei Rechtsdnderungen

§ 422
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung

(1)} Wird dieses Gesetzbuch ge#énder, so sind,
soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, auf
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung bis zum
Ende der Leistungen oder der MaBnhahme die
Vorschriften in der vor dem Tag des [nkrafttretens
der Anderung geltenden  Fassung  weiter
anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leisfung
bis zum Beginn der MalBnahme beantragt worden
ist.

(2) Ist eine Leistung nur flr einen begrenzten
Zeitraum zuerkannt worden, richtet sich eine
Verldngerung nach den zum Zeilpunkt der
Entscheidung Ober die VerlAngerung geltenden
Vorschriften.

§ 423
Arbeitsiosengeld

Wird dieses Gesetzbuch gefindert, so sind,
soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, die
Varschriften in der vor dem Tage des Inkrafitretens
der Anderung geltenden Fassung fir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld weiter anzuwenden,
wenn der Arbeitsiose innerhalb der Rahmenfrist vor
dem Tag des Inkraftretens der Anderung
mindestens zwolf Monate in einem
Versicherungspflichiverh4ltnis gestanden hat.
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§ 424
Organisation

Vorschriften  (ber  die
erst  far die nach
beginnende

Anderungen  der

Selbstverwaltung  finden
Inkrafttreten der Rechtsénderung

Amtsperiode Anwendung.

VIERTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang
mit der Einordnung des Arbeitsférderungsrechts
in das Sozialgesetzbuch

§ 425

{Ubergang von der Beitrags- zur
Versicherungspflicht

Zeiten einer- die Beitragspflicht begfﬁndenden
Beschaftigung  sowie  sonstige  Zeiten dgr
Beitragspflicht nach dem Arbeitsférderungsgesetz in
der zuletzt geltenden Fassung _gelten als Zeiten
eines Versicherungspflichtverhaitnisses,

§ 426

Grundsiitze fUr einzeine Leistungen
nach dem Arbeitsférderungsgesetz

(1) Auf Leistungen nach dem Vierten b'|s Achten
Unterabschnitt des Zweiten Apschmtts des
Asbeitsférderungsgesetzes, auf Les;tungen nach
dem Dritten Abschnitt ) des
Arbeitsférderungsgesetzes sowie auf Leistungen
nach § 242s, § 248h des Arbeitsfﬁrderungsgesetzes
sind, soweit nachfoigend nichts Abweichendes
bestimmt ist, bis zum Ende der Leistungen oder_ der
MaGnahme die jeweils mafigeblichen Vorschriften
des Arbeitsfdrderungsgesetzes weiter anzuwenden,
wenn vor dem {einsetzen: Tag des Inkrafitretens des

Art. 1]

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die Malnahme begannen hat, wenn die Leistung
bis zum Beginn der MaBnahme beantragt worden

ist.

(2} Ist eine Leistung nur fir einen bggrenz@en
Zeitraum zuerkannt worden, nchtetl sich eine
Verlangerung nach den zum Zeitpunkt der
Entscheidung Ober die Verlangerung geitenden

Vorschriften.

§ 427
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

(1) Bei Arbeitslosen, deren Anspruch auf
Arbeitslosengeid vor dem [einsetzen: Tag des
Inkraftiretens des Art. 1] entstanden ist, tritt an die
Stelle der letzten persénlichen Arbeitslosmeldung
nach § 122 Abs. 2 Nr. 3 der Tag, an dem sich der
Arbeitslose auf Verlangen des Arbeitsamtes
erstmals nach dem {[einsetzen: Tag des
inkrafttretens des Art. 1] arbeitslos zu melden hatte.

{2) Bei der Anwendung der Regelungen Ober die
Verlangerung der Rahmenfrist nach § 124 Abs. 1
Satz2 Nr, 2 bis 4 dienen Zeiten, die nach dem
Arbeitsforderungsgesetz in der zuletzt geftenden
Fassung einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschaftigung gleichstanden, nicht zur
Verladngerung der Rahmenfrist.

(3} Bei der Anwendung der Regelungen iiber die
fir  einen  Anspruch  auf Arbeitslosengeld
erforderliche Anwartschafiszeit und die Dauer des
Anspruches auf Arbeitsiosengeld stehen Zeiten, die
nach dem Arbeitsforderungsgesetz in der zuletzt
geitenden Fassung den Zeiten einer die
Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung ohne
Beitragsleistung gleichstanden, den Zeiten eines
Versicherungspflichtverhaltnisses gleich.

(4) Die Dauer eines Anspruches auf
Arbeitslosengeld, der vor dem [einsetzen: Tag des
Inkraftiretens des Art. 1] entstanden ist und am
{einsetzen: Tag des Inkraftiretens des Art. 1] nach
nicht erschépft oder nach § 147 Abs. 1 Nr. 1
erloschen ist, erhdht sich um jeweils einen Tag far
jeweils sechs Tage. Bruchteile von Tagen sind auf
volle Tage aufzurunden,

(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor
dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Art. 13
entstanden, ist das Bemessungsentgelt nur dann
neu festzusetzen, wenn die Festsetzung auf Grund
eines Sachverhaltes erforderlich ist, der nach dem
feinsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 1]
eingetreten ist. Satz 1 gilt fir die Zuordnung zu einer
Leistungsgruppe entsprechend.

(6) §242x Abs. 4 und 4da des
Arbeitsfdrderungsgesetzes in  der bis zum
[einsetzen: Tag wvor Inkrafttreten des Ar, 1]
geltenden Fassung sind weiterhin anzuwenden.
Insoweit sind § 127 und § 140 nicht anzuwenden,

{7) § 242x Abs. 9 des Arbeitsférderungsgesetzes
in der bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten des
Art. 1] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden.
Insoweit ist § 193 Abs. 3 Nr. 5 nicht anzuwenden,



§ 428

Arbeitsiosengeld
unter erleichterten Voraussetzungen

{1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den
Vorschriften des Zweiten Unterabschnitis des
Achten Abschnitts des Vierten Kapitels haben auch
Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjzhr vollendet
haben wund die Regelvoraussetzungen des

Anspruchs auf Arbeitslosengeld allein deshalb nicht °

erflllen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht
alle Méglichkeiten nutzen und nutzen wollen, um
ihre Beschéftigungslosigkeit zu beenden. Der
Anspruch besteht auch wahrend der Zeit eines
Studiums an einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule. Vom 1.
Januar 2001 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der
Anspruch vor dem 1. Januar 2001 entstanden ist
und der Arbeitslose vor diesem Tag das
58. Lebensjahr vollendet hat.

{2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitsiosen, der
nach Unterrichtung Ober die Regelung des Satzes 2
drei Monate Arbeitsiosengeld nach Absatz 1
bezogen hat und in absehbarer Zeit die
Voraussetzungen flr den Anspruch auf Altersrente
voraussichtlich erfiilt, auffordern, innerhalb eines
Monats Altersrente zu beantragen; dies gilt nicht far
Altersrenten, die vor dem fir den Versicherten
maflgebenden Rentenalter in Anspruch genommen
werden kdnnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag
nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom
Tage nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an
dem der Arbeitsiose Altersrente beantragt.

{(3) Der Anspruch nach Absatz 1 st
ausgeschlossen, wenn dem Arbeitslosen eine
Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine d#hnliche Leistung
dffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,

§ 429
Altersiibergangsgeld

For Bezieher von Aitersibergangsgeld ist § 249e
des Arbeitsfdrderungsgesetzes in der zuletzt
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden; dabei
treten an die Stelle der Vorschriten des
Arbeitsférderungsgesetzes  die  entsprechenden
Vorschriften dieses Buches.

§ 430
Sonstige Entgeltersatzieistungen

{1) Auf das Unterhaltsgeld, das Ubergangsgeld,
die Eingliederungshilfe nach § 62a Abs. 1 und 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes ist § 426 nicht
anzuwenden.
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(2) Bei der Anwendung der Regelungen ﬂbgr die
for Leistungen zur Forderung der beruﬂgchen
Weiterbildung und fir Leistungen zur beruﬂic_hen
Eingliederung Behinderter .en‘orderllche
Vorbeschaftigungszeit stehen Zeiten, die nach dem
Arbeitsférderungsgesetz in der zuletzt‘ geltengien
Fassung den Zeiten einer die Beltragspﬂlcht
begrandenden Beschaftigung ohne_BeltragsIemt_ung
gleichstanden, den Zelt_en eines
Versicherungspflichtverhaltnisses gleich.

(3) Ist ein Anspruch auf Unterhaitsgeld vor dem
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Art, 1]
entstanden, sind das Bemessungsentgeit unq dﬁr
Leistungssatz nicht neu festzusetzen. Satz 1 gilt fur

die Zuordnung =zu einer  Leistungsgruppe
entsprechend.
(4) Die Dauer eines Anspiuchs auf

Eingliederungshilfe far Spataussiedler nach § 62a
Abs. 1 und 2 des Arbeitsférderungsgesetzes, der vor
dem [einsetzen: Tag des inkrafitretens der Art. 1
und 27] entstanden und am [einselzen: Tag Fies
Inkrafttretens der Art. 1 und 27] noch nicht
erloschen ist, erhéht sich um jeweils einen T_‘ag far
jeweils sechs Tage. Bruchteile von Tagen sind auf
volle Tage aufzurunden,

(5) Die Varschriften des
Arbeitsférderungsgesetzes Gber das
Konkursausfaligeld in der bis zum 31, Dezgmbz_er
1998  geltenden  Fassung  sind weiterhin
anzuwenden, wenn das Insolvenzereignis vor dem
1. Januar 1999 eingetreten ist.

(5) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld von
Arbeitnehmern, die zur Vermeidung von an-
zeigepflichtigen Entlassungen im Sinne des § 17
Abs. 1 des Kilndigungsschutzgesetzes in einer
betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit
zusammengefabt sind, vor dem [einsetzen: Tag
des inkrafttretens des Art. 1] entstanden, sind
bei der Anwendung der Regelungen (ber die
Dauer eines Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in
einer betriebsorganisatorisch eigenstindigen

Einheit Bezugszeiten, die nach einer auf
Grundlage des § 67 Abs. 2 Nr. 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes erlassenen-

Rechtsverordnung bis zum [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Art. 1] nicht ausgeschépft
sind, verbleibende Bezugszeiten eines An-
spruchs auf Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit.

§ 431
Erstattungsanspriiche

§ 242x Abs. 8 des Arbeitsforderungsgesetzes ist
auf dle dort genannten Fille weiterhin anzuwenden.
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§ 432
Weitergeltung von Arbeitserlaubnissen

Vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des
Art. 1] erteilte Arbeitserlaubnisse behalten ihre
Glltigkeit bis zum Ablauf ihrer Geltungsdauer. Die
Arbeitserlaubnisse, die unabhéngig von Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes erteilt worden sind,
gelten far ihre Geltungsdauer als
Arbeitsherechtigung weiter.

§ 433
Anlage der Riicklage

Das am [einsetzen; Tag vor dem Inkrafitreten des
Art. 1] vorhandene RaoOckiagevermégen st
entsprechend § 367 und den Vorschriften des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ober die Anlage
der Ricklage anzuiegen, sobald und soweit dies
ohne Stérung der wirtschaftlichen Entwickiung sowie
des Geld- und Kapitaimarkts mdéglich ist.

§ 434
Organisation

entfilit

Artikel 2

Anderung des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch(860-1}

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner
Teil = (Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember
1975, BGBI. 1| S. 3015), zuletzt gedndert durch [...],
wird wie folgt ge&ndert:

1. In § 3 Abs. 2 Nr. 2 werden die Wérter "{Fortbil-
dung und Umschulung)* gestrichen.

2. § 19 Abs. 1 wird wie folgt gefait:

(1) MNach dem Recht der Arbeitsférderung
kénnen in Anspruch genemmen werden:

1. Berufsberatung und Arbeitsmarktberatung,

2. Ausbildungsvermittiung und
Arbeitsvermittiung,

3.  Leistungen zur
a) Unterstltzung der Beratung und Vermittiung,
b) Verbesserung der Eingliederungsaussichten,

c) Fdrderung der Aufnahme einer
Beschaftigung und einer selbstandigen Tatigkeit,

d) Férderung der Berufsausbildung und der
beruftichen Weiterbildung,

e) Fdrderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter,

f} Eingliederung von Arbeitnehmern,

g} Foérderung von Maflnahmen Zur
Eingliederung oder Verbesserung der
Eingliederungsaussichten in Sozialpldnen,
Arbeitsbeschaffungs- und
StrukturanpassungsmaBnahmen,

4. weitere Leistungen der freien Fdrderung,

5. Wintergeld und Winterausfallgeld in der
Bauwirtschaft,

6. als Entgeltersatzleistungen Arbeitslosengeld,
Teilarteitslosengeld, Unterhaltsgeld, Ubergangs-
geld, Kurzarbeitergeld, Konkursausfaligeld und
Arbeitslosenhilfe. ”.

3. § 19a wird aufgehoben.

4. In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden die Wérter *nach
§ 107 Abs. 1 des Vierten Buches, § 66 des
Zehnten Buches und § 150a des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter
"nach § 304 des Dritten Buches, nach § 107 Abs.
1 des Vierten Buches und § 86 des Zehnten
Buches” ersetzt,

Artikel 3

Anderung des Sozialgesetzbuches
— Allgemeiner Teil —
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In Artikel 2 des Gesetzes vom 11, Dezember
1975 (BGBL | S, 3015), das zuletzt durch {...]
gedndert worden ist, werden in § 1 die Wérter 2.
das Arbeitsfdrderungsgesetz®, und die Wérter s
das Vorruhestandsgesetz”, gestrichen. '

Artikel 4
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
{860-4-1} ’
Das  Vierte Buch  Sozialgesetzbuch -
Gemeinsame Vorschriften far die

Sozialversicherung —~ (Artikel 1 des Gesetzes vom
23. Dezember 1976, BGBIL | S. 38453), zulet
geandert durch ... (BGBL | 8. ...), wird wie folgt
geandert:

1. § 1 wird wie folgt geadndert:

a) Dem Absatz 1 werden folgende Sitze
angefagt:

"Die Vorschriften dieses Buches geiten mit
Ausnahme des Ersten und Zweiten Titels des
Vierten Abschnitts und des Finften
Abschnitts auch fir die Arbeitsfdrderung. Die
Bundesanstalt fir Arbeit gilt im Sinne dieses
Buches als Versicherungstriger.”.

b) In Absat?z 2 werden die Sikze 1 und 2

aufgehoben.

¢} Folgender Absatz 3 wird angefagt:
*(3) Regelungen in den
Sczialleistungsbereichen dieses

Gesetzbuches, die in den Absitzen 1 und 2
genannt sind, bieiben unberohrt, soweit sie
von den Vorschriten dieses Buches
abweichen.”,

2. In § 2 Abs. 12 werden nach dem Wort
“Sozialversicherung” die Warter “und dle
Arbeitstdrderung” eingefilgt.

3. § 8 wird wie foigt gefalit:

*Regeiungen des Ober- und zwischenstaatlichen
Rechts bieiben unberthrt.”.

4. Dem § 12 Abs. 5 wird folgender Satz angefigt:

"Diss gilt nicht far das Recht der
Arbeitsfdrderung.”.

5. In § 14 Abs. 2 werden die Worter "selnes
Beitrags" gestrichen und die Worter “zur
Bundesanstalt fir Arbeit' durch die Worter "zur
Arbeitsforderung” ersetzt.

6. In§ 17 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wdrtern
"Belange der Sozialversicherung" die Wérter
"und der Arbeitsfdrderung” eingefigt.

7.

1Q.

11.

12.

13.

14.
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in § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort
*Konkursausfailgeid" durch das Wort "Inscivenz-
geld” ersetzt.

In § 19 Satz 1 werden nach dem Wort "Renten-
versicherung” ein Komma sowie die Wdrter
*nach dem Recht der ArbeitsfSrderung
eingeflgt.

In § 20 werden nach dem Worl *Sozialver-
sicherung” die Worter “einschlieflich der
Arbeitsforderung” eingefigt.

In § 23 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort *Arbeits-
férderungsgesetzes” durch das Wort "Dritten”
efsetzt,

In § 28a Abs. 1 werden die Wérter "Kranken-,
Pflege- oder Rentenversicherung Kkraft
Gesetzes versicherten Beschiftigten oder

nach dem Arbeitsférderungsgesetz
beitragspflichtigen Arbeitnehmer” durch die
Warter "Kranken-, Pflege-,

Rentenversicherung oder nach dem Recht
der  Arbeitsférderung kraft Gesetzes
versicherten Beschiiftigten” ersetzt.

§ 28d wird wie folgt geandert:

a)in Satz 1 werden die Woirer ‘des
Arbeitnehmers und der Teil des Beitrags des
Arbeitgebers zur Bundesanstalt fOr Arbeit,
der sich nach der Grundlage for die
Bemessung des Beitrags des Arbeitnehmers
richtet”, durch die Worter "aus Arbeitsentgeit
aus einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung nach dem Recht der
Arbeitsférderung" ersetzt.

b} In Satz 3 werden die Wérter "zur Bundes-
anstait fGar Arbeit" durch das Wort
"Arbeitsférderung™ ersetzt.

In § 28f Abs. 2 Satz 1 werden die Worter "Bun-
desanstait fir Arbeit” durch das Wort "Arbeits-
forderung” ersetzt.

In § 28h Abs. 2 Satz 1 werden die Wérter "Gber
die Beitragspflicht und Beitragshdéhe nach dem
Arbeitsférderungsgesetz® durch die Worter
"nach dem Recht der Arbeitsfdrderung” ersetzt.

15. § 28i wird wie folgt geandert:

16.

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Wdrter “zur
Bundesanstait fir Arbeit” durch die
Warter “zur ArbeitsfSrderung” ersetzt.

b} In Absatz 2 werden jeweils die Wérter "nach
dem Arbeitsfdrderungsgesetz
beitragspflichtige Arbeitnehmer" durch die
Wérter ~ "nach dem Recht der
Arbeitsférderung versicherungspflichtige
Arbeitnehmer” ersetzt.

In § 28 k Abs. 2 Satz 1 und Safz 4
Buchstabe b, ¢ und d sowie in Absatz 3
werden jeweils die Worter "Bundesanstalt
fur Arbeit” durch das Wort
"Arbeitsférderung” ersetzt.




17. Nach § 71 werden folgende Paragraphen

eingefagt:
*§ T1a
Haushaltsplan der Bundesanstalt fur Arbeit

(1} DPer Haushaltsptan der Bundesanstalt far
Arbeit wird vom Vorstand aufgestelit. Die
Verwaltungsausschisse der
Landesarbeits&mter und Arbeitsamter kdnnen
hierzu Vorschlage machen. Der Verwaltungsrat
stelit den Haushaltsplan fest,

{2) Der Haushaitsplan bedarf der Genehmigung
durch die Bundesregierung.

(3) Die Genehmigung kann auch fir einzelne
Ansatze versagt oder unter Bedingungen und
mit Auflagen erleilt werden, wenn der
Haushaltsplan gegen Gesetz oder sonstiges fir
die Bundesanstalt maggebendes Recht verstédt
oder die Bewertungs- und
Bewirtschaftungsmalstibe des Bundes oder die
Grundsatze der Sozial-, Wirtschafts- und
Finanzpolitik der Bundesregierung  nicht
berGcksichtigt werden,

(4) Enthalt die Genehmigung Bedingungen oder
Auflagen, stellt der Verwaltungsrat erneut den
Haushaitsplan fest. Werden Bedingungen oder
Auflagen nicht berQcksichtigt, hat der
Verwaltungsrat der Bundesregierung einen
geanderten Haushaltsplan zur Genehmigung
vorzulegen; einen nur mit einem
Bundeszuschull ausgeglichenen Haushaltspian
kann das Bundesministerium flr Arbeit und
Sozialordnung in der durch die Bundesregierung
genehmigten Fassung selbst feststelien.

§71b

Veranschlagung der Arbeitsmarktmittel
der Bundesanstalt far Arbeit

(1) Die fir Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung  veranschlagten Mittel mit
Ausnahme der Mitlel fir Leistungen der
Tragerférderung nach §§ 246 und 270 des
Dritten Buches sind im Haushait der
Bundesanstalt far Arbeit in einen
Eingliederungstite! einzustellen,

(2) Die in dem Eingliederungstitel
veranschiagten Mittel sind den Arbeitsamtern
zur Bewirtschaftung zuzuweisen, soweit nicht
andere Dienststellen die Aufgaben
wahrnehmen. Bei der Zuweisung der Mittel sind
insbesondere dig regionale Entwicklung der

Beschaftigung, die Nachfrage nach
Arbeitskraften, At und Umfang  der
Arbeitslosigkeit sowie die jeweilige
Ausgabenentwicklung im abgelaufenen

Haushaltsjahr zu berlicksichtigen, Arbeitsadmter,
die im Vergleich zu anderen Arbeitsamtern
schneller und wirtschaftlicher Arbeitslose
eingliedern, sind bei der Mittelzuweisung nicht
unglnstiger zu steilen.
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{3) Die Arbeitsamter stellen fir jede .Art dieser

18.

19.

Ermessensieisiungen der  Arbeitsfdrderung

Mittel unter Berlcksichtigung der

Besonderheiten der Lage und Entwicklung des

regionalen Arbeitsmarktes bereit. Dabei |§t

sicherzustellen, dafl die Ausgaben for die freie

Férderung zehn Prozent der den Arbeitsamiern

aus dem Eingliederungstitel Zugewiesenen .
Mittel nicht Gberschreiten.

{4} Die zugewiesenen Mittel sind so zu
bewirtschaften, daB eine Bewilligung und
Erbringung der einzelnen Leistungen im
gesamten Haushaltsjahr gewahrleistet ist,

(5) Die Ausgabemittel des Eingliederungstitels
sind nur in das nachste Haushaltsjahr
Ubertragbar. Die jeweiligen nicht verausgabten
Mittel der Arbeitsdmter sollen diesen im
nachsten Haushaltsjahr zusatzlich zu den auf
sie entfallenden Mitteln zugewiesen werden,
soweit nicht ein anderes Ausgleichsverfahren
Zwischen den Arbeitsamtern aus
arbeitsmarktpolitischen Granden erforderlich ist.
Verpflichtungsermachtigungen  far folgende
Jabhre sind im gleichen Verh&ltnis anzuheben,

§71c

Eing[iederungsrﬂckiagé
der Bundesanstalt fir Arbeit

Die bis zum Ende des Haushaltsjahres nicht
verausgabten Mittel des Eingliederungstitels der
Bundesanstait fir Arbeit werden einer
Eingliederungsricklage zugefohrt. Soweit ein
Bundeszuschu® gemalt § 366 des Dritten
Buches geleistet wird, erfolgt eine Zufthrung zur
Eingliederungsricklage nicht, Die
Eingliederungsracklage ist bis zum Schlul des
ndchsten Haushaltsjahres aufzuldsen und dient
Zur Deckung der nach § 71b Abs. 5 gebildeten
Ausgabereste.”,

§ 72 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a} In Satz 1 und 2 werden jeweils das Wort
"Bundesminister* durch das Wort "Bundes-
ministerium® und das Wort
"Bundesministers" durch das Wort
"Bundesministeriums” ersetzt.

b)In Satz 2 werden nach dem Wort "Bun-
desknappschaft" die Worer “und der
Bundesanstalt fur Arbeit" eingeftgt.

§ 73 wird wie folgt geandert:

a) In den Absatzen 2 und 3 wird jeweils das
Wort "Bundesminister" durch das Wort "Bun-
desministerium" und das Wort
*Bundesministers" durch das Wort
"Bundesministeriums” ersetz,

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort
"Bundesknappschaft" die Wérter *und der
Bundesanstalt fur Arbeit" eingefigt.

c} Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefagt:

"Bel der Bundesanstalt fir Arbeit st
zusatzlich der Verwaltungsrat zu
unterrichten.”,
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25. Dem § 85 wird folgender Absatz angefogt:

*(4) Diese Vorschrift findet auf i die
Bundesanstalt fir Arbeit keine Anwendung.”.

26. In § 95 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort
*arbeitsarlaubnisse” die Worter *und -berech-

tigungen” eingefgt.

20 pem § 76 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

"(5) Die Bundesanstalt fiir Arbeit ka'nn
einen Vergleich abschlielen, wenn dies
wirtschaftlich und zweckmigig ist.”

24. D‘em § 77 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt: 21 § 109 wird wie folgt geandert:
"Uber die Entlastung des Vorstands und des a) In Absatz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort
Prasidenten der Bundesanstalt fur Arbeit *Rentenversicherung” die Wdrter “sowie nach
beschlielt der Verwaitungsrat.”, dem Recht der Arbeitsforderung” eingefﬂgt
22, Nach § 77 wird folgender § 77a eingefigt: und die Wérter "und keine Be!trage an du-lz.
“§ 77a Bundesanstalt far Arbeit zu entrichten haben
Gelt Haushalt hriften des Bund gestrichen. .
eltung von Haushaltsvorschriften des Bundes ' ie Wérter "nach
. . ’ b} In Absatz 2 Satz 8 werden die i
far die Bundesanstalt for Arbeit ) der  Arbeitserlaubnisverordnung keiner
Far die Aufstellung und Ausfihrung des Arbeitserlaubnis” durch die Worter "kgme
Haushaltsplans sowie fir die sonstige Genehmigung zur Auslbung elner
Haushaltswirtschaft der Bundesanstalt for Arbeit Beschaftigung® ersetzt.
gelten die Vorschriften der
Bundeshaushaltsordnung  sinngemaB, Die
allgemeinen Grundsitze der
Haushaltswirtschaft des Bundes sind zu
beachten.”. .
23. § 78 Satz 1 wird wie folgt gefait: ) Artikel 5
"Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Anderung des Flinften Buches Sozialgesetzbuch
Rechtsverordnung  mit  Zustimmung  des {860-5)
Bundesrats fir die Sozialversicherungstrager Das Fanfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
mit Ausnahme der Bundesanstalt fir Arbeit Krankenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
Grundsatze Ober die  Aufstellung des 20. Dezember 1988, BGBI | 5. 2477), zuletzt
Haushaitsplans, seine  Ausfdhrung, die geédndert durch [...], wird wie folgt gedndert:
Rechnungsprﬂfung und die Entfastung sowie die
Zahlung, ~ die ~ Buchfthrung  und  die 1. § 5 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefagt:
Rechnungslegung zu regein.”.
2% § 79 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefait: "2, Personen in der Zeit, fir die sie
"Geschaftsibersichten und Statistiken der Arbeitslosengeld, ~ Arbeitslosenhilfe  oder

Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch
beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil
der Anspruch ab Beginn des zweiten Monats
bis zur zwdlften Woche einer Sperrzeit (§ 144

Sozialversicherung",

b) In den Absitze 1 bis 3 werden jeweils

ersetzt: ' des Dritten Buches) ruhf; dies gilt auch,” wenn

die Entscheidung die zum Bezug der Leistung
die Worter "der Bundesminister fir Arbeit gefthrt hat, rackwirkend aufgehoben oder die
und Sozialordnung” durch die Wérter Leistung zurlckgefordert oder zurGckgezahit
"das Bundesministerium f{lr Arbeit und worden ist,".

Sozialordnung®, die -Wéorter "dem
Bundesminister tir Arbeit und
Sozialordnung” durch die Wérter "dem
Bundesministerium  fiir Arbeit und
Sczialordnung”, die  Wéorter  "den
Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung” durch die Worter "das
Bundesministerium flir Arbeit und
Sozialordnung” und die Wdorter "vom
Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung” durch die Wérter "vom
Bundesministerium  fur Arbeit und
- Sorialordnung.”

c} Folgender Absatz wird angeflgt:

"(4) Diese Vorschrift findet auf die
Bundesanstait fir Arbeit keine Anwendung.”.



Z. Nach § 47a wird folgender § 47b eingefugt:

"§ 47b

Héhe und Berechnung des Krankengeldes
bei Beziehern von Arbeitslosengeld
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld, '
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld

(1} Das Krankengeid far Versicherte nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 wird in Hshe des Betrages des
Arbeitslosengeides, der Arbeitslosenhilfe oder
des Unterhaltsgeldes gewahit, den der
Versicherte zuletzt bezogen hat  Das
Krankengeld wird wvom ersten Tage der
Arbeitsunfahigkeit an gewahrt. FOr die Erhdhung
des Krankengeldes gilt § 138 des Dritten
Buches entsprechend. '

(2) Andern sich wahrend des Bezuges von
Krankengeld die for den Anspruch auf
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaitsgeld maBgeblichen Verhaltnisse des
Versicherten, so ist auf Antrag des Versicherten
als Krankengeld derjenige Betrag zu gewahren,
den der Versicherte als Arbeitslosengeid,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaitsgeld erhalten
wirde, wenn er nicht erkrankt ware.
Anderungen, die zu einer ErhShung des
Krankengeldes um weniger als zehn vaom
Hundert fohren wosden, werden  nicht
berficksichtigt.

(3) Fur Versicherte, die wahrend des Bezuges
von  Kurzarbeiter- oder  Winterausfallgeld
arbeitsunfahig erkranken, wird das Krankengeld
nach dem regelmaBigen Arbeitsentgelt, das
zuletzt vor Eintritt des Arbeitsausfails erZielt
wurde (Regelentgelt), berechnet.

(4) For Versicherte, die arbeitsunféhig
erkranken, bevor in ihrem Betrieb die
Voraussetzungen for  den  Bezug  von
Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach dem
Dritten Buch erfallt sind, wird, solange Anspruch
auf Forizahlung des Arbeitsentgeits im
Krankheitsfalle besteht, neben dem
Arbeitsentgelt als Krankengeld der Betrag des
Kurzarbeiter- oder Winterausfaligeides gewahrt,
den der Versicherte erhielte, wenn er nicht
arbeitsunfahig ware, Der Arbeitgeber hat das
Krankengeld kostenios zu errechnen und
auszuzahlen, Der Arbeitnehmer hat die
erforderlichen Angaben zu machen.
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{5) Bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundiage fr die Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung ist von dem
Arbeitsentgelt  auszugehen, das bei der
Bemessung der Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung zugrunde gelegt wurde.

(6) In den Fallen des § 232a Abs. 3 wird das
Krankengeld abweichend von Absatz 3 nach
dem Arbeitsentgeit unter Hinzurechnung des
Winterausfallgeldes berechnet, Die Absatze 4
und 5 gelten entsprechend.”.

3. In§ 78 Abs. 3 Satz 3 wird die Angabe 79 Abs.

1 und 2" durch die Angabe "79a Abs. 1 und 2°
ersetzt.

¥ In § 173 Abs. 1 werden die Worter °, im

Arbeitsforderungsgesetz” gestrichen.

5. In § 186 wird nach Absatz 2 folgender Absalz

2a eingefigt:

*(2a) Die Mitgliedschaft der Bezieher von
Arbeitsiosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch beginnt
mit dem Tag, von dem an die Leistung bezogen
wird."”,

{.in § 150 wird folgender neuer Absatz 12

angefigt:

*(12) Die Mitgliedschaft der Bezieher von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch endet mit
Ablauf des letzten Tages, fir den die Leistung
bezogen wird.".

#. § 192 Abs. 1 wird wie folgt geandert.

8

a) in Nummer 2 wird nach dem Wort "wird" das
Wort "oder” durch ein Komma ersetzt.

b} In Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort
*oder® ersetzt und folgende Nummer
angefagt:

4 Kurzarbeiter- oder Winterausf_a!!geld nach
dem Dritten Buch bezogen wir A

Nach § 203 wird folgender § 203a eingefagt:
"§ 203a

Meldepﬂ[cht bei Bezug von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld

Qie_Arbeitsamter erstatten die Meldungen
h|n5!phtiich der nach § 5 Abs. 1 Nr. 2
Vgrs:cherten entsprechend §§ 28a bis 28c des
Vierten Buches.".
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9. Nach § 232 wird folgender § 232a eingefigt:

40,

*§ 232a

Beitragspflichtige Einnahmen der Bezieher
von Arbeitslosengeld, Arbeitsiosenhilfe,
Unterhaltsgeid, Kurzarbeitergeld
oder Winterausfailgeld

{1y Bei Personen, die Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld nach dem
Britten Buch beziehen, gelten als
beitragspflichtige Einnahmen 80 vom Hundert
des durch sieben geteilten wochentiichen
Arbeitsentgelts nach § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,

1. das der Bemessung des

Arbeitslosengeldes oder des
Unterhaltsgeldes zugrunde liegt; 80 vom
Hundert des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts aus einem
Beschaftigungsverhaltnis sind abzuziehen,

2. das der Bemessung der Arbeitslosenhilfe
zugrunde liegt, vervielfiltigt mit dem
Wert, der sich ergibt, wenn die zu
zahiende Arbeitstosenhilfe durch die
Arbeitslosenhilfe, die ohne
BerlUcksichtigung von Einkommen zu
zahlen wire, geteilt wird, hdchstens
Jedoch des Arbeitsentgelts, das sich bei
entsprechender Anwendung von Nummer
1 ergibt,
soweit es ein Dreihundertsechzigstel der
Jahresarbeitsentgeltgrenze  der gesetziichen
Krankenversicherung  nicht Obersteigt.  Ab
Beginn des zweiten Monats bis zur zwdlften
Woche einer Sperrzeit gelten die Leistungen als
bezogen.

(2) Soweit Kurzarbeitergeld ader
Winterausfaligeid nach dem Dritten Buch
gewahrt wird, geiten als beitragspflichtige

Einnahmen nach § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 80
vom Hundert des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Sollentgelt und dem istentgelt
nach § 179 des Dritten Buches.

(3) Hat ein Empfanger von Winterausfallgeld
nach dem Dritten Buch gegen seinen
Arbeitgeber fur die Ausfallstunden Anspruch auf
Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des
Winterausfailgeides zu zahlen ist, so bemift
sich der Beitrag abweichend von Absatz 2 nach
dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des
Winterausfallgeldes.

(4) § 226 gilt entsprechend.”.

§ 235 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefalt:

*Ear Teilnehmer, die kein Ubergangsgeld
erhalten, sowie for die nach § 5 Abs. 1 Nr. 5.

Versicherungspflichtigen gilt als

beitragspflichtige Einnahmen ein Arbeitsentgelt
in Héhe von 20 vom Hundert der monatlichen
Bezugsgrafe nach § 18 des Vierten Buches.".

44. § 249 Abs. 2 wird wie folgt geandert

a) In Nummer 2 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

b) Folgende Nummer 3 wird angeflgt:

"3 fir Beschaftigte, soweit Beitrage fr
Kurzarbeitergeld oder Winterausfailgeld
zu zahien sind.”.

42, § 251 wird wie foigt gedndert:

a) In Absatz 4 werden nach der Zahl "3 die
Wérter “sowie far die Bezieher von
Arbeitsiosenhilfe nach dem Dritten Buch”
angefOgt.

b) Nach Absatz 4 wird foigender Absatz 4a

eingeflgt:
*(4a) Dle Bundesanstalt far Arbeit tragt die
Beitrage far die Bezieher von
Arbeitsiosengeid und Unterhalisgeld nach
dem Dritten Buch.”,

43, Dem § 252 wird foigender Satz angefogt

*Abweichend von Satz 1 zahit die Bundesanstait
fOr Acbeit dle Beitrage fOr die Bezieher von
Arbeitslosenhilfe nach dem Dritterr Buch.™.

44,  § 257 wird wie foigt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird angeflgt:

"Eldr Beschittigte, die Kurzarbeitergeld
oder Winterausfaligeld nach dem Dritten
Buch beziehen, ist zusitzlich zu dem
ZuschuB nach Satz 1 dle Hiitte des
Betrages zu rahlen, den dar Arbeitgeber
bei versicherungspflicht des
 Beschiftigten bei der Krankenkasse, bei
der die Mitgliedschaft besteht, nach § 249
Abs. 2 Nr. 3 als Beitrag zu tragen hitte. "

b} Absatz 2 wird wie folgt gefait:

. "{2) Beschiiftigte, die
Uberschreitens gre: il mgdee?'
Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 8 Abs. 1 Nr.
1) versicherungsfrel oder die von der
Versicherungspflicht befreit und bei
einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind und fUr sich und ihre
Angehd&rigen, die bei Versicherungspflicht
des Beschiftigten nach § 10 versichert
wiiren, Vertragsleistungen beanspruchen
kénnen, die der Art nach den Leistungen
dieses Buches entsprechen, erhalten von
ihrem Arbeitgeber einen Beitragszuschuf.
Der ZuschuR betrigt die Hilfte des
Betrages, der sich unter Anwendung des
gurghschnittlichen aligemeinen



45,

16.

Beitragssatzes der Krankenkassen vom 1.
Januar des Vorjahres (§ 245) und der nach
§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 232a Abs. 2
bei Versicherungspflicht zugrunde zu
legenden beitragspftlichtigen Einnahmen
als Beitrag ergibt, héchstens Jedoch die
Hilfte des Betrages, den der Beschiiftige
flir seine Krankenversicherung zu zahlen
hat. Fir Personen, die bei Mitgliedschaft
in einer Krankenkasse keinen Anspruch
auf Krankengeld hitten, sind bei
Berechnung des Zuschusses neun
Zehntel des In Satz 2 genannten
Beitragssatzes anzuwenden. Fur
Beschiiftigte, die Kurzarbeitergeld oder
Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch
beziehen, gilt Absatz 1 Satz 3 mit der
Matgabe, da8 sie hichstens den Betrag
erhalten, den sie tatsichiich zu zahlen
haben. Absatz 1 Satz 2 gilt,”

c) In Absatz 2a Satz 2 wird das Wort "Juli”
durch das Wort "Januar” und die Angabe
"247" durch die Worter "vom 1. Januar
des Vorjahres (§ 245)" ersetzt.

d} In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe "oder
2" gestrichen.

e) Nach Absatz 3 wird foigender Absatz 4
angefugt:

"(4) Fiur Bezieher von Vorruhestandsgeld
nach § 5 Abs. 3, die ais Beschiftigte bis
unmittelbar vor Beginn der
Vorruhestandsteistungen Anspruch auf den
vollen oder anteitigen BeitragszuschuR nach
Absatz 2 hatten, bleibt der Anspruch fiir die
Dauer der Vorruhestandsleistungen gegen
den zur Zahlung des Vorruhestandsgeldes
Verpflichteten erhalten. Der Zuschuf betrigt
die Hilfte des aus dem Vorruhestandsgeld
bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 223
Abs, 3) wund neun Zehntel des
durchschnittlichen allgemeinen
Beitragssatzes der Krankenkassen ais
Beitrag errechneten Betrages, h&chstens
jedoch die Hilfte des Betrages, den der
Bezieher von Vorruhestandsgeld fir seine
Krankenversicherung zu zahlen hat. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. Der Beitragssatz ist
auf eine Stelle nach dem Komma zu run-
den.”

in § 267 Abs. 4 werden die Worter 'derr:ll
Bundesminister for Arbeit und Sozialordnung
durch die Wdrter "der in der Rechtsverordnung
nach § 266 Abs, 7 genannten Steile” ersetzt.

In § 306 Satz 1 Nr. 2 werden die Wérter
"Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wérter
‘Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches" ersetzt,
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Artikel 6

Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch
(860-6)

Buch Sozialgesetzbuch -

Das  Sechste

Gesetzliche Rentenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | 8. 2261:
1990 | S. 1337), zuletzt geandert durch {...], wird wie

folgt gedndert:
1. § 1 Nr. 1 wird wie folgt gefalit:

"1, Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu
ihrer  Berufsausbildung  beschéaftigt  sind;
waéhrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch
besteht die Versicherungspflicht fort,”.

2. § 18 wird wie foigt gefafit:

"§ 18
Leistungen in einer Werkstatt far Behinderte

Leistungen fur die Teilnahme an Maflnahmen in
anerkannten Werkstatten fiir Behinderte im
Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden
nur erbracht,

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, wenn die Leistungen erforderlich
sind, um im Zweife|sfalle festzustellen, ob die
Woerkstatt die geeignete Einrichtung fOr die
Eingliederung des Behinderten in das
Arbeitsieben ist, sowie welche Bereiche der
Woerkstatt und welche berufsférdernden und
erganzenden Malnahmen zur Eingliederung
fir den Behinderten in Betracht kommen,

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer von
zwel Jahren, wenn die MaGnahmen
erforderlich sind, um die Leistungsfahigkeit
oder Erwerbsfahigkeit des Behinderten soweit
wie moglich zu entwickein, zu erhdhen oder
wiederzugewinnen und erwartet werden kann,
dall der Behinderte nach Teilnahme an
diesen Malnahmen in der Lage ist,
wenigstens ein Mindestmal wirtschattlich
verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des §
54 des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden
Leistungen nur erbracht, wenn die
Leistungsfihigkeit des Behinderten
weiterentwickeit oder wiedergewonnen
werden kann.",

3. § 19 Abs. 2 wird aufgehoben.
4, § 24 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a

eingefogt:



*(1a) Bei Teilarbeitslosigkeit ist bei der
Anwendung des § 21 von dem Arbeitsentgelt
auszugehen, das in der infolge der
Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgefbten
Beschaftigung erZielt wurde.”.

b)in Absatz 2 werden die Warter *§ 158
Arbeitsforderungsgesetz” durch die Wérter
7§ 47b des Finften Buches” ersetzt,

5. § 25 Abs. 3 Nr. 3 wird wie folgt gefalt:

"3, im Anschiufl an eine abgeschlossene
berufsfdrdernde Leistung arbeitsios sind,
bis zu drei Monate, wenn sie sich beim
Arhbeitsamt arbeitslos gemeldet haben und
ginen Anspruch auf Arbeitslosengeld von
mindestens drei Maonaten nicht geltend
machen kdnnen; die Dauer von drei
Monaten vermindert sich um die Anzahl
von Tagen, for die Versicherte im Anschiu
an eine abgeschlossene berufsférdernde
Leistung einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld geltend machen kdnnen,
oder”.

6.In § 26 Abs. 2 werden die Worter "§ 158

40..

Arbeitsférderungsgesetz® durch die Worter
*§ 47b des Finften Buches” ersetzt.

in § 150 Abs. 4 Satz 1 werden die Wérter
"§ 150a des Arbeitsfdrderungsgesetzes” durch
die Worter "§ 304 Drittes Buch" ersetzt.

§ 162 Nr. 3 wird wie folgt gefaiit:

*3. bei Personen, die for aine Erwerbstatigkeit
befahigt werden sollen, ein Arbeitsentgelt in
Héhe von 20 vom Hundert der
monatlichen Bezugsgréie®.

Dem § 163 werden folgende Absatze 6 und 7
angefigt:

*(6) Soweit Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld
geleistet wird, gilt als Dbeitragspflichtige
Einnahmen 80 vom Hundert - des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Sollentgeit
und dem Istentgelt nach § 179 des Dritten
Buches.

{7) Hat ein Empfanger von Winterausfallgeid
nach dem Dritten Buch gegen seinen
Arbeitgeber fir die Ausfallstunden Anspruch auf
Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des
Winterausfallgeldes zu zahlen ist, so bemift
sich der Beitrag zur Rentenversicherung nach
dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des
Winterausfallgeldes.”.

In § 168 Abs. 1 wird folgende Nummer 1a
eingeflgt:

"1a. bei Arbeitnehmern, die Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld beziehen, vorn
Arbeitgeber,".
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A4. 5170 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

42,

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort "Zivil-
dienstieistenden” die Warter "und Beziehern
von Arbeitslosenhilfe” eingefagt.

b) Nummer 2 Buchstabe b wird wie folgt gefalt

'b) Versorgungskrankengeld,
Ubergangsgeld, Unterhaitsgeld  oder
Arbeitslosengeld beziehen, von den
Leistungstragern,”.

In § 173 wird folgender Satz angefQgt:

"Die Beitrage for die Bezieher von
Arbeitslosenhilfe zahit die Bundesanstait for
Arbeit.".

Artikel 6a

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

(860.7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung - vom 7.
August 1996 (BGBL. | S. 1254), zuletzt
gedndert durch.f......], wird wie foigt
gedndert:

1.

In § 2 Abs. 1 Nr. 14 wird das Wort
"ArbeitsfSrderungsgeset:” durch dle
Worter "Dritten Buches” ersetzt,
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2. § 37 wird wie folgt gefat:

"§ 37

Leistungen in einer Werkstatt fiir Behinderte

Berufsfdrdernde Leistungen in einer
anerkannten Werkstatt filr Behinderte Im
Sinne des Schwerbehindertengesetzes
werden erbracht,

1.

im Eingangsverfahren, wenn sie
erforderlich sind, um Im Zweifelsfali
festzustelien, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung fir die
Eingliederung des Behinderten in
das Arbeitsleben ist, sowie welche
Bereiche der Werkstatt und weiche
berufsfdrdernden und erginzenden
MaBnahmen zur Eingliederung fir
den Behinderten in Betracht
kommen,

im Arbeitstrainingsbereich, wenn sie
erforderfich sind, um die
Leistungsfihigkeit oder Er-
werbstihigkeit des Behinderten
soweit wie mdglich zu entwickeln, zu
erh8hen oder wiederzugewinnen und
erwartet werden kann, dat der
Behinderte nach Teilnahme an die-
sen MaBnahmen in der Lage ist,
wenigstens ein Mindestmaf
wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung im Sinne des § 54
des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen.”.

3. §38 Abs. 2 wird wie folgt gefatt:

"(2) Leistungen in einer Werkstatt fur

Behinderte werden erbracht

1.

2

im Faile des § 37 Nr. 1 bis zur Dauer
von vier Wochen,

im Faile des § 37 Nr. 2 bis zur Dauer
von zwei Jahren: liber ein Jahr
hinaus werden Leistungen nur
erbracht, wenn die
eistungstihigkeit des Behinderten
weiterentwickelt oder
wiedergewonnen werden kann."”,

4. § 47 wird wie foigt gedndert:’

a) Absatz 1 Satz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefait:

"{2} Versicherte, die
Arbeitslosengeld, Arbeitsiogenhilfe,
Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld oder
Winterausfaligeld bezogen haben,
erhalten Verletztengeld in Hohe des
Krankengeldes nach § 47b des Finften
Buches.".

5. § 50 Abs, 2 wird wie foigt gefait:
"(2) Ubergangsgeld wird weitergezahit

1.  bis zu sechs Wochen in dem
Zeitraum, in dem Versicherte die
berufsférdernden Leistungen aus
gesundheitlichan oder aus anderen
Grinden, die sie nicht zu vertreten
haban, nicht mehr in Anspruch
nehmen k&nnen, und keinen
Anspruch auf Verletzten- oder Kran-
kengeid haben, lingstens jedoch bis
zum Tage der Beendigung der
Leistung,

2. bis zu drei Monaten in dem Zeitraum,
in dem Versicherte im Anschluft an
eine abgeschlossene _
berufsfirdernde Leistung arbeitslos
sind, wenn sie gich beim Arbeitsamt
arbeitslos gereldet haben und einen
Anspruch auf Arbeitslosengeid von
mindestens drei Monaten nicht
geltend machen kénnen und keinen
Anspruch auf Verletzten- oder Kran-
kengeld haben; der Zeitraum von
drei Monaten vermindert sich um die
Anzahl von Tagen, fur die die
Versicherten im AnschiuR an die be-
rufsfdrdernde Leistung einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld geltend
machen kénnen."”.

6. In § 52 Nr. 2 wird das Wort
"Arbeitsférderungsgesetz” durch die
Wérter "Dritten Buch” ersetzt.

T. In § 125 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort
"Arbeitsforderungsgesetz” durch die
Wéirter "Dritten Buch” ersetzt,

8. In§ 211 Satz 1 Nr. 2 werden die W&rter
“nichtdeutschen Arbeitnehmern ohna die
erforderliche Erlaubnis nach § 19 Abs. 1
des Arbeitsfdrderungsgesetzes” durch die
Wirter “Auslindern ohne erforderlicha
Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches" ersetzt.
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Artikel 7

Anderung des Zehnten Buches
Sozlalgesetzbuch
- Verwaltungsverfahren -
(860-10-1/2)

Das  Zehnte Buch Soz
ozialgesetzbuch  —
¥§ "ﬂ;ﬂ';ﬁgr;ahégs? (f‘\ftfkel 1 des Gesetzes vom
: Y, . | 8. 1469),
durch [...], wird wie folgt gedndert: ) zuletzt geandert

§ 71 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gesndert:

a) In Nummer 1 Buchstabe b werden na
j . ch dem
Wort Art_:eltserlaubnis" ein Komma und die
Wérter "die Arbeitsberechtigung” eingefagt.

b} In Num{ner 3 werden nach dem Wort "Arbeits-
erlaubnis” die Wérter "oder der
Arbeitsberechtigung” eingefligt,

Artikel 8

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
— Zusammenarbeit der Leistungstriiger
und ihre Beziehungen zu Dritten —

Qem § 116 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch - Zusammenarbeit der
Lelgtungstréger und ihre Beziehungen zu Dritten —
{Artikel 1 des Gesetzes vom 4. November 1982,
BGBL | 8. 1450), das zuletzt durch [...] geandert
worden ist, wird folgender Absatz 10 angefagt:

"(.10) Die Bundesanstalt for Arbeit gilt als
Versicherungstrager im Sinne dieser Vorschrift.”.

Artikel 9

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(860-11)

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch - Scziale
Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
26, Mai 1594, BGB!. | S. 1014), zuletzt ge3ndert
durch [...], wird wie folgt ge&ndert:
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1. § 20 Abs. 1 Nr. 1 und 2 wird wie folgt gefaBt:

*. Arbeiter, Angestellte und zu threr
Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen
Arbeitsantgelt beschaftigt sind; fir die Zeit des
Bezugs von Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch
bieibt die Versicherungspflicht unberibrt,

2. Personen in der Zeit, fir die sie
Arbeitslosengeld,  Arbeitslosenhiife  oder
Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch
beziehen, auch wenn die Entscheidung, die
zum Bezug der Leistung geflhit hat,
rockwirkend aufgehoben oder die Leistung
zurdckgefordert oder zurlickgezahlt worden
ist; ab Beginn des Zweiten Monats bis zur
zwolften Woche einer Sperrzeit (§ 144 des
Dritten Buches) gelten die Leistungen als
bezogen,”.

2. In § 44 Abs. 1 Satz 7 werden die Worter “haben
einen Anspruch auf Unterhaltsgeld nach
MaBgabe des § 45 des
Arbeitsfsrderungsgesetzes” durch die Woiter
“wsnnen bei Teilnahme an MaBnahmen der
beruflichen Woeiterbildung Unterhaltsgeld nach
Mallgabe der §§ 20, 78 und 153 des Dritten
Buches erhaiten” ersetzt.

3. In § 49 Abs. 2 wird Satz 2 aufgehoben.

4, In § 50 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter "§ 161
des Arbeitsfarderungsgesetzes” gestrichen.

5. In § 57 Abs. 1 werden die Wérter "sowie § 187
Abs. 3 und § 163 Abs. 1 und 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes” gestrichen.

6. Dem § 58 Abs. 1 wird folgender Satz angefagt:

*Soweit far Beschaftigte Beitrage  for
Kurzarbeitergeld oder Winterausfaligeld zu zahlen
sind, tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.”.

7. in § 59 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wortem
*des Fonften Buches" das Komma durch das
Wort "sowie" ersetzt und die Wérter "sowie § 157
Abs. 1 und § 163  Abs. 2 des
Arbeitsforderungsgesetzes” gestrichen.

8. In § 60 Abs, 1 Satz 2 wird die Angabe *§§ 253 bis
256 des FOnften Buches" durch die Angabe
*§ 252 Satz 2, §§ 253 bis 256 des Finflen
Buches" ersetzt.



9. § 61 wird wie folgt gelindert:
a) Dem Absatz 1 wird angefiigt:

"Flr Beschilftigte, die Kurzarbeitergetd
oder Winterausfailgeld nach dem Dritten
Buch beziehen, ist zusiitzlich zu dem
ZuschuB nach Satz 1 die Hillfte des
Betrages 2zu zahlen, den der Arbeitgeber
beij Versicherungspflicht des
Beschiftigten nach § 58 Abs. 1 Satz 2 als
Beitrag zu tragen hiitte.”

b) In Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender
Satz eingefigt:

"Fir Beschiiftigte, die Kurzarbeitargeld
oder Winterausfaligeld nach dem Dritten
Buch beziehen, gilt Absatz 1 Satz 3 mit
der MaBgabe, daR sie h#chstens den

Betrag erhaiten, den sie tatsichlich zu

zahlen haben.”.

Zweiter Teil
Anderung
des Arbeitsférderungsgesetzes

Artiket 10

Anderung des Arbeitsftrderungsgesetzes
(810-1)

Das Arbeitsforderungsgesetz vom 25, Juni 1968

(BGBI. { S, 582), zuletzt geandert durch [...], wird
wie folgt gedndert:

1. In § 44 Abs. 5 Satz 3 wird die Angabe "§ 117
Abs. 1a, 2, 3 und 4" durch die Angabe *§ 117
Abs. 1a und 4" ersetzt.

.In §53 Abs. 1 Satz 1 wird Nummer 6b
aufgehoben,

_ Nach §53 werden folgende §§ 53a und 53b
eingefigt:

§ 53a

{1} Arbeitslose kénnen bei Tétigkeiten und bei
Teilnahme  an MaBnahmen, die  zur
Verbesserung ihrer Eingliederungsaussichten
beitragen (Trainingsmalnahmen), durch
Weiterleistung wvon  Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe und durch Ubernahme von
MaBnahmekosten gefdrdert werden, wenn die
Tatigkeit oder Mainahme

1. geeignet und angemessen ist, die
Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen
zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des
Arbeitsamtes erfolgt.
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(2) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an
einer Mafinahme soll dem Arbeitslosen eine
Bescheinigung ausgestelit werden, aus der sich
mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder
Malnahme ergeben.

(3) Gefordert werden TrainingsmaGnahmen, die

1. die Eignung des Arbeitslosen fir eine
berufliche Tatigkeit oder eine MaBnahme der
berufiichen Ausbildung, Fortbildung oder
Umschulung feststeilen,

2. die Selbstsuche des Arbeitslosen sowie seine
Vermittiung, insbesondere durch
Bewerbungstraining und Beratung 0Ober
Mdoglichkeiten der Arbeitsplatzsuche,
unterstitzen oder die Arbeitsbereitschaft und
Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen prifen,

3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittiung
in Arbeit oder einen erfoigreichen Abschiu®
einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung
oder Umschulung erheblich zu verbessern.

{4) Die Dauer der Trainingsmaltnahmen muB im
Hinblick auf deren Inhalt und das BedOrfnis des
Arbeitsiosen angemessen sein. Die Dauer darf
in der Regel in den Failen des

1. Absatzes 3 Nr. 1 vier Wochen,
2. Absatzes 3 Nr. 2 zwei Wachen,
3, Absatzes 3 Nr. 3 acht Wochen

nicht Qbersteigen. Waerden
TrainingsmaBnahmen in mehreren zeitlichen
Abschnitten durchgefihrt, zahlen fonf Tage als
eine Woche, Insgesamt darf die Forderung die
Dauer von zwSlf Wochen nicht Obersteigen.

{5) Malnahmekosten sind

1. erfarderliche und angemaeassene
Lehrgangskosten und Frofungsgebdhren und

2. Fahrkosten for die tagliche Hin- und
Rackfahri des  Teilnehmers  zwischen
Wohnung und Malnahmestatte,

§ 45 gilt entsprechend.
§53b

(1) Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn
die TrainingsmaBnahme zu einer Einstellung bei
einem Arbeitgeber fGhren soli,

1. der den Arbeitslosen in den letxten vier
Jahren bereits beschaftigt hat,

2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit gine Beschaftigung
angeboten hat,

3. von dem eine Beschaftigung Oblicherweise

ohne solche Tatigkeiten oder MaBnahmen
erwartet werden kann oder

4. dem geeignete Fachkrifte vermittelt werden
kénnen.

(2) Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das Nahere dber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Forderung zu
bestimmen.".



%. Nach §54 werden folgende §§54a bis S4c
eingefigt:

"§ 54a

(1) Die Bundesanstalt kann die Eingliederung
von férderungsbedlrftigen Arbeitsiosen férdem,
die vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des
Arbeitsamtes aufgrund eines
Eingliederungsvertrages mit dem Ziel
beschaftigt werden, sie nach erfolgreichem
Abschiul der Eingliederung in ein
Arbeitsverhéltnis zu Obernehmen,

(2) Forderungsbedarftig sind Arbeitsiose nach
einer Dauer der Arbeitslosigkeit von mindestens
2wilf Monaten sowie andere Arbeitslose, die
mindestens sechs Monate arbeitslos sind und
hei denen mindestens ein Merkmal schwerer
Vermittelbarkeit vorliegt.

(3) Zur Eingliederung von férderungsbedtrtigen
Arpeitslosen im Sinne des Absatres 2 Kénnen
der Arbeitgeber und der Asbeitslose mit
Zustimmung des Arbeitsamtes einen
Eingliederungsvertrag abschlieien. ' Der
AbschiuB eines Eingliederungsvertrages ist
nicht dadurch ausgeschlossen, dall der
Arbeitslose zuvor an einer Trainingsmainahme
im Sinne des § 53a teilgenommen hat. Far die
Zeit der Eingliederung  besteht ein
Beschaftigungsverhdltnis nach § 7 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch.

(4) Auf den Eingliederungsvertrag sind die
Vorschriften und Grundsatze des Arbeitsrechts
anzuwenden, soweit nicht in § 54b etwas
anderes bestimmt ist. st die Geitung
arbeitsrechtlicher Vorschriften von der Zahi der
Arbeitnehmer im Betrieb oder Unternehmen
abh&ingig, werden Asbeitsiose, die aufgrund
eines  Eingliederungsvertrages  beschaftigt
werden, nicht berlcksichtigt.

§ 54b

(1) Durch den Eingliederungsvertrag nach § 54a
verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem
Arbeitslosen die Gelegenheit zu geben, sich
unter betriebsGblichen Arbeitsbedingungen zu
qualifizieren und einzuarbeiten mit dem Ziel, ihn
nach erfolgreichem Abschlu@ der Eingliederung
in ein Arbeitsverhaitnis zu 0Obernehmen. Der
Arbeitgeber hat den Arbeitslosen wéhrend der
Eingliederung in geeigneter Weise Zu betreuen
und eine Betreuung durch das Arbeitsamt oder
einen von diesem benannten  Dritten
zuzulassen. Der  Arbeltgeber hat den
Arbeitslosen fur eine Mahahme der beruflichen
Fortbildung oder Umschulung, die das
Arbeitsamt mit ihm zeitlich abgestimmt hat,
freizustellen.

(2) Der Arbeitslose verpflichtet sich, die
vereinbarte Tatigkeit zu verrichten. Dabei kann
er beim Arbeitgeber im Rahmen flexibler
Einsatzzeiten und an wechselnden Stellen
eingesetzt werden. Der Arbeitsiose ist
verpflichtet, an vom Arl?eitgeber
vorgeschlagenen betrieblichen
Bildungsmafnahmen teilzunehmen.
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(3) Der Eingliederungsvertrag ist auf
mindestens zwei Wochen, langstens auf sechs
Monate zu befristen. |st seine Laufzeit kdrzer als
sechs Monate, kann er bis zu einer
Gesamtdauer von sechs Monaten verlangert
wearden. Schiielt sich das
Eingliederungsverhaitnis unmittelbar an eine
Trainingsmaidnahme im Sinne des § 53a bei
demselben  Arbeitgeber an, dOrfen sie
zusammen eine Dauer von sechs Monaten nicht
Oberschreiten,

(4) Der Arbeitsiose und der Arbeitgeber kénnen
die Eingliederung ohne Angabe von Grinden fiir
gescheitert  erkldren und dadurch den
Eingliederungsvertrag auflésen,

{5) Far Rechtsstreitigkeiten aus dem
Eingliederungsvertrag ist der Rechtsweg zu den
Gerichten fir Arbeitssachen gegeben.

§ 54c

(1) Die Bundesanstait arstattet dem Arbeitgeber,
der einen Eingliederungsvertrag im Sinne des
§ 54a abgeschlossen hat, das fir Zaiten chne
Arbeitsleistung von ithm zu tragende
Arbeitsentgelt, den  darauf ° entfallenden
Arbeitgeberanteil am Beitrag in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung, den Beitrag
des Arbeitgebers zur Bundesanstalt, die
Beitrage, die er im Rahmen eines
Ausgleichsystems fOr die Lohnforzahiung im
Krankheitsfalle und fir die Zahlung wvon
Urlaubsgeld zu leisten hat. Die Erstattung durch
die Bundesanstalt mindert sich um den Betrag,
den der Arbeitgeber nach §6 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes von einem Dritten
erhalt.

(2) Far die Zeiten mit Beschaftigung ist die
Gewahrung von Leistungen nach §§ 48, 54
nicht ausgeschlossen. § 49 Abs, 4 gilt in diesen
Fallen nicht,

(3) Die Fdrderung kann eingestelit werden,
wenn voraussichtlich das Eingliederungsziel,
insbesondere wegen Fehlzeiten, nicht erreicht
werden kann,

(4) Die Bundesanstait wird ermachtigt, durch
Anordnung das Nihere Gber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu
bestimmen.”.

5.in § 55a Abs. 1 Satz 1 werden nach den

Wértern "bis zur Aufnahme dieser Titigkeit”
die Worter "oder bis zu der vorgeschaiteten
Teilnahme an einer Mafnahme zu deren
Vorbereitung” eingefiigt.”.



8, Nach § 55a wird folgender § 55b eingefogt:

*§ 55b

{1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern, die
vor nicht mehr als zwei Jahren eine
selbstindige Tatigkeit aufgenommen haben, fir
die unbefristete Beschaftigung eines zuvor
arbeitslosen férderungsbedilrftigen
Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen
Arbeitsplatz einen ZuschuB zum Arbeitsentgelt
(Einstellungszuschull  bei  Neugriindungen)
gewdhren,

{2) Ein Einstefiungszuschuld bei Neugriindungen
kann erbracht werden, wenn

1. der Arbeitnehmer wvor der Einstellung
mindestens drei Monate

a) Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Kurzarbeitergeld nach § 63 Abs, 4 bezo-
gen hat,

b} eine Beschiiftigung ausgeilbt hat, die
als ArbeitsbeschaffungsmaBnahme
nach den §§ 91 bis 96 oder als
Maftnahme nach § 249h cder § 242s
geférdert worden ist, oder

c} an einer MaBnahme der beruflichen
Fortbildung oder Umschulung nach
den §§ 41 bis 47 teilgenommen hat,

und ohne die Leistung nicht cder nicht
dauerhaft in den Arbeitsmarkt
eingegliedert werden kann,”.

2. der Arbeitgeber nicht mehr ais finf
Arbeitnehmer beschaftigt und

3. eine Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle  dber die  Tragfahigkeit  der
Existenzgrindung vorliegt.

(3) Der Einstellungszuschufl kann héchstens fur

zwei  Arbeitnehmer  gleichzeitig geleistet
werden,

(4) Ein Einstellungszuschu bei Neugrindungen
kann neben einem anderen Lohnkostenzuschul®
aufgrund dieses Gesetzes far denseiben
Arbeitnehmer nicht geleistet werden, Eine
Forderung ist ausgeschiossen, wenn Zu
vermuten ist, daB der Arbeitgeber die
Beendigung eines Beschaftigungsverhéitnisses
veranlaBt hat, um einen Einstellungszuschul
bei NeugrGndungen zu erhaiten, oder die
Einstellung bei einem froheren Arbeitgeber
erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer bereits
beschaftigt war. § 48 Abs. 3 giit entsprechend.

(5) Bei der Feststellung der Zahl| der férderbaren
und der beschaftigten Arbeitnehmer sind
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer
regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als 10 Stunden mit 0,25, nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berdcksichtigen.
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(6) Der Einstellungszuschull bei
Neugrindungen kann fir héchstens zwolf
Monate in Héhe von 50 vom Hundert des
tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung
nicht besteht, des for den Beruf des
Arbeitnehmers  ortstblichen  Arbeitsentgelts
gewahrt werden. :

{7) Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch
Anordnung das N4here Uber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu
bestimmaen.".

7. § 56 wird wie folgt gelindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden der Text nach
dem ersten Semikolon gestrichen und das
erste Semikoton durch einen Punkt
ersetzt,

b) Absatz 1a wird wie folgt gefaidt:

*(1a) Die berufsfdrdernden Leistungen
einschlieBlich der erginzenden Leistungen
nach Absatz 2 mit Ausnahme der Leistungen
nach § 58 Absib und § 80 hat die
Bundesanstalt zu erbringen, wenn wegen Art
oder Schwere der Behinderung oder der
Sicherung des Eingliederungserfolgs
besondere berufsfirdernde Leistungen zur
Rehabilitation erforderlich sind.”.

8. In § 63 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe *1597"

durch die Angabe "2002" ersetzt.

9.In § 65 Abs. 3 wird das Wort "kurzzeitige”

durch das Wort "geringfligige™ ersetzt.

A9.In § 83 Abs. 4 wird das Wort "kurzzeitige”

durch das Wort "geringfligige” ersetzt.

44, Nach § 91 werden foigende §§ 91a und 91b

eingefigt:
"§ 91a

(1) Arbeiten im gewerblichen Bereich
kénnen nur gefdrdert werden, wenn sie an
ein Wirtschaftsunternehmen vergeben
werden. Kann eine MaBnahme aufgrund von
fehiendem Interesse des in Frage
komimenden Wirtschaftszweiges an der
Durchfiihrung der Arbeiten nicht an ein

Wirtschaftsunternehmen vergeben werden,

so kann der Triger die Malnahme auch
selbst durchfilhren, wenn



1. die fur diesen Bereich nach Landesrecht
zustindige Behdrde und der zustiindige
Fachverband, insbesondere des Garten-
und Landschaftsbaus, beteiligt worden
sind und

2. die Vergabe der Arbeiten nicht miglich
oder wirtschaftlich nicht zumutbar ist.

Arbeiten dilrfen vom Triger nicht selbst
durchgefithrt werden, wenn in dem in Frage
kommenden Wirtschaftszweig und dem
regional betroffenen Arbeitsmarkt die Zahi
der durch ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
gefdrderten Arbeitnehmer bereits
unverhiiltnismiBig hoch im Vergleich zu der
Zahl der in dem Wirtschaftszweig titigen
nicht geférderten Arbeitnehmer ist.

{2) Die Bundesanstalt kann Zuschiisse und
Darlehen gewihren, soweit eine zusitzliche
Férderung zum Ausgleich von
Mehraufwendungen des Triigers bei einer
Vergabe der Arbeiten erforderlich ist, Die
Bundesanstalt kann das Nihere Uber
Voraussetzungen, Art und Umfang dieser
Férderung durch Ancrdnung bestimmen,

§91b

Eine Mafnahme kann auch dann gefrdert
werden, wenn sie Zeiten einer begleitenden
beruflichen Qualifizierung oder eines
betrieblichen Praktikums enthiit und
hierdurch die Eingliederungsaussichten der

zugewiesenen  Arbeitnehmer  erheblich
verbessert werden. Die Zeiten einer
begleitenden beruflichen Qualifizierung

durfen 20 vom Hundert, die Zeiten eines
betrieblichen Praktikums 40 vom Hundert
und zusammen 50 vom Hundert der
Zuweisungsdauer eines Arbeitnehmers
nicht Uberschreiten.”
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12, § 93 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefatit:

" Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen
des Satzes 2 nicht erfilllen, dilrfen nur
zugewiesen werden, wenn

1. dadurch fiinf vom Hundert der der
Bundesanstalt fir die Férderung von
allgemeinen MaBnahmen zur
Arbeitsbeschaffung in dem
Haushaltsjahr zur Verfligung
stehenden Mittel nicht liberschritten
werden,

2. sie in den letzten sechs Monaten
mindestens drei Monate beim
Arbeitsamt  arbeitslos  gemeldet
waren und ihre Zuweisung wegen der
Wahrnehmung von Anleitungs- oder
Betreuungsaufgaben fur die
Durchflhrung der MaBaahme
notwendig ist,

3. sie bei Beginn der MaBnahme das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet und
keine abgeschlossene
Berufsausbildung haben und die
Maftnahme mit einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmaBnahme
verbunden ist, oder

4. sie wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung nur durch Zuweisung in
die Ma&nahme beruflich stabilisiert
oder qualifiziert werden k&nnen.”

61/97



13.

§ 94 Abs. 1 Satz 2 wird durch folgende
Sidtze ersetzt:

"Arbeitsentgelt ist berlcksichtigungs-
fahig, soweit es 80 vom Hundert des bis
zu einer Obergrenze von 150 vom Hundert
der Bezugsgré®e nach § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch maBgeblichen
Arbeitsentgeits flr eine gleiche oder
vergleichbare ungeférderte  Titigkeit,
hichstens jedoch 80 vom Hundert des
tariflichen Arbeitsentgelts, nicht
Uibersteigt.  Arbeitsentgeit, das auf
Grundiage abgesenkter Einstiegstarife fir
Langzeitarbeitslose gezahlt wird, ist bis
zu 90 vom Hundert dieses Betrages
bertlcksichtigungsfihig. Arbeitsentgelt ist
bis zu 100 wvom Hundert des
Arbeitsentgeits filr eine gleiche oder
vergleichbare ungeférderte  Titigkeit,
hiéchstens jedoch 100 vom Hundert des
tariflichen Arbeitsentgelts berlcksichti-
gungstihig, soweit das nach Satz 2 und 3
berticksichtigungsfihige  Arbeitsentgelt
50 vom Hundert der Bezugsgrdlie nach §
18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
unterschreitet.”

1%, 5101 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b}

In Satzx 1 werden die Wérter "kurzzeitige
Beschiftigung” durch die  Angabe
"geringfligige Beschiftigung (§ 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch}”
ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gefait:

"Der Arbeitnehmer ist jedoch nicht
arbeitslios, wenn er

1. eine Tatigkeit als Selbstindiger oder
mithelfender Familienangehdriger
ausiibt, die die Grenze des § 8 des
Vierten Buches Sozlalgesetzbuch
liberschreitet, oder

2. mehrere geringfilgige Beschiifti-
gungen oder Titigkeiten
entsprechenden Umfanges ausibt,
die zusammen die Grenze des § 8
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
iberschreiten.”
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¢) Dem Satz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 2 gilt nicht fiir die Fortflibrung
einer mehr als geringfilgigen, aber
weniger ais 18 Stunden wéchentlich
umfassenden Titigkeit ais
Selbstindiger oder mithelfender
Familienangehériger, die unmittelbar
vor dem Tag der Erfiillung aller
sonstigen Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld
innerhalb der letzten zwsif Monate
mindestens zehn Monate neben der
Beschittigung, die den Anspruch
begrindet, ausgelibt worden ist.,”

4% . § 102 wird aufgehoben.

16. § 103 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird nach dem Wort "zu-
mutbare" die Angabe *(§ 103b)"
eingefigt.

bb) In Nummer 2b werden die Wdrter "sowie
zur beruflichen Rehabilitation" durch die
Wérter " , zur beruflichen Rehabilitation
sowie an TrainingsmaBnahmen (§§ 53a
und 53b)" ersetzt.

b} Absatz 2 wird aufgehaoben,
¢) Absatz 4 wird wie folgt gefaldt:

*(4) Nimmt der Arsbeitslose an einer
TrainingsmaBnahme oder an einer
Berufsfindung oder Asbeitserprobung teil,
ieistet er voriibergehend zur Verhitung oder
Beseitigung 6ffentlicher Notstande Dienste,
die nicht auf einem Arbeitsverhaltnis
beruhen, (bt er eine freie Arbeit im Sinne des
Artikels 293 Abs. 1 des Einfuhrungsgeselzes
zum Strafgesetzbuch oder aufgrund einer
Anordnung im Gnadenwege aus oder
erbringt er gemeinnitzige Leistungen oder
Arbeitsieistungen nach den in Artikel 293
Abs. 3 des Einfihrungsgesetzes 2zZum
Strafgesetzbuch genannten Vorschrifien oder
aufgrund deren entsprechender Anwendung,
so schliet das nicht aus, daB der Arbeitslose
der Arbeitsvermittiung zur Verfigung steht.”.
d) Absatz 6 wird wie folgt gefalit;

"(6) Ist ein Arbeitsloser nur bereit,
Teilzeitbeschaftigungen auszulben, schlielt
dies nicht aus, daRi er der Arbeitsvermittiung
zur Verflgung steht, wenn

1, er innerhalb der letzten zwdlf Monate vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens
zehn Monate Teilzeitbeschaftigungen
ausgelbt hat,

2. das Arbeitsiosengeld nach einer
Teilzeitbeschaftigung bemessen worden
ist und
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4%, In § 106 Abs. 1 Satz 3 wird jewsils die Zahi "42"
durch die Zahi "45", die Zahl "44" durch die Zahl
*47", die Zah! "48" durch die Zahi "52" und die
Zahl "54" durch die Zahi *57" ersetzt.

20, § 110 Satz 1 Nr. 1a wird aufgehoben.

3. er fOr eine Arbeitszeit zur Verfigung steht,
deren Dauer der durchschnittlichen
Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigungen in
den letzten zwSif Monaten vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit entspricht.

Eine Einschrankung nach Satz 1 st
langstens for sechs Monate mdglich.”.

47. § 103b wird wie foigt gefalt:

24. § 115 wird wie folgt gedndert:

*§ 103b

(1) Einem Arbeitsiosen sind alle seiner
Arbeitsféhigkeit entsprechenden
Beschaftigungen zumutbar, soweit aligemeine
oder personenbezogene Grinde der
Zumutbarkeit einer  Beschaftigung  nicht
entgegenstehen.

{2) Aus aligemeinen Gronden ist eine
Beschaftigung einem Arbeitslosen insbesondere
nicht zumutbar, wenn die Beschaftigung gegen
gesetzliche, tarifliche ader in
Betriebsvereinbarungen festgeiegte
Bestimmungen (ber Arbeitsbedingungen oder
gegen Bestimmungen des Arbeitsschutzes
verstift,

(3) Aus personenbezogenen Grinden ist eine
Beschatftigung einem Arbeitslosen insbesondere
nicht zumutbar, wenn das daraus erzietbare
Arbeitsentgeit erheblich niedriger ist als das der
Bemessung des Arbeitsiosengeldes zugrunde
liegende Arbeitsentgeit. In den ersten drei
Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung
um mehr als 20 vom Hundert und in den
foigenden drei Monaten um mehr als 30 vom
Hundert dieses Arbeitsentgelts nicht zumutbar,
Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist
dem Arbeitslosen eine Beschaftigung nur dann
nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare
. Nettoeinkommen unter Ber(icksichtigung der mit

a) in Absatz 1 Satz 1 wird das Wort
"kurzzeitige™ durch das Wort
"geringfiigige” ersetzt.

b} In Absatz 2 Satz { wird das Wort
"kurzzeitige” durch das Wort
"geringfilgige” und das Wort
"kurzzeitigen” durch das Wort
"geringfilgigen™ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird nach dem Wort "Flr” das
Wort "geringflgige” eingefligt.

d) Folgender Absatz 4 wird angefilgt:

* (4} Ubt der Arbeitslose eine mehr als
geringfligige selbstiindige Titigkeit aus, die
seine Arbeitsiosigkeit nicht ausschlieft (§
101 Abs.1 Satz 3), bleibt abweichend von
den Absidtzen 1t bis 3 Arbeitseinkommen
anrechnungsfrei, soweit es zusammen mit
dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes
zugrunde liegenden Arbeitsentgelt das im

Bemessungszeitraum aus diesen
Beschiftigungen und Tatigkeiten
durchschnittlich im Monat erzieite

Gesamteinkommen nicht Ubersteigt.”.

der Beschaftigung zusammenhéngenden 22, Folgender § 115a wird eingefigt

Aufwendungen  niedriger ist als  das *§ 115a

Arbeitslosengeld. (1) Eine Abfindung, Entschadigung oder
(4) Aus personenbezogenen Gridnden ist einem ahnliche Leistung (Entlassungsentschadigung),
Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht die der Arbeitslose wegen der Beendigung des
zumutbar, wenn die taglichen Pendelzeiten Arbeits- oder  Beschaftigungsverhdlinisses
zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstatte erhalten oder zu beanspruchen hat, wird auf die
im Vergleich zur Arbeitszeit unverhaltnismaig Halfte des Arbeitsiosengeides angerechnet,
iang sind. Als unverhaltnismagig tang sind im soweit sie den Freibetrag Oberschreitet.
Regelfall Pendelzeiten von insgesamt drei Leistungen, die der Arbeitgeber fir den
Stunden bei einer Arbeitszeit von mehr als Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis
sechs Stunden und Pendeizeiten wvon frohestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres

zweieinhalb Stunden bei einer Arbeitszeit von beendet  wird, unmittelbar fOr  dessen
sechs Stunden und weniger anzusehen. Sind in Rentenversicherung  zum  Ausgleich  von
einer Region unter vergleichbaren Rentenminderungen bei vorzeitiger

Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters
aufwendet, bleiben unberlcksichtigt. Satz 2 gilt
entsprechend fiir Beitrage des Arbeitgebers zu
einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung.

Arbeitnehmern l&ngere Pendelzeiten Gblich,
bilden diese den Malstab.

(5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb
unzumutbar, weil sie befristet ist,
vorlibergehend eine getrennte Haushaitsfihrung
erfordert oder nicht zum  Kreis der
Beschéaftigungen  gehort,  fir  die  der
Arbeithehmer ausgebildet ist oder die er bisher
ausge(bt hat.".

48 . In § 105a Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter
"lingere als kurzzeitige” durch die W3rter
"mehr als geringfilgige” ersetzt.”



(2) Der Freibetrag der
Entlassungsentschadigung betragt 25 vom
Hundert, bei Arbeitnehmern, die bei Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses das 50,
Lebensjahr vollendet haben, 35 vom Hundert.
Er erhdht sich filr je finf Jahre des Bestandes
des Beschéaftigungsverh#itnisses nach
Vollendung des 45, Lebensjahres des
Arbeitnehmers um je fanf vom Hundert.

{3) Eine Anrechnung erfoigt nicht, wenn der

Anspruch auf Arbeitslosengeld auf einer
Anwartschaftszeit wvon  mindestens 360
Kalendertagen beruht, die insgesamt nach der
Beendigung des fir die

Entlassungsentschadigung mafgebiichen
Beschaftigungsverhaltnisses erflilt worden ist,
Dies gilt nicht, wenn die Anwartschaftszeit ganz
oder teilweise durch Zeiten einer Beschaftigung
bei dem Arbeitgeber, der die
Entlassungsentschadigung zu leisten hat, erfgiit
warden ist. Konzerunternehmen im Sinne des
§18 des Aktiengesetzes gelten als ein
Arbeitgeber. Die Sitze2 und 3 gelten nicht,
wenn die Beschaftigung bei dem Arbaitgeber,
der die Entlassungsentschadigung zu leisten
hat, frithestens 380 Tage nach der Beendigung
des fir die Entlassungsentschadigung
malRgeblichen Beschaftigungsverhaltnisses
aufgenommen worden ist.

{4) Soweit der Arbeitslose die
Entlassungsentschadigung tatsachlich nicht
erhalt, wird das Arbeitslosengeld ohne

Anrechnung der Entlassungsentschadigung
gewdhrt. Der Anspruch des Arbeitslosen gegen
den zur Zahlung der Entlassungsentschadigung
Verpflichteten geht nach § 115 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch auf die Bundesanstait
Ober, soweit sie das Arbeitslosengeld ohne
Anrechnung gewshrt hat. Hat der Verpflichtete
die Entlassungsentschadigung trolz  des
Rechtsibergangs mit befreiender Wirkung an

den Arbeitslosen oder an sinen Dritten gezahit, :

hat der Empfanger des Arbeitslosengeldes
dieses insoweit zu erstatten.”.

§ 117 wird wie foigt geandert:
a) Die Absatze 2 bis 3a werden aufgehoben.

b) In Absatz 4 wird jeweils die Angabe "1 bis 2,
3a" durch die Angabe "1 und 1a" ersetzt.

24, § 117a wird aufgehoben

25. In § 118 Abs. 2 Satz 2 wird in Nummer 2 der
Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 3 angefigt:

23.

'3, in einem Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3,
wenn der Arbeitslose die Teilnahme an einer bis
zu vier Waochen dauernden TrainingsmaRnahme
abgelehnt oder eine solche MaRnahme
abgebrochen oder durch mafinahmewidriges
Verhalten AniaB far den AusschiuB aus einer
solchen Maknahme gegeben hat.”.
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26. §120 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort
"melden” das Komma durch das
Wort "oder” ersetzt und die Wérter
"oder an einer Mattnahme der
Arbeitsberatung teilzunehmen”
gestrichen.

b) Die Sitze 2 und 3 werden gestrichen.

2¥  § 128 wird aufgehoben
28, §132 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 werden nach dem Wort “melden”
das Komma durch das Wort "oder* ersetzt

und die Wérter "oder an einer Manahme der
Arbeitsberatung teilzunehmen" gestrichen,

b)In Satz 4 wird die Angabe °§117a",
gestrichen.

9. § 133 Abs. 1 wird wie foigt gedndert:

a)In Satz 2 Nr. 3 wird die Angabe "(§ 117
Abs. 1a und 2} durch die Angabe *(§ 115a
Abs. 1 und § 117 Abs. 1a)" ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefugt:

*Auf Verlangen der Bundesanstalt hat der
Arbeitgeber bei Beendigung eines
Beschdaftigungsverhéltnisses nach dem (Tag
vor dem Tag des Inkrafttretens des Artikels
10) auch die Tatsachen zu bescheinigen, die
far die Entscheidung 0ber den Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch erheblich
sind oder erheblich sein kdnnen,”,

J2 § 134 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 2 werden die Wirter
“die Grenze des § 102 idberschreitende
Titigkeit” durch die Warter “die Grenze
des § B des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch Uberschreitende
Titigkeiten” ersetzt.

») Absatz 4 wird wie folgt geAndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefant:

"§ 103b Abs. 3 gilt mit der MaBgabe, dag3
anstelle des Arbeitslosengeldes die
Arbeitslosenhilfe tritt; § 115 Abs. 4 und
§ 118 Abs. 2 geiten nicht.”

bb) Satz 4 wird aufgehoben,
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' 35§ 169a wird wie folgt gefaBt:
34. 5 1342 wird aufgehoben,

"§16%9a

32, In 134b s i

"kurzzesitigen" azjrc; w:rz“das wz: (1) Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer
"geringflgigen” ersetzt, geringfligigen Beschilftigung (§ 8 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch).

8. § 138 Abs. 3 Nr. 4 wird wie folgt gefaft: (2) Beitragsfreiheit nach Absatz 1 besteht

"4. |eistungen, die nach bundes- oder nicht flir Arbeitnehmer, die
landesgesetzlichen )forschrif_ten unter
[orechnung der Arbeitslosenhilfe gewshrt 1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,
werden,".

2. nach dem Gesetz zur Férderung eines

3? § 155 wird wie folgt gedindert: freiwilligen sozialen Jahres,
iter Halbsatz 3. nach dem Gesetz zur Férderung eines

wefdb:ﬁi: \?v:stzrt:rzyszwia fiir den freiwilligen &kologischen Jahres,

i n der
Zeitraumﬂ \:::rr‘e; ?::’?::m " 4. wegen stufenweiser Wiedereingliederung
Ansp:'u: n ' . in das Erwerbsleben nach § 74 das
gestrichen. Flnften Buches Sozialgesetzbuch oder
ach den aus einem sonstigen der in § 105b Abs. 1
) mﬁ:;%geiﬁeit?:ﬁ:ﬂ: Wirter ”; Satz 1 genannten Grilnde oder
§ 190 Abs. 12 des Flinften Buches )
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend
gestrichen.”.

a)

5. wegen Arbeitsmangels oder eines
Naturereignisses

geringfligig beschiftigt sind.”
3¢, Nach § 209 wird folgender § 209z eingefigt:
"§ 209a

(1) Die Bundesanstait stellt durch
organisatorische Manahmen sicher, datt
in allen Dienststeflen durch eigenes nicht
der Dienststelle angeh&rendes Personal
geprift wird, ob Leistungen unter
Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen nicht hitten erbracht
werden dlrfen oder weckmiiBiger hitten
eingesetzt werden kdnnen. Dabei sind ins-
besondere die Einhaitung des Vorrangs
der Vermittlung in berufliche .
Ausbildungssteilen oder Arbeit und der
Mainahmen zur Férderung der
beruflichen Bildung, die Uberwachung der
Verflgbarkeit von arbeitslosen
Leistungsbeziehern und die Erteilung von
Arbeitserlaubnissen zu Uberprlfen.

(2) Das Priifpersonal ist fir die Zeit
seiner Pruftitigkeit fachlich unmittelbar
dem Leiter der Dienststelle untersteilt, in
der es beschiftigt ist.”

3. In§233b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die
Worter "Bestimmungen der Reichsversi-
cherungsordnung und des Vierten
Buches” durch die Wérter "Vorschriften
des Vierten und Siebten Buches” ersetzt.”

38In § 237 wird die Angabe "103 Abs. 8"
gestrichen.”,



37 § 2423 wird wie folgt geindert:

1. In Absatx 1 Satz 1 wird die
Jahreszahl "1997" durch die
Jahreszahl "2002" ersetzt.

2. Absatz 4 wird wie folgt gefait:
"{4) § 249h Abs. 2 Satz 3 bis 7, Abs.

3 Satz 3 und Abs. 5 ist entsprechend
ahzuwenden.”.

42, Nach § 242w wird foigender § 242x eingefogt:

"§ 242x

(1) For Bezieher von Unterhaltsgeld ist § 44
Abs, 5 Satz 3 und § 117 Abs. 1a, 2, 3und 4 in
der bis zum [einsetzen; Tag vor dem
Inkraftireten des Art. 10] geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch auf
Unterhaltsgeld vor dem [einsetzen: Tag des
Inkraftiretens des Art. 10] geruht hat.

(2} entfilit

{3) FoOr Teilnehmer an MaRnahmen im Sinne
des § 103b in der bis zum [einsetzen: Tag vor
dem Inkraftireten des Art. 10] geltenden
Fassung ist § 103b in der bis zum [einsetzen:
Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden, wenn das
Arbeitsamt vor dem [einselzen: Tag des
Inkrafttretens des Art. 10] in die Teilnahme
eingewilligt hat.

(4) Die §§ 106, 110 Satz 1 Nr. 1a, 117 Abs. 2,
3, 3a, 4, 117a und 155 Abs. 2 Satz 2 Tweiter
Teilsatz, soweit er sich auf den Zeitraum
bezieht, wihrend dessen der Anspruch nach
§ 117a ruht, in der bis zum [einsetzen: Tag vor
inkraftreten des Art. 10} geitenden Fassung
sind fOr Ansproche auf Arbeitslosengeld
weiterhin anzuwenden fir Personen, die

1. innerhalb der Rahmenfrist mindestens 380
Kalendertage vor dem [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Art. 10] in einer die
Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung
gestanden haben, ader

2. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

a) am 14. Februar 1956 arbeitslos waren
oder Anpassungsgeld fir entlassene
Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen
haben oder

b) deren Asbeitsverhéitnis aufgrund einer
Kandigung oder Vereinbarung, die vor
dem 14. Februar 1956 erfolgt ist, nach
dem 13, Februar 1996 beendet worden ist
und die daran anschiieBend arbeitslos
geworden sind oder Anpassungsgeld for
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus
bezogen haben

oder

3. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und
aufgrund einer Malnahme nach Artikel 56
§ 2 Buchstabe b des Vertrages 0ber die
Grindung der Europdischen Gemeinschaft
fir Kohle und Stahi, die vor dem 14, Februar
1896 genehmigt worden ist, aus einem
Betrieb der Montanindustrie ausgeschieden
sind.

In den Fillen der Nummern 2 und 3 steht
einer vor dem 14. Februar 1998
abgeschiossenen Vereinbarung iiber die
Beendigung des Arbeitsverhiitnisses eine
vor diesem Tag vereinbarte Befristung des
Arbeitsverhiltnisses oder Bewilligung einer
befristeten arbeitsmarktpolitischen
MaBnahme gleich. Ein in diesen Fiillen
bestehender Vertrauensschutz wird
insbesondere durch die spitere Aufnahme
eines Arbeitsverhiltnisses oder den Eintritt
in eine neue  arbeitsmarktpolitische
MaBlnahme nicht beriihrt. Insoweit sind die
§8§ 106 und 115a in der vom [einsetzen: Tag des
Inkrafitretens des Art. 10] an geitenden Fassung
nicht anzuwenden,

{4a) Flr Anspriiche auf Arbeitslosengeld,
deren Dauer sich nach § 106 in der bis zum
[einsetzen: Tag vor Inkrafttreten Artike! 10]
geltenden Fassung richtet, ist bei der
Anwendung des § 106 Abs. 3 Satz 2 von
sinem um drei Jahre hdheren Lebensalter
auszugehen.

{8) Wird Arbeitslosengeld, Unterhaitsgeld,
AltersGbergangsgeld, Arbeitslosenhilfe oder
Eingliederungshilfe fiir Spataussiedler nach dem
30. Juni 1997 bewilligt, sind die Leistungen
abweichend von §122 und der daxy
ergangenen Anordnung des Verwaltungsrates
der Bundesanstalt fir Arbeit Ober die
Grundsédtze fir die  Festsetzung der
Zahlungszeitraume {Zahlungszeitraume-
Anordnung) wvom 15, Dezember 1978
regeimaflig monatlich nachtraglich auszuzahien.
Zur Vermeidung wunbilliger Harten kd&nnen
Abschlagszahlungen geleistet werden.



4.

()entfalt

(7) entfallt

(8) Die §§ 128 und 134 Abs. 4 Satz 4 sind auf
die F&lle weiter anzuwenden, auf die nach
Absatz 4 die §§ 117 Abs. 2 bis 32 und ¥17a in
der bis zum [einselzen: Tdg vor dem
Inkrafitretenn des Art. 10] geftenden Fassung
weiter anzuwenden sind,

(9} § 138 Abs. 3 Nr. 4 in der bis zum [einsetzen:
Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden
Fassung ist auf die in Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 und
3 genannten Personen weiter anzuwenden.”.

(10) Die Ausgaben fir aligemeine
MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung und flr
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen
sind gegenseitig deckungsfihig.

(1t) § 94 ist in der bis zum [einsetzen: Tag
vor Inkraftireten des Artikel 10] geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden, wenn die
Férderung einer MaBnahme zur
Arbeitsheschaffung vor dem [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens des Artikel 10] bewilligt
und mit den Arbeiten spitestens am
[einsetzen: erster Tag des dritten Monats
nach Inkrafttreten des Artikel 10] begonnen
worden ist.

Nach § 242x wird folgender § 242y
eingefligt:

"§ 242y
(1) Die §§ 65, 83, 101, 102, 105a, 115, 134,

134b und 249h Abs. 4 in der bis zum
[einsetzen: Tag vor Inkraftireten des Art. 10 ]

_ geltenden Fassung sind bis zum [einsetzen:

Tag vor Inkrafttreten des Art. 1] weiterhin
anzuwenden.
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(2) Arbeitnehmer, die in der Zeit vom
{einsetzen: Tag des Inkrafttreten des Art. 10]
bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafitreten des
Art. 1] neben dem Bezug von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe eine
mehr als geringfilgige, aber kurzzeitige
Beschiiftigung Im Sinne des § 102 in der bis
zum [einsetren: Tag vor Inkraftireten des Art.
10] geltenden Fassung ausilben, sind in
dieser Beschiiftigung beitragsfrei.
Beitragsfreiheit besteht auch in der Zeit, in
der ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach
den §§ 118, 117, 117a, 118 Abs. 1 Nr. 2, § 119
oder § 120 ruht oder nach § 68 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch oder nach § 100
Abs, 1 Satz 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch versagt oder entzogen
worden ist.”

In § 249¢ wird in den Abséatzen 4 bis § jeweils
die Jahreszahl "1996" durch die Jahreszahl
"1997" ersetzt,



Y3 § 2494 Nr. 10 wird wie folgt gesndert:

a)

b)

Die Jahreszahl "1998" wird durch die
Jahreszahl "1997" ersetzt.

In Buchstabe d werden die Zahl "100"
durch die Zahi "90" ersetzt und folgende
Sitze angeflgt:

»Der ZuschuB kann in den Fillen des
Satzes 1 bis zu 100 vom Hundert des
berilicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts
betragen, wenn

1. die Bewilligung der MaBnahme und
die Arbeitsaufnahme bis zum 31.
Dezember 2002 erfolgen, in der
MaBnahme weit ilberwiegend
Arbeitnehmer beschiiftigt werden,
deren Unterbringung auf dem
Arbeitsmarkt besonders erschwert
ist, der Tréger insbesondere bei
MaBnahmen aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe oder der
sozialen Dienste finanzielt
auferstande ist, einen Tell des
berlcksichtigungsfihigen
Arbeitsentgelts zu Ubernehmen, und
hiervon héchstens 30 vom Hundert
aller in einem Kalenderfahr
zugewiesenen Arbeitnehmer
betroffen sind oder

2. die Bewilligung der Maftnahme und
die Arbeitsaufnahme im
Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezember
1993 erfolgen und die Arbeitszeit der
zugewiesenen Arbeitnehmer 90 vom
Hundert der Arbeitszeit nach § 69
nicht liberschreitet.

* Das Arbeitsentgelt eines nach Satz 2 Nr. 2

Iugewiesenen Arbeitnehmers, dessen Ar-
beitszeit 90 vom Hundert der Arbeitszeit
nach § 69 betrigt, ist bis zu 100 vom
Hundert des Arbeitsentgeits flir eine
gleiche oder vergleichbare ungeférderte
Titigkeit, hdchstens Jedoch 100 vom
Hundert des tariflichen Arbeitsentgelts
berticksichtigungsfihig, soweit das nach
§ 94 Abs. 1 Satz 2 bis 4
beru::ksichtigungsfﬁhige Arbeitsentgelt
50 vom Hundert der Bezugsgréle nach
§18 des Vierten Buches fir eine
Volizeitbeschiftigung unterschreitet,*
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Y. & 249h wird wie folgt geindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa)

bb)

b)

aa)

In Satz 1 wird die Jahreszah|
"1997" durch die Jahreszahi
"2002” ersetzt.

Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

"Satz 1 gilt auch fur Arbeiten zur
Erhdhung des Angebots Im
Breitensport und in der freien
Kulturarbeit, fiir Arbeiten zur
Vorbereitung und Durchfithrung
denkmalpfiegerischer
MaBnahmen, stidtebaulicher
Erneuverungsmasnahmen und
des stidtebaulichen
Denkmalschutzes sowia fiir
Arbeiten zur Verbesserung des
Wohnumfelds,”

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Nach Satz 3 wird felgender Satz
eingeflgt:

"Bei der Berechnung des Anteils
nach Satz 3 bleiben ausler Betracht

1.

Arbeitnehmer in
MaBnahmen, die in einem
nicht unerhebiichen Umfang
von einem Wirtschaftsunter-
nehmen mitfinanziert werden
und der sozialvertrigiichen

Begleitung von
Personalanpassungsmaﬂnah
men dieses

Wirtschaftsunternehmens
dienen,

Arbeitnehmer in
MaBnahmen, die in einem
nicht unerheblichen Umfang
von einer Einrichtung
mitfinanziert werden, dje
ausschlieBiich der Férderung
von  Arbeitnehmern aus
ehemaligen Unternehmen
der Treuhandanstait dient,



3. Arbeitnehmer, deren
Zuweisung wegen der
Wahrnehmung von
Anleitungs- oder
Betreuungsaufgaben fir die
Durchiflihrung von
MaBnahmen notwendlg ist,
und

4, Arbeitnehmer, bei denen der
Triger die Verpflichtung
Ubernimmt, daB sie
anschliefend in ein
Dauerarbeitsverhiltnis bei
ihm oder dem durchfiihren-
den Unternehmen
lbernommen werden.”.

bb) Im neuen Satz 7 wird vor der

Angabe "§ 93 Abs. 2 bis 4" die
Angabe "§ 91b,” eingefigt.

Absatz 3 wird wie folgt geidndert:

aa) Satz 3 wird wie folgt gefant:

"Flr die F8rderung von Arbeiten
im gewerblichen Bereich gilt
§ 91a Abs. 1 entsprechend.”

bb} Satz 4 wird wie folgt gefafit:

"Arbeiten, die der Durchfithrung
denkmalpflegerischer
MaBnahmen, der Vorbereitung
und Durchflthrung
stidtebaulicher
Erneuerungsmatnahmen

und des stiidtebaulichen
Denkmalschutzes sowie der
Verbesserung des
Wohnumfelds dienen, diirfen
nur geférdert werden, wena mit
der Durchfuhrung ein
Wirtschattsunternehmen
beauftragt ist.”

d} in Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe
"kurzzeitig (§ 102)" durch die
Angabe "geringfilgig (§ 8 des
Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)” ersetzt.”
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e) Nach Absatz 4a wird folgender
Absatz 4b eingefiigt:

"(4b) Die Bundesanstalt kann
bis zum 31. Dezember 2002 die
zusitzliche Beschiiftigung
arbeitsloser Arbeitnehmer in
Wirtschaftsunternehmen im
gewerblichen Bereich durch
Zuschilsse zu den Lohnkosten
férdern, wenn

1, die Arbeitnehmer die
Zuweisungsvoraussetzungen
des Absatzes 2 Satz 1 oder 2
erfiillen und

2. der Arbeitgeber in einem
Zeitraum von  mindestens
sechs Monaten vor der
Forderung die Zahl der in
dem Betrieb bereits
beschiiftigten Arbeitnehmer
nicht verringert hat und
wihrend der Dauer der
Zuweisung nicht verringert.

Die Férderung eines Zugewiesenen
Arbeitnehmers darf zwdif Monate
nicht UOberschreiten. In Betrieben
mit  nicht mehr als zehn
beschiftigten Arbeitnehmern darf
die zusitzliche Beschiftigung von
rwei  Arbeitnehmern geférdert
werden; in Betrieben mit einer
h&heren Beschiftigtenzahl dirfen
mehr als zwei Arbeitnehmer
gefdrdert werden, jedoch nicht
mehr als zehn Prozent der
Beschiftigten und mehr als zehn
Arbeitnehmer. Bei der Feststeilung
der Zahl der férderbaren und der
beschiftigten Arbeitnehmer sind
teilzeitbeschiiftigte  Arbeitnehmer
mit einer regelmiBigen wéchentli-
chen Arbeitszeit von nicht mehr ais
zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht
mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
berlicksichtigen. Flir die Férderung
nach diesem Absatz gilt Absatz 2
Satz 5 und 7 und Absatz 4 Satz 2, 3
und 6 entsprechend.”

) In Absatz 5 wird die Angabe
"Absitze 2 bis 4" durch die
Angabe "Absiitze 2 bis 4 und des
Absatzes 4b" ersetzt.



Dritter Teil
Anderung anderer Vorschriften

Artiketf 11

Zweite Verordnung iber die Gewiihrung
von Vorrechten und Befreiungen
an die Europidische Organisation zur Sicherung
der Luftfahrt EUROCONTROL
{180-25-2)

§ 1 der Zweiten Verordnung Ober die Gewahrung
von Vorrechten und Befreiungen an die Européische
Organisation zur Sicherung der Luftfahrt "EURO-
CONTROL" vom 29, August 19738 (BGBI. il 8. 970)
wird wie folgt geandert:

1. Das Wort "und" vor dem Wort *Kranken-
versicherung” wird durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort "Krankenversicherung” werden
die Worter ‘und die Pflegeversicherung"
angefagt,

2, Die Worter "Beitrags- und Umlagepflicht nach
dem Arbeitsférderungsgesetz” werden durch die
Wérter "Versicherungs- und Umlagepflicht nach
dermn Recht der Arbeitsfdrderung" ersetzt.

Artikel 12

Verordnung zu dem Protokoll
vom 13. August 1974 tiber die Vorrechte
und Immunititen der Europsischen Crganisation
fiir Astronomische Forschung
in der Stidlichen Hemisphiire

{180-30-1)
In §2 der Verordnung zu dem Protokolt vom
13. August 1874 Ober die Vorrechte und

Immunitaten der Europdischen Organisation fir
Astronomische Forschung in  der Sadlichen
Hemisphére vom 1. April 1975 (BGBL. Il S. 393)
werden die Worter "Beitrags- und Umlagepflicht
nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz" durch die
Wérter "Versicherungs- und Umiagepflicht nach
dem Recht der Arbeitsférderung” ersetzt,
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Artikel 13

Verordnung Uber die Gewihrung
diplomatischer Vorrechte und Immunititen im
Bereich der ‘Sozialen Sicherheit an durch

zwischensiaatiiche Vereinbarungen
geschaffene Organisationen
{180-37)

Die Verordnung Ober die Gewahrung
diplomatischer Vorrechte und Immupitdten im
Bereich der Sozialen Sicherheit an durch
Zzwischenstaatliche Vereinbarungen geschaffene
Organisationen vom 8. August 1985 (BGBI Il S.
961) wird wie folgt geandert;

1. 1n §1 werden die Wdrer *Beitrags- und
Umlagepflicht nach dem
Arbeitsférderungsgesetz* durch die Worter
"Versicherungs- und Umlagepflicht nach dem
Recht der Arbeitsfarderung” ersetzt.

2. In § 2 wird das Wort "Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Wérter "Recht der Arbeitsférderung®
ersetzt. )

Artikel 14

Verordnung ilber die berufs- und
arbeitspidagogische Eignung
fur die Berufsausbildung durch Ausbilder
in einem Beamtenverhiltnis zum Bund
{2030-26)

In § 2 Nr. 4 Buchstabe b der Verordnung 8ber
die berufs- und arbeitspidagogische Eignung for
die Berufsausbildung durch Ausbilder in- einem
Beamtenverhaitnis zum Bund vom 28, April 1977
(BGBL. | 8. 660), die zuletzt durch {...] geandert
worden ist, werden die Wérter "Arbeitsférderungs-
und Bundesausbildungsforderungsgesetzes” durch
die Warter "Dritten Buches Soziaigesetzbuch und

des Bundesausbildungsforderungsgesetzes”
ersetzt,
Artikel 15
Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(2034-8)
Das Arbeithehmer-Entsendegesetz  vom  26.

Februar 1996 (BGBI. | 3. 227) wird wie folgt geandert:

1.

In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter "§ 75 Abs. 1
Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes vom 25, Juni
1960 (BGBL | S. 582), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 1995
{BGBI. | 8. 1808)," durch die Warter "§ 209 Abs. 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch" * ersetzt.

2. § 2 Abs, 2 wird wie folgt geandert:



a)In Satz 1 werden die Warter *§ 150a des
Arbeitsforderungsgesetzes  ist” durch  die
Worter "§§ 304 bis 307 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch sind" und die Wérter "§ 150a
Abs. 5 Satz 1 des Arbeitsfdrderungsgesetzes"
durch die Worter "§ 306 Abs. 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt,

b}in Satz 2 werden die Warter 5§ 233b Abs. 2
und 2a des Arbeitsférderungsgesetzes" durch
die Worter "§ 308 Abs., 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.

3. §' 5 wird wie folgt gezndert:

ajIn Absatz 1 Nr. 3 werden die Wérter
*§ 150a Abs. 5 Satz 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die
Worter "§ 306 Abs. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch”, die Wérter "§ 150a Abs.
5 Satz 2 des Asbeitsfbrderungsgesetzes"
durch die Wdrter "§ 306 Abs. 1 des Dritten
Buches Sczialgesetzbuch" und die Wérter
*§ 150a Abs. 6 Satz 1 des
Arbeitsftrderungsgesetzes" durch die
Worter "§ 306 Abs. 2 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b)In Absatz 2 werden die Warter "§ 75 Abs. 1
des ArbeitsfSrderungsgesetzes® durch die
Weérer “§ 209 Abs. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt,

Artikel 18

Bundes-Seuchengesetz
(2126-1)

Das Bundes-Seuchengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Dezember 1579 (BGBI.
| 5.2262, 1980 | S. 151), 2uletzt ge#indert
durch [...], wird wie folgt geandert:

1. § 49 wird wie folgt gedndert;
a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wirter zur
*Bundesanstait fir Arbeit" durch die Worter
"zur Arbeitsforderung” ersetzt.
b} In Absatz 5 Satz 1 Nr. 4 werden die Worter
"ohne die Vorschriften der §§ 119 und 120

des Arbeitsforderungsgesetzes’ durch die
Woarter "ohne Anwendung der Vorschriften

dber das Ruhen des Anspruchs auf
Arbeitsiosengeld bei  Sperrzeit und
S4umniszeit nach dem Dritten Buch

Sozialgesetzbuch" ersetat,
2. § 49 b wird wie foigt gedndert:

a} In Absatz 1 Satz 1 werden die Wdrter “eine
Beitragspflicht nach dem
Arbeitsfdrderungsgesetz” durch die Wérter
*eine Versicherungspflicht nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch" ersetzt.
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b) Absatz 4 wird wie folgt gesndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) In Satz 2 werden die Worter "Arbeits-
entgelts nach §112 Abs. 2 des
Arbeitsfdrderungsgesetzes" durch die
Wirter *Bemessungszeitraums far einen
Anspruch auf Arbeitsiosengeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

3. § 50 wird wie folgt gefalt:
*§ 50

Ausscheider, die Anspruch auf  eine
Entschadigung nach § 48 haben, gelten als
kérperlich Behinderte im Sinne des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch.”

Artikel 17

Gesetz zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres
(2160-1)

in §1 Abs. 3, sechster Spiegelstrich des
Gesetres zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres vom 17. August 1964 (BGB!. | S. 640), das
zufetzt {...] geandert worden ist, werden die
Wérter'— § 112 Abs. 5Nr. 6, § 171 Abs. 1 Satz 1 Nr.
3, §175 Abs. 1 8Satz 1 Nr. 3 des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Worter "—
§ 134, § 345 Abs. 2, § 347 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch”, ersetzt.

Artikel 18

Gesetz rur FGrderung eines freiwilligen
dkologischen Jahres
(2160-2)

In § 2, sechster Spiegelstrich des Gesetzes zur
Farderung eines freiwilligen Okologischen Jahres
vom 17. Dezember 1883 (BGBI. | 3. 2118) werden
die Wérter "— § 112 Abs. 5 Nr. 6, § 171 Abs. 1 Satz
1 Nr.3, §175 Abs 1 Satz 1 Nr. 3 des
Arbeitsfdrderungsgesetzes” durch die Worter "~
§ 134, § 345 Abs, 2, § 347 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten

Buches Sozialgesetzbuch”®, ersetzt.

Artikel 19

Bundessozialhilfegesetz
(21470-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23, Marz 1894 (BGBI | S.
646), zuletzt geandert durch[...}, wird wie foigt

geaéndert:
1. In §18 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort
"Arbeitserlaubnis" die Warter "ader

Arbeitsberechtigung” eingefagt.
2. § 25 Abs. 2 Nr. 3 wird wie foigt geandert:



a) In Buchstabe a werden die Worter "nach
§ 119 des Arbeitsférderungsgesetzes" durch
die Wérter "nach den Vorschriften des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Woérter “die in
§ 119 des Arbeitsférderungsgeseizes
genannten Voraussetzungen” durch die
Weorter *die in  dem  Dritten Buch
Sozialgesetzbuch genannten
Voraussetzungen far den Eintritt einer
Sperrzeit” ersetzt.

3. § 26 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 wird die Angabe "§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes™ durch die
Angabe "§ 59 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe
"§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 des
Arbeitsfdrderungsgesetzes”
durch die Angabe "§ 64 Abs. 1
des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) in Nummer 2 wird die Angabe "§
40 Abs. 1b Nr. 1 des
Arbeitsforderungsgesetzes™
durch die Angabe "§ 66 Abs, 1
Satz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt,

4. In § 128 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d wird das Wort
*Arbeitsférderungsgesetz” durch die Wirter *Drit-
ten Buch Soziaigesetzbuch” ersetzt.

Artikel 20

Eingliederungshilfe-Verordnung
(2170-1-6)

In §13 Abs. 1 Nr. 8 der Eingliederungshiife-
Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Februar 1975 (BGBI. | S. 355), die zuletzt
durch[...] gesndert worden ist, wird der 2weite
Teilsatz wie folgt gefast,

"§ 86 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend,".

Artikel 21

Gesetz Uber die Errichtung einer Stiftung
Hilfswerk fiir behinderte Kinder
{2172-1)

In § 21 Abs. 2 des Gesetzes Ober die Errichtung
einer Stiftung "Hilfswerk flr behinderte Kindes" vom
17. Dezember 1971 (BGBI. | S. 2018, 1972 S.
2045), das zulelzt durch{...] gedndert worden ist,
werden die Wdrter “Arbeitsférderungsgesetz vom
25, Juni 1968 (Bundesgesetzbl, i S, 582)" durch die
Wérter "Dritten Buch Sozialgesetzhuch” ersetzt.
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Artikel 22

Auswandererschutzgesetz
(2182-3)

Das Auswandererschutzgesetz vom 26. Marz

1975 (BGBIL. | 5.774), zuletzt geandert gemal
Artikel 34 der Verordnung vomn 26, Februar 1533
(BGBIL. 1 8. 278), wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs, 3 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:

"(3) Keiner Erlaubnis bedlrfen ferner Personen
und Personengesellschaften, denen eine
Erlaubnis zur  Ausbildungsvermittiung und
Arbeitsvermittiung flr eine Beschaftigung im
Ausland nach § 292 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch erteilt ist, sowie Arbeitgeber,
denen die Zustimmung zur Anwerbung fir eine
Beschaftigung im Ausiand nach § 302 Abs. 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch erteilt ist, wenn
sie bei diesen Tatigkeiten Rat und Auskunft nur
iber die Arbeitsstelle erteilen, fir die sie
vermittein oder anwerben.”

2. In § 2 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe "§ 18 Abs. 1
und §23 Abs, 1 Safz 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Angabe
“§ 292 Abs. 2, §8 293 und 302 Abs. 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” erset=t,

Artikel 23

Bundesausbildungsférderungsgesetz
(2212-2)

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983
{(BGBL | S. 645, 1680), zuletzt geandert durch[...],
wird wie foigt gedindert:

1. § 2 Abs. 8 Nr. 1 wird wie folgt gefaidt:

. Unterhaltsgeld nach dem Dritten
Buch Soziaigesetzbuch erhalt,”

2. In §11 Abs. 4 Satz 2 werden die Wérter "nach
den entsprechenden 2 § 40 des
Arbeitsfrderungsgesetzes ergangenen
Vorschriften" durch die Warter "nach § 59 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

3. In § 23 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter "§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Worter
"8 58 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

4, In §25 Abs. 3 Satz 1 werden die Warter "§ 40
des ArbeitsfSrderungsgesetzes” durch die Worter
"§ 59 des ODritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetxt.
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Artikeil 24

Verordnung Uber Zusatzleistungen in Hirtefillen
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
{2212-2-8)

In §8 Abs. 1 der Verordnung  dber
Zusatzleistungen in  Hértefillen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz vem 15. Juli
1974 (BGBL | S. 1448), die zuletzt durch .1
geandert worden ist, werden die Waérter *§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Warter "den
§ 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artike! 25

Verordnung zur Bezeichnung der als
Einkommen geltenden sonstigen Eirnahmen
nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes
{2212-2-14)

§ 1 der Verordnung zur Bezeichnung der als
Einkomimen geltenden sonstigen Einnahmen nach
§21 Abs, 3 Nr. 4 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes vom 5. April
1988 (BGBI. 1 8. 505), die zuletzt durch [...] gesindert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nummer 1 wird wie folgt gefaRt:

*1. nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
ajEntgeltersatzieistungen (§ 116)
b)Winterausfalligeld (§ 212) und

c)Uberbruckungsgeld (§ 57)."

2. Nach Nummer 1 werden folgende Nummern 1a
und 1b eingefugt:

"la. AltersGbergangsgeld nach §24% des

Arbeitsférderungsgesetzes In der bis zum
31. Dezember 1997 geltenden Fassung;

1b. Eingliederungsgeld nach den §§ 62a ff des
Arbeitsférderungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1992 geltenden Fassung;".

Artikel 26

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(2212-2-18)

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz vom
23. April 1996 (BGBI. | S. 623) wird wie folgt
geéndert;

1. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In Nummer 2 werden die Worter "§ 44
des Arbeitsférderungsgesetzes”  durch
die Worer “dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch" ersetzt.
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bb) In Mummer 3 werden die Wérter "§ 56
Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes oder”
gestrichen.

b)In Satz 2 werden die Warter "§45 in
Verbindung mit §46 Abs. 3 des
Arbeitsforderungsgesetres erstattet” durch die
Woeérter "dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
fur Personen ohne Vorbeschaftigungszeft
Ubernommen” ersetzt.

2. In §14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 wird das Wort *Ar-
beitsférderungsgesetz” durch die Warter *Dritten
Buch Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 27

Zweites Wohnungsbaugesetz
(2330-2)
§ 25a Abs, 2 des Zweiten Wohnungshaugesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
August 1994 (BGBl. | S. 2137), das zuletzt
durch[..] gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In Nummer 8 wird das Wort "Lohnersatz-
leistungen” durch das Wort "Entgeltersatzlei-
tungen” ersetzt.

2. In Nummer 9 wird das Wort "Arbeitsférderungs-
gesetz® durch die Wérter "Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 28

Gesetz liber den Abbau
der Fehlsubventionierung im Wohnungswesen
{2330-22)

§ 2 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe ¢ des Gesetzes Ober
den Abbau der Fehlsubventionierung im
Wohnungswesen vom 22, Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1523, 1542), das zuletzt durch]..] geandert
worden Ist, wird wie folgt gefaitt:

"¢} Arbeitsiosenhilfe nach § 189 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch”.

Artikel 29

Bundesvertriebenengesetz
(240-1)

§ 11 des Bundesvertricbenengesetzes "in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1883
(BGBI. | S.829), das zuletzf durchl..] geandert
worden Ist, wird wie folgt geAndert:

1. Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefalit;

"Auf eine Leistung nach Absatz 1 besteht kein
Anspruch, wenn die Berechtigten hierauf einen
Anspruch nach anderen gesetzlichen Vorschriften
haben, ausgenommen einen Anspruch auf Grund
einer Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 2
des Finften Buches Sozialgesetzbuch, wenn
festgestellt wurde, dall ein Bezicher wvon

Eingliederungshilfe bereits bei Beginn des |

Leistungsbezugs arbeitsunfihig war."




2. Absatz 4 wird wie folgt ge&ndert:

a} In Satz 1 werden die Worter "Eingliederungs-
hilfe far Aussiedler nach § 62a Abs. 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Worter
"Eingliederungshilfe nach § 418 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt,

b) Satz 2 wird wie folgt gefadt:

“Die Vorschrifien des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch aber die Verminderung des
Bemessungsentgelts wegen tatsichlicher
oder rechtlicher Bindungen oder wegen
Einschrankung des Leistungsvermégens, die
Anpassung des Bemessungsentgelts, die
Bedaritigkeit und das bei der Arbeitslosenhilfe
zu bertcksichtigende Einkommen sind nicht
anzuwenden."

Artikel 30

Gesetz iiber die Festlegung eines vorldufigen
Wohnortes flr Spitaussiedler
(240-11)

In § 3a des Gesetzes (ber die Festlegung eines
vorfaufigen Wohnortes fir Spataussiedler in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar
1886 (BGBL 1 8. 225) wird das Wort
"Arbeitsférderungsgesetz” durch die Warter "Dritten
Buch Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 31

Berufliches Rehabilitierungsgesetz
(255-1)

Das Berufliche Rehabilitierungsgesetz vom
23.Juni 1994 (BGBIL | S. 1311, 1314), zuletzt
geandert durch [...], wird wie folgt gedndert:

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefafit:

*(1) Verfolgte, die an nach den Vorschriften
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch fir die
Weiterbildungsférderung anerkannten
MaBnahmen der beruflichen Weiterbiidung
teilnehmen und an die ein Unterhaltsgeld
nach dem Oritten Buch Sozialgesetzbuch
nicht erbracht wird, erhalten auf Antrag ein
Unterhalisgeld nach dem  allgemeinen
Leistungssatz in entsprechender Anwendung
der Vorschriften des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch.

{2) Hat ein Verfolgter aufgrund einer
Teilnahme an einer MalBnahme zur
beruflichen Fortbildung und Umschulung vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes ein
Unterhaltsgeld nach §44 Abs. 2a des
Arbeitsférderungsgesetzes in der bis zum 31.
Dezember 18993 geltenden Fassung erhalten,
so wird das Darlehen auf Antrag in einen
Zuschufl umgewandelt, soweit es am Tage
der Antragstellung noch nicht zurGckgezahit
ist.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gesndert:

aa)ln Satz 1 wird das Wort "Arbeitsfarde-
rungsgesetzes"” durch die Worter "Dritten
Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

bb)Satz 2 wird aufgehoben,

Artikel 32

Verordnung zur Durchfihrung
des Auslindergesetzes
(26-1-8)

In §12 der Verordnung zur Durchftthrung des
Auslanderge_setzes vem 18. Dezember 1990 (BGHI,
I S. 2983), ghe zuletzt durch [...] geandert worden ist,
werden die Worter “Arbeits- oder sonstige
Ferufsau@bungserlaubnis" durch die Worter
Gen.ehmlgung for die Beschaftigung  als
g:eﬂ:ehmer oder eine BerufsausGbungserlaubnis"

Artiket 33

Auslanderdatenubermlttlungsverordn ung
{28-1-10)

In § 5 der Verordnung ber Datentbermittiungen
an die Auslanderbehdrden vom 18, Dezember 1990
(BGBL | 8. 2097), die zuletzt durch [...] gedndert
worden ist, werden nach dem Wort
*Arbeitserlaubnis* die Wéorter "oder
Arbeitsberechtigung” eingefigt.

Artikel 34

Arbeitsaufenthalteverordnung
(26-1-12)

Die Verordnung ober Aufenthaltsgenehmigungen
zur Aysut?ung einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit vom 18. Dezember 15990 {BGBI. |

S. 2894), zuietzt geandert durch [...]. wird wi
gedndert; [.] ie folgt

1. in § 1 wird das Wort "Arbeitserlaubnis” durch die
Weérter "Genehmigung zur Beschaftigung als
Arbeltnehmer” ersetzt,

2. In § 6 Abs. 1 Saiz 1 wird das Wort
'Arbertser:laubnis" durch die MWérter
'Gen.ehmlgung zur Beschaftigung als
Arbeitnehmer” erset=t,



Artikel 35
Auslindergesetz
{26-86)

Das Auslandergesetz vom 9. Juli 1980 (BGB[._l
S. 1354, 1356), zuletzt geandert durch [...], wird wie
folgt geandert:

1. In § 14 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort

*Arbeitserlaubnis” die Worter “oder
Arbeitsberechtigung" eingeflgt.
2. In §24 Abs. 1 Nr. 2 werden die Wborter

"nesondere Arbeltseriaubnis" durch das Wort
*Arbeitsberechtigung” ersetzt.

3. § 79 wird wie folgt gefait:

. "§79
Ubermittiungen durch Auslinderbehdrden

{1) Ergeben sich im Einzelfalt konkrete
Anhaltspunkte fur
1. eine Beschiftigung oder Titigkeit
von Auslidndern ohne erforderliche
Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz

1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch,
2. VerstbBe gegen die

Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches So-
zialgesetzbuch  gegenliber einer
Dienststelle der Bundesanstait fiir
Arbeit,

3. diein § 308 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch
bezeichneten Verstiite,

unterrichten die mit der Ausfithrung
dieses Gesetzes betrauten Beh&rden die
fur die Verfolgung und Ahndung der
VerstéBe nach den Nummern 1 bis 3
zustindigen Behdrden.

{2) Bei der Verfolgung und Ahndung von
VerstéBen gegen dieses Gesetz arbeiten die
mit der Ausfihrung dieses Gesetzes
betrauten Behtrden insbesondere mit den
Arbeitsimtern, Hauptzollimtern und den in
§ 304 Abs.2 Nr. 1, 5 und 6 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch genannten
Beh&rden sowie den Trigern der
Krankenversicherung als Einzugsstellen zu-
sammen.”

4, in § 82 Abs, 4 Satz 1 wird das Wort "Arbeits-
forderungsgesetzes” durch die Wdrter "Dritten
Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt,
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Artikel 36

Ausfilhrungsgesetz
zum deutsch-Ssterreichischen Konkursvertrag
(311-8)

In §22 Abs. 1 des Ausflhrungsgesetzes zum
deutsch-8sterreichischen  Konkursvertrag ~ vom
8. Marz 1985, das zuletzt durch[..] ge#ndert
worden ist, werden die Wérter "§§ 141a bis 141n
des Arbeitsforderungsgesetzes vom 25. Juni 1969
(BGBL | S. 582)" durch die Worter "§§ 183 bis 188
und § 206 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch"
ersetzt.

Artikel 37

Insolvenzordnung
(311-13)

In §12 Abs. 2 der [nsoivenzordnung vom 5.

Oktober 1994 (BGBI. | S. 2866) werden die Wirter

"Arbeitsférderungsgesetzes Ober das
Insoivenzausfallgeld” durch die Wérter "Dritten
Buches Sozialgesetzbuch {iber das insolvenzgeld"
ersetzt.

Artikel 38

Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung
(311-14-1)

Das Einfohrungsgesetz =zur [nsolvenzordnung
vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2811) wird wie
folgt geandert:

1. Artikel 93 (Anderung des
Arbeitsforderungsgesetzes) wird wie folgt gefalt:
"Artikel 83

Anderung des Dritten Buches Soziaigesetzbuch-

§ 181 Abs. 4 des  Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (Art 1 des Gesetzes vom ...)
wird wie folgt gefalit:

*(4) Wird Gber das Vermogen eines Arbeitgebers,
der von der Bundesanstalt Betrage zur
Auszahiung an die Arbeitnehmer erhalten hat,
diesen aber noch nicht ausgezahlt hat, das

Insolvenzverfahren erdffnet, so  kann die
Bundesanstalt diese Betrage als
Insolvenzglaubiger zurdckverlangen.”
2. Artikel 95 (Anderung des Ersten Buches

Sorzialgesetzbuch) wird wie foigt gefafit:
Avrtikel 85
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

In §19 Abs. 1 Nr. 6 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom 11.
Dezember 1975, BGBL | S. 3015), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom ... [AFRG],
{BGBI. | S. ...) gedndert worden ist, wird das
Wort "Konkursausfallgeld” durch das Wort
"Insolvenzgeld" ersetzt.
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3. In Artikel 96 (Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) wird Nummer 1 aufgehot_:erl
und in Nummer 2 die Bezeichnung 2.

gestrichen.

Artiket 39

Strafvollzugsgesetz
(312-9-1)

Das Strafvollzugsgesetz vom 16. Marz 1976
(BGBI. | S. 581, 2088}, zuletzt geandert durch
[... ], wird wie folgt gesndert:

1. § 7 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefafit:
4. den Arbeitseinsatz sowie
MaBnahmen der beruflichen
Ausbildung oder Weiterbildung,”.

2. In § 17 Abs. 1 Satz 2 werden die Wéorter
"Fortbildung, Umschulung” durch das
Wort "Weiterbildung” ersetzt.

3. In § 37 Abs, 3 werden die Worter
"Fortbildung, Umschulung” durch das Wort
"Weiterbildung” ersetzt.

4, § 38 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

"Bei der beruflichen Ausbildung ist
berufsbildender Unterricht vorzusehen;
dies gilt auch fir die berufliche
Weiterbildung, soweit die Art der
Maftnahme es erfordert.”.

5. In § 39 Abs. 1 Satz 1 werden das Komma
nach dem Wort "Berufsausbildung”
gestrichen und die Wérter "beruflichen
Fortbildung oder Umschulung” durch die
Wérter "oder beruflichen Weiterbildung™
ersetzt,

6. In § 44 Abs. 1 Satz 1 werden die Wiirter
"Umschulung, beruflichen Forthiidung" durch
die Wérter *berufiichen Weiterbildung”
ersetzt,

7. In § 148 Abs, 2 wird das Wort
"Arbeitsberatung” durch das Wort
" Ausbildungsvermittiung” ersetzt.

Artikel 40

Wohngeldgesetz
{402-27)

In § 41 Abs. 3 Satz 1 des Wohngeldgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar
1993 (BGBIl. | 8. 183), das zuletrt durch[...)
geandert worden ist, werden die Warter *§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter “§ 58
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt,

Artikel 41

Einfihrungsgesetz zum Strafgesetzbuch
(450-186)

Das EinfGhrungsgesetz zum Strafgesetzbuch
vom 2, Marz 1974 (BGBI. | 8. 469), zuletzt geandert
durch {...], wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift von Artikel 293 wird wie folgt
gefaidt:

*Art. 283

Abwendung der Vollstreckung
der Ersatzfreiheitsstrafe
und Erbringung von Arbeitsleistungen.”.

2. Artikel 293 Abs. 3 wird wie foigt gefafit:

"(3) Absatz 2 giit entsprechend fur freie Arbeit, die
aufgrund einer Anordnung im Gnadenwege
ausgelbt wird sowie fiir gemeinnltzige
Leistungen und Arbeitsleistungen nach § 56b
Abs. 2 Satz1 Nr. 3 des Strafgesetzbuches,
§153a Abs, 1 Satz 1 Nr. 3 der
StrafprozeBordnung, § 10 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und
§15 Abs. 1 Saz 1 Nr. 3 des
Jugendgerichtsgesetzes und § 98 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 des Gesetzes ber Ordnungswidrigkeiten
oder aufgrund einer vom Gesetz vorgesehenen
entsprechenden Anwendung der genannten
Vorschriften,”,

Artikel 42

Gesetz zur Bekimpfung der Schwarzarbeit
(453-12)

Das Gesetz zur Bekédmpfung der Schwarzarbeit in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Februar
1995 (BGBI. | 8. 165) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Nr. 1 wie folgt gefaft:



b)in Absatz 2 Nr. 2 werden die Worter
snichtdeutschen Arbeitnehmern ohne die
erfordertiche Erlaubnis nach § 19 Abs. 1
des Arbeitsférderungsgesetzes” durch die
Warter “Auslindern ohne erforderliche
Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

c)In Absatz 2 Nr. 3 wird die Angabe “§ 60
Abs. 1 Nr. 2" durch die Angabe “§ 60
Abs. 1 Satz 1 Nr. 27 ersetzt

2. g5 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefait:

L P nach §2 oder wegen llegaler
Beschéaftigung (§ 405 Abs. 2 Nr. 2, §§ 407,
408 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
oder §§ 15, 16a, 16 Abs. 41 Nr. 1, 1bund 2

des Arbeitnehmerﬂberlassungsgese’fzes)
oder”,
Artikel 43
soldatenversorgungsgesetz
53-4)

§ B86a des Soldatenversorgungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
Januar 1995 (BGBI. 1S. 50), das zuletzt durch [...]
geiindert worden ist, wird wie folgt gedndert:

4. Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gelindert:

a) im einleitenden Satzteil des Satzes 2
werden die Worter “Worschriften des

Arbeitsforderungsgesetzes, der
Reichsversicherungsordnung, des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch™ durch

die Wirter “Vorschriften des
Sozialgesetzbuchs” ersetzt.

b) In Nummer 1 werden die Worter “einer die

Beitragspflicht begrundenden
Beschiftigungszeit” durch die Worter “der
Zeit eines
Versicherungspﬂichtverhz-iltnisses"
ersetzt.

c) in Nummer 2 wird die Klammerangabe
“§114 Satz des

Arbeitsférderungsgesetzes)” gestrichen.

d) In Nummer 3 werden die Worter “flir die

Bemessung der Arbeitslosenbeihilfe
maBgebenden Arbeitsentgelts” durch das
Wort “Bemessungsentgelts ersetzt.

e) In Nummer 4 wird Satz 1 wie folgt gefabt:
“Bei der Anwendung des § 142 des Dritten

Buches Sozifl!gesetzbuch steht der
Anspruch auf Ubergangsgebilbrnisse dem
dort genannten Anspruch auf

Berufsausbildungsbeihilfe fur Arbeitslose
oder Unterhaltsgeld gleich.”
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f)| In Nummer 6 werden die Wérter “Bi
Bildun

nfu:h dem Arbeltsférderungsgesetz” durclgx

die Worter “Aus- und Weiterbildung nach

dem Dritten Buch S "
ersetat, ozialgesetzbuch

2. Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gesindert:

L]
a} Im einleitenden Satzteil des Satzes 2
werden die Wbérter “Vorschriften des

Arbeitsférderungsgesetzes, der
Reichsversicherungsordnung, des
Sechsten Buches Soziaigesetzbuch” durch

die Worter “Vorschrifte
) n
Sozialgesetzbuchs” ersetzt. des

b] !‘n Nummer 1 werden die Worter
Vor_aussetzun des § 134 Abs. 1 Nr. 4 des
Arbeitsférderungsgesetzes sonst nicht
erfiillt ist” durch die Wérter “besonderen
Anspruchsvoraussetzungen nach § 190
Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch sonst ni "
Sazlalg nicht erflillt sind

c) In Nummer 2 werden die Wdrter “B

ildun
nfach dem Arbeitsférderungsgesetz” durcg
die Worter “Aus- und Weiterbildung nach

dem Dritten Buch Sozial »
e gesetzbuch

Artikel 44
Eignungsiibungsgesetz
(

§10 des EignungsGbungsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 11l, Gliederungsnummer 53-5
versffentlichten bereinigten Fassung, vom 20.
Januar 1956 (BGBI. | 8. 13), das zuletzt durch [...]
geandert worden ist, wird wie folgt gefaidt:

"§ 10

_Personen, die an einer EignungsQbung
tel!nehmen. sind versicherungspflichtig nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch, wenn sie unmittelbar
vor Beginn der Eignungstbung in einem
Versicherungspflichtverhaltnis standen. Far Zeiten
der Teilnahme an der Eignungstbung tragt der Bund
den Beltrag zur Arbeitsférderung. Der Beitrag ist in
der gleichen Hohe wie zuletzt vor Beginn der
Eignungstbung zu zahlen.”. .

Artikel 45

Zivildienstgesetz
{55-2)

entfalit




Artikei 46

Abgabenordnung
(610-1-3)

entfililt

Artikel 47

Einkommensteuergesetz
(811-1}

entfallt

Artikel 48

Versicherungsteuergesetz
(611-135)

In §4_ Nr. 4 des Versicherungsteuergesetzes in
der im Bundesgesetzblatt Teil I
Gllec‘ie‘rungsnummer 611-15 verdffentlichten
bereimggen ngsung, das zuletzt durch [...] geandert
worden ist, wird das Wort "Arbeitsférderungsgesetz”
g::srcgtdle Woérter "Dritten Buch Sozialgesetzbuch"

efzt,

Artikel 49

Dritte Verordnung tiber Ausgleichsleistungen
nach dem Lastenausgleichsgesetz
(621-1-LDV 3)

Die Dritte Verordnung Gber Ausglei i
gleichsleistungen
nach dem Lastenausgleichsgesetz in der Fassgng
gga ;leganntlrn;tchung vom 14. Juni 1977 (BGBI. { 8.
50), die zule durch [...] geandert wor i j
wie folgt gedndert: 19 den fst wird

1. In § 19 Abs. 1 Nr. 6 werden die Wdrter "§ 40 d
' . es
f\rbeltsfﬁrderungsgesetzes" durch die S Wérter
8 s?zt des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
arsetzt.

2. § 21 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefalit:

'4.. Entgeltersatzleistungen und
Wln_terausfallgeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch.”.

Artikel 50

Entwicklungshelfergesetz
{702-3)

Das Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969
(BGBI. | S. 549}, zuletzt geandert durch [}, wird
wie folgt geandert:

1, § 13 wird wie folgt gesndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefat:

*(1) Fir einen Anspruch auf Leistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch stehen
Zeiten des Entwicklungsdienstes
einschlieBlich des Vorbereitungsdienstes den
Zeiten eines Versicherungspflichtverhaltnisses
nach dem Recht der Arbeitsfdrderung gleich.”

b} In Absatz 2 werden die Worter "§ 112 Abs.,
7 des Arbeitsfdrderungsgesetzes” durch die
Worter "§ 133 Abs. 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. § 23b wird wie folgt geandert:
a)ln Absatz 1 wird das Wort
*Arbeitsforderungsgesetz’ durch die Worter
*Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 51

Gewerbeordnung
(7100-1)

§ 139b der Gewerbeordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Januar 1887 {BGBI. |
S. 425), die zuletzt durch{...] ge&ndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Absatz 7 wird wie folgt gelindert:

a} Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:

n4{ eine Beschiiftigung oder Titigkeit von
Auslindern ohne erforderliche Geneh-
migung nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch,”

b) In Nummer 2 wird die Angabe “§ 60 Abs.1
Nr.2” durch die Angabe “§ 60 Abs.1 Satz 1
Nr. 2" ersetzt.

¢) In Nummer 5 werden die Warter
“Bestimmungen der
Reichsversicherungsordnung und des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch” durch
die Warter “Vorschriften des Vierten und
Siebten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. Absatz 8 Nr. 1 wird wie folgt gefaidt:
"1.den Arbeitsamtern,”.
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Artikel 52

Kiindigungsschutzgesetz
{800-2)

Das Kundigungsschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25, August 1969 {(BGBI. |
S. 1317), zuletzt gesndert durch [...], wird wie folgt
gedndert:

1. § 18 wird wie folgt ge#ndert;

a)In Absatz 1 werden die Worter mit "Zu-
stimmung des Landesarbeitsamtes" durch die
Whérter "mit dessen Zustimmung" ersetzt.

byin  Absatz 2 | wird das Wort
"Landesarbeitsamt" durch das Wort
"Arbeitsamt" ersetzt und nach den Wértern
"nach Eingang der Anzeige" die Wéorter "beim
Arbeitsamt” gestrichen.

¢) Absatz 3 wird aufgehoben.

d)In Absatz 4 werden die Wérter "eines
Maonats”" durch die Wérter "von 90 Tagen"
ersetzt,

2. § 20 wird wie folgt neu gefapit:
"§ 20
Entscheidungen des Arbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen des Arbeitsamtes nach
§ 18 Abs. 1 und 2 tifft dessen Direktor oder ein
Ausschull (Entscheidungstriger). Der Direktor
darf nur dann entscheiden, wenn die Zah! der
Entlassungen weniger als 50 betréigt.

(2) Der Ausschul} setzt sich aus dem Direktor des
Arbeitsamtes oder einem von ihm beauftragten
Angehdrigen des Arbeitsamtes als Vorsitzenden
und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der dffentlichen Kérperschaften
zusammen, die von dem Verwaltungsausschuf
des Arbeitsamtes benannt werden. Er trifft seine
Entscheidungen mit Stimmenmehrheit,

(3) Der Entscheidungstrager hat vor seiner
Entscheidung den  Arbeitgeber und den
Betriebsrat anzuhdren. Dem Entscheidungstriger
sind, insbesondere vom Arbeitgeber und
Betriebsrat, die von ihm fur die Beurteilung des
Falles erforderlich gehaltenen Auskinfte zu
erteilen.

(4) Der Entscheidungstrager hat sowohl das
Interesse des Arbeitgebers als auch das der zu
entlassenden Arbeitnehmer, das éffentliche
Interesse und die Lage des gesamten
Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des
Wirtschaftszweiges, dem der Betrieb angehart, zu
bericksichtigen.”

3. In §22 Abs. 2 werden die Wérter "geman § 76
Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes” durch die

Woérter *nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt,
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Artikel 53

Fﬂnftes Vermdgensbildungsgesetz
(800-8)

Das Fonfte Vermdgensbildungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1894
(BGBL | S. 406), zuletzt geéindert durch [...], wird
wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 6 wird das Wort "Arbeitsférderungs-
gesetzes" durch die Worter "Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.

2. 1n § 13 Abs. 3 wird das Wort "Arbeitsfrderungs-
gesetzes" durch die Worter "Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 54

Betriebsverfassungsgesetz
(801-7)

In § 102 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
Dezember 1988 (BGBIL 1988 | 8. 1, 902), das
zuletzt durch [...] geandert worden ist, werden die
Wérter  "und nach &8  Abs. 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes” gestrichen.

Artikel 54a
Arbeitsschutzgesetz
(805-3)

3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
ii;:rgezitsschut:.:gesetzes (Artikel 1 des Gesetzes .
vom 7. August 1996, BGBL i S. 1246), das' zuletz
durch {...] geindert worden is't, werden (jle o
warter “nichtdeutschen Arbeltnehfnem durc
das Wort “Auslindern” 1..1n(‘il r:’ie Worter
“ bnis nach § 19 Abs. 1 des )
AE::i‘:sfﬁrderungsgesetzes" durch die Wérter
«Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt,

Artikel 55

Verordnung Uber die Berufsausbildung
im Gartenbau
(806-21-1-10)

In § 19 Abs. 5 Nr. 3 der Verordnung Ober die

Berufsausbildung im Gartenbau vorn 26. Junl 1972

(BGBI. | S. 1027), die zuletzt durch...] geandert

worden ist, wird das Wort ’Arbeitsférd.erungsgesetz:
durch die Warter "Drittes Buch Sozialgesetzbuch

ersetzt,
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Artikel 56

Verordnung {iber die Berufsausbildung
zum Seegtiterkontrolleur
{806-21-1-39)

Im Ausbildungsrahmenplan far die
Berufsausbildung zum SeegGterkontrolleur, Anlage
Zu § 4 der Verordnung aber die Berufsausbildung
zum SeegOterkontrolleur vom 4. Februar 1975
(EGBL. 1 5. 464), die zuletzt durch[..] geindert
worden ist, wird das Wort
Arbeitsfrderungsgesetzes” durch  die  Worter
“Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artiket 57

Verordnung (iber die Berufsausbildung
zum Assistenten an Bibliotheken
(806-21-1-43)

Im Ausbildungsrahmenplan far die
Berufsausbildung zum Assistenten an Bibliotheken,
Anlage 2zu §4 der Verordnung Gber die
Berufsausbildung zum Assistenten an Bibliotheken
vom 20. Juni 1875 (BGBI. | S. 1440), die zuletzt
durch[..] ge#ndert worden ist, wird das Wort
"ArbeitsfGrderungsgesetzes” durch die Wérter
"Dritten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 58

Verordnung tiber die Berufsausbiidung
zum Sozialversicherungsfachangestellten
{808-21-1-57)

Im Ausbildungsrahmenplan fir die

Berufsausbildung 2um

Sozialversicherungsfachangesteliien, Anlage 1 zu
§ 4 der Verordnung Gber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten  vom 18.
Dezember 1996 (BGBL | S. 1975), die zuletzt
durch[...] gedndert worden ist, wird das Wort
"Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Worter
"Dritten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 59

Sozlalberater-FortbiIdungsverordnung
(806-21-7-15)

in §2 Abs. 2 Nr. 1 der Verordnung Ober die
berufliche Fortbildung Zum Gepriften
Sozialberater/zur Gepriften Sozialberaterin  fur
auslandische Arbeitnehmer und ihre Familien, die
Zuletzt durch [...] gesndert worden ist, werden die
Weérter “des Arbeitserlaubnisrechts" durch die
Woerter "des Rechts Gber die Beschaftigung als
Arbeitnehmer” ersetzt,

Artikel 60

Verordnung liber die Priifung
zum anerkannten Abschlug
Geprlifter Handelsassistent —
Einzelhandel/Gepriifte Handelsassistentin —
Einzelhandel
(806-21-7-25)

In § 8 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe b) der Verordnung
Uber die Profung zum anerkannten Abschlul
Geprafter Handelsassistent — Einzelhandel/Geprifte
Handelsassistentin — Einzelhandel vom 6. Marz
1984 (BGBI. | S. 379), die zuletzt durch [...] geéindert
worden ist, wird das Wort 'Arbeitsfﬁrderungsgesetz"
durch die Wérter "Drittes Buch Sozialgesetzbuch"
ersetst,

Artikel 61

Wintergeld-Umlageverordnung
{810-1-13)

Die Wintergeld-Umlageverordnung vom 13. Juli
1972 (BGBI. | S. 1201), zuletzt ge#ndert durch
Artikel 3 Nr. 2 des Gesetzes vom 15. Dezember
1895 (BGBI. | S. 1808), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird das Wort "Arbeiter” durch die Woarter
"Arbeitnehmer, die nach §356 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch zu berlicksichtigen
sind" ersetzt.

2. In §2 Abs. 1 wird die Angabe "(§ 186a Abs. 2
des Arbeitsférderungsgesetzes)” gestrichen,

3. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefaft:

*(2) Im Ubrigen gelten dle Vorschriften des Dritten
und des Vierten Buches Sozialgesetzbuch aber
das Entstehen und die Falligkeit der
Beitragsanspriche, die Erhebung von
S&umniszuschldgen, die Verjghrung  von
Beitragsanspriichen, die Beitragserstattung und
die Erhebung der Einnahmen entsprechend,
soweit diese auf die Beitrage zur Arbeitsforderung
anzuwenden sind und die Besonderheiten der
Umlage nicht entgegenstehen.”



165

4. In § 4 Abs. 3 werden das Semikolon durch einen
Punkt ersetzt, der zweite Teilsatz aufgehoben und
folgender Satz angefigt:

*Die Bundesanstalt ist berechtigt, Grundsticke
und Geschaftsraume des Arbeitgebers wahrend
der Geschéftszeit zu betreten und dort Einsicht in
Geschaftsbiicher, Geschéfis-  Lohn-  oder
vergleichbare Unterlagen zu nehmen, soweit dies
far die Einziehung der Umlage erforderlich Ist.”

5. In § 6 Satz 1 werden die Worter "§ 186a Abs. 2
Satz 3 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die
Wéorter "§ 357 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 62
Arbeitsvermittierverordnung
(810-1-50)

Die Arbeitsvermittlerverordnung vom 11. Marz
1994 (BGBL | S, 563), geandert durch die

Verordnung vom 1. August 1884 (BGB!. | S. 1946},
wird wie folgt gedndert:

1. In §4 werden die Worter "§23 Abs. 3 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Wdrter
*§ 293 Abs. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geandert:

a)in Satz 1 werden die Wdorer Teine
Beschaftigung als Arbeitnehmer im Ausland"
durch die Worter "eine Beschaftigung im
Ausland” und die Worter "eine Beschéftigung
als Arbeitnehmer im Inland” durch die Wérter
*eine Beschaftigung im Inland” ersetzt.

b} In Nummer 4 wird das Wort "Arbeitnehmer”
durch das Wort "Beschéftigte" ersetzt.

¢)in Nummer 5 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

d)Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6
angefogt:
"6, Beschaftigte
unter 27 Jahren fur staatiich anerkannte
Freiwilligendienste bis zu einem Jahr."

3. In § 8 Absatz 2 werden die Worter “Erlaubnis
nach § 19 des Arbeits{Srderungsgesetzes” durch
die Wérter "Genehmigung nach §283 Abs. 1
Satz1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.
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4. § 14 wird wie folgt neu gefal3t:
"§ 14
Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des § 405 Abs. 2
Nr. 13 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

handelt, wer als Erlaubnisinhaber vorsétzlich oder
fahriassig

1. entgegen § 10 Abs. 3 in Verbindung mit § 11
Abs, 1 eine Vergdtung nicht schriftlich
vereinbart oder
2. entgegen § 10 Abs. 3
a) in Verbindung mit § 11 Abs. 2 Satz 1
oder 3 oder § 12 Abs. 5 eine Vergltung
oder einen VorschuBl auf die Vergatung
oder

b) in Verbindung mit § 12 Abs. 1 bis 4 eine
hohere als die dort genannte Vergttung

verlangt oder entgegennimmt.”

5 In §15 werden die Worer "§24b des
Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Warier
"§ 300 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch"
ersetzt.

Artikel 63

Private
Arbeitsvermittiungs-Statistik-Verordnung
(810-1-52)

t

§ 5 der Private Arbeitsvermittlungs-Statistik-Ver-
ordnung vom 1. August 1694 (BGBi. | 8. 1949) wird
aufgehoben,

Artikel 64

Arbeitnehmeri{liberlassungsgesetz
(810-31}

Das Arbeitnehmertiberlassungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1985
(BGBL. | S. 158), zuletzt geandert durch[...], wird
wie folgt geéindert:

1. Die Uberschrift "Gesetz zur Regelung der
gewerbsmiiBigen Arbeitnehmerilberlassung
{Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG)”
wird durch die (berschrift "Gesetz zur Rege-
lufig der gewerbsmiBigen
Arbeitnehmerlberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG)
und zur Anderung anderer Gesetze" ersetzt.

2. Die ZwischenUberschrift *Artikel 1
Arbeitnehmeriberlassung” wird durch "Artikel 1
Gesetz zur Regelung der gewerbsmaRigen
Arbeitnehmeriberiassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz -  AUG)"
ersetzt.

3. § 1 wird wie folgt geandert:
&) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt gefafit:
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*Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Ent-
leihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer)
gewerbsmanig zur Arbeitsleistung {berlassen
wollen, bedirfen der Erlaubnis."

b} In Absatz 2 wird das Wort "neun" durch das
Wort “zwéIf" ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéindert;

aa) Nach dem Wort "ist" werden die Warter
*mit Ausnahme des § 1b" eingefiigt.

bb) In Nummer 1 wird das letzte Wort "und"
gestrichen.

c¢) In Nummer 2 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und das Wort *oder”

angefigt.
dd) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer
3 angefogt:
"3.in das Ausland, wenn der
Leiharbeitnehmer in ein auf der
Grundlage zwischenstaatlicher

Vereinbarungen begrindetes deutsch-
auslandisches

Gemeinschaftsunternehmen  verliehen
wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.”

In § 1a Abs. 1 werden die Zahl "20" durch die
Zahlt "50" und die Zah! “drei® durch die Zahl
"zwiI" ersetzt.

Nach § 1a wird folgender § 1b eingeflgt:
"§ 1b
Einschrankungen im Baugewerbe

GewerbsmaBige Arbeitnehmertberlassung in
Betriebe des Baugewerbes flr Arbeiten, die
Gblicherweise von Arbeitern verrichtet werden,
ist unzulassig. Sie ist zwischen Betrieben des
Baugewerbes gestattet, wenn diese Betriebe
von denselben Rahmen- und
Sozialkassentarifvertrdgen oder wvon deren
Allgemeinverbindlichkeit erfallt werden.”

§ 2 wird wie folgt gedindert:

a} In Absatz 4 Satz 4 wird die Zahl "sechs"
durch die Zahl "zwdéif' ersetzt.

b} In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter "ein
Jahr" durch die Warter *drei Jahre" ersetzt.

§ 3 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a} In Nummer 1 wird das Wort "Arbeitser-
laubnis" durch das Wort "Auslanderbeschaf-
tigung" ersetzt,

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort "Leih-
arbeitnehmer" das Wort  “wiederholt”
eingefigt und nach dem Wort *ergibt" der
Halbsatz "oder die Befristung ist fur einen
Arbeitsverirag vorgesehen, der unmittelbar
an einen mit demselben Verleiher
geschlossenen Arbeitsvertrag anschlie3t;".

¢) In Nummer 4 wird nach dem Wort "Leih-
arbeitnehmer* das Wort ‘“wiederholt"
eingefigt.

d) In Nummer 5, erster Halbsatz, wird nach dem
Wort "Leiharbeitnehmer” das Wort "wieder-
holt" eingefagt.
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e) In Nummer 6 wird das Wort "neun” durch das 12. § 16 wird wie T°]9t .gaandert:
Wort "zwoif” ersetzt. a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Nach Nummer 1a wird folgende

8. § 9 wird wie folgt geadndert: Nummer 1b eingefagt:

a)in Nummer 2 wird vor dem Wort “Be- *1b. entgegen § 1b Safz 1 als Verleiher
fristungen” das Wort "wiederholte" und nach mit einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
dem Wort "ergibt" der Halbsatz "oder die Satz 1 gewerbsmagige
Befristung ist far einen Arbeitsvertrag ArbeitnehmerQberlassung  betreibt
vorgeschen, der unmittelbar an einen mit oder als Entleiher Leiharbeitnehmer
demselben Verleiher geschlossenen tatig werden 14R¢t,"

Arbeitsvertrag anschlielt,” eingefigt.

b) In Nummer 3 wird nach dem Wort *Leih- bb) in Nummer 2 werden das Wort
arbeitnehmer" das Wort  “wiederholt" "nichtdeutschen” durch das Wort
eingeflgt. *auslindischen™ und die Wérter "nach

§ 19 Abs. 1 Satz 1 _des

9. § 13 wird aufgehoben. Arbeltsférderungsgesetzes _ erforderliche
' Erlaubnis” durch die Worter

10. § 15 wird wie folgt gelindert: *erforderfiche Genehmigung nach § 283

Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefafit: Sozialgesezbuch” ersetzt.

YAuslindische Leiharbeitnehmer

i i “§ 1
ohne Genehmigung” cc) In Nummer 8 wird die Angabe "§

Abs. 1 Satz 1 oder 2" durch die Angabe

b) In Absatz 1 werden die Wérter *§ 11 Abs. 1 Satz 1, 2, 5 oder 6" ersetzt.

"nichtdeutschen Arbeitnehmer” dd) in Nr. 9 wird das Wort "neun” durch das
durch das Wort "Auslinder” und die Wort "zwdif* ersetzt.

Worter "nach § 19 Abs. 1 Satz 1 des b) In Absatz 2 wird die Angabe "Nr. 1 und 1a"
Arbeitstorderungsgesetzes durch die Angabe "Nr. 1 bis 1b" ersetzt.

erforderliche Erlaubnis” durch die
Warter "erforderliche Genehmigung

nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten 13.  § 18 wird wie folgt getindert:
Buches Sozialgesetzbuch” erset:t.
11. § 15a wird wie folgt gedndert: a) In Absatz 1 werden in Nummer 6
7 der Punkt durch ein Komma ersetzt
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaft; und folgende Nummer 7 angefligt:
"Entleih von Auslindern ohne "7. den Hauptzolldmtern.”

Genehmigung”
b) Absatz 2 wird wie folgt gelindert:
b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter

"nichtdeutschen Arbeithehmer” aa) Nummer 2 wird wie folgt
durch das Wort "Auslinder” und die gefaft:
Worter "nach § 19 Abs. 1 Satz 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes ) "2. eine Beschiftigung oder
erforderliche Erlaubnis” durch die Tiitigkeit von Auslindern
Wérter "erforderliche Genehmigung ohne erforderliche Ge-
nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten nehmigung nach § 283
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt, Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetz-
¢} In Absatz 2 Satz 1 Nr, 1 werden die buch,”

Wérter "nichtdeutsche
Arbeitnehmer” durch das Wort
"Auslinder” und die Wérter "nach
§ 19 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsfir-
derungsgesetzes erforderliche
Erfaubnis” durch die Warter
"erforderiiche Genehmigung nach
§ 283 Abs, 1 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.




158

bb) In Nummer 3 wird die Angabe
“§ 60 Abs. 1 Nr. 2" durch die
Angabe “§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2" ersetzt.

cc) Nummer 4 wird wie folgt
gefaBf:

In Nummer 4 werden die
Wiorter ,Bestimmungen der
Reichsversicherungsordnung
und des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch" durch die
Wérter  ,Vorschriften des
Vierten und Siebten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.”

14. § 19 wird aufgehoben.
15. In Artikel 6 wird § 3a aufgehoben.

Artikel 65

Altersteilzeitgesetz
{810-36)

Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1896
{BGBI 1 S. 1078), zuletzt geldindert durch | ... 1,
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndgrt
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird wie folgt gefait:

»2. nach dem 14. Februar 1996 auf
Grund einer Vereinbarung mit ihrem
Arbeitgeber ihre Arbeitszeit auf die
Hilfte der tariflichen regelmiitigen
wdchentlichen Arbeitszeit vermindert
haben, und mehr als geringfilgig
beschiiftigt im Sinne des § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch
sind {Altersteilzeitarbeit} und”

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefafit:

*3. innerhalb der letzten finf Jahre vor
Beginn der Altersteilzeitarbeit
mindestes 1080 Kalendertage in
einer versicherungspflichtigen
Beschiiftigung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden
haben und deren vereinbarte
Arbeitszeit der tariflichen
regelmiiBigen wichentiichen
Arbeitszeit entsprach. Geringflgige
Unterschreltungen der tariflichen re-
gelmiiBigen wichentlichen
Arbeitszeit sind unbeachtlich. Zeiten
mit Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhiife sowie Zeiten,
in denen Versicherungspflicht nach §
26 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch bestand, stehen
der versicherungspflichtigen
Beschiiftigung gteich, wenn die Ent-
geltersatzleistungen nach der
tariflichen regelmiifigen wa-
chentlichen Arbeitszeit bemessen
worden sind. § 427 Abs. 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend.”.

b} In Absatz 2 Nr. 1 werden dle Worter ”,
jedoch nicht weniger als 18 Stunden
betrigt” durch die Warter "und der
Arbeitnehmer mehr als geringfilgig
beschiiftigt im Sinne des § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist”
ersetzt.

2, § 3 Abs. 1 wird wie folgt gelindert:

a)in Nummer 1 Buchstabe a und
Buchstabe b werden jeweils nach dem
Wort "Vollzeitarbeitsentgelts” die Worter
"im Sinne des § 6 Abs. 1" eingefligt.

b}ln Nummer 2 werden die Worter
"beitragspflichtig im Sinne des § 168 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch dle
Wérter "versicherungspflichtig im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

3. § 6 Abs. 1 wird wie folgt gedndert;

a)in Satz 1 werden die Wodrter "im
jeweiligen Monat” und die Angabe "des §
175 Abs, 1 Nr. 1" gestrichen.

b)in Satz 1 werden die Worter "des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die
Wéorter "des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.



c) In Satz 2 werden die Wrter "§ 112 Abs.
5 Nr. 3 des Arbeitsfdrderungsgesetzes”
durch die Worter "§ 134 Abs. 2 Nr, 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

4. § 13 wird wie folgt gefaft:
"§13 -

Auskiinfte und Priifung

Die §§ 304 Abs. 1, 305, 306, 315 und 319 des
Dritten Buches und das Zweite Kapitel des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend, soweit Aufgaben und Rechte der
Arbeitsiimter berlihrt sind.”.

5. § 14 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gefaBt:

"entgegen § 13 in Verbindung mit § 319
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig
gewihrt,”

b} Nummer 3 wird wie folgt gefaft:

"entgegen § 13 in Verbindung mit § 315
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eine
Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
volistiindig oder nicht rechtzeitig erteilt,”.

€) Nummer 4 wird wie folgt gefaBt:

"entgegen § 13 in Verbindung mit § 306
Abs. 1 Satz 1 oder 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch eine Prifung oder das
Betreten eines Grundstiicks cder eines
Geschiftsraumes nicht duldet oder bel
der Ermittlung von Tatsachen nicht
mitwirkt,”.

d) Nummer 5 wird wie folgt gefaBt:

"entgegen § 13 in Verbindung mit § 306
Abs. 2 Satz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig zur Verfugung stelit.”,

e} Nummer 6 wird aufgehoben.

6. § 15 Satz 2 wird wie folgt gefalit:

"Die §§ 132 Abs. 3, 136 und 137 Abs. 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.”
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7. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefiigt:

. "§ 15a
Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur
Reform der Arbeitsférderung

Haben die Voraussetzungen flir die
Erbringung von Leistungen nach § 4 vor
dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des
Artikels 10 des Gesetzes] vorgelegen,
erbringt die Bundesanstalt die Leistungen
nach § 4 auch dann, wenn die
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und
Abs. 2 Nr, 1 in der bis zum [einsetzen: Tag
vor Inkrafttreten des Artikels 10 des
Gesetzes] geltenden Fassung vorliegen.”

Artikel 66

Fremdrentengesetz
{824-2)

In § 29 Satz 2 des Fremdrentengesetzes in der
im Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer
824-2 verdffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch[...] gedndert worden ist, wird die
Angabe "8§ 101 und 103 des
Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Wérter “fir
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld mageblichen
Vorschriften Gber die Arbeitslosigkeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 67

Gesetz (iber die Alterssicherung der Landwirte
(8251-10)

Das Gesetz Gber die Alterssicherung der
Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | 8. 1890,
1891), zuletzt geé&ndert durch [...], wird wie foigt
gedndert;

1. In § 3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort "Arbeits-
férderungsgesetz” durch die Wdérter "Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In §106 Abs, 2 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 6 Satz 2
Nr. 1 wird jeweils das Wort "Arbeitsf&rderungs-
gesetz' durch die Wbérter ‘“Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.
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Artikel 68

etz Uber die Krankenversicherung
ses der Landwirte
(8252-1)

die
.3 Nr. 3 des Gesetzes Gber
y or Landwirte vom 10. August

1972 (BGBL | S. 1433), das zuletzt durch ...}

eandert worden ist, werden die Waérter "§ 155 des

" i orter "§ 5
i derungsgesetzes durch dtg w >
ﬁfﬁf fiirr.e2 de% gnnften Buches Sozialgesetzbuch

ersetzt.

In §28 Ab
Krankenversicherung d

Artikel 69

{iber die Krankenversicherung

der Landwirte
{8252-3)

Zweites Gesetz

ber die Krankenversicherung
? mber 1988 (BGBI. 1
ge#ndert

Das Zweite Gesetz 0
der Landwirte vom 20. Deze e L. ]
s 2477, 2557), das zuletzt durch ...

worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefalt. . )
2y Versicherungspfiichtige nac
22) Nr. 2 des Fonften Buches

{ i itglieder  der
lgesetzbuch  sind Mi :
Isazzc;\avﬁtschaftlichen Krankenkasse, wenn zle;

i Kt der Arbeitsiosmeldung © en
vor dem Beginn des Be:'.uglstZt \:foor
Unterhaltsgeld angehdren oder zule
diesem Zeitpunkt angehért haben.”.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3

§5 Abs.

2 Nach § 43 wird folgender § 43a eingefogh:
*§ 43a

i beitslosengeld,
traqssatz for Bezieher von Ar
Bemaﬁ%rbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld ,
Bei yversicherungspflicht nach §5 Abs. 1 NF.

ialgesetzbuch tritt an die
des Finften Buches Sozialg S es. . der.

fle des aligemeinen
ilerchschnittliche allgemeine B?‘Itgg;sa;cz ::;
Krankenkassen (8 _245 Abs. o
Eiinften Buches Sozialgesetzbuch)".

Artikel 70

derung der Einstellung |
;ftlichgn Erwerbstitigkeit

(8252-4)

Gesetz zur F&
der landwirtsch

Farderung der Einstellung
Erwerbstatigkeit vom 21.
233), das zuletzt durch [...]
wie folgt geandert:

12 des Gesetzes zur
der landwirtschaftlichen
Februar 1869 (BGBE!. | S
geandert worden ist, wird

1. In Satz 1 Nr. 2 werden die Wérter "Lohnersatz-
leistung nach dem Arbeitsférderungsgesetz*
durch die Woérter “Entgeltersatzleistung oder
Eingliederungshilfe nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, Altersubergangsgeld nach
dem Arbeitsfirderungsgesetz in der bis zum [Tag
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden
Fassung, Eingliederungsgeld nach dem
Arbeitsforderungsgesetz in der bis zum 31,
Dezember 1992 geitenden Fassung” ersetzt.

2.In Satz 5 werden die Worter "§ 117 des
Arbeitsférderungsgesetzes gilt" durch die Wérter
*Die Vorschrift Ober das Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Arbeitsentgelt und
Urlaubsabgeltung und die Vorschrift Ober die
Anrechnung von Entlassungsentschidigungen
auf das Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gelten” ersetzt.

Artikel 71
Kunstiersozialversicherungsgesetz
(8253-1)
§5 Abs, 1 des

Kanstlersozialversicherungsgesetzes vom 27, Juli
1981 (BGBI. | 8. 705), das zuletzt durch[...]
geandert worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe "§ 5 Abs. 1 Nr. 1"
durch die Angabe "§ 5 Abs. 1 Nr. 1 und 2" ersetzt.

2. Nummer 2 wird aufgehoben.

Artikel 72

Zweite Datenerfassungs-Verordnung
(826-27-1-4)

Die Zweite Datenerfassungs-Verordnung vom
29. Mai 1980 (BGBL | S.593), zuletzt geandert
durch [...], wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden

a)in Nummer 1 die Warter "beitragspflichtig
nach dem Arbeitsforderungsgesetz” durch die
Worter “versicherungspflichtig nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch® und

b}in Nummer 3 die Wérter "Beschaftigte, die
nur nach § 169¢ Nr. 1 des
Arbeitsfdrderungsgesetzes beitragsfrei sind"
durch die Worter *Personen, die nur nach
§28 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungsfrei sind”

ersetxt,

2. In §13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Nr. 2 werden

jeweils die Wdarter "Sperrzeiten nach § 118, 119a
des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wérter
"Sperrzeiten nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

3. In §19 Satz 3 werden die Wérter "beitrags-

pflichtig auf Grund des Arbeitsforderungsge-
setzes" durch die Wérter “versicherungspflichtig
nach dem Dritten Buch Sozialgesefzbuch” ersetzt.
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Artikel 73

Bundesversorgungsgesetz
{B30-2)

Das Bundesversorgungsyesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22, Januar 1.982 (_BGBI. |
S. 21), zuletzt gesndert durch [...], wird wie folgt

geindert:

1. In § 16g Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter "Bun-
desanstalt fur Arbeit" durch das Wort *Arbeitsfér-

derung" ersetzt.

i "di itrage
2. In §22 Abs. 1 werden dle.WCSrter die Beitr
2ur Bundesanstalt for Arbeit nach § 18§ Abs, 1
des Arbeitsforderungsgesetzes" durch die Wérter
*den Beitrag zur Arbeitsforderung” ersetzt.

3. in § 26 Abs. 3 Nr. 2 werden die Worter “sowie
Entrichtung von Beitrigen zur Bundesanstalt
filr Arbeit” gestrichen.

4. In § 26a Abs. B Satz 2 werden

a} in Nummer 1 die Zahl "68" durch die Zahl "67"
und

b} in Nummer 2 die Zahl "63" durch die Zahl "60"

ersetzt,

5 In § 33 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort *Arbeits-
forderungsgesetz” durch die Worter "Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 74

Ausgleichsrentenverordnung
(830-2-3)

entfallt

Artikel 75

Berufsschadensausgleichsverordnung
{830-2-13)

entfalit
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Artikel 76

Bundeskindergeldgesetz
(85-1)

Das Bundeskindergeldgesetz vom 11. Oktober
1685 (BGBI. | 8. 1250, 1378), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom [...] , wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert;
a)Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefalit:

1. in ¢inem
Versicherungspflichtverhaltnis zur
Bundesanstait fir Arbeit nach §24 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch steht
oder versicherungsfrei nach § 28 Nr. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist oder*.

b} In Absatz 3 Satz 2 wird der zweite Halbsatz
wie folgt gefalit:

*sein Ehegatte erhilt Kindergeld, wenn er im
Besitz einer Aufenthaltsberechtigung oder
Aufenthaitserlaubnis ist und in  einem
Versicherungspflichtverhiltnis zur
Bundesanstalt fur Arbeit nach § 24 des Dritten
Buches  Sozialgesetzbuch  steht  oder
versicherungsfrei nach § 28 Nr. 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch ist.”.

2. In §4 Abs. 1 Satz 2 wird der Teilsatz "Ubt ein
Beschéftigter eine der Beitragspflicht =zur
Bundesanstalt fir Arbeit unterliegende oder nach
§169¢ Nr.1 des Arbeitsforderungsgesetzes
beitragsfreie Beschiftigung als Arbeitnehmer aus
oder steht er in Deutschland in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis,” durch
den Teilsatz “Steht ein Berechtigter in einem
Versicherungspflichtverhéltnis zur Bundesanstalt
fir Arbeit nach §24 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder ist er versicherungsfrei
nach §28 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder steht er in Deutschland in
einem  Offentlich-rechtlichen  Dienst-  oder
Amtsverhiltnis," ersetzt.

3. In § 13 Abs. 1 wird Satz § aufgehoben.



Artikel 77

Bundeserziehungsgeldgesetz
(85-3)

Das Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 31. Januar 1924 (BGB!. |

8. 180), zuletzt geandert durch{...], wird wi
Saandart {..]. wird wie folgt

1. In § 1 Abs. 6 Nr. 2 werden die Wérter *in einer die
Beitragspflicht nach dem Arbeitsférderungsgesetz
Pegr(?ndenden Beschaftigung” durch die Worter
in einer versicherungspflichtigen Beschiftigung
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gesndert;

ajin Absatz 1 Nr. 2 werden die Wérter "Bei-
tragspflicht nach dem
Arbeitsférderungsgesetz® durch die Wérter
"Versicherungspflicht nach dem Dritten Buch

Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

Artikel 77a
Beitragszahlungsverordnung
(860-4-1-7)

In § 6 Abs. 2 der Beitragszahlungsverordnung
vom 22, Mai 1989 (BGBL. | S, 990), die z2uletzt
durch [ ... ] getindert worden ist, werden die
Wérter "Bundesanstait filr Arbeit" durch das
Wort "Arbeitsforderung” ersetzt.

Artikel 78
Beitragsliberwachungsverordnung
(860-4-1-8)

Die. Beitragsiiberwachungsverordnung  vom
22 Mai 19838 (BGBIL { S, 992), zuletzt gedndert
durch [...], wird wie folgt gesindert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

“F_erner sind das gezahlte Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld und die hierauf entfallenden
beitragspflichtigen Einnahmen anzugeben.”
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2. § 3 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 1 Satz 2 erster Hatbsatz
wird wie folgt gefaBit:

"Ferner sind das gezahite
Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld und die hierauf
entfallenden beitragspflichtigen
Einnahmen anzugeben und zu
summieren;”,

b) In Absatz 3 wird die Angabe *§
156a in Verbindung mit § 160 Abs.
1 des Arbeitsforderunggesetzes”
durch die Angabe "§ 336 Abs. 3
des Dritten Buches
Sozrialgesetzbuch” ersetzt.

In der Anlage 3 — Dokumentation und Prifbarkeit
von Speicherbuchfuhrungen —~ wird die Nummer
6.2 wie folgt gefalit:
6.2 nach dem
Sozialgesetzbuch
Personen,”

Dritien Buch
versicherungsfreie

Artikel 79

Gesetz liber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation
{870-1)

Das Gesetz Uber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGB! |
S. 1881), zuletzt geandert durch {...}, wird wie folgt
geandert.

1. §2 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefaBt:

6. die Arbeitsforderung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch und nach
anderen Gesetzen, soweit diese das Dritte
Buch Sozialgesetzbuch  fir anwendbar
erklaren..

2. § 5 wird wie folgt geéndert:

a)Dem Absatz 4 wird folgender Satz
angefigt:

"Die Bundesanstait fur Arbeit hat anderen
zustandigen Rehabilitationstragern die
erforderlichen berufsférdernden MaBnahmen
vorzuschlagen.”

b)In Absatz 5 wird die Angabe “(§ 57

Arbeitsforderungsgesetz)” durch die Worter
*nach Absatz 4" ersetzt, '

<}



<

3. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefigt:

"§ Ba
Koardinierung von Aufgaben

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung hat darauf hinzuwirken, daR die
Mallnahmen der Arbeits- und Berufsforderung
Behinderter aufeinander abgestimmt werden. Es
hat die anderen Bundesministerien und die
obersten Landesbehérden zu beteiligen,

{2) Die Trager wvon Einrichtungen und
Malnahmen der Arbeits- und Berufsférderung
Behinderter erteilen die fur die Durchfiihrung des
Absatzes 1 erforderlichen Auskinfte

1. dem Bundesministerium fir Arbeit und So-
zialordnung, soweit sie Bundesbehdrden sind
oder der Aufsicht des Bundes unterstehen,

2. der zustindigen obersten Landesbehdrde,
soweit sie Landesbehdrden sind oder der
Aufsicht eines Landes unterstehen oder in
privatrechtlicher Form betrieben werden,

Das  Bundesministerium  fir  Arbeit und
Soziglordnung und die zusténdigen obersten
Landesbehdrden holen die fur die Durchfilhrung
des Absatzes 1 erforderlichen Auskinfte ein und
machen sie einander zuginglich.",

4. § 11 Abs. 3 wird wie folgt gedndert;

a) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

b)}Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a
eingeflgt:

“(3a)} Leistungen for die Teilnahme an
MaRnahmen in anerkannten Werkstatten far
Behinderte im Sinne des
Schwetbehindertengesetzes  werden  nur
erbracht,

1.im Eingangsverfahren bis zur Dauer von
vier Wochen, um im Zweifelsfalle
festzustellen, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung far die
Eingliederung des Behinderten in das
Arbeitsleben ist, sowie welche Bereiche
der Woerkstatt und welche
berufsfordernden und erganzenden
Mailnahmen zur Eingliederung fir den
Behinderten in Betracht kommen,

2.im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer
von zwei Jahren, wenn die Malnahmen
erforderlich sind, um die
Leistungsfahigkeit oder Erwerbsfahigkeit
des Behinderten soweit wie maglich zu
entwickeln, zu erhshen oder
wiederzugewinnen und erwartet werden
kann, dai der Behinderte nach Teilnahme
an diesen Mallnahmen in der Lage ist,
wenigstens ein MindestmaB wirtschatftlich
verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des
§ 54 des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden
Leistungen nur erbracht, wenn die
Leistungsfahigkeit des Behinderten
weiterentwickelt oder wiedergewonnen
werden kann.",
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5. In §12 Nr. 2 werden die Worter “zur
Bundesanstalt fur Arbeit" durch die Wérter "zur
Arbeitsférderung” ersetzt,

6. § 17 Abs. 3 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefafit:

"ist der Behinderte im Anschlul an eine
abgeschlossene berufsfdrdernde MaRnahme
zur  Rehabilitation arbeitslos, so wird
Ubergangsgeld wahrend der Arbeitslosigkeit
bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn er sich
beim Arbeitsamt arbeitslos gemaldet hat und
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld wvon
mindestens drei Monaten nicht geltend
machen kann; die Dauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, far
die der Behinderte im Anschlu@ an die
MaRnahme einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld geltend machen kann.".

b}In Satz 2 werden

aa) in Nummer 1 die Zahl 68" durch
die Zahl "67" und

bb) in Nummer 2 die Zahl "63" durch
die Zahl 60"

ersetzt.
7. § 42 wird aufgehoben.

8. In § 42a werden die Warter "§ 168 Abs, 1 Satz 2
des Arbeitsférderungsgesetzes" durch die Worter
"§26 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 80

Schwerbehindertengesetz
(871-1)

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. !
S, 1421), 2uletzt gedndert durch [...], wird wie foigt
geéndert;

1. § 7 wird wie folgt gesndert:
a)Absatz 2 Nr. 4 wird wie folgt gefait:

*4. Teilnehmer an
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und
StrukturanpassungsmaBnahmen nach

dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch,"

b)In Absatz 3 werden die Warter "kurzzeitig
im Sinne des § 102 des
Arbeitsférderungsgesetzes beschéftigt
werden” durch die Wérter "weniger als 18
Stunden wéchentlich” ersetzt.

2. § 13 Abs. 6 wird aufgehoben.

3. § 33 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

a)Die Nummern 1 und 2 werden wie folgt
gefaidt:



" die Berufsheratung,
Ausbildungsvermittlung und

Arbeitsvermittiung Schwerbehinderter,
2. die Beratung der Arbeitgeber bel

der _Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen mit Schwerbehinderten,”.

b) Nurmmer 4 wird wie folgt gefalt:

_ "4, im Rahmen von
Arbeitsheschaffungsmaflnahmen und
Strukturanpassungsmalnahmen die

besondere Fdrderung von Arbeitsplatzen
{Gr Schwerbehinderte,”.

4. In § 34 Abs. 1 werden die Warter "Arbeits- und
Berufsforderung Behinderter  nach dem
Arbeitsférderungsgesetz” durch die Wérter
*beruflichen Eingliederung Behinderter nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

5. In § 35 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter “§ 62
ﬁies Arbeitstirderungsgesetzes" durch die Wérter
§ 8a des Gesetzes Uber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation" ersetzt.

Artikel 81

Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung
(871-1-14)

In § 3 Abs. 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichs-
abgabeverordnung vom 28, Marz 1588 (BGBI 1
S, 484), die zuletzt durch[...] geéndert worden ist
werd_en die Wérter "des §44 Abs. 2 Batz 3 des’
Arbeitsférderungsgesetzes  wvon  Arbeitslosigkeit
unmittelbar bedrohten” durch die Wérter “der
Vorschrift des Dritten Buches Sozialgesetzbuch von
Arbeitslosigkeit bedrohien® ersetzt.

164

Artikel 82

Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 11, 12, 13, 14, 20, 24, 25,
32, 33, 34, 49, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 72,
78 und 81 beruhenden Teile der dort gesnderten
Verordnungen  kdnnen aufgrund  der jeweils
einschlagigen Ermdachtigung in Verbindung mit
diesern Artikel durch Rechtsverordnung geandert
oder aufgehoben werden.

Vierter Teil
SchluBvorschriften

Artikel 83

Weitergeltung von Rechtsverordnungen

Die auf Grund des Arbeitsférderungsgesetzes
erlassenen und weiterhin geltenden
Rechtsverordnungen koénnen nach MaRgabe der in
diesem Gesetz vorgesehenen Ermachtigungen zum
Erlat wvon Rechtsverordnungen geandert und
aufgehoben werden. Bis zur Aufnebung durch eine
Rechtsverordnung nach Artikel 1 § 371 Absatz 2
bleiben die Sechzehnte  Verordnung = ZUr
Durchfuhrung des Gesetzes fiber Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung {Gewahrung von
Anpassungsbeihilfen) vom 13. April 1962 (BGBI. 1
S.237) und die Zweiundzwanzigste Verordnung
zur  Durchfithrung  des Gesetzes  Uber
Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Fach- und
Fithrungskrifte aus Entwicklungsldndern) vom
11. Mai 1967 (BGE!. 1 8. 531) in Kraft.

Artike! B4

Aufhebung von Vorschriften
(1) Es werden aufgehoben:

das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juli 1969
(BGBI. | S. 582), zuletzt geandert durch [...], mit
Ausnahme der §§ 221 und 244 und sowelt in
Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist;

die Gefangenen-Beitragsverordnung vom 14.
Marz 1977 (BGBL. | S. 448),

die Verordnung (Uber das Ruhen von

Lohnersatzleistungen nach dem
Arbeitsfrderungsgesetz  bei 2usammentreffen
mit Versorgungslgistungen der

Versorgungssysteme vom 22. Februar 1981
(BGB. | S. 502), zuletzt geandert durch [...};

die Gesamtbeitragsverordnung  vom 21.
November 1972 (BGBL ! S. 2145), zuletzt
geandert durch [...1;

die Anwartschaftszeit-Verordnung vom 29.
Januar 1982, zuletzt gedndert durch L.J



die Vierzehnte Verordnung zur Durchfihrung
des Gesetzes 0Ober Arbeitsvermittiung wund
Arbeitslosenversicherung (Forderung der
Arbeitsaufnahme im Land Berlin) vom 30.
Januar 1962 (BGBL | S. 58);

die auf Grund des Arbeitsfdrderungsgesetzes
erlassenen Ancrdnungen mit Ausnahme der
Anordnungen nach Artikel 10 Nr. 4 (§ 53b
Abs.2), Nr. 5 {§ 54c Abs. 4) und Nr. 6 (§ 55b
Abs. 7); die Verordnung Uber die

Forderungssitze fir den
Mehrkostenzuschulb der Produktiven
Winterbauférderung {Forderungssiitze-

Verordnung) vom 16, Juli 1973 {BGBIL | S.
841), zuletzt gelindert durch die Verordnung
vom 22. Dezember 1983 (BGBI. | $. 1681);

die Richtlinien des Verwaltungsrats der
Bundesanstalt fur  Arbeitsvermittiung  und
Arbeitslosenversicherung zu § 171 Absatz 2 des
Gesetzes dber  Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung vom 26, April 1957
(Amtliche Nachrichten der Bundesanstait for
Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung
1957 8. 221);

die Richtlinien des Verwaltungsrats der
Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung gemal § 171 Absalz
1 des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung vom 4. Juli 1958
{Amtiiche Nachrichten der Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
1958 S. 359),

(2) Die Vorschriften des
Arbeitsforderungsgesetzes Ober

1. das Konkursausfallgeld und mit Bezug auf das
Konkursausfallgeld, hier §§ 141a bis 141n,
§ 145 Nr. 2, § 230 Abs. 1 Nr. 6 und 7, Abs. 2,
§ 231 Abs. 1 Nr. 3, § 249¢c Abs. 21,

2. die Konkursausfallgeld-Umiage, hier §§ 186b
bis 186d und § 242u,

sowie die Konkursausfallgeld-Kostenverordnung
vom 16. Marz 1977 (BGBI. | 8. 4686), zuletzt
geandert durch [...], treten am 1. Januar 1999 auBer
Kraft.

Artikel 85

Inkrafftreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1998 in
Kraft, soweit in den folgenden Abséatzen nichts
Abweichendes bestimmt ist.
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{2) Vorschriften, die zum Erffa@ wvon
Rechtsverordnungen und Anordnungen sowie zur
Genehmigung von Anordnungen ermachtigen,
treten am Tage nach der Verkindung dieses
Gesetzes in Kraft,

{3} Artiket 10, Artikel 38, Artikel 41, Artikel 64 -
mit Ausnahme von Nummer 3 Buchstabe c,
Doppelbuchstabe aa, Nr. 5, Nr. 7 Buchstabe a,
Nr. 10, 11, Nr. 12 Buchstabe a Doppelbuchstaben
aa, bb und Buchstabe b, Nr. 13 und 14 - und
Artikel 65 Nr. 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
und Buchstabe b, Nr, 2 Buchstabe a, Nr. 3
Buchstabe a und Nr. 7 treten am ersten Tage des

auf die Verklindung folgenden Kalendermonats
in Kraft.

{4) Arikel 11 Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1.
Januar 1995 in Kraft.

(5) Die Vorschriften des
Sozialgesetzbuch (Artikel 1) Ober

Dritten Buches

1. das Insolvenzgeld und mit Bezug auf das
Insolvenzgeld, hier Artikef 1 § 3 Abs. 1 Nr.
10, Abs. 4, § 116 Nr. 5, §§ 183 bis 188, §§
208, 314, 316,320 Abs. 2, § 322 Nr. 1, 2
und 4, § 325 Abs. 3,§ 328 Abs. 1und 3, §

405 Abs. 2 Nr. 1, 21 und 22, Abs. 3, § 430
Abs. 5,

2. die Umlage fiir das Insolvenzgeld und mit
Bezug auf die Umlage fir das Insolvenz-

geld, hier Artikel 1 §§ 359 bis 363, § 403
Abs. 1 Nr. 10

sowie Artikel 4 Nr, 7, Artike! 38 und Artikel 37 treten
am 1, Januar 1999 in Kraft.
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Anrufung

des Vermittiungsausschusses
durch den Bundesrat

Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung (Arbeitsférderungs-Reformgesetz -
AFRG)

Der Bundesrat hat in seiner 709. Sitzung am 21. Februar 1997 beschlossen, zu dem
vom Deutschen Bundestag am 31. Januar 1997 beschlossenen Gesetz zu verlangen,
daB der Vermittlungsausschull gemif Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes mit dem
Ziel der grundlegenden Uberarbeitung des Gesetzes einberufen wird.

Der Bundesrat hat ergéinzend hierzu die aus der Anlage ersichtliche EntschlieBung
gefafit.

Begrindung fiir die Anrufung des Vermittlungsausschusses:

1. Der Bundesrat hat mit Steflungnahme vom 27. September 1996 zum
AFRG seine ablehnende Haltung zum damaligen Gesetzentwurf zum Aus-
druck gebracht und ausfithrlich begriindet (Drs. 550/96 - BeschluB).

Die grundlegende Position des Bundesrates wird nicht dadurch verindert,
daBl das Gesetz - nunmehr als Einspruchsgesetz - erneut behandelt wird.
Der Bundesrat wertet dieses Verfahren als Ausdruck der kompromiBlosen
Haltung der Bundesregierung, die einen Konsens zur kiinftigen Ausgestal-
tung des Rechts der Arbeitstdrderung unmdoglich macht,

Der Bundesrat bedauert, dal der Bundestag nach dem Scheitern der als
Zustimmungsgesetz formulierten Gesetzesinitiative der Koalition die
gleichlautende Gesetzesinitiative der Bundesregierung weiterverfolgt und
diese soweit gefindert hat, daf} sie nach seiner Auffassung zustimmungsfrei
ist. Dadurch ist es zu einem GesetzesbeschluB gekommen, der bereits vor
dem Inkrafttreten insbesondere des Artikel 1 AFRG ein weiteres Gesetz-
gebungsverfahren notwendig macht, um das Gesetz iiberhaupt erst prakti-
kabel zu machen. Der Bundesrat hiilt es dariiber hinaus fir politisch und
verfassungsrechtlich geboten, das AFRG in verinderter Form mit seiner
Zustimmung in Kraft zu setzen,

2. Auch das vorliegende Gesetz wird den Anforderungen, die an ein Arbeits-
forderungsgesetz in dieser Zeit bedrohlich zunehmender Arbeitslosigkeit
zu stellen sind, nicht gerecht. Insbesondere bedarf es angesichts des voran-
schreitenden Strukturwandels der Verstirkung priventiver Ansitze in der
Arbeitsmarktpolitik. An dieser Einschitzung kann sich auch durch die Tat-
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sache nichts dndern, daB der vorliegende Gesetzesbeschlu einige Rege-
lungen des urspriinglichen Entwurfs nicht mehr enthilt, die auch vom
Bundesrat abgelehnt wurden.

Die auferlegten Sparziele dirfen den Gesetzgeber nicht dazu veranlassen,
sich seiner Verantwortung fiir einen hohen Beschiftigungsstand zu entzie-
hen, indem dieses Gesetzesziel fallengelassen wird. Das Gesetz liefert
keinen Beitrag zum Zie! einer Halbierung der Arbeitslosigkeit. Aktive Ar-
beitsmarktpolitik sowie deren Verzahnung mit regionaler Arbeitsmarkt-
und Strukturpolitik wird durch das AFRG nicht geférdert, Instrumente fir
eine priventive Arbeitsmarktpolitik werden nur unzureichend zur Verfii-
gung gestellt.

Auch die dringend notwendige Reform der Finanzierung wird mit diesem
Gesetz nicht eingeleitet. Der Bundesrat dringt mit Nachdruck auf MaB-
nahmen zur stirkeren Steuerfinanzierung der versicherungsuntypischen
Leistungen und zur Ausweitung des Beitragszahlerkreises, um das Niveau
von Leistungen der Arbeitsforderung zu sichern und einen Einstieg in eine
beschiftigungsfordernde Senkung der Beitragssitze zu schaffen.

3. Die Einsparungen im Bereich des Leistungsrechts, beispielsweise die An-
derung der Altersstaffelung fiir den Arbeitslosengeldbezug, vorrangig zu
Lasten der Arbeitslosengeld-Empfangerinnen und -empfiinger, machen vor
dem Hintergrund steigender Arbeitsmarktrisiken gerade fiir dltere Arbeit-
nehmer keinen Sinn.

Die Verschiirfung der Zumutbarkeitsregelungen negiert das Problem mas-
siver Unterbeschiftigung aufgrund akuten Mangels an Arbeitsplitzen und
tordert lediglich Verdringungseffekte auf dem Arbeitsmarkt. Dariiber hin-
aus benachteiligen diese Regelungen Frauen tiberproportional in nicht ak-
zeptabler Weise,

4. Die vorgesehene Anrechnung von Entlassungsabfindungen stort den sozia-
len Frieden, beeintrichtigt die Flexibilitit des Arbeitsmarktes und wird zu
einer nicht hinnehmbaren Belastung der Arbeitsgerichtsbarkeit fithren. Der
Bundesrat hat nachhaltige Zweifel, ob die Regelung den Anforderungen
des Artikel 3 Abs, 1 Grundgesetz gerecht wird, da sie auf sachlich gebote-
ne Differenzierungen verzichtet.

5. Nach wie vor ist die Weiterentwicklung der StrukturanpassungsmaBnah-
men unzureichend. Die Beschrinkung der Titigkeitsfelder sowie die vor-
gesehene untertarifliche Bezahlung gefihrdet die Wirksamkeit des Instru-
ments und belastet die Linder und Kommunen in nicht akzeptabler Hohe.

Die Gewihrung von Lohnkostenzuschiissen an kleine und mittlere Unter-
nehmen im gewerblichen Bereich ist auch in den alten Linder vorzusehen.

Die Forderung untertariflicher Entlohnung insbesondere bei ABM und
MaBnahmen der Strukturférderung hiilt der Bundesrat fiir arbeitsmarkt-
und ordnungspolitisch verfehlt. Insbesondere die erhdhte Férderung durch
Eingliederungszuschisse in Artikel 1 § 219 untergriibt die Tarifautonomie
in inakzeptabler Form.
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10.

11

Der volle Rechtsanspruch auf MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit ist wieder herzustellen.

Mit den Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes werden
Schutzrechte von Arbeitnehmern zu Lasten reguldrer Beschiftigung einge-
schriinkt, Formen sozialvertriglicher Arbeitnehmeriiberlassung werden ge-
fihrdet. :

Der eingangs im Gesetz formulierte Anspruch auf Frauenfdrderung wird
inhaltlich nicht umgesetzt. Die typischen Risiken und die sich daraus erge-
benden Liicken im Berufsverlauf von Frauen werden durch die gesetz-
lichen Regelungen nicht abgedeckt, so daB die Diskriminierung von Frau-
en auf dem Arbeitsmarkt anhiit.

Die Anrechnung von Zeiten zur Kindererzichung und -betreuung als Be-
schiftigungszeiten mufl mindestens in dem Umfang wiederhergestellt
werden, wie sie bisher im § 107 AFG geregelt ist. Auch an dieser Stelle
wird durch das Gesetz das fir eine Sozialversicherung neben dem Aquiva-
lenzprinzip konstituierende Solidarprinzip ausgehdhit.

Das AFRG wird insgesamt den aktuellen Reformbedarfen trotz einiger
positiver Ansiétze (z. B. Innovationstopf, ErhShung der Qualifizierung und
Praktikumsanteile bei Arbeitsbeschaffungs- und StrukturférdermaBnah-
men} nicht gerecht.

Die falsche arbeitsmarktpolitische Grundausrichtung, die verpaBte Finan-
zierungsreform der Arbeitsmarktpolitik sowie die Giberwiegende Zahl der
gewiihlten Einzelansitze lehnt der Bundesrat ab. Das Gesetz belastet Lin-
der und Kommunen in nicht vertretbarem AusmaB.

Das Gesetz fiihrt zu einer besonderen Belastung in den neuen Lindern.
Ebenso wie in arbeitsmarktpolitischen Problemregionen der alten Lidnder
hat der Abbau aktiver Arbeitsmarktpolitik dramatische Folgen. Eine zu-
mindest befristete Beibehaltung der Sonderkonditionen fiir ABM nach
dem Stand vom 31.12.1996 ist ohne Alternative.

Eine adiquate Beschiftigungspolitik ist auch bei einer Anderung des Ge-
setzes im Sinne o. g. Ausfithrungen nur dann mdéglich, wenn die Zuwei-
sung von Haushaltsmitteln an die Bundesanstalt fiir Arbeit an den arbeits-
marktpolitischen Erfordernissen ausgerichtet wird., Die gegenwirtige
Haushaltslage der Bundesanstalt fiir Arbeit macht deutlich, dal} mit dem
weitgehenden Riickzug des Bundes aus der aktiven Beschiftigungsfdrde-
rung die falsche Richtung des AFRG auch haushaltspolitisch untermauert
wird.
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Anlage

EntschlieBung
zum

Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung
(Arbeitsforderungs-Reformgesetz - AFRG)

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, angesichts eines Hochststandes
der Arbeitslosigkeit Ende Januar 1997 von rund 4,66 Millionen Arbeitslosen und
eines im Jahreswirtschaftsbericht von ibr selbst prognostizierten Anstiegs der Az-
beitslosenzahl auf mindestens 4,1 Millionen im Jahresdurchschnitt 1997 die fi-
nanziellen Rahmenbedingungen zumindest fiir die Sicherung des bisherigen
Niveaus der Arbeitsforderung zu gewihrleisten und daritber hinaus eine grund-
legende Finanzierungsreform einzuleiten.

Die Leistungen der aktiven Arbeitsfdrderung sind als Ermessensleistungen ausge-
staltet. In welchem Umfang Mafinahmen der aktiven Arbeitsférderung erfolg-
reich eingesetzt werden konnen, hingt nicht nur von der gesetzlichen Ausgestal-
tung der Férderinstrumente, sondern ganz entscheidend auch von den finanziellen
Rahmenbedingungen im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit ab.

Ausgehend von der Annahme einer gegeniiber dem Vorjahr unverinderten Ar-
beitslosenzah! ist im Bundeshaushalt 1997 ein Zuschuf} an die Bundesanstalt fiir
Arbeit in Hohe von 4,1 Mrd. DM vorgesehen . Die Bundesregierung hat den vom
Verwaltungsrat festgestellten Haushalt, der einen BundeszuschuB8 von 9,3 Mrd.
DM vorsah, dahingehend in Kraft gesetzt, da Einsparungen bei den Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung in Hohe von 3,2 Mrd. DM sowie durch eine globale
Minderausgabe von (0,5 Mrd. DM erzielt werden sollen. Allein hierdurch ist mit
einem Riickgang der Teilnehmerzahlen bei der aktiven Arbeitsférderung um
mindestens 20 v. H. zu rechnen. Im iibrigen soll durch anstehende Gesetzesinde-
rungen sichergestellt werden, dal zusammen mit den vorgesehenen Einsparungen
der Bundeszuschul} nicht den Haushaltsansatz von 4.1 Mrd. DM iiberschreitet.

Die Bundesregierung hat - ausgehend von einem Beschlufy des Haushaltsaus-
schusses des Deutschen Bundestages - die Bundesanstalt fiir Arbeit verpflichtet,
durch Bewirtschaftungsmafinahmen sicherzustellen, dal etwaige durch den An-
stieg der Arbeitslosenzahl vor allem beim Arbeitslosengeld verursachte Mehraus-
gaben durch Einsparungen bei den Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung zu decken sind. Zusammen mit der vorgeschriebenen quartalsmédBigen
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Zuweisung der Mittel fiir Fortbildung und Umschulung sowie Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahmen wird dies zwangsliufig angesichts des zu erwartenden drama-
tischen Anstiegs der Arbeitslosigkeit einen nicht zu vertretenden Einbruch bei der
aktiven Arbeitsforderung bewirken. Da bei je 100.000 zusitzlichen Arbeitslosen
mit Mehrausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit in Héhe von ca. 2 Mrd. DM zu
rechnen ist, ist zu befiirchten, daB sich in 1997 bei einer Rekordarbeitslosigkeit
von deutlich mehr als 4 Millionen Arbeitslosen das Mittelvolumen vor allem bei
Fortbildung und Umschulung sowie ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen gegeniiber
dem Vorjahr weiter drastisch verringern wird.

5. Der Bundesrat fordert daher den Haushaltsausschuf des Deutschen Bundestages
und die Bundesregierung auf, zumindest sicherzustellen, daB Mehrausgaben bei
den Pflichtleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit, die durch den Anstieg der Ar-
beitslosigkeit iiber das Niveau der dem Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit
1997 zugrundeliegenden und inzwischen iiberholten Eckdaten entstehen, nicht
durch entsprechende Einsparungen bei den Ermessensleistungen der aktiven Ar-
beitsférderung zu decken sind, um ein weiteres prozyklisches Absenken der
Mittel fiir aktive Arbeitsmarktpolitik zu verhindern.
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Berichtigung

Gesetz zur Reform der Arbeitsforderung (Arbeitsférderungs-
Reformgesetz - AFRG)

Deutscher Bundestag
Der Direktor Bonn, den 13. Februar 1997

An den
Herrn Direktor
des Bundesrates

Im Nachgang zu dem Schreiben der Prasidentin des Deutschen Bundestages vom
31. Januar 1997, mit dem das vom Deutschen Bundestag in seiner

155. Sitzung am 31. Januar 1997 verabschiedete Gesetz zur Reform der
Arbeitsférderung (Arbeitsférderungs-Reformgesetz - AFRG) - Drucksachen 13/5676,
13/5730, 13/6845 - Uibersandt worden ist, teile ich mit, dal? in Artikel 1 § 78 die
Nummer 1 wie folgt lauten mul3:

"1. mindestens zwo!f Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis
gestanden hat oder”.

i

{Dr. Kabel)
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Berichtigung

Gesetz zur Reform der Arbeitsforderung (Arbeitsférderungs-
Reformgesetz - AFRG)

Deutscher Bundestag
Der Direktor Bonn, den 17. Februar 1997

An den
Herrn Direktor
des Bundesrates

im Nachgang zu dem Schreiben der Prasidentin des Deutschen Bundestages vom
31. Januar 1997 teile ich mit, daR zu dem vom Deutschen Bundestag in seiner

155. Sitzung am 31. Januar 1997 verabschiedeten Gesetz zur Reform der
Arbeitsférderung (Arbeitsférderungs-Reformgesetz - AFRG) - Drucksachen 13/5676,
13/5730, 13/6845 - folgende Berichtigung erforderlich ist:

Im Ersten Teil ist in Artikel 1 § 224 nach Absatz 3 folgender Absatz 4
anzuflgen:

“(4) Bei der Feststellung der Zahl der férderbaren und der beschéaftigten
Arbeitnehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden mit 0,25, nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen."

g

(Dr. Kabel)
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