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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Ubereinkommien Nr. 176

der Internationalen Arbeitsorganisation
vom 22. Juni 1995

tber den Arbeitsschutz in Bergwerken

A. Zielsetzung

Das auf der 82. Tagung der Intemationalen Arbeitskonferenz am
22. Juni 1995 angériommene Ubereinkommen Nr. 176 {iber den
Arbeitsschutz in Bergwerken sieht vielfaltige MaBnahmen des Arbeits-
schuizes unter Beriicksichtigung des Standes der Technik und der
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse in Bergwerken vor.

Weiter strebt es eine angemessene Beteiligung der Arbeitnehrner bei
ArbeitsschutzmaBnahmen an.

B. Losung

Die Anforderungen an den Arbeitsschutz in Bergwerken, die das
Ubereinkommen stellt, sind in der Bundesrepublik Deutschland
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Arbeitschuiz-
vorschriften des Bundes und der Lander, hinsichtlich der Beteiligung
der Arbeitnehmer insbesondere durch das Betriebsverfassungsgesetz
erflllt. Das Ubereinkommen kann daher ratifiziert werden, weitere
gesetzliche oder untergesetzliche Regelungen sind nicht erforderlich.

Da sich das Ubereinkommen auf Gegenstande der Bundesgesetz-
gebung bezieht, bedarf es gemaB Artikel 59 Abs. 2 Satz 1 des
Grundgesetzes zuf innerstaatiichen Umsetzung der Zustimmung
der gesetzgebenden Kérperschaften in Form eines Veriragsgesetzes.
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C. Alternativen
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D. Kosten

Durch die Ausfihrung dieses Gesetzes entstehen weder Kosten flr

die &ffentlichen Haushalte noch Auswirkungen auf das Prelsmveau
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AS

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Ubereinkommen Nr. 176

der Internationalen Arbeitsorganisation
vom 22. Juni 1995

iiber den Arbeitsschuiz in Bergwerken

Bundesrepublik Deutschiand
Der Bundeskanzier
031 {311) - 805 01 - Be 150/97 Bonn, den 5. September 1997

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit iibersende ich gem3af Artikef 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwirf eines Gesetzes zu dem Ubereinkommen Nr. 176 der Internationalen
Arbeitsorganisation iber den Arbeitsschutz in Bergwerken und Vorlage der
erganzenden Empfehlurig Nr. 183

mit Begrindung und Vorblait.
Federfithrend ist das Bundesministerium flir Arbeit und _Sozia[ordnung.
Dr. Helmut Kohi

Fristablauf: 17. 10. 97
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Entwurf

_ Gesetz
zu dem Ubereinkommen Nr. 176
der Internationalen Arbeitsorganisation
vom 22. Juni 1995
iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken

Vom

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen: '

Artiket 1

Dem in Genf am 22. Juni 1925 von der Allgemeinen Konferenz der Inter-
naticnaien Arbeitsorganisation angenomimenen Ubereinkommen Uber den
Arbeitsschutz in Bergwerken wird zugestimmt. Das Ubereinkommen wird
nachstehend mit siner amtlichen deutschen Ubersetzung verdifentlicht.

Artikel 2

{1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.

{2) Der Tag, an dem das Ubereinkommen nach seinem Arti'kel 18 Abs. 3
fir die Bundesrepublik Deutschland in Kraft tritt, ist im Bundesgesetzblatt
bekanntzugeben.

whl
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Begriindung zum Vertragsgesetz -

Zu Artikel 1

Auf das Ubereinkommen findet Artikel 59 Abs, 2 Satz 1 des Grundgesetzes
Anwendung, da es sich auf Gegenstande der Bundesgesetzgebung bezieht.
Die Zustimmung des Bundesrates ist nach Artikel 84 Abs. 1 des Grundgesetzes
erforderlich, da durch Artikel 16 des Ubereinkommens das Verwaltungsver-
fahren von Landeshehérden geregelt wird.

Zu Artikel 2

Die Bestimmung des Absatrzes 1 entspricht dem Erfordernis des Artikels 82
Abs. 2 des Grundgesetzes.

Nach Absatz 2 jst der Zeitpunkt, in dem das Ubereinkommen nach seinem
Artikel 18 Abs. 3 fiir die Bundesrepublik Deutschland in Kraft tritt, im Bundes-
gesetzbiatt bekanntzugeben,

SchiluBbemerkung

Bund, Lander und Gemeinden werden durch die Ausfihrung dieses Gesetzes
nicht mit Kosten belastet, weil keine méglicherweise mit Kosten verbundenen
Anderungen des innerstaatlichen Rechts oder sonstige MaBnahmen erforderlich
sind, um die Verpflichtungen des Ubersinkommens zu erfilllen. Aus dem
gleichen Grund sind Auswirkungen auf das Verbraucherpreisniveau nicht zu
erwarten.
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Ubereinkommen

Ubereinkommen 178

Uber den Arbeitsschutz in Bergwerken

Convention

Convention 176

Concerning Safety and Health in Mines

Convention

Convention 176

concernant la sécurité et la santé dans les mines

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-Second
Session on 6§ June 1995, and

Noting the relevant International Labour
Conventions and Recommendations and,
in particular, the Aboliticn of Forced Labour
Convention, 1957; the Radiation Protection
Convention and Recommendation, 1960;
the Guarding of Machinery Convention and
Recommendation, 1963; the Employment
Injury Benefits Convention and Regom-
mendation, 1964; the Minimum Age {Under-
ground Work) Convention and Recormmen-
dation, 1965; the Medical Examination of
Young Persons (Underground Work} Con-

vention, 1965; the Working Environment -

(Air Pollution, Noise and Vibration) Conven-
tion and Recommendation, 1977; the
Qccupational Safety and Health Conven-
tion and Recommendation, 1981; the Occu-
pational Health Services Convention and
Recommendation, 1985; the Asbestos
Convention and Recommendation, 1986;
the Safety and Health in Construction Con-
vention and Recommendation, 1988; the
Chemicals Convention and Recommenda-
tion, 1990; and the Prevention of Major
Industrial Accidents Convention and Rec-
ommendation, 1993, and

Considering that workers have a need
for, and & right to, information, training and

La Conférence générale de Organisa-
tion.internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d'administration du Bureau international du
Travail, et 8’y &tant réunie le 6 juin 1985 en
sa quatre-vingt-deuxiéme session;

Notant les conventions et recommanda-
tions internationales du travail pertinentes,
en particulier la convention sur Pabolition
du travail forcé, 1957; la convention et la
recommandation sur la protection contre
les radiations, 1960; la convention et Ia
recommandation sur la protection des
machines, 1963; la convention et la recom-
mandation concemant les prestations en
cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1964; la convention et la
recommandation sur ['d&ge minfmum (tra-
vaux souterrains), 1965; la convention sur
Pexamen médical des adolescents {travaux
souterraing), 1965; la convention et la
recommandation sur e milieu de travail
{pollution de Pair, bruit et vibrations), 1977;
la convention et la recommandation sur la
séourité et la santé des travailleurs, 1981; la
convention et la recommandation sur les
services de santé au travail, 1983; la
convention et la recommandation sur
'amiante, 1986; la convention et la recom-
mandation sur la sécurité et la santé dans
la construction, 1988; la convention et la
recommandation sur les produits chi-
migues, 1990, ainsi que la convention et [a
recommandation sur [z prévention des
accidents industriels majeurs, 1993;

Considérant le besoin et le droit que les
travailleurs ont d'étre informés, formés et

{Ubersetzung)

Die Aligemeine Konferenz der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Interna-
tionalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 8. Juni 1995 zu threr
zwelundachizigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

verweist auf die einschlagigen intematio-
nalen Arbeitstibereinkommen und -emp-
fehlungen, insbesondere auf das Uberein-
kommen Gber die Abschaffung der
Zwangsarbeit, 1957; das Ubereinkommen
und die Empfehlung Uber den Strahlen-
schutz, 1960; das Ubereinkommen und die
Empfehiung (Ober den Maschinenschutz,
1963; das Ubereinkommen und die Emp-
fehlung tber Leistungen bei Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten, 1964; das Uberein-
kommen und die Empfehlung Uber das
Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965;
das Ubereinkommen {iber die &rztliche
Untersuchung Jugendlicher (Untertage-
arbeiten), 1965; das Ubereinkommen und
die Empfehlung Uber die Arbeitsumwelt
(Luftverunreinigung, Larm und Vibratioren),
1977; das Ubereinkommen und die Emp-
fehlung Gber den Arbeitsschutz, 19817; das
Ubereinkommen und die Empfehiung Ober
die betriebsarztlichen Dienste, 1985; das
Ubereinkemmen und die Empfehilung tiber
Asbest, 19886; das Ubereinkommen und die
Empfehlung dber den Arbeitsschutz im
Bauwesen, 1988; das Uberginkammen und
die Empfehiung Uber chemische Stoffe,
1990, und das Ubersinkommen und die
Empfehlung tber die Verhiitung von indu-
striellen Storfallen, 1993,

ist der Auffassung, daB die Arbeitnehmer
das Bedirfnis und das Recht haben, in

7
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genuine consultation on and participation
in the preparation and implementation of  de participer & la préparation et [a mise en
safety and health measures concering the.  _ceuvre de mesures relatives a la séourité et

consultés de maniere effective, ainsi que .

bezug auf ArbeitsschutzmafSnahmen im
Zusammenhang mit den Gefahren und
Risiken, denen sie im Bergbau ausgesetzt

hazards and risks they face in the mmlng a'la santé au sujet des dangers et des
industry, and - - —risques auxquels ils sont exposés dans in-
dustrie miniére;

Heconnaissant qu'il est souhaitable de
prévenir tout accident mortel, lésion ou
alteinte 4 la santé que pourraient subir les
travailleurs ou la population, ainsi que les

Recognizing that it is desirable to pre-
vent any fatalities, injuries or ill health
affecting workers or members of the pub-
lic, or damage to the environment arising
from mining operations, and

raient résulter de exploitation miniére;

Tenant compte de la nécessiié d'une

Having regard to the need for coopera-
_coopération entre ['Organisation internatio-

tion between the International Labour
Organization, the World Health Organiza-
tion, the International Afomic Energy
Agency and other relevant institutions and -
noting the relevant instruments, codes of
practice, cades and guidelines issued by
these organizations, and

nale du Travail, I'Organisation mondiale de
la santé, I'Agence internationale de ['éner-

" -gie atomique et les autres institutions com-
pétentes, et notant les instruments,

directives pertinents publiés par ces orga-
nisations;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses

Having decided upon the adoption of
propositions relatives a la sécurité et 4 la

certain proposals with regard to safety and.
health in mines, which is the fourth iter on
the agenda of the session, and tue le quatrigme point de 'ordre du jour de

la session;

Aprés avolr décidé que ces propositions
prendront la forme d’une convention inter-
nationale,

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con- ...
vention;

adopts this twenty-second day of June adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin
of the year one thousand nine hundred and ~ mil neuf cent quatre-vingt guinze, Ia
ninety-five the following Convention, which __¢onvention ci-aprés, gui_sera __cl_ggg_n‘_tméeg
may be cited as the Safety and Health in
Mines Convention, 1585 ’

" Tés mines, 1995.7

Part | Partie 1
Definitions Définitions
Article 1 . ... Article 1 __. _ B

1. Aux fins de la présente convention, le
terme «mine» comprend:

1. For the purpose of this Convention,
the term “mine” covers —

(@) surface or underground sites where the
following activities, in parhcular take _. se déroulent notamment les activites
place: - -~ - —suivanies;

(i exploration for minerals, excluding i}
oil and gas, that involves the _ ___

exploration de minéraux, a lex-
_ception du pétrole et du gaz, qul

mechanical disturbance of the .. _.implique une akération mécanique
ground; : Co : -~ du terrain;

(i} extraction of minerals, excluding oil iy Pextraction de minéraux, a ['excep-
and gas; tion du pétrole et du gaz;

i) la préparation des matériaux ex-
trajis, notamment le congassage, le
broyage, la conceniration ou le
lavage;

b) Iensemble des machines, équipe-
ments, accessoires, instatlations, bati—

{iiiy preparation, -~ including crushing,
grinding, concentration or washing
of the extracted material; and

(b} all machinery, equipment, appliances,
plant, buildings and civil engineering
structures used in conjunction with the
activities referred to in (a) above.

__sésen rapport avec les activités visées
al'alinéa a) ci-dessus,

2. Aux fins de la présente convention, le
terme «employeur» désigne toute personne
physique ou morale qui emploie un ou plu-
sieurs travailleurs dans une mine, ainsi que,

2. For the purpose of this Convention,
the term “employer” means any physical or
legal person who employs cne or more
workers in a mine and, as the coniext

8

- dommages & Venvironnement, qui pour-

recueils de directives pratiques, codes et

santé dans.les mines, guestion qui consti-

Convention sur la sécurlt 2 et la sante dans B

g) tout site & giel ouvert gu_souterrain U _

sind, unternchtet ausgebildet und tatséch-
lich angehdrt und an deren Ausarbeitung
und Durchiiihrung beteiligt zu werden,

erkennt an, daf es winschenswert ist,
Todesfille, Verletzungen oder gesundheit-
liche Beeintrachtigungen unter Arbeitneh-
mern oder Teilen der Bevdlkerung oder
Umweltschiiden infolge von Bergbautatig-
keiten zu verhlten,

verweist auf die Notwendigkelt der
Zusammenarbeit zwischen der Internatio-
der Weltge-

nalen Arbeitsorganisation,

_ suncheitsorganisation, der Internationalen

Atomenergie-Organisation und anderen in

" Frage kommenden Institutionen und welst

auf die einschldgigen, von diesen Organi-
"sationen verdffenttichten Ubereinkiinite,
Richtliniensammiungen, Regen und Lelt-
linien hin,

hat beschlossen, verschiedene Antrége
anzunehmen betreffend den Arbeitsschutz

in Bergwerken, eine Frage, die den vierten

Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabel bestimmt, dal3 diese Antrige die
Form eines internationalen Ubereinkom-
mens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni
1995, das folgende Ubereinkommen an,
das als Uberemkornrnen tber den Arbeits-

schutz in Bergwerken, 1995, bezeichnet
< wird.

Teil |

Begriffsbestirmmungen

~ Artikel 1

1. Im Sinne dieses Ubereinkommens
umfaBt der Ausdruck ,Bergwerk®:

a) Ubertdgige oder untertégige Statten, an
~ ¢enen insbesondere die folgenden
Tatigkeiten stattfinden:

) das Aufsuchen von Mineratien, aus-
genommen Q) und Gas, das mit
mechanischen™ Eingriffen in den
Boden verbunden ist;

i) die Gewinnung von Mineratien, aus-
genommen Of und Gas;

i} die Aufbereitung, einschlieBlich des
Brechens, der Zerkleinerung, der
Anreicherung oder des Waschens
des gewonnenen Materials; und

b) alle Maschinen, Ausrlistungen, Vorrich-
tungen, Anlagen, Gebdude und Tief-
bauten, die in Verbindung mit den in
Buchstabe a genannten Tatigkeiten
verwendet werden.

2. Im Sinne dieses Ubereinkommens
bedeutet der Ausdruck ,Arbeitgeber” jede
natlrliche oder juristische Person, die
einen oder mehrere Arbeitnehmer in einem -
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reguires, the operator, the principal con-
tractor, coniractor or subcontractor.

Part i

Scope
and means of application

Article 2
1. This Gonvention applies to all mines.

2. After consultations with the most rep-
resentative organizations of employers and
workets concerned, the competent author-
ity of a Member which ratifies the Conven-
tion: -

(a) may exclude . certain categories of
mines from the application of the Con-
vention, or certain provisions thereof, if
the overall protection afforded at these
mines under national law and practice
is not inferior to that which would resutt
from the full application of the provi-
sions of the Convention;

(2)

shall, in the case of exclusion of certain
categories of mines pursuant to clause
(a) ahove, make plans for progressively
covering all mines.

2. A Member which ratifies the Conven-
tion and avails itself of the possibility
afforded in paragraph 2(a) above shall indi-
cate, in its reports on the application of the
Convention submitted under arficle 22 of
the Constitution of the intemational Labour
Organization, any particular category of
mines thus exciuded and the reasons for
the exciusion.

Articie 3

In the light of national conditions and
practice and after consultations with the
most  representative  organizations of
employers and workers concerned, the
Member shali formulate, carry out and peri-
odically review a coherent policy on safety
and health in miries, particularly with regard
to the measures to give effect to the provi-
sions of the Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application
of the Gonvention shall be prescribed by
national laws and regulations.

si le contexte I'impiique, exploitant, Fen-
trepreneur principal, Fentrepreneur ou le
sous-traitant.

Partie I}

Champ
et modalités d’application

Article 2

1. La présente convention s'applique &
touies les mines.

2. Aprés consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives d'employeurs
et de travailleurs intéressées, Pautorite

compétente d'un Membre qui ratifie la

convention,

a) pourra exclure certaines catégories de

mines de 'application de la convention.

ou de certaines de ses dispositions si,
dans son ensemble, la protection
accordée en vertu de [a 1égislation et de
la pratique nationales N’y est pas infé-
rieure & celle qui résulterait de 'applica-
tion intégrale des dispositions de la
convention;

b) devra, au cas ol certalnes catégories
de mines font |'objet d’exclusions en
vertu de lalinéa a} ci-dessus, établir
des plans en vue de couvrir progres-
sivement 'ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente
convention et se prévaut de la possibilité
offerte au paragraphe 2 a) ci-dessus devra
indicquer, dans les rapports sur Papplication
de la convention présentés, en vertu de
I"article 22 de |la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Travail, toute catégo-
rie particuliére de mines Qui a fait lobjet
d'une exclusion et les raisons de cetle
exclusion.

Articie 3

Le Membre devra, en tenant compte des
conditions et de la pratique nationales, et
aprés consuliation avec les organisations
les plus représentatives d'employeurs et
de travailleurs intéressees, formuler et
mettre en ceuvre une politique cohérente
en matidre de sécurité et de santé dans les
mines et la revoir périodiquement, notam-
ment en ce qui conceme les mesures don-
nant effet aux dispositions de [a conven-
tion.

Article 4

1. Les mesures visant & assurer 'appli-
cation de la convention devront &tre pre-
scrites par la législation nationale.

Bergwerk beschaftigt und je nach den
Umstéanden den Befreiber, den Haupiun-
ternehmer, den Unternehmer oder den
Subunternehmer.

Teil ll

Geltungsbereich
und Durchfiihrungsmittel

Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle
Bergwerke.

2. Die zustdndige Stelle eines Mitglieds,
das das Ubereinkommen ratifiziert,

a) kann bestimmte Kategorien von Berg-
werken von der Anwendung des Uber-
einkommens oder einzelner seiner Be-
stimmungen ausnehmen, wenn der in
diesen Bergwerken gemdfl der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis
insgesamt gebotene Schutz nicht ge-
ringer ist, als er sich bei voller An-
wendung der Bestimmungen des Uber-

- einkommens ergeben wiirde;

b} hat im Fall der Ausnahme bestimmier
Kategorien von Bergwerken gemaB
Buchstiabe a) Pléne fur die schrittweise
Etfassung aller Bergwerke auszuarbei-
ten,

und zwar nach Beratungen mit den in
Betracht kommenden maSgebenden Ver-
banden der Arbeitgeber und der Arbeitneh-

mer.

3. Ein Mitglied, das das Ubereinkommen
ratifiziert und das die in Absatz 2 Buch-
stabe a gebotene Mdglichkeit fir sich in
Anspruch nimmt, hat in seinen Berichten
iber die Durchfihrung des Ubereinkom-
mens nach Artikel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation Jede
besondere Kategorie von Bergwerken, die
auf diese Weise ausgenommen worden ist,

und dig¢ Griinde flr die Ausnahme anzu-
geben.

Artikel 3 _

Das Mitglied hat unter Berlicksichtigung
der innerstaatlichen Verhdlinisse wund
Gepflogenheiten und nach Beratungen mit
den in Betracht kommenden maBgeben-
den Verbinden der Arbeitgeber und der
Arbeifnehmer eine In sich geschiossene
Pulitik auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes
in Bergwerken festzulegen, durchzufiihren
und regelmiRig zu iberpriffen, insbeson-

_dere in bezug auf die MaBnahmen zur

Durchfthrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens.

Artikel 4

1. Die Mafinghmen zur Sicherstellung
der Durchitihrung des Ubereinkommens
sind durch die Innerstaatiiche Gesetz-

gebung vorzuschreiben,
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2. Where appropriate, these national
laws and regulations shall be supplement-
ed by:

(a) technical standards, guidelines or

codes of practice; or

(b} other means of application consistent
with national practice, as identified by
the competent authority.

Article 5

1. National laws and regulations pur-
suant to Artlcle 4, paragraph 1, shall desig-
nate the competent authority that is to
monitor and regulate the various aspects of
safety and health in mines.

2. Such national laws and regulations
shall provide for: oo

(@) the supervision of safety and health in
mines; . - )

(b} the inspection of mines by inspectors

designated for the purpose by the com-

petent authority; .

{c} the procedures for reporting and inves-
tigating fatal and serious accidents,
dangerous occurrences and mine dis-
asters, each as defined by national laws
or regulations;

(d) the compilation and publication of
statistics on accidents, occupational
diseases and dangerous occurrences,
each as defined by national laws or
regulations; :

the power of the competent authority to
suspend or restrict mining activities on
safety and health grounds until the con-
dition giving rise to the suspension or
restriction has been corrected; and

(&)

{f) the establishment of effective proce-
dures to ensure the implementation of
the rights of workers and their repre-
seniatives to be consulted on matters
and to participate in measures relating
to safety and health at the workplace.

3. Such national laws and regulations
shali provide that the manufacture, stor-
age, transport and use of explosives and
initiating devices at the mine shall be car-
ried out by or under the direct supervision
of competent and authorized persons.

4. Such national laws and regulations
shall specify:

{a) requirements relating to mine rescue,
first ald and appropriate medical facili-
ties; o

(b} an obligation to provide and maintain
adequate  self-rescue  respiratory

10

2. Lorsqu'il vy a lieu, cette législation
devra étre complétée par:

a) des normes techniques, des principes

-~ ~directeurs, des recueils de directives

pratiques; ou

b} par d’auires moyens de mise en ceuvre
conformes & la pratique naticnale, qui
seront identifiés par I'autorité compé-
tente.

.. . _Article 5

1. La législation nationale visée & |'arti-
cle 4, paragraphe 1, devra désigner 'auto-
rité appelée 3 surveiller et réglementer les
divers aspects de la sécurité et de la santé

_dans les mines.

© 2. Cette égislation devra prévoir:

g) la surveillance de la sécurité et de la
. santé dans les mines;

b} linspection des mines par des inspec-

teurs désignés a cet effet par 'autorite

.. compétente;

¢) les procédures de notification et d’en-
quéte dans les cas d’accidents mortels
ou graves ainsi que de catastrophes
miniéres et d’'incidents dangereux tels
. que définis par ladite législation;

d) Pétablissement et [a publication des
statistiques sur les cas d'accidents, de

~ maladies professionnelles et d'inci-
dents dangereux tels que définis par
ladlite législation;

€} le pouveir de I'autorité compétente de

suspendre ou de restreindre, pour des

motifs de séourité et de sante, les acti-
vites minieres jusqu’a ce que les condi-

tions & I'origine de la suspension ou da .

[a restriction soient corrigées;

f) la mise en place de procédures effi-
caces en vue de donner effet aux droits

. des travailleurs et de leurs représen-
tants d’étre consultés au sujet des

questions et de participer aux mesures.

_ relatives & la sécurité et & la santé surle
fieu de travail.

3. Cette |égislation nationale devra
prévair que la fabrication, 'entreposage, le
fransport et I'utilisation. d’explosifs et de
détonateurs a la mine devront étre effec-

" tués par des personnes compétentes et

abtorisées ou sous leur surveillance

directe.
4, Cette législation devra établir:

a) les prescriptions & suivre en matiére de

.. -sauvetage dans les mines, de premiers

._.sbins ainsi que les services médicaux
appropries;

b) TMobligation de fournir des appareils res-
piratoires de sauvetage individuel adé-

2. Diese innersiaatliche Gesetzgebung
ist gegebenentalls zu ergénzen durch:

a) technische Normen, Leitlinien oder
Richtiiniensammiungen; oder

b) andere der innerstaatlichen Praxis ent-
sprechende DurchfGhrungsmittel, wie
sie von der zustandigen Sielle be-
stimmt werden. .

Artikel &

1. Die Innerstaatliche Gesetzgebung
gemip Artikel 4 Absatz 1 hat die zustin-
dige Stelle zu bestimmen, der die Uber-
wachung und Regelung der verschiedenen

. Aspekie des Arbeitsschutzes in Bergwer-
ken obliegen.

2. Digse innerstaatliche Geseizgebung
hat vorzusehen;

a) die Uberwachung des Arbeitsschuizes
in Bergwerken;

b) die Aufsichi Uiber die Bergwerke durch
von der zustindigen Stelle fiir diesen
Zweck bestimmte Inspekioren;

¢) die Verfanren fir die Meldung und Un-
tersuchung von todlichen und schwe-
ren Unféllen, geféhrlichen Vorféllen und
Bergwerkskatastrophen, wie sie jewsils
durch die innerstazatliche Gesetzge-
bung definiert sind;

d) die Zusammensteilung und Verdffent-
lichung von Statistiken Gber Unfalle,
Berufskrankheiten und gefahrliche Vor-
idlle, wie sie jeweils durch die innet-
staatliche Geseizgebung definiert sind;

g) die Befugnis der zustindigen Stelle,
Bergbautatigkeiten aus Sicherheits-
und Gesundheitsgriinden einstellen zu
lassen oder einzuschranken, bis der
Zustand, der zu der Einstellung oder
Einschrinkung Anla8 gegeben hat,
behoben worden ist;

f) die Einrichtung wirksamer Verfahren,
um sicherzustellen, dal3 die Rechte der
Arbeitnehmer und ibver Vertreter, zu die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz betreffenden Fragen angehdrt zu
werden und an diesbeziiglichen Ma$-
nahmen mitzuwirken, umgesetzt wer-
den.

3. Diese innersiaatliche Gesetzgebung
hat vorzusehen, daB die Herstellung, die
Lagerung, der Transport und die Verwen-
dung von Sprengstoffen und Zindvarrich-
tungen im Bergwerksberelch von fachkun-
digen und befugten Personen oder unter
deren unmittelbarer Aufsicht verzunehmen
sind.

4. Diese innerstaatliche Gesetzgebung
hat folgendes vorzuschreiben:

a) die Anforderungen an das Grubenret-
tungswesen, die Erste Hilfe und geeig-
nete medizinische Einrichtungen;

b) die Verpflichtung, geelgnete Filier-
selbstretter flr Arheitnehmer in unter-
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devices for workers in underground
coal mines and, where necessary, in
other underground mines; -

{©

-~

protective measures to secure aban-
doned mine workings so as to eliminate
or minimize risks fo safety and health;

G

requirements fcr the safe slorage,
transportation and disposal of haz-
ardous stubstances used in the mining
process and waste produced at the
mine; and

where approptiate, an obligation to
supply sufficient sanitary conveniences
and facilittes to wash, change and eat,
and to maintain them in hygienic condi-
tion. )

(&

5. Such national laws and regulations
shall provide that the employer in charge of
the mine shali ensure that appropriate
plans of workings are prepared before the
start of operation and, in the event of any
significant madification, that such plans are
brought up to date periodically and kept
available at the mine site,

Partill

Preventive and
protective measues at the mine

A. Responsibiiities
of empioyers

Article 6

In taking preventive and protective
measures under this Part of the Conven-
tian, the employer shall assess the risk and
deal with it in the following order of priority:

{a) eliminate the risk;
{©) conirol the risk at source;

(©) minimize the risk by means that include
the design of safe work systems; and

(d} in so far as the risk remains, provide for
the use of personal protective equip-
ment,

having regard fo what is reasonable, prac-
ticable and feasible, and to good practice
and the exercise of due diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary
measures to eliminate or minimize the risks
to safely and health in mines under their
control, and in particular

quats aux travailleurs dans les mines
souterraines de charbon et, s’il y a lieu,
dans d'autres mines souterraines ainsi
que d'entretenir ces appareils;

¢} les mesures de protection & appliquer

_ aux fravaux miniers abandonnés ern vue

déliminer ou de réduire au minimum les
risques pour la sécurité et la santé;

d} les prescriptions visant & assurer, dans
des conditions de sécurité satisfai-
santes, le stockage, le transport et 'éli-
mination des substances dangereuses
utllisées dans les travaux miniers ainsi
que les résidus praduits a la mine;

&) le cas échéant, I'obligation de fournir et
maintenir dans un état d’hygiéne satis-
falsant un nombre suffisant d’équipe-
ments sanitaires et d’installations pour
se laver, se changer et se nourrir.,

5. Cette I&gislation nationale devra pré-
voir que I'employeur responsable de la
mine doit veiller a 'élaboration de plans
appropriés des travaux miniers avant le
début des_opérations ainsi que lors de
toute modification significative, et a la mise
& jour périodigue de ces plans qui devront
&tre tenus 4 disposition sur le site de la
mine.

Partie Il

Mesures de prévention et
de protection dans la mine

A. Responsabilités
des employeurs

Articie 6

En prenant les mesures de prévention et
de protection prévues par cette partie de la
convention, Femployeur devra évaluer les
risques et les traiter selon I'ordre de prioti-
té suivant:

a} &liminer ces risques;
b) les contrbler & la source;

¢} les réduire au minimum par divers
moyens dont Pélaboration de méthodes
de travail slires;

d) dans la mesure ol ces risgues subsis-
tent, prévolr I'utilisation d'équipements
de protection individuelle,

eu égard A ¢e qui est raisonnable, prati-
cable et réalisable, ainsi qu'a ce qui est
considéré comme de bonne pratique et
conforme & [a diligence requise.

Article 7

L'employeur devra étre tenu de prendre
toutes les mesures nécessaires pour elimi-
ner ou réduire au minimum les risques pour
la sécurité et [a santé que présentent les
mines sous son autorité, et en particulier:

tagigen Kohlenbergwerken und erfor-
derichenfalls in anderen untertégigen
Bergwerken bereitzustellen und in-
standzuhalten;

¢} SchutzmaBnahmen zur Sicherung auf-
gegebener Grubenbaue, damit die Risi-
_ken fiir Sicherheit und Gesundheit aus-
geschlossen oder auf ein MindestmaB
herabgesetzt werden;

d) die Erfordemisse fir die sichere Lage-
rung, den sicheren Transport und die
_sichere Beseitigung von gefdhrlichen
__Stoffen, die beim Abbau verwendet
werden, und von im Bergwerkshereich
erzeugtem Abfali; und

¢) gegebenenfalls die Verpflichtung, aus-
reichende sanitdre Anlagen und Ein-
richtungen zum Waschen, zum Umzis-
herr und zur Einnahme von Mahizeiten
bereitzustellen und diese in einem
hygientschen Zustand zu erhalten.

5. Diese innerstaatliche Gesetzgebung
fat vorzusehen, daB der mit der Leitung
des Bergwerks betraute Arbeitgeber
sicherzustellen hat, daB geeignete Be-
triebspldne vor Aufpahme des Betriebs
ausgearbeitet werden und daB diese Piine
bel jeder erheblichen Anderung in regel-
miBigen Zeitabsifinden auf den neuesten
Stand gebracht und auf dem Bergwerks-
gelande bereitgehaiten werden.

Tetl Hl

Verhiitungs- und
SchutzmaBnahmen im Bergwerk

A. Verantwortlichkelten
der Arbeitgeber

Artikel 6

Bei der Ergreifung von VerhiUtungs- und
SthutzmaRnahmen im Rahmen dieses
Teils des Ubereinkommens hat der Arbeit-
geber das Risiko zu bewerten und zu seiner
Bew#itigung die nachstehende Priorititen-
folge einzihaiten:

g) Beseitigung des Risikos;
b) Beherrschung des Risikos an der Quelle;

¢) Herabsetzung des Risikos auf ein Min-
destmaB  durch Mittel, zu denen die
Gestaitung sicherer Arbeitsverfahren
gehdrt; und

d) soweit das Risike bestehen bleibt, Vor-
sorge fur die Verwendung persénlicher
Schutzausriistung,

unter Berlicksichtigung von Angemessen-
heit, praktischer Durchfiihrbarkeit und be-
wihrter Praxis sowie der gebotenen Sorg-

faht.

Artikel 7

Die Arbeitgeber haben alle erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, um die Risiken flir
Sicherheit und Gesundheit in den ihrer Ver-
fligungsgewalt unterliegenden Bergwerken
auszuschiieBen oder auf ein Mindestmal

herabzusetzen und insbesondere;

11
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{a) ensure that the mine is designed, con-
structed and pravided with . electrical,
mechanical and other ~equipment,
including a communication system, to
provide conditions for safe operation
and a healthy working environment;

ensure that the mine is commissioned,
operaied, maintained and decommis-
sioned in such a way that workers can
perform the work assigned to them
without endangering their safety and
health or that of other persons;

(b

-~

take steps to maintain the stability of
the ground in areas te which persons
have access in the context of their
work;

-

(c

(d} whenever practicable, provide, from.

every underground workplace, two
exits, each of which is connected to
separate means of egress to the sur-
face; A

ensure the monitoring, assessment and
regular inspection of the working envi-
ranment 1o identify the various hazards
to which the workers may be exposed
and io assess their level of exposure;

B

{f) ensure adequate ventilation for all
underground workings to which access
is permitted;

(@) in respect of zones susceptible to par-
ticular hazards, draw up and implement
an operating plan and ‘procedures to
ensure a safe system of work and the
protection of workers;

{h) take measures and precautions appro-
priate to the nature of a mine operation
to prevent, detect and combat the start
and spread of fires and explosions; and

(i) ensure that when there is serious dan-

ger to the safety and health of workers,
operations are stoepped and workers
are evacuated to a safe location.

Article 8

The employer shall prepare an emer-

gency response plarm, specific. to each
mine, for reasonably foreseeable industrial
and natural disasters. _

Article 9

Where workers are exposed to physical,
chemical or biclegical hazards, the
employer shall:

(a) inform the workers, in a comprehensi-
ble manner, of the hazards associated
with their work, the health risks involved
and relevant preventive and protective
measures,;

12

a) veiller 2 ce que la mine soit congue,
construite et pourvue d’un éguipement
électrique, mécanique et autre, y com-
pris un systéme de communication, de
maniére que les conditions nécessaires
a la sécurité de son exploitation ainst
qu'un milieu de travail salubre soient
assurés; ’ N

b) veiller & ce que la mine soit mise en ser-

vice, exploitee, entretenue et déclassée
de fagon telle que les travailleurs puis-

sent exécuter les tAches qui leur sont

“assignées sans danger pour leur sécu-
_ 1ité et leur santé ou celles d'autres per-
sonnes;

¢} prendre des dispositions pour mainte-

._ _nir |a stabilité du terrain dans les zones

auxquelles les personnes ont accés a
['occasion de leur travail;

.d} chaque fois que cela est réalisable, pré-

voir, & partir de tout lieu de travail sou-
terrain, deux issues dont chacune
débouche sur une voie séparée menant
au jour; ;

e} assurer le contrdle, Vévaluation et
I'inspection périodigue du milieu de tra-
vail afin d'identifier fes divers dangers

“Tauxguels les travailleurs peuveni étre
exposés et d'évaluer le degré de cette
exposition;.

) assurer une ventilation adéquate de
_ tous les travaux souterrains auxquels
Iaccés est autorisé;

@) pour les zones exposées & des risques
particuliers, . élaborer et appliquer un
plan d'exploitation et des procédures
de nature 4 garantir !a sécurité du sys-
téme de travail et la protection des tra-
vailleurs;

‘h) prendre des mesures et des précau-

tions adaptées au type d'exploitation
. miniére afin de prévenir, de détecter et
‘de combaitre le déclenchement et ia
propagation d'incendies et dexplo-
sions;

iy faire en sorte gue les activités soient
arrétées et les travailleurs évacués vers
un lieu sdr, lorsque la sécurité et la
santé des travailleurs sont gravement
menaceées.

Article 8

L'empiloyeur devra, pour chaque ming,
préparer un plan d’action d'urgence spéci-
fique en vue de faire face aux catastrophes
industrielles et naturelles raisonnablement
prévisibles. __ .

Article @

Lorsgue des travailleurs sont exposés a
des dangers d’ordre physique, chimigue
ou biologique, 'employeur sera tenu de:

a) tenir les travailleurs informés, d’une
maniére Intelligible, des dangers que
présente leur travail, des risques qu'il
comporte pour leur santé et des
mesures de prévention et de protection
appiicables;

b

. 8} sicherzustellen, daB das Bergwerk soc

angelegt, gebaut und mit elektrischer,
mechanischer und sonstiger Ausil-
stung, einschlieBlich eines Kommunika-
tionssystems, versehen wird, daf8 die
Voraussetzungen fiir einen sicheren

.. Betrisb und eine gesunde Arbeitsum-
welt gegeben sind;

sicherzustellen, daB das Bergwerk so in
Betrieh genommen, betrieben, instand
gehalten und stillgelegt wird, daB die
Arbeitnehmer die ihnen zugewiesene
Arbeit ausfiihren kénnen, chne ihre
Sicherheit und Gesundheit oder die
anderer Personen zu gefahrden;

¢) MafBinahmen zu treffen, um die Stabilitat
des Gebirges in Bereichen zu erhalten,
zu denen Personen im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang habert;

d) von jedem uvntertiigigen Arbeitsplatz,
wenn dies praktisch mdglich ist, zwel
Ausginge vorzusehen, von denen jeder
mit einem geirennten Fluchtweg nach
Uber Tage verbunden ist;

e) fiir die Uberwachung, Beurteilung und
regelméBige Inspektion der Arbeitsum-
welt zu sorgen, damit die verschiede-
nen Gefahren ermittelt werden, denen
die Arbeitnehmer ausgesetzt sein kén-
nen, und damit ihr Expositionsgrad
beurteilt wird;

f) filr eine ausreichende Bewetterung ailer
Grubenbaue zu sorgen, zu deten der
Zugang gestattet ist;

g} fir Bereiche, in denen besondere
Gefahren auftreten konnen, einen
Arheitsplan und Verfahren aufzustellen
und durchzufUhren, damit ein sicheres
Arbeitssystem und der Schutz der
Arbeitnehmer gewéahrieistet werden;

h)y der Natur eines Bergbaubetriehs ent-
sprechende VoarsichtsmaBnahmen zu
treffen, um.die Entstehung und Aus-
breitung von Branden und Explosionen
zu verhlten, zu entdecken und zu
hekdmpien; und

i) sicherzustellen, daB bei einer ernsten
Gefahr fiir die Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeithnehmer der Betrieb ein-
gestellt wird und die Arbeitnehmer an
einen sicheren Ort gebracht werden.

-

Artikel 8

Der Arbeitgeber hat einen auf jedes
Bergwerk zugeschnittenen Notfallplan fur
verniinftigerweise vorhersehbare Industrie-
und Naturkatastrophen auszuarbeiten.

Artikel 8

Wenn Arbeitnehmer  physikalischen,

.chemischen oder biologischen Gefahren

ausgesetzt sind, hat der Arbeitgeber:

a) die Arbeitnehmer in verstandlicher
Weise Uber die Gefahren im Zusam-
menhang mit ikrer Arbeit, die damit ver-
bundenen Gesundheitsrisiken und die
einschlagigen Verhitungs- und Schutz-
maBnahmen zu unterrichten;



Bundesr_at

Drucksache 648/97

(b} take appropriate measures to eliminate
©  or minimize the risks resulting from
exposure to those hazards;.

(e

puiA

whers adequate protection against risk
of accident or injury to héalth including
exposure to adverse conditions cannot
be ensured by other means, provide
and maintain at no cost to the worker
suiiahie protective equipment, clothing
as necessary and other facilities
defined by national [aws or regulations;
and

provide workers who have suffered
from an injury ot illness at the work-
place with first aid, appropriate trans-
portation from the workplace and
access to appropriate medical facilities.

@

~

Article 10
The emiptoyer shall ensure that:

{a) adeguate training and retraining pro-
grammes and comprehensible instruc-
tions are provided for workers, at no
cost to them, on safety and health mat-
ters as well as on the work assigned,;

{b} in accordance with national laws and
regulations, adequate supervision and
control are provided on each shift to
secure the safe operation of the mine;

(c) a system is established so that the
names of all persons who are under-
ground can be accurately known at any
time, as well as their probable location;

d

=

all accidents and dangerous occur-
rences, as defined by national laws or
reguiations, are investigated and
appropriate remedial action is taken;
and

{e) a report, as specified by national laws
and regulations, is made te the compe-
tent authority on accidents and danger-
OUs occuirences.

Article 11

On the basis of general principles of
occupational health and in accordance
with national laws and regulations, the
employer shall ensure the provision of reg-
ular heaith surveiliance of workers exposed
to oceupational health hazards specific to
mining.

Article 12

Whenever iwo or mare employers under-
take activities at the same mine, the

employer in charge of the mine shall coor-

b} prendre des mesures appropriées afin
d'éliminer ou de réduire au minimum les
risques résultant de cette exposition;

¢) lorsque la protection adéquate contre
les risques d'accident ou d'atteinte & la
santé, et notamment contre exposition
a des conditicns nuisibles, ne peut &tre
assurée par d'autres moyens, fournir et
entretenir, sans frais pour les tra-
vailleurs, des vétements appropriés aux
bescins ainsi que des équipements et
autres dispositifs de protection définis
par la tégisiation nationale; et

d) assurer aux travailieurs qui ont souffert
d’une {ésion ou ¢'une maladie sur le lieu
de travail les premiers soins, des
moyens adéquats de transport & partir
du lieu de travail ainsi que 'accés & des
services medicaux appropries,

Atticle 10
L’empioyeur devra veiller & ce que: .

a) les ftravailleurs regoivent, sans frais
pour eux, une formation et un recyclage
adéquats ainsi gue des instructions
intelligibles relatives & la séowrité et a la
sanié ainsi gu’'aux taches qui leur sont
assignées; ‘

b) conformément a la législation nationale,
une surveillance et un coniréle adé-
quats soient_exercés sur chague équi-
pe afin gu’en cas de travail posté 'ex-
ploitation de ia mine se déroule dans
des conditions de sécurité;

¢) un systéme soit mis en place afin que -

puissent &tre connus avec précision, a4
tout moment, fes noms de toutes les
personnes qui se trouvent au fond ainsi
que leur localisation probable;

d) tous les accidents et incidents dange-
reux, tels que définis par la législation
nationale, fassent 'objet d’ung enqué-
te, et que des mesures appropriées
solent prises pour y remedier; et

g} un rapport sur les accidents et inci-

dents dangereux soit &tabli conformé-

ment & la législation nationale & l'inten-
tion de l'autcrité campétente.

Article 11

L'employeur devra s’assurer qu’une sur- -

veillance médicale réguliére portant sur les
travailleurs exposés 4 des risques profes-
sionnels propres aux activités miniéres est
exercée selon les principes généraux de la
médecine du travail et conformément 2 la
tégisiation nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs
se livreni & des activités dans la méme

mine, Pemployeur responsable de la mine

b} geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um
die sich aus der Exposition gegenidber
diesen Gefahren ergebenden Risiken
auszuschliefen oder auf ein Mindest-
maB herabzusetzen;

¢} falls ein angemessener Schuiz gegen
Unfall- oder Gesundheitsgefahren,
einschiieBlich der Einwirkung widriger
Bedingungen, nicht durch andere Mittel
gewdhrleistet werden kann, geeignete
persénliche Schutzausristung, erfor-
derliche Kleidung und andere durch die
innerstaatliche Gesetzgebung festge-
legte Einrichtungen zur Verfligung zu
stellen und instand zu halten, ohne daB
.. den Arbeiinehmern dadurch Kosten
- entstehen; und '

d) daftir zu sorgen, daB Arbeitnehmern,
die am Arbeitsplatz eine Verletzung
erlitten haben oder erkrankt sind, Erste
Hilfe und geeignete Mittel fir den
Abtransport vom Arbeitsplatz zur Ver-
fugung stehen und daf sie Zugang zu
geeigneten medizinischen Einrichtun-
gen haben.

Artike! 10
Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daB:

a) fur die Arbeitnehmer unentgeltlich aus-
reichende Ausbildungs- und Umschu-
lungsprogramme und  verstindliche
Anweisungen in bezug auf Arbeits-
schutzangelegenheiten und die ihnen
zugewiesene Arbeit bereitgestelit wer-
den;

b) in Ubereinstimmung mit der innerstaat-
_lichen Gesetzgebung eine angemesse-
ne Aufsicht und Kontrolie bei jeder
Schichi ausgetibt werden, um den
sicheren Betriecb des Bergwerks zu
gewdhrleisten;

c) ein System eingerichtet wird, damit die
Namen aller Personen, die sich unter
Tage aufhalten, sowie ihr wahrschein-
__licher Aufenthaltsort jederzeit feststell-
~ bar sind;

d) alle Unfalle und gefahrlichen Vorfille,
wie sle durch die innerstaatiche
Gesetzgebung definiert sind, unter-
sucht und geeighete AbhilfemaBnah-
men getroffen werden; und

€) der zustandigen Stelle ein Bericht, wle

. durch die innerstaatiiche Gesetzge-

bung vorgeschrieben, Uber Unfélle und
gefihriiche Vorfalle erstattet wird.

Artikel 11
Der Arbeitgeber hat nach allgemeinen

_arbeltsmedizinischen Grundsétzen und in

Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen
Gesetzgebung die Durchfihrung einer
regelmaBigen  gesundheitichen  Uber-
wachung der Arbeitnehmer, die bergbau-
spezifischen Gesundheitsgefahren ausge-
selzt sind, sicherzustellen.

Artikel 12

Wenn zwei oder mehrere Arbeilgeber
Arbeiten Im selben Bergwerk ausflihren,

hat der mit der Leitung des Bergwerks be-

13
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dinate the implementation of all measures
concerning the safety and health of work-
ers and shall be held primarily responsibie
for the safety of the operations. This shall
not relieve individual employers from
responsibility for the implementation of all
measures congcerning the safety and health
of their workers. . .

B. Rights and duties
of workers and their representatives

Article 13

1. Under the national laws and regula-
tions referred to in Article 4, workers shall
have the following rights:

{a) to report accidents, dangerous cccur-
rences and hazards to the employer
and to the competent autharity;

(b} to request and obtain, where there is
cause for concern on safety and health
grounds, inspections and investiga-
tions to be conducted by the employer
and by the competent authority;

{c) to know and be informed of workplace
hazards that may affect their safety or
heaith; :

{d) to obtain information, relevant to their
safety or health, held by the employer
or the competent authority;

(e} to remove themselves from any loca-

tion at the mine when circumstances ..

arise which appear, with reasonable
justification, to pose a serious danger
to their safety or health; and

(i to coilectively select safety and health
representatives.

2. The safety and health representatives
referred to in paragraph 1{f) above shall, in
accordance with national laws and_regula-
tions, have the following rights:

(a) to represent workers on all aspects of
workplace safety and health, including
where applicable, the exercise of the
rights provided in paragraph 1 above; .

(b} to: . . L
(i) participate in inspections and inves-
tigations conducted by the employ-
ar and by the competent authority

at the workpface; and =~ -

(it monitor and investigate safety and
health matters; -

{¢) to have recourse to advisers and inde-
pendent experts; ) )

{d) to consult with the employer in a timely
fashion on safety and health matters,
including policies ahd procedures;

14

devra coordonner 'exécution de toutes les
mesures relatives & la séeurité et a la santé
des travailleurs et &tre tenu pour premier
responsable de la sécurité des opérations
sans que les employeurs individuels se
tfrouvent exonérés de leur responsabilité
propre en ce dqui concerne la mise en
cauvre de toutes les mesures relatives a la
sécurite et a la santé de leurs travailleurs.

_._.__. B. Droits et obligations

des travailleurs et de leurs délégués

Article 13

1. La législation nationale visée a larti-
cle 4 devra reconnaitre aux travailleurs le
droit:

a} de signaler [es accidents, les incidents
dangereux et les dangers a I'employeur
et 4 autorité compéiente;

b} de demander et obtenir que des ins-
pections et des enquéies soient
menées par employeur et l'autorité
compétente lorsqu’il existe un motif de
préoccupation touchant & la sécurité et

la santé; et

¢) de connaitre les dangers au lieu de tra-
vail susceptiblés de nuire & leur sécuri-
- té ou a leur santé et d’en é&tre informés;

d} d'obtenir les informations en posses-
sion de l'employeur ou de l'autorité
compétente relatives & leur sécurité ou

a leur santé;

e) de s’écarter de tout endroit dans la
mine lorsguw’il v a des motifs ralson-
nables de penser qu'il existe une situa-
tion présentant un danger sérieux pour
leur sécurité ou leur santé; et

f) de choisir collectivement des délégués
4 la sécurité et & la santé.

2. Les délégues des travailleurs 2 la
sécurité et a la santé visés au paragra-
phe 1f} ci-dessus devront se voir recon-
naitre, conformément & [a 1égisiation natio-
nale, le droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout
ce qui touche  la sécurits ot 4 [a santé

_sur ie lieu de travail, y compris selon le

cas d’exercer les droits mentionnés au
paragraphe 1 ci-dessus;
b) de:
i) participer aux inspections et aux
enquétes qui sont menées par I'em-

ployeur et par Pautorité competents
" 5ur le lieu de fravail;

H) procéder aune surveillance et a des
T 7 ehquétes relatives a la séourité et [a
sante;

o). de faire appel & des conseillers et a des
"~ éxperts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consul-
tations avec I'employeur au sujet des

questions relatives a la sécurité et ala

santé, y compris les politiques et pro-
cédures en [a matiére;

traute Arbeitgeber die Durchfiirrung aller
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer betreffenden MaBnahmen zu koor-
dinieren und die Hauptverantwortung flir
die Sicherheit des Betfriebs zu tragen. Dies
enthebt einzelne Arbeitgeber nicht von der
Verantwartung flr die Durchfihrung aller
die Sicherheit und Gesundheit ihrer Arbeit-
nehmer betreffenden MaBnahmen.

B. Rechte und Pflichten
der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter

Artikel 13

1. Die in Artikel 4 erwdhnte innerstaat-
liche Gesetzgebung hat den Arbeitneh-
mem falgende Rechte einzurdurnen:

a) Uniélle, gefahriiche Vorfille und Gefah-
ren dem Arbeftgeber und der zustén-
digen Stelle zu melden;

b) zu verlangeri und zu erreichen, daB,
falls AnlaB zur Besorgnis aus Sicher-
heits- und Gesundheitsgrinden be-
steht, vom Arbeitgeber und von der
zustiandigen Stelle inspektionen und

Untersuchungen durchgeflbirt werden;

¢) Kenntnis von den Arbeitsplatzgefahren
zu haben, die ihre Sicherheit oder
Gesundheit beeintrachtigen kénnen,
und darliber unterrichtet zu werden;

im Besitz des Arbeitgebers oder der

zustindigen Stelle befindliche Informa-
_ tionen zu erhalten, die fir ihre Sicher-

heit oder Gesundheit von Belang sind;

e) sich von jedem Ort im Bergwerk zu ent-
fernen, falls Umsténde sich ergeben,
von denen mit hinreichendem Grund
angenommen werden kann, dafB sie
elne ernste Gefahr fiir ihre Sicherheit
oder Gesundbheit darstellen; und

f} gemeinsam Arbeitsschutzvertreter aus-
zuwdhlen.

2. Den in Absatz 1 Buchstabe f erwihn-
ten Arbeitsschutzvertretern sind in Uber-
einstimmung mit der Innerstaatlichen
Gesetzgebunrg folgende Rechte einzurdu-
men:

a} die Arbeitnehmer in bezug auf alle
Aspekte der Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz, einschlieBlich gegebe-
nenfalls der Auslbung der in Absatz 1
vorgesehenen Rechte, zu vertreten;

b} i) an vom Arbeitgeber und von der
zustindigen Stelle am Arbeitsplatz
durchgefihrien Inspektionen und
Untersuchungen teilzunehmen; und

d)

iy Arbeitsschutzangelegenheiten zu

iberwachen und zu untersuchen;

Berater und unabhéngige Sachverstin-
dige beizuziehen;

sich mit dem Arbeitgeber rechizeitig
fiber  Arbeitsschutzangelegenheiten,
‘einschlieBlich Politiken und Verfahren,
zu beraten;

c}

d)
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(e} to consult with the competent autharity;
and -

{h to roceive, relevant to the area for which
they have been selected, notice of acei-
dents and dangerous occurrences.

3. Procedures for the exerclse of the
rights referred to in paragraphs 1 and 2
above shall be specified:

(a) by national laws and regulations; and

(b) through consuitations between em-
plovets and workers and their repre-
sentatives. : '

4. National laws and regulations shall
ensure that the rights referred to in para-
graphs 1 and 2 above can be exercised
without diserimination or retaliation.

=~ Article 14

Under national laws and regulations,
workers shail have the duty, in accordance
with their training:

(8} to comply with prescribed safety and
health measures;

(b} to take reasvnable care for their own
safety and health and that of other per-
sons who may be affected by their acts
or omissions at work, including the
proper care and use of protective cloth-
ing, facilities and equipment placed at
their disposat for this purpose;

©

-

to report forthwith to their immediate
supervisar any situation which they
believe could present a risk to their
safety or health or that of other per-
sons, and which they cannot properly
deal with themselves; and

(d} to cooperate with the employer to per-
mit compliance with the duties and
rasponsibilities placed on the employer
pursuant to the Convention.

C. Coocpération

Article 15

Measures shall be taken, in accordance
with national laws and regulations, to
encourage cooperation between employ-
ers and workers and their representatives
io promote safety and health in mines.

&) de tenir des consultations avec I'autori-
té compétante; et

f) de recevoir notification des accidents
ainsi que des incidents dangereux,
intéressant le secteur pour lequel ils ont
&té sélectionnés.

3. Les procédures refatives & 'exercice
des droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-
dessus seront précisées:

a) par la législation nationale, ainsi que

b) par le bials des consultations entre les
employeurs et les travailleurs et leurs
représentants.

4. La |égislation nationale devra faire en
sorte que les droits visés aux paragra-
phes 1 et 2 ci-dessus pulssent &ire exercés
sans discrimination ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra prévoir
que, suivant leur formation, les travailleurs
soient soumis 4 i'obligation:

a) de se conformer aux mesures pres-
ctites en matiére de séourité et de
sante;

t) de prendre raisonnablement soin de
leur propre sécurité et de leur propre
santé ainst que de celles d'autres per-
sonnes susceptibles d'étre affectées
par leurs actes ou leurs omissions au
travail, y compris en utilisant correcte-
ment les moyens, vétements de protec-
tion et équipemenis mis 4 leur disposi-
tion & cet effet et veillant & en prendre
soin;

¢} de signaler immédlatement & leur supé-
rieur direct toute situation pouvant 3
leur avis présenter un risque pour leur
sdcurité ol leur santé ou celles d'autres
personnes et a laquelle ils ne sont pas

. eux-mames en mesure de faire face

convenabkiement;

d) de coopérer avec I'employeur afin de
faire en sorte que les obligations et res-
ponsabilités qui sont & la charge de ce
dernier en vertu de la convention scient
respectées.

C. Coopération

Article 15

Des mesures devront &tre prises, confor-

mément 3 la législation nationale, pour

encourager la coopération entre les
employeurs et les travailleurs et leurs
représentants en vue de promouvoir la
sécurité et la santé dans les mines.

&) sich mit der zustindigen Stelle zu bera-
ten; und

f) flr den Berelch, flir den sie ausgewahlit
worden sind, Kenntnis von Unféllen und
gefihrlichen Vorfallen zu erlangen.

3. Die Verfahren fir die Auslibung der in
den Absitzen 1 und 2 erwlhnten Rechite
sind festzulegen:

a) durch die innerstaatiche Gesetzge-
bung; und

b} durch Beratungen zwischen den Arbeit-
gebern und den Arbeitnehmem und
ihren Vertretern.

4. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat
sicherzusteilen, dai die in den Abséizen 1
und 2 erwihnten Rechte ohne Diskriminie-

" rung oder VergeltungsmaBnahmen aus-

gelibt werden kbnnen.

Artikel 14

Die innerstaatliche Gesetzgebung hat
vorzusehen, daB die Arbeitnehmer, ent-
sprechend ihrer Ausbildung, die Pflicht
haben:

a) die vorgeschriebenen Arbeitsschutz-
maBnahmen einzuhalten;

b} in angemessener Weise flr thre eigene
Sicherheit und Gesundheit und fir die
anderer Personen, die von ihren Hand-
lungen oder Unterlassungen bei der
Arbeit betroffen werden kénnen, Sorge
zu tragen, einschliefilich der sach-
gemiBen Pflege und Benutzung der
ihnen filr dlesen Zweck zur Verfligung
gestellten Schutzkleidung, Mittel und
Ausristungen;

¢) ihrem unmittelbaren Vorgesetzien
unverziiglich jede Situation zu melden,
die ihrer Ansicht nach eine Gefahr fir
ihre Sicherheit oder Gesundheit oder
fir die anderer Personen darstellen
kgnnte und die sie selbst nicht in ange-
messener Weise bewditigen kbnnen;
und

dy mit dem Arbeitgeber zusammenzu-
arbeiten, um es ihm zu ermdglichen,
den ihm geméB dem Ubereinkommen
auferlegten Pilichten und Verantwort-
lichkeiten nachzukommen.

GC. Zusammenarbeit

Artikel 15

In Ubereinsiimmung mit der mnerstaat-
lichen Gesetzgebung sind MaBnahmen zu
treffen, um die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern und ihren
Vertretern zu unterstiitzen, damit Sicher-
heit und Gesundheit in den Bergwerken

gefordert werden.

15
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Part IV Partie IV Tell IV
Implementation Application Durchfihrung
Article 18 . Arlicle 16 Artikel 16

The Member shall:

(&) take all necessary measures, including
the provision of appropriate penalties
and corrective measures, to ensure the
effective enforcement of the provisions
of the Convention; and o

provide appropriate inspection services
to supervise the application of the
measures 1o be taken in pursuance of
the Conventlon and provide these ser-
vices with the resources necessary for
the accomplishment of their tasks.

(b

PartV

Final Provisions

Article 17

The formal ratifications of this Convern-
tion shall be communicated to the Director-
General of the intemational Labour Cffice
for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upoh those Members of the International
Labour Organization whose. ratifications
have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force_ 12 months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Cenvention first comes into foree, by an act
communicated fo the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take

effect untii one year after the date on which

it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.
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Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures néces-
saires, y compris les sanctions et les
mesures correctives appropriées, afin
d'assurer I'application effective des

“—dispositions de la convention; et

b) mettre en place des services d'inspec-
tion appropriés afin de controler 'appli-
cation des mesures & prendre confor-
mement & la convention, et doter ces
services des ressources nécessaires
pour [l'accomplissement de leurs
taches.

Partie V

Dispositions finales

Article 17

" Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau intemational

. du Travall et par lui enregistrées.

“Article 18
1. La présente convention ne liera que
les Membres de "Organlsation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur général du
Bureau internationat du Travail.

2. Elle enirera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront éte enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chagque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
&te enregistrée.

“Articte 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & P'expiration
d'une péricde de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail
et_par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avgir gté
enregistrée.  __ _

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente
convention qui, dans le délai d’'une année

. aprés l'expiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe précé--

dent, ne fera pas usage de [a faculté de
dénonciation prévue par le présent article

sera lié pour une nouvelle période de dix

années et, par la suite, pourra déncncer la
présente convention & ['expiration de
chaque pétiode de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Das Mitglied hat:

a) alle zur wirksamen Durchflhrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens
erforderlichen MaBnahmen, einschlie-
lich geeigneter Zwangs- und Abhilfe-
maBnahmen, zu treffen; und

b) geeignete Aufsichisdienste mit der
Uberwachung der Durchfihrung der
gemat dem Ubereinkommen zu tref-
fenden MaBnahmen zu beauftragen
und diese Dienste mit den zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Mitteln
auszustatten.

Teil vV

SchiuBbestimmungen

Artikel 17

Die fémmlichen Ratifikationen dieses
Ubereinkommens sind dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artike!l 18

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur
diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor des Intematio-
nalen Arbeitsamies eingetragen ist.

2. Es fritt, zwdIf Monate nachdem die
Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind,
in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkom-
men flr jedes Mitglied 2wdlf Monate nach
der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 19

1. Jedes Mitglied, das dleses Uberein-
kommen ratifiziert hat, kann es nach Abtauf
von zehn Jahren seit seinem erstrmaligen
Inkrafttreten durch formliche Mitteilung an
den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kitndigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. Sie wird erst
ein Jahr nach der Eintragung wirksarm.

2. Jedes Mitglied, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert hat und binnen eines .
Jahres nach Ablauf der in Absatz 1 ge-
nannten zehn Jehre von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechi kei-
nert Gebrauch macht, bleibt flir weitere
zehn Jahre gebunden. In der Folge kann es
dieses Ubereinkommen Jeweils nach
Ablauf von zehn Jahren nach MaBgabe die-
ses Artikels kiindigen.
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Article 20 __

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the Intemational Labour Crganiza-
tion of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Crganization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Canvention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with arti-
cle 102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by the
Director-General in accordace with the
provisions of the preceding Articles.

Articlie 22

At such times as it may consider neces~
sary, the Governing Body of the Interna-

tional Labour Office shall present to the.

General Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall examine
the desirakility of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision
in whole or in part.

Article 23
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whoie or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides — - -

{a) the ratification by 2 Member of the new
revising Convention shall ipso fure
involve the immediate denunciation of
this Conventicn, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into force;

b

-

as from the date when the new revising
Convention comes into forge, this Con-
vention shall cease to be open to ratifi-
cation by the Members. ’

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and con-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Conven-
tion. -

Articie 24
The English and French versions of the

text of this Convention are egually author-
itative.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale
du Travail 'enregistrement de foutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront
communiguées par les Membres de FCr-
ganisation. -

2. En notifiant aux Membres de FOrgani-
sation I'enregistrement de la deuxigéme rati-
fication qui fui aura ét& communiquée, le
Directeur général appellera 'atiention des
Membres de I'Organisation sur la date &
laguelle la présente convention entrera en
vigueur.

Article 21

_Le Direcieur général du Bureau interna-
tional du Travail communiquera au Secré-
taire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément a ["arti-
cle 102 de [a Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de
toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau inter-
national du Travail présentera & la Confé-
rence générale un rapport sur ['application
de la présente convention et examinera s'il
y a lieu d'inscrire a l'ordre du jour de [a
Conférence la question de sa révision tota-
le ou pariielie.

Article 23

1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrermnent: :

g} la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant ['arti-
cle 19 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous
réserve que fa nouvelle convention por-
tant révision soit entrée en vigueur;

b} & partir de la date de 'entrée en vigueur
_ de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait
d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres.,

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient rati-
fiée et qui ne ratifleraient pas la convention
portant révision.

T Article 24

Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font égale-
ment foi.

Artikel 20

1. Der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Intemnationalen Arbeltsorganisation
Kenntnis von der Eintragung aller Ratifi-
kationen und Kindigungen, die ihm von
den Mitgliedemn der Organisation mitgeteilt
werden,

2. Der Generaldirektor wird die Mitglie-
der der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der zweiten Ratifikation, die
ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den
Zeitpunkt aufmerksam machen, zu dem
dieses Uberelnkommen in Kraft tritt,

Artikel 21

Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes Ubermittelt dem General-
sekretar der Vereinten Nationen zur Eintra-
gung nach Artikel 102 der Charta der Ver-
einten Natipnen volistAndige Auskiinfte
liber alle voit ihm nach Mafigabe der vor-

ausgehenden Artikel eingetragenen Ratifi-

kationen und Kdndigungen.

Artikel 22

Der Verwaltungsrat des Infernationalen
Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen
Konferenz, wann immer er es fur notig
erachtet, einen Beticht Uber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkommens und
priift, ob die Frage seiner génzlichen oder
teflweisen Neufassung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 23

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uber-
einkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teillweise neu-
faBt, und sieht das neue Ubersinkommen
nichts anderes vor, so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Uber-
einkommens durch ein Mitgled hat
ungeachtet des Artikels 19 ohne weite-
res die Wirkung einer sofortigen Kindi-
gung des vorliegenden Uberainkom-
mens, sofemn das neugefaBte Uberein-
kommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkraftiretens des
neugefaiten Ubereinkemmens an kann
das vorliegende Uberginkommen von
den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende
Ubereinkommen nach Form und Inhalt fir
diejenigen Mitglieder in Kraft, die dleses,
nicht jedoch das neugefaBte Ubereinkom-
men ratifiziert haben.

Artikel 24

Der franzdsische und der englische
Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise verbindlich.
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Bundesrai

Denkschrift zum Ubereinkommen Nr. 176

. Allgemeines
Das von der Allgemeinen Konferenz der Intermnationalen

Arbeitsorganisation am 22. Juni 1995 angenommeng’

Ubereinkomemen setzt die Bemihungen der nternationa-

len Arbeitsorganisation zur Gewahrleistung von Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei dem Aufsuchen, Gewinnen
und Aufbereiten mineralischer Rohstoffe fort. Es sieht
vielfiltige MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertick-
sichtigung des Standes der Technik und der arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse vor. Weiter strebt es eine

an ¢ Beteiligung der Arbeitnehmer bei Arbeits- - = . .
gemesssn rigurg aet nenmer Sel ~wirkufig der Arbeitnehmer sind national durch das

schutzmaBnahmen an. Das Ubereinkommen ist bislang
von Spanien ratifiziert worden. L

verpilichtet, die arbeitsschutzrelevanten Beziehungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer unter- und miteinander
zu regeln. Es verlangt von den Arbeitgebern MaBnahmen,
die die Risiken flr Sicherheit und Gesundheitsschutz
ausschlieBen oder auf ein MindestmaB begrenzen. Hierzu
zdhlen sichere Arbeitsstatien mit ausreichenden sanitéren
Einrichtunger, geeignete Arbeitsverfahren sowie die
Vorsorge gegen spezifische Gefahren und Ereignisse
mit mdglicherweise schwerwiegenden Auswirkungen.
Weiter miissen flir Notfdlle, Erste Hilfe und den Ab-
transport Verletzter Vorkehrungen getrofien werden. Die
Arbeitnehmer sind in Angelegenheiten, die ihren Schutz
bei der Arbeit betreffen, ausreichend zu unterweisen. Bei
MaBnahmen zur Vermeldung von Gefahren und Risiken
sind jhnen Mitwirkungsrechte einzurdumen. Die Arbeit-
nehmer werden verpflichtet, im Rahmen ihrer Kenntnisse
und Méglichkeiten flr Sicherheit und. Gesundheitsschutz
Zu sorgen, :

Die Anforderungen an den Arbeitsschutz in Bergwerken,
die das Ubereinkommen steilt, sind in Deutschland hin-
sichtlich  Sicherheit
Arbeitsschutzvorschriften des Bundes und der Lénder
und hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer insbe-
sondere durch das Betriebsverfassungsgesetz bereits
erflilit.

If. Besonderes

Artikel 1 enthdli die Begriffsbestimmungen. Die
Bezeichnung ,Bergwerk® als Oberbegriff fiir typische
Tatigkeiten der rohstoffgewinnenden Wirtschaftszweige

und die dabei benutzten Sachmittel ist im deutschen

Recht zwar ungebriuchlich. Inhaltlich stimmt sie jedoch
mit den entsprechenden Definifionen im Bundesberg-
gesetz fir das Aufsuchen, Gewinnen und Aufbereiien von
mineralischen Rohstoffen sowie die hierflir bestimmien
Einrichtungen Gberein. Der Begriff ,Arbeitgeber” ist
grundsatzlich deckungsgieich mit den Begriffen ,Arbeit-
geber” und ,Unternehmer” im deutschen Recht.

Artikel 2 bestimmt den Geltungsbersich, Das Uberein-

kommen gilt fir das Aufsuchen, Gewinnen und Aufberei-
ten aller mineraiischen Rohstoffe mit Ausnahme von Erdél
und Erdgas. Diese werden durch das Uberesinkommen
selbst ausgeschlossen, da fiir diese Bereiche spezifische
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und Gesundheitsschutz _ durch.

SchutzmaBnahmen etforderlich sind. VYon der vorgesehe-
nen Mdéglichkeit Gebrauch zu machen, bestimmte Kate-
garien von Bergwerken von der Anwendung des Uberein-
kommens ganz oder teilweise auszunehmen, wird in
Deutschiand kein Erfordernis gesehen.

Die Artikel 3 bis 5 regeln die Durchfilbrung der
Bestimmungen durch die innerstaatiiche Gesetzgebung
oder mittels technischer Normen oder Sammlungen
" prakiischer Richtlinien. Die Anforderungen an Sicherheit
‘und Gesundheitsschutz sowie die Anhérung und Mit-

Bundesberggesetz, auf diesem Gesetz beruhende

_ . e .. ... _Rechtsverordnungen - vor allem die Allgemeine Bundes-
Durch das Uberesinkommien werden die Vertragsstaaten

bergverordnung ‘und die Unterlagen-Bergverordnung -,
das Arbeitsschutzgesetz und die auf dieses Gesetz
gestiitzien Rechtsverordnungen, das Arbeitssicherheits-
gesetz, das Siebte Buch Sozialgesetzbuch (Gesetzliche
Unfallversicherung), das Chemikaliengesetz, die Gefahr-
stoffverordnung, das Sprengstofigesetz, das Betriebs-
verfassungsgesetz sowie durch Linderbergverordnun-
.gen und durch Unfallverhltungsvorschrifien erfilllt. Die
insbesondere fiir den nicht bergrechtlich geregelten Teil
der mineralischen Rohstoffgewinnung zur Anwendung

- kommenden Unfallverhitungsvorschriften sind im Einzel-

nen in einer Anlage aufgelistet.

Die Artikel 6 bis 12 haben die Verantwortlichkeit der
Arbeitgeber zum Inhalt.

‘Artikel 6 verlangt vom Arbeitgeber eine Risikoanalyse
und die Bewdltigung von Risiken in einer bestimmten
Reihenfolge. Nach Ariikel 7 sind vielfdltige Mafnah-
men zur Vermeidung oder Begrenzung von Risiken in den
Arbeitsstdtien und bei der Ausfihrung von dem Uber-

_sinkommen. unterliegenden Tatigkeiten zu treffen. Nach

Artikel 8 hat der Arbeitgeber einen Notfaliplan fiir vor-
hersehbare Kalastrophen aufzustellen. Artikel 9 dient
dem Schutz vor physikalischen, chemischen oder biologi-
schen Gefahren. Nach Artikel 10 hat der Arbeitgeber
fiir eine Relhe zus#tzlicher Vorkehrungen zu sorgen und
nach Artikel 11 eine arbeitsmedizinische Uber-
wachung sicherzustellen. Artikel 12 regelt die Zusam-
menarbeit mehrerer Arbeitgeber in einer Arbeitsstatte,

Die Forderungen der Artikel 6 bis 12 sind vor allem
durch staatliche, aber auch durch berufsgenossenschaft-
liche Vorschriften abgedeckt. Es handelt sich hierbei ins-
besondere um das Bundesberggesetz, die Allgemeine
Bundesbergverordnung, die Gesundheitsschutz-Berg-
verordnung, die Klima-Bergverordnung, die Unterlagen-
Bergverordnung, das Arbeitsschuizgesetz, die Arbeits-
stattenverordnung, das Arbeitssicherheitsgesetz, die
Gefahrstoffverordnung, Verwaltungsanweisungen, das
Siebente Buch Sozialgesetzbuch (Gesetzliche Unfallver-
sicherung) und die in der Anlage aufgefGhrien Unfallver-
hiitungsvorschriften.

Die Artike! 13 und 14 regeln Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmer und ihrer Vertreter.
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Die Beteiligung der Arbeitnehmer oder ihrer Verireter
nach Artikel 13 in arbeitschuizrelevanten Angelegen-
heiten kann — unter Berlicksichtigung der Formulierung
Jin Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung“ — vor ailem durch das Betriebsverfassungs-
gesetz als abgedeckt geiten. in Betracht kommen weiter
die Aligemeine Bundesbergverordnung und das Arbeits-
schutzgesetz. Die Berechtigung der Arbeitnehmer, sich in
arheitsschutzrelevanten Angelegenheiten an den Unter-
nehmer und, falls erforderlich, an die zustandige Behbrde
2u wenden, ist sowehl in § 17 Abs. 2 des Arbeitsschutz-
gesetzes als auch in § 22 der Allgemeinen Bundesberg-
verordnung verankert.

Die Unterrichtungspflicht des Unternehmers hinsichtlich
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit in den Arbeits-
bereichen der Beschiftigten findet sich in § 6 der All-
gemeinen Bundesbergverordnung. Als ,Arbeitsschutz-
vertreter sind einerseits Sicherheitsbeauftragte nach
§ 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, die unter
Beteiligung des Betriebs- oder Personairates zu bestellen
sind, anzusehen. Der von den Arbeitnehmem- eines
Betricbs gewihite Betriebsrat nimmt nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz Aufgaben als ,Arbeitnehmerschutz-
vartreter® wahr. Der Betriebsrat verfligt Ober ein umfas-
sendes, selbstindiges Uberwachungsrecht und eine
Uberwachungspilichi bei der Bekdmpfung von Gefahren
fir Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer im Betrieb.
insbesondere hat er darliber zu wachen, dai die zugun-
sten. der Arbeitnehmer geltenden Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften durchgefiihrt werden (§ 80
Abs. 1 Nr. 1 Betriebsverfassungsgesetz}. AuBerdem sind
Arbeitgeber und die fir den Arbeitsschutz zusténdigen
Stelien verpflichtet, den Betriebsrat bei allen im Zusam-
menhang mit dem Arbeitsschutz ader der Unfallverhitung
stehenden Besichtigungen und Fragen sowie Unfall-
untersuchungen hinzuzuziehen. Der Betrigbsrat ist im
nach § 11 des Arbeitssicherheitsgesetzes zu bildenden

ArbeitsschuizausschuB durch zwei von ihm zu bestim-

mende Betriebsratsmitglieder vertreten.

Der ArbeitsschutzausschuB, dessen Aufgabe es ist, An-
liegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beraten, wird auBerdem durch Sicherheitsbeauftragte,
Fachikrafte fir Arbeitssicherheit, Betriebsédrzie und den
Arbeitgeber oder einen von thm Beauftragten gebildet.

Auch wenn kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschéftigung Ober die

_ Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der.

Beschaﬁ1gung ausgesetzt ist, sowie Uber die MaBnahmen
und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belshren (§ 81 Abs. 1 Satz 2 Betriebsverfassungsgesetz).
Dies gilt auch dann, wenn spater Verdnderungen im
Arbeitsbereich des Arbeitnehmers eintreten. In Betrieben
ohne Betriebsrat hat der Unternehmer nach § 6 der Alige-
meinen Buhdesbergverordnung und nach § 81 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes die Beschaftigten zu allen
Aktivitaten, die Auswirkungen auf ihre Sicherheit und
Gesundheit haben kénnen (dazu gehdrt auch die Auswahl
der Sicherheitsbeauftragten), anzuhoren.

Die Rechte der ,Arbeitsschutzvertreter” werden — unter
Berticksichtigung der Formulierung ,in Ubereinstimmung
mit der innerstaatlichen Gesetzgebung® — vor allem durch
das Betriebsverfassungsgesetz und das Arbeitsicher-
heitsgesetz abgedeckt.

Diein Artikel 14 festgelegten Pflichien zielen vor allem
auf ein sicherheitsgerachtes Verhalten der Arbeitnehmer
und eine Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Erfll-
lung der ihm auferiegten Verpflichtungen ab. Den Bestim-
mungen wird durch die Allgemeine Bundesbergverord-
nung und das Arbeitsschutzgesetz Rechnung getragen.

Nach Artikel 15 sind MaBnahmen zu treffen, um die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern und ihren Vertretern zu unterstitzen. Ent-
sprechende Regelungen finden sich in der Allgemeinen
Bundesbergverordnung. im  Arbeitsschutzgesetz, im
Arbeitssicherheitsgesetz und im Betriebsverfassungs-
gesetz.

Artikel 16 regelt die Umsetzung des Ubereinkommens.
Die Mitgliedstaaten sind verpfiichtet, alle zur wirksamen
Durchfihrung der Bestimmungen erforderlichen MaB-
nahmern; ‘einschlieBlich geeigneter Zwangs- und Abhilfe-
maBnahmen, zu treffen, geeignete Aufsichisdienste zu
beauftragen und diese mit den noétigen Mitteln auszu-
statten. ’

Bei den Artikeln 17 bis 24 handelt es sich um die
Gblichen SchluBbestimmurigen, insbesondere Uber Ratifi-
kation, Inkrafttreten, Kindigung und Neufassung des
Ubereinkommens.
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Anlage 1 zur Denkschrift
Erlassene Unfallverhiitungsvorschriften VBG 113 Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstof-
der Steinbruchs-Berufsgenossenschaft fen
VBG 1 Allgemeine Vorschriften VBG 119  Gesundheitsgefhriicher mineralischer Staub
VBG 3 Kohlenstaubanlagen | VBG121  Larm
VBG 4 Eiektrische Anlagen und Betriebsmittel vBG 122 ?}cxghggsip%er:éeg{e und andere Fachkréfte
Ur Arbeitssicherhei
VBG5S Kraftbetriebene Arbeitsmittel VBG 123 Betriebsirzte
etrie!
VBG 7n Metallbearbeitun
. ° VBG 125 Unfallverhitungsvorschrift Sicherheits- und
VBG 7n2  Metallbearbeitung; Scheren Gesundheitsschutzkennung
VBG 7n6  Metallbearbeitung; Schleifmaschinen ;
VBG 7] Maschinen und Anlagen zur Be- und Verar- ErcliassBe:? g::?g‘;?_ﬁ;:t';r:‘%z‘;‘;':::;'afftf"
beitung von Holz und dhnlichen Werkstoffen . er berg 9
VBG 7t1  Schleifkérper und Schigifmaschinen VBGH Allgemeine Vorschriften
VBG 8 Winden, Hub- und Zuggerite ' 522 2 We::’nekréﬂ;verlke und Heizwerke
SR BRI R Kohlenstaubanlagen
VBG 9 Krane
VBGB8a  Lastaufnahmeeinrichtungen im Hebezugbe- VBG4 Elekirische Anlagen und Betriebsmittel
trieb : VBG5S Kraftbetriebene Arbeitsmitiel
VBG 10  Stetigforderer VBG7d  Dampfhammerwerke und SchmiedepreB-
. - werke
VBG 11 Schienenbahnen
VBG 12 Fahrzeuge - VBG7n  Metallbearbeitung
VBG14  Hebeblhnen VBG Tn2  Metallbearbeitung; Scheren
) ] VBG 7j Maschinen und Anlagen zur Be- und Verar-
VBG 15 fSafi]r;;vnelﬂen, Schneiden und verwandte Ver- beifung von Holz und &hniichen Werkstoffen
VBG 16 Verdicht VBG 7n5.1 Exzenter- und verwandte Pressen
ichter i
L VBG 7n5.2 Hydraulische Pressen
VBG 21 Verwendung von Fliissiggas VBG 7n5.3 Spindelpressen
. i
VBG 35 Bauaufzd | o
VBG 36 Fla:féudzuge . VBG7z  Zemtrifugen
] uriorderzeuge VBG 8 Winden, Hub- und Zuggerite
VBG 37 Bauarbeiten VBG 9 Krane |
VBG 38a  Arbeiten im Bereich von Gleisen VBG 9a Lastenaufnahmeeinrichtungen im Hebezug-
VBG 40 Bagger, Lader, Planiergerdte, Schilrfgerite betrieb -
und Spezialmaschinen des Bergbaues VBG 10 Stetigforderer
VBG 40a Schwimmende Gerdte 7 B VBG 11 Schienenbahnen
VBG 42 sailggr:uche, Grébereien und Haldenabtra- VBG 12 Fahrzeuge
VBG 46 Sprengarbeiten vBa 14 Hebeblhnen
VBG 15 Schweillen, Schneiden und verwandte Ver-
VBG 47a Schacht- und Drehsfen S tren !
VBG 48  Unfallverhiitungsvorschrift Strahlarbeiten VBG 16  Verdichter
VBG 49  Schleif- und Birstwerkzeuge VBG20  Kalteanlagen, Warmepumpen und Kohlein-
VBG 64  Wirmelibertragungsanlagen mit organischen ' richtungen
Warmetragern VBG 21  Verwendung von Fliissiggas
VBG 74  Leitern und Tritte - VBG23  Verarbeiten von Beschichtungsstoffen
VBG 76 Verpackungs- und Verpackungshilfsmaschi- vBG 33 Metalihditten
en o VBG36  Flurférderzeuge
VBG 87 Arbeften rT'lIT. lfll::smgkeltsstrahlem VBG 37 Bauarbeiten
VBG 100  Arbeitsmedizinische Vorsorge VBG38a Arbeiten im Bereich von Glsisen
VBG 109 Erste Hilfe VBG 40 . Bagger, Lader, Planiergerdte, Schiirfgerite
VBG 112 Silos und Spezialmaschinen des Erdbaues
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VBG 43

VBG 44
VBG 45
VBG 48
VBG 48
VBG .50
VBG 54
VBG 61

VBG.62

VBG.65
VBG 74
VBG 81
VBG 87

Heiz-, Fldmm- und Schmelzgerate fir Bau-
und Montagearbeiten

Tragbare Eintreibgeréte

Arbeitent mit SchuBapparaten
Unfallverhiitungsvorschrift Strahlarbeiten
Schlelf- und Blrstwerkzeuge

Arbeiten an Gasleitungen
Abwassertechnische Anlagen

. _Gase

Sauerstoff

" Chlorung von Wasser

Leitern und Tritte
Verarbeiten von Klebstoffen

" Arbeiten mit Flissigkeitsstrahlern

vBG 93

VBG 100
VBG 103
VBG 109
VBG 111
VBG 112
VBG 113

VBG 119
VBG 121
VBG 122

VBG 123
VBG 125

Laserstrahlung

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gesundheitsdienst

Erste Hilfe

Sprengkdrper und Hohlkérper im Schritt
Silos -

Umgang mit krebserzeugenden Gefahrsiof-
fen

Gesundheitsgeféhrlicher mineralischer Staub
lL&rm

Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
far Arbeitssicherheit

Betriebsérzie

Unfallverhiitungsvorschrift Sicherheits- und
Gesuridheitsschutzkennzeichnung
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Anlage 2 zur Denkschrift : R Cme - - -

Empfehlung 183 T e
Empfehlung

betreffend den Arbeitsschuiz in Bergwerken

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeltsorgamsa—
tion,

die vorm Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufen wurde und am 6. Juni 1995 zu ihrer zwelund-

achizigsten Tagung Zusammengetreten ist,

verweist auf die einschlagigen internationalen Arbeitsiiberein-
kommen und -empfehlungen, insbesondere auf das Ubersin-

kommen Ober die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957; das |

Ubereinkommen und die Empfehlung Giber den Strahlenschutz,
1660; das Ubereinkommen und die Empfehlung (ber den
Maschinenschutz, 1963; das Ubereinkommen und die Ernpfeh-
lung tiber Leistungen bei Arbeitsunizllen und Berufskrankheiten,
1964; das Ubereinkommen und die Empfeh]ung iiber das Min-
destalter (Untertagearbeiten}, 1965; das Ubereinkommen Uber
die &rztliche Untersuchung Jugendlicher (Untertagearbeiten),
1965; das Ubereinkommen unid die Empfehlung {iber die Arbeits-
umwelt (Luftverunreinigung, L&rm und Vibrationen), 1977, das
Ubereinkommen und die Empfehlung Uber den Arbeitsschuiz,
1981; das Ubereinkommen und die Empfehlung (ber die be-
triebsdrztlichen Dienste, 1985; das Ubereinkommen und die
Empfehlung iber Asbest, 1986; das Ubereinkormmen und die
Empfehlung {ber den Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988; das
Ubereinkommen und die Empfehlung {iber chemische Stoffe,
1980, und das Ubereinkommen und die Empfehlung Uber die
Verhlitung von industriellen SiGrfdllen, 1993,

ist der Auffassung, daf die Arbeitnehmer das Bed(rfnis und
das Recht haben, in bezug auf ArbeitsschutzmaBnahmen im
Zusammenhang mit den Gefahren und Risiken, denen sie im
Berghbau ausgesetzt sind, unterrichiet, ausgebildet und tatséch-
lich angehdrt und an deren Ausarbeitung und Durchfithrung
beteiligt zu werden,

erkennt an, daB es wlinschenswert ist, Todesfélle, Verletzun-
gen und gesundheitliche Beeintrachligungen unter Arbeitneh-
mem oder Teilen der Bevdlkerung oder Umweltschiden infoige
von Bergbautétigkeiten zu verhiten, = ]

verweist auf die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen
der Intemationalen Arbeitsorganisation, der Weltgesundheits-
organisation, der Internationalen Atomenergie-Organisation und
anderen in Frage kommenden Institutionen und weist auf die ein-
schlagigen, von diesen Organisationen ver&ffentlichten Uberein-
kiinfte, Richtliniensammliungen, Regeln und Leitlinien hin,

hat beschlossen, verschiedene Antridge anzunehmen betref-
fend den Arbeitsschutz in Bergwerken, eine Frage, die den vier-
ten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daf diese Antrdge die Form einer Empfehlung
zur Ergénzung des Ubereinkormmens ber den Arbeitsschutz in
Bergwerken erhalten sollen. .

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1995, die folgende
Empfehlung an, die als Empfehlung betreffend den Arbeitsschutz
in Bergwerken, 1995, hezeichnet wird.

L. Aligemeine Bestimmungen

1. Die Bestimmungen dieser Empfehlung ergénzen diejenigen
des Ubereinkommens Uber den Arbeitsschutz in Bergwerken,
1995 {im folgenden ,das Ubéréinkommen® genannf), Uind soliten
in Verbindung mit ihnen angewendet werden. N

22 ’ -

2. Diese Empfehlung gilt fir alle Bergwerke.
3.

(1) Jedes Mitglied sollte unter Berlicksichtigung der innerstaat-
_lichen Verhélinisse und Gepflogenheiten und nach Beratung mit
den in Betracht kommenden mafgebenden Verbinden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine in sich geschlossene
Politik auf dem Gebiet des Arbeitsschuizes in Bergwerken fest-
legen, durchflhren und regelm&Big Gberpriifen.

-2 Die in Artikel 3 des Ubereinkornmens vorgesehenen Beratun-

,,g,en sollten. Beratungen mit den maBgebenden Verbanden der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer {iber die Auswirkungen der
... Dauer der Arbeitszeit, der Nachtarbeit und der Schichtarbeit auf
.die. Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer einschliefen.

Nach solchen Beratungen sollie das Mitglied die erforderlichen

Ma8nahimen in bezug auf die Arbeitszeit und insbesondere in

bezug auf die iigliche HSchstarbeitszeit und die taglichen

Mindestruhezeiten treffen.

4. Die zustindige Stelle sollte (ber ordnungsgemas qualifizier-
tes und ausgebildetes Personal mit entsprechenden Fahigkeiten
sowie {iber ausreichende technische und fachliche Untersiit-
zung verfilgen, um in der Lage zu sein, die in dem Ubereinkom-
men behandelten Angelegenheiten zu prifen, zu untersuchen
und zu beurteilen und entsprechenden Rat zu erteilen und die

_ Einhaltung der innerstaatlichen Geseizgebung sicherzusiellen.

5. Es soliten MaBnahmen getroffen werden, um folgendes
anzuregen und zu férdem:
a) Untersuchungen und den Informationsaustausch dber den
- Arbeitsschutz in Bergwerken auf nationaler und internatio-
naler Ebene;

b} die besondere Unterstiitzung kieiner Bergwerke durch die
zusténdige Stelle im Hinblick auf:

i} Hilfe beim Transfer von tachnischem Wissen;
i) _die Aufstellung_ von vorbeugenden Arbeitsschutz-

pmgrammen und

ii)y die Forderung der Zusammenarbeit und Beratung
zwischen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern und
ihren Vertretern, und

¢} Programme oder Systeme zur Rehabilitation und Wiederein-
gliederung von Arbeitnehmern, die berufsbedingte Verletzun-
gen oder Erkrankungen erlitten haben.

6. Die Anforderungen im Zusammenhang mit der Uber-
wachung des Arbeitsschutzes in Bergwerken gemafl Artikel 5
Absatz 2 des Ubereinkommens sollten sich gegehbenenfalls
&rstracken auf:

a) die Zertifizierung und Ausbildung;

b) die Inspektion des Bergwerks, der Bergwerksausristungen
und -anlagen;
¢} die Uberwachung der Handhabung, des Transports, der

Lagemung und der Verwendung von Sprengstoffen und
gefihrlichen Stoffen, die beim Abbau verwendet oder erzeugt

werden;
d} die Durchfiihrung von Arbeiten an elektrischen Ausriistungen

- ===und Anlagen; und

. 8) die Beaufsichtigung der Arbeitnehmer.
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7. Die Anforderungen gemaB Artikel 5 Absatz 4 des Uberein-
kommiens kénnten vorsehen, daf die Lieferanten von Ausristun-
gen, Voirichtungen, gefahrlichen Erzeugnissen und Stoffen an
clas Bergwerk gehalten sein sollten, daflir zu sorgen, daB diese
den mnerstaatlichen Arbeitsschutznormen entsprechen, die
Erzeugnisse eindeutig zu kennzeichnen und verstindliche Infor-
mationen und Anweisungen bereitzustellen.

8. Die Anforderungen an das Grubenrettungswesen und die
Erste Hilfe gemaB Artikel 5 Absatz 4 Buchstabe a) des Oberein-
kommens und an geeignete medizinische Emrlchtungen fir die
Motversorgurg kénnten umfassen:

a) organisatorische Vorkehrungen;
b) die bereitzusteliende Ausrlistung;
¢} Ausbildungsnormen;

d) die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihre Tellnahme an
Ukungen; T

) die angemessene Anzahl ausgebildeter Personen, die zur
Verflgung stehen muf;

f) ein geeignetes Kommunikationssystem;
@) ein wirksames System zur Warnung vor Gefzahr;

h) die Bereitstellung und Instandhaltung von Flucht- und Ret-
tungsmittein;

i) die Einrichtung einer oder mehrerer Gruberiwehren;

f die periodische arziliche Beurteilung der Tauglichkeit und die
regeiméfige Ausbildung der Angehdrigen der Grubenwehr
oder Grubenwehren; __

k) die unentgeitiiche &rztliche Behandlung und den unentgelt-
lichen Abtransport zwecks arztlicher Behandiung von Arbeit-
nehmern, die am Arbeitsplatz eine Verletzung erlitten haben
oder erkrankt sind;

I} die Koordinierung mit den ortlichen Behtrden;
m

=

MaBnahmen zur Férderung der internationalen Zusammen-
arbeit in diesem Bereich.

9. Die Anforderungen gemiB Artikel 5§ Absatz 4 Buchstabe b
des Ubereinkemmens kinnten die Spezifikationen und Normen
des bereitzusteilenden Filterselbstrettertyps und, insbesondere
hei Bergwerken, in denen es leicht zu Gasausbriichen kommen
kann, sowie gegebenenfails bei anderen Bergwerken, die Bereit-
stellung von freitragenden Atemschutzgeriten umfassen.

10. Die innersizatliche Gesetzgebung socllite MaBnahmen flir
die sichere Verwendung und Instandhaltung von ferngesteusrten
Ausrlistungen vorschreiben.

11. Die innerstaatiiche Gesetzgebung sollte bestimmen, daB
der Arbeitgeber geeignete MaBnahmen zum Schutz von Arbeit-
nehmern treffen sollte, die allein oder isoliett arbeiten.

. Verhiitungs- und Schutzmafinahmen im Bergwerk

12. Die Arbeitgeber sollien eine Gefahrenbeurteilung und eine
Risikcanalyse durchfiihren und dann gegebenenfalls Systeme
zur Beherrschung des Risikos entwickeln und verwirklichen.

13. Um die Stabilitat des Gehbirges gemaB Artikel 7 Buch-
stabe ¢ des Uberainkommens zu erhalten, sollte der Arbeitgeber
alle geelgneten MaBnahmen treffen, urm:

2} Bewegungen der Gebirgsschichien zu Uberwachen und zu
kontrollieren;

b) je nach Notwendigkeit das Hangende, die St68e und das Lie-
gende der Grubenbaue wirksam abzustiitzen, mit Ausnahme
derfenigen Bereiche, wo die gewdhlten Gewinnungsmetho-
den das kontrollierte Zubruchgehen des Gebirges zulassen;

¢) die Béschunger von Tagebauen zu Uberwachen und zu kon-
trollieren, damit verhindett wird, daB Material in die Grube fallt
oder ruischt und dadurch Arbeitnehmer gefahrdet werden;
und

d} sicherzustellen, dal Damme, Absetzbecken, Bergehalden
und &hnliche Anlagen zweckentsprechend angelegt, gebaut
und kontrofliert werden, um Gefahren infolge rutschenden
Materials oder gines Bruches zu verhiiten.

14. Die getrennten Ausginge gemaB Artikel 7 Buchstabe d des
Ubereinkommens soltten vonelnander so unabhangig wie még-
lich sein; fir die sichere Evakuierung von Arbeitnehmern bei
Gefahr sollten Vorkehrungen getroffen und Ausrlistungen bereit-
gestellt werden,

15. GemaR Artikel 7 Buchstabe f des Ubereinkommens sollten
alle Grubenbaue, zu denen Arbeitnehmer Zutriit haben, und
erforderlichenfalls andere Bereiche in geeigneter Weise bewet-
tert werden, um eine Atmosphére aufrechtzuerhalten:

a} in der das Explosionsrisiko ausgeschlossen oder auf ein Min-
destmal herabgesetzt wird;

b) in der die Arbeitsbedingungen unter Beriicksichtigung der
verwendeten Arbeitsmethode und der kdrperlichen Anforde-
rungen an die Arbeithehmer angemessen sind; und

¢) die den innerstaatlichen Vorschriften Uber Stiube, Gase,
Strahlung und klimatische Bedingungen entspricht; wo keine
innerstaatlichen Vorschriften bestehen, sollte der Arbeitgeber
internationale Vorschriften berlicksichtigen.

16. Die in Artikel 7 Buchstabe ¢ des Ubereinkommens erwihn-
ten besonderen Gefahren, die einen Arbeitsplan und Verfahren
erfordern, kénnten umfassen:

a) Grubenbrinde und -explosionen;

b} Gasausbriiche;

c) Gebirgsschidge;

d) Wasser- und Halbfeststoffeinbriiche;
e) Steinfille;

f) die Anfalligkeit von Berelchen gegeniiber selsmischen Bewe-
" gunger;
g} die Gefahren im Zusammenhang mit Arbeiten, die in der

Nahe gefahrticher Offnungen oder unter besonders schwieri-
gen geologischen Bedingungen durchgefiihnt werden;

h) den Ausfafl der Bewstterung.

17. Zu den MaSnahmen, die Arbeitgeber gemi8 Artikel 7
Buchstabe h) des UBeréinkommens treffen kdnnten, solite gege-
benenfalls gehdren, daB es Personen untersagt wird, Sachen,
Gegenstande oder Stoffe nach unter Tage mitzunehmen, die
einen Brand, eine Explosion oder einen geféhrlichen Vorfall aus-
I&sen koénnten.

18. Gémas Artikel 7 Buchstabe i} des Ubereinkommens sollten
die Grubeneinrichtungen gegebenenfalls ausreichende feuer-
feste und unabhdngige Kammern umfassen, die Arbeitnehmern
in einam_Notfall Schutz bieten kénnen. Die unabhingigen Kam-
mert soliten leicht erkennbar und zugdnglich sein, insbesondere
bei schiechter Sicht.

19, Der i Artike! 8 des Ubereinkommens erwéhnte Notfallplan
kénnte umfassen:

a) wirksame rtliche Notfallplane;

b} Vorkehrungen flr die Einstellung der Arbeit und die Evaku-
© lerung der Arbeitnehmer bei einem Notfall;

¢} ausreichende Ausbildung in Notfa!lverfahren und in der Ver-
wendung der Ausrlistung;

d} ausreichenden Schutz der Bevélkerung und der Umwelt;

g) die Unterrichtung der in Frage kommenden Gremien und
Organisationen und die Beratung mit ihnen.

20. Die in Artikel § des Ubereinkommens erwahnten Gefahren
kénnten umfassen:

a} Schwebestiube;

b) entziindliche, toxische, schidliche und sonstige Gruben-
gase; '
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¢) Dampfe und Rauch sowie gefihrliche Stoffe;
d) Auspufigase von Dieselmotoren;
e) Sauerstoffmangel;

fi  Strahlung aus Gesteinsschichten, Ausrlistungen oder ande-
ren Quellen;

g} Larm und Vibrationen; . . R

h) extreme Temperaturen;

i) hohe Feuchtigkeitsgrade;

i} unzureichende Beleuchiung oder Bewetterung; .= ...

¥) Gefahren im Zusammenhang mit Arbeiten in groBer Hdhe
oder extremer Tiefe oder auf beengtem Raumy;

) Gefahren im Zusammenhang mit der manuellen Hand-
habung;
m} Gefahren im Zusammenhang mit mechanischen Ausrustun-
gen und elektrischen Anjagen; ~

n) Gefahren, die sich aus einer Verbindung, |rgendwg]cher der
vorstehend aufgezéhlten Gefahren ergeben.

21. Die MaBnahmen geméB Artikel 8 des Ubere:nkommens L

kénnien umnfassen: .

a) technische und organssatorlsche MaBnghmen, dle auf die

jeweiligen bergmannischen Tétigkeiten oder auf dig Anlagen,
Maschinen, Ausrusturlgen Vornchtungen oder Bauten ange-
wendet werden; - - —= ewE s e

b) soweit eine Anwendung der unter Buchstahe a genannten

MaBnahmen mcht |n Frage kommt andere wirksame Mari

Schutzausriistung und Schutzkleidung, ohne daB _dem _

Arbeitnehmer dadurch Kosten entstehen; e

¢} soweit Gefahren und Risiken f{ir die Fortpflanzungsfahlgkeﬂ
ermittelt worden sind, Ausbildung und besondere technische
und organisatorische MaBnahmen, einschlieBlich gegebe-
nenfalls des Rechts auf eine andere Arbeit ghne Einkom-
menseinbuBe, insbesondere wihrend Zeiten gesundheit-

licher Gefihrdung wie der Schwangerschaft und des Stilens;

d) regelmagige Uberwachung und Inspektion von Bereichen, in __
denen Gefahren vorhanden oder wahrscheinlich vorhangden

sind.

292, Die in Artikel 9 Buchstahe ¢ des Ubereinkommens erwahn- _
ten Arten von Schutzausriistung und Emrichtungen kénnten
umfassen:

a) Schutzkonsiruktionen gegen Umsturzen ung herabfallende
Gegensténde;

b) Sitzgurte und Sicherheitsgeschirre;

¢} voll gekapseite Druckkabinen;

d)} unabhéngige Rettungskammem;

e) Notduschen und Augenwaschstationen., . . . _

23. Bei der Durchfilyung von Artikel 10 Buchstabe b des

Ubersinkommens sollten die Arbeitgeber:

a) geeignete Inspektionen jeder Arbeitsstétie im Bergwerk und
insbesondere der Atmosphére, der Gebirgsverhditnisse, der
Maschinen, der Ausrilstungen und der Vorrichtungen darin
sicherstellen, erforderlichenfalls einschlielich Inspektionen
vor den Schichten; und

b} schriftliche Aufzeichnungen Ther die Inspektionen, die Man-

gel und die Abhilfematnahmen fihren und diese Aufzeich-

nungen im Bergwerk zuganglich machen.

24, Gegebenentalls sollze die in Artikel 11, des Ubereinkom-
mens erwahnte gesundheitliche Uberwachung. . .

a) die Moglichkeit bieten, vor oder unnittelbar nach Aufnahme

der Beschaftigung und danach regelméaBig sich efner &rzt-
lichen Untersuchung im Zusammenhang mit den Anforderun-
gen der zu verrichtenden Aufgaben zu unterziehen;
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b) soweit méglich, die Wiedereingliederung oder Rehabilitation

von Arbeitnehmem vorsehen, die aufgrund einer berufsbe-

- dingten Verletzung oder Erkrankung nicht in der Lage sind,
ihre normalen Aufgaben wahrzunehmen,

“und zwar_ohne_daB dem Arbeitnehmer Kosten enistehen und
ohne daf er irgendeiner Diskriminierung oder Vergeltungsman-
nahme ausgesetzt wird.

25. GermnaR Artikel 5 Absatz 4 Buchstabe & des Ubereinkom-
mens sollten die Arbeitgeber erforderlichenfalls folgendes bereit-
stellen und unterhalten, ohne daf den Arbeitnehmern dadurch

Kosten entstehen

a) ausreichende und geelgnete Tonletten Duschen, Wasch-
becken und Umklesdeelnnchtungen die nach Geschlechtern
~“getrennt sind;

- b} angemessene Einrichtungen zum Aufbewahren, Waschen
und Trocknen von Kleidung;

- ¢)_eine ausrelchende Versorgung mit einwandfreiem Trinkwas-

ser an geeignefen Orten; und

. d) angemessene  und hyg:enische Einrichtungen fiir die Einnah-

me von Mahlzelten

" 1iT. Hechte und Pflichten der
—-=- Arbeitnehmer und ihrer Vertreter

26. Gemﬁﬁ Artkel 13 des Ubereinkommens soliten die Arbeit-
- petmer und ihre Arbeitsschutzvertreter Informationen erhalten
oder gegebenentalls Zugang zu Informationen haben, die folgen-
des umfassen sollien:

a) soweit praktisch méglich, die Benachrichtigung dber einen

" "Besuch des Bergwerks durch die zustindige Stelle im
s Zusammenhang mlt der Slcherheit oder Gesundheit;

b) Berichte liber die von der zusténdigen Stelle oder vom Arbeit-
. geber _durchgefithrten [nspektionen, einschlielich der
__Inspektionen von Maschinen oder Ausrlistungen;

c) Kopien der von der zustindigen Stelle in bezug auf Arbeits-
schutzangelegenheiten erlassenen Anordnungen oder Wei-
-+ sUngen;

d) Berichie (iber Unfille, Verletzungen, Fille von Erkrankungen
- und andere die Sicherheit und Gesundheit beeintréchtigende
Vorislle, die von der zusténdigen Stelle oder vorn Arbeitgeber

... verfaBt worden sind;_

-e) Informationen und Mltteliungen Uber alle Gefahren am
Arbeitsplatz, einschlieBlich gefahricher, toxischer oder

.. achadlicher Materialien, Einwirkungen oder Stoffe, die im
" Bergwerksbereich verwendet werden;

Ty alle sonstigen die Sicherheit und Gesundheit betreffenden

. Unterlagen, die der Arbeitgeber flihren muf;

)] die éé}éﬁige Mérldﬂngﬂvon Unfallen und gefahdichen Vorfal-
len; und

“fi} "allé in bezug alif die Gefahren in der Arbeitsstétte durchge-
- fuhrten Gesundheitsstudien.

"97, Die GemaB Arfikél 13 Absatz 1 Buchstabe e des Uberein-
kommens zu treffenden Vorkehrungen kénnten Anforderungen

- umfassen in bezug auf:

a) die Unterrichtung der Vorgesetzten und der Arbeitsschuiz-
vertreter von der in dieser Bestimmung erwihnten Gefahr;

b) die Beteiligung von leitenden Vertretern des Arbeitgebers und
,van, Vertretern der Arbeitnehmer an den Bemdihungen um
eine Hegelung der Angelegenheit;

¢} erforderlichenfalls die Beteiligung eines Verwrelers der
* zustandigen Sielle, Um bei dér Regelung der Angelegenheit
behilflich zu sein;
d) den Ausschiufi von EinkommenseinbuBen fiir den Arbeitneh-
mer und gegebenenfalls die Zuweisung einer anderen geeig-
__meten Arbeit;
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e die Unterrichiung jedes Arbeitnehmers, der in dem betreffen-
den Bersich Arbeiten durchflihren soll, von der Tatsache, daB
ein anderer Arbeitnehmer sich geweigert hat, dort zu arbei-
ten, und von den Griinden dafiir,

28. GemdB Artikel 13 Absatz 2 des Ubereinkommens sollten .

die Rechte der Arbeitsschutzvertreter gegebenenfalls das Recht
einschlieBen:

a) auf eine angemessene Unterweisung in ihren Rechten und
Aufgaben als Arbeitsschuizvertreter und in Arbeitsschutzan-
gelegenheiten wihrend der Arbeitszeit und ohne Einkom-
menseinbuie;

b) auf Zugang zu geeigneten, fiir die Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Einrichtungen; '

¢) for die gesamte Zeit, die sie fir die Ausiibung ihrer Rechte
und die Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Arbeitsschutzver-
treter aufwenden, ihr normafes Entgelt zu erhalten;

d) Arbeitnehmem, die sich von einem Arbeitsplatz entfernt
haben, weil sie gltaubten, dal ihre Gesundheit oder Sicherheit
gefdhrdet war, zu heifen und sie zu beraten.

29. Die Arbeitsschutzverireter sollten gegebenenfalls den
Arbeitgeber rechizeitig von ihrer Absicht unterrichten, Arbeits-
schutzangelegenheiten zu Uberwachen oder zu untersuchen, wie
in Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe b Ziffer ii des Ubereinkommens
vorgesehen,

30.
{1) Alle Persenen soliten verpflichtet sein,

a) es zu unterlassen, die Sicherheitsvorrichtungen, mit denen
Maschinen, Ausriistungen, Vorrichtungen, Werkzeuge, Anla-
gen und Gebatde ausgestattet sind, willkfidich abzuschalien,
auszuwechseln oder zu entfernen; und

b) solche Sicherheitsvorrichtungen ordnungsgemiB zu benut-
zen.

(2} Die Arbeitgeber sollten verpflichiet sein, den Arbeitnehmern
eine geeignete Ausbildung und geeignete Weisungen zu erteilen,
um sie in die Lage zu versetzen, den in Unterabsatz (1) genann-
ten Pflichten nachzukommen.

IV. Zusammenarbeit

31. Die in Artikel 15 des Ubereinkommens vorgesehenen MaB-
nahmen zur Unterstiitzung der Zusammenarbeit sollten umfassen:

a) die Schaffung von Einrichtungen fiir die Zusammenarbeit, wie
Arbeitsschutzausschiisse, in denen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer gleich stark vertreten sind und die mit vorgeschriebe-
nen Befugnissen und Aufgaben ausgestattet sind, darunter
die Befugnis zur Durchflihrung gemeinsamer Inspekiionen;

b) die Bestellung entsprechend qualifizierter und erfahrener Per-
sonen durch den Arbeitgeber zur Férderung von Sicherheit
und Gesuncheit;

¢} die Ausbildung der Arbeitnehmer und itirer Arbeitsschutzver-
treter;

d) die Bereitstellung von fortlaufenden Arbeitsschutz-Auf-
klarungsprogrammen flr die Arbeitnehmer;

€) den laufenden Informations- und Erfahrungsaustausch iiber
den Arbeitsschutz in Bergwerken;

i die Anhérung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter durch den
Arbeitgeber bel der Festlegung von Arbeitsschutzpolitiken
und -verfahren; und

g) die Einbezichung der Arbeithehmerverireter in die Unter-
suchung von Unféllen und gefdhrlichen Vorfillen durch den
Arbeitgeber, wie in Artikel 10 Buchstabe d) des Ubereinkom-
mens vorgesehen.

V. Sonstige Bestimmungen

32. Ein Arbeitnehmer, der durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung vorgesehene oder von den Arbeitgebern und den Arbelt-
nehmern und ihren Vertretern vereinbarte Rechte austbt, sollte
keiner Diskriminierung oder VergeltungsmaBnahme ausgesetzt
werden.

33. Die méglichen Auswirkungen von Bergbautatigkeiten auf
die nahere Umgebung und die Sicherheit der Bevisikerung sollten
geblihrend bertlicksichtigt werden. Dazu sollten insbesondere die
Kontrolle von Bodensenkungen, Vibrationen, abgeschleudertern
Gestein, schadlichen Stoffen im Wasser, in der Luft oder im
Boden, die sichere und wirksame Bewirtschaftung von Bergehal-
den und die Sanierung von Bergwerksstandorten gehdren.

25



Drucksache 648/97

Bundesrat

Anlage 3 zur Denkschrift

Stellungnahme zur Empfehlung Nr. 183

Detaillierte Vprschlége,sollen das angestrebte Schulz-
niveau des Ubereinkommens sichern helfen. Trotz des

Ober den Arbeitsschuiz, die Kennzeichnung von Arbeits-
mitteln und Gefahrsioffen, das Grubenrettungswesen und

‘die Erste Hilfe, bestimmte persénliche Schutzausristun-

der Bundesrepublik Deutschiand ist die Bundesregierung

standig bemiiht, den Arbeitsschutz bei spezifischen .
Tatigkeiten der mineralischen Rohstoffgewinnung neven

Erkenntnissen und Entwicklungen anzupassen und weiter
zu verbessern. Die Empfehlung ist eine geeignete Grund-
lage zur Fortsetzung dieser Anstrengung..

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sind in der Bundes-

republik Deutschland weiigehend duyrch die_in der
Stellungnahme zum Ubereinkommen aufgefGhrien staat-
lichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschrifien ver:

wirklicht, weiter durch das Gertesicherheltsgesetz und
die hierauf beruhenden Verordnunger sowie durch Ver-
ordnungen und Verwaltungsvarschriften der Lénder.

priifen, inwieweit noch nicht verwirklichie Yorschlige der

Empfehlung berlicksichtigt werden kénnen.  _ . _ ..

Die Abs#tze 1 Dbis .11 (Teil ) enthalten allgemeine
Bestimmungen. Diese betreffen u.a. den. Geltungsbe-

reich, Beratungen mit den Sozialparinern, die staatliche
Aufsicht, Untersuchungen und [nformationsaustausch

26 . -

umfangreichen und effizienten Arbeltsschyizsystems, in gen und mit einer Person belegte Arbeitsplatze.

Dle Absatze 12 blS 25 (Teil [l) sehen bestimmie Ver-
hiitungs- und SchutzmaBnahmen in Bergwerken wvor.
Hierzu gehdren eine Risikoanalyse, das Beherrschen
der Gebirgsschichten, das Vermeiden von Boschungs-
rutschungen, die Bewetterung untertdgiger Bergwerke,
Vorkehrungen gegen spezifische Gefahren unter Tage
und wirkungsvolle Schutzvonichtungen. Weiter werden
sanltare Emnchtungen ver[angt

- Die Absdtze 26 bis 30 (Teillll} beinhalten Rechte und
- Pilichten der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter. Sie sehen
—-arbeitsschutzrelevante Informationen sowie eine Unter-
- ~welsung und Beteiligung der Arbeitnehmer in beslimmiten
-~ - Féllen vor. Gefordert wird von den Arbeitnehmern, dai sie
Die Bundesregierung wird bei zukiinftigen Regelungen .

weder sich selbst noch andere durch ein nicht sicher-

_ heitsgerechtes Verhalten gefhrden.

‘Absatz 3i (Teil V) flihrt einzelne MaBnahmen der

Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern auf.

Die Absatze 32 und 33 enthalten sonstige Bestim-

mungen, wie das Verbot einer Diskriminierung von Arbeit-
nehmem.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zu dem Ubereinkommen Nr. 176 der
Internationalen Arbeitsorganisation vom 22. Juni 1995 {Gber den
Arbeitsschutz in Bergwerken

Der Bundesrat hat in seiner 717. Sitzung am 17. Oktober 1997 gemiB Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf Einwendungen nicht
zu erheben. '
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