Ausgeliefert am 07. 0k 1997

Bundesrat Drucksache 672/1/97

06.10.97

Empfehlungen EU-AS-FJ-G-In-VP - Wi
der Ausschiisse

zu Punkt der 717. Sitzung des Bundesrates am 17. Oktober 1997

Wei3buch der Kommission der Européischen Gemeinschaften zu den
Sektoren und Tatigkeitsbereichen, die von der Arbeitszeitrichtlinie
ausgeschlossen sind

KOM(97) 334 endg.; Ratsdok. 10046/97

A

Der federfiihrende AusschuB fiir Fragen der Europiischen Union und
der AusschuB fiir Arbeit und Sozialpolitik

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage gemiB §§ 3 und 5 EUZBLG wie folgt
Stellung zu nehmen:

1. Der Bundesrat begriit den VorstoB der Kommission, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz hinsichtlich der Arbeitszeit auch derjenigen Beschiftigten zu
gewihrleisten, die bisher noch vom Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtli-
nie (93/104/EG) ausgeschlossen sind. Er stimmt mit der Kommission darin
tiberein, daB8 unter Beriicksichtigung spezifischer Besonderheiten entsprechende
Mindestanforderungen angestrebt werden sollten.

2. Der Bundesrat unterstiitzt den von der Kommission vorgeschlagenen Lésungs-

weg (Option 3):

- Ausdehnung aller Bestimmungen der Arbeitszeitrichtlinie auf alle
nicht-mobilen Arbeitnehmer,

- Ausdehnung der Bestimmungen der Arbeitszeitrichtlinie beziiglich des be-
zahlten Mindestjahresurlaubs von 4 Wochen und der Untersuchung des Ge-
sundheitszustandes von Nachtarbeitern auf alle mobilen Beschiftigten und
auf die Arbeitnehmer im Bereich "andere Titigkeiten auf See" sowie Ge-

wihrleistung angemessener Ruhezeiten und Festlegung einer jdhrlichen
Hoéchstarbeitszeit,
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- Einfijhrung von sektorspezifischen Rechtsvorschriften beziiglich der Ar-
beitszeit und der Ruhezeiten fiir mobile Arbeitnehmer und fiir die Arbeit-
nehmer im Bereich "andere Tétigkeiten auf See".

Er ist dabei der Auffassung, daB die genannten Ziele in der Bundesrepublik
Deutschland bereits durch das Arbeitszeitgesetz und das Seemannsgesetz nmge-
setzt sind. .

3. Hinsichtlich der Absicht, die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zu dndern, gibt
der Bundesrat jedoch zu bedenken, da8 bei allen weiteren MaBnahmen insbe-
sondere die Auswirkungen anf den Wettbewerb gegeniiber den Verkehrsbetrie-
ben aus Nicht-EU-Mitgliedstaaten zu beriicksichtigen sind. Er sieht momentan
keine Notwendigkeit, die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zu #ndern. Da nach
langjihrigen Verhandlungen im Jahre 1997 das Européische Ubereinkommen
iiber die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschiftigten Personals
(AETR) auch in der Bundesrepublik Deutschland an die EU-Bestimmungen an-
gepaft wurde, sollten Anderungen der EU-Verordnung nur dann vereinbart
werden, wenn sich diese als zwingend notwendig erweisen und wenn gleichzei-
tig eine entsprechende Anderung des AETR sichergestellt ist.

B

4. Der AusschuB fiir Frauen und Jugend,
der Gesundheitsausschuf,
der AusschuB fiir Innere Angelegenheiten,
der AusschuB fiir Verkehr und Post und
der Wirtschaftsausschuf3

empfehlen dem Bundesrat, von der Vorlage gemil §§ 3 und 5 EUZBLG
Kenntnis zu nehmen.



