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Verordnung
der Bundesregierung

Verordnung zur erginzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-
Richtlinie (Mutterschutzrichtlinienverordnung - MuSchRiV)

A. Zielsetzung

Die Mutterschutz-Richtlinie 92/85 EWG wird durch das am 1. Januar 1997 in Kraft getretene
Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 20. Dezember 1996 (BGBL 1S, 2110) und
erganzend durch diesen Entwurf einer Verordnung umgesetzt. Grundlage ist die durch dieses
Gesetz entsprechend erweiterte Verordnungsermachtigung. Die Verordnung regelt die ndheren
Einzelheiten wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefahrdung fir
werdende oder stillende Mutter, zur Durchfithrung der notwendigen Schutzmafinahmen und zur

Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach MaRgabe der insoweit umzusetzenden
Artikel 4 bis 6 der EG-Mutterschutz-Richtlinie.

B. Lésung

Der Arbeitgeber mu nach der Verordnung bei der Beschéftigung von werdenden oder stillen-
den Mdttern unter bestimmten Voraussetzungen die Arbeitsbedingungen im einzelnen beurtei-
len. um alle Risiken fur Sicherheit und Gesundheit sowie Schwangerschaft und Stilizeit abzu-
schatzen und die notwendigen Schutzmafnahmen zu bestimmen. Er kann aber auch fachkun-
dige Personen schriftlich mit dieser Aufgabe beauftragen. Uber die Ergebnisse der Beurteilung
und Gber die notwendigen Schutzmanahmen hat der Arbeitgeber sowohl die betroffenen
Frauen als auch die Ubrigen bei ihm beschéftigten Arbeitnehmerinnen zu unterrichten, wobei
eine formlose Unterrichtung geniigt. Die weiteren Folgerungen aus der Beurteilung reichen ggf.
- im stufenweisen Vorgehen - von der Umgestaltung der Arbeitsbedingungen tber den mogli-
cherweise notwendigen Arbeitsplatzwechsel bis zum unverzichtbaren Beschaftigungsverbot.
Fir die Beurteilungspflicht und das Beschéftigungsverbot sind auch die beiden Aniagen dieser
Verordnung zu beachten, deren Auflistung gesundheitsgeféhrdender Stoffe und anderer Fakio-
ren sowie von Verfahren und Arbeitsbedingungen den Anhédngen der Mutterschutz-Richtlinie
entspricht.
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inhaltlicher MaRstab fur den Verordnungsentwurf ist eine 1:1-Umsetzung der Artikel 4 bis 6 der
Mutterschutz-Richtlinie. Den Betrieben sollen keine Kosten dadurch entstehen, daf’ Arbeitge-
berpflichten festgelegt werden, die Uber diese Richtiinie hinausgehen und zu denen Arbeitgeber
in anderen européiéchen Landern nicht verpflichtet sind. Fur die Gefahrstoffverordnung und die
Druckluftverordnung ergeben sich einige Folgednderungen, der bereits geltende deutsche

Mutterschutz bleibt aber bestehen.
C. Alternativen

Keine

D. Kosten der offentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Keine

E. Sonstige Kosten (z.B. Kosten fir die Wirtschaft, Kosten fir
soziale Sicherungssysteme)

Die Verordnung fUhrt nur in Einzelfalien fir die betroffenen Arbeitgeber zu Kostensteigerungen,

so dal} das Preisniveau insgesamt nicht beeinflulit wird.
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Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 5. Februar 1997
Der Bundeskanzler

031 (332) - 280 00 - Mu 4/97

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschiossene

Verordnung zur ergénzenden Umsetzung der
EG-Mutterschutz-Richtlinie (Mutterschutzricht-
lintenverordnung - MuSchRiV)

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufihren.

Federfihrend ist das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.
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Verordnung

zur erganzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie

(Mutterschutzrichtlinienverordnung - MuSchRiV)
Auf Grund

- des § 2 Abs. 4 Nr, 2 und des § 4 Abs. 4 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. April 1968 (BGBL. | S. 315), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1996 (BGBI. | S. 2110) gedndert worden sind,

- des § 19 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Abs. 3 des Chemikaliengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. Juli 1994 (BGBI. | S. 1703), das zuletzt durch Artikel ... des
Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden ist,

- des § 18 Abs. 1 in Verbindung mit § 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996
(BGBI. | S. 1248), das 2uletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. 1 S. ...) gedndert
worden ist, und

- des § 8 Satz 1 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBL. |1 S. 1170), das zuletzt
durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden ist,

verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz

§1

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber muR rechtzeitig fiir jede Tatigkeit, bei der werdende oder stillende Mutter
durch die chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikalischen Schadfaktoren,
die Verfahren oder Arbeitsbedingungen nach Anlage 1 dieser Verordnung geféhrdet werden

Y Die Verordnung dient der Umsetzung der Artikel 4 bis 6 der Richtlinie
92/85/EWG des Rates vom 18. Oktcocber 1992 iber die Durchflthrung von Mafnah-
men zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwan-
geren Arbeitnehmerinnern, W&chnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) - ABl. EG Nr. L 248, S. 1 (EG-Mutterschutz-
Richtlinie) . -
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kénnen, Art, Ausmal und Dauer der Gefahrdung beurteilen. Die Pflichten nach dem Arbeijts-

schutzgesetz bleiben unberiihrt.
(2) Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren flr die Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwanger-

schaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzuschétze:n und
2. die zu ergreifenden SchutzmaRnahmen zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,

ihm obliegende Aufgaben nach dieser Verordnung in eigener Verantwortung wahrzunehmen,

§2

Unterrichtung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, werdende oder stillende Mutter sowie die Ubrigen bei ihm be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und, wenn ein Betriebs- oder Personalrat vorhanden ist, diesen
Uber die Ergebnisse der Beurteilung nach § 1 und tiber die zu ergreifenden MaRnahmen fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu unterrichten, sobald das méglich ist. Eine
formlose Unterrichtung reicht aus. Die Pflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz bleiben unbe-
rizhrt.

§3

Weitere Folgerungen aus der Beurteilung'

(1) Ergibt die Beurteilung nach § 1, dai die Sicherheit oder Gesundheit der betroffenen Arbeit-
nehmerinnen gefahrdet ist und daR Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit bestehen,
so trifft der Arbeitgeber die erforderlichen MaRnahmen, damit durch eine einstweilige Umgestal-
tung der Arbeitsbedingungen und gegebenenfalls der Arbeitszeiten fiir werdende oder stillende

Mutter ausgeschlossen wird, daf sie dieser Gefdhrdung ausgesetzt sind.

(2) Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder gegebenenfalis der Arbeitszeiten unter
Berlcksichtigung des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstiger gesi-

cherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse nicht méglich oder wegen eines glaubhaft ge-
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machten unverhaltnismaiigen Aufwandes nicht zumutbar, so trifft der Arbeitgeber die erforder-

lichen Malinahmen fUr einen Arbeitsplatzwechsel der betroffenen Arbeitnehmerinnen.

(3) Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht méglich oder nicht zumutbar, durfen werdende oder stillen-
de Miitter so lange nicht beschaftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Sicherheit und Ge-

sundheit erforderlich ist.

§ 4
Verbot der Beschaftigung

(1) Werdende oder stillende Mutter darfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen die
Beurteilung ergeben hat, daR die Sicherheit oder Gesundheit von Mutter oder Kind durch die
chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikalischen Schadfaktoren oder die
Arbeitsbedingungen nach Anlage 2 dieser Verordnung gefahrdet wird. Andere Beschaftigungs-

verbote aus Grinden des Mutterschutzes bleiben unberihrt.

(2) § 3 gilt entsprechend, wenn eine Arbeitnehmerin, die eine T&tigkeit nach Absatz 1 ausubt,

schwanger wird oder stillt und ihren Arbeitgeber davon unterrichtet.

§5

Besondere Beschaftigungsbeschrankungen
(1) Nicht beschaftigt werden dirfen

1. werdende oder stillende Mutter mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschadlichen oder in
sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstoffen, wenn der Grenzwert
Uberschritten wird;

2. werdende oder stillende Mutter mit Stoffen, Zubereitungen oder Erzeugnissen, die ihrer Art
nach erfahrungsgeman Krankheitserreger Ubertragen kénnen, wenn sie den Krankheitserre-
gern ausgesetzt sind;

3. werdende Miitter mit krebserzeugenden, fruchtschidigenden oder erbgutverdndernden Ge-
fahrstoffen;

4. stillende Mutter mit Gefahrstoffen nach Nummer 3, wenn der Grenzwert Uberschritten wird;

5. gebarfahige Arbeitnehmerinnen beim Umgang mit Gefahrstoffen, die Blei oder Quecksilbe-
ralkyle enthalten, wenn der Grenzwert Gberschritten wird;

6. werdende oder stillende Mitter in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar).
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In Nummer 2 bleibt § 4 Abs. 2 Nr. 6 des Mutterschutzgesetzes unberiihrt. Nummer 3 gilt nicht,
wenn die werdenden Mutter bei bestimmungsgemaRen Umgang den Gefahrstoffen nicht aus-
gesetzt sind.

(2) Fur Absatz 1 Nr. 1 bis 5 gelten die Vorschriften der Gefahrstoffverordnung entsprechend.

§6

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 21 Abs. 1 Nr. 4 des Mutterschutzgesetzes handelt, wer als
Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrlassig entgegen § 3 Abs. 3 oder § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,2,3 4
oder 6 eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt.

{2) Ordnungswidrig im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b des Chemikaliengesetzes han-
delt, wer vorsatzlich oder fahrigssig entgegen § 5 Abs. 1 Nr. 5 eine gebéarfahige Arbeitnehmerin
beschaftigt.

(3) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatziiche Handiung eine Frau in ihrer Arbeits-

kraft oder Gesundheit gefdhrdet, ist nach § 21 Abs. 3, 4 des Mutterschutzgesetzes strafbar.

(4) Wer durch eine in Absatz 2 bezeichnete Handlung das Leben oder die Gesundheit einer

Frau gefahrdet, ist nach § 27 Abs. 2 bis 4 des Chemikaliengesetzes strafbar.

Artikel 2

Anderung der Gefahrstoffverordnung

Die Gefahrstoffverordnung vom 28. Oktober 1993 (BGBI. | S. 1782, 2049), zuletzt geandert
durch ... (BGBI. | S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird die Angabe ,§ 46 Mutterschutzgesetz* durch die Angabe 8§ 46
(entfallt)" ersetzt.

2. § 15 b Abs. 5 bis 7 wird aufgehoben.

3. § 20 Abs. 2 Satz 2 wird aufgehoben.

4. § 46 wird aufgehoben.

S. In § 50 Abs. 1 werden die Nummern 5, 6 und 16 aufgehoben.
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Artikel 3

Anderung der Druckluftverordnung

Die Druckluftverordnung vom 4. Oktober 1972 (BGBI. | 8. 1909), zuletzt gedndert durch ...
(BGBI. I S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird die Angabe ,§ 24 Bufigeldvorschriften und Hinweise auf die An-
wendung der Strafvorschriften des Mutterschutzgesetzes® durch die Angabe ,§ 24 (entfailt)"
ersetzt.

2. In § 6 wird in der Klammer die Angabe ,Nr. 1 gestrichen.

3. In § 9 Abs. 2 werden die Nummer 2 und nach dem Wort ,darfen” die Angabe ,1." und nach
dem Wort ,Jahren” das Komma gestrichen.

4. in § 22 Abs. 1 Nr. 2 wird die Angabe ,Nr. 1" gestrichen.

5. In § 22a wird die Angabe ,Nr. 1 gestrichen.

6. § 24 wird aufgehoben.

Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklndung in Kraft,
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den ...

Der Bundeskanzler

Die Bundasministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend




Anlage 1 dieser Verordnung

Liste der chemischen Gefahrstoffe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen Schadfak-
toren sowie der Verfahren und Arbeitshedingungen nach § 1 Abs. 1

A. Gefahr- und Arbeitsstoffe {Agenzien) und Schadfaktoren
1. Chemische Gefahrstoffe

Folgende chemische Gefahrstoffe, soweit bekannt ist, dal sie die Gesundheit der schwangeren
Arbeitnehmerin und des ungeborenen Kindes gefahrden und soweit sie noch nicht in Anlage 2

dieser Verordnung aufgenommen sind:

a. nach der Richtlinie 67/548/EWG" bzw. nach § 4 a der Gefahrstoffverordnung als R 40, R
45, R 46 und R 61 gekennzeichnete Stoffe, sofern sie noch nicht in Anlage 2 aufgenom-
men sind;

die in Anhang | der Richtlinie 90/394/EWG? aufgefiihrten chemischen Gefahrstoffe
Quecksilber und Quecksilberderivate

Mitosehemmstoffe

Kohlenmonoxid

- 0 0o o0 T

gefahrliche chemische Gefahrstoffe, die nachweislich in die Haut eindringen.
2. Biologische Arbeitsstoffe

Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4 im Sinne des Artikels 2 Buchstabe d der
Richtlinie QDIBTQIEWGS), soweit bekannt ist, dald diese Arbeitsstoffe oder die durch sie beding-
ten therapeutischen Malnahmen die Gesundheit der schwangeren Arbeitnehmerin und des
ungeborenen Kindes gefihrden und soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser Verordnung auf-

genommen sind.

Y ABl1. EG Nr. 196, 5. 1; Richtlinie zuletzt gedndert durch die Richtlinie

92/32/EWG (ABl. EG Nr. L 154 §. 1).
ABl., EG Nr. L 196, S. 1.
ABl. EG Nr. L 374, 5. 1.

2}
3
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Physikalische Schadfaktoren, die zu Schédigungen des Fétus fihren und/oder eine Lésung

der Plazenta verursachen kénnen, insbesondere

a. StdRe, Erschitterungen oder Bewegungen

o

@

=~ o o o

Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahrentréchtig insbesondere fir den Ricken- und
Lendenwirbelbereich |

Larm

ionisierende Strahlungen

nicht ionisierende Strahlungen

extreme Kélte und Hitze

Bewegungen und Kérperhaltungen, sowoh! innerhalb als auch auRerhalb des Betriebs, gei-
stige und kérperliche Ermudung und sonstige kdrperliche Belastungen, die mit der Tatigkeit

der werdenden oder stillenden Mutter verbunden sind.

B. Verfahren
Die in Anhang | der Richtlinie 90/394/EWG aufgefihrten industriellen Verfahren.

C. Arbeitsbedingungen

Tatigkeiten im Bergbau unter Tage.



Anlage 2 dieser Verordnung

Liste der chemischen Gefahrstoffe und biologischen Arbeitsstoffe, der physikalischen Schadfak-
toren und der Arbeitsbedingungen nach
§ 4 Abs. 1

A. Werdende Mitter
1. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schadfaktoren

a. Chemische Gefahrstoffe
Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dall diese Gefahrstoffe vom menschlichen
Organismus absorbiert werden. Die Bekanntmachungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Sozialordnung nach § 52 Abs. 3 der Gefahrstoffverordnung sind zu beachten.

b. Biologische Arbeitsstoffe

Toxoplasma

Rételnvirus .

auBer in Fallen, in denen nachgewiesen wird, daR die Arbeitnehmerin durch Immunisierung

ausreichend gegen diese Arbeitsstoffe geschiitzt ist.

¢. Physikalische Schadfaktoren

Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern, beim Tauchen

2. Arbeitsbedingungen
Tatigkeiten im Bergbau unter Tage

B. Stillende Mutter
1. Gefahrstoffe (Agenzien) und Schadfaktoren
a. Chemische Gefahrstoffe

Biei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dafi diese Gefahrstoffe vom menschlichen

Organismus absorbiert werden.
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b. Physikalische Schadfaktoren

Arbeit bei Uberdruck, z.B. in Druckkammern, beim Tauchen

2. Arbeitsbedingungen
Tatigkeiten im Bergbau unter Tage.
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Begrundung

A. Allgemeines

Die Richtiinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber die Durchfiihrung von Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Ar-
beithehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Amtshlatt
der Europdischen Gemeinschaften Nr. L vom 28.11.1992, S. 1) enthélt mutterschutzrechtliche
Mindestvorschriften und sie war von den Mitgliedstaaten bis zum November 1994 umzusetzen,
soweit sie diesen mutterschutzrechtlichen Mindestvorschriften bisher nicht gerecht wurden. Die
Umsetzung in deutsches Recht erfolgt im wesentlichen durch das am 1. Januar 1997 in Kraft
getretene Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 20. Dezember 1996 (BGBI. | S.
2110). Durch den Entwurf dieser Verordnung sind noch die Artikel 4 bis 6 der Mutterschutz-
Richtlinie umzusetzen, die die Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Beurteilung von Geféhr-
dungen flUr die werdende oder stillende Mutter, zur Durchfiihrung der erforderlichen Schutz-
mafnahmen, zur Unterrichtung der betroffenen Frauen hierliber und zur Beachtung bestimmter
Beschiftigungsverbote regeln. Der Umsetzungsbedarf ergibt sich im Ubrigen aus der Begrin-

dung zu den einzelnen Vorschriften.

Grundlage fur den Verordnungsentwurf und die erforderliche Zustimmung des Bundesrates
sind der durch dieses Gesetz neugefalte § 2 Abs. 4 und (wegen der Beschaftigungsverbote)
der § 4 Abs. 4 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG). Fur geringftgige Folgednderungen sind §
19 des Chemikaliengesetzes (fir die Anderung der Gefahrstoffverordnung) sowie § 18 Abs. 1 in
Verbindung mit § 19 des Arbeitsschutzgesetzes und § 8 Satz 1 des Arbeitszeitgesetzes (flr die

Anderung der Druckluftverordnung) die Rechtsgrundiage.

B. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 - Verordnung zum Schutze der Mdtter am Arbeitsplatz

Zu § 1 - Beurteilung der Arbeitsbedingungen
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Die §§ 1 ff entsprechen sinngeman - nach dem Malistab der 1:1-Umsetzung (siehe Varblatt
zum Entwurf) - den Artikeln 4 bis 6 der Mutterschutz-Richtlinie. Die Beurteilungspflicht des Ar-
beitgebers nach der Vorschrift des § 1, die Artikel 4 Absatz 1 der Mutterschutz-Richtlinie um-
setzt, ist in dieser konkretisierten Form bisher nicht im Mutterschutzgesetz geregelt. Eine all-
gemeine Verpflichtung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen enthlt § 5 des Arbeitsschutz-
gesetzes. Die spezielle Beurteilung nach dieser Verordnung tritt neben die allgemeine Beurtei-

lungsverpflichtung.

Die Artikel 4 bis 6 verwenden ohne nahere Definition die Begriffe ,Exposition”, ,Agenzien®,
.Gefahrdung" und ,Risiko" (bzw. besonderes Risiko). Eine wortgleiche Ubernahme dieser Be-
griffe in den Verordnungsentwurf ist nicht vertretbar. Das Mutterschutzrecht ist im Arbeitsleben
von grofier Bedeutung. Seine Vorschriften missen flr alle Beteiligten - vom Arbeitgeber, be-
sonders auch eines Kleinbetriebs, Uber die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit bis zur schwange-
ren Arbeitnehmerin - verstandlich und anwendbar sein (zur notwendigen Qualitdt der Vorschrif-
tensprache vgl. auch § 67 in Verbindung mit § 35 der Gemeinsamen Geschéftsordnung der
Bundesministerien - Besonderer Teil). Die genannten Begriffe der Mutterschutz-Richtlinie sind
aus sich heraus bzw. in Abgrenzung von einander unklar und nicht verstandlich. Der Verord-
nungsentwurf vermeidet deshalb die Wérter ,Exposition®, ,Agenzien® und ,Risiko” und venven-
det statidessen sinngeméile aber Gbersichtlichere Formulierungen. Der Begriff des Risikos
oder des besonderen Risikos ist unpraktikabel, ihn vermeidet auch das Arbeitsschutzgesetz.
Der Verordnungsentwurf verwendet so wie das Mutterschutzgesetz und das Arbeitsschutzge-
setz den Begriff der ,Gefahrdung”. Er bezeichnet die Moglichkeit eines Schadens oder einer
gesundheitlichen‘ Beeintrachtigung ohne bestimmte Anforderungen an deren Ausman oder
Wahrscheinlichkeit des Eintritts. Aufgabe des Mutterschutzes ist eine frihzeitige wirksame Pra-
vention eines Schadens fir Mutter und Kind. An diesem Malstab arientiert sich auch § 1 Abs. 1
und 2 des Verordnungsentwurfs, wobei nach Absaiz 1 die notwendige Beurteilung der betref-
fenden Tatigkeit rechtzeitig im Sinne einer Schadensvermeidung erfolgen mul} (vergleichbare
Regelungen in § 16 Abs. 4 der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und in Artikel 1 § 28 a des
vom Bundestag am 8. Dezember 1996 beschlossenen Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Nicht ausreichen wirde far die Schadensverhltung die ,besondere Gefdhrdung” als Vorbedin-
gung der Beurteilungspflicht des Arbeitgebers. Abgesehen vom Arbeitsschutzgesetz, wonach in
diesem Zusammenhang ebenfalls die bloRe ,Gefahrdung” mafigebend ist, ware die begriffliche
Trennung zwischen ,Gefahrdung® und ,besonderer Gefahrdung" im Mutterschutz nicht prakti-
kabel. Die Mutterschutz-Richtlinie selbst ist in der Frage des Gradmessers fir die Beurtei-

lungspflicht des Arbeitgebers nicht folgerichtig. Wahrend in Artikel 4 Absatz 1 das ,besondere

f
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Risiko" der Anknlpfungspunki ist, geht Artikel 5 Absatz 1 - wegen der Konsequenzen aus der
Beurteilung - davon aus, dai die Beurteilung nach Artikel 4 Absatz 1 das Vorhandensein einer

,Gefahrdung” fur die ... Gesundheit ergeben hat.

Die Anlagen 1 und 2 dieses Entwurfs entsprechen in leicht Oberarbeiteter Form den Anhangen |
und |l der Mutterschutz-Richtlinie. Beim Begriff der Agenzien orientieren sich die beiden Anla-
gen an der deutschen arbeitsmedizinischen und arbeitswissenschaftlichen Literatur und sind
deshalb anders gegliedert als die genannten Anhange | und Il. Unterschieden wird zwischen
chemischen Gefahrstoffen, biologischen Arbeitsstoffen und physikalischen Schadfaktoren. Eine
Auflistung aller mafigeblichen ca. 2000 Stoffe, die von der Europaischen Kommission abschlie-
Rend eingestuft sind, in den beiden Anhangen ist jedoch unmdglich. Deshalb lassen sich Ver-

weisungen auf andere EG-Richtlinien nicht vermeiden.

Grundsatzlich ist zu den Anhéngen | und Il der Mutterschutz-Richtlinie mit ihren jeweils nicht
erschépfenden Listen Uber Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingungen zu bemerken, daf
diese Aufzahlungen im Vergleich zu den deutschen Schutzbestimmungen teilweise sehr alige-
mein konzipiert sind und fur die praktische Anwendung konkretisiert werden muissen. Diese
Aufgabe erfillen bereits die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes selbst zu den Beschafti-
gungsverboten (besonders § 4 Abs. 1 bis 3 MuSchG), ferner die Gefahrstoffverordnung mit den
zugehdérigen Anhangen sowie die Réntgenverordnung und die Strahlenschutzverordnung. Die-
se speziellen Rechtsvorschriften werden fiir die Praxis durch Prifungsergebnisse der zustandi-
gen Fachkommissionen, vor allem im Bereich der gesundheitsschédlichen Arbeitsstoffe, und
die entsprechenden Bekanntmachungen des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung
ergénzt. Trotz dieser konzeptionellen Unterschiede ergibt der Vergleich zwischen dem Mutter-
schutzgesetz einschliellich seiner Ausfilhrungsbestimmungen mit diesen beiden Anhangen |
und Il der Mutterschutz-Richtlinie, daR deren Listen zumindest stellenweise (ber die bestehen-
den fachspezifischen Bestimmungen hinausreichen. Derartige Lucken bestehen z.B. fir biolo-

gische Arbeitsstoffe, die Anhang | ausdricklich einbezieht.

For die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen im Betrieb ist der Arbeitgeber verantwort-
lich. Er hat grundséatziich die ihm obliegenden Pflichten selbst zu erflllen. Das gilt auch fur sei-
ne Beurteilungspflicht nach § 1 Abs. 1 und 2. Andererseits sind insbesondere Kiein- und mittel-
standische Betriebe hiermit haufig Uberfordert. Deshalb kann der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 3
diese Verpflichtung - und ggfs. weitere Aufgaben nach dieser Verordnung - auf andere zuver-
lassige und fachkundige Personen Gbertragen, die die Beurteilung in eigener (&ffentlich-

rechtlicher) Verantwortung vornehmen missen. Bei den Arbeitsschutzpflichten wird diese Még-
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lichkeit bereits vielfach praktisch genutzt, Die nach § 1 Abs. 3 notwendige Schriftform dient der
rechtlichen Absicherung des Arbeitgebers und der beauftragten Person. Regelméafig werden
dabei auch die Befugnisse und Kompetenzen dieser Person festgelegt. § 1 Abs. 3 entspricht
wértlich § 13 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes.

Zu § 2 - Unterrichtung

§ 2 Ubernimmt die Regelung des Artikels 4 Absatz 2 der Mutterschutz-Richtlinie; auch sie findet
sich bisher nicht im Mutterschutzgesetz. Diese spezielle Unterrichtungspflicht tritt neben die
allgemeinen Unterweisungs- und Unterrichtungspflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz. Die
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers betrifft sowohl die Ergebnisse seiner Beurteilung der
Gefahrdungsfaktoren als auch die zu ergreifenden, d.h. erforderlichen SchutzmafRnahmen fir
Leben und Gesundheit von Mutter und Kind. Zu unterrichten hat der Arbeitgeber einmal die
betroffene werdende oder stillende Mutter, zum anderen die Ubrigen bei ihm beschaftigten Ar-
beitnehmerinnen (eine Begrenzung auf die Frauen im gebarfahigen Alter ist unpraktikabel). Er
mul zusatzlich auch, soweit diese vorhanden sind, den Betriebs- bzw. Personalrat informieren,
damit die Vertretung der Beschaéftigten u.a. ihre Aufgaben bei der Gestaltung der Arbeitsplatze
erflllen kann. Die Unterrichtung der insgesamt betroffenen Arbeitnehmerinnen und des Be-
triebs- bzw. Personalrates halt sich noch im Rahmen der 1:1-Umsetzung des Artikels 4 Absatz
2 (siehe dort: und/oder) und sie verstarkt mit diesem breiteren Adressatenkreis die Schutzwir-
kung zum Wohle der Beschaftigten. Die Unterrichtung allein des Betriebs- oder Personalirates
wurde einen ausreichenden Schutz der betroffenen Frauen nicht gewdhrleisten. Die Unterrich-
tung dient der Pravention von Schéaden und dem berechtigten Informationsbediirfnis vor alilem
der betroffenen Frauen. Sie muf} deshalb erfolgen, sobald der Arbeitgeber Uber die Ergebnisse
der Beurteilung (§ 1 Abs. 1 oder 3} verfiigt und die notwendigen Malnahmen Ubersehen kann.
Dem Arbeitgeber entsteht durch § 2 einschliellich des weiteren Adressatenkreises seiner Be-
nachrichtigung kein unzumutbarer Aufwand. Es genigt die formlose Information, der Arbeitge-
ber hat somit den notwendigen Spielraum fir die Art und Weise der Unterrichtung je nach den
Umstanden des Einzelfalles (Art und Ausmaf der gefahrdenden Tatigkeit, der Gesamtzahl der

betroffenen Frauen, der Grofte und Struktur des Betriebes).

Artikel 4 Absatz 2 der Mutterschutz-Richtlinie reicht auch insoweit Uber das Mutterschutzgesetz
hinaus, als dieses Gesetz bisher flr gebarfahige Frauen ohne gegenwirtige Mutterschaft nicht
galt. Deshalb war eine entsprechende Ergénzung durch das genannte Gesetz zur Anderung

des Mutterschutzrechts notwendig.
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Die Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers nach § 2 steht im engen Zusammenhang mit den
Regelungen des § 1 und der §§ 3 und 4, weil deren Beachtung in die Informationspflicht mit
einbezogen werden muB. Die Artikel 4 bis 6 der Mutterschutz-Richtlinie bestimmen fir den Ar-
beitgeber éin stufenweises Vorgehen, das grundséatzlich mit der Unterrichtung abgeschlossen
wird. Da sich der Verordnungsentwurf im Rahmen der 1:1-Umsetzung grundsétzlich an die vor-
gegebene Reihenfolge der Artikel 4 bis 6 halt, ist § 2 als Standort fur die Unterrichtungspflicht

zweckmaliig.

Zu § 3 - Weitere Folgerungen aus der Beurteilung

§ 3 entspricht Artikel 5 Absatz 1 bis 3 der Mutterschutz-Richtlinie, wéahrend dessen Absatz 4
aus redaktionellen Grinden in § 4 Abs. 2 bericksichtigt wird. Die Uberschrift des § 3 verdeut-
licht mit den Worten “weitere Folgerungen”, daft die Unterrichtung nach § 2 und die Schutz—
mafnahmen nach § 3 unterschiedliche Schlu3folgerungen aus der Beurteilﬁng sind. § 3 regeit
nach den Vorgaben des Artikels 5 eine ausdrackiiche Rangfolge der notwendigen Schutzmal-

nahmen, die das Mutterschutzgesetz in dieser Form bisher nicht vorsieht.

Nach § 3 Abs. 1, der die Regelung des Artikels 5 Absatz 1 Ubernimmt, mul® der Arbeitgeber,
wenn seine Beurteilung nach § 1 eine Gefahrdung fir Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind ergeben hat, durch eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und ggf. der Arbeitszeiten
die Gefahrdung fur diese betroffene Frau ausschliefen. ‘Dabei sind neben den besonderen Ar-
beitsschutzmagnahmen fir werdende und stillende Mutter nach § 3 auch die allgemeinen Ar-
beitsschutzbestimmungen in anderen Rechtsvorschriften zu beachten. § 3 Abs. 1 Ubernimmt
aus Artikel 5 Absatz 1 sinngemaR die Formulierung der Gefahrdung fiir Sicherheit oder Ge-
sundheit sowie der moglichen Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stilizeit. Deren Bedeu-
tung unterscheidet sich aber nicht von der insoweit vergleichbaren Wortwahi des Mutterschutz-
gesetzes im Sinne einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden oder stillen-

den Mutter oder ihres Kindes.

§ 3 Abs. 2, der Artikel 5 Absatz 2 der Mutterschutz-Richtlinie umsetzt, bestimmt als pflichtge-
mafe scharfere Manahme des Arbeitgebers den Arbeitsplatzwechsel der betroffenen Arbeit-
nehmerin, wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen oder ggf. der Arbeitszeiten unter
bestimmten Voraussetzungen unterbleibt. Ob die Umgestaltung vor allem der Arbeitsbedingun-

gen moglich ist, beurteilt sich in erster Linie nach dem Stande der sicherheitstechnischen, ar-
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beitsmedizinischen, hygienischen sowie arbeitswissenschaftlichen Anforderungen und Er-
kenntnissen. Dabei wére auch zu berlcksichtigen, ob durch die Umgestaltung die Gefahrdung
tatsachlich ausgeschlossen wird. Nach § 3 Abs. 2 ist auch im Falle einer méglichen Umgestal-
tung der Arbeitsbedingungen die Zumutbarkeit fur den Arbeitgeber zu prifen. Artikel 5 Abs. 2
verwendet dazu die Formulierung "ist die Umgestaltung ... nicht méglich oder aus gebihrend
nachgewiesenen Grinden nicht zumuthar, ...", wahrend § 3 Abs. 2 die Unzumutbarkeit aus
einem "glaubhaft gemachten unverhaltnismaigem Aufwand" ableitet. Dieses Merkmal der Un-
verhaltnismaRigkeit entspricht bereits der Auslegung des § 2 MuSchG hinsichtlich der Grenzen
der Verpflichtung des Arbeitgebers zur Umgestaltung des Arbeitsplatzes und der ihm verblei-
benden Mdglichkeit, die betroffene Arbeitnehmerin zur Vermeidung eines unverhaltnismaligen
Aufwandes auf einen anderen gefahrfreien Arbeitsplatz umzusetzen. § 3 Abs. 2 des Verord-
nungsentwurfs verwendet somit fir den Begriff der Unzumutbarkeit eine gegeniiber Artikel 5
Absatz 2 klarende, aber nicht abschwachende Formulierung. Die ,Glaubhaftmachung® im Sinne
des § 611a Abs. 1 Satz 3 des Blrgerlichen Gesetzbuches und des § 254 der ZivilprozeRord-
nung, wenach behauptete Tatsachen Uberwiegend wahrscheinlich gemacht werden missen, ist
im Vergleich zu den ,geblhrend nachgewiesenen Grinden® des Artikels 5 Absatz 2 als Merk-
mal nicht nur gleichgewichtig, sondern auch bestimmter und sie verhindert eventuelle Schutz-

behauptungen zur Unverhaltnismatigkeit des Aufwandes.

§ 3 Abs. 3 entspricht Artikel 5 Absatz 3 der Mutterschutz-Richtlinie und regelt - unter den glei-
chen Voraussetzungen der Unmaoglichkeit oder Unzumutbarkeit wie in § 3 Abs. 2 - als letzte
Konsequenz der notwendigen Gefahrdungsvermeidung die volle Freistellung der werdenden
oder stilienden Mdltter, solange das zum Schutze von Leben und Gesundheit von Mutter und
Kind unverzichtbar ist. Da die Vorgaben des Artikels 5 Absatz 1 bis 3 und die Umsetzung durch
§ 3 Abs. 1 bis 3 in der ausdricklich angeordneten Rangfolge der notwendigen Schutzmafnah-
men miteinander zusammenhangen, gilt insoweit auch flr § 3 Abs. 3 die Feststellung, daf das

Mutterschutzgesetz in dieser Form bisher keine entsprechende Regelung enthalt.

Zu § 4 - Verbot der Beschéftigung

§ 4 Abs. 1 Ubernimmt sinngemaf die Regelung des Artikels 6 der Mutterschutz-Richtlinie und
begriindet unter den dortigen Voraussetzungen fur einen Katalog von Arbeiten vollstandige
Beschaftigungsverbote. Vorausgegangen ist die Beurteilung durch den Arbeitgeber wegen der
maRgeblichen Gefahrdung der werdenden oder stillenden Mutter oder ihres Kindes. Die betrof-

fene Arbeitnehmerin und das ungeborene Kind missen bereits vor der Maglichkeit eines Scha-
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dens geschutzt werden. Das Beschéftigungsverbot gilt demnach, wenn aufgrund der Beurtei-
lungsergebnisse von der Gefahrdung der Sicherheit oder Gesundheit dieser Frau oder des Kin-
des auszugehen ist. Ursachlich fir die Gefahrdung sind die chemischen Gefahrstoffe, die bio-
logischen Arbeitsstoffe, die physikalischen Schadfaktoren und die Arbeitsbedingungen der An-
lage 2, die in Uberarbeiteter Form den Katalog aus dem Anhang il der Mutterschutz-Richtlinie
Ubernimmt. Die Abschnitte A und B der Anlage 2 enthalten die Bedingungen fiir das Beschéfti-
gungsverbot von schwangeren (Abschnitt A) und von stillenden Arbeitnehmerinnen (Abschnitt
B). Fur den Umsetzungsbedarf des Artikels 6 und die Bewertung der in Anhang il der Mutter-
schutz-Richtlinie aufgefuhrten Agenzien und Arbeitsbedingungen gilt die Begrlindung zu § 1

Abs. 1 entsprechend.

§ 4 Abs. 2 entspricht Artikel 5 Absatz 4 der Mutterschutz-Richtlinie und betrifft den Fall, dal’
eine Arbeitnehmerin wahrend ihrer Tatigkeit im Bereich der Merkmale der Anlage 2 schwanger
wird oder stilit und ihren Arbeitgeber davon unterrichtet. Es gilt dann das Beschéftigungsverbot
des Artikels 6 bzw. des § 4 Abs. 1 und der Arbeitgeber muf} die Schutzmalnahmen nach Arti-
kel 5 Absatz 1 bis 3 bzw. nach § 3 treffen. Auch fir Artikel 5 Absatz 4 enthélt das Mutterschutz-
gesetz bisher keine direkt entsprechende Regelung, so da die Umsetzung durch § 4 Abs. 2

erforderlich ist.
Zu § 5 - Besondere Beschaftigungsbeschrankungen

Die Verordnung zur ergénzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie ist auch der ge-
eignete Rahmen fir die Ubertragung der besonderen Beschaftigungsbeschrankungen fur Frau-
en des § 15 b Abs. 5 bis 7 GefStoffV (zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 Nr. 6 Buchstabe e der
Ersten Verordnung zur Anderung chemikalienrechtlicher Verordnungen vom 12. Juni 1996
(BGBI. | S. 818)) und des § 9 Abs. 2 Nr. 2 der Druckiuftverordnung (DruckLV} in diese neue
Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz (Artikel 1 des Gesamtentwurfs). Wie
schon zuvor ausgefihrt, hat der deutsche Mutterschutz insgesamt ein héheres Niveau als die
Mindestvorschriften der EG-Mutterschutz-Richtlinie. Die Gefahrstoffverordnung und die Druck-
luftverordnung sind mit inrem gesamten Regelwerk wichtige Teile des hohen deutschen
Schutzniveaus und sie unterscheiden sich in Umfang und Konkretisierung, d.h. prakiischer Be-
deutung ganz erheblich von der teilweise sehr allgemein konzipierten und lickenhaften Mutter-

schutz-Richtlinie.
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§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2 und 3 entspricht inhaltlich dem §
15 b Abs. 5 und 6 GefStoffV, die geringfugigen Abweichungen im Wortlaut sind im wesentlichen
redaktioneller Art (einschliellich der Anderung des Begriffs ,Ausléseschwelle” durch den Begriff
.Grenzwenrt" - Neufassung der Technischen Regein fiir Gefahrstoffe 101, Bundesarbeitsblatt 7 -
8/1985, 8. 53). § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 enthalten keine Handlungsgebote oder -verbote, was
fur die Bulgeldbewehrung (§ 6) zu beachten ist. § 5 Abs. 1 Nr. 5 entspricht inhaltlich dem § 15
b Abs. 7 GefStoffV. Die Erméachtigungsgrundlage hierfir ist § 19 des Chemikaliengesetzes
(siehe dazu die Eingangsformel des Entwurfs dieser Rahmenverordnung). § 5 Abs. 1 Nr. 6
Ubernimmt die Regelung des § 9 Abs. 2 Nr. 2 der DruckLV (s. die Eingangsformel wegen der
Erméchtigungsgrundlage im Arbeitsschutz - und im Arbeitszeitgesetz). § 5 Abs. 1 Nr. 6 be-
riicksichtigt bereits die kinftig maRgebliche Begriffsbestimmung zur Druckluft (Entwurf des
Bundesministeriums flr Arbeit und Sozialordnung (Il b2-34572-2 vom 5.11.1996) einer Ersten
Verordnung zur Anderung der Druckluftverordnung - Artikel 1 Nr. 1),

§ 5 Abs. 2 stellt klar, daf fur die Anwendung der Vorschriften von Absatz 1 Nr. 1 bis 5 unverén-
dert die mafigeblichen Bestimmungen der Gefahrstoffverordnung (vor allem wegen des Begriffs
der Gefahrstoffe und der Ubrigen Begriffsbestimmungen, Gefahrlichkeitsmerkmale, Einstufung
von Stoffen und Zubereitungen) gelten. Diese Verweisung umfaflt auch § 17 Abs. 1 Satz 2
GefStoffV und bezieht die Anhange der Gefahrstoffverordnung und das Technische Regelwerk

mit ein.

Zu § 6 - Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Die Arbeitsschutzpflichten des Arbeitgebers nach dieser Verordnung sind fur die werdende und
stillende Mutter von grofRer Bedeutung. Deshalb ist eine S8anktionsméglichkeit bei Verstélien
des Arbeitgebers gegen bestimmte, besonders wichtige Vorschriften dieser Verordnung unver-
zichtbar. § 6 Abs. 1 regelt im Einzelnen, weiche vorsatzlichen oder fahrlassigen Pflichtverlet-
zungen als Ordnungswidrigkeiten im Sinne von § 21 Abs. 1 Nr. 4 MuSchG gelten. Zu bertck-
sichtigen sind dabei auch die strengen Maflstdbe (Bestimmtheitsgrundsatz) fur BuRgeldtatbe-
sténde. § 6 Abs. 1 berUcksichtigt die durch diese Mutterschutzrichtlinienverordnung aufgehobe-
nen § 15 b Abs. 5 und 6 GefStoffV, § 46 Abs. 1 GefStoffV und § 24 Abs. 1 DruckLV. § 21 Abs.
1 Nr. 4 MuSchG erfafit allerdings nicht den Verstoll gegen die Unterrichtungspflicht nach § 2
Satz 1.

§ 6 Abs. 2 betrifft den Tatbestand des § 15 b Abs. 7 GefStoffV und entspricht als Ordnungswid-
rigkeit dem § 50 Abs. 1 Nr. 6 GefStoffV . § 6 Abs. 2 erfalit - ebenso wie Abs. 1 - nicht den Ver-
stol gegen die Unterrichtungspflicht nach § 2 Satz 1 (und zwar hier hinsichtlich der Gbrigen
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Arbeitnehmerinnen). Daflr reichen die Erméchtigungen im Chemikaliengesetz nicht aus. § 6
Abs. 3 regelt bestimmte Straftaten und entspricht § 46 Abs. 2 GefStoffV. § 6 Abs. 4 entspricht §
50 Abs. 2 GefStoffV in Verbindung mit § 15 b Abs. 7 GefStoffV.

Zu Artikel 2 - Anderung der Gefahrstoffverordnung

Die Nummern 1 bis 5 sind Folgeanderungen. Nummer 2 betrifft die Aufhebung von § 15 b Abs.
5 bis 7 GefStoffV, weil diese Vorschriften durch Artikel 1 § 5 des Entwurfs Gbernommen wer-
den. Die Nummer 3 hebt § 20 Abs. 2 Satz 2 GefStoffV auf. Diese Vorschrift ist entbehrlich we-
gen der grundsétzlich vergleichbaren Verpflichtung nach Artikel 1 § 2 des Entwurfs. Nummer 4
hebt § 46 GefStoffV auf, weil diese Vorschriften in Artikel 1 § 6 Abs. 1 Nr. 3 und Absatz 3 des
Entwurfs aufgehen. Die Nummer 5 hebt § 50 Abs. 1 Nr. 5, 6 und 16 GefStoffV auf. Mit Aus-
nahme des § 50 Abs. 1 Nr. 16 GefStoffV finden sich die vergleichbaren Regelungen jetzt im
Entwurf in Artikel 1 § 6 Abs. 1 (siehe § 50 Abs. 1 Nr. 5 GefStoffV) und in Absatz 2 (siehe § 50
Abs. 1 Nr. 8 GefStoff\). Fur § 50 Abs. 1 Nr. 16 GefStoffV enthéit dieser Entwurf zwar keine
entsprechende Regelung (siehe wegen der Begrindung zu Artikel 1 § 6), aufzuheben ist diese

Bestimmung aber gleichwohl wegen der Streichung von § 20 Abs. 2 Satz 2 GefStoffV.

Zu Artikel 3 - Anderung der Druckluftverordnung

Die Folgeanderungen der Nummern 1 bis 6 beruhen auf den Regelungen des Entwurfs zu Arti-
kel 1 § 5 Abs. 1 Nr. 6 (siche dazu § 9 Abs. 2 Nr. 2 DruckLV) und § 6 Abs. 1 Nr. 4 und Absatz 3
(siehe dazu § 24 Abs. 1 und 2 DruckLV). In Artikel 3 des Entwurfs hdngen die Nummern 1 und
6 zusammen, ebenso die Nummern 2 bis 5.

Zu Artikel 4 - Inkrafttreten

Die Verordnung zur erganzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie soll unmittelbar

nach ihrer Verkiindung in Kraft treten.

C. Kosten und wirtschaftliche Auswirkungen
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Die Verordnung wird im Ergebnis nicht die Einnahmen und Ausgaben der &ffentlichen Haushal-
te von Bund, Landern und Gemeinden beeinflussen und auch nicht zu Mehrkosten im Voll-
zugsaufwand fihren. Da bereits umfangreiche Vorschriften zum Arbeits- und Mutterschutz
gelten, dirften sich die in dem Entwurf festgelegten Regelungen nur in Einzelfailen fur die be-
troffenen Unternehmen auswirken. Die Auferlegung zusétzlicher Pflichten kann hier zu Kosten-
steigerungen flhren, die aber unter Berticksichtigung der Formlosigkeit der vorgeschriebenen
Unterrichtung vertretbar sind. Da nur in Einzelfallen mit geringflgigen Kostenbelastungen zu
rechnen ist, darften insgesamt keine Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das

Verbraucherpreisniveau, zu erwarten sein.
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BeschluB

des Bundesrates

Verordnung zur erganzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-
Richtlinie (Mutterschutzrichtlinienverordnung - MuSchRiV)

Der Bundesrat hat in seiner 710. Sitzung am 14. Mirz 1997 beschlossen, der
Verordnung gemil Artkel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach MaBgabe folgender
Anderungen zuzustimmen:

1. Zu Artikel 1(§ 3 Abs. 1)

In Artikel 1 ist in § 3 Abs. 1 das Wort "bestehen" durch die Worte "méglich
sind" zu ersetzen.

Begriindung:

Eine Beurteilung nach § 1 wird in den seltensten Fillen zu dem Ergebnis
kommen, daB Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit bestehen.
Deshalb wird in Artikel 5 Abs. 1 der EG-Richtlinie auch nur von einer
"mdglichen Auswirkung" gesprochen. Die Verordnung wiirde also abweichend
von der EG-Richtlinie zu einer Verschlechterung der Bedingungen fir die
Arbeitnehmerinnen fihren.

2. Zu Artikel 1(§ 2 Satz 3)

In Artikel 1 sind in § 2 Satz 3
nach dem Wort "Arbeitsschutzgesetz" _
die Worte "sowie weitergehende Pflichten nach dem Betriebsverfassungsgesetz

und den Personalvertretungsgesetzen”
einzufiigen.
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Begrindung:

Sowohl das Betriebsverfassungsgesetz (§ 87 Abs. 1 BetrVG) als auch das Bun-
despersonalvertretungsgesetz (§ 75 Abs. 3 BPersVG) sehen in Fragen des Ge-
sundheits-/Arbeitsschutzes ein Mitbestimmungsrecht der Betriebs-/Personalrite
vor. Dieses Mitbestimmungsrecht umfa3t auch MaBnahmen im Sinne des § 2
der Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz. Es ist daher nicht
ausreichend, die Betriebs- oder Personalrite lediglich tiber die zu ergreifenden
MaBnahmen zu unterrichten, vielmehr bedarf es ihrer vorherigen Zustimmung,

Im tbrigen diirfte aus der gleichfalls normierten Verpflichtung, die Betriebs-
oder Personalrdte zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben frithzeitig und umfassend
zu unterrichten, in der Regel resultieren, daB die Betriebs- und Personalrite be-
reits bei der Beurteilung von Art, Ausmafl und Dauer der Gefihrdung einzu-
beziehen sind. Nach alledem ist § 2 zu erginzen.

3. Zu Artikel 1 (§ 3 Abs, 2)

In Artikel 1 sind in § 3 Abs. 2 die Worte "eines glaubhaft gemachten” durch die
Worte "des nachweislich" zu ersetzen.

Begriindung:

Artikel 5 Abs. 2 der EG-Richtlinie verlangt ebenfalls "pebihrend
nachgewiesene Griinde". Entgegen der Begrindung der Verordnung wird bei
einem nur "glaubhaft gemachten unverhiltnismiBigen Aufwand" die
Moglichkeit zur Umsetzung der Arbeitnehmerin an einen anderen Arbeitsplatz
deutlich erleichtert.

4. Zu Artikel 1 (§ 6 Abs. 01) )

In Artikel 1 ist in § 6 vor Absatz 1 folgender Absatz 01 einzufiigen:

"(01) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes
handelt, wer vorsitzlich oder fahrlissig entgegen § 2 eine werdende oder
stillende Mutter nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig unterrichtet.”




-3- Drucksache 94/97 (Beschiuf})

Begriindung:

Es kann bei einer so wichtigen Frage wie der Unterrichtung {iber das Ergebnis
der Arbeitsplatzbeurteilung nicht auf eine Sanktionsmdéglickeit verzichtet
werden, die dann auch nicht auf die Arbeitgeber beschrinkt sein sollte.

5. Zu Artikel 1 (§ 6 Abs. 3)

In Artikel 1 sind in § 6 Abs. 3 nach dem Wort "Wer" die Worte "vorsitzlich
oder fahrlédssig" einzufiigen.

Begriindung:

Nach dem Verweis auf § 21 Abs. 3 und 4 des Mutterschutzgesetzes soll in § 6
Abs. 3 vorsitzliches Verhalten sowie die Vorsatz-Fahrlissigkeits-Kombination
unter Strafe gestellt werden. Dies ist - ebenso wie bei der vergleichbaren Vor-
schrift des § 6 Abs. 4 - bereits in der Verordnung zum Ausdruck zu bringen.

6. Zu Artikel 1 (8§ 6 Abs. 4)

In Artikel 1 sind in § 6 Abs. 4 nach dem Wort "Wer" die Worte "vorsitzlich
oder fahrldssig" einzufiigen.

Begriindung:

Nach dem Verweis auf § 27 Abs. 2 bis 4 des Chemikaliengesetzes soll vor-
sétzliches und fahrldssiges Verhalten sowie die Vorsatz-Fahrlissigkeits-Kom-
bination unter Strafe gestellt werden. Zumindest zur Klarstellung ist dies be-
reits in der Verordnung zum Ausdruck zu bringen. Dies entspricht auch der
vergleichbaren Formulierung in Artikel 1 § 6 Abs. 1 und 2 der Verordnung.
Dort ist ausdriicklich bestimmt, dal ordnungswidrig handelt, "wer vorsétzlich
oder fahrldssig" handelt, obwoh! bereits nach den Bezugsnormen des § 21 Abs. -
1 Nr. 4 des Mutterschutzgesetzes und des § 26 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b des
Chemikaliengesetzes vorsitzliches und fahrldssiges Handeln buBgeldbewehrt
ist.
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7. Zuden Anlagen 1 und 2 (Uberschrift)

In den Anlagen 1 und 2 sind jeweils in der Uberschrift die Worte "Liste der
chemischen Gefahrstoffe" durch die Worte "Nicht erschépfende Liste der
chemischen Gefahrstoffe" zu ersetzen,

Begriindung;

Die EG-Mutterschutz-Richtlinie bezeichnet in ihren Anhingen I und II die
Listen als nicht erschopfende Listen. Die Verordnung darf jedoch nicht die
Mindestanforderungen der Richtlinie einschrinken. Da die Verordnung keine
tiber die EG-Mutterschutz-Richtlinie hinausgehenden Gefihrdungsmerkmale

enthdlt, muB ebenfalls klargestellt werden, daB3 die Auflistung nicht vollzihlig
ist.



