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In-Fz

Verordnung
der Bundesreglerung

Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften
(Besoldungsanderungsverordnung 1998 - BesAndV 98)

A. Zlelsetzung

Fortflihrung der mit dem Entwurf eines Versorgungsreformgesetzes 1998
begonnenen Umsetzung des Versorgungsberichts der Bundesregierung (BT-
Drucks. 13/5840 vom 17. Oktober 1996) auf der Grundlage der von der
Bundesregierung am 18, Juni 1997 beschiossenen Eckpunkte.

- Folgeénderungen wegen
- des Wegfalis der Buhegehaltfahigkeit von Zulagen .
- der Anpassung der - Sicherheitszulagen an die verédnderten
Bedingungen,
- - der Absenkung der Anwdrterbeziige e
- Umwandiung von Aufwandsentschadigungen in Erschwerniszulagen.

B. Losung

Anderungen der _

- Erschwerniszulagenverordnung,

- Mehrarbeitsverglitungsverordnung,

- Anwértersonderzuschlégs-Verordnung,

- Zweiten Besoldungsiibergangsverordnung.

C. Alternativen

Keine

Vertriet: Bundesanzeiger Veriagsgesstischalt mbi, Pestfach 1320, 53003 Bonn

Telwion: 0226/3820840, Teletnc T228/3820844
1SSHN 0720-2048
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D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Die Verordnung fiihrt in Verbindung mit der Kirzung von
Sicherheitszulagen durch das Versorgungsreformgesetz insgesamt zu
Einsparungen. Sie betragen jéhrlich ca.:
Bund: 4 Mio DM,
Lander: 1 Mio DM.

2. Vollzugsaufwand

Bund: Gering.
Lénder: Gering.

E. Sonstige Kosten

Keine
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Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften
(Besoldungsédnderungsverordnung 1998 - BesAndV 98)

Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 20. Februar 1998

031 {132) - 225 00 - Be 157/98

An den

Prasidenten des Bundesrates

Hiermit libersende ich die von der Bundesregierung beschiossene
Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher Vor-
schriften {Besoldungsanderungsverordnung 1998 -
BesAndV 98)

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufihren. ' T :

Federfiihrend ist das Bundesministerium des innern.

-
V
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. Verordnung zur
Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften
{Besoldungsinderungsverordnung 1998 - BesAndV 98)
Vom ..ocvieervesresense

Auf Grund der §§ 47 und 48 Abs. 1, des § 49 Abs. 1 und 2 sowie des § 73 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 1997 (BGBI I S. 1065) in
Verbindung mit Artikel 10 § 4 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997 (BGBI. I 8. 590) verordnet
die Bundesregierung und auf Grund des § 63 des Bundesbesoldungsgesetzes verordnet das
Bundesministerium des Innern:

. ) Artikel 1
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mirz 1992
(BGBIL. I S. 519), zuletzt geandert durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 17. Dezember
1997 (BGBI. 1 S. 3108), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Satz angefigt:

~Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit
abgegolten

2. § 2 wird aufgehoben.
3. Die Uberschrift des 2. Abschnitts wird wie folgt gefaBt: -

»2. Abschnitt
Einzeln abzugeltende Erschwernisse™

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1 und wie folgt gedndert: _
aa) Nach den Wértern , Die Zulage wird“ wird das Wort , insbesondere* gestrichen.
bb) Nummer 1 wird wie folgt gefaft:
1. der Zulage nach § 22a.“
cc) Die Nummern 5, 5a und 6 werden aufgehoben.
dd) Die bisherigen Nummern 7 und 8 werden die Nummern 5 und 6.

ee) Die neue Nummer 6 wird wie folgt gefafit:
,»6. Zulagen nach Vorschriften, die gemif Artikel IX §§ 21 und 22 des Zweiten Ge-
setzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund
und Lindern in Kraft geblieben sind oder neu erlassen werden konnen

b) Folgender neuer Absatz 2 wird angefiigt:
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,(2) Fir Zeitraume, fiir die eine Bordzulage nach § 23b zusteht, wird die Zulage um die Hilfte
gekurzt.*

5. § 6 wird wie folgt gefafit:

~§ 6
Sonstiger AusschlufB3 der Zulage

Die Zulage entfallt oder sie verringert sich, soweit der Dienst zu ungiinstigen Zeiten auf andere
Weise als mit abgegolten oder ausgeglichen gilt.*

6. Dem § 7 wird folgender Absatz 3 angefugt:

.(3) Die Zulage wird nicht gewahrt neben der Kampfschwimmer- oder Minentaucherzulage nach
§ 23e.

7. § 10 Abs. 1 wird wie folgt gedndert.

a) In Satz 3 wird die Zahl "5" durch die Zahl "7,50" ersetzt.
b) In Satz 4 werden die Zah! ,,1" durch die Zahl ,,1,50" und die Zahl ,,10" durch die Zahl | 15" er-

setzt.
8. § 11 wird wie folgt gefalt:

lr§ I l
Zulage flir Titigkeiten der Sprengstoffentschirfer und Sprengstoffermittler

(1) Beamte und Soldaten mit giiltigem Nachweis tiber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung zum Sprengstoffentscharfer, deren stindige Aufgabe das Priifen, Entschirfen und Beseiti-
gen unkonventioneller Spreng- und Brandvorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage be-
trigt 50 Deutsche Mark fiir jeden Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich
wird, um verdichtige Gegensténde einer ndheren Behandlung zu unterziehen. Unmittelbarer Ge-
fahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer moglichen Explosion oder eines Brandes. Die Be-
handlung umfafit insbesondere ‘ :

1. optische, akustische, elektronische und mechanische Priifung auf Spreng-, Ziind- und Brand-
vorrichtungen, _

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtun-
gen, Trennen der Ziindkette, Unterbrechen der Ziindauslgsevorrichtung, Neutralisieren,
Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der unkonventionellen Spreng-
und Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.

Die Zulage darf den Betrag von 750 Deutsche Mark im Monat nicht ibersteigen.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschidlichmachen oder Delaborieren von Spreng- und
Brandvorrichtungen oder dhnlichen Gegenstinden, die explosionsgeféhrliche Stoffe enthalten,
kénnen mit einer Erhohung der Zulage auf bis zu 500 Deutsche Mark fiir jeden Einsatz abgegol-
ten werden.

(3) Beamte und Soldaten mit giiltigem Nachweis iiber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung zum Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sprengstoffermittler mit explo-
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sionsgefihrlichen Sltoff‘en umgehen, erhalten eine Eulage von 30 Deutsche Mark je Einsatz, Der
Umgang umfalit insbesondere Sicherstellung, Asservierung und Transport. Die Zulage darf den
Betrag von 450 Deutsche Mark im Monat nicht iibersteigen.

(4) Die Zulagen nach Absatz 1 und Absatz 2 diirfen den Gesamtbetrag von 1600 Deutsche Mark
im Monat nicht iibersteigen."

9. Die Uberschrift des 5. Titels wird wie folgt gefaBt:
w~Zulagen fiir Klimaerprobung und Unterdruckkammerdienst™

10. In der Uberschrift des § 16 werden die Woérter , Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zu-
lage” durch die Worter , Zulage fir Klimaerprobung® ersetzt.

11. Nach § 16 wird folgender neuer § 16a eingefligt:

»§ 162
Zulage flir Soldaten im Unterdruckkammerdienst

(1) Soldaten im Unterdruckkammerdienst beim Flugmedizinischen Institut der Luftwaffe, die in
einer simulierten Hohe von mindestens 5000 Metern verwendet werden, erhalten eine Zulage.

(2) Die Zulage betragt 15 Deutsche Mark fiir jeden Einsatz nach Absatz 1, héchstens jedoch 150
Deutsche Mark monatlich. Der Einsatz beginnt mit dem Einschleusen und endet mit dem Aus-

schieusen.

(3) Die Zulage wird nicht gew#hrt neben der Fliegerzulage nach § 23£«

12. Die Uberschriften des 6., 7. und 8. Titels sowie die §§ 17 bis 19 v;rerden' aufgehoben.
13. Der bisherige 9. Titel wird der 6. Titel. Der bisherige § 19a wird § 17. |

14. Im 3. Abschnitt werden die Titel 1 und 2 sowie die §§ 20 und 21 aufgehoben.

iS, Nach § 17 werden folgende neue §§ 18 und 19 eingefitgt: |

»§ 18
Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsachlichen Aufnahme der zulageberechtigen-
den Tétigkeit und erlischt mit deren Beendigung, soweit in den §§ 19 bis 26 nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fiir einen vollen Kalendermonat und sieht die Zula-
geregelung eine tageweise Abgeltung nicht vor, wird nur der Teil der Zulage gezahlt der auf den
Anspruchszeitraum entfalit.
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§ 19
Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit

Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit wird die Zulage nur weitergewihrt

im Falle

1. eines Erholungsuriaubs,

2. eines Sonderuriaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige,

3. einer Erkrankung einschlieilich Heilkur,

4. einer Dienstbefreiung oder einer Freistellung vom Dienst fiir besondere zeitliche Belastungen
(§ 50a des Bundesbesoldungsgesetzes),

5. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

6. einer Dienstreise,

soweit in den §§ 20 bis 26 nichts anderes bestimmt ist. In den Fillen der Nummern 2 bis 6 wird

die Zulage nur weitergewihrt bis zum Ende des Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung

folgt.*

16. Die Bezeichnung ,,3. Titel“ und die Uberschrift des 3. Titels werden gestrichen,
17. Der bisherige § 22 wird § 20 und wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Waorter , Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulagen™
durch die Wérter ,,Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst™ ersetzt.

b) In Absatz 4 wird Satz 1 wie folgt gefaBt:

_Die Erschwerniszulagen nach den Absitzen 1 und 2 werden nur zur Hilfte gewéhrt, wenn fur
denselben Zeitraum Anspruch besteht auf eine Stellenzulage nach § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juii
1992 (BGBI. 1 S. 1370, 1376), den Nummern 5a, 8a, 9, 10 und 12 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes oder auf die bei der
Deutschen Bundesbank gewihrte Bankzulage.”

¢) Absatz 6 wird aufgehoben
18. Die Bezeichnung ;,4.Titel“ und die Uberschrift des 4. Titels werden gestrichen.
19. Der bisherige § 23 wird § 21 und wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift werden die Worter , Allgemeine Voraussetzungeﬁ und Hohe der gestrichen
und nach dem Wort fur“ das Wort ,,den” eingefligt.
b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 19a" durch die Angabe ,,§ 17" ersetzt.
¢) In Absatz 4 Satz 3 wird das Wort , Zulage” durch das Wort ,,Stellenzulage™ ersetzt.
d) Absatz 5 wird aufgehoben.
20. Die Bezeichnung ,,5. Titel* und die Uberschrift des 5. Titels werden gestrichen.
21, Der bisherige § 23a wird § 22 und wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift werden die Worter ,,Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage”

durch die Worter , Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte fiir besondere polizeiliche Einsitze und
fur Beamte als Verdeckte Ermittler ersetzt.
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b) Absatz 3 wird aufgehoben.

22 Nach § 22 wird f‘olgende’r neuer § 22a eingefligt.

W9 228
Zulage fiir Polizeivolizugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfithrer oder Bordwart in fliegenden Verbinden, .
fliegerischen Ausbildungseinrichtungen oder den fliegenden Verbanden gleichgestellten Einrich-
tungen, Einheiten und Dienststellen verwendet werden, erhalten eine Zulage. .. .

(2) Die Zulage erhalten auch

1.

Polizeivollzugsbeamte wahrend der fliegerischen Ausbildung zum Luﬁfahrzeugthhrer oder .
Bordwart sowie flir die Dauer der Nachschulung zum Zwecke der Erneuerung einer Erlaubnis
oder einer Berechtigung zum Fithren von Luftfahrzeugen oder zum Einsatz in Luftfahrzeugen
als Bordwart (Flugschiiler) sowie

. Polizeivollzugsbeamte, die

a) auf Grund von Dienstvorschriften oder Dxenstanwelsungen als mchtstandxge Luftfahrzeugbe~
satzungsangehorige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und minde-
stens zehn Fliige im laufenden Kalendermonat nachweisen,

b} in Erfilllung ihrer Aufgaben als Pritfer von Luftfahrtgerit zum Mltﬂxegen verpﬂlchtet sind

(Sondergruppe).

Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten und von Rexsefliigen ist nicht zu-

lassig.

(3) Die Zulage betrdgt fiir Polizeivollzugsbeamte in der Verwendungals ..

l.

[ S - U 6

Luftfahrzeugfithrer mit Instrumentenflugberechtigung . 480 Deutsche Mark monatllch,
. Luftfahrzeugfiihrer ohne Instrumentenflugberechtigung . 350 Deutsche Mark monatlich,
. Bordwart 300, Deutsche Mark monatlich,
- Flugschiiler 240 Deutsche Mark monatlich,

. Angehorige der Sondergruppe (Absatz 2 Nr. 2) bei zehn

oder mehr Fliigen im laufenden Kalendermonat 90 Deutsche Mark monatlich.
Werden im laufenden Kalendermonat weniger als Zehn, jedoch mindestens fiinf Fliige nachge-
wiesen, vermindert sich die Zulage fiir jeden fehlenden Flugum 9 Deutsche Mark. § 19 findet
keine Anwendung.

(4) Die Zulage erhoht sich fiir Lufifahrzeugfihrer, die als Fluglehrer verwendet werden und im
Besitz der maBBgebenden Erlaubnis sind, um 25 vom Hundert der ihnen nach Absatz 3 Satz 1
Nr. | oder 2 zustehenden Betrige

23. Der bisherige 6. Titel wird gestrichen.

24. Die Bezeichnung ,,7. Titel und die Uberschrift des 7. Titels werden gestrichen.

25. Der bisherige § 23c wird § 23 und wie folgt gedndert:

In der Uberschrift werden die Wérter ,,Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage" durch
die Wérter | Zulage fiir die Beseitigung von Kampfstoffmunition aus den Weltkriegen ersetzt.

26. Die Bezeichnung ,,8. Titel* wird gestrichen,
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27. Der bisherige § 23d wird § 23a und wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b} In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,,(1)* gestrichen

28. Der bisherige 9. Titel und § 23e werden aufgehoben.
29. Nach § 23a werden folgende neue §§ 23b bis 231 eingefiigt:

,§23b
Zulage fiir Tatigkeiten an Bord in Dienst gestellter seegehender Schlffe

(1) Beamte und Soldaten, die als Besatzungsangehorige an Bord eines in Dienst gesteliten seege-
henden Schiffes verwendet werden, erhalten eine Zulage (Bordzulage). Bei einer Werftliegezeit
des Schiffes wird die Bordzulage gewihrt, werin der Beamte oder Soldat an Bord Dienst leistet
und dort untergebracht ist. Leistet der Beamte oder Soldat an Bord Dienst, ohne dort unterge-
bracht zu sein, wird die Bordzulage fiir die Dauer von hochstens vier Monaten gewéhrt.

(2) Die Bordzulage wird auch Beamten und Soldaten gewdhrt, die

t. an Bord eines in Dienst. gestellten seegehenden Schiffes an mehr als einem Kalendertag ver-
wendet werden, ohne zu dessen Besatzung zu gehéren,

2. auf einem Binnenfahrzeug der Bundeswehr verwendet werden, das an mehr als einem Kalen-
dertag seewirts der in § 1 der Flaggenrechtsverordnung vom 4. Juli 1990 (BGBI. 1 S. 1389)
festgelegten Grenzen der Seefahrt eingesetzt ist. Eingeschlossen ist die Dauer des Aufenthaltes
in Seehiifen. Die Bordzulage steht nicht zu fur die Dauer der An- und Abfahrt auf Binnenge-
wissern.

(3) Die Bordzulage betrigt fiir

1. Beamte und Soldaten als Besatzungsangehorige auf Schiffen
a) der Seestreitkrafte oder im Dienst von Seestreitkriften 157,50 Deutsche Mark monatlich,
b) sonstiger Eigner 105,00 Deutsche Mark monatlich,

2. Beamte und Soldaten, die nicht der Besatzung angehéren, 5,25 Deutsche Mark taglich; sie darf
den Monatsbetrag nach Nummer 1 nicht Gibersteigen.

(4) Die Bordzulage erhoht sich um 50 vom Hundert bei einem ununterbrochenen Aufenthalt von
mehr als zehn Tagen auBerhalb eines Hafens seewiirts der in Absatz 2 bezeichneten Grenzen der
Seefahrt und bei mindestens vierundzwanzigstiindigem Aufenthalt auBBerhalb des Seegebietes, das
begrenzt wird

1. sidlich durch die Linie Dover-Calais,

2. westlich durch den 5. Grad westlicher Lénge,

3. nordlich durch den 60. Grad nordlicher Breite;

ausgenommen sind die Hafen des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland sowie
der Normandie und der nérdlichen Bretagne bis einschlieflich des Hafens Brest. Die erhéhte
Bordzulage wird nur flir volle Kalendertage gewihrt.

(5) Ein Zeitraum von mehr als 12 Stunden gilt als voller Kalendertag.
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{6) Die Bordzulage wird neben
1. der Stellenzulage nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A

und B des Bundesbesoldungsgesetzes in Hohe von 105 Deutsche Mark monatlich gewahrt,
2. der U-Boot-Zulage nach § 23¢ nicht gewdhrt,

§23¢
Zulage fiir Tétigkeiten an Bord in Dienst gestcllter U-Boote

(1) Beamte und Soldaten, die als Besatzungsangehtrige an Bord eines in Dienst gestellten U-
Bootes der Seestreitkrifte verwendet werden, erhalten eine Zylage (U-Boot-Zulage). Bei einer
Werftliegezeit des U-Bootes wird die U-Boot-Zulage bis zur Dauer von vier Monaten gewihrt,
wenn der Beamte oder Soldat an Bord verwendet wird.

{2) Die U-Boot-Zulage erhalten auch Beamte und Soldaten, die nicht zur Besatzung eines U- =
Bootes gehoren, fiir die Dauer der dienstlich angeordneten tatsichlichen Bordanwesenheit, wenn
diese mit Tauchfahrten oder Tauchiibungen verbunden ist und mindestens drei aufeinander fol-
gende Kalendertage oder fiinf Kalendertage im Monat betrigt: Ein Zejtraum von mehr als
12 Stunden gilt als voller Kalendertag.

(3) Die U-Boot-Zulage betrigt fur

1. a) Beamte und Soldaten als Besatzungsangehérige 450 Deutsche Mark monatlich,
b) bei einer Werftliegezeit vom Beginn des zweiten Monats an | 202,50 Deutsche Mark monatlich,
2. Beamte und Soldaten, die nicht der Besatzung angehéren, 15 Deutsche Mark tiglich;

sie darf den Monatsbetrag nach Nummer 1 nicht iibersteigen.

§ 23d
Zulage fiir Titigkeiten im Maschinenraum seegehender Schiffe

(1) Beamte und Soldaten, die als Besatzungsangehdérige im Maschinenraum eines in Dienst ge-

stellten seegehenden Schiffes verwendet werden, erhalten eine Zulage (Maschinenzulage). Bei ei-
ner Werftliegezeit des Schiffes wird die Maschinenzulage gewihrt, wenn der Beamte oder Soldat
an Bord Dienst leistet und dort untergebracht ist. Leistet der Beamte oder Soldat an Bord Dienst,

- ohne dort untergebracht zu sein, wird die Maschinenzulage fiir die Dauer von héchstens vier Mo-
naten gewahrt.

(2) Die Maschinenzulage wird auch Beamten und Soldaten gewéhrt, die tm Maschinenraum eines
1. in Dienst gesteltten seegehenden Schiffes an mehr als einem Kalendertag verwendet werden,
ohne zu dessen Besatzung zu gehdren,

2. Binnenfahrzeuges der Bundeswehr verwendet werden, das an mehr als einem Kalendertag see-
wirts der in § 1 der Flaggenrechtsverordnung vorn 4. Juli 1990 (BGBL. 1 S. 1389) festgelegten
Grenzen der Seefahrt eingesetzt ist. Eingeschlossen ist die Dauer des Aufenthaltes in Seehifen.
Die Maschinenzulage steht nicht zu fir die Dauver der An- und Abfahrt auf Binnengewissem.

(3) Die Maschinenzulage betrigt fiir .
1. Beamte und Soldaten als Besatzungsangehorige auf Schiffen

a) der Seestreitkrifte oder im Dienst von Seestreitkriften 45 Deutsche Mark monatlich,
b) sonstiger Eigner 30 Deutsche Mark monatlich,
2. Beamte und Soldaten, die nicht der Besatzung angehdren, 1,50 Deutsche Mark téglich;

sie darf den Monatsbetrag nach Nummer 1 nicht iibersteigen.
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Die Maschinenzulage erhoht sich um 50 vom Hundert, wenn die Voraussetzungen des § 23b
Abs. 4 erfillt sind.

(4) Ein Zeitraum von mehr als 12 Stunden gilt als voller Kalendértag.
(5) Die Maschinenzulage wird nicht gewihrt neben der U-Boot-Zulage nach § 23c.

§ 23e :
Zulage fiir Kampfschwimmer und Minentaucher

(1) Soldaten, die in Kampfschwimmer- oder Minentauchereinheiten als Kampfschwimmer oder
Minentaucher verwendet werden oder sich in der Ausbildung zum Kampfschwimmer oder Mi-
nentaucher befinden, erhalten eine Zulage (Kampfschwimmer- oder Minentaucherzulage) in Hohe
von 360 Deutsche Mark monatlich.

(2) Soldaten, die nicht in einer Kampfschwimmer- oder Minentauchereinheit als Kampfschwimmer

oder Minentaucher verwendet werden, jedoch

1. im Besitz des giiltigen Kampfschwimmer- oder Minentaucherscheines sind und

2. zur Erhaltung des Kampfschwimmer- oder Minentaucherscheines verpflichtet sind, erhalten ei-
ne Zulage in Hohe von 90 Deutsche Mark monatlich.

(3) Die Kampfschwimmer- oder Minentaucherzulége wird nicht gewihrt neben der U-Boot-
Zulage nach § 23c¢ und der Fliegerzulage nach § 23f

§ 23f
Zulage fur fliegendes Personal der Bundeswehr
und anderer Einrichtungen des Bundes

(1) Beamte und Soldaten, die als Luftfahrzeugflihrer, Kampfbeobachter (Waffensystemofliziere),
Lufifahrzeugoperationsoffiziere oder als stindige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige in fliegenden
Verbinden, fliegerischen Ausbildungseinrichtungen, den fliegenden Verbanden gleichgestellten
Einrichtungen, Einheiten und Dienststellen oder im Erprobungs- oder Giitepriifdienst verwendet
werden, erhalten eine Zulage (Fliegerzulage). Bei einer Verwendung auBerhalb der in Satz 1 ge-
nannten Stellen wird die Fliegerzulage nur fiir die Dauer der Verpflichtung zur Erhaltung der vor-
geschriebenen Erlaubnis und der Berechtigungen gewihrt.

(2) Die Fliegerzulage erhalten auch Beamte und Soldaten,

1. wihrend der fliegerischen Ausbildung zum Luftfahrzeugfiihrer oder Luftfahrzeugbesatzungsan-
gehsrigen sowie fiir die Dauer der Nachschulung zum Zwecke der Erneuerung einer Erlaubnis
oder einer Berechtigung zum Fiihren von Luftfahrzeugen oder zum Einsatz auf Luftfahrzeugen
(Fliegerausbildungsgruppe),

2. wenn sie auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nichtstindige Luftfahr-
zeugbesatzungsangehorige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und
mindestens fitnf Fliige im laufenden Kalendermonat nachweisen (Sondergruppe). Eine Anrech-
nung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten und von Reisefliigen ist nicht zulassig.

(3) Die Fliegerzulage betrédgt fiir Beamte und Soldaten in der Verwendung als
1. Lufifahrzeugfithrer mit der Erlaubnis oder Berechtigung
zum Fiihren von Strahlflugzeugen und Kampfbeobachter
(Waffensystemoffiziere) mit der Erlaubnis zum Emsatz
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auf zweisitzigen Strahiflugzeugen 600 Deutsche Mark monatlich,
2. Lufifahrzeugfihrer mit der Erlaubnis oder Berechtigung

zum Fithren von sonstigen Luftfahrzeugen und Luftfahr-

zeugoperationsoffiziere mit der Erlaubnis zum Einsatz ‘

auf sonstigen Luftfahrzeugen 480 Deutsche Mark monatlich,
3. standige Lufifahrzeugbesatzungsangehorige mit der Er-

laubnis zum Einsatz auf strahlgetriebenen oder sonstigen

Luftfahrzeugen . . _ - 380 Deutsche Mark monatlich,
4. Lufttransportbegleiter : 200 Deutsche Mark monatlich,
5. Angehorige der Fliegerausbildungsgruppe 240 Deutsche Mark monatlich,
6. Angehorige der Sondergruppe bei 15 oder mehr Fliigen ‘

im laufenden Kalendermonat 180 Deutsche Mark monatlich.

Werden im laufenden Kalendermonat wcnxger als 15 jedoch mindestens fiinf Fliige nachgewie-
sen, so vermindert sich die Fliegerzulage fiir jeden fehlenden Flug um 12 Deutsche Mark. § 19
findet keine Anwendung.

(4) Die Fliegerzulage erhoht sich fiir Luftfahrzeugfhrer, die als Fluglehrer verwendet werden und
im Besitz der maBgebenden Erlaubnis und Berechtigung sind, um 25 vom Hundert der ihnen nach
Absatz 3 Satz I Nr. 1 oder 2 zustehenden Betrige.

(5) Abweichend von Absatz 3 betrigt die Fliegerzulage in den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 fur
1. Luftfahrzeugfithrer mit der Erlaubnis oder Berechtigung
zum Fithren von Strahiflugzeugen und Kampfbeobachter
(Waffenoffiziere) mit der Erlaubnis zum Einsatz auf o ,
zweisitzigen Strahiflugzeugen ' . 420 Deutsche Mark monatlich,
2. Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis oder Berechtlgung
zum Fithren von sonstigen Luftfahrzeugen und Luftfahr-
zeugoperationsoffiziere mit der Erlaubnis zum Einsatz
auf sonstigen Luftfahrzeugen 300 Deutsche Mark monatlich.

(6) § 22a bleibt unberthrt.

§23g
Zulage fiir technische Luftfahrzeugfiihrer im Erprobungs—und Gutepmfdxenst

(1) Beamte und Soldaten als Luftfahrzeugfiilirer im Erprobungs- oder Guteprifdienst, die im Be-
sitz der erforderlichen Flugerlaubnis und Berechtigung sind, erhalten eine Zulage, wenn sie iiber-
wiegend
1. als Erprobungsﬂieger mit abgeschlossener Ausbildung als Tesipﬂot die
a) Erprobungsfliige mit noch nicht mustergepriften Flugzeug-Neuentwicklungen zum Zwecke
der Musterpriifung oder vorldufigen Zulassung durchfishren, oder
b) Flugerprobungsgruppen verantwortlich lexten und dabei entsprechende Erprobungsfliige
durchzufithren haben, oder
2. als Luftfahrzeugfiihrer im Erprobungs- oder Guteprufﬂugdienst mit abgeschlossener Aus-
bildung als Testpilot und nach langjihriger Tatigkeit als Luftfahrzeugfithrer im Erprobungs-
oder Giitepriifdienst auf mehreren Lufifahrzeugmustern
verwendet werden. Die abgeschlossene Ausbildung als Testpilot erfordert die erfolgreiche Teil-
nahme an einem Lehrgang einer anerkannten Testpilotenschule.
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(2) Die Zulage betragt in den Féllen
a) des Absatzes 1 Nr. 1 300 Deutsche Mark monatlich,

b) des Absatzes 1 Nr. 2 200 Deutsche Mark monatlich.
Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 vor, so ist nur die héhere Zulage zu
gewdhren.

§ 23h
Zulage fur Fallschirmspringer

{1) Beamte und Soldaten, die nach erfolgreich abgeschlossener Falischirmsprungausbildung mit
der Erlaubnis zum Fallschirmspringen in einem Verband, einer Einheit oder Dienststelle, deren
Ausbildungs- oder Einsatzauftrag das Fallschirmspringen einschlieBt, als Fallschirmspringer oder
Ausbilder fiir den Fallschirmsprungdienst verwendet werden, erhalten eine Zulage (Fallschirm-
springerzulage). Die Fallschirmspringerzulage erhalften auch Beamte und Soldaten wihrend der
Ausbildung oder der Nachschulung zum Fallschirmsprungdienst.

(2) Soldaten, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 erfiillen, jedoch in ketner der dort
genannten Stellen verwendet werden, erhalten die Fallschirmspringerzulage nur, wenn sie zum
Uben im Fallschirmspringen verpflichtet sind.

(3) Die Erlaubnis zum Fallschirmspringen setzt den Besitz des Fallschirmspringerscheines mit
Beiblatt oder der Ersatzerlaubnis voraus. Zusitzlich kann eine Berechtigung erteilt werden.

(4) Die Hohe der Zulage betragt 225 Deutsche Mark monatlich, fir Scoldaten im Sinne des Absat-
zes 2 betragt sie 67,50 Deutsche Mark monatlich.

(5) Die Fallschirmspringerzulage wird neben

1. der Zulage fur Polizeivollzugsbeamte flir besondere polizeiliche Einsitze und fir Beamte als
Verdeckte Ermittler nach § 22 sowie der Kampfschwimmer- und Minentaucherzulage nach
§ 23e in Hohe von 75 Deutsche Mark monatlich,

2. der Bergfiihrerzulage nach § 23 | Abs. 1 in Héhe von 187,50 Deutsche Mark monatlich

gewdhrt.

§ 231
Zulage im militarischen Flugsicherungsbetriebsdienst und im Radarfithrungsdienst

(1) Beamte und Soldaten im militarischen Flugsicherungsbetriebsdienst und Soldaten im Radar-

fiihrungsdienst, die in Dienststellen der Bundeswehr verwendet werden, in denen die nach Ab-

satz 2 zu ermittelnden Verkehrsbelastungen einen Belastungswert von 1000 iibersteigen, und die

nicht nur gelegentlich verantwortlich als

1. Flugsicherungskontrolipersonal,

2. Flugabfertigungspersonal in Flugsicherungssektoren oder

3. Betriebspersonal des Radarfilhrungsdienstes sowohl bei der Erarbeitung der Luftlage als auch
der Leitung von Lufifahrzeugen

verwendet werden, erhalten eine Zulage. Eine verantwortliche Mitarbeit des lizenzierten Be-

triebspersonals im Radarfiihrungsdienst setzt den Besitz der ortlichen Zulassung voraus.

(2) BewertungsmaBstab fur die Hohe der Zulage ist ein Belastungswert, der sich errechnet aus
den im Durchschnitt der letzten drei Kalenderjahre abgewickelten kontrollierten Flugbewegungen
der Flugsicherungs- oder Radarfithrungsdienststelle im Verhiltnis zum eingesetzten Personal und
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auf vier Gruppen zu verteilen ist. Bei PlatzschlieBungen von mehr als drei Monaten sind der Be-
rechnung die im davorliegenden Jahr kontrollierten Flugbewegungen zugrunde zu legen.
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(3) Nach der von der Verkehrsbelastung der jeweiligen Dienststelle abhingigen Bewertung und
der Zugehorigkeit des Beamten oder Soldaten zu einer bestimmten Personengruppe steht die Zu-

lage monatlich wie folgt zu:

Belastungswert | Flugsicherungskontroll- | Aufsichispersonal (Ein- | Flugabfertigungs-
Gruppe personal. Betriebsperso- | satzstabsoffiziere, Ra- personal, tibriges
- nal des Radarfithrungs- | darleit-Stabsoffiziere mit | Betriebspersonal des
dienstes mit Radarleit- Radarfithrungslizenz) Radarfithrungsdien-
Tagdlizenz und/oder stes '
Luftlagelizenz
_ Hohe der Zulage Héhe der Zulage - Hohe der Zulage
1001-2000 160 Deutsche Mark 150 Deutsche Mark 60 Deutsche Mark
I
2001-4500 200 Deutsche Mark 150 Deutsche Mark 80 Deutsche Mark
| §4 B
4501-7000 240 Deutsche Mark 150 Deutsche Mark . { 100 Deutsche Mark
11 . :
melir als 7000 | 280 Deutsche Mark 150 Deutsche Mark | 120 Deutsche Mark |
v . \

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung legt die nach Absatz 2 ermittelte Zuordnung der be-
troffenen Dienststellen der militdrischen Flugsicherung und des Radarfihrungsdienstes - ein-
schlieflich ihrer disloziert eingesetzten Truppenteile ~ zu den einzelnen Gruppen verbindlich fest

und gibt dies allgemein bekannt. Die Zuordnung ist jeweils nach Ablauf eines Jahres zu Gberprii-
fen.

(5) Die Zulage wird neben der Fliegerzulage nach § 23f und der Fallschirmspringerzulage nach
§ 23h nur gewithrt, soweit sie diese Gbersteigt.

§23
Zulage fiir Fuhrer oder Ausbilder im Auflen- und Gelandedienst

(1) Soldaten, die Giberwiegend als Fithrer oder Ausbilder im AuBen- und Geldndedienst verwendet
werden, erhalten eine Zulage. Auflen- und Gelidndedienst ist jeder militirische Dienst auflerhalb
der ortsfesten Unterkunfte im Freien, einschliefllich des Dtenstes in Stellungen der Flugabwehrra-
keten- und Flugkorperverbinde.

(2) Die Zulage betrigt 50 Deutsche Mark monatlich. Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit
dem Tag, an dem die anspruchsberechtigende Tatigkeit tatsichlich aufgenommen wird, frithestens
jedoch nach Ablauf von 15 Monaten seit der Einstellung als Soldat.

(3} Die Zulage wird nicht gewdhrt neben einer Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes und den Zula-
gen nach den §§ 23b bis 23g und § 231.
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§ 23k S
Zulage fiir Ausbilder bei Einzelkdmpferlehrgingen

(1) Soldaten, die iberwiegend als Ausbilder bei Einzelkimpferlehrgéngen verwendet werden, er-
halten eine Zulage in Héhe von 120 Deutsche Mark monatlich.

(2) Die Zulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 4 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes, einer Zulage nach § 23j oder
einer Fallschirmspringerzulage nach § 23h Abs. 4 in Hohe von 67,50 Deutsche Mark nur in Hohe
von 100 Deutsche Mark monatlich gewihrt; sie entfillt neben einer Fallschirmspringerzulage in
Hohe von 225 Deutsche Mark.

§ 231
Zulage fur Bergfithrer

(1) Beamte und Soldaten mit giiltigem Nachweis tiber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
zum Bergfihrer erhalten bet Verwendung als

1. Bergfiihrer in der Bergausbildung von Polizeivollzugsbeamten oder

2. Heeresbergfithrer der Gebirgstruppe, an Schulen und im Kommando Spezialkrifte

eine Zulage (Bergfiihrerzulage) in Hohe von 112,50 Deutsche Mark monatlich.,

(2) Die Bergfiihrerzulage erhalten auch Beamte und Soldaten fiir die Dauer ihrer in geschlossenen
Lehrgingen stattfindenden Ausbildung zum Bergfiihrer.

(3) Beamte und Soldaten, die nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung nicht nach Absatz 1
Nr. 1 oder 2 verwendet werden, jedoch zur Erhaltung ihres bergsteigerischen Koénnens verpflich-
tet sind, erhalten die Bergfithrerzulage in Hohe von 45 Deutsche Mark monatlich..

Ial

(4) Neben der Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B wird die Bergfithrerzulage nach Absatz 1 nur in Héhe von 75 Deutsche Mark
monatlich, die Bergfithrerzulage nach Absatz 3 nur in Héhe von 30 Deutsche Mark monatlich
gewidhrt.

30. § 24 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im ersten Halbsatz werden die Worter ,,unter Beachtung des § 2“ gestrichen.

b) In Nummer 11 werden die Wérter "des Auswirtigen Amtes (Mitteilungsblatt des Auswartigen
Amtes vom 24. Februar 1976 S. 15)," gestrichen.

¢) Nummer 12 wird aufgehoben.

31. § 25 wird durch folgenden neuen § 25 ersetzt:

»3 25
Wegfall von Zulagen

(1) Beamte der Besoldungsgruppen A 1 bis A 12, die am .....(Tag vor dem Inkrafttreten der
Besoldungsiinderungsverordnung 1998) in der unterirdischen Anlage in Marienthal sténdig
tatig waren, erhalten die Zulage beim Vorliegen der Voraussetzungen des § 23e in der bis zu die-
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sem Zeitpunkt geltenden Fassung weiter. Die Zulage vermindert sich bei jeder Erhéhung der
Dienstbeziige um ein Drittel des Erhijhungsbetrages_

(2) Beamte und Soldaten, die am .....(Tag vor dem Inkraftireten der Besoldungsinderungs-
verordnung 1998) als Medizinalbeamte, Arzte oder Berufsoffiziere im Sanitéitsdienst verwendet
worden sind, erhalten die Zulage beim Vorliegen der Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 Satz 1
Nr. 12 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung weiter. Die Zulage vermindert sich bei
jeder Erhohung der Dienstbeziige um ein Drittel des Erhohungsbetrages.

(3) Eine Erschwemiszulage fiir Dienst 2u ungiinstigen Zeiten (§§ 3 bis 6), Wechselschichtdienst
und Schichtdienst (§ 20) wird neben einer Ausgleichszulage nach § 81 des Bundesbesoldungsge-
setzes, die wegen der. Verringerung einer Stellenzulage zusteht, nur gewishrt, soweit sie die Aus-
gleichszulage tibersteigt ™

32. § 26 wird durch die folgenden neuen §§ 26 und 27 ersetzt:

8§ 26
Zulage fur Beamte der Gruppe Wehrwirtschaftliche Aufldérung
des Bundesamtes fir Wehrverwaltung =

(1) Beamte, die am ....(Tag vor dem Inkraftireten der Besoldungsinderungsverordnung
1998) ._.in der Gruppe Wehrwirtschaftliche Aufklarung des Bundesamtes fir Wehrverwaltung
verwendet worden sind, erhalten fiir die weitere Dauer dieser Verwendung, lingstens jedoch bis
zum 31. Dezember 2001, folgende Zulage: ”

Besoldungsgruppen: 1998 1999 2000 2001

‘ Deutsche Mark monatlich:
AlbisAS 170 150 100 50
A6bisA9 ‘ 220 200 130 60
A 10bis A 13 270 250 160 70
A 14 und hoher 320 300 190 8¢ |

(2) Die Zulage wird nicht gewahrt neben einer Ausgleichszulage fiir eine weggefallene Stellenzu-
lage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung.

§ 27
Ausschluf} einer Erschwemniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewihrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage ganz oder teilweise aus-
geschlossen, gilt dies auch fiir eine nach Wegfall der anderen Zulage gewidhrte Ausgleichsziilage,
solange diese mindestens in Hohe der halben Erschwerniszulage zustehs.™
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Artikel 2
Aufhebung der Verordnung zur vorliufigen Regelung
von Erschwerniszulagen in besonderen Fiillen

Die Verordnung zur vorliaufigen Regelung von Erschwerniszulagen in besonderen Fillen vom
22. Mirz 1974 (BGBI. 1 S. 774), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Jult 1990

(BGBL 1 S. 1451), wird aufgehoben.

Artikel 3
Anderung der Verordnung iiber die Gewiihrung
von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte

Die Verordnung tber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung flir Beamte in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13. Mérz 1992 (BGBL. I S. 528), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 2 des
Gesetzes vom 17. Dezember 1997 (BGBIL. I S. 3108), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

d) Satz | wird wie folgt gedndert:
aa) Die Nummern 4 und 4a werden aufgehoben. .
bb) In Nummer 5 werden die Warter ,einer Zulage nach Nummer 11 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes oder gestrichen.
b) In Satz 2 wird die Angabe ,,oder 4" gestrichen.
¢) In Satz 3 wird die Angabe , Nummer 3, 4 oder 4a" durch die Angabe , Nummer 3“ ersetzt.

2. § 6 wird aufgehoben.

3. § 7 wird durch den folgenden neuén § 7 ersetzt:

»§ 7
Mehrarbeitsvergiitung wird neben einer Ausgleichszulage nach § 81 des Bundesbesoldungsgeset-
zes, die wegen der Verringerung einer Stellenzulage zusteht, nur gewihrt, soweit sie die Aus-

gleichszulage ubersteigt.
Satz 1 gilt nicht fiir Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die iberwiegend im Au-

Bendienst eingesetzt sind (§ 2 Abs. 3 Satz 2).“

) Artikel 4
Anderung der Vollstreckungsvergiitungsverordnung

In § 12 Satz 1 der Vollstreckungsvergﬁtungsverordnung vom 8. Juli 1976 (BGBL. I S. 1783), die
zuletzt durch Artikel 2 Abs. 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 1997 (BGBI. I S. 3108) geiandert
worden ist, wird die Zahl 10 durch die Zahl ,,8“ ersetzt.

. Artikel 5
Anderung der Anwiirtersonderzuschlags-Verordnung

Die Anwirtersonderzuschlags-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Juni 1990
(BGBI. I §. 1033), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnu_ng vom 14. November 1994
(BGBL. I S. 3460), wird wie folgt gedndert:
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1. In § 2 werden die Warter ,,vor Vollendung des 26. Lebensjahres™ gestrichen,

2. In der Uberschrift des § 3 wird das Wort ,,Auflagen” durch das Wort ,,Anspruchsvoraussetzun-
gen'’ ersetzt.

3. In § 3 werden die Worter ,mit der Auflage® durch die Worter ,unter der Voraussetzung™ ersetzt.

4. In § 4 wird das Wort ,, Auffagen” durch das Wort ,,Voraussetzungen™ ersetzt.

5. Die §§ 6 und 7 werden gestrichen.

6. Der bisherige § 8 wird § 6.

Artikel 6
Anderung der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung

§ 5 Abs. 3 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. November 1997 (BGBI. I S. 2764) wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worter , Die Zulage gehort” durch die Worter  Fir Beamte, Richter und
Soldaten, die bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt werden, fiir Be-
amte und Soldaten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 9 bei einer Zunuhesetzung bis zum
31. Dezember 2010, gehort die Zulage™ ersetzt. :

2. In Satz 3 werden nach dem Wort , Bundesbesoldungsgesetzes™ die Worter ,in der bis zum (Tag
vor dem Inkrafttreten des Versorgungsreformgesetzes einsetzen) geltenden Fassung™ einge-

fugt.

Artikel 7
Neubekanntmachungserlaubnis

4

Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut der durch Artikel 1 und Artikel 3 bis 6 geiin-
derten Verordnungen in der vom Inkrafttreten dieser Verordnung an geltenden Fassung im Bundes-
gesetzblatt bekanntmachen.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Ersten des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc; Artikel 1
Nr. 17 Buchstabe b; Artikel 3, 5 und 6 am 1. Januar 1999 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den

Der Bundeskanzler
Der Bundesminister des Innern
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Begriindung:
A. Aligemeines

Die Bundesregierung hat am 18. Juni 1997 Eckpunkte zur weiteren Umseizung des Versor—
gungsberichts beschlossen.

Zu diesen Eckpunkten gehdren u.a.

s Wegfall der Ruhegehaltfihigkeit von Stellenzulagen, _
Anpassung von Sicherheitszulagen an die veranderten Bedingungen, .
Rickfiithrung von Aufwandsentschidigungen auf ihren eigentlichen Zweck,

Umwandlung von Aufwandsentschadigungen, die iberwiegend Belastungen und Er-
schwernisse abgelten, in Erschwerniszulagen,

o Absenkung der Anwirterbeziige.

Die Realisierung dieser Eckpunkte erfordert sowohl eine Anderung des Bundesbesoldungsge-
setzes - diese sind Teil des Versorgungsreformgesetzes 1998 - als auch von Rechtsverord-
nungen, die auf dem Bundesbesoldungsgesetz beruhen.

Schwerpunkte des Verordnungsentwurfs sind:

a) Wegfall von Konkurrenzen zwischen Sicherheitszulagen und der
» Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten, _
¢ Wechselschichtdienst- und Schichtdienstzulage,
e Mehrarbeitsvergiitung

wegen der im Entwurf des Versorgungsreformgesetzes vorgesehenen Kirzung zweier Si-
cherheitszulagen.

b) Wegfall von Erschwerniszulagen
s Zulage beim Betrieb von Nebelschallsendern,
¢ Zulagen fir den Umgang mit Leichen,
s Zulage fir Tétigkeiten auf Baustellen,
e Zulage fiirr Tatigkeit in der unterirdischen Anlage Marienthal,
s Sanititszulage fiir Offiziere und Medizinalbeamte.

¢) Umwandlung steuerfreier Aufwandsentschidigungen in steuerpflichtige Erschwerniszula-
gen.

d) Wegfall der Ruhegehaltfihigkeit der Funktionszulage nach § 5 der Zweiten Besoldungs- ..
Ubergangsverordnung.

e) Folgeinderungen wegen der Absenkung der Anwirterbeziige durch das Versorgungsre-
formgesetz.
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B. Im einzelnen

Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (§ 1}
An dem aus der Ermichtigungsnorm des § 47 BBesG folgenden Grundsatz, wonach bestimmt

werden kann, daB3 durch die Erschwerniszulage die mit der Erschwernis verbundenen beson-
deren Aufwendungen abgegolten sind, wird festgehalten (bisher § 2 Abs. 3). Grundsitzlich
steht insoweit weiterhin neben einer Erschwerniszulage eine Aufwandsentschidigung nicht
Zu. ‘

Zu Nummer 2 (§ 2}

a) Neu geregelt wird die Rangfolge zwischen Erschwerniszulagen und Aufwandsentschidi-
gungen. Aufgegeben wird die bisherige Regelung (§ 2 Abs. 1), wonach eine Erschwernis-
zulage nicht gewihrt werden durfte, wenn fiir die Erschwernis eine Aufwandsentschidi-
gung (§ 17 BBesG) oder vergleichbare Leistungen gewihrt wurden. Ausschlaggebend fiir
die Neuregelung ist die Zweckbestimmung des § 17 BBesG. Danach sind Aufwandsent-
schadigungen nur zulissig, wenn dem Beamten oder Soldaten aus dienstlicher Veranlas-
sung -dienstbezogen - finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme ihm nicht
zugemutet werden kann. Nicht die Alimentation, sondern die Kostenerstattung steht im
Vordergrund. Nach diesem Verstindnis der Aufwandsentschadigung ist es bereits begriff-
lich ausgeschlossen, eine Erschwernis i.S. des § 47 BBesG durch eine Aufwandsentschidi-

gung abzugelten.

b) Die bisherige Konkurrenzregelung in § 2 Abs. 2 ist entbehrlich. Konkurrenzen werden je-
weils gesondert ausgebracht.

Zu Nummer 3 (Uberschrift des 2. Abschnitts)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 4 (§ 5)
Buchstabe a)
Redaktionelle Anderung wegen der Anfigung eines 2. Absatzes.

Doppelbuchstabe aa)
Durch die Streichung des Wortes ,,insbesondere wird der abschlieBende Charakter der Vor-

schrift betont.

Doppelbuchstabe bb) ,
Die Konkurrenz entspricht der derzeitigen Regelung in den Richtlinien des Bundes und der

Linder iber die Gewihrung der Fliegeraufwandsentschidigung an Polizeivollzugsbeamte.

Doppelbuchstabe cc)

Die Aufhebung der Nummern 5 und 5a ist als Folge der Kiirzung der Sicherheitszulagen nach
Nummer 8 und Nummer 8b der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungsgesetzes durch das Versorgungsreformgesetz geboten. Betroffen
sind Beamte und Soldaten bei Sicherheitsdiensten sowie Beamte bei dem Bundesamt fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik. Die Sicherheitszulagen gelten derzeit pauschal Er-
schwernisse und Belastungen ab, die bei Dienst zu ungiinstigen Zeiten, Wechselschicht- und
Schichtdienst sowie Mehrarbeit anfallen. Diese pauschalierende Regelung 148t im Verhiltnis
der einzelnen Mitarbeiter Unterschiede der tatsichlichen Belastung unberiicksichtigt. Mit der
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Aufhebung bestehender Konkurrenzen wird eine sachgerechte, reahstlsc}ie Abgeltung von
Erschwernissen und Belastungen erméglicht.

Doppelbuchstaben dd) und ee)

Redaktionelle Folgednderungen, insbesondere auch im Hinblick auf den Wegfall der sog,
Sparkassenzulage (Nummer 11 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungsgesetzes).

Buchstabe b)

Klarstellung gegeniiber der geltenden Fassung in § 6, dafl die Kirzungsregelung wegen des
Anspruchs auf die Bordzulage und der Wegfall oder die Verringerung der Zulage fiir Dienst
zu ungiinstigen Zeiten in anderen Fallen nicht miteinander korrespondieren (vgl. auch Num-
mer 5). ‘ :

Zu Nummer 5 (§ 6)
Die Abgeltung einer Erschwemis durch eine Aufwandsentschidigung ist kiinftig nicht mehr
méglich, Insoweit wird auf die Begriindung zu Nummer 2 verwiesen.

Zu Nummer 6 (§ 7)

Die Konkurrenzregelung ist wegen der beabsmhttgten Umwandlung der Aufwandsentschidi-
gung fiir Kampfschwimmer und Minentaucher in eine Erschwemniszulage (§ 23e) zur Vermei-
dung von Doppelabgeltungen erforderlich.

Zu Nummer 7 (§ 10)

Die Zulage fiir das Rdumen und Vernichten von Munition fiir Soldaten als Feuerwerker und
Beamte mit entsprechender Befihigung auf Truppenibungs- oder SchieBplitzen etc. der Bun-
deswehr wurde seit Inkrafttreten der Verordnung am 1. Mai 1976 nicht verandert. Wegen der
Zunahme der Gefihrdung durch vermehrten Umgang mit unbekannter Munition im diensth-
chen Auftrag (z B. Umgang mit NVA-Munition und Munition der ehemaligen UdSSR) und
zur Erhohung der Attraktivitdt der Laufbahn ist eine Anhebung des Grundbetrages von 5,00
DM auf 7,50 DM und von 1,00 DM auf 1,50 DM angemessen. Dies gilt auch fiir die Anhe-

bung des Tageshdchstsatzes von 10,00 DM auf 15,00 DM. Die jihrlichen Mehrkosten betra-
gen 75.000 DM.

Zu Nummer 8 (§ 11)

Die besondere Erschwernis, die im Sinne der Erméchtigungsgrundlage des § 47 BBesG bei
der besoldungsrechtlichen Bewertung des Amtes nicht beriicksichtigt worden ist und deshalb
durch eine Zulage abgegolten werden soll, besteht in der subjektiven Belastung des Beamten
oder Soldaten, sobald er im Rahmen dauerhafter Aufgabenzuweisung zur Prisfung, Entschéir-
fung und Beseitigung oder zur Sicherstellung, Asservierung und zum Transport unkonventio-
neller Spreng- und Brandvorrichtungen tatsachlich eingesetzt wird. Die Erschwernis realisiert
sich beim Sprengstoffentschirfer, wenn er den verdichtigen Gegenstand einer niheren Be-
handlung unterzieht, beim Sprengstoffermittler, wenn er den als explosionsgefahrlich ermit-
telten Gegenstand sicherstellt, asserviert oder transportiert.

Die Neufassung erlaubt eine genauere Abgrenzung des begiinstigten Personenkreises und
verhindert eine iiber die eigentliche Zweckbestimmung, die Abgeltung einer konkreten Ge-
fihrdung, hinausgehende Ausdehnung des Empfangerkreises. Routineméflige Malnahmen der
Gefahrenabwehr {z.B. Posteingangskontrollen) werden wegen der fehlenden konkreten Ge-
fahrdung nicht vom Regelungsrahmen erfalt.

Die seit dem 1. Mai 1976 unverinderte Zulagenhéhe bleibt bestehen. Wegen der zunehmen- _
den Anzah! von Einsitzen und der damit ebenfalls zunehmenden subjektiven Gefihrdung des
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Beamten oder Soldaten ist es-jedoch nicht mehr vertretbar, ledighich auf den Einsatztag abzu-
stellen. Sachgerecht ist es vielmehr, die Zulage im Rahmen der in den Absdtzen 1, 3 und 4
festgelegten Hochstbetrige an den Einsatz zu kniipfen. Mehrkosten entstehen nicht.

Zu Nummer 9 (Uberschrift des 5. Titels)
Erweiterung wegen der in § 16a vorgesehenen Unterdruckkammerzulage.

Zu Nummer 10 (Uberschrift des § 16)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 11 (§ 16a neu)
Durch Tatigkeiten in der Unterdruckkammer werden Nasennebenhthlen und Mittelohr

{Druckausgleich) besonders beansprucht. RegelmiBig besteht - wie auch in Luftfahrzeugen -
die Gefahr einer ,, Druckfallerkrankung®, wenn Driicke in der Kammer die Hilfte des Aus-
gangswertes iiberschreiten. Jede Hohen~ /Unterdruckexposition tiber 5000 m ist eine potenti-
elle Gesundheitsgefiihrdung; die Voratmung mit reinem Sauerstoff vermindert das Risiko,
beseitigt es jedoch nicht. Belastend ist nicht nur die eigene korperliche Beanspruchung, son-
dern auch die Verantwortlichkeit fiir die Sicherheit der in der Unterdruckkammer befindlichen
Priiflinge. Die Verwendung in der Unterdruckkammer ist mit Einschrankungen in der Privats-
phére verbunden, da anstrengende korperliche Titigkeiten fur die Dauer von 24 Stunden nach
einer solchen Verwendung nicht moglich sind. Das Fihren eines Fahrzeuges ist nur einge-
schrankt moglich. '

Die Zulage tritt an die Stelle der bisher gewihrten Aufwandsentschidigung.

Zu Nummer 12 (2. Abschnitt, 6., 7. und 8. Titel)
Die Vorschriften sind entbehrlich, weil es keine Anwendungsfalle mehr gibt oder die Zulagen
heute keine Berechtigung mehr haben.

Zu Nummer 13 (9. Titel)
Redaktionelle Folgeanderungen zu Nummer 12.

Zu Nummer 14 (3. Abschnitt, 1. und 2. Titel)
Redaktionelle Anderung. Die bisherigen' §§ 20 und 21 werden aus systematischen Griinden
die §§ 23g und 23k.

Zu Nummer 15 (§§ 18, 19)

Neuregelung der Entstehung des Anspruchs (§ 18) und der Weiterzahlung der in festen Mo-
natsbetragen gewihrten Zulagen bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigkeit
(§ 19). Da es sich nicht um einzeln abzugeltende Erschwernisse handelt, sondern um eine
pauschalierte Abgeltung von Erschwernissen durch feste Monatsbetrége, ist es gerechtfertigt,
im Falle einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigkeit die Weiterzahlung fur einen
begrenzten Zeitraum vorzusehen.

Zo Nummer 16 (3. Titel)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 17 (§ 20 neu)
Buchstabe a) i
Redaktionelle Anderung.
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Buchstabe b)
Neuregelung der Konkurrenzvorschriften aus den zu Nummer 4, Doppelbuchstabe cc), ge-
nannten Griinden (Kirzung der Sicherheitszulage und der BSI-Zulage).

Buchstabe ¢)
Die Vorschrift ist wegen der Neuregelung in § 19 entbehrlich.

Zu Nummer 18 (4. Titel)
Redaktionelle Anderung,

Zu Nummer 19 (§ 21 neu)
Buchstaben a) bis ¢)
Redaktionelle Folgeidnderungen.

Buchstabe d)
Die Vorschrift ist wegen der Neuregelung in § 19 entbehrlich.

Zu Nummer 20 (5. Titel)
Redaktionelle Anderung

Zu Nummer 21 (§ 22 neﬁ)
Buchstabe a)
Redaktionelle Anderung

Buchstabe b
Die Vorschrift ist wegen der Neuregelung in § 19 entbehrlich.

Zu Nummer 22 (§ 22a)

Umwandlung der bisher den Polizeivollzugsbeamten des Bundes und der Linder nach beson-
deren Richtlinien gewihrten steuerfreien Aufwandsentschidigung in eine steuerpflichtige
Erschwerniszulage.

Zy Nummern 23 und 24 (6. und 7. Titel)
Streichung des obsolet gewordenen 6. Titels und redaktionelle Anderungen (7. Tite]).

Zu Nummer 25 (§ 23 neu)
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 24.

Zu Nummer 26 (8. Titel)
Redaktionelle Anderung,

Zu Nummer 27 (§ 23a neu)
Buchstabe a)
Die Vorschrift ist wegen der Neuregelung in § 19 entbehrlich,

Buchstabe b) ‘
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 28 (9. Titel und § 23e¢) _ :
In der Rechtsprechung wird es als mit Art. 3 Abs. 1 GG unvereinbar angesehen, daf3 den Be-
amten in der Untertageanlage Marienthal eine Erschwerniszulage gewahrt wird, Beamten und
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Soldaten in vergleichbaren Untertageanlagen jedoch nicht. Die Beriicksichtigung aller Unter-
tageanlagen, die nach Auffassung der Rechtsprechung vergleichbar wiren, ist wegen der ent-
stehenden hohen Personalkosten nicht moglich. Die von der Rechtsprechung unter Berufung
auf Art. 3 Abs. 1 GG geforderte Gleichbehandlung soll daher dadurch hergestellt werden, dal3
die Zulage fiir Beamte in der Untertageanlage Marienthal nach einer kurz bemessenen Uber-
gangszeit (vgl. Nummer 31, § 25 Abs. 1} entfillt.

Zu Nummer 29 (§§ 23b bis 23I)

Im Bundesbereich sind, zumeist noch auf der Grundlage des Bundesbesoldungsgesetzes von
1957, Aufwandsentschadigungen gewahrt worden, durch die vorwiegend physische und psy-
chische Belastungen und Erschwernisse abgegolten wurden. Nach der Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts reicht dieses Regelungsmotiv fiir die Gewihrung von Aufwands-
entschadigungen nach § 17 BBesG nicht mehr aus. Die neben der Besoldung zulissige Ge-
withrung von Aufwandsentschidigungen setzt u.a. voraus, dal3 dem Beamten oder Soldaten
aus dienstlicher Veranlassung -dienstbezogen- finanzielle Aufwendungen entstehen, deren
Ubernahme ihm nicht zugemutet werden kann. Nicht die Alimentation, sondern die Kostener-
stattung muf} im Vordergrund stehen. Die Bundesregierung hat daher in ihrem Bericht vom
18. Juni 1997 iiber ,Eckpunkte zur weiteren Umsetzung des Versorgungsberichts™ fiir den
Bundesbereich bestimmt, daf3 Aufwandsentschidigungen auf ihren eigentlichen Zweck zu-
rickzufiihren sind, aber auch betont, bisherige Aufwandsentschadigungen, die tiberwiegend
Belastungen und Erschwernisse abgelten, seien in Erschwerniszulagen umzuwandeln.

Fir den Bundesbereich handelt es sich hierbei um die in den §§ 16a, 22a und 23b bis 231 vor-
gesehenen Erschwerniszulagen, die bisher als Aufwandsentschddigungen gewéhrt wurden.
Mit dem Inkrafttreten der Verordnung diirfen an Besoldungsempfianger insbesondere folgende
Aufwandsentschadigungen nicht mehr gezahilt werden:

_ AuBendienstaufwandsentschadigung,

. Bergfithrer-/Heeresbergfuhreraufwandsentschidigung,

. Bordaufwandsentschadigung,

. Fallschirmspringeraufwandsentschadigung,

. Fliegeraufwandsentschidigung,

. Flugsicherungsbetriebsdienst- und Radarfuhrungsdienstaufwandsentschidigung,
. Kampfschwimmer- und Minentaucheraufiwandsentschadigung,

. Maschinenaufwandsentschidigung,

9. U-Boot-Aufwandsentschidigung,

10. Unterdruckkammeraufwandsentschadigung.

GO =) ON LA B B —

Zu § 23b (Bordzulage)

Beengte rdumliiche Verhaltnisse und die stindige Einbeziehung in das dienstliche Geschehen
an Bord schrinken die Privatsphire des seefahrenden Personals auBergewd¢hnlich ein und be-
lasten es psychisch (Hygiene, Freizeitgestaltung, Weiterbildung, persénliche Freirdume). Be-
eintrachtigende duflere Einwirkungen durch Kilte, Hitze, Seegang, ggf. Seewasser (Eis),
Larm und Geruch prigen das Leben an Bord. Hohe Aufmerksamkeit erfordert der tagliche
Umgang mit Betriebsstoffen wie Ol, Fett, Kraftstoff, bei den Unterwassereinheiten der See-
streitkrifte zudem noch der tagliche Umgang mit Waffen und Munition (Raketen, Torpedos,
Minen, Granaten).

Besatzungsangehorige, die bei Werfiliegezeiten Dienst an Bord leisten, werden unmittelbar in
die Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten einbezogen. Dabei wird das Schiff oder Boot re-
gelmalig erheblichen technischen Eingriffen unterzogen, bis zum Ausbau ganzer Baugrup-
pen, Anlagen oder Abteilungen. Das Personal arbeitet dabei unter Erschwernissen durch
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scharfkantige Aufbauten und Geritesysteme, Larm (TrennschweiBen, Trennschleifen, Sigen
Schrauben, Himmern etc.), Schmutz, Geruch, gef. schidliche Diampfe.

Zu § 23¢ (U-Boot-Zulage) :

Sehr beengte raumliche Verhiltnisse fithren zu einer Fusion von dienstlicher und privater
Sphire und belasten das seefahrende Personal vor allem psychisch. Einen der Entfaltung der
Personlichkeit dienenden, die Privatsphire wahrenden Lebensraum hat das Besatzungsmit-
glied nicht. Die Verhiltnisse an Bord sind gekennzeichnet durch diirftige sanitire Anlagen,
fehlende Duschen, eingeschrinkte Hygiene, fehlende Einzelkojen sowie Sonderverpflegung
(Konserven) auf Grund fehlenden Stauraumes. Erschwerend kommen zu den maschinen-
raumgleichen Arbeitsbedingungen hinzu: Seegang, sauerstoffarme Atemluft sowie Unter- .
bzw. Uberdruck wirken bei Tauchfahrten auf das seefahrende Personal ein. Hohe Aufmerk-
samkeit erfordert der tigliche Umgang mit Waffen, Munition und Betriebsstoffen.

Bei Werfiliegezeiten unterliegt das Personal gleichen Bedingungen wie das Uberwasser-
Bordpersonal. :

Zu § 23d (Maschinenzulage)

In Maschinenrdumen (Hauptabschnitt Schiffstechnik) von Uberwassereinheiten arbeitet Per-
sonal des Marinetechnikdienstes (Dampf-, Antriebs-, Elektro- und Schiffsbetriebstechniker).
Dieses Personal unterliegt in besonderer Weise hohen Temperaturschwankungen, Vibratio-
nen, Larm, Feuchtigkeit, Geruch und schidlichen Dampfen (Fette, Ole, Abgase) der in diesen
Raumen betriebenen Antriebs- und Versorgungsaggregate.

Zu § 23e (Kampfschwimmer- und Minentaucherzulage)

Kampfschwimmer und Minentaucher sind wihrend der anspruchsvollen Spezialausbildung
und im Einsatz extremen physischen Belastungen durch Druck- und Temperaturschwankun-
gen ausgesetzt. Die Erhaltung ihrer kérperlichen Leistungsfahigkeit ist mit intensivem Auf-
wand verbunden und verursacht erhohten kérperlichen VerschleiB. Das Bewultsein stindiger
Gefahren fur Leib und Leben wirkt psychisch auBergewdhnlich belastend.

Zu § 23 f (Fliegendes Personal) ]

Das fliegende Personal ist beeintrachtigenden duBeren Einwirkungen durch Giftstoffe,
Schmutz, Geruch, Gerdusche, unwirtliche Umgebung, Kilte und Hitze in unterschiedlichen
Auspragungsgraden vor, wihrend und nach dem Flugdienst ausgesetzt. Bewegungseinschrin-
kende Arbeitsplatze, das Arbeiten unter Maske, hohe positive und negative Gravitationswerte,
Hohenstrahlung und auch Innengeriusche mit sehr hohen Frequenzen sowie starke Vibratio-
nen wirken belastend auf den Kérper ein. . . '

Neben der ungiinstigen Arbeitsplatz-Ergonomie wird der Umgang mit besonders gefiihrlichen
Gegenstdnden - verbunden mit einem extrem hohen Aufmerksamkeitsgrad - gefordert, wie
z.B. Umgang mit Waffen (Bomben, Raketen, Munition), z. T. Schleudersitz mit hoher Bri-
sanz, Treibstofftransport und Luftbetankung,

Zu § 23 g (Technische Luftfahrzeugfiihrer im Erprobungs- und Giitepriifdienst)
Die Uberschrift und die Absatze 1 und 2 entsprechen der bisherigen Fassung in § 20. Der bis-

herige Absatz 3 ist wegen der Fortzahlungsregelung in § 19 entbehrlich. Absatz 4 war obsolet
geworden.

Za § 23h (Falischirmspringer)

Die Anforderungen eines Sprunges und die mit ihm verbundenen Gefahren erfordern von
dem Falischirmspringer eine hohe physische Leistungsfahigkeit. Durch diese hohe Beanspru-
chung entstehen erhebliche korperliche VerschieiBerscheinungen. Die Uberwindung fali-
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schirmsprungtypischer StreBfaktoren sowie das BewuBtsein des personlichen Risikos stellen
eine besondere psychische Belastung dar.

* Zu § 23i (Flugsicherungsbetriebsdienst)

Das Flugsicherungsbetriebsdienstpersonal ist unmittelbar verantwortlich fiir die Flugsicher-
heit und unterliegt dabei besonderen psychlschen und physischen Belastungen und Erschwer-
nissen.

Die Konkurrenzregelung zur Fliegerzulage nach § 23 f ist erforderlich, weil sonst zumindest
das Radarleitpersonal in AWACS-Lufifahrzeugen eine nicht beabsichtigte Besserstellung
erfahren wirde.

Zu § 23j (AuBien- und Geliindedienst)

Die Titigkeit als Fahrer oder Ausbilder im AuBien- und Gelandedienst ist mit besonderen kor-
perlichen Belastungen verbunden, da sie zu jeder Jahreszeit den unterschiedlichen Witte-
rungsverhaltnissen ausgesetzt sind. Dariiber hinaus tragen Fiihrer und Ausbilder besondere
Verantwortung fiir die ihnen unterstellten und von ihnen auszubildenden Soldaten. Fiihrer und
Ausbilder sind deshalb auch besonderen psychischen Belastungen unterworfen.

Zu § 23k (Ausbilder bei Einzelkidimpferlehrgiingen)

a) Die Uberschrift sowie die Absatze 1 und 2 entsprechen der bisherigen Regelung in § 21.
Die Anderung der Betrige in Absatz 2 beruht auf der zwischenzeitlichen Anderung der
Sitze der Fallschirmspringerzulage.

b) Der bisherige Absatz 3 ist wegen der Neuregelung in § 19 entbehrlich.

Zu § 23 [ (Bergfiihrer)

Die Tétigkeit als Bergﬁ;hrer setzt wegen der extremen Belastungen und Gefahren beim Ein-
satz im Hochgebirge eine beispielhafte physische Leistungsféhigkeit voraus, die stindig bei
der Ausbildung in schwierigem Gelinde und unter schnell wechselnden klimatischen Ver-
hiltnissen und bei Bergrettungseinsitzen unter Beweis zu stellen ist.

Sie unterliegen wegen der besonderen Verantwortung fiir das eigene und das Leben der ihnen
anvertrauten Soldaten erheblichen psychischen Belastungen.

Zu Nummer 30 (§ 24 Abs. 1)
Buchstabe a)
Redaktionelle Folgeanderung wegen der Aufhebung des § 2.

Buchstabe b)

Fiir die Ubergangsregelung besteht kein Bedarf mehr, weil nach § 30 GAD im Auswértigen
Dienst Erwerb und Pflege von dienstlich erforderlichen Sprachkenntnissen durch Fortbil-
dungsmaBnahmen, Gewihrung von Zuschiissen und einer Sprachenaufwandsentschidigung
gefordert werden.

Buchstabe ¢)
Die urspriinglich als Personalgewinnungsinstrument und zum Ausgleich von Mehrbelastun-
gen eingesetzte Zulage hat heute keine Berechtigung mehr.

Zu Nummer 31
a) Zu § 25 alt
aa) Die Absitze 1 und 2 sind obsolet geworden.
bb) Absatz 3 ist wegen der Aufhebung des § 24 Abs. 1 Nr. 12 (vgl. zu Nummer 30,
Buchst, ¢) entbehrlich.
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b} Zu 25 neu

aa) Absitze | und 2
Befristete Fortzahlungsregelung zugunsten von Besoldungsempfangem, die die kunﬁlg
entfallende Erschwerniszulage am Tage vor dem Inkraftireten dieser Verordnung be-
zichen.

bb) Absatz 3
Die Konkurrenzregelung ist erforderlich, weil sonst im Ergebnis sowohl die unge-
kiirzte Sicherheitszulage als auch in volier Hohe Erschwerniszulagen zustiinden, so
daf} die Betroffenen besser gestellt wiren als nach geltendem Recht.

Zu Nummer 32

a)Zu §26 : ‘
Durch Artikel 3 des am 30. Dezember 1990 in Kraft getretenen Gesetzes zur Fortentwicklung
der Datenverarbeitung und des Datenschutzes vom 20. Dezember 1990 (BGBI. [ S. 2954) sind
die Aufgaben und Befugnisse des Militarischen Abschirmdienstes neu geregelt worden. Als
Folge der gesetzlichen Regelung ist die Gruppe Wehrwirtschaftliche Aufklarung aus dem
MAD aus- und in das Bundeswehrverwaltungsamt (jetzt Bundesamt fiir Wehrverwaltung)
eingegliedert worden. Die betroffenen Besoldungsempfinger wurden mit Wirkung vom 1.
Mirz 1991 zum Bundeswehrverwaltungsamt versetzt und erhalten seitdem als Aquivalent fir
die weggefallene Sicherheitszulage eine steuerfreie Aufwandsentschidigung nach Richtlinien
des Bundesministers der Verteidigung vom 2. Januar 1991, die auch physische und psychi-
sche Belastungen abgilt.

Dieses Regelungsmotiv entspricht nicht mehr den an die Bewilligung einer Aufwandsent-
schadigung zu stellenden Anforderungen (vgl. § 17 BBesG). Es diirfen nicht im Verwal-
tungswege Leistungen ohne gesetzliche Grundlage erbracht werden, die der Sache nach Be-
soldung darstellen. Die Zahlung der Aufwandsentschadigung ist daher einzustellen. Um je-
doch eine abrupte finanzielle Einbufle zu vermeiden, soll den Betroffenen fiir eine Uber-
gangszeit eine Erschwerniszulage gewihrt werden.

Zu Absatz 1

Anspruch auf die Zulage fiir die weitere Dauer der Verwendung hat nur, wer am Stichtag in
der Organisationseinheit verwendet wird. Eine Erweiterung des Personenkrelses ist somit
ausgeschlossen.

Zu Absatz 2

Die Konkurrenzregelungen soller Doppelzahlungen fiir denselben Zweck vermeiden. Sie
konnten entstehen, wenn fiir die seinerzeit weggefallene Sicherheitszulage eine Ausgleichs-
zuiage gewihrt wird. Insbesondere darf neben der Zulage keine Aufwandsentschidigung nach
den , Richtlinien fiir die Gewzhrung einer Aufwandsentschidigung fir die Gruppe Wehrwirt-
schaftliche Aufklarung™ (ErlaB des Bundesministers der Verteidigung vom 2. Januar 1991 -
VR 13 - Az 19-02-10) gewihrt werden.

b) Zu § 27
Die Vorschrift ersetzt die obsolet gewordenen Absitze 1 und 2 sowie den wegen der Aufhe-
bung der Verordnung (vgl. Artikel 2} entbehrlichen Absatz 3 des bisherigen § 27. Des weite-

ren wird klargestelit, daf3 die Ausgleichszulage genauso zu behandeln ist wie die weggefallene
Zulage. ‘

Zu Artikel 2

Die Verordnung ist zeitlich @iberholt und daher formlich aufzuheben.
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Zu Artikel 3

Zu Nummer 1 (§ 2 Abs. 3)
Wegen der Kiirzung der Sicherheitszulagen und des Wegfalls der Sparkassenzulage durch das

Versorgungsreformgesetz ist die Konkurrenzregelung aufzuheben. Auf die Begriindung zu
Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe a) Doppelbuchstabe cc) wird verwiesen.

Zu Nummer 2 (§ 6) _
Diese Ubergangsregelung ist iiberholt und daher formlich aufzuheben.

Zu Nummer 3 (§ 7)

Die Konkurrenzregelung ist erforderlich, weil sonst im Ergebnis sowohl die ungekirzte Si-
cherheitszulage als auch in voller Hohe Mehrarbeitsvergiitung zustiinde, so daB die Betroffe-
nen besser gestellt wiren als nach geltendem Recht. Die Ausnahmeregelung in Satz 2 ist ge-
rechtfertigt, weil Beamte im Observations- und Ermittlungsdienst bereits nach geltendem
Recht neben der Sicherheitszulage Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung haben.

Zu Artikel 4

Der ruhegehaltfahige Teil der Vergiitung ist wegen des durch das Dienstrechtsreformgesetz
am 1. Juli 1997 bewirkten Einbaus des bisherigen Ortszuschlags der Stufe 1 in das Grundge-
halt von 10 v.H. auf 8 v.H. zu senken.

Zu Artikel 5

Zu Nummer 1 (§ 2)
Folgeinderung wegen des Wegfalls des Alterszuschlages durch das Versorgungsreformge-
setz.

Zu Nummern 2 bis 4 (§§ 3 und 4)
Redaktionelle Uberarbeitung, da der Begriff' | Auflagen™ falschlich den Eindruck erweckt, es
handele sich um eine Nebenbestimmung zum Verwaltungsakt (§ 36 VwVI{G).

Zu Nummern S und 6
Redaktionelle Anderungen.

Zu Ariikel 6

Die Funktionszulage fiir die Wahrnehmung eines hoheren Amtes entspricht der Zulage nach
§ 46 Abs. 3 BBesG, deren Ruhegehaltfihigkeit durch das Versorgungsreformgesetz aufgeho-
ben wird. Gleiches mul} daher auch fiir die Funktionszulage gelten.

Besitzstandsregelung in Anlehnung an die entsprechende Vorschrift im Versorgungsreform~
gesetz.

Zu Artikel 7

Neubekanntmachungsregelung wegen der zahlreichen Anderungen, insbesondere der Er-
schwerniszulagenverordnung,

Zu Artikel 8

Die unterschiedlichen Inkrafttretensregelungen sind wegen des engen Sachzusammenhangs
mit dem Versorgungsreformgesetz geboten.
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C. Stellungnahme der Verbiinde im Rahmen des Beteiligungsverfahrens

I. Deutscher Beamtenbund (DBB)

1. Allgemeines
Der DBB nimmt zur Kenntnis, daB das Bundesministerium des Innern bereits den Entwurf
einer Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften zu einem Zeitpunkt
vorlegt, zu dem die gesetzliche Grundiage, deren Ausflillung spéter die Verordnung minde- .
stens teilweise dienen soll, noch nicht erlassen ist und angesichts des Verfahrensstandes
sogar die Gefahr besteht, dafl das Gesetz der Diskontinuitdt unterfillt. Es wire entweder
erwartet worden, daf die konkreten Schlufifolgerungen aus den mit dem Versorgungsre-
formgesetzentwurf vorgesehenen Anderungen bereits zum Zeitpunkt des Beteiligungsver-
fahrens zu dem Gesetzentwurf als Bestandteil desselben behandelt worden wiren und da- .
mit auch das gleiche Schicksal erleiden wiirden wie das Gesetz selbst.

3
+

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Abgeltung eines mit der Erschwernis verbundenen Aufwandes

Durch eine Erschwerniszulage soll ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit ab-
gegolten werden. Es wird automatisch eine Konkurrenzregelung geschaffen, wonach kiinf-
tig Erschwerniszulagen nicht mehr neben Aufwandsentschidigungen gezahlt werden kén-
nen. Ein solcher Ausschluf} ist nicht erforderlich, zumal Aufwandsentschidigungen nach

§ 17 BBesG gewihrt werden, wenn aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen entste-
hen, deren Ubernahme den Beamten nicht zugemutet werden kann. Nicht die Alimentation,
sondern die Kostenerstattung steht im Vordergrund. Infolgedessen 1st eine Konkurrenzre- -
gelung auch tberflissig.

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

» Der DBB wiirde die Aufhebung der bestehenden Korﬂcurrenzregelung Zzwischen Er-
schwerniszulagen und Sicherheitszulagen begriiflen, wenn damit tatsichlich eine reali-
stische Abgeltung von Erschwernissen und Belastungen erméglicht wiirde.

e Die Abgeltung einer Erschwerniszulage durch eine Aufwandsentschiadigung soll kiinf-
tig nicht mehr moglich sein. Eine derartige Regelung ist {iberflissig, zumal mit einer
Erschwerniszulage und einer Aufwandsentschiadigung vollig unterschiedliche Sachver- |
halte abgegolten werden sollen.

Zulage fiir Tauchertitigkeit

Die Konkurrenzregelung ist nach Auffassung des DBB iberfliissig. Solange fiir verschie-
dene Tatbestande Zulagen gewihrt werden kdnnen, kann es zu einer Doppelabgeltung we-
gen der unterschiedlich zu behandelnden Sachverhalte tiberhaupt nicht kommen.

Feuerwerkerzulage

Zu begriiflen ist zwar, daB die Zulage fiir das Rdumen und Vernichten von Munitionund
fiir besondere gefihrliche Munitionserprobungen dem Betrage nach angehoben werden

soll. Unverstindlich ist allerdings, daf3 die seit 1976 festgeschriebenen Werte nicht einmal
entsprechend der allgemeinen Entwickiung angehoben werdcn sollen und nicht mindestens
verdoppelt werden.

Z.ulage fiir Titigkeiten der Sprengstoffentschiirfer und Sprengstoffermittler
Es ist zur Kenntnis zu nehmen, daB § 11 EzulV neu gefaBt ist. Es muB allerdings befrem-
den, daB die seit Mai 1976 in unverinderter Hohe gezahlten Zulagen nicht endlich an die
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allgemeine Entwicklung angepalBt und mindestens verdoppelt werden. Dies gilt um so
mehr, als sowohl die Sachverhalte, die eine entsprechende Zulage rechtfertigen, ebenso wie
die tatsichlich abzugeltenden Fallkonstellationen immer seltener werden.

Zulage fiir Soldaten im Unterdruckkammerdienst

Fiir Soldaten im Unterdruckkammerdienst soll es eine neue Erschwerniszulage geben. Es
handelt sich dabei um eine jetzt zu versteuernde Zulage, die die bisher gewédhrten steuer-
freien Aufwandsentschddigungen ersetzt. Es muB daher eine finanziell gleichwertige Re-~
gelung getroffen werden.

Wegfall der Zulage fiir den Umgang mit Leichen und der Zulage fiir Titigkeiten auf
Baustellen

Der DBB widerspricht diesen Vorhaben. Geradezu makaber mutet es an, fiir diese unange-
nehmen Titigkeiten die Zulage wegfallen zu lassen. '

Auch die Zulage fiir Tatigkeiten auf Baustellen ist erhaltenswert.

In beiden genannten Fillen werden besonders unginstige Tatbestinde abgegolten. Uner-
findlich ist, wieso sich die Situation auf Baustellen im Jahre 1997 respektive 1998 gegen-
tiber den fritheren Jahren gedndert haben soll. Die Zulage soll als Ausgleich der tatsdchlich
entstehenden Mehrbelastungen gezahit werden.

Statt dessen hitte daran gedacht werden miissen, die Zulagen entsprechend der allgemeinen
Entwicklung zu dynamisieren.

Wegfall der Zulage fiir Titigkeiten in der unterirdischen Anlage Marienthal
Nachdem die Bundesregierung beschlossen hat, die Dienststelle Marienthal zu schliefien,
sollten bis zum Ende der Abwicklung keine Anderungen vorgenommen werden, Die per-
sénlichen Belastungen der dort Titigen mit den UngewiBheiten Uiber ihre personliche Zu-
kunft ist ohnehin groB genug

Umwandlung von steuerfreien Aufwandsentschidigungen in steuerpflichtige Er-
schwerniszulagen

Es wird der Versuch unternommen, verschiedenen Besonderheiten im Bereich des Bundes
durch Erschwerniszulagen entgegenzutreten, die bisher als Aufwandsentschidigungen ge-
wihrt wurden. Abgelehnt wird jedoch, daf3 wegen der Besteuerung die Zulage nicht mehr
auf gleichem finanziellem Niveau gezahlt wird wie vorher. Bedauert wird zudem, daf} auch
nicht daran gedacht ist, diese Zulagen dynamisch auszugestalten.

Umwandlung der Aufwandsentschidigung fiir die Gruppe Wehrwirtschaftliche Auf-
klirung (WWA) in eine aufzehrbare Erschwerniszulage

Die Zulage fur Beamte der Gruppe Wehrwirtschaftliche Aufkldrung des Bundesamtes fur
Wehrverwaltung soll ber vier Jahre abgeschmolzen werden. Dieser Weg befremdet, weil
die unteren Einkommensgruppen in erheblichem Umfang von dieser Mal3nahme betroffen
sind und werden, unabhingig von kiinftigen Einkommensverbesserungen tber allgemeine
AnpassungsmaBnahmen, Erst recht wird die Regelung abgelehnt, weil nur Beamte, die vor
Inkrafttreten der Besoldungsanderungsverordnung in der Organisationseinheit verwendet
wurden, Anspruch auf die Zulage fiir die weitere Dauer der Verwendung haben und neue
Beamte, die dort titig sind, nicht einmal die abgeschmolzenen Betrage bei gleicher Titig-
keit erhalten sollen.

Erschwerniszulage neben Ausgleichszulage
Mit einem neuen § 27 soll die Gew#hrung einer Erschwerniszulage neben einer Aus-
gleichszulage ausgeschlossen werden. Mit der Vorschrift soll eine Klarstellung erfolgen,
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daB eine Ausgleichzulage ebenso zu behandeln ist wie die wegfallende Zulage. Diese Klar-
stellung kann dem Verordnungstext noch nicht entnommen werden.

. Anderung der Vollstreckungsvergiitungsverordnung _

Die ,Absenkung” des ruhegehaltfihigen Teils der Vergittung wegen des durch das Dienst-
rechtsreformgesetz bewirkten Einbaus des bisherigen Ortszuschlags der Stufe 1 in das
Grundgehalt (10 v.H. auf 8 v.H.) erscheint nicht bedenklich.

. Anderung der Anwirtersonderzuschlags-Verordnung o
Der DBB lehnt den Wegfall des Alterszuschlags bei den Anwirterbeziigen als Folge des
Versorgungsreformgesetzes 1998 ab; insoweit scheint auch eine entsprechende Anderung
der Verordnung entbehrlich. o .

Die redaktionelle Uberarbeitung, wonach der Begriff  Auflagen“ durch das Wort , Voraus-
setzung™ ersetzt wird, erscheint sachgerechter.

. Anderung der Zweiten Besoldungs—ﬂ'hergangsverordnung

Die Funktionszulage fiir die Wahrnehmung eines hdheren Amtes entspricht nicht der Zula-
ge nach § 46 Abs. 3 BBesG, zumindest nicht, was die Ruhegehaltfihigkeit angeht. So ge-
hort die Zulage nach § 46 BBesG u.a. dann zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, wenn
sie ldnger als 10 Jahre ununterbrochen gewihrt worden ist. Die Zulage nach § 5 de 2. Be-
soldungs-Ubergangsverordnung gehorte dazu bereits nach zwei- bzw. vierjahriger zulage-
berechtigender Verwendung. Lediglich im Ausnahmefall fand Nr. 3a Abs. 1 der Vorbe-
merkungen zu den BBesO A und B Anwendung. Die Anderung wird abgelehnt.

. Neubekanntmachung o _
Eine Neubekanntmachung der gednderten Verordnungen ist aus Griinden der Praktikabili-
tat unerlaBlich. '

I1. Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

. Allgemeines
Der DGB lehnt sowohl die vorgesehenen KiirzungsmalBinahmen aus dem Entwurf des Ver-
sorgungsreformgesetzes als auch die daraus resultierenden Kiirzungen in der beabsichtigten
Besoldungsénderungsverordnung 1998 ab. Das gilt auch fiir die Kiirzung der Anwirterbe-
ziige. Das einseitige Kiirzungspaket 16st die Probleme der Alterssicherung und der Finan-
zen nicht. Insbesondere Mafinahmen wie die Kirzung von Zulagen, die Streichung deren
Ruhegehaltfihigkeit und die Einschnitte bei den Anwirterbeziigen zeigen, dal3 es weniger
um eine Reform der Beamtenversorgung, sondern vielmehr um eine reine Kirzungsorgie
geht. ' ‘
Abgelehnt wird insbesondere, daB mit vorliegendem Entwurf -
- cinmal mehr einseitige beamtenrechtliche Regelungen getroffen werden sollen, anstatt
Ergebnisse von Tarifverhandiungen auf den Beamtenbereich zu Ubertragen. ‘
- Folgednderungen zu einem Gesetz vollzogen werden sollen, dessen Konkretisierung
durch die Beratung und Verabschiedung durch die Parlamente noch aussteht.

. Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Zuiage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

» Fir dienstplanméBige Schichten an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, wie auch.
fur dienstplanmaBige Schichten an Sonntagen, ist ein Zeitzuschlag analog der Regelun-
gen im Tarifbereich des offentlichen Dienstes zu zahlen. .
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e FEine Zulage fiir Dienst zu ungtinstigen 7Zeiten muB auch dann gezahit werden, wenn
weniger als fiinf Stunden im Kalendermonat entsprechender Dienst verrichtet wird. Die
derzeitige Grenze ist nach Auffassung des DGB willkiirlich gesetzt und war fur ihn
weder bisher noch ist sie in Zukunft akzeptabel.

e Die Verkiirzung der Arbeitszeit auf 38,5 Stunden ist ohne Auswirkung auf den Dienst
zu ungiinstigen Zeiten geblieben. Das hat zur Folge, daB die Spanne zwischen regelmi-
Biger Arbeitszeit in der Tagschicht und Dienst zu ungiinstigen Zeiten groBer geworden
und somit eine Anpassung erforderlich ist. Geboten ist auch, die Zulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten bis zum Dienstende zu gewihren. So endet beispielsweise fur viele
Beamtinnen und Beamte die Zulagengewihrung um 6,00 Uhr, die Nachtschicht jedoch
erst um 7.00 Uhr oder noch spiter.

Festzuhalten bleibt auferdem, daB die Arbeitszeit an Samstagen vor 13,00 Uhr eben-
falls nicht vergitet wird.

o Die Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten ist insbesondere bei Krankheit, aber auch
bei FortbildungsmafBnahmen weiterzuzahlen. Der DGR fordert dariiber hinaus die
Streichung des Schwellenwertes von 24 Stunden'im Kalendermonat beim Wachdienst.

e Gleichbehandlung der Verwaltungskrifte mit den Volizugskriften und Erhéhung der
Entschadigung bei Dienst an Samstagen sowie steuerfreie Gewihrung der Zulage.

e Der DGB begriiBt die vorgesehene Aufhebung von Konkurrenzregelungen. Diese sach-
gerechte Abgeltung besonderer Erschwernisse ist allerdings nicht geeignet, die Nach-
teile ungerechtfertigter Kiirzungen im Bereich der Stellenzulagen und deren Ruhege-
haitfahigkeit auszugleichen.

Einsatzzulage fiir Sprengstoffermittler
Analog der Regelung fur Sprengstoffentschirfer muB auch den Sprengstoffermittlern eine
Einsatzzulage gewihrt werden.

Zulage fiir Soldaten im Unterdruckkammerdienst
Die Zulage ist auf alle Besoldungsempfanger zu erstrecken. Erfat wiirden dann insbeson-
dere :

e Feuerwehrbeamte bei Ubungen oder Arbeiten in mobilen oder stationiren Druckkam-
mern,

« technische Beamte der Bergverwaltungen, die bei Grubenwehritbungen zum Gebrauch
von Sauerstoff-/Kreislaufgeriten verpflichtet sind. Die Ubungen stellen eine besondere
Erschwernis (Vergleichbarkeit mit dem Einsatz in Unterdruckkammern oder im Tau-
chereinsatz) dar und sind erforderlich, damit im Ernstfall der technische Beamte in sei-
ner Funktion als Hilfsbeamter der Staatsanwaltschaft ohne schuldhafte Verzogerung die
Untersuchung eines Unfalles oder besonderer Betriebsereignisse aufnehmen kann.

Wegfall von Zulagen beim Betrieb von Nebelschallsendern, fiir den Umgang mit Lei-
chen und fiir Titigkeiten auf Baustellen

Die besoldungsrechtliche Beriicksichtigung innerhalb der EzulV hat zuallererst ihre Ursa-
che darin, daf} die besondere Belastung der spezifischen Titigkeit (z.B. betm Umgang mit
Leichen oder die Bauleitung unter besonders ungiinstigen Umstanden) nicht in die besol-
dungsrechtliche Bewertung des Amtes eingeflossen ist. Das Erfordernis, diese besonderen
Erschwernisse gesondert zu beriicksichtigen, wird auch durch die entsprechenden Verein-
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barungen der Tarifparteien unterstrichen. Solange kein anderer Weg fur eine funktionsge-
rechte Bezahlung gefunden wird, hilt der DGB an dem bisher vorgesehenen Ausgleich
durch die Zahlung entsprechender Erschwerniszulagen fest.

Weiterzahlung der Zulage bei Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigkeit
Um das gesetzlich geforderte Gleichstellungsgebot auch in den durch mutterschutz- oder
personalvertretungsrechtliche Vorschriften sowie durch die Gleichstellungsgesetze vorge-
sehenen Fillen zu realisieren, ist der Wortlaut der allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu
§ 42 Abs. 3 BBesG zu tibernehmen.

Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst

e Die Alarmbereitschaft bei der Feuerwehr ist als Volldienst anzuerkennen und auch fir
den 24-Stunden-Dienst der Feuerwehr eine Zulage nach § 20 EZulV n.F. zu zahlen. Dxe o
Beibehaltung der derzeitigen Regelung verkennt die mit der typlschen Dienstform bei
der Feuerwehr verbundenen Besonderheiten: Der 24-Stundendienst als Alarmbereit-
schaft bedeutet hier einen permanenten Wechsel zwischen normalen Arbeiten, Ruhezeit
und Einsatzdienst. Er entspricht damit mindestens den Belastungen eines dienstplan-
méfigen Wechsels von Arbeitsschichten. Hilfsweise wére zumindest, wie bei der
Mehrarbextsvergutungsverordnung, eine Anerkennung der Bere1tschaftsze1ten mit 50 %
vorzunehmen.

e Gleichstellung angestellter und verbeamteter Teilzeitkrifte bei der Zahlung der Wech-
selschichtdienstzulage entsprechend der Rechtsprechung des BAG. Es ist aus rechts-
wie aus gleichstetlungspolitischen Griinden hdchst bedenklich, wenn die — iiberwiegend
weiblichen — Teilzeitkrifte nur anteilige Schichtzulagen erhalten, obwohl sie die Vor-
aussetzungen fur die Wechsel- bzw. Schlchtzulage zu Teilzeitinitiativen zur Entlastung
des Arbeitsmarktes realisieren.

e Einbeziehung des Haussicherungsdienstes bei der Deutschen Bundesbank in die Zula-
geregelung. Er hat dieselben Exnstellungsvoraussetzungen und, Anforderungen an die
Weiterqualifizierung und Titigkeit zu erfiillen wie der Haussicherungsdienst beim
Bundeskriminalamt.

e Wegfall der Konkurrenzen zur Polizeizulage und zur Feuerwehrzulage. Weder aus dem |
Gesetzentwurf noch aus der Rechtsprechung lassen sich Belege dafiir ableiten, dafl mit
Polizei- und Feuerwehrzulage dieselben Erschwernisse abgedeckt wiirden wie mit der
Wechsel- bzw. Schichtzulage. '

Umwandlung der steuerfreien Fliegeraufwandsentschiidigung fiir Polizeivolizugsbe-
amte in eine steuerpflichtige Erschwerniszulage

Der DGB kann der vorgeschiagenen Anderung nur zustimmen, wenn die Betrage im neu
eingefiigten § 22a EZulV pauschal um ca. 25 v.H. angehoben werden, um den bisher ge-
zahlten Betrag durch die hinzukommende Besteuerung in etwa auszugleichen. Zugleich ist
die AusschiuBregelung der Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten zu streichen. Dartiber
hinaus sind fur die zusitzlichen Belastungen des Fliegens mit Bildverstarkerbrillen und In-
frarotanlagen die Erschwemxszuiagen sowohl fir die Piloten als auch die Bordwarte anzu-
heben.

Wegfall der Sprachenzulage im Bereich des Auswiirtigen Amtes und Wegfall der Sa-

nitdtszulage

Soweit fiir die Betroffenen ein entsprechender Ausgleich durch andere MaBnahmen des 6f-
fentlichen Arbeitgebers gewihrleistet wird (z.B. FortbildungsmaBnahmen fiir dienstlich er-
forderlichen Spracherwerb und dienstlich erforderliche Sprachpflege) erhebt der DGB kei-
ne Einwendungen. Er widerspricht allerdings einer Kiirzung, die lediglich mit der aktuellen
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Arbeitsmarktsituation begriindet ist und nicht beriicksichtigt, daB mit der Zulage tatsichlich
vorhandene besondere und in der Bewertung des Amtes nicht berticksichtigte Belastungen
abgegolten werden sollen.

[bergangsvorschriften

Ein Ausgleich fiir wegfallende Zulagen muf} allen Betroffenen gewahrt werden. Da auch
die steuerrechtlichen Folgen der Umwandlung von steuerfreien Aufwandsentschadigungen
in steuerpflichtige Erschwerniszulagen nirgends beriicksichtigt wurden, fordert der DGB
eine Regelung wie in seinem Vorschlag zur Umwandlung der Fliegeraufwandsentschédi-
gung (§ 22a neu). Hilfsweise ist eine Abschmelzungsregelung in Form einer Generalklau-
sel zu treffen, die alle Fille der Nettoverschlechterung durch die Anderungsverordnung er-
faBit.

. Anderung der Mehrarbeitsvergiitungverordnung
Der DGB begniifit die Authebung von Konkurrenzen.

. Anderung der Vollstreckungsvergiitungsverordnung

Bei entsprechendem politischen Willen konnte in der BesAndV 98 auf die vorgesehene
Absenkung in Héhe des ruhegehaltfahigen Bestandteils der Vollstreckungsvergiitung von
10 % auf 8 % fur den Rest der Laufzeit bei vorhandenen Empfangern verzichtet werden.

HI. Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB)

Zulage fiir Titigkeiten der Sprengstoffentschirfer und Sprengstoffermittler

Die Zulagensitze von 50 DM je Einsatz fur Sprengstoffentscharfer und 30 DM je Einsatz
fur Sprengstoffermittler werden als zu gering angesehen, da man damit dem Umstand einer
Gefahrdung von Leib und Leben der Betroffenen nicht gerecht wird. Die besonderen
Schwierigkeiten, die eine Erhohung bis 500 DM je Einsatz zulassen diirften in der Praxis
die Ausnahme darstellen,

Zulage fiir Beamte der Gruppe Wehrwirtschaftliche Aufklirung des Bundesamtes fiir
Wehrverwaltung

Die Zulage sollte ohne Riicksicht auf Besoldungsgruppen vereinfacht und nicht in sich
jahrlich vermindernden monatlichen Betrigen innerhalb von 4 Jahren abgebaut werden.
Vielleicht wire hier mit einer ,,Einmalzahlung®, die als Abfindungsbetrag gezahlt werden
kénnte, eine unbiirokratischere Losung méglich.

IV. Deutscher Bundeswehr-Verband (DBwYV)

. Allgemeines

Mit dem Entwurf werden in erster Linie Folgeiinderungen zu den mit dem Versorgungsre-
formgesetz beabsichtigten gesetzlichen Regelungen angestrebt. Kern des Entwurfs ist die
Umwandlung von Aufwandsentschiddigungen in Erschwerniszulagen, insbesondere im Be-
reich des fliegenden Personals, im Marinebereich, Flugsicherungsbetriebsdienst und im
Auflen- und Gelandedienst. Die beabsichtigte Umwandlungspraxis ist auch aus der Sicht
des DBwV sachgerecht, wenn auch nicht zu verkennen ist, dafl durch die Versteuerung der
Erschwerniszulagen erhebliche Einbuflen hinzunehmen sind. Gerade aus diesem Grund ist
die Beibehaltung der derzeitigen Hohe der Zulagenbetrige unverzichtbar.
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2. Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Dienst zu ungiinstigen Zeiten _
Die Erschwemiszulage muB den Soldaten der Bundeswehr auch fiir die Reisezeiten ge-
wihrt werden. Insbesondere bei den Musikkorps gehdren erhebliche Reisezeiten von und
zu den Finsatzorten in der Nacht und an Sonn- und Feiertagen zu den regelméfigen dienst-
lichen Erschwernissen. Auch mobile Priftrupps der Bundeswehr sind von diesen Er- '
schwernissen in erheblichem MaBe betroffen. Die nur eingeschriinkte Anrechenbarkeit der
Reisezeiten beim Dienstzeitausgleich ist ein weiterer Aspekt, der die Beriicksichtigung
jeglicher Reisezeiten erfordert.

Feuerwerkerzulage

Der Entwurf siefit nur eine Anhebung der derzeitigen Zulagenbetrige um 50 % vor. Die
vom DBwV geforderte Pauschalierung steht nach wie vor aus. ‘

Eine blofie Anhebung der ohnehin zu geringen Zulagenbetrige geniigt fur sich genommen
nicht. Eine Pauschalierung ist und bleibt notwendig. Dariiber hinaus ist es sogar ange-
bracht, die §§ 10 und 11 EzulV zusammenzufassen. Die derzeitige Differenzierung ist nicht
sachgerecht:

Zulage fiir Soldaten im Unterdruckkammerdienst _
Der DBvwV lehnt die vorgesehene Hohe der Zulage ab. Es sollte eine monatliche Zulage
von 100 DM (fiir mindestens einen Flug) gewahrt werden. Dieser Betrag muf je Flug auf
hochstens 200 DM fur vier weitere Fliige ansteigen. Diese Betrage rechtfertigen sich aus
der enormen kérperlichen Belastung des Kammerpersonals. '

Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigheit
Einzufiigen ist eine Regelung zugunsten freigesteliter Personalratsmitglieder.

Kampfschwimmer-/Minentaucherzulage _ :
Erhebliche Bedenken bestehen an der Anspruchsvoraussetzung ., Verwendung in Kampf-
schwimmer- und Minentauchereinheiten“. Vielmehr ist die Belastung und Erschwernis der
Verwendung auch dann gegeben, wenn ein Einsatz auBerhaib der genannten Einheiten er-
folgt. Der Zusatz , Einheiten® ist deshalb zu streichen. '

Zulage fiir fliegendes Personal

Klirungsbedarf besteht hinsichtlich der sogenannten L Altfalle (Angehorige der Luftfahr- -
zeugbesatzungsgruppe B ohne Anspruch auf die ab 01.08.1990 erhohte Fliegerstellenzula-
ge). Diese Soldaten haben Anspruch auf eine erhohte Aufwandsentschiadigung.

Zulage fiir Fiihrer oder Ausbilder im Aufien- und Gelindedienst
In den Konkurrenzvorschriften wird entsprechend geltender Rechtslage zundchst der Aus-
* schiuB der Auflendiensterschwerniszulage neben der Polizeizulage ausgesprochen. Dartiber
hinaus sollen nunmehr weitere Zulagen ausgeschlossen werden, die bislang unter be-
stimmten Voraussetzungen weitergewihrt wurden, niamlich Bord-, U-Boot-, Maschinen-,
Kampfschwimmer- und Minentaucher-, Flieger- und Flugsicherungszulagen. Alle vorer-
wihnten Verwendungen, mit Ausnahme der Flugsicherung, finden praktisch im AuBen-
dienst statt, wo die besonderen kérperlichen und geistigen Belastungen einer Tétigkeit als
Fithrer oder Ausbilder im AuBen- und Gelandedienst mit den Problemen der anderen Er-
schwernissituationen zusammentreffen. Nach geltender Rechtslage wurde unter diesen
Umstinden die Stellenzulage fiir Fithrer oder Ausbilder im AuBen- und Gel4ndedienst —
und dementsprechend auch die entsprechende AuBendienstaufwandsentschidigung - wei-
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tergewihrt, soweit sie der Hohe nach die vorerwihnten Zulagen iiberstieg. Der Entwurf be-
deutet deshalb eine weitergehende Einschrinkung..

Zulage fiir Bergfiihrer ‘
Bedenken bestehen auch hier wegen der Bindung der Zulage an die Verwendung in der
Gebirgstruppe, an Schulen oder im Kommando Spezialkrifte. Einsétze als Bergfithrer sind
auch auBerhalb dieser Verwendungen denkbar und miissen deshalb ebenfalls zulagebe-
rechtigend sein.

Neben der Polizeizulage steht die Zulage nur noch gekiirzt zu. Angesichts der karperlichen
Extremsituationen im Hochgebirge und der beispielhaften physischen Leistungsfihigkeit
der Betroffenen, ist eine solche Kiirzung nicht hinnehmbar. Eine sachliche Begriindung
fehlt.

Zulage fiir Soldaten im Kommando Spezialkriifte

Die Zulageregelung muf} in dieser Verordnung unter Beriicksichtigung der sonstigen Ande-
rungen des Entwurfs getroffen werden. Mit dem Kommando Spezialkrifte steht der politi-
schen und militdrischen Fiihrung ein Einsatzverband zur Verfligung, dessen Einsatzspek-
trum weit (iber die bisherigen Aufgaben der Streitkrifte hinausgeht. Die besonderen Bela-
stungen der Soldaten in dem Kommando Spezialkrifte miissen honoriert werden.

Wegfall von Zulagen

Hiervon betroffen ist auch die bislang an Berufsoffiziere im Sanitéitsdienst gezahite Er-
schwerniszulage. Sie wird gestrichen mit der Begriindung, die urspriinglich als Personal-
gewinnungsinstrument und zum Ausgleich von Mehrbelastungen eingesetzte Zulage habe
heute keine Berechtigung mehr. Dieser Begriindungsansatz kann hinsichtlich der angeblich
nicht mehr bestehenden Mehrbelastung von den Betroffenen nicht akzeptiert werden.
Dariiber hinaus sollen die am Tage vor Inkrafttreten dieser Verordnung als Berufsoffiziere
im Sanitdtsdienst verwendeten Soldaten die Zulage weiter erhalten. Sie vermindert sich je-
doch bei jeder Erhdhung der Dienstbeziige um die Halfte des Erhohungsbetrages, so daB es
sich nur um eine voriibergehende Besitzstandswahrung handelt. Hier ist es gerechter, nur
auf die jahrlichen Besoldungsanpassungen abzustellen.
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D. Kosten der $ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Verordnung fihrt in Verbindung mit der Kiirzung zweier Sicherheitszulagen durch

das Versorgungsreformgeseiz insgesamt zu Einsparungen. Sie betragen jéhrlich ca:
Bund: 4 Mio DM,

Linder: 1 Mio DM
2. Vollzugsaufwand

Bund: Gering,
Linder: Gering

E. Preiswirkungsklausel

Die vorgesehenen Anderungen besoldungsrechtlicher Regelungen fiihren, in Yerbindung mit
dem Versorgungsreformgesetz insgesamt zu Einsparungen. Sie werden jedoch keine nen-
nenswerten Anderungen von Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, so daf3
Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-

veau, nicht zu erwarten sind. Zur Durchfiilhrung der Verordnung w1rd zusétzliches Personal
bei Bund, Landern und Gemeinden nicht bendtigt.
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BeschluB

des Bundesrates

Verordnung zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften (Besol-
dungsénderungsverordnung 1998 - BesAndV 98)

Der Bundesrat bat in seiner 725. Sitzung am 8. Mai 1998 beschlossen, der Verord-
nung gemiB Ariikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes mit folgender MaBgabe zuzu-
stimmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 4 und 22 (§§ 5 und 22a EZulV)
Artikel 1 ist wie folgt zu indern:
a) In Nummer 4 ist Buchstabe a Doppelbuchstabe bb zu streichen.
b) In Nummer 22 ist § 22a wie folgt zu dndern:
aa) Absatz 2 ist wie folgt zu dndern:
aaa) Nummer 1 ist zu streichen.

bbb) Die Gliederungsbezeichnung "2." ist zu streichen. Die dortigen
Buchstaben a und b werden Nummern 1 und 2.

bb) Absatz 3 ist wie folgt zu fassen:

"(3) Die Zulage betrigt monatlich fiir Polizeivollzugsbeamte in der
Verwendung als

1. Luftfahrzeugfiithrer oder Bordwart

jeweils mit Zusatzqualifikation 345 Deutsche Mark
2. Luftfahrzeugfiihrer oder Bordwart
ieweils ohne Zusatzqualifikation 260 Deutsche Mark

Vertriel: Bundesanzekjer Verlagagesellschalt mbi, Postfach 1320, 53003 Bonn

Taleton: (228/3820840, Talstax: 0228/3820844
ISSN O720-2646



Drucksache 187/98 (Beschluf}) -2-

3. Angehorige der Sondergruppe (Absatz 2
bei zehn oder mehr Fliigen im laufenden
Kalendermonat 90 Deutsche Mark.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch
mindestens fiinf Fliige nachgewiesen, vermindert sich die Zulage
fiir jeden feblenden Flug um 9 Deutsche Mark. § 19 findet keine
Anwendung.

Zusatzqualifikation im Sinne der Nummer 1 sind insbesondere Iustru-
mentenflugberechtigung sowie die erworbene Ausbildung im Umgang mit
Bildverstirkerbrille oder Wirmebildkamera."

Begriindung:

zu Buchstabe a:

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten nach §§ 3 ff. mul neben der Er-
schwerniszulage nach § 22a fir Polizeivolizugsbeamte als fliegendes Personal
gewihrt werden. Nur so wird die Regelung der Belastung bei Polizeihub-
schrauberstaffeln, die rund um die Uhr fliegen, gerecht. Die Gewihrung beider
Zulagen nebeneinander gebietet der Leistungsgedanke.

Daneben hat eine "Vergiitung" des Dienstes zu ungiinstigen Zeiten nach der
tatsdchlichen Dienstleistung gleichzeitig eine erleichterte Personalgewinnung
fiir entsprechende Dienste zur Folge.

Im iibrigen wurden dafiir die Betrige in § 22a anteilig um einen fiktiv enthal-
tenen Anteil einer Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten reduziert.

zu Buchsiabe b:

Die Erschwernisse fiir Bordwarte miissen den tatsichlichen Erschwernissen
entsprechend beriicksichtigt werden.

Die Bordwarte haben im Cockpit die Co-Piloten-Funktion inne und sind mit
der Navigation mit modernster Elektronik vertraut. Sie unterstiitzen den Pilo-
ten bei Checks in der Maschine, sind Streifenfithrer und Leiter des Polizeiein-
satzes, Fithrer des taktischen Funkverkehrs und von Bodenkriften der Polizei.

Die Bordwarte sind vollstindig in den Einsatz integriert und daher Bestandteil
der stindigen Besatzung. Sie unterliegen damit den gleichen Erschwernissen
wie die Luftfahrzeugfiihrer.

Die Hohe der Erschwerniszulagen sind den tatsdchlichen Verwendungs-
bereichen anzugleichen. Die bisherigen drei Gruppen (Luftfahrzeugfiihrer
mit/ohne Instrumentenflugberechtigung und Bordwarte) sind in zwei Gruppen
(Luftfahrzeugfiihrer bzw. Bordwart jeweils mit und ohne Zusatzqualifikation)
zusammenzufassen.
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Die Betriige wurden hierbei unter dem Gesichtspunkt der Kostenneutralitiit
ermittelt, Die Zulage fiir Flugschiiler ist zur Finanzierung der Zulage der Pilo-
ten und Bordwarte zu streichen.

2. Zu Artikel 1 Nr. 4 Buchsabe a und Nr. 31 (§8 5 und 25 EZulV) und Artikel 3
Nr. 1 und 3 (§8 2 und 7 MVergV)

a) Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a ist wie folgt zu dndern:
aa) Die Doppelbuchstaben cc und dd sind wie folgt zu fassen: |
"cc) Die Nummer 6 wird aufgehoben.
dd) Die bisherigen Nummern 7 und 8 werden die Nummem 6 und 7."

bb) In Doppelbuchstabe ee ist die Zahl "6" jeweils durch die Zahl "7" zu er-
setzen.

b) In Artikel 1 Nr. 31 ist § 25 Abs. 3 zu streichen.
c) Artikel 3 ist wie folgt zu dndern:
aa) Nummer 1 ist wie folgt zu fassen:

1. In § 2 Abs. 3 Nr. 5 werden die Worter "einer Zulage nach Num-
mer 11 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B des Bundesbesoldungsgesetzes oder" gestrichen.'

bb) Nummer 3 ist wie folgt zu fassen:

"3. § 7 wird aufgehoben.”

Begriindung:

Die Anderung hat das Ziel, die bisherigen Konkurrenzen zwischen der Stellen-
zulage nach der Vorbemerkung Nr. 8 (Sicherheitszulage) zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B und der Gewédhrung von Erschwerniszulagen und
Mehrarbeitsvergiitung wiederherzustellen. Aus Griinden der Gleichbehandlung
muB dies auch fiir die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 8 b (Bundesamt
fiir Sicherheit in der Informationstechnik) gelten.

Die Einsparungen infolge der moderaten Reduzierung dieser Stellenzulagen im
Versorgungsreformgesetz 1998 wiirden durch die beabsichtigte Aufhebung der
bisherigen Konkurrenzen in ganz erheblichem - wenn nicht sogar in vollem -
Umfang durch Anspriiche der Beamten auf andere Leistungen zunichte ge-
macht. Die Zielsetzung des Versorgungsreformgesetzes 1998 wiirde durch den
Wegfall der Konkurrenzen konterkariert.
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3. Zu Artikel 1 Nr. 15 (§ 19 EZulV)

In Artikel 1 Nr. 15 sind in § 19

nach dem Zitat "§§ 20 bis 26"

die Worter "oder nach einer Verordnung iiber den Mutterschufz fiir Beam-
tinnen"

einzufiigen.

Begriindung:

Derzeit werden u.a. die Wechselschicht- u. Schichtzulagen auch wihrend der
Beschiftigungsverbote nach der Mutterschutzverordnung fortgezahit.

Der (neue) § 19 der Erschwemiszulagenverordnung beschrinkt eine Weiter-
gewihrung dieser Zulagen auf einzelne, unter den Nummem 1 bis 6 aufge-
fiihrte Tatbestinde. Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach der Mutter-
schutzverordnung sind dort nicht genannt.

Der Grund fiir die Fortzahlungsregelung nach der Mutterschutzverordnung
liegt in der Uberlegung, daB Beamtinnen, die vor Beginn der Beschaftigungs-
verbote eine Erschwerniszulage erhalten haben, im Interesse eines liickenlosen
Mutterschutzes wihrend der Zeit, in der es ihnen aus mutterschutzrechtlichen
Griinden untersagt ist, weiter im Wechselschicht- und Schichtdienst titig zu
sein, wirtschaftlich nicht schlechter gestellt werden sollen.

4. 7Zu Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe al bis a3 - neu - (§ 20 EZulV)

In Artikel 1 Nr. 17 sind nach Buchstabe a folgende Buchstaben al bis a3 einzu-
fiigen:

al)

a2)

a3)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

“Zeiten eines Bereitschaftsdienstes gelten nicht als Arbeitszeit im Sinne
dieser Vorschrift."

Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
"Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend."
In Absatz 3 wird Saiz 1 wie folgt gefaBt:

"Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit der Schichtplan (Dienstplan)
eine Unterscheidung zwischen Volldienst und Bereitschaftsdienst nicht
vorsieht." '
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Begriindung:
Zu Buchstabe al und a2

Der Verordnungsgeber ging davon aus, da8 die bisherigen Formulierungen der
Absitze 1 und 2 hinreichend klar zum Ausdruck brachten, daB Zeiten des
Bereitschafisdienstes keine Arbeitszeiten im Sinne der Verordnung sind.

Demgegeniiber hat das Bundesverwaltungsgericht mit Urteil vom 11.12.1997
(Az.: 2 C 36.96) entschieden, daB der Begriff der Arbeitszeit bei der Wechsel-
schichtzulage sowohl den "Volldienst" als auch den "Bereitschaftsdienst" er-
faBt. Das Bundesverwaltungsgericht schlieBt an seine Entscheidung vom
21.08.1997 (Az.: 2 C 37.96) an. Hiemnach sind Bereitschaftszeiten neben
Volldienst im Rahmen des § 22 a.F. in die Zulagenberechnung einzubeziehen.

Um die sich aufgrund dieser Rechtsprechung ergebende Ausdehnung des Emp-
fangerkreises und die damit verbundenen Mehrkosten fiir die 6ffentlichen
Haushalte zu vermeiden, ist die urspriingliche Absicht des Verordnungsgebers
im Verordnungstext deutlich zum Ausdruck zu bringen.

Zu Buchstabe a3

Die bisherige Regelung in Absatz 3 Satz 1 fiihrte in der Vergangenheit zu
Auslegungsproblemen und erheblicher Rechtsunsicherheit. Sie sollte daher
aufgehoben werden. AuBerdem erscheint es sachlich nicht begriindet, die
Feuerwehr gegeniiber allen anderen Beamtinnen und Beamten in der Weise
besser zu stellen, daB dort Wechselschicht- oder Schichtdienstzulagen auch
dann gewihrt werden kdnnen, wenn die Arbeitszeit Zeiten des Bereitschafts-
dienstes enthilt.

Vielmehr ist in den Fillen, in denen die nach dem Dienstplan zu leistende
Dienstzeit auch Bereitschafts- und Ruhezeiten enthilt (z.B. in der Mehrheit der
Lénder typischer 24-Stunden-Dienst der Feuerwehr), die Belastung der Beam-
tinnen und Beamten geringer als in den Fillen, in denen bei wechselndem Be-
ginn der Dienstschichten ununterbrochen gearbeitet werden muf. Der Verord-
nungsgeber wollte daher auch diesen Personenkreis von der Gewihrung der
Wechselschicht- und Schichtdienstzulagen ausnehmen. Das Bundesverwal-
tungsgericht hat in seinem Urteil vom 21.03.1996 zwar festgestellt, daB
Beamte des Feuerwehrdienstes, die den dort iiblichen 24-Stunden-Dienst
leisten, keinen Anspruch auf diese Zulage haben, dies aber im wesentlichen
mit dem Fehlen des Wechsels der tiglichen Arbeitszeit begriindet. Um die
Absicht des Verordnungsgebers deutlich zum Ausdruck zu bringen, ist die
vorgesehene Klarstellung erforderlich.
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5. 7Zu Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe b (§ 20 EZulV)

In Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe b ist in § 20 Abs. 4 Satz 1
nach den Wértern "Nummern 5a"

die Zah! ", 8"

einzufiigen.

Begriindung:

Folge der Neufassung des derzeitigen § 22 Abs. 4 Satz 1 EZulV wire die volle
Gewihrung der Zulage fir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst (bisher
die Hilfte) neben einer Stellenzulage bei verschiedenen Verwendungen. Damit
wiirde den Bediensteten bei Sicherheitsdiensten (u.a. bei Einrichtungen fiir
Verfassungsschutz der Linder) nunmehr neben der Sicherheitszulage die volle
Zulage fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst gewidhrt. Die
Neufassung wird damit begriindet, daB sie als Folge der beabsichtigten
Kiirzung der Sicherheitszulage im Versorgungsreformgesetz geboten sei. Dem
kann nicht gefolgt werden. Zum einem wirken diese Anderungen den Zielen
des Versorgungsreformgesetzes entgegen. Die beabsichtigte geringfiigige
Kiirzung der Sicherheitszulage erfolgt u.a. auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir
Besoldungsfragen, um der zwischenzeitlich neuen Entwicklung bei
Sicherheitsdiensten Rechnung zu tragen. Zum anderen fithren die Mafnahmen
zu nicht bezifferbaren Mehrausgaben.

6. Zu Artikel 1 Nr. 17 (§ 20 EZulV)
Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe c ist wie folgt zu fassen:

'c) Absatz 6 wird wie folgt gefait:

"(6) § 19 Satz 2 gilt nicht, soweit die Erkrankung auf einen Dienstunfall zu-
riickzufiihren ist." ',

Begriindung:
Zulagen fiir Wechselschichtdienst und Schichtdienst sollen bei Krankheit auf-
grund eines Dienstunfalls nicht nur zeitlich begrenzt weitergewihrt werden.

Es wire nicht gerechtfertigt, die dem Dienstherm zur Verfiigung gestellte Ein-
satzbereitschaft eines Beamten mit der Einstellung der Zulage aufgrund Er-
krankung infolge eines Dienstunfalls zu "honorieren".
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7. Zu Artikel 1 Nr. 21 (§ 22 EZulV)
| Artikel 1 Nr. 21 Buchstabe b ist wie fblgt zu fassen:

'b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

"(3) § 19 Satz 2 gilt nicht, soweit die Erkrankung auf einen Dienstunfall zu-
riickzufithren ist." ',

Begriindung:

Zulagen fiir Beamte fiir besondere polizeiliche Einséitze und fiir Beamte als
verdeckte Ermittler sollen bei Krankheit aufgrund eines Dienstunfalls nicht nur
zeitlich begrenzt weitergewihrt werden.

Gerade bei Beamten dieser speziellen Einsatzeinheiten besteht ein groBeres
Verletzungsrisiko aufgrund der von ihnen auszufithrenden Titigkeiten, sowohl
in der speziellen Ausbildung als auch im Einsatz. Soweit hierbei ein Beamter
einen Dienstunfall erleidet, wiirde die Einstellung der Zulage zu einem un-
billigen Ergebnis fithren, da gerade die Zulage ein Anreiz fiir die Beamten ist,
ein erhohtes Einsatzrisiko auf sich zu nehmen, auf das nicht verzichtet werden
kann.

8. Zu Artikel 1 Nr. 22 (§ 22a EZulV)
In Artikel 1 Nr. 22 ist § 22a Abs. 4 zu streichen.

Begrindung:

Die Erschwernis und der mit ihr abgegoltene Aufwand ist bei Fluglehrern nicht
héher als bei Flugzeugfiithrern oder Bordwarten. Eine um 25 v.H. ethohte Lei-
~ stung ist daher aus Gleichbehandlungsgriinden nicht gerechtfertigt.

9. Zu Artikel 1 Nr. 30 und 31 (§§ 24 und 25 EZulV)
Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) Nummer 30 ist wie folgt zu fassen:

"30. § 24 wird aufgehoben."
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b) In Nummer 31 ist § 25 Abs. 2 wie folgt zu fassen:

"(2) Fiir Beamte und Soldaten, die bis zum ... (Tag vor dem Inkrafttrt
der Besoldungsinderungsverordnung 1998) die Voraussetzungen fir die
Gewihrung einer Zulage nach § 24 erfiillt haben, gilt § 24 in der bis dahin
geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 1999 weiter."

Begriindung:

. In § 24 wird die Fortgeltung einer Vielzahl verschiedenster bei Schaffung der
Erschwerniszulagenverordnung bereits bestehender Zulagen bis zu einer
anderweitigen Regelung angeordnet. Diese Zulagen sind nicht mehr zeitgemis,
was sich auch schon darin zeigt, daB seit iiber 20 Jahren kein Bedirfnis zur
Schaffung einer Dauerregelung gesehen wurde. Die bezweckte Streichung
fiihrt nicht nur zu Binsparungen, sondern sie stellt auch einen wesentlichen
Beitrag zur erforderlichen Straffung des Zulagenwesens dar.

Angesichts der langjdhrigen tatsichlichen Gewahrung der Zulagen wire es
jedoch nicht sachgerecht, diese auch fiir bisher Zulagenbegiinstigte mit sofor-
tiger Wirkung wegfallen zu lassen. Vielmehr soll insoweit durch ein Wirk-
samwerden der Zulagenstreichung erst zum 1. Japuar 2000 fiir die Betroffenen
die Maglichkeit geschaffen werden, sich auf den Wegfall der Zulagen einzu-
stellen.

10. Zu Artikel 1 Nr. 32 (§ 27 EZulV), Artike! 3 Nr. 1a - neu - (§ 2 MVergV)

a) In Artikel 1 Nr. 32 sind in § 27
die Worter "mindestens in Hohe der halben Erschwerniszulage zusteht”
durch die Worter "noch nicht bis zur Hilfte aufgezehrt ist"
zu ersetzen.

b) In Artikel 3 ist nach Nummer 1 folgende Nummer 1a einzufiigen:
'1a. Nach § 2 Abs. 3 wird folgender neuer Absatz 4 angefiigt:

"(4) Ist die Gewihrung einer Mehrarbeitsvergiitung neben einer Zulage
ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt dies auch fiir eine nach Wegfall
der Zulage gewihrte Ausgleichszulage, solange diese noch nicht bis zur
Hilfte aufgezehrt ist." '
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Begriindung:
Zu Buchstabe a;

Nach der in der Verordnung vorgesehenen Fassung muB zur Klirung der
Frage, ob iberhaupt eine Gewihrung von Erschwerniszulagen in Betracht
kommt, stets die Hohe der mbglichen Erschwerniszulagen ermittelt und mit der
Hohe der gewihrten Ausgleichszulage abgeglichen werden. Dies fiithrt zu
einem v&llig unangemessenen Verwaltungsaufwand, und dies, ohne hinsicht-
lich der zu gewdhrenden Leistungen stets zu iiberzeugenden Ergebnissen zu
fithren. Demgegeniiber ist zur Bewiltigung der Problematik, wie lange eine
aufzehrbare Ausgleichszulage beziiglich bestehender Konkurrenzregelungen
genauso wie die weggefallene Zulagc behandelt werden soll, sinnvollerweise
auf die Hohe der Ausgleichszulage im Verhiltnis zur weggefallenen Zulage
abzustellen. Zudem Bt sich mit der durch die Anderung bezweckten Fassung
bereits anhand der gewihrten Ausgleichszulage die Frage einer Exrschwernis-
zulagengewihrung beantworten,

Zu Buchstabe b:

Wie in § 27 der Erschwemniszulagenverordnung (EZulV) soll eine diesbeziig-
liche Rechtsgrundlage auch in der Verordnung iiber die Gewihrung von Mehr-
arbeitsvergiitung fiir Beamte (MVergV) geschaffen werden. Dort ergibt sich
dieselbe Problematik dann, wenn z.B. ein Beamter aus dienstlichen Griinden
aus einer zulageberechtigenden Verwendung, in der ihm bisher aufgrund von
Konkurrenzvorschriften keine Mehrarbeitsvergiitung gewihrt werden konnte,
ausscheidet und anstelle der Stellenzulage eine Ausgleichszulage nach § 13
Abs. 2 BBesG erhiilt.

11. Zu Artikel 4 (§ 12 VollstrVergV)

Artikel 4 ist zu streichen.

Begnindung

Artikel 14 § 5 Reformgesetz bestimmt fiir den Fall, daB sich die Hdhe von
Zulagen nach Grundgehiltern der Bundesbesoldungsordnungen bemiBt, die
Fortgeltung dieser Leistungen nach den vor dem Inkrafttreten des Reform-
gesetzes geltenden Bemessungsgrundiagen. Das bedeutet, daB der ruhegehalt-
fahige Teil der Vollstreckungsvergiitung der Gerichtsvollzieher in der am 30,
Juni 1997 zustehenden Hohe "eingefroren" ist (und seit dem 1. Juli 1997 nur
noch in dieser Hohe zusteht). Die unter Artikel 4 der Verordnung enthaltene
Anderung des Vomhundertsatzes in § 12 Satz 1 der Vollstreckungsvergiitungs-
verordnung wiirde daher zu einer Verringerung der ruhegehaltfihigen Voll-
streckungsvergiitung fiihren, weil bei deren Berechnung auf die Bemessungs-
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grundlagen nach dem Stand vor Inkrafttreten des Reformgesetzes abgestellt
werden miiBte. Dies dilrfte jedoch ersichtlich nicht gewollt sein.

Der inzwischen vorliegende Referentenentwurf eines Bundesbesoldungs- u.
-versorgungsanpassungsgesetzes 1998 enthilt in Artikel 2 Abs. 1 Nr. 5 eine
Regelung des Inhalts, wonach die "Bemessungsgrundiagen der Zulagen, Auf-
wandsentschidigungen und anderen Beziigen nach Artikel 14 § 4 Abs. 1 und
§ 5 Reformgesetz" entsprechend den Grundgehaltssitzen (d.h. also um 1,5
v.H.) erhoht werden. Auf Grund dieser Regelung nimmt die "eingefrorene"
ruhegehaltfihige Vollstreckungsvergtitung mit Wirkung vom 1. Januar 1998 an
der allgemeinen Anpassung teil. Die in Artikel 4 der Verordnung enthaltene
Regelung ist damit iiberholt und muB somit konsequenterweise aufgehoben
werden.

12. Zu Artikel 6 (§§ 1. 5 und 6 Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung)

Artikel 6 ist wie folgt zu fassen:

‘Die Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 27. November 1997 (BGBL. I S. 2764) wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 wird Satz 2 wie folgt gefafit.

"Dies gilt auch in den Fillen einer voriibergehenden Verwendung auflerhalb
des Beitrittsgebietes."

§ 5 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In

In Satz 1 werden die Worter "Die Zulage gehdrt" durch die Worter "Fiir
Beamte, Richter und Soldaten, die bis zum 31. Dezember 2007 in den
Ruhestand treten oder versetzt werden, fiir Beamte und Soldaten der
Besoldungsgruppen A 1 bis A 9 bei einer Zurruhesetzung bis zum
31. Dezember 2010, gehort die Zulage" ersetzt.

In Satz 3 werden nach dem Wort "Bundesbesoldungsgesetzes” die
Woérter "in der bis zum (Tag vor dem Inkraftireten des Versorgungs-
reformgesetzes einsetzen) geltenden Fassung" eingefiigt.

§ 6 wird die Uberschrift wie folgt gefat:

"ZuschuB bei voribergehender Verwendung auBerhalb des Beitritts-
gebietes".'
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Begrindung

Die vorgesehene Prizisierung des Wortlautes des § 1 Satz 2 und der Uber-
schrift des § 6 dient der Klarstellung. Die bisherige Formulierung brachte nicht
eindeutig zum Ausdruck, da8 § 6 alle Fille einer Verwendung auBerhalb des
Beitrittsgebietes, also auch im Ausland, regelt.

Die Nummer 2 Buchstaben a und b entsprechen Artikel 6 in der Fassung der
Vorlage.

13. Zu Artikel 8 (Inkrafttreten)

In Artikel 8 -

ist die Angabe "Artikel 3, 5 und 6"

durch die Angabe "Artikel 3 mit Ausnahme der Nr. 1a, Artikel 5 und 6 Nr. 2"
Zu ersetzen. ‘

Begriindung:

§ 2 Abs. 4 der MVergV - Artikel 3 Nr. 1a - soll zum gleichen Zeitpunkt wie
§ 27 der EZulV in Kraft treten.

Fiir die klarstellenden Regelungen in Artikel 6 soll der allgemeine Inkraft-
tretenszeitpunkt des Artikels 8 Abs. 1 gelten.



