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Drucksache 197/98

Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikei 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemein-
same Vorschriften fiir die Sozialversicherung -
(Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976,
BGBL [ S. 3843), zuletzt geindert durch ..., wird
wie folgt getindert:

1. In § 7 werden nach Absatz 1 folgende Absitze
eingefiigt:

(1a) Ist fitr Zeiten einer Freistellung von der
Arbeitsleistung Arbeitsentgelt fallig, das mit ei-
ner vor oder nach diesen Zeiten erbrachten Ar-
beitsleistung erzielt wird (Wertguthaben), be-

steht wahrend der Freistellung eine Beschafti-

" gung gegen Arbeitsentgelt, wenn

1. die Freistellung auf Grund einer schriftlichen
Vereinbarung erfolgt und

2. die Hohe des fir die Zeit der Freistellung
und des fiir die vorausgegangenen zwolf
Kalendermonate monatlich fiilligen Arbeits-
entgelts nicht unangemessen voneinander
abweichen und diese Arbeitsentgelte ein
Siebtel der monatlichen Bezugsgrofe (§ 18)
iibersteigen.

Beginnt ein Beschiftigungsverhiltnis mit einer
Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nr. 2 mit der
Mabgabe, dab die Hohe des fiir die Zeit der Frei-
steltung und des fiir die Zeit der Arbeitsleistung,
mit der das Arbeitsentgelt spiter erzielt werden
soll, monatlich falligen Arbeitsentgelts nicht un-
angemessen voneinander abweichen darf und
diese Arbeitsentgelte ein Siebtel der monatlichen
Rezugsgrobe (§ 18) {ibersteigen miissen. Eine
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht wih-
rend der Zeit der Freisteilung auch, wenn die
Arbeitsleistung, mit der das Arbeitsentgelt spa-
ter erzielt werden soll, wegen einer im Zeitpunkt

der Vereinbarung nicht vorhersehbaren vorzeiti-
gen Beendigung des Beschaftigungsverhiltnis-
ses micht mehr erbracht werden kann. Die
Sitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschiftigte, auf
die Wertguthaben iibertragen werden.

(1b) Die Moglichkeit eines Arbeitnehmers
zur Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt
nicht als eine die Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses durch den Arbeitgeber begriindende
Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz I des
Kundigungsschutzgesetzes.”

. Nach § 7 wird folgender Paragraph eingefiigt:

-3 73
Insolvenzschuiz

(1) Die Vertragsparteien treffen im Rahmen
jhrer Vereinbarungen nach § 7 Abs. la Vorkeh-
rungen, die der Erfilllung der Wertguthaben ein-
schiieblich des auf sie entfallenden Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bet
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers dienen,
soweit

1. ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht besteht
und

2. das Wertguthaben des Beschiftigten ein-
schlieSlich des darauf entfallenden Arbeitge-
beranteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag einen Betrag in Hohe des Dreifachen der
monatlichen Bezugsgrofe und der verein-
barte Zeitraum, in dem das Wertguthaben
auszugleichen ist, 27 Kalendermonate nach
der ersten Gutschrift iibersteigt.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung gegen-
iiber dem Bund, einem Land oder einer juristi-
schen Person des offentlichen Rechts, bei der
das Insolvenzverfahren nicht zuldssig ist.




(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung berichtet den gesetzgebenden
Korperschaften bis zum 31. Dezember 2001
iiber die nach Absatz 1 getroffenen Vereinba-
rungen zur Absicherung von Wertguthaben und
gibt Vorschlige zur Weiterentwicklung des la-
solvenzschutzes ab.”

. §23 Abs. | Satz 3 wird wie folgt gefaBt:

»Beitrdge sind abweichend von Satz 2 spitestens
am Finfundzwanzigsten des Monats fillig, in
dem die Beschiftigung, mit der das Arbeitsent-
gelt erzielt wird, ausgefibt worden ist oder als
ausgeiibt gilt, wenn das Arbeitsentgelt bis zum
Fiinfzehnten dieses Monats fillig ist; fillt der
Finfundzwanzigste eines Monats nicht aif ei-
nen Arbeitstag, werden die Beitriige am letzten
bankublichen Arbeitstag davor fillig, dies gilt
nicht bei Verwendung eines Haushaltsschecks.”

. Nach § 23a wird folgender Paragraph eingefiigt:

5 23b

Beitragspflichtige Einnahmen bei flexiblen Ar- _

beitszeitregelungen

(1) Bei Vereinbarungen nach § 7 Abs. 1a ist
fiir Zeiten der tatsichlichen Arbeitsleistung und
der Freistellung das 1n dem jeweiligen Zeitraum
fillige Arbeitsentgelt als Arbeitsentgelt im Sinne
des § 23 Abs. 1 maBgebend.

(2} Arbeitsentgelt, das fiir Zeiten einer Frei-
stellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. la)
mit emner zuvor erbrachten Arbeitsleistung er-
zielt wird, gilt auch als beitragspflichtige Ein-
nahme, soweit

1. im Falle der Zahlungsunfihigkeit des Ar-
beitgebers Beitrdge gezahit werden oder

2. das Arbeitsentgelt nicht gemib einer Verein-
barung nach § 7 Abs. la verwendet wird,
insbesondere nicht laufend fiir eine Zeit der
Freistellung gezahlt wird oder wegen vorzei-
tiger Beendigung des Beschifligungsver-
haltmsses in einer Zcit der Freistellung von
der Arbeitsleistung nicht mehr gezahit wez-
den kann,

Das Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 ist in
der Weise auf Kalendermonate mit Pflichtbei-
trigen zur Rentenversicherung fiir versicherte
Beschiftigungen bei dem jeweiligen Arbeitgeber
zu vertellen, dab es einem Monat erst zugerech-
net werden darf, weng alle spiteren Monate be-
reits mit Arbeitsentgelt oder zeitgleich mit Ar-
beitsentgelt angerechneten Kindererzie-
hungszeiten bis zur Beitragshemessungsgrenze
belegt sind  (Beitragsbemessungsgrundlage).
Dies gilt auch, soweit Arbeitsentgelt im Sinne
des Satzes | zusammen mit weiteren beitrags-
pflichtigen Einnahmen aus einer versicherten
Beschiftigung oder selbstindigen Tatigkeit die

- Beitragsbemessungsgrenze {iberschreitet. Fiir di¢

Berechnung der Beitrdge ist die Beitragsbemes-
sungsgrenze des Jahres maBgebend, dem das
Arbeitsentgelt zugerechner wird; ferner sind der
im Zeitpunkt der Zahlungsunfihigkeit oder der
nicht zweckentsprechenden Verwendung des
Arbeitsentgelts fiir den einzelnen Versiche-
rungszweig geltende Beitragssatz und die zu
diesem Zeitpunkt fir den Einzug des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrags zustindige Ein-
zugsstelle maBgebend. Fiir die Berechnung der
Beitrlige zur gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung sind 75 vom Hundert des vom
Triger der Rentenversicherung mitgeteilten Be-
trags mabgebend. Der Arbeitgeber teilt dem
Triger der Rentenversicherung das Asbeitsent-
gelt, den Anlad nach Satz I, die Einzugsstelle
und den in Satz 4 genannten Zeitpunkt unver-
zliglich schriftlich mit. Der Trdger der Renten-
versicherung teilt dem Arbeitgeber, der zustin-
digen Einzugsstelle und dem Versicherten mit,
in welchem Umfang dieses Arbeitsentgelt als
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zu beriicksich-
tigen ist sowie die Zeitrfiume und die diesen zu-
geordneten Arbeitsentgelte nach den Siitzen 2
und 3; die Mitteilung gilt als Beitragsnachweis
und als Meidung nach § 28a. Die Beitrige sind
spdtestens bei der Entgeltabrechnung in dem auf
den Zugang der Mitteilung nach Satz 7 folgen-
den Kalendermonat fillig. Ist fiir den Fall der
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers ein Drit-
ter Schuldner des Arbeitsentgelts, hat dieser in-
soweit die Pflichten des Arbeitgebers zu erfiil-
len.

(3) In den Fillen des Absatzes 2 teilt der As-
beitgeber fiir Beschiftigte im Sinne des §6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches der be-
mifsstindischen Versorgungseinrichtung das Ar-
beitsentgelt nach Absatz 2 Satz 1 unverziiglich
mit. Die berufsstindische Versorgungseinrich-
tung teilt dem Arbeitgeber mit, in welchem Um-
fang dieses Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt nach dem Recht der Arbeitsforde-
rung zu beriicksichtigen ist; Absatz 2 Satz 2 bis
5, 8 und 9 gilt entsprechend.



(4) Werden Wertguthaben auf Dritte tGber-
tragen, gilt Absatz 2 nur fiir den Ubertragenden,
der die Arbeitsleistung tatsichlich erbringt.”

In § 28k Abs, 2 Satz 4 wird der Punkt am Ende
durch ein Komma ersetzt und folgender Buch-
stabe angefiigt:

.f) die Beitrdge zur Rentenversicherung und zur
Arbeitsfirderung, die nach § 23b Abs. 2 gezahlt
werden.”

Artikel 2

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das

Dritte Buch  Sozialgesetzbuch -

Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24.
Miirz 1997, BGBL. 1 S. 594), zuletzt gedindert durch
..., wird wie folgt gedndert:

1. § 122 Abs. 2 Nr. 3 wird wie folgt gefat:

n3.

mit Ablauf eipes Zeitraums von drei Mo-
naten nach der letzten persdnlichen Mel-
dung des Arbeitslosen, wenn der Arbeits-
lose die Meldung nicht vor Ablauf dieses
Zeitraums beim zustindigen Arbeitsamt
oder einem Dritten, der an der Vermitt-
lung des Arbeitslosen beteiligt ist (§ 37
Abs. 2), erneuert, sofern sich aus einer
Rechtsverordnung nach § 151 Abs. 3:
nichts anderes ergibt.*

2. § 134 wird wie folgt geindert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Satz 3 Nr. 2 wird der Punkt durch
ein Komma ersetzt und folgende Nummer 3 an-

gefugt:

3. Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a des Vierten
Buches, die nicht gemiB einer Vereinbarung
iiber flexible Arbeitszeitregelungen verwen-
det werden (§ 23b Abs. 2 des Vierten Bu-
ches).” ’

In Absatz 2 wird nach Nummer 3 folgende
Nummer eingefiigt:

L4 fiir Zeiten eimer Vereinbarung nach §7
Abs. la des Vierten Buches das Arbeitsent-
gelt, das der Arbeitslose fiir die geleistete
Arbeitszeit ohne eine Vereinbarung nach § 7
Abs. la des Vierten Buches erzielt hiitte; fiir
Zeiten einer Freistellung das erzielte Ar-
beitsentgelt,”.

Die bisherigen Nummern 4 bis 8 werden Num-
mern 5 bis 9.

~3-
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Dem § 151 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Das Bundesministerinm fiir Arbeit und
Sozialordnung wird ermichtigt, mit Wirkung
zum I. Januar 1998 durch Rechtsverordoung
filr Arbeitslose, deren berufliche Eingliede-
rung besonders erschwert ist, und fiir Hirte-
fille niher zu regeln, daB die Wirkung der
persdnlichen Arbeitslosmeldung nicht nach

" §122 Abs. 2 Nr. 3 erdischt. Es kann ferner Ni-

4.

5.

beres {iber Art und Weise der Ermeuerung
der persinlichen Meldung bei Dritten, die an
der Vermittlung beteiligt sind, und das Zu-
sammenwirken zwischen Arbeitsamt wund
Drittem bestimmen,*

Dem § 337 Abs. 1 wird folgender Satz ange-
fugt:

n3atz 2 gilt nicht, wenn der Leistungsberech-
tigte nachweist, daB ihm die Einrichtung ei-
nes Kontos bei einem Geldinstitut ohne eige-
nes Verschulden nicht mégiich ist.”

§ 428 Abs. 4 wird aufgehoben.

Artikel 3

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche

Krankenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBL. 1 8. 2477), zuletzt ge4n-
dert durch ..., wird wie folgt gesindert:

I.

Dem § 47 Abs. 2 werden folgende Sitze ange-
fiigt:

~wenn mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt
erzielt wird, das fiir Zeiten einer Freistellung vor

- oder nach dieser Arbeitsleistung fillig wird

(Wertguthaben nach §7 Abs. la des Vierten
Buches), ist fiir die Berechnung des Regelent-
gelts das im Bemessungszeitraum der Beitrags-
berechnung zugrundeliegende und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeits-
entgelt mabgebend, Wertguthaben, die nicht
gemih einer Vereinbarung tiber flexible Arbeits-
zeitregelungen verwendet werden (§ 23b Abs. 2
des Vierten Buches), bleiben aufier Betracht. Bei
der Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmi-
Bige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit,
die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht.”

In §49 Abs. 1 Nr. 5 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer angefiigt:



5. soweit und solange fiir Zeiten einer Freistel--
lung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. la des
Vierten Buches) eine Arbeitsleistung nicht
geschuldet wird.”

3. In §186 Abs. 1 werden dic Worter die B@-
schiftigung” durch die Warter ,das Beschéfti-
gungsverhalinis” ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Das Sechsie Buch Sozialgesetzbuch - Gesetz-
liche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes

vom 18. Dezember 1989, BGBI 1 5. 2261, _l§90 I
S. 1337), zuletzt gedindert durch ..., wird wie folgt

gedndert:

1. §41 Abs. 4 Satz 2 wird aufgehoben.

2. Dem § 75 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Beitrige, die nach dem Beginn der Rente fiir

Wertguthaben, die mcht gemal einer Vereinba-
rung iber flexible Arbeitszeitregelungen wver-
wendet werden, nachtriaglich gezahlt worden
sind, werden bei der Berechmung der Entgelt-
punkte beriicksichtigt.”

3, § 199 Satz 3 wird wie folgt gefabt;
LDie Sitze 1 und 2 sind

1. fir Zeiten ewner nicht erwerbsméibigen hius-
lichen Pflege und

2. fir die Mbtteilung des Tidgers der Renten-
versicherung nach § 23b Abs. 2 Satz 7 des
Vierten Buches

entsprechend anzuwenden.”

Artikel §

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
- Verwaltungsverfahren -

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch - Verwal-
tungsverfahren - {Artikel 1 des Gesetzes vom
18. August 1980, BGBI. I S. 1469). zuletzt geandert
durch .... wird wie folgt gedndert:

1, § 44 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

Dies gilt nicht, wenn

1. der Verwaltungsakt auf Angaben beruht, die der
Betroffene vorsitzlich in wesentlicher Bezie-
hung unrichtig oder unvollstindig gemacht hat,
oder

2. Beitrige Rir Wertguthaben, die nicht gemab ei-
ner Vereinbarung iber flexible Arbeitszeitrege-
lungen verwendet werden, nachtriglich gezahit
worden sind, ausgenommen bei laufenden Ren-

ten der Rentenversicherung.”

. Dem § 45 Abs. 3 werden folgende Sitze ange-

fidgrt:

»itt den Fillen des Satzes 3 kann ein Verwal-
tungsakt iiber eine laufende Geldleistung
auch nach Ablauf der Frist von zehn Jahren
rurlickgenommen werden, wenn diese Geld-
leistung mindestens bis zum Beginn des Ver-
waltungsverfahrens iber die Riicknahme ge-
zahlt wurde. War die Frist von zehn Jahren
am ... {Tag nach Verkiindung dieses Gesetzes]
bereits abgelaufen, gilt Satz 4 mit der MaB-
gabe, daB der Verwaltungsakt nur mit Wir-
kung fiir die Zukunft aufgehoben wird.

- In § 48 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 45

Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4% durch die Angabe
»§ 45 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 4 Satz 2¢
ersetzi.

Artikel 6
Anderung des Eiften Buches Sozialgesetzbuch
In § 57 Abs. 1 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch - Soziale Pflegeversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBL I S. 1014),das
zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird die An-
gabe ,§ 23a” durch die Angabe , die §§ 23a und 23b
Abs. 2 bis 47 ersetzt.
Artikel 7
Anderung des Altersteilzeitpesetzes
Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996
(BGBI. I S. 1078), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1. Im§ 1 Abs. 2 wird die Angabe ,2001” durch die
Angabe 2004” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:



b

Tt

_{2) Sieht die Vereinbarung iber die Al-
tersteilzeitarbeit unterschiedliche wéchentli-
che Arbeitszeiten oder eine unterschiediiche
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
vor, ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr.
2 auch erfiillt, wenn

1 die wochentliche Arbeitszeit im Durch-
schnitt eines Zeitraums von bis zu drei
Jahren oder bei Regelung in einem Tarif-
vertrag, auf Grund eines Tarifvertrages in
einer Betriebsvereinbarung oder in einer
Regelung der Kirchen und der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften im
Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu
finf Jahren die Hilfte der tariflichen re-
getmabigen wochentlichen  Arbeitszeit
nicht iiberschreitet und der Arbeitnehmer
versicherungspflichtig ~ beschaftigt  im
Sinne des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch ist und

2. das Asbeitsentgelt far die Altersteilzeit-
arbeit sowie der Aufstockungsbetrag nach

§3 Abs. I Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend

gezahit werden.

Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages
nach Satz 1 Nr. 1 kann die tarifvertragliche
Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebun-
denen Arbeitgebers durch Betriebsvereinba-
rung oder, wenn ein Betriebsrat nicht be-
steht, durch schriftliche Vereinbarung zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitneh-
mer iibernommen werden. Konnen auf
Grund eines solchen Tarifvertrages abwei-
chende Regelungen in einer Betriebsverein-
barung getroffen werden, kann auch in Be-
tricben eines nicht tarifgebundenen Arbeit-
gebers davon Gebrauch gemacht werden.
Satz 1 Nr. 1, 2. Alternative gilt entspre-
chend. In einem Bereich, in dem tarifver-
tragliche Regelungen zur Verteilung der Ar-
beitszeit nicht getroffen sind oder iblicher-
weise nicht getroffen werden, kann eine Re-
gelung im Sinne des Satzesl Nr. 1,
2. Alternative auch durch Betriebsvercinba-
rung oder, wenn ein Betriebsrat nicht be-
steht, durch schriftliche Vereinbarung Zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer getrof-
fen werden.”

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz ange-
fugt:

-5.
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»(3) Sieht die Vereinbarung iiber die Al-
terstqilzeit unterschiedliche wéchentliche
A{bextszeiten oder eine unterschiedliche Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit iiber
einen Zeitraum von mehr als fiinf Jahren vor
ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2
au!::h erfiillt, wenn die wochentliche Arbeits-
zeit im Durchschnitt eines Zeitraums von
fiinf Jahren, der innerhalb des Gesamtzeit-
raums der vereinbarten Altersteilzeitarbeit
liegt, die Hilfie der tariflichen wéchentli-
ch;n Arbeitszeit nicht tiberschreitet, der Ar-
h_cnn_ehmer versicherungspflichtig  beschif-
tigt im Sinne des Dritten Buches Sozialge-

- setzbuch ist und die weiteren Voraussetzun-

gen des Absatzes 2 vorliegen. Die Leistun-
gen nach § 3 Abs. 1 Nr, 1 sind nur in dem
in Satz 1 genannten Zeitraum von fiinf
Jahren zu erbringen.”

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaht:

,2. der Arbeitgeber aus AnlaB des Ubergangs
des Arbeitnehmers in die Altersteilzeitar-
beit

a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldeten Arbeitnehmer oder einen
Arbeitnehmer nach Abschluf der
Ausbildung auf dem freigemachten
oder auf einem in diesem Zusammen-
hang durch Umsetzung freigeworde-
nen Arbeitsplatz versicherungspflich-
tig im Sinne des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch beschaftigt oder

b) einen Auszubildenden versicherungs-
pflichtig im Sinne des Dritten Buches
. Sozialgesetzbuch beschiftigt, sofern
der Arbeitgeber in der Regel micht
mehr als 20 Arbeitnehmer aus-
schlieflich der zu ihrer Berufsaushil-
dung Beschiftigten beschiftigt. § 10
Abs. 2 Satz 2 bis 6 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes gilt entsprechend mit
der Mahigabe, dafl das letzte Kalen-
derjahr vor Beginn des Berufsausbil-
duggsverhéltnisses maBgebend ist,
und”,

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz la

eingefiipt:



. 1a) Bei der Ermittlung des Asbeitsent-
gelts fiir die Altersterlzeitarbeit nach Ab-
satz | Nr. 1 Buchstabe a bleibt einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt insoweit auber Be-
tracht, als nach Beriicksichtigung des lau-
fenden Arbeitsentgelts die monatliche Bl;‘;l-
tragsbemessungsgrenze {iberschritten wird.

c) In Absatz3 wird nach der_ Angabe .§2
Abs. 2" die Angabe ,und 3" eingefigt.

4. In§ 8 Abs. | werden das Semikolon durch eine_n
Punkt ersetzt und der zweite Halbsatz gestri-

chen.

5. § 10 wird wie folgt gelindert:
&) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Beansprucht ein Arbeitnehmer,
der Altersteilzeitarbeit (§ 2) geleistet hat
und fir den der Arbeitgeber Leistungen
nach §3 Abs.1 Nr.1 erbracht hat, Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Un-
terhaltsgeld, erhdbt sich das Bemessungs-
entgelt, das sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch ergibt,
bis zu dem Betrag, der als Bemessungs-
entgelt zugrunde zu legen wire, wenn der
Arbeitnehmer seine Arbeitszeit nicht im
Rahmen der Altersteilzeit vermindert
hiitte. Kann der Arbeitnehmer eine Rente
wegen Alters in Anspruch nehmen, ist von
dem Tage an, an dem die Rente erstmals
beansprucht werden kana, das Bemes-
sungsentgelt maligebend, das ohoe die Er-
hthurg nach Satz 1 zugrunde zu legen pe-
wesen wire. Anderungshescheide werden
mit dem Tag wirksam, an dem die Alters-
rente  erstmais beansprucht werden
konnte.*

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz an-
gefiigt: '

»(5) Sind fiir den Arbeitnebmer Auf-
stockungsbetrige zum Arbeitsentgelt und
Beitrige zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung filr den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit-
arbeit und mindestens 90 vom Hundert des
Vollzeitarbeitsentgelts nach § 3 Abs. 1 ge-
zahit worden, gilt in den Fillen des § 23b
Abs. 2 Saiz 1 Nr. 2 des Vierten Buches So-
rialgesetzbuch in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Unterschiedshetrag zwi-
schen 90 vom Hundert und 100 vom Hun-
dert des bis zn dem Zeitpunkt der nicht
zweckentsprechenden Verwendung erziel-

- ten Vollzeitarbeitsentgelts alg einmalig ge-
zahites Arbeitsentgelt im Sinne des § 23a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch; fiir
die Beitriige mur Kranken-, Pflegeversi-
cherung oder nach dem Recht der Arbeits-
forderung gilt §23b Abs. 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch.*

6. Nach § 12 Abs 3 Satz | wird folgender Satz
eingefiigt:

.Endet die Altersteilzeitvereinbarung in den
Fallenp des § 3 Abs. 3 vorzeitig, bleibt der An-
spruch auf Leistungen fir zuriickliegende Zeiten
erhalten, solange die Voraussetzungen des § 3
Abs. 1 Nr. 2 erfiilit werden,”

1. In § 16 wird die Angabe ,2001” durch die An-

gabe 2004 ersetzt.

Artikel 8
- !
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Dem § 16a Abs. 2 des Bundesversorgungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
22 Januar 1982 (BGBL I §. 21), das zuletzt durch
... gedndert worden ist, werden folgende Sitze ange-
Higt:

~wenn mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt er-
zielt wird, das fitr Zeiten einer Freistellung vor oder
nach dieser Arbeitsleistung fillig wird (Wertgut-
haben nach § 7 Abs. 1a des Vierten Buches Soziai-
gesetzbuch), ist filr die Berechnung des Regelent-
gelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsbe-
rechming zugrundeliegende und um einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt
malgebend;, Wertguthaben, die nicht gemiB einer
Vereinbarung ither flexible Arbeitszeitregelungen
verwendet werden (§ 23b Abs. 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) bleiben auBer Betracht. Bei der
Anwendung des Satzes ] gilt als regelmiBige wi-
chentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem ge-
zahlten Arbeitsentgelt entspricht.”
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Artikel 9

Anderung des Gesetzes iiber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation

Dem § 13 Abs. 6 des Gesetzes ﬁb«_a{ dif: Anglei-
chung der Leistungen zur Rehabilitation vom
7. August 1974 (BGBL. I S. 1881), das zul_;tzt durch
... gedndert worden ist, werden folgende Sitze ange-

fiigt:

~Wenn mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt er-
zielt wird, das fiir Zeiten einer Freistellung vor oder |
nach dieser Arbeitsleistung fillig wird (Wertgptha-
ben nach § 7 Abs. 1a des Vierten Buches Soziaige-
setzbuch), ist fiir die Berechnung des Regelentgelts
das im Bemessungszeitraum der Beitragsberech-
nung zugrundeliegende und um e}nmal@ gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeltsentgelt malge-
bend. Wertguthaben, die nicht gemad einer Verein-
barung iber flexible Arbeitszeitregelungen verwen-
det werden (§ 23b Abs. 2 des Vierten Buqhes Sozi-
algesetzbuch), bleiben auBer Betracht, Bgl _der Ar}-
wendung des Satzes 1 gilt als regelm_ziﬁlge wo-
chentliche Arsbeitszeit die Arbeitszeit, die dem ge-
zahlten Arbeitsentgelt entspricht.”

Artikel 40

Anderung des Einfilhrungsgesetzes zur
Insolvenzordnung

i i tzes zur Insol-
Artikel 96 des Einfiibrungsgese

venzordnung vom 3. 0ktober_l994 (BGBL I_sSé.

2911), das zuletzt durch ... gedindert worden ist,

wird gestrichen.

Artikel 44
Anderung der Beitragsiberwachungsverordnung

i i i in der
Die Beitragsiberwachungsverordnung in
Fassung der Bekanmtmachung vom 28. Juli 1997
(BGBI. I S. 1930) wird wie folgt gefindert:

L. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz | Satz 1 Nr. 4a wird folgende
Nummer eingefiigt:

4b.das Wertguthaben aus flexibler Arbeits-

) zeit einschlieflich der Anderungen (Zu-
undd Abginge), den Abrechnungsmonat
der ersten Gutschrift sowie den Abl;ech-
nungsmenat fiir jede Anderung; bei f—mf
Dritte iibertragenen Wertguthaben "smd
diese beim Dritten zu kennzeichnen,”.
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b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt;

~Die Mitteilung des Trédgers der Rentenver-
sicherung oder der berufsstindischen Ver-
Sorgungseinrichtung iiber den Umfang des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts nach
§ 23b des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
ist zu den Lohnunterlagen zu nehmen.”

2. Dem § 4 Abs. 7 wird folgender Satz angefiigt:

»oatz 1 gilt auch fiir die nach § 23b Abs. 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch gezahlten Bei-
triige.”

Artikel 12
Ubergangsregelung

(1) Vorschriften dieses Gesetzes sind von dem
Zeitpunkt ihres Inkrafitretens an auf einen Sachver-
hait auch dann anzuwenden, wenn der Sachverhalt
bereits vor diesem Zeitpunkt bestanden hat,

(2) Beitrige, die auf Grund einer Vereinbarung
nach § 7 Abs. la des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch fiir Zeiten einer Freistellung von der Arbeits-
leistung vor dem Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses
Gesetzes gezahlt worden sind, gelten als zu Recht
entrichtete Beitrige.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Insolvenzordnung
am 1. Januar 1999 gilt der in Artikel | Nr. 2 ge-

nannte § 7a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
mit folgenden MaBgaben:

1. In Absatz 1 Nr. 1 tritt an die Stelle des Wortes
~Insolvenzgeld” das Wort ~Konkursausfallgeld”.

2. Absatz 2 ist in folgender Fassung anzuwenden:

»(2) Absatz 1 findet keine Anwendung ge-
geniber dem Bund, einem Land, einer Ge-
meinde sowie einer juristischen Person des of-
fentlichen Rechts, bei der der Konkurs nicht
zulassig ist oder der Bund, ein Land oder eine
Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfihigkeit
sichert.”

Artikel 13
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Die auf Artikel 14 beruhenden Teile der dort ge-
dnderten Rechtsverordnung kénnen auf Grund der

einschligigen Ermichtigung durch Rechtsverord-
nung gedndert werden.
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Artiket 4%
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1} Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1998 in Kraft, sowelt nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel S Nr. 2 und 3 sowie Artikel 10 tre-
ten’am Tag nach der Verkilndung in Kraft,

(3) Artikel 7 Nr. 3 Buchstabe b tritt am Er-
sten des amf die Verkiindung folgenden Kalen-
dermonats in Xraft.

(4) Artikel A2 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 1998 auler Kraft
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