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Gesetzesantrag
des Landes Hessen

Entwurf eines Gesetzes zur Beseitigung des MiBbrauchs der
Geringfligigkeitsgrenze in der Sozialversicherung
(Versicherungspflicht-Erganzungsgesetz)

~ A. Zielsetzung

: Sozxa!versmherungsrremeit wirkt wie eine Subvention ungesc:hutzter Arbeitsverhaltnisse,

Die Sozzalvers:chemngsfrezheit “geringfUgiger Beschafigung® hat dazu gefiint, daf die
Zahl der Personen in ungeschiitzten Arbeitsvernaitnissen auf weit iber 5 Millionen
(davon Gber 60% Frauen) angestiegen ist. Diese besondere Beschaftzgungsfonn wzrd
seit Jahren verstérkt mithcauchlich- genutzi und ist daher weit iTber das AusmaB hinaus -
gewachsen, das sich aus bemeblschen Flexibilitatserfordernissen ergibt. Die

die von der Aligemeinheit der be:tragszaMenden Arbeﬂnehmennnen nd Arbmtnehmer
sowie der Betriebe finanziert werden muR. Eine solctie Funktaon kann nicht Aufgabe der”
S:chmmgssysteme seir und ist schon aus diesem Gmnde abzuschaffen. thre :
Auswirkungen widersprechen sowohl dem Gnmdsatz der Wenbewerbsneutramét auf

' dem Arbeitsmarkt zwischen verschiedenen Gruppen von Beschéﬁzgten bzw. ihreny

Arbeitgebern als auct dem Prinzip vergfeidxender Gerechhgkezt zwischen den
Beschaftigten. <

Lésung

Arbeitgsber und Beschaftigte werden ab einer Bagatallgrenie auch.far bisher

geringfagige Beschéfhgungsveﬁxaltmsse grundsatzich beitragspfiichtig. -

Ausgemmmen werden von der Vers:charungspﬂmht nur dia Arbaatnehmerantenie fﬁr

~ besondere Zielgmppen fur die ein Schutzbedarfnis micht besteht; we:temzn blezben

versrmerungsfre: sogenannte kurzfristige Beschaftigungen bis zis zweu Monaten oder
farfzig Arbeitstagen im Jahr. :
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C. Alternativen

Kaine

D. Kosten

Kurz- und mittaffristig entetehen In der Sozialversicherurig meue Leistungsanspriche. . -
 Es kommt jedoch - im Sinne der Herstelfung van Weithewerbsneutralitat und -
" solidarischer Finanzierung - zu einer-intarnen Umachichtung der
Saz;alversumerungsbelashmg zwisthen den Beliragszahlemn (snwc:hl bei den
Arbeitnehmarinnen und Arbaitnamnem als auch bei den Arbe:tgabem)

n der gesetzhchen Rentenversldmung entsiehen zusatzhd-xe Leistungsanspriche,
die jedach !m wesenﬁichen durch Beitragseinnahmm gedeckt smd ‘

In der Arbeitsic*‘senvarsldwung ist z bezngen aur das Jahr 1898 - mit zusatzlichen -

Kosten in Hohe von ca. 2.366 Mio. DM zu rechnen, derian Beitragsmehreinnahmen in

Hohe von ca. 1.848 Mio. DM gegeniberstehen, sa, daB sich Ietzt!ich zusatzliche '
. Kosten in Heihe vori ca. 518 Mlo DM emebm



Bundesrat Drucksache 243/98

18.03.98

Gesetzesantirag
des Landes Hessen

-~

Entwurf elnes Gesetzes zur Beseltigung des MiBbrauchs der
Geringfigigkeitsgrenze in der Sozialversicherung
(Versicherungspflicht-Ergénzungsgesetz)

DER HESSISCHE MINISTERPRASIDENT Wiesbaden, den 17. Mérz 1998

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Gerhard Schréder

Sehr geehrter Herr Préasident,

die Hessische Landesregierung hat beschiossen, dem Bundesrat den
anliegenden

Entwurf eines Gesetzes zur Beseitigung des Mibrauchs
der Geringflgigkeitsgrenze in der Sozialversicherung
(Versicherungspflicht-Ergédnzungsgesetz)

mit dem Antrag zuzuleiten, seine Einbringung beim Deutschen Bundestag gemaB
Artikel 76 Abs. 1 des Grundgesetzes zu beschlieBen.

Ich bitte Sie, den Gesetzesantrag gemaB § 36 Abs. 2 der Geschéftsordnung des
Bundesrates auf die Tagesordnung der Bundesratssitzung am 27. Marz 19988 zu
setzen,.

Mit freundlichen GriiBen

0 20

Hans Eichel
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Anlage
Entwurf eines Gesetzes zur Beseitigung des MiBbrauchs der
Geringfigigkeitsgrenze in der Sozialversicherung
(Versicherungspflicht-Erganzungsgesetz)

Vom

Der Bundestag hat mit Zustlmmung des Bundesrates das falgende Gesetz
beschlossen: :

Artikel 1
- Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

8§ 8 des Vierten Bucheé Soziaigesetzbm:h Gémeihsame Vorschriften fir die .
. Sozialversicherung - (Artrkei ! des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBL1S.

3845), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gasa!zes vom 22, Dezember 1997 (BGBl
1.8. 3251), wird wie Tolgt gefatst '

- Ii§ 8 )
Kurzfristige Beschaftigung und kurzfristige
selbstandige Tétig&eit

{1} Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Besc.hafhgung innerhaib eines
Jahres seit ihrem Beginn auf {dngstens zwei Monate oder funfzig Arbe:tstage nach
inrer Eigenart begrenzt Zu sein pfiegt oder im voraus vertraghch begrenzt ist, es sei
denn, dals die Beschafhgung bamfsmaﬁig ausgelibt wsrd

{2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere Besci*;aﬂlgungen
_ zusanmmredmen .

. {3) Die Absiitze 1 und 2 ge[!en entsprechend soweit ansteile elner Beschaft:gung
eine salbstandlge Taﬁgken ausgenbt wxrd .. :



Artiked 2

Andenmg des Funften Buc:’has-SDﬁalgaaetzbuch l,

Das Finfte Buch Soma!geseizbud’\ - Gesetdiche Krarﬂcawersamenmg (Amxcel 1.
des Gesetzes vam 20, Dezembar 1988 (BGHL 1 8. 24??) zuletzt geandenrt durch’
Artikel 2 des Gesetzes vom 17, Dazember, 199? (BGBI l 8. 3108) w1rd wie foigt
geéndert: .

k)

c)

§6 wxrd wie folgt gedndert:

in Absatz 1Nr.3 werden nach dem Wort Sc:hule die Wme

~ “oder die wahrend des Besuchs ainer ailgemeirﬁm{denden Schuie® aingefﬂg‘t.

In Absatz 3 werden die quza "und § 7 geetndmn_ -

Die folgenden Absétze 6 und 7 werden angetigt: |

© 6) Wer eine Beschafigung nach § 8 das Viertan Buches ader eine

Beschaftigung oder eine seibstandige ‘Tatrgkéit mit einem monatlichern

| Arbartsentgalt das ragelmaltig ein Finfzigstel def lmnathchen Bezugsprofie

nach § 18 des Vierten Buches nicht Obersteigt, ausOby, ist in dieser
Beschéﬂsgung oder sa[bstandigan Tatighett versrdxerungsﬁm

{n Wer eme Beschéfiigung gegen Ame:tsantgelt ausibt, das im Monat

" regeimanig ain Slebial der monatiimen Bemgsgﬁt&e nach § 18 des Viertén

Buches nicht Obersteigt, iat in dieser Beschaftigung versfmgrungsﬁ“ei 28 s8i
denn, es hesteht Verslg:herungspﬂld'rt Inam anderen Varschriften oder eine
Versicherung nach § 102" . : )

§ 7 wird gestrichén,

in§ 10 Abs. 1 Nr. 3 wird :im zweits Halbsatz wie foigt gefam.-'

~dabe; bleibt die Versicherungsfreihelt nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 far Personen, die -

wahrend des Besuchs einer aitgm&mbﬂdenden Sdmla gegen Arbettsentge{t

beschaﬁigt Slﬁd auler Bet‘acht" )



a)

b)..
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Nach § 177 wird folgender neuer § 178 eingefigt:

"§ 178
" Besondere Zustandigkeit

 Die nach § 249 Abs.3 und 4 zu zahlenden Baitragsanteile des Arbeltgebers sind
" ande zusténdlge E:nzugsstelle nach § 281 des Viertens Buches zu zahlen. Die

Beitrage stehen den Krankenkassan Zur Fmaxmerung des -
Risikostrukturausgleichs zur Ven'ﬁgmg Das Nahere uber das Verfahren der

 Aufeilung der Beitrage vere!nbaren die Spﬂzenverbande der betmffenen

Krankenkassen
§ 24§ wird wie folgt geandert:

Die Worte ,Tragung der Beitrége bei vermchemngspﬂucmtger Beschéftzgung
werden durch die Worte .Beitragstragung bea Beschaﬂigten" ersetzt,

Die Absitze 2 bis 3 werden wie folgt gafa!!.t.

*{2) Der Arbeitgeber fragt den Beitrag allein far Personen, die sin freiwilliges

- soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines frefwilligen sozialen,

Jahres oder ein freiwilliges dkcloglsmas Jahr im Sinne des Gesetzes zur
Forderung gines fraiwilligen okologischén Jahres leisten. -

. (3YFar Beachaﬂtgte die.nach §6 Abs. 3 oder7 versm:hemngsfrel singd und

deren Arbeitsentgelt im Monat regelmaRig ein FOnfzigste! der manatiichen |
Bezugsgrolie nach § 18 des Vierten Buches ubefste.igt tr&gt der Arbeitgeber
die Halfte des Beitrages, der zu zahlen wire, wenn die - Baschaftigten
versichenmgspmchtxg waren.” "

* Nach Absatz?:,wird falgenderAbsatz4 eingefﬁgt- ‘ 2 - .

{4) Absatz 3 gilt entsprechend fir. Beschaftigte, die naah § 5 Abs 5 picht

'vemcherungspﬂlchtlg sind.”



- Artike! 3

Andemng des Sec?'lﬁm Buches Séz!algese{zbuch :

_ Das Sechsta Buch Sozialgesetzbum Gesetzliche Rsan‘tenvarmchemng (Artiket 1
des Gesatzes vom 18. Dezember 1989 (BGBE, 18: 2261, 1990! 3 1337}, zuletzt
geandert durch Artike! 1 des Gesetzas vom 18. Demmber 1897 (BGB! 15. 3121,

)

wird wie folgt gaﬂndert
1. §5wird wie foigt gaandqrt
a) InAbsatz1 Satz1 warden der Punkt dl.xmh -ain Komma ersetzt und die Worter

Toder die ausgelbt werden, ohrie dat der Dienatherr ejne Beuriaubung
 ausgesprochen oder die regeimanige 4 Arbertszeit mnaﬁigt hat*

angefﬁgt

Absatz 2 wird me folgt gefallt

l"(2) Vemlmeimgsfrei sind F'erstmen dxe

1. sine kurzfnstnge Beschaftigung oder lmrz:fnsﬂge selbsténﬁiga Taiigkeit ] 8
- des Vierteri Buches) ader

2. eine Bes‘maﬂigmg 'naer eine ‘selbstandige Tatigkeit mit sinem monatlichen
Arbestsentgelt oder Arbeitseinkommen, das regeiméfig ein Funfzigste! der
monathchen Bezugsgm&e (§1B8des &Hexten B‘ud'lee) nicht - ubersteigt

austben, in dieser Beschaﬂi_gung oder sefbstandigen Tﬁﬁgkeit.“

Absatz 3 wird wie folgt geﬁ_a'ﬁt: a

£{3) Versschanmsﬁ-er mnd Personen, die wéhtend des Besums einer
aligemeinbildenden Schule oder wihrend der l}auar ihres Shidims als

- ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule beschﬂfhgt oder
. seibstancﬁg tatig sind, wenn des Arbeitsentgeit oder Arbeitseinkomrmen

regeimafig im Monat ein Siebtel der monatiichen Bezugagrﬁme {§ 18 des
Viertan Buches) nicht ubarsteigt



li-l .
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§ 38 wird um falgenden sz 4 erganzt

"Bei der Enmtttung der Pﬂlchtbedragszeiten nech Satz 1 Nr. 3 bleiban Zeiten
guBer Betracht, denen ein Entgelt von weniger als einem Siebtel der -

" monatlichen BezugsgroBe (§ 18 des \fierten Buches) zugrunde liegt; dies gilt
' nicht, wenn diese Zeiten mit Berlicksichtigungszeiten zusammentretfen.”

§ 39 wnrd um felgenden Satz 3 erganzt:

"Bei der Emmittiung der Pfiichtheitragszeiten nach Satz 1 Nr. 2 bleiben Zeiten
auBer Betracht, denen ein Entgelt von weniger als einem Sisbtel der

monaﬂxchen Bezugsgrote zugrunde liegt, das gilt nu:ht, wenn diese Zeiten mit
Beruckszchtlgungszaiten zusammentreffen.”

§ 168 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefalt:

bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Bgmfséusbﬂdung beschaf-
tigt werdlen, von den Versicherten und den Arbeitgebern j& zur Héilfte, jadoch

vort den Arbeitgebem; wenn die Versicherten ein frefwilliges saziales Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder ein
freiwilliges dkologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zZur F&rderung aines

' frmws!irgen ukoiogrsci'len Jahres leisten,”

§ 168 Abs. 3 Satz 2 wird gesirichen.
§ 169 Nr. 3 wird 'wie foigt getalt

bel Hausgewerbetreﬁaenden von den Versicherten urrd den Arbeltgebem je zur

" Halfte,”-

§ 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a wird wie folgt gefalt:

Krankengekd oder Vérletziengetd bezieheri, ven den Beziehem der Leistung und

- den Leistungstrégem je zur Halfie, sowesit sie auf die Leistung entfallen und

digse Leistungen nicht in Hdhe der Le:stungan der Bundesanstalt fur Arbeitzu

~ zahlery smd im {ibrigen vor- Lezstungstrager "

' § 170 Abs. 2 Satz 2 wird gest_richeft.



8. In§ 172 Abs. 1 Satz 1 wird der erate Hasbsatz wie fa'igt gefalt:

"Fi:w Beschéftigte, dia nach § 5 Abs. 1 Salz't ietzturt-lalbsatz,Abs 3 oder Abs.
4 versicherumysfrei sind, tragen die Arbe!tgeber die Haifte des Bertrags darzu
zahlen ware, wenn die Begchafligten versicherungspfiichtig wéran;”

: 10. Deam § 262 Abs 3 wird fnlgander Satz 2. angefﬁgt
“Hei der Emmittlung der rentenrechtlid"fm Zetten nach Abaaiz 1 bletben

- Pllichtbeltragszeiten aulter Betracht, denen ein Entgelt von weniger als einem .
Siebte! der monatlichen Bezugsgrofie (§ 18 des Vierten Buches) zugnuride liegl.”

Anderung des Elften Bumes Soz:’a!gesatzbuqh
in§ 58 Abs. 5 des Elften Buches Sozzalgeaetzbuch - Soziale Pﬂegaverslchemng -
. (Artike! 1 des Gesetzes vom 26. 05, 1994 BGBIL. | 8. 1014) 2ulstzt gedndert durch

Artikel 7 das Gesatzes vom 16. Dezember 1997 {BGBI 8. 2&98) warden die Worte
*und 3" durch die Worte “bis 4" arsetzl
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Arfikel &

Anderung des Dritten Buches Sozial_gosntzbuch

Das Dritte Buc:h Somalgesetzbum Arbeitsforderung {Antikel 1 des Gasetzes vom

24, Marz 1997 BGBI | 8. 584), zuletzt geandert durch Artike! 3 des Gesetzes vormn
16. Dezember 1997 (BGBL | 5.2898), wn_jd wie fo;gt geandert:

§ 27 wird wie folgt gedndert:

Abs. 2 wird wie folgt gefaltt
+2) Versicherungsfrei sind Personen

1. - in einer kur=fristigen Beschaftigung {§ B Abs. 1 Viertes Buch) oder
2. ineiner weniget als 15 Stunden wcchenthch umfassenden Beschéﬂxgung mit emem

Arbe:tsentgelt das ein Sechstel des Gesamtemkommens (8 16 Viertes Buc;h) mcht
Ubersteigt, oder '

3. ineiner Beschattigung mit -einem mor'xatiichen Arbeitsentgelt das regetméﬁig éin

' Funfzxgstel der nwnathchen Bezugsgréle (§ 18 Vierles Buch) nicht Gbersteigt.

- Bel Anwendung des’ Satzes 1.sind mehrere Beschaftigungen zuSammenzurechnen

Vemlcherungsfremett besteht nicht fGr Personen, die wegan cines etheblichen

| Arbestsausfaus mit Entgettausfall im Sinne der. Varschriftery Gber das Kurzarbeitergeld

oder eines witterungsbedingten Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften dber das

Winteraustallgeld oder wegen stuferweiser Wiedereingliederung in das Emerbslebeﬁ

(§ 74 Fanftes Buch) oder aus einem sonstigen der in § 126 Abs. 1 genannten Grinde -

- nur ¢ine Beschaftigung im Sinne des Saizes 1 gusibern.®

. P

Absatz § wird gestrichen.

In§ 56 Abs. 1 w;rd das Wort ,.genngfug:gen durch d;e Wurte Jwveniger als 15 Stunden

wﬁchentlrch umfassenden orseizt.

In§ 121 Abs. 1 werden nach dem Wurt entsprechenden ein Kemma und die Wortﬂ
Jmindesteris 15 Stunden wﬁchentlzch umfassendan" emgaﬁ.lgt



4 §136 Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 wird gestrichen.
5. §141 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird gestricher,

b) InAbsatz 3 Satz 1 werden die Worte .gelten die Absﬂtzﬂ 1 und 2* durch die Wcrte ,gl!t
- Absatz 1" ersetzt. : '

&8 In § 162 Satzz Nr. 2 werden die Worta Jricht gmngﬂ}glga dumh d:e Worte mmdestens
15 Stunden wachentiich umfassenda metz!.

7. §348 Abs2 Satz 1 Nr. 1 ﬁnq Satz 2 werdan gesiﬁchan

8. §347 Nr. 4 wird wm %oigt ga;!n;zdﬁrt

ay. n Buchstabe 'a wird d%s i{omma duird': das Wort .odar; "Ersle.ftzt B

b)  InBuchstabs b wird nach dem Wort Buc:h das Wort oder durch ein Komma ersem

¢) Buchstabe c wird gestrickien.

Artikel 6
Inkrﬁﬂir_etan '

Das Gesetz fitt am 1. Juli 1998 in Kraft.
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. Beﬁrﬂndung

A Allgemeiner Teil
L Ausgangsiag'e ‘

Die Sazaa!versmemngsfrmhest “germgﬁ;gnger Beschaﬂlgung hat dazu gefihrt,
dafd die Zahl der Personen in ungeamuiztan Arbeitsverhaltnissen auf welt Gber 5
Millionen (davon Gber 80 % Frauen) angesuegen ist. Diese besondere
Besmaﬁugungsfmm wird seit Jahren mibrauchlich germtzt urid ist weit Uber das
Ausmafd hinaus gewachsen, das sich aus betnebhchen F?exfbdztatserfordermssen
ergibt. Die Sozialversicherungsfrelheit wirkt demnach vielfach wie gine
Subvention ungeschitzter mbettsveﬂmnmsse die von der Ailgememhelt der
beﬂragszahienden Arbeitnehmerinnen und Arbeimehmer sowie der Betruebe
finanziert werden muld. Eine soiche Funktion kann nicht Aufgabe der
Srchemngssysteme sein und Ist schon aus diesem Grunde abzuschaffen. thre
Auswirkungen wndarsprechen sowohl dem Grundsatz der Wetthewerbsneutralitat |
auf dem Arbettsmarkt zwischen verschiedenen Gruppen von Beschaftigten bzw.

ihren Arbeitgebern als auch dem Pnnz:p verg!exmender Gerechtlgkelt Zwischen
den Beschaftigten. .

Ungerenhhgkast ist insbesondere darin zut sehen, daf - - wie for die zahireichen
geringfilgig beschéftigten Frauer typisch - Beschiftigte nach mehreren Jahren
sozialversicherungspfiichtiger Beschaftigung ihre bﬂralts aufgabauten
Lelstungsansprﬂc!'le ganz oder teilweise verhemn wenn sie danach eme

" begrenzte Zait geringfugig beschiftigt waren. Dariber hinaus wird die .
Weiterentwicklung der Tefizeitarbeit b!oduert, da viele Unternehmen in die
geringfigige Beschaftigung ausweichen, statt Dbeﬂegungen for die Schaffung
yon akzap‘tabien Teﬂzextstetlen anzustellan .

Il - Elemente der Neuordnung

Der Gesetzentwurf zielt darauf ab, die objeldiv vorhandenen sazzalén Defizite und-
MiBbrauchsmbglichkeiten zu beseltigen, ohne den zeitlich ﬂexlblen
Personaleinsatz zu behindem, soweit er betnebswxrtschaﬁhm notwendtg rst und
im Inferesse dar Beschafhgten hegt
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Die Neuordnung orientlert sich an dem Zlel grundsatziicher
wersicherungspflicht und dient damit der Gieid'xstei!ung aller
Arbeitnehmerinnien und Arbeltnehmer. Damit sind Sicherung md telhvesser
Ausbau von Leistungsanspriichen ebenso verbunden wie die gerachtere . -
Belastung des F‘radukﬂonsfaktors Arbelt mit Suzxaivem!dwermgsbemﬂgen
Dber diesen neuen Ansatz kann auch der MifSbratich der geringfigigen
Beschaftigung wirksam bekéimpft werden, ohne diese Besmaﬁ{gumsfom

- aufgrund gasetz!:cher Normen gamrell vom Arbeitsmarkt verdrangen zu
wollen.

Aue dem Ansatz resultieren vor allem fanf wichtige Elemeite:

1. Personliche Versicherungspflicht der Beschiftigten, aus der dann
. individuelie Leistungsanspriche entstehen, soll nur dort eingefitet -
werden, wo dies soZialpolitisch sinnvoll ist und nfcl1t U Mdnahmaﬁeidm
_ fﬁhran Kann.

- In dar Kranken- und Pﬂaaevars:dmrmg bedertst das: Wer bislang Keina
Beziehung zur gesetzichan Krankan- und Pflegeversicherung hatte, sol!
auch durch eina Beschiiftiyung von geringem Umfang nicht _l -
versrmerungspﬂtd'mg werden. Andmrfaiis winden diese Zugamsmog-
lichkeiten zu efnem billigen Versmmmngsschutz zu Lasten der
Solzdargememschaﬂ fithren (z 8. for nicht erw&rbs!aﬂge Ehefmuen Vo -
Salbstéridigen und Baam’ten)

Das bemha!tet aber auch, dat P&rsonen. die aufgnm einer
anderweitigen Beschaiﬁgung odér als Famxtim:tghad ohmeahin bereuts
gegeniber der Soziahversichenng ielsﬂngﬁbmﬁgt sind, durch eine
soiche Beschifigung versicherungs-, und damit such bmtragspﬂmhhg
© werden. Das entspricht dem Grundsatz der salidarischen Fmanzxemng in
 der Soziaiversicherung. Dieses Prinzip veriangt, dal aus - |
Arbeﬂsamkmmn auct em Sozxaiveraumerungsbettrag zu entrtd-:tan iat.

inder Rentamersichsmng sotfen die geringfagig Baschaﬂlgten 1m
. Unterschied zur Kranken- und Priegeversicherung {von emigen K
 besonderen Persanengmppan abgesehen) indhndueﬂ _
varslchemngspﬂ;mhg waerden. Das ist smnvoll we:i Iecier nczch S0
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niedrige Rentenversicherungsbeitrag auch zur Verbesserung der
Leistungen im Rentenfall fhrt und der scziale Ausgleich innerhalb der

Solidargemelinschatt der Renterversicherung fir die Betroffenen zu
starkeren Rentenanhebungen fOhren kann : :

For Beschattigte, die versxmarungsfm: singd, wird ein genereiier
Arbengeberbeﬁrag zur ¥renken-, Renten- und Pﬂegeverslcherung
eingefihrt. Aus diesem einseitigen Arba:igaberbeitrag entsteht kein
individuelier Lefstungsanspmch Seine Aufgabe besteht darin, zu -
verhindem, daR versicherungsfreie Parsonen gegentber varsi-
cherungspilichtigen auf dem Arbsitsmarkt Waettbewerbsvortsile haban.
Dieser arbeftsmarktbezogsne Arbeitgeberbeitrag ist an die Einzugsstelle
fir den Gasamtsozralverssmerungsbeltrag zu zahten; er wird dem
Risikostrukturausgieich zugetiihrt. Ein solcher einseitiger . A
Arbeltgeberbeltrag olme mdxwdueilan Lsistungsanspmch 1t kem Novurn
sundem existiert bereits heuts in der Renten- ung
Arbeﬁs!usmversmhanmg fur die Teilgruppe der welterarbeiteniden
A!tersrentner und -rentnerinnen ab dem 65. Lebensiahr..

. Die heutige Gemgverdaenergrenze von z. 2t monatlich 620, -!520 PM
solf wegfallen. Wenn solche Besm.afngte konflig persdnlich
vermmaungspﬂmhug werden und eigansg Leistungsanspriiche geger!uber
der Sozialversicherung erwerben, . sollen sie wie alfe anderen ’
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen atch einen hélftxgen ‘
Arbennehmerbeltrag zahien

Das rechtfertzgt sich zum sinen aus arbe:tsmarlctpoimschen Erwﬁgungen
geringflgige Beschaftigung soll zwar richt mehr durch . .
Sezialversicherungsfreiheit subventioniert, aber auch nicht ducch echshte
: Abgabenbelastung der Arbeiigeber diskriminiert werden.

Aber auch verte:lungapahtlsch ist die Geringverdtenergrenze heute nicht
mebr zaztgemaﬁ da aus der Tatsache einer: geringftgigen Beschaftigung
- aliein noch ntc:ht auf ein niedriges persénliches Gesamtainkemmen oder

' gar Haushaltsemkcmen geschlossen warden kann

Die Geringfugigkeitsgrenze in d@r Scziawersic:henmg wird éufgehoban.
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. Daustbeschafigungen unterhalb eines Betrages van 2.2t monatfich ca.

87— DM, in den neuen Bundaslindem ca. 73,~ DM, bleiben
versicherungsfrei (Bagﬂha:imme} Die daraus resultierenden -
Soz:aivarstchermgsbeiﬁge warden den Verwalwngsaufwand far den

Beitragseinzug nicht remtfarﬂgen .

Dia Beltragapﬂlcht 2T Nhertsiosanvarmch&rung wird dwch die :

Naudefinition der versicherungsfreinn Beschaftigungsverhaiinisse neu

Qaregait. Dausrbeschaftigungen bis zu einem Beirag von z.ZX. monatlich

ca. 87,— DM, th den neuen Bundealandem ca. 73~ OM, bleibsn danach
versichenmngstrel (Bawaﬂgmnzs) Das hat our R‘amequm daft fir
Beschaftigungen Uber dieser Grenze eine im Rahmen des
beitragspflichtigen Entgelts liegende Absicrierung gegen Arbe&tsloszgkat
geschaffen wird. Dadurch wird fr diesen Personenkreis das gesamte
instrumentarium der Arbeftsfirderung (aktive und passive
Arbeitsfarderungsleistungen) dem Grunde nach anwendbar,

Regeiungen in der Kraﬁ,kemrer'simérung -

in der Krankenversuchannm sind kﬂnﬂ!g versimmmgsﬁeu :

- kurfristig Beschaftigte (bia 2 Monats oder 50 arbeitstage} ur:abhangxg

van der Hohis des Verdienstes

Dauerbeschaftigte mit einem Arbattsentgett his zu 1!50 der monattichen .
Hawgsgmﬂe nach § 18 3GB vV {z.Zt monatﬁch ca. 87 — DMI?S DM)

Beachéﬁxgte it einem Arbaltlar:tge!t Zwischen 11’5{! der monathchen

Bezugsgrofte (monatlich ca. 87,— DM 3,— DMyund = _
147 dar monatlichen Bezugsgrdle (620,— DMG20 »---DM), wenn sie'bisher

demn System der gesetzlichen Krankenvmld'\m nibchit angehnrt haban
Scmmﬁnnwsmﬂ!ar tund Smcﬁeawde, »

Bearntinnen und Beamte. -
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Regelungsn in der Rentenversicherung
in der Rentenvarsicherung bleiben 'kﬂﬁﬂig LA, vérsichenhgsfrei' '

kurzfrmtfg Beschattigte (bis 2 Monate oder 50 Arbeatstage), unabhang ig

- vort der Ht.‘iha des Verd:ensi:es

Dauerbescfmmgte mit einem Arbeﬂsentgeﬁ bls 11450 der mnnatlrchen
Bezugsgraite (z Zt.monatlich !.':a. B?‘ DMf73.—~ DM)

Schulennnen, Schifer und Stwdxerenﬂe rmt einem Arbextsenfgalt bis zu
1/7 der monatlichen Bezugsgoﬂe

Beamtmnen und Beamte In a!len Nebenbeschaﬂjgungen als

: Arbe&tnehmennnen oder Arbeﬂnemner um zu verh:ndam, dai -

DOppeianwaﬂ.smaﬂen in der gesetzlicher Rantanvsrs;chemng und der

Beamtenversorgmg entstehan
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V.  Regelungen in der Arbeltslosenversictierung
- In der Arbettslosenvermmemng sing konftig varsacherungsfrez _ . o

o wemger als 15 Stunden \md'senthm Nebenbeschaftigte mit eirem
. Arbextsentgelt bis zu 1/6 des Gemamteh‘:kommem der Arbe:tnehmenn
. oder des Arbeitnehmers, |
- Dauerbeschaftigte mit einem Arbests&ntgelt bfs zu 1!55 der monatfichen
Bezugsgrofe (2.2t monatlich ca. 87,— DM/ 73,—~ DM}
Zeltich befristete Beschaftigungsverhaltnisse von !&ﬂgstms zwei Mgnatan
oder S0 Arpeitstagen pro Jahy blelben weiterhin mmezmgsfrel
Mehrere kurziristige bzw. die genanrten Einkommens- und Entgeltgrenzen
nicht Gberachreitends Baschafligungen werden bal der Frage der |
Versichérungspfliicht oder Vamichenmgsfmihelt zusamnmger@net ‘
(Addrtxonama‘t}

" B. Besondsrer Tell.
2u Artiket 1

Anderung des Vierten Buches Sazialg&aa!zbuoﬁ '
Der neus § B Absatz 1 SGB IV faltt fGr dle !{mnkenvermci*xemng,
Rentenversicherung und Arbe:tstosenvemmermg die nndx verbhebanen
gemeinsamen Regelungen zusammer. ‘Die Nmfassung i
bewirkt, dar zeitlich unbefristete Beschﬂfhgungen Ghar 1!50 deor mmatliﬂhen
Bezugsgrofe kimnftig grundsaizhr.h der Somahmmmamngapﬂrcht untemegen
Ausnahmen vor diesem Gmndsnlz werden ;awedsr innarhalb des Rechts der
einzeinen Systeme {Kmnkenvm‘sichmm Remanvmmd'mung,
Arbeitsforderung) geregeit.

_Kursfristige Beschéaftigungen und la.xmmsﬁge seibSthtga Tatigkeiten, die
gelegentlich ausgelbt werden, z.B. um einen erkrankten Arbmmﬂtuner 2u.:
vertreten, bleiben weiterhin versicherungsfrei, wern sie innerhalb eines Jahres
seit fhrem Beginn auf langstems zwel Monata oder 50 Arheﬁmage begrenz:t
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sind. Diese befnsteten Beachﬁﬁ‘igungan ung Tatlgkelten geiten nur dann als
kurzfristig, wenn sie nicht berufsmakig ausgeibt werdm Mit dieser
Freistellung soll in gewissem Umfang dem Bedarf dar Wirtschaft nach. ﬂex:biem
' Persuna{einsatz Rechnung getragan warden

Der neug Absatz 2 stellt mc:her daf® alle kurzfnstlgen und Iangfnst:gen
Ba-schaﬁxgungen und Tatigkeiien z.\.xsammengemmnet werden.

Zumﬁkalz .

" Anderung des Fanften Buches Sczialgesetzbuch

Zu Nummer 1 (§ 6 SGB V)

a)

oy

' c’

Analog zu der Regelung des § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB il sollen

- Schillerinnen und Schiller - wie Studierende - - grundsatzlich bei

Aufnahme siner Besmaﬂrgung auch in der gesetzlichen

Krankenversicherung versicherungsfrei bleiben, H:erdurm wurd der
Bestand der Familienversicherung erhaften urt em

: Krankenkassenw%sel vermiaden.

Es handelt sich 'um eine Fn!geﬁn&e’rung U Nummér 2.

Die Vorsdmn regelt die Verslmerungsfreshe:t von kurzfnst:gen und -

' sonstigen Besd-;af’txgungen und Térteglm!ten und legt die sogenannte
: Versnm‘lemngspﬂmhtgrenze bei 1750 der monatiicher Bezuigagrofe fast.

Mit der Beseltigung der Germgfugrgke%grenza von z.Zt, 620,—- DM/
520,— DM und der Einflthrung einer Bagate!igrenze vonz.Zt, monattich -
ca. 87, DM/ 73.-- DM werden nahezu alla Baschaﬁlgten die dem
Solidarsystem dar gesetzichen Krankenversmhamng angehoren
verslchemngs— und damit beitragspflichtig. Das entspncht auch dam
Grundsatz der salidarischen Finanzierung der soZialen
Krankenverslmemng Beilrdge von mnem Arbeitsenigelt von monatlich

zfbbiszuca, 87— DM/

73,— DM sollen weagén des damit verbundenen hohen Vema!tungsauf—
wandes nicht erhoben werden Daher sollen solche Beschafti- .
gmgsverhéltmss& ninht krankemersmherungspﬁmmg werden ‘
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in einem Beschifigungsverhaitnis mit einem regelmafigen Arbeitsentgett
von mehr als 1750 bis zu 117 der monatiichen Bezugsgrdle (§ 18 SGB [V}
ertsteht nur dann Versichenungspflicht, wenn bersits aine Versicherung in
der gesetzlichen Krankenvemwhemng nach anderen Vorschyiften
-besteht. Hierdurch wird sichergestellt, daﬁ sich pﬂva‘Wers:cherte und |
sonstige Persmen, die dem Solidarsystem nicht angehdren (Angestelite
Ober der Jehresarbeitsentgeltgrenze, Beamtinnen und Beamte), nicht zu
einem Minimelbeitrag In der gaseﬂz:ﬂdaen Krankenvemmanmg
aufgenommen werden missen.

F amilienversicherte werden i siner BesmMng bei elnsm Arbestgeber
von mehyr als 1/50 bis zu 147 der monatlichen Bezugsgrﬁﬁa {§ 18 SGB V)
zukinflig verssmenmgspﬂ ichtig. inso!em tritt an dia Stelie emer

" kostenfreien Famililenversicherning sine a!genstﬂndigs,
beitragsphichtige Plliichtversicherung. Das entsprldﬁ ebarfalls dem _
Grundsatz der solidarischen Versichiérung und erﬂl’fnet dariber hinaus
das Recht, aus dieser BesmamQung metngasdxﬁ'ﬂde Leistungen (Z.B
Krankengeld) beansprudwn AL kﬁnnm

Zu Nummer 2 (§? 'SGBV) :

Es handeit sich um eine Foiqeregeiung zum Wegfall dar _

_GeringlUgigkeltsgrenze nach § 8 SGB V. Einer Sonderregsiung fir Personen
die im Rahmen betrieblicher Berufsbildung oder nach den Gesetzen zur -
Férderung eines frelwiiligen sozialen bzw, ﬁkalogisdwt Johres beschaftigt
sind, bedarf es kimftig nicht mehr ‘da hier nur Arbaitserﬁgaﬁe obematb der
Bagatsligrenze gezahlt welﬂﬁn

ZuNummer3(§ 10 Abs. 1 Nr ESGB\H

Der Bazug auf § 7 ist als Folgesnderung Zu Nr. 2 zu streichen. Der letzte

Halbsatz stellt sicher, dalt sd'mla‘fsmmennmn wWBrnn die e
Gbrigen Vorausseizungen erfiilt mnd von dar Famiﬂenvarsicheruhg erfam
‘werden, : - - -

© ZuNummer 4 (§ 178 SGB V)
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Durch die Regelung wird sichergestellt, dak der Arbertgeberbeltrag bei der
Baschaftigung von Verslmamngsﬁewn der Sol;dargememschaﬂ der ,
gesetzlichen Krankenverszmemng zugute kommit. .

Zu Nummer 5 {§ 242 8GB V)

a) Da § 249 mcht rur die Tragung der Beitrgge be: vers;cherungspﬂxchnger
- Beschaftigung, sondem auch bel versicherungstreier Beschaftigung
regett. muf die Uberschriﬁ entsprechend angepallt werden.

b) Durch Strezc:hung voen Absatzz Nr.1 w;rd m der Krankenverszchemng die
Geringverdienergrenze von 620, DM aufgehoben bis zu der der
Arbeitgeber bisher die Beitréige allein 2u fragen hat. Dadurch warden
versicherungspfiichtige Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmar bei sinem

Asbeitsentgeit oberhalb der Bagatellgrenze von z Zt. monatlich ca, 87 —
f73,~ DM mit Barfragszahiungen belastet, erhaitan :aber daflir einen
eigenstandigen Versxchemngaschtﬁz

- Mit der Neuregelung in Absatz 3 wird srmergestem dat der Arbeitgeber
allein sinen halftigen Beitrag zu zahien hat, sofem er versicherungsirale
Personen beschaﬂ:gt. Es handeit sich dabet um _

-~ Arbeitnehmer und Arbeitnekmerinnen rﬁit sinem Arbeitsantgélt von mebr
-als 1/50 bis zu 1/7 der monatlichen Bemgsgmae {18 SGB IV}, sofern

diese nn:ht vers:cher'ungspmchﬁg nach anderen Vorschrrﬁen oder
' famhenversmhert sind,

- Personen, die wegen ibres haupibemﬂiuﬁen Status genere!l und
unabhangrg vom Umfang der Bescnaﬂlgung versicherungsfre sind, wie
Beamtinnen und Beamte, Angestalits (ber der Jahresarbextsentge!t~
grenze, Sthlerende Schuker und Smu!armnen Lisw,

Fin Léistungsans’pruch gegeniiber der Krankenvefsieherung wird durch
diesen reinen Arbeitgeberbeitrag nich{ erworban. Sein ZweCk besteht
ausschhe&hch in der Herstel[ung der Wettbawerbsneutrahtat auf dem

' Arbeﬂsmarki : .



c)

- 18 -

Der neue Absatz 4 regelt, dall der Arbaiigsberbeitrag auch far
Beschaftigie zu zahlen ist, dle im Hauptberuf Salbstantﬂga sind und die
daher nicht kxmkenversichemspﬁxmﬂg werden.

. Es handelt sich um elhe mtwandtge Folgeénderung
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Zu Artikel 3

a)

b}

Anderung das Sechsten Buehes‘Snzialges'atzbuc:h

Zu Numr' 1(55SGBVI)

Die Vursmm verhindert, dagl Beamﬂnnen oder Beamte die neben ihrer

. voiten Bearntantétzgkezt einer Nebenbesmmgung ais Arbeitnehmerinnen

oder Arbeltnehmer nachgehen, durch den Wegfall der Ganngﬁnggkextm
grenze versicherungspflichtig werden. For sirie individuelle Rentenver-
sicherungspflicht disser Personan bestett kein Aniaf}, da sie ghnehin
volie beamtenramthme Versargungsanwartschaﬁen erwerben und das

‘Entstehen von Doppaianspmmen die dant1 im Versorgungsfan durch

Emkommensanremnung {§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes)
bereinigt werden miRten, nicht sinfvoll séin kann

Arbeitnehmertatigkeiten von beurlaubten Beamﬁnnen oder Beamten
werdien seibstvarstandhch rentenversichenungspflichtig, es sel denn, die
beamtenrechtliche Versargung ist auf die wahrend der Beuﬁaubung

. ausgelbte Tatigkeit erstrockt worden. Insafern andert sich nichts -

gegentxber dem geltanden Recht.

Mit cieser Anderung des § 5 Abs. 2 wird die Geringfugigkeitsgrenze
weitgehend abgeschafft und eine generelie Versicherungspflicht §ar
Arpsitsenigelte ab 1/50 der monatlichen Bezugsgniie eingeftihrt: Dies
dient der Zielsetzung, auch die bisher wegen Geringfgigkeit
ungeszcherten Besdﬁﬁrgungsvemaﬁnlssa rentenrechﬂtch abzusrchem

Vers:d*aerungsfrelhext bei haherem Arbeitsentgelt besteht nur noch bei -
einer kurzfristugen Baschaft:gung bis zu 2 Monaten oder 50 Aﬂ:nelts.tait;vaﬂ~
dar(ber hinaus bei Studierenden, Schiiferinnen und Schizlern bei einem |
Arbeltsentgelt odei Arbeitseinkommen bis 2z 177 der monathchen !

Bezugsgn‘sﬁe
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?ZuNummér1_c(§5AhsssGBv1}

Sc;‘iﬂ!erinnen_t.ind Schitler aﬂg_am&inbiidénder Schulen sowle Studierende mit
elnem Arbeltsentgelfeinkommen bis zu 1/7 der monatlichen Bezugsgraofe
- soflen versicherungsfrelen Baschafﬁgmgen nachgahen kéninen. Der .
Arbartgebm-anteﬂ ist jedoch auch bei diesen Beschaftigunger zu entrichten -
{vgl. § 172 Abs. 1 5. 1 n. F.), es sei denn, es handelt mch um Bescmj"ugungm
die nach § 5 Abs. 2 versicherungsfred slnd_ '

Zu NUmmerZ(f:; 38 Satz 4 SGE VI

Dia EinfGhrung der generalign Vmimrgspﬂimt ab eiina'm-Arbai'tsmtgelt-
von 1750 der monatiichen Bezugsgréfe zwingt im Intefessa der -
Solidargemeinschaft der Beliragszahler, Lberproportionale Rentenvorteiie
auszusmheﬁsn die aus niedngen Pfﬁdttbmhﬁgm entstehan kﬁnnen

-5 sollen die for den Bez:ug der Aﬂm‘sremn wegen Arbaitsias:gkert pder nach
Altersteilzeitarbeit erforderfichen acht Jahre Pllichtbeilragszeiten nicht mit
Baltragen aus Arbeitsantgetten erfliit werden kénnen, die untar dar hishengen
Grenze fir geringfﬂgige Beamafhgungen llegen :

' zuuumra(gassatzascaw) .

Der Anspruch versicherter Frauen auf Aftersrente wagen Voliendung des

" 80, Lebens;ahres .s0ll ebonso wis der Anspruch auf Altersrerie wegen
Arbeltsiosigkeit oder nach Altersteiizeitarbeit nicht auf Zaiten gegmndet

" werden kannen, die it Beitrigen aus geringflgigen ﬁuhmtsentgaitan belegt
sind, Der zweite Halbsatz bringt gewisse Erleichterungen fur Frauen, die ab .
dem 40, Leh&nsjéhr gine Bem&tsichﬂgimgszeit wegen Kndererzishung haben.

Zu Nummer 4 (§ 168 Abs. Nr 1 SGB v

" Die biShBﬂgﬁ Geringvsm’ranergrm \mrd aufgehoben, Damit entfaﬂ: die
- Verpfitchtung der Arbeiigeber, Bai!réga aus medrigm Arbeitsentge!ten allein

- zutragen.
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Zu Nummier 5 bis 8 (§ 168 Abs. 3 Satz 2 bis § 170 Abs. 2 Satz 2 SGB Vi),
Es handelt sich um Fdlgaéndarungen zu Nummer 4. ‘_
Zu Nummer § (§ 172 Abs. 1 Satz 1 SGB VI)

Die Anderung bewirkt; daé der Arbeitgeberantell zur gesetziichen
Rentenversrmemng auch zu zahlen ist, wenn Versicherungsfreihoit bei
bestimmten Seschaftigten vorliegt (z.B. “Beamtinnen und Beamten, '
Studierenden, Schilerinnen und Schilemn, Rentnerinnen und Rentniern). Nicht
zu entrichten ist ein Arbeitgeberanteil bai Beschamgungen dia nach § 5 Abs.

2 verslchemngsﬂ'e: sind {Saisonbeschaftigung und Bagateirbaschéﬁ:gmg rmt
Arbertsentge!t unter 1/50 der Beztigsgrdia).

7u Numme,r 10(§ 262 Abs. 3 8alz 2 §GB V1)

Bei der Emittlung der Voraussetzungen fir die Renta nach Mindesteinkommen
 konnen nur Beschiftigungen mit mehr ale geringem Verdienst beriicksichtigt
- werden, weil andemnfalis die sozialen Vergiinstigungen ubarpmportiunat
wiirden, Einer. ausdruckhmen Ausnahme fir Kindererziehende bedarf es in:
diesem Fall micht, weil etwaige Bemckazmngungszeﬁen automatisch zum Zuge -
kommen, wenn dia Pflichtbeltragszeiten nicht mgeredmet werden. Freiwillige
Beztr:agszenen missen auch nicht ausdrickiich erwihrit werden, weil fur sie
ohnehtn dle Mi nﬁestbaltragsregeiung giit. -

Zu Artikel 4 o _
f-\ndermg des Efften Buches Sozialge'seizbuch

Dia Varschrift in §58 SGB X1 bewirkt, da!?a auch in der sozialen

- _ Pﬂegeversicherung (entsprechend den neuen Regelungm

in der Krankenversicherung) ein genereller Arbeitgeberbeﬁrag far aiie obemaib
der Bagateligrenze Beschﬁfhgten gingefohrt wird.
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Zu Artikel5 .

Anderungen des Dfltten,Bt;mes Sdzialéesetzbuch‘

Zu Numetier 1 {§ 27 SGB )

a)

Durch die im SGB il erfoigte Dbemahme der Geringfuglgkeltsgrenze fir dia

Arbeitsiosenversicherung sind, korrespondisrend mit ainer entsprechender
Verbessenung ihres sazialeri Schutzes, Teilzeitoeschafigts, die unterhalb der
fruheren Kurzzeiﬁgkéiwgmnze des AFG, aber mehr ale geringfiiglg beschaftigt
sind, i die Verszd'}mgspﬂxcm einbezugen worden. Gestitzt auf die Gmndsétze _
der solidarischen Finanzierung auch der Arbeitslosenversicherung und
Arbestsfordamng, sowie der auch hier herzustellenden Weﬁbﬂwerbsneutrahtat als a
auch der Gleichbehandiung und Glelchstefiung der Arbeitriehmerinnen und )
A:bermmmer werden nunmety in kmsequenter Weiferentwicklung -
Versicherungspfiicht und sczialer Schudz auf die oberhaib der Bagataﬂgrenze bm

o oxr Granze der Gmngfugigkeﬁ-.ﬂauerbesmammm_madd und ausgedehnt.

Veersicherungsfreiheit scll auch hier grundséatziich nur noch béséhen- wenn.das

- monatliche Arbeitsentgali regeimaiig 1/50 der mua!ﬂchén Rezugsgrafe und
-'dam:t zur Zeit einen Belrag vm ca-87,—-DM f73,— QM mcht Tberstaigt. Die
Stundengrenze und damit der Zettfaldor spielt insw.!eﬁ. keine Rgtlg .

Nach Absatz 2 blelbt varsicherungsfrei auch bef hoherem Arbeitsentgelt, wer,

‘ ‘begrem:t auf lﬁngstms 2 Monate oder 50 Arbeitstage nur eine’ kurzfristige ‘ o
. Beschifligung ausGbt. Entsptechandes gilt, wenn in. ainer weniger als 15 Stunden D

wﬂchenﬁ[m umfassendes Besmamwng msmveit wird die Ze{tgrenze im .

 Leistungsrecht der Arbalislosenversicherung (I\nderung des § 118 Abs. 2 SGB III
" durch das 1. SGB liI-AndG) tibernommen - das Arbeitsentgeit iber 1/8 des

. Gesamteinkommens nicht rinausgeht. Betroffen hiervon sind msbesnndere o

: Nebanbeschamgmgen inamst fehft &8s, auch wenn dem Grunde nach.

' Versicherungspflicht besteht und ein smidmtrag auch dieser Personen ‘als

wanschenswert angesehen ‘werden k.ann an ein&m Smuizbedﬂrl'nls dﬂs die
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. Bem’agszahfungspﬂicht, aber auch gine Inanspmmnahme von Lezstungen im

Versicherungsfail reduferhgt

Bet Beantwortung der Frage, ob - ausnahmsweise -{Var_sipherimgsfreiheit besteht,
sind nach Satz 2 mehrere Beschéﬂigungen und damit alie Besch&fﬁgungen -
zusammenzurechnen (Additiorialitat). Dies gilt insbesondere nicht nur firr mehrere _

-Baschaftigungen ;ewaﬂs bis zur Bagatellgrenze sonderm bedeutet auch, da

dann, wenn bereits eine Beschaftigung cberhall der Bagateligrenze

vem:cherungspﬂschhg ausgeiibt wird, jede weitere (Neben-) Beschéftigung blS Zu
dieser Grenze ebenfal!s indie Versmhemngspﬁxcm embezogen ist.

Dumh die Einbezlehung in die Versnc!':emngspﬂzcht geaetzestechmsch

| bewerkstemgt durch weiteres Absenkm der Grerze der Versfchemngsﬁmhed

wird gleichzeitig erTe.tcht, daf die ambezogenen bzw: emzubezrehendm
Personen'dem Grunde nach Anspruch nicht nur auf Le:stungen der

: Arbefts!osenvermdmm. sondem auch sonst der Arbeztsfurdemng haben,
- Soweit vorausgesetzt wird, daf ein Versicherungspflichtverhainis in der

Vergangenhelt bastanden hat ader eine: vers:memngspﬂxmhge Besch&fttgung
zukunftig aufgenommen bzw. ausgedibt wzrd ’ :

‘Satz 3 ibemimmt die Régalung des 'bisherigeh Satzés 2 mit 'MaMe der

Numimer 1. Einer Smderregeiung wr Persunen die im Rahmen betnebhcher .
Bemfsb:idung ader nach den Gesetzen Znir Fnrdemng eines. fre:wmigen :mz:aten o
bxw. okoiogismen Jahres besciréfﬂgt sind, bedarf es, wie in der S
Krankenvers;chemng, kiinftig nicht mehr da hier keme Arbei’@entgeite n Hohe

der Bagateligrenze oder noch damnter gezahﬂ werden. - '

Nach der durch das 1. SGB H-AndG eingefiibrten Regelung in Absatz § Satz 1
soll die Begrundung der Verstmerungspﬂtchtm mehr als In geringfugigem -

Un'lfang ausgelibte Besd*:aﬁzgungm ausnahmswetse nicht fOr Beschaf‘ttgungen
gelten die wahrand sinas Anspmches auf A:beitslasengeid nc!er
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 Arbeitsiosentilfe, d:h. mit einer Arbeitszeit von weriger als 15 Stunden
wichentlich, ausgedlbt werden. Damﬁga Beschﬁfhgungen wahrend eines
Lelstungsanspruches sollen nicht glelctmrhg madef zur Begrﬁndung emes
'neuen Anspruches dienen.

Durch cr a-Straichurg wird dissa mmmm wiedar aufgehoben Wer -
sing wenigerals 15 Stunden wochentlich x.rmhssende vergicharungspflichtige

_ Besmﬂfhgmg austbt, hat, schon nach gsltandam Recht, mach Erfullung der
Anwartsmanszett elnen Lalstungsamprum auch dann, wenn or diese
Beschaftigung werter auslibt; of mufl nllardmgs aine mindestens 15 Stunden
wachentlich umfassmde neue bzw waﬁem Besdxamgmg suchen. Vor diesem
Hmtargrund emdmmt asais samgmg die Varsimarungspﬁimt auch bei
Entstehen eines Lelstungsanspruches beizubehalten. Dafl dadurch qleimzemg

" wleder sin never Anspruch bagrfmdet werden kann, entspricht - - bei weiterhin -
bestehendar Besmartigungsioaigkert vnd Besmaﬁlgmgssuche dem
Vemd‘rermgspnnzlp Nichis anderaﬁ gitt, werin pmand der.nictt in eknem -
Beschiftigungsverhaltnis steht, wihrend eines Mzspmcrm auf Arbmtstoaengeld ‘
oder Arbeltsiosenthilfe eine unterhalb der Zeltgrenze liegonde 2
- versimemngspﬂlchtlga - Basct}aﬂlgung aujl‘mmr_r_xt o '

Mtt dem Wegfall der Ausnahma In Satx | wird guch die n!ch't zur.
Versicherungsfreiheit fOhrende Rut:kausnahm inSatz 2, be!mffend
Beschaftigungen, die neben elrem Anspruch aufTeilarbe:tsiusangeld ausgeub’( ‘
werdert, hmfalllg, 50 dafl Absalz 5 msgesa’rm gestrichen wird.

Zu NLmryrner 2{§ 56 'SGB i)

Die Arbeltnehmerhilfe soll vor allem Jingeren Bezieherri von Arbaitsicsenhilfe einen

zusatziichen Anreiz 2ur Arbaltsaul‘nahme verschaffen, Ihrien inebesandere die
EMeidwsg i die Aufnahme einer vorﬂbargehmd&n hiedriger entiohnten )
 Beschaftigung erlelchtern. Abgesetien davon, dalt disse Hilfe rur fir Tege geleistet | o
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wird, an denen die Arbeitnehmerin bzw. der 'Arbeiihehmer mindestens sechs Stunden
bzw. bei einer Arbeitszeit von mindestens 30 Stunden in der Kalendemnche .

durchschnittlich mindestens sechs Stunder taglich beschiftigt gewesen ist, fllt i ins

. Gewicht, daB die Hiffe bei der Beurteilung der Zumutbarkeit der Beschaftigung 7

I:aamcksnchtzgen iet. Sollen einem Arbeitslosen von vornhersin unterhatb der Zertgrenza

von 15 Stunden vmchenﬂ:ch liegende Beschaﬁtgungen nicht zumutbar sem {vgl. zu
Nummer 3), mu@ auch hier - entsprechend der schon bei Einfihrung der

Arbsitnehmerhilte in § 134b AFG gellerxden damaligen Kurzzeitigkeitsgrenze - die neue

zestgrenze getten. Damit wird die Schwelle fir diese Lexsumgen (wieder) angehaben.
'Dles ist vor aliem auch deshalb gered'afemgt weﬂ e3 nicht wiinschenswert ist,
befristete Getegenhestsarbelten urtarhalb der genannten Zertgfenze cffenthm ZU
fardem’ und Arbeitsiose zu !href Aufnahime anmhalten

Zu Nurmmer 3 (§ 121 Abs. 1. SGB m;

Nach dem SGB i ist dle Verﬁ.':gbamelt des Arbeltsiosen far die Wederemgixedemng in

| .dlen Arbeitsmarkt ein Tatbestandmner}ml dar Nbeﬁs!oslgkezt. Arbedslos:gkest umfamt
das Fehlen einer Beschéfligung emersefts und das Suchen siner neuen Beschiftigung -
anderarseits. Schlielit die Auslbung einer weniger als 15 Stunden wochentlich

umfassenden Beschaﬂngung Besmaﬂlgungslcmgicer! nicht aus, und muB andemmezts .: .

- cementsprachend die Beschaﬁ:gungssm sich auf eing Besmaﬂigtmg von :
mmdastens 15 Stunden wﬁchenthch erstrecken so muﬁ ein Arbeitsiosér - n‘n Rahmen
" selner Ameitsbereltschaft als Teil der Verfugbarkait bEl der Bescl‘nﬁfhgungssuche {§

118 SGB {I) - sich nicht auf Beschaftigungen unterhalb der Zeitgrenze von 15 Stunden

widchentlich verwesaen fassen. Die Einfigung im Gesetzestext des § 121 Ahs 1 SGB i
stellt daher - als die Arbeitszeit betreffende Sperre nach unten - - sicher, dag einem

' Arbeitslcsen 'rundsatzhch nur ailb seiner Ame:tsfahrgkezt entspremenden, die

- Zeitgrenze mcht umerschreztenden Besmaﬂ;gungen zumutbar smd
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‘Wer obarhalb der Zeitgrenze beschaftigt war, muit sich deshalb nicht auf eine
Beschaftigung verweisen [assen, deren Stundenzahl emebiam riedriger ist als die
Stundenzahl der der Beschaﬁigungsiosigkert varangaganganm Beschaftlgung, sofern

.. nur die Zeitgrenze dabei nicht :;ntersc_:tmtten wird. Andererseits kann termnand, der nur

unterhath der Zeitgrenze - mid’mngspﬂidwﬁg 'behcﬁ&ﬁigt war, wenn ef nicM vor
sich aus dazy berelt ist, micht angahalten werden, sine nur untethalb d;eser Grenze
liegende Beschaftigung aufzunehmsn und auszuliben. Die dahinter stehende -
arbazt:smarktpo!msche Zlelsetzung ist, derart iuﬂzzsftiga {oder gmngfﬂgtge)
Beschamgung nur als voribergehande Baschaﬂ:gmg anzasehen.

- Zu.Nummer 4 (§ 136 Abs. 28atz2Nr. 7 SG_B iy '

Es handeit sich um a]na.Folgeandalnmg des Waegfalls der Geringverdienergrenze in
" siner Vorschrift, die ohnehin keine abschfieGende Auzahiung enthalt.

~ Zu Nummner 5 (§_14‘f SGHE i)

a)  Der noch geltande Absatz 2 regeit die Falle, in denen der Arbeitsiose eine
: veréstéhenn‘igsfreie Nebenbeschaftigung hebm'einer'ver‘simemng'spﬁicmigeﬁ o
" den Anspruch auf Ameats!osenge!d marﬁndenden Beschaﬁlgung ausgaubt hat '
und diese Nebanbas:d'!éﬁrgcmg mlf Arbeﬁsantgaﬂ ~ nach Ver!ust der- .
vem!memngspﬂ;dwgen Basmaﬂigung waiieﬂun auaﬁbt in'ro!ge der _

' Zusarmenrechnung der Beschaﬂagungen gibt'es diess Faﬂgeataltung kunftsg
nicht mehr Hinzu knmmt, *da!s Arbmtsentgeit bis zur Bagatei!grenze aus einer
wihrend der Besmamguhgsicsigkaﬁ auagaubten versimemngsfrenen
Nebenbesd']ﬂﬂ:gung ohnehm mfolge der Mmdestfrmb&tragsgnenze von 1:14 der.
Bezugsgrafie nicht angemchnat wird

" b) Es handelt sich um eine mda‘khanella Andarung als Folge der Strelchung von
Absatz 2. :
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Zu Nummer 5 {(§ 192 Satz 2 Nr. 2 SGB ii})

Es handelt sich um eine Folgeénderung der EinfGhrung der Zeitgr&hze von 15 Stunden.
wéchentlich. Die neue Regelung enfspﬁdﬁ der friiheren in § 134 Abs. 1 Satz 3Nr. 2.
AFG. - :

Zu Nummer 7 (§ 346 Abs 2 Satz 1 Nr..‘i und. Satz 2 SGB !N

Die blshengen Regelungen entspreohen den Vorsclmﬂen des b:shmgen § 249 Abs. 2
. Nr.-1 und Absatz 2 SGB V. Durch hre Streichung wird auch in.der-

Arbe:tslosenversxcherung die Genngvardienergreme 1'315 2u der der Arbeltgeber bxsher
die Beitrage allein 2u tragen hat, aufgehoben Liegt das Arbatsentgeit oherhalb dﬁr -
Bagateligrenze und besteht deshalb Versucherungspﬁtcht werden die Beitrage, dem

. aligemeinen Grundsatz (§ 346 Abs 1 Satz 1 SGB m) entspmchend von den
. versxcherungspﬂ‘ ichtig Beschéﬂlgten un den Arbertgebem je zur Hﬁiﬁe getragen

Zu Numm‘er B8(% 3-47' Nr. 4 SGB H)

Es handeit sich um eine Fqlge&ndemng Zu Nhr_nmer 7.
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C Finanzieller Teil .

In der Kranken— und Pﬂegwmnmmmg fiihwt der Gesatzamvm zur. Abschaffung

der Genngﬁ)gigkertegrerme nicht zu 2usatzlichen Le&sﬁmgsansprﬁ&en und nicht_

zu Mmrauhwendungun Die Beitragsma!'smmnahmn far geringflhgig bzw.

kuizzeitig Beschaftigte entlasten demnach bel riahezu urverandertem Ausgabe-
" volumen die Finanzen der Sczlalversicherungstréigar und senken téndenzieli die '

a!!gamolnen Beitragssatze. Die Amarmﬂhmannnen und metnehmar sowie die .
Arbeitgeber werden gesmmdwmm nicht zusatzlich beiastet. Es wird

lediglich die Bertrags!ast umvertailt. Das entspricht dem Zlel Has Gesetz&nt\wrfs |

die ungerschifertigte und von der Atlgemuainhsit der Bc:tmgnmiar f‘nanzaarte
Subvention genngfug:ger Besdﬁgmg abzubauen. '

‘Das gieiche gilt in mad'rﬂzierter Form auch.in dar Rantanvérsichemng Hier .
stehen den zusétziichen Bertragm zwar zuséiziiche Leistmgsmsp!rﬂma
~gegeniber.

Wailwend die Beitragsemnahmen abar mfmt it Inlcmfttm’can der Rﬂfnnn falh-g
werdan, bauen sich die Rentenanwmtsmmen erst Iangerﬁ-lsng auf

. Das Voiumen der Bemragamnschid'mmg argibt gsich aus der beigerfﬂgtm :

Tabelle. Sla zeigt die zuséizlichen’ Bem'agseinnahmm dia durch Abschaffung - }

der Geringfigigkeitagrenze bei gagebenen Beitragssitzen ursd bed
unverandecaer Besehafﬁgtensh'uktur recinerisch entstehen wurden Da die
Strukturveranderungen auf dem ﬁ.rbe:tsmarld. die sich durch Wegfali der .
sazialrecttiichen Subvention germgfﬂguger Baschafﬂgung ergeben werden
{.B. Zusemmeniegunyg van ganngfﬂgigan B&ed’xﬂﬁlgmgﬁv&rhﬁ%msen by
Halbtags- oder Ganztagsbeschafigungen, Ausweichen in selbsténdige
Beschaftigungen), scw:e Probleme beim Beitragselnzug nicht guantifi iziert
werden kornen, vairde in der Tabelle sicherhetishaiber mtm’sta!!t daft bai den
Beschéftigten in Privathaushalten rxir eln Dritte! und im ﬁhngm zwei Drittel der
rechnerischen Beitragsmehreinnahmen tatséichlich raalisiert werden kdnnen.:
‘In der Arbeitslasenversicharung beruhen d:e der gemdmatan Schatzung
- zugrunde liegeren Annahmen auf Erfahw:gsweﬂen dar bisherigen Enhmcklung
der Gesamtarbettsiosigkelt in dar Bundesrepublik Deutschiand und dar
Inanspmchnahme von Leistungen der bm:ﬁimen Fartb!ldung und Umschufung
. nach dem Arbertsfﬁrﬁerungsgesatn . o :

R
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Die Annahmen hinsichtiich Anderung der Beschaftigung, Lohnsteigerung,
Bruttelchn und Erfassungsquote basieren auf dar Smd"e der lSG Soz:alforschunq
und Gesellschaftspolitik, vorm April 14 993

Die Ermittiung und Gegenﬁberste!img von zusitziichen Kosten und
Eieﬁragsnmhremnahmn erglbt sich aus den bargefugten Tabeiien
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Rechnerische Beltragmm'amnahmm durch geﬂngfﬁgige Baschﬁﬂ;gung
Waest - Ost - zusammen
Mrd DM _ Wrd.DM . Mrd.DM -

Krankenversicherung | | ,
Arbsitgeberbeitrdge R - BEE X SR B
Arbeltnehmerbeitrage = - - - 08 o1 - 10
zusammen - 24 02 23
Rentenvemctwmng _ ‘ S : C
Arbeitgeberbeitrige o 4,7 02, 19
Abeitnehmerbeitrage . | 14 L 01T 15
zusammen . ' 3.1 03 - 3.4
Pflegeversicherung I
Arbeitgeberbeltrage . - - . 041 . 002 . Ot
Arbsitnehmarbeitriige B X SRR X - S &
zusammen L 02 . 0,04 0.2
Arbettslosenversicherung o : S
Arbeitgeberbeitrage : 086. - 007 083
Arbeitnehmerbeitrige o . 086 007 . 083
. Sozfalversicherung zusarmmen : -
Arbetgeberbeitrdge - ' 3Bs . 03 42
Arbeitnehmerbaitrage .. 328 03 35

'zgsanwnsn ' - -T2 - 08 B i

For den Bareich dar Bundesanstalt fOv Arbeit ergeben sich | ~
Beitragsmehreinnalimen in Hohevon - . _ 1,848 Mrd. DM, .
dem allerdings Mehrausgaben in H&me von e .
2,366 Mrd. DM

~ gegenOberstehen, so daf s;m Iemthch rusatdiche Kﬂatm in Hﬁhe von -
' - 518 Mio. DM

_ergeben.

' Far den Bereich der Rentenversicherucig entsteben zusétzliche
Leistungsanspriiche, dig jedoch nicht geneu beziffert werden konnen. - .



