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27.05.98

Bundesrat

Antrag

des Fraistaat Bayern

Entwurf eines Gesetzes iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und

Léndem 1998 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1998 - BBVAnpG 98)

Punkt 41 der 7286. Sitzung des Bundesrates am 29. Mai 1998

Der Bundesrat mbge beschlieBen, zu dem Gesetzentwurf gemaR Artikel 76 Abs. 2 des

Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Zu Artikel 6

Artikel B ist wie folgt zu fassen:

"Artike! 6

Anderung des Bundeshesﬁldungsgese‘tzes

am 28 MAI 1998

"Das Bundeshesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntfnachung vom 16. Mai 1997 (BGBI. |

S. 1085, 2032), zuletzt gedndert durch ..., wi-rd wie folgt geéndert:"
. .
1. § 6 wird wie folgt geéndert:
a. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b. Folgender neuer Absatz 2 wird angefiigt:
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"{2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, .... (wie Vorlage)."

2. Dem & 48 wird folgendér Absatz 3 angefiigt:

"3)

Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden ermachtigt, jeweils fiir
ihren Bereich durch Rechtsverordnung die Gewdhrung einer Ausgleichszahlung in
Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Sdtze der Mehrarbeits-
verglitung fiir Beamte zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einem
mehrjghrigen Arbeitszeitmodell, durch das l_}iné‘von der fiir sie jeweils geltenden
regelméRigen Arbeitszeit abweichende unregelmaRige Arbeitszeit festgelegi wurde,
nicht ader nur teilweise maglich ist. Eine Ausgleichszahlung wird nicht gewahrt,
wenn der Arbeitszeitausgleich aus von dem Beamten zu vertretenden Griinden nicht

moglich ist.""

Begriindung:

Zu Nummer 1:

Notwendige redaktionelle Anderungen wegen Einfiigung der
Nummer 2 (neu}.

Zu Nummer 2:

Der Bundesrat hat in seiner Stellungnahme zum Versorgungs-
reformgesetz 1998 (BR-Drs. 780/97 Nr. 3 b) die Notwendigkeit
giner besoldungsrechtlichen Regelung filir Arbeitszeitmodelle mit
langfristig ungleichm@RBig verteilter Arbeitszeit hetont, in denen
der vorgesehene Freizeitausgleich aufgrund von "Storfillen™
nicht oder nur teilweise méglich ist.

Nachdem im_ Versorgungsreformgesetz sine entsprechende Rege-
lung nicht vergesehen ist, der Bedarf nach einer gesetzlichen
Regelung aufgrund verschiedenster Arbeitszeitmodelle in den
Lindern aber immer dringender wird, greift der Bundesrat einen
Formulierungsvorschlag fiir eine Erganzung des § 48 BBesG auf,
der von einer Arbeitsgruppe des Arbeitskreises fiir Besoldungs-
fragen erarbeitet waorden ist. Der Arbeitskreis Besoldung hat
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Regelung aufgrund verschiedenster Arbeitszeitmodelle in den

~ Landern aber immer dringender wird, greift der Bundesrat einen
Formulierungsvorschlag fiir eine Ergénzung des § 48 BBesG auf,
der von einer Arbeitsgruppe des Arbeitskreises fiir Beseldungs-
fragen erarbeitet worden ist. Der Arbeitskreis Besoldung hat
dem Vorschlag mit breiter Mehrheit zugestimmt.

Es handelt sich dabei um eine Ermachtigungsnorm, die Bund und
Landern eine gesetzliche Grundlage schafft, bei auftretenden
Sttirungen in Arbeitszeitmodellen anstelle des nicht méglichen
Freizeitausgleichs eine finanzielle Abgeltung fiir zusétzlich
geleisteten Dienst zu erbringen. Dabei wird durch eine Offnungs-
klausel sichergestellt, daB Bundes- und Landesregierungen die
nahere Ausgestaltung der Ausgleichszahlung den spezifischen
Erfordernissen in ihrem Bereich anpassen kinnen.



